
A7.A DE ASSEMBLE/A GERAL EX7’RAORD/NAR/A SINDICA丁O DOS EMPREGADOS NO COMERC/O DE

oし/NDA PARA AP尺EC/ACAo DE PROP。S7弘S DE F!E/VIDICAC治ES SOC/A/S E ECONOMICAS PARA A

DA7A - BASE 2019β020. Aos 25 。ias 。o /776s dejanefわ。e 2019・ reU所am r,ai Sede cわSWD/CATO OOS

EMPREGADOS IVO COMERC/O OE 。し/NDA - SECO’Sito na Av. Govem∂dor Ca在os de L肋a Cavalca偽

1.875. Casa Cai∂da, O/inda仲E, ds 20・00位7te) horas, em Segunda e蹄ma cor7VOCa鈎〇・ C○ntOme E。ifa/ de

convocagao pub栖do no Joma/ 。o CommeI℃fo′ do dia 2 。e Janeiro de 20197・ aS P5ginas O9′ cade仰o

樹ass筋cados: /eun府m-Se OS煽ba偽adores emp子egados∴nO COmerCわ"O municipio de OIinda para∴a

ASSEMBLE/A GEF?AL EX7-REAORD/NAR/A. Abe′わS OSねba/hos, O∴c○mpanheわOzie/ MaI℃eIho cねS柄a.

presidente 。o SECO′ aSSumiu os !子∂ba//一OS 。a mesa′ e Ve碗∂r q嶋OS PreSe,?teS aSSir)aram a P′eSenga em

/IVrO P’C5p府. /ndicando a assembI銃o r)Ome 。o c。mpanheiro’Marcos Ar,t6nio Fa/c乞o Pere存e F〃ho‘ SeCre彪所o

do s/ndicato, Pa成SeCre!a雁r os 'I省ba/hos 。a assemb/eia・ E+r) VO嬢台O’aprOVado加nani加dade・ Em seguir’teS

急き畿盤。II諾諸説霧藻富諾霊窺筈a親諸藩雪0盤藍誌C霧g月8
sINDICADO DOS EMPREGADOS NC) COMERC/O OE GO/AM, CNPJWF 72.903.472"001-33子。Om ′℃g応(ro

s存odわal n.O 46213.015210優005-11, nO USO de suas a存ibu嬢es /egaiS e es簸ut善nas, CONVOCA os memb′OS

da∴CategOha dos /′aba侮doIeS e仰p健gados no com6「ci。・ aSSOCfados ou南o ao sindicafo′　高c/usive′ em

concessio直音as e disirfbu/doIaS de ve/Cu/os, COntratados pe/o reg肋e ce/etlsfa no刑nね仰O 。e Go庵na - eStado

de Pernambuco, a Par飯カa「 da Assemb修/a Gera/患煽o′dinかね, qUe Se′さreaIizada em 25の1β019・ na Rua

San(a 7七reza, nO 300, CenfIO, Go/ana催E- Sede d。 Sir)dicato pIO棒Sわnal, em P「ine橘convocag着o as 79:00 hs,

com maわria dos membros da ca[egoIla,緋ados e南o鮪ados ao s,nd壷to, e em Segunda e離ima convocaf袖

as 20:00 /lS. COm O研lme子o /eg∂/, p∂ra de/ibeI3r a SegL/inte o[dem do d/a:仁De/ibe,都ana庵aらdisc`u鉦e

apIOVar a Pr。pOSta de dafa-b合se da catego南em 7O deルnho cfe 2019; 2 - De/ibeI部analisaらdisc面r e aprovar

a p′OpOSね。e ’1∋ivind’Ca96esi gCOn6mic∂ e SOCiais a serem inc/L/Idas n∂ prOpOSta de convengわco/e!/va de

活oba/ho paIa O eXe′℃Icio 2019/2020′ a ser aPreSenねda a catego所a pafronaI:3 - Oar auto音ea鈎O aO S存)dicado

dos Empregados no ComGnfo de O/inda′ para atUar C。mO repreSentaI7te dosねba/hado「es no c。me′℃ねnas

negocねG6es co/e[ivas a ser mntid合s com o pat′OnaIo; 4 -Ce/ebrar conve何れco/et′va de偏baIho o‘‘ aCOrdos

co/et/VOS Cねf佃ba爪o espec柘。OS; 5 - aUtO/izar a so/iciね鈎o de media〔治O da SR手MTE ehu PR手6 - Em

Havendo m∂/ogro das r)egOCiag6es, autOlセar o g所庇amenfo de Dissidio Co/擁vo de 77“abaIho pe伯nte o TRT da

6O Regi細7 - De胸eI即analis糾discuJir e ap了ovar vaIo子da (axa ass/stencia/, COn危derativa e associ∂柄a,

cc)n昨∂es de desconto, PrE’ZO de apos衝O, e CteS鮪∂9台o especi碇a da ap施af否O dos /eCurSOS aITeCadados: 8 -

Auto〃Za子効//ZamentO de a9∂es de cL/′npr/menわ; 9 - aUto産zar ao SEC Goiar)a庫ma子ACT foanco de horas’:

PLR: 70 - OUtI℃S aSSuntOS de存7feresses d∂ Cafego高e plOf7ssiona/. 2の1々019.OZ/EL MARCELINO DA S/LしA-

CPF 881.576.364-34. Presidenre;’“ Que o p「esidente apresentou aos p「esentes a p「oposta p「e elaborada pa「a

se「 ap「eciadas pela assembleia ge「al, que aPds licla. Ap6s so"citou que a assesso「a jlJridica Dra C廟a Souza

Maia, P「OCedesse a dive「sas a=alises∴ai aCe「Ca da va腫ade das negociac6es c。letwas' eSPeCialmente, qUanto

as inova96es de di「e†fos pa「a os traba旧adores 「ep「esenねdos. Fo=acuはada a paiavra e de厄fizeram uso

dive「sos t「aba旧ad。reS, qUa[do fo「am ap「esentadas sugestoes e inc山s6es de condi96es e Gほusulas. Apos o

p「esiden【e entendendo que as questionamentos fo「am todos esc「arecidosI POis em discussao a proposta de

conveng6es∴COletivas, COnSide「ando as v如as bases ter「itoriais c!a 「ep「esenta9aO da en【idade. Sem mais

manifesta96es. Observ。U a∴aSSeSSOra ju「idico que devem consta「 cI乱sulas∴COm inova96es. O p「esidente

Suge血que as cほusulas rrovas devem Se「 aP「e…enta「 ’lEM DESTAQUE“ na p「。POSta a Se「 aP「eSentada aos

Patr6es. Em vota?aO. Ap「ovad己PO「 ACLAMACAO DOS PRESENTES a seguinte proposta de convene6es

coietiva de t「at)a蛤。 Para O eXe「Cfoio 2019/2020, a Segui「 t「ansc「ita:PROPOSTA CONVENCÅo coLETlVA DE

TF¥ABALHO 2019/2020 CLÅusuLA l& 「 DA DATA BASE A data de叩de iunho de 2019, fica gara面da e

celeb「ada como DATA BASE da categorほp「ofissional dos emp「egados no com全rcio, naS a「eaS O「ganieadas

em sindicatos, qUe COngrega OS trabalhado「es e emp「egados em emp「esas do comきrcio varejista e afacadista

em geral no ambito do munic(Pio de OL周DA.CLAusuLA 2a - REGULAMENTO INTERNOO EMPREGADOR

se obriga a fo「nece「 ao emp「egado' C○nt「aイeCiboI C6pia de 「eg=lamentos冊emos ou discip"nares, desde que

os possuam.- EM DESTAQUE - CLÅusuLA 3a -周DEN(ZAC:Åo AD!CIONAL. Conside「ando que o av-SO P「eVio

na forma p「evisfa na Le口25O6I2O千千e Po「taria MTE 184I2012- Sendo indenizado ou汀abalhadol qUe integ「a「う

。 temPO de servico do empregado para tc)dos os efeitos 「egais, Se「a aSSegurada ao t「abalhado「 a indenizacao

adlClOnal, P「eVista no arti9O 9O das Leis nO 6.708I79 e 7.238184, nO Valo「 equivalenle a l (Um) sa尾而o, aPu「ado

sob「e a unma e maio「 「emllne「a9§O Pe「Cebida pelo l「abalhado「es. Ficando escta「ecido que somente fa手合jus a

「efe「id訓ndenJzagao o trab訓hado「 e emp「egado que fo「 co-T用n了cado pela emp「esa de slla demissao. sem justa

causa, tera direito a indenセa崎O adictonal de que trata esta cほUSUla. os traba冊ado「es, POrVentu「a, demitidos

no pe「iodo de 30104/2O15 a O「104/2015. CLAusuLA 4a - EFETlVO EXERC厄10 Conside「a-Se COmO de efetiva

p「esta?aO de servi9OS O temPO em qlle O emP「egado pe「manecer a disposi9aO do emp「egado「・ agUardand0 0u

executando ordens. CLÅusuしA　5a　-　MENSAしIDADE ASSOC!AT)VA. Os emp「egadQreS menSalmente,

desconta「ao, SOb o肌LJIo de mensa捕dade associativa, em favo「 do SINDICATO PROFISSIONAL, de todos 。S

seus t「aba蛤ado「es e∴∈mP「egados sindiealizados, a impo「tancia que h。uVe「 Sido fixada em Assembl命a Ge「aI
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ao mes, SObre o valo「 do p「incipal CLÅusuLA 6a - FREQUENCIA DO D圃GENTE SINDICAL Assegu「a-Se a

f「equenc-a血e dos dirigentes s圃Cais再a「a atende「em a realiza車O de assernb廟s' COng「eSSOS e Se面na「ios

ou cu「sos pertinerfes aos di「igentes e 「eunides s刷cals de‘/idame=te COnVOCadas pelo di「eto「 p「esidente do

s冊DiCATO PROFISS10NAL c。rn 24 (V面e e qUat「O) horas de antecedencia e comp「ovadas言icand。

escla「ecido que a pa圃Pa9aO nOS me=Cionados eventos' PO「 Pa唯dos c楯gentes nao ifeerados亜egraimentei

se「a師fada a Ol (Um) Cong「esso e a O2 (dois) se而a「lOS Ou CurSOS POr anO’e a Ol 〈um) expediente po「

semana pa「a 「ellni6es de direto南, SemPre Sem P「e叫ZO da 「emune「a亨a0. PARÅGRAF0 lO Se「a assegu「ada a

葦警蒜器霊鵠豊需讐需豊盤覇業器蕊露盤窪霊
器誓書慧…黙諾誓言嵩藻笠綜悪罵塁等轟露盤だ謡救護
NEGOC看AGÅo Assegll「a-Se a eStab陸de prov-SO「ia' PO「 um anO’∴ a「a OS membros 。a Comissfo de

Negoc軽0 Sa-a「叫em =ine「o 。e 12 〈doze)' em aneX01 que fo「am eleitos em assembleias gerais

ext「aordina「ias. PARAGRAFO UN'CO Pa「a a fo「macao da Comissfo de Negocia。aO 「efe「即te合口egocla。孟O

coletiva da p「6xima data-base em 2019′2020両Ca facuItada∴a 「eCOnducao dos atuais nomes川mitando-Se'

por6m, O tOtal dos c‘OmPOnenteS da comissao a 12 (doze) nomes∴e a' nO mさ×imo- 01 (Um) emp「egado po「

誌議書ua討論○詳○講読葦落盤a謀議謹認諾p器器黒
「esponsab腫de do EMPREGADO尺・ POr mOtlVO fortuito ou for亨a maio「l南0 POderfo se「 desconfadas 。u

c○mpensadas poste「io「mente' Sendo devido ao emp「egado o pagamento冊eg「al das horas inerentes a essas

ocorrchcias子EM DESTAQUE - CLÅusuLA ga - AUXiLIO-CREC畦Sera p「oviden。eda a instala9さo de locai

destlnado a gua「。a de c「ian9aS em idade de amamenta碑。, qUand。 eXistente no estabelecirnento peP men。S

20 (∨血e) mu-he「es com柵os maio「es de 14 (quato「ze) anosl facultado o c○nvenio c○m c「eches.PARAGRAFO

UNICO. Em cllmP血ento aos te「mos da Portaria nO 3-296' de O3.09・86' OS EMPF!EGADORES poder台o opta「

po「 cunlPri「 a obriga函mediante a concess急o do abono co「「esporldente a 50% do valo「 do safario m面mo‘

po「 cada帥〇一Pa「a fazer faceおdespesas que comp「。Vadamente a empregada tenha de suporfa「 COm a

guarda do制0, du「ante o pe「iodo legal cie amamenta如(ate o sexto mes de vida) eficando escla「ecido que a

誌謹書諸提議1詔議置譜i患三謹薄霧霊u器蕊露盤雲霊書誌
n。 C。me「Cio de OLINDA言ndependentemente de sexo申a hip6tese 。e‥ ado碕O legal de帥OS menO「eS' lJma

ga「anife ao emp「ego eqUiva-ente a 120 (cento e vinte〉 clias a contar da data da comp「ova車o junto ao

「espectivo EMPREGADOR・ medlante O COmPetente documento legaらestende=do-Se a garantia aos pais de

制os excepcionais.PARÅGRAFO IO Å empregada que adofa「 ou ob【ive「 gua「da judicial pa「a fins de ado車O de

crian9a, Se「a COnCedida licen9a-mate面dade nos te「mos do a,t. 392‘ Observad0 O d~SPOStO nO Seu § 50 e de

a。。「do com a seguinte g「ada亨aO: a) No caso de ad。辞。 Ou gUa「da jud圃de c「ian9a at± l (Um) ano de idade~

o pe「todo de 'icenGa Sera de 120 (CentO e Vinte) dias.b) No caso de ado9aO Ou gUa「da judicial de c「ian9a a Partir

de l (Um) ano ate 4 (quat「o) anos de idade' O Pe「iodo de licen9a Sera de 6O (SeSSenta) 。ias.c〉 No caso de

慧請書羅詰認諾葦提言書認諾霊盤霊豊諾器葦霊盤言
誤露語器器詰譜。謹黙諾t悪書霊蕊器霊薬謙罵言
de OL周DA, instala96es ap「op「iadas pa「a o t「aba凪ado「 faze「 suas 「efeゆes e usufrut do desc訓so diario

蓋詩語請書霊謹書豊撥誓基盤㌢講説i謹島謂諾嘉
obrlgam-se aS emPreSaS lntegranfes da categorfe econ6「nica- ai ate O 5O (quinto) dia do m合S Subsequente ao

ven。ido, fo「nece「 a todos os seus emP「egados a tltuIo de ajuda-a冊enta蜜O' a impo「t餌Cfa de F¥$ 495'00

〈quafrocentos e nOVer‘ta e Cinco reais〉 po「 m台S (R$ 22'5O por clla de t「aba凪Cujo pagamento se efetua「a

at「av全s de cheque-aline=ta?台O'　tickets十efei9aO'　carfe○○訓menta童0　Ou∴qllalque「 out「a desig=a9fo

equivaienteRessalvado o　臨te m面mo ace樋vel na negoc(a車O de RS 120'00 (CentO e Vinte

語悪霊需豊罷請託窪器盤’罵言l議霊置霊篇鷲盤と
盤許諾霊謙語豊諸富豊謀議鵠講霊宝黒岩認諾霊託
clausufa as emp「esas integ「antes da catego「ia econ6mica que ja fo「ne9am Ou Venham a t。「ne。e「 a a冊enta車O

aos seus errlP「egados em va-o「 supehor ao previst。 nO “CaPut" desta cfaus両e. PARÅGF¥AFO 4OA ob「iga9aO de

que t「ata o ”caput-1 desta c劇Su-a nao se手合devida po「 ocasiao das fe「1as dos emp「egados' bem como nos

詰霊筈霊e葦謹謹告誓え嵩蒜晋慧驚喜誓書精霊霊∩認諾3「写
Recomanda-Se aS emP「eSaS que言nic'am O Seu tu「nO de trabalho ate秘O8;00 ho「as' O for=eCimento de CAFE

DA MANHÅ a。S S。uS t,abalhado「es, em at6 )年meia) hora antes do面ci。 do expediente dfario' naO Sendo

compufado esse tempO ∞mOjomada de t「abalho pa「a qUaisquer outros fins: -剛DESTAQUE -CLAusuLA

150% ‘cento e cinquenta po「 Cenlo’sob「p a ho’a nO’ma- 3 3 Sem p「eprrzo das demalS VantagenS aS肇)



neste lnSt予Umento, Pe-。 traba陣real'zado nos domingos) Sera Paga' ate O in蘭o 。o dia de domi=gO qUe Vie「 a

se「 efetivamente habainado pe-o trabalhad。「一um毒ajuda-de-CuStO nO Valo「 de F{S 50・00 (CmqUenta reais)・ Pa「a

todos t「abainado「亀s e e∩lPregados no c○mdrdo nos municipios constante da 「epresentacao sindical

p「ofissi。na同cando elucidacIo que esta ajuda-de-CUSto nfo cons帥sa姉para ne血m血c)e di「eito'

vIsando apenas∴a 「eSSa「Ci「 as despesas dos emp「egados qlle P「eSta「em Ser‘席OS nOS de que t「ata esta

conven?aO Co~etiva de T「abatho. 13.4 Gara∩tem aS emP「eSaS que fしlnCio=arem aOS domingos o pagamento do

va)e-tranSPOrte e蛤ketsイefei亭aO COr「eSPOndentes aque-es dias・13.5 Os emp「egados que p「estarem serviGOS

em dias de do面go te「ao assegu「ada a s=a folga na semana imedia南mente p。Sterior a da 「eaIiza車O do

trabalho. Nao podendo o mesmo emp「egado暁balhar em 2 (dois) domingos seguiわs' Salvo no mes de

dezemb「o de cada ano, quando tera as f。~gas complemen‘a「eS Obrisato「ほ汀ne∩te gOZadas no mes de janei「o

subsequente. 13.6 O repouso semana圧emune「ado dos emp「egados que vie「em a p「estar servi9OS em dias de

domingo dever善子巳cair, Pelo menos 2 (duas〉 vezes no pe「iodo de quat「O semanaS・ em dia de domingo‘13.7 O

sINDICA丁O PR〇日SS(ONAL tera facultado’Sem qualquer obstac時O direito de fiscal)za「 o cump「imento da

presente conven画Coletwa‘ PO「 OcaSfao da abertura das emp「esas e seus estabelecimentos nos domingos・

sendo a fisca"za9a。 PrOcedida, COnjuntamente Oll em SePa「ado, ent「e as Parfes ∞∩VenenteS e OS agenteS

fis。ais d。刷Ste「io do Traba旧O e Emp「eg。, P「eviamente escalados pe)a Superintendencia Reg!onal 。o

T「abalho;13.8 F塵esde「ecido qL'e aS nOrmaS P「eVisfas nos subitens c!esta cfausula南。 Se aPl)Camお

emp「esas q=e Ce-eb「a「am Aco「dos Co刷VOS de T「aba-ho com 。 SIND-CATO PROFISSIONA」・ PreValecend〇・

portanto' aS 「eg「aS daque-es Acordos Co-eti¥roS de Trabalho sob「e as estipu時es desta Conven9aO Coletiva

de T「aba旧O, q=ando malS Va南josas pa「a oS trabathadores: - EM DESTAQUE - CLÅusuLA 14 - DO

TRABALHO EM FERIADOS ClVIS ∈ R乱IGIOSOS: Fiea p「o朋o o habalho em dias de fe「iados civis e

re"giosos, PreVistos nas Iegis~a垂es munie厄al’eStadual e/ou fede「al・ Sem Prgivio e especifico aco「do c。lefuo de

trabalho, a Ser fimado ent「e o emP「egado「 inte「essedo ou po「 Sua rePreSe証a蜂O Sindical e o SINDICATO

豊誤霊羅請露語悲喜認諾親藩詰g嵩豊、藍号
Fica assegu「ado a todo empregad。 COntratado em 「egime de cont「ato de irabaino po「 tempo indete面nado,

.as計。aS O「ganizadas em sindicat。 nO ml’nic申O de OLINDA a pa個r de l。 de mato de 2019 o PiSO

議‡蓄;器謹欝嘉謹露盤管楽器嵩
valo「 igual ou superior ao PISO SALAR-AL o「a estip面ad。' Sefa ga「a嗣O O rea恒stamento do PISO da

catego「ia, qUe PaSSafa a v由a「 =○ Valo「 do sa離O m面mo' equiparando-〇一aC「eSCido' nOS meSeS de janei「o a

認穀雷羅塁禁書誓藍○豊富謙藍鯉∪露盤鵠言盤器器
「emune「a辞o dos emp「egados pa「a qua-que「 fm十EM DESTAQUE - PARÅGRAFO 20 - DO REAJUSTE

sALARIAL Os emp「egados∴nO C○me「Cto e Se「Viaps nas a「eas dispostas =O CaPit desta c胤sula' qUe

pe「cebe「em safarios acima dos PISOS SALARIAiS =O「matizados nas cleusulas seg…da e quarta. deste

inst「umento, teraO OS Salar!OS REAJUSTADOS c。m base no pe「cenfual de 18100% (dezoito po「 ce面o)' que

vigo「ara a Partirde lO de junho de 2019' APLICADOS sob「e os safarios devidos em lO de junho de 2018:

Ressalvando o percentua回nimo -gual ao INPC do pe「iodo dos踊mos doze meses. Fica ainda 「essalvado a

possib腫de de a~te「a串v da base pa「a o die lO de junho de 2019. PARÅGRAFO 3O O p「esente 「eajuste tem

ca「ate「 de t「ansa辞o liv「emente pactuada, baseada no pp「面ssivo consta壷e do ar=0 da Lei両O.192/2001;

pAF¥ÅGRAFO 4OO reajuste pa「a as faixas salariais superlO「eS aO Piso sala「ial dos habaihado「es e emp「egados

no c○m針cio nos m面ciptos adstrfros a base de 「ep「esentaおo sindica「 do S間DICATO PROFISSIONAL- Se「a

「eajustado nc) Pe「Ce血a同e 18%(dezoito po[ Cento) a剛o de aumen[O Rea上Conside「anc!o os safarios dos

trabalhad。reS em lO dejunho de 2019. PARAGRAFO 5O Sera ap"cada a tabeIa constante do anex0 1, Pa「a O

欝誌t書誌謹〇第雷蕊も愚書霊等嵩認諾嵩誌器等Ma潜ま
cAUSA, nO m全S da data-base da categoria‘ 「eCebe「 as dife「en9aS a剛o de ve「bas 「escis6rias・ Obse「vada o

disposto no disposto neste inst「umento; CLÅusuしA 17 - DO MENOR APRENDIZ Ao rneno「 ap「endlz’

emp「egedo no comercio no municipio 。e OLiNDA se「a ga「antido a pe「cepcao de safario no vator RS 99O・00

(novecefros e nOVenta 「ea-s), bem como' O 「eglstrO na Sua CTPS・ Respe臨do-Se SemP「e~ a legis)a時O

窪器書誌謹書謀議謹呈霊霊謙譲盤嵩慰霊黙請書蒜
諾諾霊豊築露語盤登罷申請謙藍書き露盤識語蕊蒜
s訳V鳴OS BANCÅRIOS・ O c○me「cia「i。 que efetua「 ent「ega de me「cado「ias e/ou s巳rv時ps bancanos na

cond唾o de mot。「ista come「c闘o, u腫ando veieuIos de p「。Priedade do emp「egado「・ P「6p「io ou de terceiros'

fa「atus aO Salato de R$ 1.700100 (Urn m" e seてeCentOS reais) me=Sais a pa面de lO de junho de

討議器蒜誤嵩- a.諌認諾諾藍嘉等鷲器蕊‡荒業討議霊
nomas reg南metado「as das atividades de servicos de ent「ega e/ou servi9OS banc緬os' P「eVistas pelo

DENATRAN+ EM DESTAQUE - CLÅusuLA 19 - DO FrsCAL DE LOJA O c○me「cfario que p「estar servi9OS 。e



鵠詰謹言畿蓑謹紫憲畿票誌露盤蒜憲
COM!SSION!S丁AS Os empregados que pe「cebe「em sal鉦os mistos (Salaho fixo + comiss6es), e OS

comissiOnistas (COmissdes). nao podera pe「Ceber 「emllnpra車o infe「fo「 ao PISO SALARiAL da Catego「ia

Profissional mensalmente. como ga「antia mlnima・ PARARGAFO IO Fica vedada pelos emp「egado「es a

ut臨acao da m約-de-Ob「a dos vendedo「es e/ou b。lconlstas' COrnissionis十as ou nac川OS Servicos de ca「「ego e

誌諾誌d三露語2書誌嵩器詩誌Og器轟きt霊蒜話語霊苫霊霊
emp「esa, COm mais de O6 (Seis) meses de trab訓ho atuando no mesmo 「amo de a廟dade do come「cio, naO

器書誌誓言叢書霊譜詩誌書誌諾言論請露悪整詳説藩
- As emp「esas do come「cIo do munielpio de OLINDA efetua「am o pagamento do pe「centuai m面mo de

窪需器等悪霊等「霊薬書誌書誌‡誌藍豊盤」討謡蕊
DO CAIXA Todo emp「egado que exe「ce「 a fun9aO do CAIXA te「まdi「eito de pe「cebe「 a t剛o de QUEBRA DO

CAIXA, O Valor co「「espondente a 30% (t「inta por cento) do PISO SALARiAL da Catego「ia P「C)fissIOna‖nao

面eg「ando este vaio「 ao saほrio pa「a qualque「 efeito, COndicionando este pagamento ao desconとo pe)o

器「霊誌笠嵩嵩器嵩ぎ嵩「言も管嵩言霊等詩誌書巻諾a闇窯謹言誌
empresas que descontam as d経ere噂as de ca融comunica庵o po「 esc「ito aos t「abalhado「es exer9a de tals

即時es, OS qUais toma「わcichcia da 「巳sponsab=idade. e que assumem po「 tais dife「en9aS, POrven山手a

Observadas, e qUe PerC卒e「a。 a Ve「ba refe「jda nc` CaPUt desta cほusula, enqUantO eStwe「em nO eXerCicio das

fun96es de CAIXA PARAGRAF0 30 Fa「ao jus a percep9aO d。 adieional de quebra de caixa, 。S emP「egados

器霊禁露盤蒜嵩等蒜蒜:葦諾禁書窪塁豊誓嵩薄さ音盤塁
POStais e sim=a「es. co「「espondentes banc卸os e similares, agenteS io胎「lCOS, CaSaS Iot釦cas (Vendas de

器書誌誓書霊嵩霊書き鵠冨誌磐Z誌〉藍意識盤S諸富嘉露盤:

薄黒C豊島計器誓d嵩U霊誓謙譲語S塁01葦‡認諾盤1藍と罰言
言器誓措諾岩盤蒜窪。書羅窺課議書。碧菩窪話芸書き慧「…号器
CC脚issionisねs, leva「a em conside「a9aO a remUne「ae菖o media pe「cebida nos踊mos 12 (doze) meses;

CLÅusuLA 24 - DOS EMPREGADOS NOVOS O emp「egさd。 admi弛o para exerce「 a funcao de out「○○

dispensado sem justa causa言e「5 ga「antido sa聞o igual ao substituido, naO COnSide「ando as vantagens

pessoais∴atirlenteS aO Subs血ido, C○nfo「me lnst「ugあNormativa n. O Ol do TST. CLÅusuLA 25　- DO

DESCONTO ASSISTENCIA」 PROFISSlONAL A t剛o de desconto assistencfal ap「ovado em assembleias

ge「ais ext「ao「dina「ias espec的cas, ∞m aP「0Va嘩O de destina串。 ESPEC由CA, Visando a implan(a9aO de

Plano c!e assis鳴ncias m台dica e juridlCa COnVe南da, Pa「a uSO d。S C。rne「C治子ios rep「esenねdos peio Sindicato

dos Emp「egad。S nO Com訂cto da O怖da, e SeUS fam栃「es, e Para Pat「OCinar as despesas c○m editais e

Pub=cidade, hono「軸os advoca胸os, neCeSS三両as a celeb「a申O do presente ins血mento, OS emP「egados

ab「angid。S Pe)a p「esente c○nven9aO COIetiva de t「abalho-　aU[O「izam o desc。ntO em SeLIS Sa胤ios, da

lmPO雨月Cia_eqUivalente a 2% (dois po「 。ento) de cada emp「egado ab「angido e beneficiado po「 esta

CONVENCAO COLETlVA DE TRABALHO p。r meS. Da segui証e forma, em 12 〈doze) pa「celes mensais. a se「

desconiadas na f。腫de pagamento sendo a p「imei「a refe「ente ao sa部o mensal do m台s de ma「co de 2017 e

as demais sucessivas a cada 30 (亡「inta〉 dias, atraV台S C]e guias de 「ecolhimentos pr6p「ias, qUe Se略o distr旭lJIdas

pelo sindlCatO P「ofissiona口roando os emp「egado「es com a 「esponsab潤ade constante no Art 545 e seu §

詰ま諾8豊露語慧霊霊霊禁三豊嵩慧豊富言霊若輩露
盤楽器竿謹藍話語擁蓄忠霊嵩誤認嵩豊富書誌窪霊書誌
嵩蒜茎葉詩e誓書詩誌嵩e諸蒔絵芸誓露盤議藍詰轟譜瑞議豊一需
assegリrado aos empregados no Com封cio e Servieos dos munieipios ab「angidos po「 este lnst…mento Coletivo`

que !「ab訓ha「em em tocais insalub「es ou que manipu「arem p「。du[os e/ou∴Subs胎ncias nocivas a sau。e. o

AdlCional de lnsa恒b「idade nos pe「centuals de 20% (Vinte por cento), nOS CaSOS COnSide「ados de g「au面nimo,

de 30% (t「面a po「 c釦to), nOS CaSOS COnSiderados de g「au medto, E! de 50% (cinquenta po「 cent。〉 nos cas。S

conside「ados de grau maximo. Devendo ser o pe「centual apu「ado po「 Pe「lcia Tednlea, PO「 PrOfissionai

credenciado pela DeJegacia Reg了onal do T「aba肌o. PARÅGRAFC) 1O No caso do empregado que 「eceba



霊諾需悪霊霊詰筈詳霊霊蕊豊霊誤認盤○器豊…
cHEOUES SEM FUNDO, CARTC)ES DE CREDITO’WALES-1 E CONVENIOS E vedada a emp「esa descontar

dos s講rios dos seus emP「egados as importanc-1as cor「espondentes a cheques sem fundos- CartoeS de c「edito'

書誌笠島豊富晋試慰霊譜霊蒜器g説誌詩誌諾龍
REMUNERADO. F~Ca eStabe'ecida a ob「igato「iedede do pagamento do 「epo嶋o semanal 「ernunerad○ ○ RSR・

sob「e os domlngOS t「aba瞳dos e fe「iados civis e santos aos comisstonistas sob「e a m全dfa das c○miss6es

auferidas no m全s e SOb「e o s描rio fTxo, Se血Ve「・ CしÅusuしA 32 - DAS RESCISOES CONTRATUAIS DE

co間SSlONISTAS. CÅLCULO DE FEF‘一AS E 130 SALARIO: O calculo das ve「bas 「escis6「fas do empregado

c○misstonista bem como das verbas 「e)ativas a 13O sa庵高o' fe「ias e aviso previo' tera COmO base a rr‘edia das

comiss6es percebidas pelo emprErgado nos踊mos 12 (doze) meses了eSPe樋ndo-Se O disposto no dec「eto no

計器盤誤読器禁書書籍霊豊詫言電器提言音盤露語
coNTRATO DE TF¥ABALHO/PRAZO Po「 ocasi5o de des)igamento de seus emp「egados c○m mais de O「 (lJm)

ano de serviGOS PreSfados, aS emP「eSaS fa「あhomo)o9a弟〇 °a 「es。sao do Contrato de T「ab訓h。

preferencialmen!e pera両e o SINDICATO PROFiSS10NAL' dev訓do o mesmo agenda「 da[a e horario com

ante。。dchcfa m面ma de O3 (t「台s) dias do termin。 do p「a乙O lega主　a∴aS devidas confe「釦cias de calcuIo e

documentos; PA尺AGRAFO半　As emp「esas p。「 OCaSほo da so=citapゑO‘∴ a「a homoIoga蜂O da 「esdsao do

contrato, Seja a mesma realizada no SINDiCATO o用a Superintendencia Regional do T「aba旧o・ Obrigam-Se a

ap「esenfa「 a seguinte documenta9aO: 33J - Te「mo 。e Rescisao de contrato de庇balhol em O5 (Cinco) vias;

33.2 - Guias cle C○ - Segu「o Desemp「ego; 33.3 - CTPS devidame=te anOfada e p「ocedida a baixa contratuaI:

33.4 _ Ext「ato do FGTS ou as O6 (Seis)踊mas guねs de 「eco冊mento; 33.5 - Comp「ov訓te de dep6sito da muIta

de FGTS de 40%; 33.6 - Comprovanle da conectividade FGTS - Caixa Econ6mica Fede「al; 33.7 - Carta de

comunica9aO de AvIso Pr鉦o: 33.8 - Exame Medico demissiona上33‘9 - ReIa車O de sal:而o para軸s de

comp「ova(看O Perante O 6「gao previdenci鉦o; 33.10 - Cop屯do PPP, PPMRA, PPMSO; 33.1仁　Carfa de

Recomenda ao; PARÅGRAFO 20 As emp「esas ainda obrisam-Se a ent「ega「 aO emPregado demlssion鉦o

画tamente com a documenta亨fo exigida para homologa9aO do te「mo de rescisao do Contrato de t「abalh0.

ate§fado de afastamento m色dico e sa廟o (AAS), gUias de PPP e SB40, Se houve「, devidamente preenchldos.

PARÅGRAF0 3o As emp「esas deverao comp「OVa「 Pe「ante O Sindicato proflSSional, nO aしo da h。m0loga9aO, qUe

黙諾や藍諜葦e器g諾無籍聖霊患書誌e豊島。謹書認諾盤詳言
traba旧o aos emp「egados estudantes ou mudanga de escaIa de trabalho. de modo a p「ejudicar a frequ色ncia益

aulas. salvo de isso ocorre「 em epoca de 「ecesso esc○la「 e com aco「do por escrito d。S emP「egados assistldos

pelo seu 6「gao de c!asse. Exceto nas ocorrencias de o「dem excepciona上CLAUSULA 35 ○ ○A GARANT!A AO

EMPREGADO ACIDENTADO O emp「egado acidentado s6 podera ser dispensado ap6s 。 Perjodo de ate 60

(SeSSenta) d(aS de cump「ida a estab用dade acidentarほ( 12 meses ), PreVista na lei 8213/91, aPOS a alta medica

p「evidenciarfa, Salvo des=gament。 PO「 justa caLISa, devidamente comp「ovada. PARÅGRAFO「O 「 Se「a devida a

esfab用dade aciden屯「ia (ndependen[emente do pe「iodo de afastame面o pa「a t「atamento mec!ieo - hosp櫨lar. e

em havendo ou n5o a c○ncessao de benefIcio p「evidencia「to. Desde que confirmado a oc○「「台ncia do acidente

de trab訓ho. PARÅGRAFO 2o 「 O empregado「 que nao p「。Cede「 alibe「a蜂O da CAT」 COmunicado de acide∩te

do t「abalho, nO PraZO P「eVisto na lei 8212-91, a「Ca「主com o pagamento de hdeniza車o por falfa de

cump「imento obriga9aO de faze「, nO Valor 。Or「eSPOndente a 2 (duas) vezes a踊ma 「emune「a?aO Pe「Cebida

Pelo ,emP「egado acide∩tadol independentementel 。e p「oceder a =bera9aO da CAT em dafa poste「tor.

PARAG尺AFO 3O 「 A n至O胎era丙o pelo emp「egado「 da CAT autoriea ao S周DiCATO PROFISiSONAL

procede「 a sua用oe「a9aO, na forma da lei 821311991. - EM DESTAQUE -　CLÅUSULA 36 - DAS GARANTIAS

DA EMPREGADA GESTANTE Fica vedada a dispensa da COMERClÅRIA GESTANTE, desde a co両手macao

da GRAVIDEZ, ate 200 (duzentos) dias ap6s o pa「to‘ N呑0. 】nC山活do nesle p∈両odo, O a取持o matemidade e

estabilidade p「ovis6「ia. nos te「m。S do art. 10 da ACDT da Cons掴gao Fede「al. PAF¥AGRAFO P尺間E旧O A

come「Ciaria que deixa「 de compa「ecer ao servi9O Pa「a atende「 enfe「midade de seu (S)細no (S), menO「 (es) de

畳替認諾蒜荒業豊能藷諸手籍。誓請紫請書議墨書磐詰壷
anos, O di「eItO a PerCeP碕O de aux欄o mate「nidade de 180 (CentO e Oi e∩ta) dias: PARÅGRAFO TERCE旧O E

ga「ant氾o as muiheres, nO Per「Odo de amamenta亭aO, O 「eCebimento do saほrio. sem prestaおo de se「v鳴OS,

quando o emP「egado掴めcump「i「 as dete「mina96es dos A砧gos 389 e 3g6 da CLT. PARÅGRAFO QUARTO

Quando da ocor「毒ncia de ABORTO comp「○Vado po「 atestado medico flca assegu「ada a ga「antia no emp「ego

窯器慧楽器と祭器嵩言霊篭器墨諾罰嵩謹書詩篇謀議
38 - DA ESTAB旧DADE DO PAI I DO APOS∈NTANDO Se「a∴aSSegU「ada estab=idade p「ovis6「ia de 9O

(NOVENTA) dias para os empregades que se t。ma「 Pai. PARÅGRAFO UNICO Se「a assegurada∴aO

emp「egado com mais de Ol (UM) anos na mesma emp「esa, eStab用dade no emp「ego durante os 12 (doze)

meses imediatamente ante「iores a c○mplementa(翠O do tempo de serviap para aposentado「ia integ「a車ela

p「evidencia Socia主sa‘vo no caso de dispensa po「justa causa- CLAUSULA 40 - DO ABONO DE FALTAS DO

ESTUDANTE O emp「egado que §e Submete「 vestfoula「es pa「a admiss哀o em universidades ou esco(as

誉才


