ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERGIO DE
OLINDA PARA APREGCIACAO DE PROPOSTAS DE REIVIDICAGOES SOCIAIS E ECONOMICAS PARA A
DATA — BASE 2019/2020. Aos 25 dias do més de janeiro de 2019, reuniram na sede do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE OLINDA — SECO, sito na Av. Governador Carlos de Lima Cavalcant],
1.875, Casa Caiada, Olinda/PE, as 20:00 (vinte) horas, em segunda e itima convocagéo, conforme Edital de
Convocagdo publicado no Jornal do Commercio, do dia 2 de Janeiro de 20197, as paginas 09, caderno
"classificados”, reuniram-se os trabalhadores empregados no comércio no municipio de Olinda para a
ASSEMBLEIA GERAL EXTREAORDINARIA. Abertos os trabalhos, o companheiro Oziel Marcelino da Silva,
presidente do SECO, assumiu 0s trabalhos da mesa, e verificar que 0s presentes assinaram a presenga em
livro proprio. Indicando a assembléia o pome do companheiro, Marcos Antonio Falcdo Pereira Fitho, secretério
do sindicato, para secretariar os trabalhos da assembleia. Em votagéo, aprovado 2 upanimidade. Em seguintes
o presidente solicitou do secretdrio a leitura do edital de convocagdo, ora franserito:EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 O
SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GOIANA, CNPJ/MF 12.803,472/0001-33, com registro
sindical n.° 46213.015210/2005-11, no uso de suas atribui¢bes legais e estatutarias, CONVOCA os membros
da categoria dos ltrabalhadores empregados no comeércio, associados ou nao ao sindicato, inclusive, em
concessionarias e distribuidoras de velculos, contratados pelo regime celetista no municipio de Goiana - estado
de Pernambuco, a participar da Assembléia Geral Extraordinéria, que seré realizada em 25/01/2018, na Rua
Santa Tereza, n® 300, Centro, Goiana/PE — sede do sindicato profissional, em primeira convocagédo as 19:00 hs,
com maioria dos membros da calegoria, filiados e néo filiados ao sindicato, e em segunda e tltima convocagdo,
as 20:00 hs, com o niimero legal, para deliberar a seguinte ordem do dia:1 - Deliberar, analisar, discutir e
aprovar a proposta de data-base da categoria em 1° de junho de 2019; 2 - Deliberar, analisar, discutir e aprovar
a proposta de reivindicagbes econémica e sociais @ serem incluidas na proposta de convengdo coletiva de
trabalho para o exercicio 2019/2020, a ser apresentada & categoria patronal;3 - Dar autorizagdo ao Sindicado
dos Empregados no Comércio de Olinda, para atuar como representante dos trabalhadores no comércio nas
negoclacbes coletivas a ser mantidas com o patronato; 4 -Celebrar convengéo coletiva de trabalho ou acordos
coletivos de trabalho especificos; 5 - autorizar a solicitagdo de mediagdo da SRT-MTE e/ou PRT; 6 — Em
Havenda malogro das negociagdes, autorizar o ajuizamento de Dissidio Coletivo de Trabalho perante o TRT da
6° Regifio; 7 - Deliberar, analisar, discutir e aprovar valor da taxa assistencial, confederativa e associaliva,
condigdes de desconto, prazo de oposigdo, e destinagdo especifica da aplicagdo dos recursos arrecadados; 8 -
Autorizar ajuizamento de agdes de cumprimento; 8 — autorizar ao SEC Gojana firmar ACT "banco de horas”,
PLR: 10 - outros assuntos de interesses da categoria profissional, 2/01/2019.0ZIEL MARCELINO DA Sil.VA—
CPF 881.576.364-34, Presidente;.” Que o presidente apresentou aos presentes a proposta pré elaborada para
ser apreciadas pela assembleia geral, que apos lida. Apos solicitou que a assessora juridica Dra Clivia Souza
Maia, procedesse a diversas analises a acerca da validade das negociac@es coletivas, especialmente, quanto
as inovagbes de direltos para os trabalhadores representados. Fol facultada a palavra e dela fizeram uso
diversas frabalhadores, quando foram apreseniadas sugestdes e inclusdes de condigbes e clausulas. Apas o
presidenie entendendo que as guestionamentos foram todos esclarecidos, pois em discusséo a proposta de
convengdes coletivas, considerando as varias bases territoriais da representag@o da entidade. Sem mais
manifestacdes, Observou a assessora juridico que devem constar clausulas com inovagdes. O presidente
sugeriu que as claustlas novas devem ser apresentar "EM DESTAQUE" na proposta a ser apresentada aos
patrdes. Em votagdo, Aprovada por ACLAMACAO DOS PRESENTES a seguinte proposta de convengdes
coletiva de trabalho para o exercicio 2019/2020, a seguir transcrita;PROPOSTA CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2020 CLAUSULA 1* — DA DATA BASE A data de 1° de junho de 2018, fica garantida e
celebrada como DATA BASE da categoria profissional dos empregados no comércio, nas areas organizadas
em- sindicatos, que congrega cs trabalhadores e empregados em empresas do comércio varejista e atacadista
em geral no ambito do municipio de OLINDA.CLAUSULA 27 - REGULAMENTO INTERNOO EMPREGADOR
se obriga a fornecer ao empregado, contra-recibo, copia de regulamentos internas ou discipiinares, desde que
os possuam.- EM DESTAQUE - CLAUSULA 37 - INDENIZAGAO ADICIONAL. Gonsiderando que o aviso prévio
na forma prevista na Lei 12506/2011 e Portaria MTE 184/2012, sendo indenizada ou trabalhado, que integrara
o tempo de servico do empregado para todos os efeitos legals, sera assegurada ac trabalhador a indenizagao
adicional, prevista no artigo 9° das Leis n® 6.708/79 e 7.238/84, no valor equivalente a 1 (um) salario, apurado
sobre a Ultima e maior remuneracao percebida pelo trabathadores. Ficando esclarecido que somente fara jus &
referida indenizacéo o trabalhador e empregado que for comunicado pela empresa de sua demissao, sem justa
causa, tera direito a indenizagao adicional de que trata esta cldusula, os trabalhadores, porventura, demitidos
no periodo de 30/04/2015 a 01/04/2015. CLAUSULA 42 - EFETIVO EXERGCICIO Considera-se como de efetiva
prestacdo de servicos o tempo em que o empregado permanecer a disposicéc do empregador, aguardando ou
executando ordens. CLAUSULA 57 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA, Os empregadores mensalmente,
descontarao, sob o tituloc de mensalidade associativa, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL, de todes os
seUs trabalhadores e empregados sindicalizados, a importancia gue houver sidao fixada em Assembléia Geral
extraordinaria especifica, conforme divulgado pelo SINDICATO PROFISSIONAL, e autorizada pelo trabalhador,
recolhendo até o 5° {quinto) dia util do més subsequente, na Tesouraria do SINDICATO PROFISSIONAL, sob
pena de, nada o fazendo, arcar com a multa de 5% {clnco por cento), PARAGRAFO UNICO Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além de muita de 5% (cinco por cento), correr&o juros de mora de 1% (um por cento)
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ao més, sobre o valor do principal. CLAUSULA 6% - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL Assegura-se a
frequéncia livre dos dirigentes sindicais, para atenderem a realizagao de assembléias, congressos e seminarios
ou cursos pertinentes aos dirigentes e reunides sindlcais devidamente convocadas pelo diretor presidente do
SINDICATO PROFISSIONAL com 24 (vinte e quatro) horas de antecedénciz e comprovadas, ficando
esclarecido que a participag@o nos mencionados eventos, por parte dos dirigentes n&o liberados integraimente,
sera limitada a 01 {um) Congresso & a 02 (dois) seminarios ou cursos por ano, e @ 01 (um) expediente por
semana para reunides de diretoria, sempre sem prejuizo da remuneragéo, PARAGRAFO 1° Sera assegurada a
liberacao remunerada do dirigente para que este participe das negociagdes coletivas da proxima data-base, a
partir do edital da assembléia, mediante a comprovagao de sua participagao. PARAGRAFO 2° Ao dirigente, nas
suas liberacdes ora pactuadas, e em sendo ele comissionista, sera assegurada a sua remuneragao pela media
de comissdes da semana.- EM DESTAQUE - CLAUSULA 78 - ESTABILIDADE DA COMISSAO DE
NEGOCIACAO Assegura-se a estabilidade proviséria, por um anc, para 0s membros da Comissdo de
Negociagao Salarial, em numero de 12 (doze), em anexo, que foram eleitos em assembléias gerais
extraordinarias. PARAGRAFO UNICO Para a formagdo da Comissdo de Negociagdo referente a negoclagio
coletiva da proxima data-base em 2019/2020, fica facultada 2 reconducao dos atuais nomes, limitando-se,
porém, o total dos componentes da comiss3o a 12 (doze) nomes e a, no méximo, 01 (um) empregado por
empresa, excetuados apenas os casos de recondugdo, quie admitirdo 02 (dois) empregados por empresa.- EM
DESTAQUE - CLAUSULA 8 - INTERRUPGCAO DO TRABALHODAS interrupgdes do trabalho de
responsabilidade do EMPREGADOR, por motivo fortuito ou forga maior, n2c poderdo ser descontadas ou
compensadas posteriormente, sendo devido ao empregado o pagamento integral das horas inerentes a essas
ocorréncias.- EM DESTAQUE - CLAUSULA 92 - AUXILIO-CRECHE Serd providenciada a Instalagdo de local
destinado a guarda de criangas em idade de amamentagao, quando existente no estabelecimento pelo menos
20 (vinte) mulheres com filhos maiores de 14 (quatorze) anos, facultado o convénio com creches.PARAGRAFO
UNICO. Em cumprimento aos termos da Portaria n°® 3.296, de 03.09.86, os EMPREGADORES poderao optar
por cumprir a obrigagao, mediante a concess#o do abono correspondente a 50% do valor do salario minimo,
por cada filho, para fazer face as despesas que comprovadamente a empregada tenha de suportar com a
guarda do filho, durante o periodo legal de amamentagéo (até o sexto mes de vida) e ficando esclarecido que a
concessio do abono sera devida apods a volta ao trabalho e finda no sexto més de vida do filho.- EM
DESTAQUE - CLAUSULA 10° - ADOGAO DE MENORES Sera assegurado aos trabalhadores e empregados
no comeércio de OLINDA, independentemente de sexo, na hipétese de adogdo legal de filhos menores, uma
garantia ao emprego equivalente a 120 {cento e vinte) dias a contar da data da comprovag&o junto ao
respectivo EMPREGADQR, mediante o competente documento legal, estendendo-se a garantia aos pais de
filhos excepcionais. PARAGRAFO 1° A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga, sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5° e de
acordo com a seguinte gradagao: a) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca ate 1 (um) anc de idade,
o perfodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.b) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir
de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.c) No caso de
adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 {oito) anos de idade, o perfodo de licenga
sera de 30 (trinta) dias.PARAGRAFO 2° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagéo do
termo judicial de guarda & adotante ou guardid.- EM DESTAQUE - CLAUSULA 11 - DESCANSO E
REFEICOES Serao mantidas pelos EMPREGADORES de todos os estabelecimentos do comércio no municipio
de OLINDA, instalaces apropriadas para o trabalhador fazer suas refeicbes e usufruir do descanso diario
regulamentar, sende a dimensao de tal local proporcional ao nimero de empregados, a fim de propiciar o real
cumprimento do ora disposto. - EM DESTAQUE - CLAUSULA 12 - AJUDA-ALIMENTAGAO NO P.AT.
Obrigam-se as empresas Integrantes da categoria econdmica g, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
vencido, fornecer a todos os seus empregados a titulo de ajuda-alimentagdo, 2 importancia de R$ 485,00
(quatrocentos e noventa e cinco reais) por més (R$ 22,50 por dia de trabalho), cujo pagamento se efetuara
através de cheque-alimentagdo, tickets-refeigao, cartao-alimentagéo ou qualquer outra designagdo
equivalente.Ressalvado o limite minimo aceitavel na negoclagdo de RS 120,00 (cento e vinie
reais);PARAGRAFO 1° A ajuda-alimentagao, de que trata o “caput” desta clausula, ndo possui natureza salarial,
nao podendo se integrar ao salario para qualguer fim; PARAGRAFO 2° A zjuda-alimentagéo acima referida
podera ser realizada através dos "Programas de Alimentacéo-do Trabalhador —~ PAT", previstos na Lel n® 6.321,
de 14.04.1976, e no Decreto n® 5, de 14.01.1991.PARAGRAFO 3° Ficam isentas da obrigacdo prevista nesta
clausula as empresas integrantes da categoria econbémica que ia fornegam ou venham a fornecer a alimentagao
aos seus empregados em valor superior ao previsto no "caput” desta clausula. PARAGRAFOQ 4°A obrigagéo de
que trata o “caput’ desta cladusula ndo sera devida por ocasido das férias dos empregados, bem como nos
periodos de licenga-maternidade, mantida, porém, a obrigagdo do fornecimento da vantagem pele prazo
maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doenca. PARAGRAFO 5°.
Recomanda-se as empresas que, iniciam o seu turno de trabaiho até as 08:00 horas, o fornecimento de CAFE
DA MANHA aos seus trabalhadores, em até ¥ (meia) hora antes do inicio do expediente diario, ndo sendo
computado esse tempo como jormada de trabalho para quaisquer outros fins; - EM DESTAQUE -CLAUSULA
13 - ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS 13.1 Fica assegurado as empresas representadas pelo
SINDICATO PATRONAL o direito e a faculdade de abrir seus estabelecimentos comerciais e praticarem vendas
aos domingos, atendidas as exigéncias previstas na Lei 10.101/2000 e as contldas neste instrumento:13.2 Fica
pactuado que as horas extras que forem prestadas em dias de domingo, serao remuneradas com o adicional de
150% (cento e cinquenta por cento) sobre a hora normal.3.3 Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas



neste instrumento, pelo trabalho realizado nos domingos, sera paga, até o inicio do dia de domingo que vier a
ser efetivamente trabalhado pelo trabalhador, uma ajuda-de-custo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), para
todos trabalhadores e empregados no comercio nos municipios constante da representag@o  sindical
profissional. Ficando elucidado que esta ajuda-de-custo na@o constitui saldric para nenhum fim de direito,
visando apenas a ressarcir as despesas dos empregados que prestarem servicos nos de que trata esta
Convencao Coletiva de Trabalho. 13.4 Garantem as empresas que funcionarem aos domingos o pagamento do
vale-transporte e tickets-refeicao correspondentes aqueles dias.13.5 Os empregados que prestarem servicos
em dias de domingo terdo assegurada a sua folga na semana imediatamente posterior & da realizagao do
trabalho. Nao podendo o mesmo empregado trabalhar em 2 (dois) domingos seguidos, salvo no més de
dezembro de cada ano, quando tera as folgas complementares obrigatoriamente gozadas no més de janeiro
subsequente. 13.6 O repouso semana! remunerado dos empregados que vierem a prestar servigos em dias de
domingo devera recair, pelo menos 2 (duas) vezes no periodo de quatro semanas, em dia de domingo.13.7 O
SINDICATO PROFISSIONAL tera facultado, sem qualquer obstaculo, o direito de fiscalizar o cumprimento da
presente Convengao Coletiva, por ocasizio da abertura das empresas e seus estabelecimentos nos domingos,
sendo a fiscalizacdo procedida, conjuntamente ou em separado, entre as partes convenentes e os agentes
fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, previamente escalados pela Superintendéncia Regional do
Trabalho;13.8 Fica esclarecido que as normas previstas nos subitens desta ¢lausula ndo se aplicam as
empresas que celebraram Acordos Coletivos de Trabalho com o SINDICATO PROFISSIONAL, prevalecendo,
portanto, as regras daqueles Acordos Coletivos de Trabalho sobre as estipulagdes desta Convengéo Coletiva
de Trabalho, quando mais vantajosas para oS trabalhadores; - EM DESTAQUE - CLAUSULA 14 — DO
TRABALHO EM FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS: Fica proibido o trabalho em dias de feriados civis e
religiosos, previstos nas legislagdes municipal, estadual e/ou federal, sem prévio e especifico acordo coletivo de
trabalho, a ser firmado entre o empregador interessado ou por sua representacdo sindical e o SINDICATO
PROFISSIONAL, observada a antecedéncia minime de 72 (setenta e duas) horas ao dia do evento, salvo a
superveniéncia de legislagéo regulando a matéria. - EM DESTAQUE - CLAUSULA 15 — DO PISO SALARIAL
Fica assegurado a todo empregado contratado em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
nas areas organizadas em sindicato no municipio de  OLINDA a partir de 1° de maio de 2019 o PISO
SALARIAL uniforme para toda a categoria profissional na importancia de R$ 1.150,00 (um mil e cento &
cinquenta Reais). RESSALVADO O PISO MINIMO DE R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito Reais);
PARAGRAFO 1° — GERANTIA MINIMA Em caso do SALARIO MINIMO vigente no pals, vir a ser majorado em
valor igual ou superior ac PISO SALARIAL ora estipulado, sera garantide o reajustamento do PISO da
categoria, que passard a vigorar no valor do salario minimo, equiparando-o, acrescido, nos meses de janeiro a
abril de 2018, anterior a préxima data-base, do valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reals) a titulo de ABONO
SALARIAL. Valor que sera pago a titulo de ABONO SALARIAL TEMPORARIO néo incorporando a
remuneracado dos empregados para qualquer fim;- EM DESTAQUE - PARAGRAFO 2° - DO REAJUSTE
SALARIAL Os empregados no comércio e servicos nas areas dispostas no capit desta cladusula, que
perceberem salarios acima dos PISOS SALARIAIS normatizados nas cléusulas segunda e quarta, deste
instrumento, terao os salérios REAJUSTADOS com base no percentual de 18,00% {dezoito por cento), que
vigorara a partir de 1° de junho de 2019, APLICADOS sobre os salarios devidos em 1° de junho de 2018;
Ressalvando o percentual minimo Igual ao INPC do periodo dos Lltimos doze meses, Fica ainda ressalvado a
possibilidade de alteracdo da base para o dia 1° de junho de 2018, PARAGRAFO 3° O presente reajusie tem
carater de transacao liviemente pactuada, baseada no permissivo constante do art, 10 da Lei n. 10.192/2001;
PARAGRAFO 4°0 reajuste para as faixas salariais superiores ao piso salarial dos trabalhadores e empregadoes
no comeércio nos municipios adstritos a base de representacdo sindical do SINDICATO PROFISSIONAL, sera
reajustado no percentual de 18%(dezoito por cento) a titulo de aumenic Real. Considerando os salarios dos
trabalhadores em 1° de junho de 2019. PARAGRAFO 5° Sera aplicada a tabela constante do anexo 1, para o
reajustamento des trabalhadores admitidos proporcionalmente nos subsegllentes a data-base anterior;
CLAUSULA 16 — DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA Fica assegurado ao empregado demitido, SEM JUSTA
CAUSA, no més da data-base da categoria, receber as diferengas a titulo de verbas rescisorias, observada o
disposto no disposto neste instrumento; CLAUSULA 17 - DO MENOR APRENDIZ Ao menor aprendiz,
empragado no comércio no municipio de OLINDA sera garantido a percepgac de saladrio no valor R$ 890,00
(novecentos e noventa reals), bem como, o registro na sua CTPS. Respeitando-se sempre, a legislagéo
ordinaria normatizadora do trabathc do menor. Apds este completar idade superior a 18 (dezoito) anos, Ihe sera
garantido a percepgéo do PISO SALARIAL da categoria. PARAGRAFO UNICO No caso do menor que venha
atingir a maioridade e ja perceba salario superior 20 piso salarial, neste instrumento estipulado, lhe sera
garantido a manutengéo de tal salario.- EM DESTAQUE - CLAUSULA 18 — SERVICOS DE ENTREGA E/OU
SERVIGOS BANCARIOS. O comerciario que efetuar entrega de mercadorias e/ou servigos bancérios na
condigao de motorista comerciario, utilizando veiculos de propriedade do empregador, proprio ou de terceiros,
fara jus ao salario de R3 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais a partir de 1° de junho de
2019.PARAGRAFO PRIMEIRO Fica resguardado o direito adquirido em caso de remuneragdo superior a
estipulada no capit desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDOO empregador fica compelido ao cumprimento das
normas regulametadoras das atividades de servicos de entrega efou servigos bancérios, previstas pelo
DENATRAN:- EM DESTAQUE - CLAUSULA 19 — DO FISCAL DE LOJA.O comerclario que prestar servigos de
fiscal de loja em empresa no comércio e/ou servicos, abranglda por este instrumento, estabelecida no perlmetro
urbano dos municipios abrangidos por este instrumento coletivo, fara jus ao acréscimo de 30% (trinta por cento)
sobre a remuneracao mensal. PARAGRAFO 1°. O comerciario que exercer a funcdo de vigia noturno fara jus a
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remuneracao de R$ 1.400,00 {um mil e quatrocentos reais) 2 titulo de salario fixo e adicional nottirno de 40%
{quarenta p.p.) sobre a hora normal. PARAGRAFO 2° Fica impreterivelmente vedada a utilizagdo de arma de
fogo pelo trabalhador que exerca as atriblicdes de fiscal de loja ou vigia noturno. CLAUSULA 20 - DOS
COMISSIONISTAS Os empregados que perceberem salarios mistos (salario fixo + comissbes), € os
comissionistas (comissdes), ndo podera perceber remuneragdo inferior ao PISO SALARIAL da Categoria
Profissional mensalmente, como garantia minima. PARARGAFO 1° Fica vedada pelos empregadores a
utiizagao da mé&o-de-obra dos vendedores efou bolconistas, comissionistas ou nao, nos servigos de carrego e
descarrego de mercadorias, impeza ou arrumagdo de estogue ou de vitrines nos estabelecimentos. - EM
DESTAQUE - CLAUSULA 21 — DO PERCENTUAL DAS COMISSOES Os empregados de uma mesma
empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho atuando no mesmo ramo de atividade do comércio, ndo
poderao perceber percentual de comissdes diferenciadas, excetuando-se os casos de prémios por incentivos
as vendas efou vantagens pessoais conguistadas por cada empregado individualmente. PARAGRAFO UNICO
— As empresas do comércio do municipic de OLINDA efetuaram o pagamento do percentual minimo de
comissdes no percentual de 2% (dois p.p.) sobre as vendas realizadas pelo trabalhador comissionista,
garantido o DRS apurado sobre a remuneragdo varidvel. - EM DESTAQUE - CLAUSULA 22 - DA QUEBRA
DO CAIXA Todo empregado que exercer a funcao do CAIXA tera direito de perceber a titulo de QUEBRA DO
CAIXA, o valor correspondente a 30% (trinta por cento)} do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, n&o
integrando este valor ao salario para qualquer efeito, condicionando este pagamento ao desconto pelo
empregado de diferenca no caixa, porventura, observadas. PARAGRAFO 1° O percentual de quebra de caixa
sera devido independentemente de haver ou n3o descontos de diferencas de caixa; PARAGRAFO 2° As
empresas gue descontam as diferengas de caixa comunicardo por escrito aos trabalhadores exerca de tals
fungdes, os guais tomardo ciéncia da responsabilidade, e que assumem por tais diferengas, porventura
observadas, e que perceberdo a verba referida ne caput desta clausula, enquanto estiverem no exercicic das
funcoes de CAIXA. PARAGRAFO 3° Fardo jus a percepc¢do do adicional de quebra de caixa, os empregados
exercentes de fungdes de conferentes ou supervisores, que executem atividades de “sangria”, controle ou
conferéncia de caixa. PARAGRAFO 4° Estardo equiparados a fung@o de caixa, os empregados em franquias
postais e similares, correspondentes bancarios e similares, agentes lotéricos, casas lotéricas (vendas de
bithetes estadual, federal, municipal e similares e autorizados), que executem as fungbes de recebimento de
numerarios, titulos e cheques e etc; CLAUSULA 23 - DAS HORAS EXTRAS A jornada extraordinaria de
trabalho, cumpridas por empregados, cumpridas de segunda a sébado, serd paga a base de 150% (cem e
cingllenta por cento), sobre a hora normal, PARAGRAFO 1° A jornada extraordinarla de trabalho,
excepcionalmente, cumprida em dias de domingos e feriados civis e religiosos, serd remunerada com o
acréscimo de 180% (cento e oitenta por cento). PARAGRAFO 2° No caso de apuracda das horas extras dos
comissionistas, levara em consideragdo a remuneracdo média percebida nos Gitimos 12 (doze) meses;
CLAUSULA 24 — DOS EMPREGADOS NOVOS O empregado admitido para exercer a fungdo dea outro,
dispensado sem justa causa, terd garantido salaric igual ao substituido, ndo considerando as vantagens
pessoais atinentes ao substituido, conforme Instrugdo Normativa n. ° 01 do TST. CLAUSULA 25 -- DO
DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL A titulo de desconto assistencial aprovado em assembléias
gerals extraordindrias especificas, com aprovagéo de destinagdo ESPECIFICA, visando & implantagao de
plano de assisténcias médica e juridica conveniada, para uso dos comerciarios representados pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio da Olinda, e seus familiares, e para patrocinar as despesas com editais e
publicidade, honorérios advocaticios, necessarias a celebragdo do presente instrumento, os empregados
abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho, autorizam o desconto em seus salarios, da
importancia_equivalente a 2% (dois por cento) de cada empregado abrangido & beneficiado por esta
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO por més. Da seguinte forma, em 12 {doze) parcelas mensais, a ser
descontadas na folha de pagamento sendo a primeira referente ao salario mensal do més de margo de 2017 e
as demais sucessivas a cada 30 (trinta) dias, através de guias de recolhimentos préprias, que serée distribuidas
pelo sindicato Profissional, ficando os empregadores com a respensabilidade constante no Art. 545 e seu §
{inico e ainda as penalidades constantes do Art, 553, ambos da CLT. CLAUSULA 26 — DO ADIANTAMENTO
DO 13° SALARIO No ato da concesséo das férias ao empregado, este fard jus a antecipagdo de 50%
(cinguenta por cento) do 13° salario, referente ao ano em curso, desde qgue solicitado por escrito, observadas as
disposicdes da Lei. PARAGRAFO UNICC Nos casos de demiss&o do Empregado, em data posterior ao periodo
de gozo de férias, sera facultado ao Empregador efetuar o desconto do valor anteriormente pago a titulo de
antecipacdo de 13° salario proporcional. CLAUSULA 27 — DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Fica
assegurado aos empregados no Comércio e Servicos dos municipios abrangidos por este Instrumento Coletivo,
que {rabalharem em locals insalubres ou que manipularem produtos efou substancias nocivas & salde, o
Adicional de [nsalubridade nos percentuais de 20% (vinte por cento), nos casos considerados de grau minimo,
de 30% (trinta por cento), nos casos considerados de grau medio, e de 50% (cinglienta por cento) nos casos
considerados de grau maximo. Devendo ser o percentual apurado por Pericia Técnica, por profissional
credenciado pela Delegacia Reglonal do Trabalho. PARAGRAFO 1° No caso do empregado que receba
adicional de insalubridade, apurado por Indices superiores aos indicados no caput desta clausula, ficara
garantido o DIREITO ADQUIRIDO, em face de inviolabilidade do salédrio. PARAGRAFO 2° Os percentuais de
insalubridade serdo sempre apurados considerando a remuneragdo devida ao trabalhador; CLAUSULA 28 —
DO CONTRATO DE EXPERIENCIA O conirato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do
empregado por auxilio de doenca pela Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo final por periodo idéntico )
a0 da suspensdo do contrato. CLAUSULA 29 - DA CONFERENCIA DE CAIXA A conferéncia de caixa se%
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i resenca do proprio operador responsavel, e guando impedido pela empresa de acompanhar a
gﬂ;?éj:c%aﬁ%aré igento éije Eespor?sabi!idadg por erros verfﬂcados posteriormente. CLAUSULA 30 — DOS
CHEQUES SEM FUNDO, GARTOES DE CREDi]TO, “VALES" E CONVENIOS E vedada a empresa descpqtar
dos salarios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem fundos, cariqes de crédito,
“ales” e convénios recebidos de fregueses (clientes), desde que os empregados tenham cumprido as normas
da empresa, expedidas por escrito, quanto as cautelas para recebimento. CLAUSULA 31 — DO REPOUSO
REMUNERADO. Fica estabelecida a obrigatoriedade dq pagamento'do' repouso semanal {er'nunerado - R§R,
sobre os domingos trabalhados e feriados civis e santos ao0s comissionistas sobre a média das comissoes
auferidas no més e sobre o salario fixo, se houver. CLAUSULA 32 — DAS RESCISOES CONTRATUAIS DE
COMISSIONISTAS, CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO: O calculo das verbas rescisorias do empregado
comissionista bem como das verbas relativas a 13° salario, férias e aviso prévio, tera como base a média das
comisses percebidas pelo empregado nos dltimos 12 (doze) meses, respeitando-se o dlspost'o no de_creto no
57.155 de 03/11/65, tendo o empregado tempo inferior a 12 (doze) meses na empresa, sua média sera o valor
de todas as comissdes proporcionais ao numero de meses trabalhados. CLAUSULA 33 — DA RESC%SAO DO
CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO Por ocasido de desligamento de seus empregados com mais de 01 (um)
ano de servicos presiados, as empresas fardo homologac2o da rescisao do Contr&}io de T(abaiho
preferencialmente perante o SINDICATO PROFISSIONAL, devendo o mesmo agendar datg e horario com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias do término do prazo legal, a as devidas conferéncias de calculo e
documentos; PARAGRAFO 1° As empresas por ocasidc da solicitagao, para homologagao da rescis@o do
contrato, seja a mesma realizada no SINDICATO ou na Superintendéncia Regional do Trabalho, obrigam-se a
apresentar a seguinte documentagdo: 33.1 ~ Termo de Rescisdo de contrato de trabalho, em 05 {cinco) vias;
33.2 - Guias de CD — Seguro Desemprego; 33.3 - CTPS devidamente anotada e procedida & baixa contratual;
33.4 - Extrato do FGTS ou as 08 (seis) Ultimas guias de recolthimento; 33.5 - Comprovante de depdsito da muita
de FGTS de 40%: 33.6 - Comprovante da conectividade FGTS — Caixa Economica Federal; 33.7 - Carta de
comunicacao de Aviso Prévio; 33.8 - Exame Médico demissional; 33.9 - Relag@o de salario para fins de
comprovagao perante o érgdo previdenciario; 33.10 - Copia do PPP, PPMRA, PPMSO; 33.11 - Carta de
Recomendacao; PARAGRAFO 2° As empresas ainda obrigam-se a entregar ao empregado demissionario
juntamente com a documentagéo exigida para homologag@o do termo de rescisdo do Contrato de trabalho,
atestado de afastamento médico e salario (AAS), guias de PPP e S840, s& houver, devidamente preenchidos.
PARAGRAFO 3° As empresas deverdo comprovar perante o sindicato profissional, no ato da homoleogagéo, que
clentificaram, por escrito, ac empregado demissionario do dia, hora e local que seria procedida & homologagao
contratual. CLAUSULA 34 — DOS EMPREGADOS ESTUDANTES Fica vedada a prorrogac@o de horéario de
trabalho aos empregados estudantes ou mudanga de escala de trabalho, de modo a prejudicar a frequéncia as
aulas, salvo de isso ocorrer em época de recesso escolar e com acorde por escrito dos empregados assistidos
pelc seu 6rgdo de classe, Exceto nas ocorréncias de ordem excepcional. CLAUSULA 35 — DA GARANTIA AO
EMPREGADO ACIDENTADO O empregado acidentado sé poderd ser dispensadc apds o pericdo de até 80
(sessenta) dias de cumprida a estabilidade acidentaria ( 12 meses ), prevista na lei 8213/91, apés a alta médica
previdenciaria, salvo desligamento por justa calsa, devidamente comprovada. PARAGRAFO1° — Sera devida a
estabilidade acideniaria independentemente do periodo de afastamento para tratamento médico - hospitalar, &
em havendo ou n&o a concessao de beneflcio previdenciario, Desde que confirmado a ocorréncia do acidente
de trabatho. PARAGRAFO 2° — O empregador que ndo proceder a liberacdo da CAT — comunicado de acidente
do trabalho, no prazo previsto na lei 8212-91, arcara com o pagamente de indenizagdc por falta de
cumprimento obrigacdo de fazer, no valor correspondente a 2 (duas) vezes a ultima remuneragéo percebida
pelo empregado acidentado, independentemente, de proceder a liberacdo da CAT em data posterior.
PARAGRAFO 3° — A ndo liberacéo pelo empregador da CAT autoriza aoc SINDICATO PROFISISONAL
proceder a sua liberagdo, na forma da lei 8213/1991. - EM DESTAQUE - CLAUSULA 36 — DAS GARANTIAS
DA EMPREGADA GESTANTE Fica vedada a dispensa da COMERCIARIA GESTANTE, desde a confirmacac
da GRAVIDEZ, até 200 (duzentos) dias apés o parto. Nao, incluindo neste periodo, o auxilioc maternidade e
estabilidade proviséria, nos termos do art. 10 da ACDT da Constituicdo Federal, PARAGRAFO PRIMEIRO A
comerciaria que deixar de comparecer 20 servigo para atender enfermidade de seu (s) fitho (s), menor (es) de
14 {quatorze) anos, ou invalido (s) ou incapaz (es), tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15
(quinze) dias. PARAGRAFO SEGUNDO Fica garantido 2 empregada que vier a adotar fitho menor de 10 (dez)
anos, o direito a percepcéo de auxifio maternidade de 180 {cento e ovitenta) dias; PARAGRAFO TERCEIRO E
garantido as mulheres, no perfodo de amamentagdo, o recebimento do salario, sem prestacdo de servigos,
quando o empregador nao cumprir as determinagdes dos Artigos 389 e 396 da CLT. PARAGRAFO QUARTO
Quando da ocorréncia de ABORTO comprovado por atestado médico fica assegurada 2 garantia no emprego
de CAPUT desta clausula. CLAUSULA 37 — DO ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO As empresas manterdo
assentos para seus empregados nos termos da Portaria n. ° 3.214/78, do Ministério do Trabalho, CLAUSULA
38 — DA ESTABILIDADE DO PAl / DO APOSENTANDO Sera assegurada estabilidade proviséria de 80
(NOVENTA) dias para os empregados que se tornar pai. PARAGRAFO UNICO Serd assegurada ao
empregado com mais de 01 (UM) anos na mesma empresa, estabilidade no emprege durante os 12 (doze)
meses imediatamente anteriores & complementagéo do tempo de servigo para aposentadoria integral pela
previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa. CLAUSULA 40 - DO ABONO DE FALTAS DO
ESTUDANTE O empregado que se submeter vestibulares para admiss@c em universidades ou escolas
técnicas tera abonadas as faltas nos dias em que efetivamente prestar exames, desde que comprove, ©
comparecimento a esses exames e comunique ao Empregador com 72 (setenta & duas) horas dg
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