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LETARBO JUNTO GCOM DS TRAVALHADGARS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA PARA DISCUSSAO E APROVAGAQ DA PAUTA
DE REIVINDICAGAQ PARA A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020, DOS TRABALHADORES DAS
PRESTADORAS DE SERVIGOS DA COELCE E CHESF NO ESTADO DO CEARA.

Aos dezoito dias do més de dezembro do anc de dois mil e dezessete, na sede da Cosampa Servigos, na Rua Manoel
de Aguiar Pontes N® 1300, Mata Galinha (Castelfo), Fortaleza - Ce., foi realizada & Assembiéia Geral Extraordindria
dos trabalhadores das Empresas Prestadoras de Servigos & COELCE ¢ CHESF no Estado do Ceara, para delibsragéo
da seguinte ordem do dia: 1. Discuss@o e aprovagao da pauta de reivindicaglo para a Convengio Coletiva de Trabalho
2018/2020, a ser apresentada ao Sindicato das Industrias de Energia e de Servicos do Setor Eléfrico do Estade do
Ceara — SINDIENERGIA; 2. Autorizar a Direforia do Sindicato a negociar, acordar, e, frustradas as negociagbes, a
instaurar ou defender-se em dissidio coletivo;, 3. Discussio e Aprovacao da Contribuigtio Assistencial; 4. Autorizagdo
para transformar a presente Assembléia em permanente; 8. Quiros assuntos de inferesse geral da categoria. Nao
realizada as (7:00 horas em primeira convecagdo por insuficiéncia de quorum, e assim o sendo, em Segunda
convocagao as 07.30 horas, com a quantidade de presentes que assinaram a fista anexa. A Assembléia fol aberta pelo
Presidente do SINDELETRQ, Sr. CESARIO MACEDO MELO NETO e o Diretor Administrativo Sr. FERNANDO
ANTONIC DE MOURA AVELINO. Apés a leitura do Edital de Convocagéo, deram-se inicio a leitura, esclarecimentos e
deliberaco sobre os itens constantes da Proposta de Pauta de Reivindicagdes, na seguinte ordem: O predmbulo da
proposta foi lide e aprovade por unanimidade nos seguintes fermos: PAUTA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2018/2020 - CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO - SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO
CEARA, CNPJ 07.338.229/0001-02, doravante denominado SINDELETRO, neste ato representado por seu Presidente,
Cesério Macédo Melo Neto & SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ENERGIA £ DE SERVICOS DO SETOR ELETRICO
DO ESTADO DO CEARA, CNPJ 08.001.781/0001-44, doravante denominade SINDIENERGIA, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. Benildo Aguiar, celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO, estipuiande as condigbes de trabalho previstas nas clausulas sequintes: Clausula Primeira: Vigéncia e
Data-Base: As partes fixam a vigéneia da presente Convengio Coletiva de Trabatho no periodo de 1° de fevereiro da
2018 a 31 de janeiro de 2020 e a data-hase da categoria em 1° de fevereiro, Clausula Segunda: Abrangéncia: A
presente Convengéio Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) os Trabhalhadores em Empresas Prestadoras
de Servigos as Empresas de Produgéio, Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica, com abrangéncia
territorial no Ceara. Salarios, Reajustes ¢ Pagamento - Piso Salarial - Clausula Terceira: Piso Salarial : A partir de
1° de fevereiro de 2018, fica estabelecido que nenhum empregado das Empresas Prestadoras de Servigos no Sefor
Elétrico no Estado do Ceard podera receber satario inferior ao PSMC (Piso Salarlat Minimo da Categoria), definido nos
termos da presente clausula, Paragrafo primeiro: a partir de 01 de fevereiro de 2018 o PSMC sera de R$ 1.210,00 (mil
duzentos & dez reais). Paragrafo segundo; a partir de 01 de fevereiro de 2019 o PSMC serd de RS 1.265,00 (mil e
duzentos e sessenta e cinco reais). Clausula Quarta: Pisos Salariais por Atividade: A partir de 1° fevereiro de 2018
serdo fixados 05 seguintes pisos salariais minimos por atividade, considerando-se a seguinte classificacio:

1,4 Administrativos R§  1.930,00
1.2 - Eletricistas . R$  1.930,00
1.21 Eletricistas Linha Viva (1,25 x Eletricista) R$ 2.412,50
13- Maontador RS  1.930,00
14~ Leituristas R§  1,930,00
1.5~ Motoristas RE  1.930,00
1.6~ Técnicos de Seguranca RE  3.860,00
1,7 - Eletrotécnico RE  3.860,00

Rua Antério Pompatl, 98 — Cantro, Fertaleza-Ce, CEF 60,040-005 - Fone (085) 3521.4200
CNPJ: 07.339.228/0001-02  e-mail: secretaria@sindelstro.org.br - Jite: www.sindelatro.org.br




LUTANDO JURTD COM O3 TRABALHADOREZR

Paragrafo primeiro: Salarios Superiores aos Pisos: Os empregados que percebem salarios superiores aos pisos
salariais acima relacionados terdo reajuste de x,xx% (x virgula xx por cento), correspondente a 100% do INPC de
01/02/2017 a 31/01/2018, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de janelro de 2018, As empresas
acrescentardo, ainda, a titulo de manutengéo do poder de compra frente ao salaric minimo o percentual correspondente
a 4% {quatro por cento} a ser aplicado sobre os saldrios, i& reajustados, vigentes em 01 de fevereiro de 2018,
Pardgrafo segundo: Gratificagdo por Fungdo: As empresas pagardo a todos os trabalhadores que exercem fungo
gspecifica, o salario do cargo exercido, acrescido de uma grafificac8o de funco a ser praticada a partir de 01 de
fevereiro de 2018 nos percentuais a sequir discriminados:

Cargo Exercido Gratificagéo de Fungao
Eletricista - Motorista/Motogueiro 20% do cargo
Eletrotécnico/Tec Seguranca - Motorista/Motogueiro 20% do cargo
| etturista - Motorista/Motogueiro 20% do cargo
Operador de Guindauto 20% do cargo
Chefe de equipe 30% do cargo
Supervisor 30% do cargo
Coordenador . 20% do cargo

Pardgrafo terceiro: Da Atividade de Administrativo: Entende-se por “Administratives” todos os empregados cujas
atividades ndo estdo elencados nos itens de 1.2 a 1.7 do capuf desta clausula, Também ndo sBo administrativos as
vigitantes, zeladores, continuos e servigos gerais. Paragrafo quarto: Pisos dos Engenheiros: As empresas se
cormprometem a efetuar correces safariais legalmenie fixadas para o cargo de engenheiros. Paragrafo quinto: Pisos
Salarlais em 2019: Para 0 segundo ano de vigéncia, ou seja, a partir de 1° fevereiro de 2019 os piaos salariais minimos
por atividade serfio fixados considerando-se a sequinte classificacio;

11 - Administrativos Ré  2.020,00
1,2~ Eletricistas R$  2.020,00
1.2.1 Eletricistas Linha Viva (1,25 x Eletricista) R$  2.525,00
13- Montador R$ 202000
1.4~ Leituristas R$  2.020,00
1.5~ Motoristas R§  2.020,00
16— Técnicos de Seguranga R 4.040,00
1.7 - Eletrotécnico R$  4.040,00

Paragrafo sexto: Salarios Superiores aos Plsos em 2019 Para o segundo ano de vigéncia, ou seja, a partir de 1°
fevereiro de 2019, os empregados que percebem salarios superiores aos pisos salariais acima relacicnados terdo
reajuste correspondente a 100% (cento por cente) do INPC apurade no periodo de 014ev/i2018 a 31/jan/2019, aplicados
sobre os safarios vigentes em 31 de janeiro de 2019, As empresas pagardo, ainda, a titulo de manutengéo do poder de
compra frente ao salario minimo o percentual correspondente a 4,00% (quatro por cento) a ser aplicado sobre os
salarios, ja reajustados, vigentes em 01 de fevereiro de 2019, Paragrafo sétimo: Fica garantido também que a
remuneracao fotal, de fodos os trabalhadores, tenha reajuste na mesma proporgao do salario de cada trabathador.
Pagamento de Salario - Formas e Prazos - Clausula Quinta: Calendario de Pagamento de Salarios:As empresas
gue praficam pagamento de saldrios mensal, na medida do possivel, fardo esforgos no sentido de adotarem sistemdtica
de pagamento quinzenal de salarios aos seus empregados. Clausula Sexta: Fornecimento de Comprovante de Pagamentos
de Saldrios - Contra cheque: As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento dos saldrios,
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assegurado o sigilo de seu confeldo e a qualidade do papel & da impresséo {evitar o sumico da informagdo), com
discriminagao das verbas e importincias correspondentes e dos descontos efetuados, assim como a importancia
relativa ao depésito do FGTS devido na conta vinculada do empregado. Paragrafo Unico: Os pagamentos deverdo ser
efetuados através de depdsito em conta bancéria individuat do empregado. Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e
Qutros - 13° Salario - Cldusula Sétima: Décimo Terceire Salario; As empresas pagario a primeira parcela do 13°
(Décima Terceiro Salario) a seus empregados até fevereiro de cada ano. Adicional de Hora-Extra - Clausula Oitava:
Trabalho Extraordinario: As empresas pagaréo pelo trabatho extraordinério realizado de segunda a sexta o adicional
de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal, e aos sabados, domingos e feriados nacionais o adicional de 100%
{cem por cento). Paragrafo Unico: Fica assegurado, aos empregados que trabathem em regime de escala, pelo menos
dois domingos por més para o repousc remunerado. Adicional de Periculosidade: Clausula Nona: Periculosidade

As empresas manterio e pagardo aos empregados que trabalhem em area de risco o adicional de 30% {trinta por
cento) sobre toda a remuneragio. Participagdo nos Lucros efou Resultados: Clausula Décima: Participagio nos
Resultados: As empresas repassardo para todos os seus empregados até 0 més de abril, de cada ano, a titulo de
Participagao nos Lucros, nos termos do artige 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal, parcela do resultado positive dos
exercicios imediatamente anteriores, garantindo, ne minimo, o equivalente a uma folha de remuneragdo a ser
distribuida de forma linear entre todos os seus empregados. Ajuda de Custo - Cliusula Décima-primeira: Despesas
com Viagens: As empresas, que ndo possuirem alojamentos ou acampamentos com alimentacio adequada,
fornecerao aos seus empregados os valores abaixo discriminados, guando em viagens a locais que distem mais de 50
(cinquenta} quittmetros do setor de base ou que ndo apresentem condicBes de retorno ne mesmo dia: Café RS 15,00
(quinze reais) - saida antes de 07:00hs (ndo hospedado em hotel); Almogo RS 32,00 (irinta e dois reais) — saida antes
de 11:00hs e retorno até 20:00h; Jantar R$ 32,00 (trinta e dois reais) — saida antes de 18:00hs e retorno apos 20:00h;
Pernoite R$ 95,00(noventa e cinco reais) ~ se houver necessidade de pernoite no local. Paragrafo Unico: Em 1° de
fevereiro de 2019, as diarias serdo reajustadas pelo indice de inflagBo apurado pelo tNPC-IBGE registrado no periodo
de 1° de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019, Auxilio Alimentagdo - Clausula Décima-segunda: Cartio
Refei¢30: As Empresas concederdio 26 cartdes refeicio/alimentagBo a todos seus empregados, a partir de 1° de
fevereiro de 2018, no valor unitario de R$ 32,00 (trinta e dois reais com participagio do empregade em R$ 0,01(um
centavo), devendo os referidos carides serem fornecidos no primeiro dia Gtil de cada més de uso. As faltas serfo
dedutiveis no més subseqllente. Paragrafo primeiro: As empresas formecerfo vale refeicBolalimentagiio aos seus
empregados, quando no exercicio de trabalho extraordinario aos domingos e feriados, sempre que ultrapassar 04 horas
exfras. Paragrafo segunda: A partir de 01/02/2019 o valor unitério do cartdofalimentacao referido no caput desta
clausula sera reajustado para R$ 37,00 (krinta e sete reais). Paragrafo terceiro; A partir da assinatura da presente
convencao coletiva as empresas garantem o fornecimento do cartdo afimentagBo durante os 15(quinze) primeiros dias
da licenca médica do empregado, Pardgrafo quarto: As empresas so poderdo fornecer alimentacéio em substituigdo
aos cartdes refeicfo/alimentagfio, excepcionalmente, nos casos em que os empregados trabalharem em locals
afastados da cidade e que ndo seja possivel sua utilizagdo, Paragrafo quinto: A partir da assinatura do presente
georde as empresas garantem o fornecimento do cartdo alimeniagio no més em que o empregado gozar férias.
Paragrafo sexto: A parit da assinatura do presente acordo as empresas garantem o fornecimento do cartdo
alimentacio exira (Peru de Natal) no més de dezembro, sende disponibilizado até 15 de dezembro de cada ano,
Auxilio Saude - Clausula Décima-terceira: Assisténcia Médica ~ As empresas fornecerdo Plano unificada de
Assisténcia Medica e Odontologica a todos 0s seus empregados, indistintamente, arcando com 100% (cem por cento)
do valor do referido plano. As empresas formecer@o Plano unificade de Assisténcia Médica e Odontologica aos
dependentes legais de seus empregados, arcando com 90% (noventa por cento) do valor do referido plano. Paragrafo
Unico: A entidade prestadora destes servigos sera & Unimed. Auxilio Creche - ClausulaDécima-quarta; CRECHE
As empresas, na vigéncia do presente Acordo, garantem o beneficio CRECHE, CRECHE ESCOLA, na sistematica de
reembolses: CRECHE ESCOLA de um sé periodo — concedido a dependentes legais de empragados na faixa etéria de
3 a7 anos, correspondente ao valor de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), considerando-se como limite o final do ano
letivo em que compietar referida idade; CRECHE pericdo integral — 2 vezes o valor da CRECHE ESCOLA, para filhos
de empregados na faixa de 2 meses & 3 anos de idade, tendo como fimite o dia do aniversario. Seguro de Vida -
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Clausula Decima-quinta: Indenizagéo por Morte ou Incapacidade Total e Permanente: As empresas se comprometem a
manter, sob suas responsabilidades e custeio, seguro de vida em grupo para os seus empregados, a partir da
assinatura da presente convencéo coletiva, com a cobertura minima no valor de R$ 95.000,00 (noventa & cinco mil
reais}), em caso de morte acidental ot invalidez por acidente. Pardgrafo (nico; Em 1° de fevereire de 2019, o valor da
indenizagio mencionada no caput desta clausula seré reajustado para R$ 100.000,00 (cem mil reais). Clausula
Décima-sexta ~ Transporte: As empresas concederdo a todos os seus empregados o beneficio Vale Transporte ou
seu valor equivalente, até o Gltimo dia il de cada més. O beneficio sera concedido, mediante uma das duas
modalidades a seguir. (i) Fornecimento de Vale Transporte (“PassCard”) para utiizagio nas empresas de transporte
ptiblico coletivo, correspondente ao trajeto percorido pele empregado, de sua residéncia até o local de trabalho e vice-
versa; (i) Fornecimento de crédito através do Cartéio Visa-Vale Combustivel, com crédito mensal equivalente ao valor
do Bithefe de Transporte Piblico correspondente ao trajeto percorrido pele empregado de sua residéncia até o local de
trabalho e vice-versa; Paragrafo Primeiro: Nos locais néo servidos por transporte piblico, o valor do auxilio fransporte
serd calculado tendo come referencia o valor da menor tarifa de passagem de Onibus em Fortaleza. Contrato de
Trabalho - Admissio, Demissao, Modalidades - Desligamento/Demissdo - Clausula Décima-sétima: Rescisdes

As empresas se comprometem a proceder s homologagbes das rescisbes de contrato de trabalho de seus
empregados, conforme determina a lei, preferenciaimente na sede do SINDELETRO, onde houver. Paragrafo
Primeiro: Fica acordado que nos casos de empregados que prestarem servicos na grande Fortaleza, quando da
necessidade de homologagBo pelo sindicato, a mesma se dara na sede do SINDELETRO. Paragrafo Segundo: Fica
assegurado, para os ¢asos de perda de contrato pelas empresas, que todos os trabalhadores com um ano ou mais de
emprego terao as suas rescisdes realizadas pelo SINDELETRO. Quando os trabathadores forem de regido diversa do
paragrafo primeiro sera negociado entre a empresa e 0 SINDELETRO o local da homologagéc. Paragrafo Tercelro: As
empresas cantinuardo fornecendo o Perfil Profissiografice Previdenciario — PPP acs trabathadores com a informagio de
exposigo ao agente nocivo eletricidade, acima de 250 volts, de forma habitual & permanente. Paragrafo Quarto: Fica
assegurado que nos ¢asos de termino ou migragio de contrato de uma empresa para ouira todos 0s trabalbadores
terao as suas rescisdes realizadas com fodos 0s direitos de trabalhador demitido sem justa causa. Paragrafo Quinto:
Fica assegurado que nos casos de demissfio a empresa garantird a manutencio do demitido, por 6 meses na fotha do
plano de satde. Qualificagdo/Formacio Profissional - Clausula Décima-oitava: Treinamento Profissional: Qs
trabalhadores, com fungdio gratificada, durante a realizago de cursos patrocinados pelas empresas farfio jus ao
recehimento da referida gratificagéo. Parégrafo Unico: Garantem ainda que os cursos serdo reatizados durante o
horario de trabalho, caso contrario serd paga horas extras amos cursandos. Relagbes de Trabalho
Assédio Moral - Clausula Décima.nona: Assédio Moral e Praticas Discriminatorias: As Empresas se
comprometem, a pariir da assinatura deste acordo, por meio de suas &reas de Recursos Humanos, a desenvoiver
campanhas de conscientizagio e orientacéo destinadas aos (4s) trabalhadores (as) e ao quadro gerencial, sobre temas
como assédio moral, assédio sexual, orientagBio sexual e outras formas de discriminac@o de sexo, raga, religido ou
ideclogia, com o objetivo de coibir atos, posturas e préticas discriminatérias nos ambientes de trabalho. Pardgrafo
Unico: As Empresas se comprometers ainda a definir e implantar procedimentos para coibir o assédio moral, sexual e
qualquer tipo de violéncia ou discriminaggo no trabalho, inclusive acolhendo e fratando de trabalhadores (as)
submetidos (as) a essas sifuacbes. Jornada de Trabatho ~ Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas - Duragéo e
Horario - Clausula Vigésima: Jornada de Trabatho: As empresas se compromelem, a partir da assinatura do
presenie instrumento coletivo, a adotar a jornada de trabalho de no méximo 4C(guarenta) horas semanais para todos os
seus empregados. Paragrafo Unico; Os trabathadores que executam atividades de leitura terdo carga didria de 6 haras
e jornada de 180 horas mensais. Turnos Ininterruptes de Revezemento - Clausula Vigéstma-primeira: Escala de
Revezamento : As empresas se comprometem, a partir da assinatura do presente instrumento coletivo, a implantar
para os irabalhos ininterruplos o regime de escala de pfantéio em turnos de 8 (oito) horas, sendo: (i) das 6h00 as 14h00;
(if) das 14h00 as 22h00; (ilf) das 22h00 as 0Bh00. A escala serd do tipo 3 x 2 (irés turnos trabathados e dois dias
folgados), das quais (1(uma) hora serd destinada ac descanso e refeigdo. Férias ¢ Licengas
Remuneragao de Férias - Clausula Vigésima-segunda: Gratificacdo de Férias: As empresas pagaro nos termos
da Constituico Faderal, a remuneragiic mensal das férias acrescidas de 2/3 (dois tergos) do salario do empregade.
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SaGde e Seguranga do Trabalhador - Condigdes de Ambiente de Trabatho - Clausula Vigésimasterceira:
Condigbes de Trabalho: As empresas garantirio a seus empregados todas as condigBes necessarias para o exercicio
de suas fungdes e cargos, assegurando para tanto, o formnecimento de equipamentos de seguranca, instalagGes fisicas
adequadas, ¢ veiculos, caso & atividade exercida ou a ser exercida assim exija. Paragrafo Unico: as empresas
fornecerdo, inicialmente, pele menos 2 (dois) fardamentos novos, para cada um dos seus empregados, garantida sua
substiiuicdo pelo desgaste de uso regular. Clausula Vigésima-quarta: Experiéncia Profissional e Seguranga: A
partir da assinatura da presente convengdo coletiva de trabalho as empresas se comprometem a manter pelo menos
50% dos trabalhadores com experiéncia minima de 10 anos nas atividades realizadas. Acompanhamento de
Acidentado efou Portador de Doenga Profissional - Clausula Vigésima-quinta: Transporte para Acidentado do
Trabalho: As empresas concederdo, na vigéncia do presente Contrato, condicSes adequadas de deslocamento ao
empregado acidentade do trabalho e do trajefo, para realizago de tratamento médico e fisioterapico. Clausula
Vigésima.sexta: Comunicagéo de Acidentes do Trabalho: As empresas encaminharo, na vigéncia da presente
convengdo, a comunicagdo ao Sindeletro de toda ocoméncia de acidente do trabalho com seus empregados, nos
termos do paragrafo 1°, do artigo 22, da Lei n.” 8.213/91, Relagbes Sindicais - Liberagio de Empregados para
Atividades Sindicais - Clausula Vigésima-sétima: Organizagio por Locals de Trabalho: As empresas, durante a
vigéncia da presente convengao, liberardo por 08 (oito) horas a cada trés meses, 01(um) delegado sindical para cada
grupo de 100 (cem) empregados, desde que nominalmente indicados por suas bases territoriais e comunicado com
antecedéncia minima de 10 dias da data de liberagdo, Contribuigbes Sindicais - Clausula Vigésima-oitava:
Mensalidade dos Associados: As empresas se comprometem a efetuar desconto em folha de pagamento das
mensalidades de seus empregados associados ao SINDELETRO, repassando o0s respectivos valores para conta
bancaria do SINDELETRO até o dia 10 (dez) de cada més. As empresas se comprometem ainda, a encaminhar ao
SINDELETRO, mensalmente, a relaglo dos trabalhadores com seus respectivos valores descontados, Cliusula
Vigésima-nona: Desconto Assistencial Laboral (SINDELETRO); Seri descontado do salario base de cada
empregado, de uma (nica vez, um percentual de 2,0% {dois por cento) a titulo de desconto assistencial a favor da
entidade sindical dos empregados - SINDELETRO, a ser efetuado sobre os salarios ja reajustados e repassado ao
SINDELETRO no més subseqliente & assinatura desta convengiio e no més fevereiro/2019. Pardgrafo Unico: Ao
trabalhador que discordar do descante da contribuiglo acima mencionada, sera facultado requerer a devoluggo da
importancia descontada, no prazo de até 10 (dez) dias apds o desconto, mediante solicitagio & entidade sindical, que
promovera a devolugdo no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimente dos referidos valores. Qutras
disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa : Cldusula Trigésima: Contribuigio Assistencial Patronal:
As empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo SINDENERGIA e alcancadas por este
instrumento ficam obrigadas a recolherem no més subseqlients a assinatura desta convencdo & no més feversiro/2018
0 valor tnico de R&xxx,00 (xxxx reais) correspondente & contribuiciio assistencial patronal devida em funcdo das
despesas de celebragio e acompanhamento do presente instrumento coletivo. Disposicées Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos - Clausula Trigésima-primeira: Foro: Fica eleito o foro da Justica do Trabatho
de Fortaleza — CE, para dirimir qualguer conirovérsia na interpretagac e apficacio do presente instrumento. Aplicaciio
do Instrumento Coletivo - Clausula Trigésima-segunda: Reunides de Acompanhamento do Acordo: A cada 02
(dois) meses, durante a vigéncia da presente conveng#o, os sindicatos se reunirdo, mediante acerto prévio da data
entre as partes. Descumprimento do Instrumento Coletive - Clausula Trigésima-terceira: Multa Convenclonal:
Fica estabelecida a multa, de forma néo cumulativa, por infracio a qualquer das ¢lausulas e condicies pactuadas neste
instrumento, revertida em favor do empregado, no valor correspondents ao PSMC conforme a Clausula Primeira desta
convengdo. Nao sera considerada infragéo quando o descumprimento de clausuia for resultante de informagsio omitida
voluntariamente pelo empregado. Tambem foram aprovados, por unanimidade, os itens 02, 03 e 04 do Edital de
Convocago, como seguem: Autorizar a Diretorfa do Sindicato a negociar, acordar, e, frustradas as negociages, a
instaurar ou defender-se em Dissidio Colefivo; Discussao e aprovaggo da Contribuigio Assistencial; e Autorizago para
trangformar a presente Assembléia em permanente. No focante ao item 05 do Edital de Convocagao, nenhum outro
asstunio foi suscitade para discussio pelos trabalhadores. Nao havendo mais nada a fratar, eu CESARIO MACEDO
MELO NETO, Presidente do SINDELETRO dei por encerrada a presente Assembléia e lavrei esta ata, que vai assinada
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por mim e demais associados que o desejarem, Fortaleza-Ce., 18 de dezembro de 2017
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CESARIO MACEDO MELQ NETO
Presidente do SINDELETRQ.—
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FERNANDOANTONIC/DE MOURA AVELING
Diretor Administrativo do SINDELETRO
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