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Ata da Assembleia Geral Extraordiniria SINDPEC - Sindicato dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Periclas, Informagdes e Pesquizas no Estado da Bahia, &
Eg}gmgadw da Companhia Baiana de Pesquisa Mineral, realizada em 23 de margo de
No dia 23 de margo de 2023, no auditorio Clédudio Ferrsira Galviic, ne prédic da CBPM.
reuniram-se 0s empregados da CBPM e o diretor do SINDPEC para, em Assembleia Geral
Extraordinaria - AGE convocada por este Sindicato, através de edital, publicado no jormal
Correio de 17/03/2023, assinado pelo Coordenador Geral do Sindicato Lourival Lopes, para
deliberar sobre: 1) Pauta de Reivindicagdes a ser apresentada ao patronato; 2) Outorga de
poderes ac SINDICATO para negociar, assinar Acordo Coletive de Trabalho 2023-2024,
ou malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletive; 3) Deliberar sobre Contribuigao
Especial para Custeio da Negociagio Coletiva/Manutencio financeira do Sindicato. A
Assembleia foi iniciada &s 14h:30min. em segunda convocagio, apos verificagiio do quorum
minimao exigido, cantando com 76 participantes, sendo os trabalhos dingidos por Gilens Amado
de C. Lopes, Diretor da SINDPEC, por Antonie Raimundo Leane Espinheira, presidenta da
Associacao de Empregados da CBPM — AECBPM, Zenilda Nascimento Santana {Secretaria) e
Lorena Barbosa das Meves, diretoras da AECEPM. Em seguida, o diretor do SINDPEC fez
dlguns comentarios. ressaltando o aumento significative das receitas da CBPM oriundas dos
arrendamentos das jazidas, que alcangaram quase R380 milhdes, no final do ano passado, e
que, seguramente, no ano em cursc serdo supenores a8 RE90 milhdes, faturamento prapric
minimo necessara para @ companhia integrar o Grupo A das empresas independentes do
Tesouro Estadual, tomando-a autossuficiente adminitrativa & financeiramente. Destacou ainda
que neste quadro extremaments favoravel, no ano de comemoraciio do cinquentenario da
CBPM, havendo mobilizagio e participacio de todos trabalhadores juntamente as entidades
sindicais, sera possivel garantic a recomposicio dos salarios, praticamente congelados desde
maio de 2016, a comecao da Curva SalarialRevisdo do PCCS, a implantagdo do Prémia por
Desempenho & da Aposentadona Complementer, realizacao de Concurso Pablico, reajuste do
Auxilic Alimentacio @ de outros beneficios, vinculande todos estes ao saldrio minimo. Em
seguida, iniciou 0% trabalhos da AGE, esclarecendo que as clausulas da Pauta do ACT. acarde
a sistematica adotada na discussdo dos acordes anteriores, seriam lidas, pausadamente
sendo &s que ndo tenham side objeto de destagques senam consideradas aprovadas a aquelas
destacadas seriam registradas para serem apreciadas e votadas apos a finalizaco da leitura
das mesmas. Entdo, passou a palavra ao presidente da AECBPM, Espinheira que iniciou a
leitura das Clausulas, tendo sido objeto de destaques 13 clausulas, que sofreram ajustes efou
acréscimos, relativas ao reajusie salarial, auxilio creche, adicionando-g 2o auxilio Baba,
vinculando estes & outros beneficios ao salario minimo, auxilio refeicio. vale cultura, SEqUrD de
vida, ampliacio do prazo de complementacio de beneficic previdenciario, pagamaneto de
diarias, treinamento @ aperfeicoamento profissional, abono de falta ao ampregado esiudante,
uniforme de campo, licenga para fratar de interesse particular @ assiténcia odoninldgica. As
propostas aprovadas parmitiram a aprovagdc da Pauta de Reindicagbes doja) Empregado(a)s
da CBPM - ACT - ACT 2023-2024 com 68 Clausulas, aprovadas por unanimidade na AGE, e
encaminhadas para a direloria da CEPM no dia 30/03/72023, na forma gue se segue:,
CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A CBPM aplicara o indice de 20%
(vinte por cento] de reajuste dos salarios de seus (suas) empregado(a)s, vigentes
em 30 de abril de 2023. CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A CBPM
aplicarad o indice de 20% (vinte por cento) de reajuste dos saldrios de seus (suas)
empregado(a)s, vigentes em 30 de abril de 2023, CLAUSULA SEGUNDA - PISO
SALARIAL - A CBPM assegurard um piso salarial de ingresso na empresa, cujo
valor devera ser o menor salario da tabela salarial vigente, Pardgrafo Unico - A
CBPM manterd o pagamento do saldric minimo profissional para todas as
categorias que tenham piso estabelecido por lei. CLAUSULA TERCEIRA -

GRATIFICACAO DE FERIAS - A CBPM pagara a gratificacio de férias, a todos o[a)s

S .{-ﬁ'ﬁﬁ'ﬂ.‘fﬂ-‘ X

Praca Almirante Coello, i, 7 - Barris - CEP: 40,070-140. Salvador-Bahia
Telelone: (71§ 3328-407F FAR: (T1] 3528-T 156 E-mail: sipdpecisindipecerg b Siee: warsssindipes.orgby.
3l



()

empregado(a)s , o valor correspondente a 66% (sessenta e seis por cento) da sua
remuneragdo, incluido neste percentual o adicional previsto no inciso XVII do Art,
7% da Constituicio Federal. Pardgrafo Unico - Caso o(a) empregado(a) efetue a
opgao pelo abono pecunidrio de férias, os dias correspondentes 3 prestacio do
SEervico serdo remunerados com o acréscimo a que se refere o caput desta cldusula,
CLAUSULA QUARTA - DEVOLUCAO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS - A CBPM
continuard oferecendo a opeiio da sistematica de devolucio do adiantamento de
férias em 02 (duas) parcelas mensais, iguais e sucessivas, para seus (suas)
empregados (as). §12 - 0(A) empregado(a) poderd optar pelo nio parcelamento do
adiantamento de férias, devendo se manifestar por escrito quando da solicitagdo
das férias. §2° - Caso ofa) empregado(a) nio se manifeste sobre o parcelamento
das férias, havera o processamento automatico do desconto de 02 (duas) parcelas
mensais, iguais e sucessivas. CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE 50% DO
132 SALARIO - A CBPM se compromete a adiantar aos (as) seus (suas)
empregado(a)s 50% (cinquenta por cento) do 132 [décimo terceiro) salario, por
opedo do(a) empregado(a), no ensejo de suas férias ou no meés do seu aniversirio.
Paragrafo Unico - A CBPM antecipara 50% (cinquenta por cento) do 139 saldria,
no caso de internacio hospitalar ou enfermidade grave, devidamente comprovada,
dola] empregado(a) ou de seus dependentes declarados, mediante sug solicitacao
e desde que ainda ndo tenha sido liberada na forma aqui estabelecida, CLAUSULA
SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO) - A CEPM manters o
Pdgamento aos seus [suas) empregado(a)s do adicional por tempo de servigo, a
titulo de anuénio, de 1% (um por cento) incidente sobre o salario base do(a)s
empregado(a)s que estejam habilitado(a)s 3 sua percepio. Paragrafo (nico -
Serd restabelecida a contagem de tempo do servico efetivo na empresa
considerando-se o més de admissio dofa) empregado(a), cuja contagem foi
suspensa durante a pandemia da COVID-19. CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE
TRABALHO - A jornada de trabalho para todos (as) empregado(a)s da CBPM ters
duracio maxima de 40 (quarenta) horas semanais, 08 [oite) horas didrias, salvo as
categorias com carga hordria definida em lei, acio judicial ou elencadas neste ACT,
CLAUSULA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - A CEPM concedera a
jornada de trabalho maxima de 30 (trinta) horas semanais, 06 (seis) horas didrias,
ao (a) empregado (a) com deficiéncia ou ao empregado (a) que possua dependente
com deficiéncia quando comprovada por meio de laudo ou relatério médico. §1¢ -
A CBPM concederd a jornada especial de trabalho independente de compensacio
de hordrio, sem reducio de salario, vantagens e beneficios. §22 - Compreende-se
como pessoa com deficiéncia o(a) empregado(a) ou dependente legal que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial
amparado(a) por legislagio patria especifica. §3° - A jornada especial de trabalho
ndc se aplica ao (a) empregado(a) que assuma chefia (chefia de setor, chefia de
projeto, assessoria, chefia de gabinete, geréncia, diretoria). §49 - A jornada especial
de trabalho serd concedida mediante solicitagdo do(a) empregado(a) por meio de
processo eletronico. §52 - 0 comunicado da concessdo ou nao da jornada especial
de trabalho serd proferido em até 30 (trinta) dias corridos a partir da data do
requerimento. §62 - Quando ambos os cinjuges forem empregados da empresa, a
jornada especial para dependente com deficiéncia nédo serd cumulativa, obrigando-
se 05 empregados a designarem, por escrito, A EMpresa, o cfﬁuge que deverd
=h— Al shenf
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receber o beneficio. CLAUSULA NONA - HORARIO FLEXIVEL - A CBPM
flexibilizard a jornada didria de trabalho, permitindo-se a antecipacio ou
postergacio das entradas e saidas do expediente, bem como do intervalo
intrajornada, desde que seja obedecida a carga horaria contratual didria e o
disposto na clausula que versa sobre o banco de horas. Pardagrafo anico - A CEPM
reconhece o inicio dos trabalhos (entrada) entre as 7:00 e 9:00, de modo que a
salda corresponda ao cumprimento da jornada didria de cada empregado (a).
CLAUSULA DECIMA - INTERVALO PARA REFEICAD - A CBPM facultars aos (as)
empregado(a)s com carga hordria didria de 8h (oito horas), a reducio da duraciio
do intervalo para refeigio, de moda que o Intervalo intrajornada poderi ser
realizado em no minimo 30 min (trinta minutos] e no miximo 1h {uma hora).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO A0S SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS - 0O(A)s empregado(a)s que forem escalados a trabalhar aos sabados,
domingos e feriados receberdo folga em dobro. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
BANCO DE HORAS - Observados os termos do que estabelece o art. 59, § 22 da
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, a partir da data de assinatura do presente
ACT fica instituido o Banco de Horas com vigéncia e compensacio anual no dmbito
da CBPM, nos termos ora disciplinados, §1% - As regras estabelecidas no presente
ACT ocorrerdo em consondncia com as regras dispostas nas normativas internas
da CBPM, prevalecendo o disposto neste instrumento naquile que conflitar, §22 -
Serdo computados no Banco de Horas os periodos decorrentes da diferenca da
Jornada ordindria de trabalho do(a) empregadofa) em dias iteis, gerando saldos
didrios positivos ou negatives. Saldo disrio positivo é o periodo laborado que
excede a jornada ordindria de trabalho dofa) empregado(a); Saldo digrio negativo
¢ 0 periodo nio laborado necessirio para o cumprimento da jornada ordindria de
trabalho do(a) empregadofa) ou qualquer auséncia no hordrio nuicleo; Saldo
acumulado é o resultado dos saldos didrios apurados dentro da vigéncia do Banco
de Horas. §3% - Serdo consideradas para fins de saldo didrio positivo as horas de
trabalho realizadas além da jornada de trabalho dofa) empregado(a), dentro do
limite do hordrio flexivel, limitado a 2 horas didrias, salvo nos casos autorizados
pela Diretoria da CBPM. §42 - Nio serdo contabilizadas no saldo didrio negativo:
Qualquer auséncia no hordrio nicleo que esteja previsto neste ACT, Instrumentos
Internos ou acordado previamente com o respectivo Chefe Imediato e autorizado
no Controle de Alteracio de Frequéncia — CAF; Auséncia para comparecimento em
consultas, exames efou outros tratamentos de satde mediante apresentagio de
declaragido de comparecimento: Qualquer outra compensacio aprovada pela
Diretoria da CBPM (final de ano, festa junina, feriados prolongados e outros). §5¢ -
Nio cumprida a jornada ordinaria de trabalho, o saldo nepgative serd debitado do
Banco de Horas do(a) empregado(a). §62 - 0 saldo de horas positivo do Banco de
Horas do(a) empregado(a) serd utilizado para quitacdo de eventual saldo que gere
desconto no contracheque. §72 - O{A) empregado(a) cumprird sua jornada de
trabalho dentro do horario de funcionamento da empresa, §82 - O limite de saldo
positivo no Banco de Horas, no perfodo de 01 de maio a 30 de abril de cada ano,
serd de até 03 (trés) jornadas de trabalho do(a) empregado(a), tais como: Jornada
de 8 horas didrias: quantidade maxima de saldo de horas a ser acumulado sera de
até 120h (cento e vinte horas): Jornada de 6 horas didrias: quantidade méxima de
saldo de horas a ser acumulada serd de 90h (noventa horas); jornada 4 horas
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didrias: quantidade maxima de saldo de horas a ser acumulada serd de 60h
(sessenta horas). §92 - Em qualguer situagdo, no caso de atingir a guantidade
maxima de saldo positivo, o(a) empregado(a) ndo poderd gerar horas além da
jornada normal de trabalho sob pena de sofrer as sangdes por descu mprimento de
normativo da CBPM. §102 - Sio de responsabilidade dos gerentes, chefes
imediatos e empregados(as) o acompanhamento e a atualizagio das informacdes
registradas no Banco de Horas, observando as instrugoes normativas da CBPM.
§11% - Faltando 03 (trés) meses bara o vencimento anual do Banco de Horas, ndo
havendo comum acordo, o cronograma de compensagio serd  definido,
obrigatoriamente, pela geréncia imediata. §122 - Apos o vencimento anual do
Banco de Horas inexistird débito ou crédito de horas para o periodo subsequente.
§13% - Ocorrendo o desligamento de empregado(a), a CBPM pagaré ou descontars,
juntamente com as demais verhas rescisorias, o respectivo saldo de horas, §142-0
controle do saldo do Banco de Horas serd realizado pela CBPM, por meio do
Sistema Eletronico de Registro e Controle de Frequéncia, disponibilizado
eletronicamente, onde conste, de forma de talhada, o extrato das horas, nos exatos
termos deste ACT. §15% - N3o estio sujeitos as condigdes do Banco de Horas: a)
Ocupantes de fungdes gerenciais, diretores, chefe de gahinete e assessores, b]
Estagidrios e Jovens Aprendizes: ¢) Empregado(a)s cedidos para outros drgaos,
bem como os liberados para entidades sindicais, §162 - A implantaciio do Banco de
Horas nio eximira ofa) empregado(a) da obrigatoriedade de respeito ao intervalo
intrajornada e interjornada, bem como do descanso semanal remunerado e de
direitos e deveres previstos em ACT vigente e normas internas. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - TELETRABALHO/HOME OFFICE E TRABALHO HIBRIDO -
A CBPM implantara, sem reducio de saldrio, vantagens e beneficios, o regime de
trabalho hibrido (parte em teletrabalho/Home Office e parte presencial) ou
teletrabalho/Home Office para as fungtes cujas atividades possam ser
desempenhadas fora das instalagies da Empresa. §1¢ - A CBPM nio arcari com
ajuda de custo com as despesas que ofa) empregado(a) tiver com o regime de
trabalho hibrido ou teletrabalhofhome Office, tais como: pacote de dados
(internet), energia elétrica, d4gua e demais despesas para exercer sua atividade, §22
- A LBPM dard prioridade aos seguintes empregado(a)s: Aos (As) empregado(a)s
com deficiéncia; Aos (As) empregado(a)s que tenham filhos ou crianca sob guarda
Judicial até 06 (seis) anos de idade; Aos (As) empregado(a)s com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, §32 - A jornada especial de trabalho serd concedida
mediante solicitacio do(a) empregado(a) por meio de processo eletrénico. §42 - 0
comunicado da concessao ou ndo da jornada especial de trabalho serd proferido
em ate 30 (trinta) dias corridos a partir da data do requerimento. §5% - A CBPM
disponibilizard aos (as) empregados {as) em trabalho hibride ou teletrabalho/
Home Office  computador/notebook, smartphone/celular  ou  qualguer
equipamento eletrénico. Os equipamentos que forem disponibilizados pela CBPM
ao {a) empregado (a) serdo em regime de comodato e o(a) empregadofa) é
responsavel pela sua guarda, conservacio e devolugin. §62 - A CBPM arcard com
todas as manutengfes necessirias dos equipamentos disponibilizados ao(a)
empregado(a), cabendo aoc(a) empregado(a) entregar o equipamento para a
manutengdo. §7¢ - No regime de trabalho hibrido, a CBPM estabelecers junto
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aos(as) empregado(a)s elegivels os dias de trabalho presencial, bem como os dias
de trabalho em Home Office.

§82 - O(A) empregado(a) cumprira a jornada de trabalho prevista em contrato
individual de trabalho, observados os ditames legais e os previstos no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, §92 - A CBPM decidira junto ao empregado(a) a
modalidade do controle da jornada de trabalho e 3 chefia imediata suas metas de
trabalho. §102 - O uso de equipamentos tecnolagicos, assim como de softwares, de
aplicativos, de ferramentas digitais ou de aplicagies de internet pelo(a)
empregado(a), ainda que em trabalho hibride ou teletrabalho /Home Office, nio
caracteriza regime de prontidio ou sobreaviso ou tempo a disposicio da CBPM.
§11¢ - O(A) empregado(a) em regime de trabalho hibrido ou teletrabalho/Home
Office tem direito 4 desconexdo e deverd usufruir os intervalos para refeicio e os
periodos de descanso aplicaveis ao regime presencial na forma da lei. §122 -
Aplicam-se ao regime de trabatho hibride ou teletrabalho /Home Office as mesmas
regras de jornada de trabalho do regime presencial, inclusive aquelas relativas aos
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, previstos na lei e em acordo coletivo
em vigor. §13% - O(A) empregado(a) é responsdvel pela manutencio do dever de
confidencialidade das Informagdes a que tem acesso em razio do contrato de
trabalho, relativas a CBPM, vedadas quaisquer copias ou reprodugiies, sem a
devida autorizacdo e conhecimento da empresa, e por adotar todos 0s meios
necessdrios para impedir que calam em dominio pablico ou de terceiros, inclusive
a participagdo reservada em reunides por videoconferéncia ou por dudio, §142 - A
CEPM e a CIPA promoverdo orientaches a todo(als os (3s) empregadafa)s em
regime de trabalho hibrido ou teletrabalho/Home Office sobre as medidas
destinadas 3 prevengio de doencas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou
digital ou treinamentos i distincia, com as seguintes orientacdes: ambiente de
trabalho, equilibrio vida pessoal/profissional, sadide emocional e ergonomia. §15¢
- Nos dias de teletrabalho/Home Office a CEPM nio pagard o vale transporte.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO (A) CBPMIANO (A) - Fica estabelecido 07 de
maio, Dia Mundial da Mineragio, como data alusiva aos {as) empregado(a)s da CEPM.
Nesta ocasido serfo promovidas atividades sociais, culturais, de bem-estar e de lazer,
entre outras, em beneficio dofa)s empregado(a)s. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE
TRANSPORTE - A CBPM concederd vale transporte, sem exigéncia de coparticipagio
do(a)s empregado(a)s que receberem até 02 (dois) pisos salariais da empresa. Pa ragrafo
Unico - O vale transporte s6 serd fornecido na modalidade de cartdo beneficio,
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO - A CEPM conceders mensalmente
a todo(a)s seus (suas) empregado(a)s e Diretore(als o auxilio alimentacdo no valor de R$
850,00 (oitocentos e cinguenta reais), que seri concedido por meio do cartio de
beneficios. CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAD - A CBPM conceders
mensalmente a todo(a)s seus (suas) empregado(a)s, Diretore{a)s e jovens aprendizes o
auxilio refeicio no valor de R$ 18,72 (dezoito reais e setenta e dois centavos) por dia,
limitado a 22 (vinte e dois) dias, que sera tornecide por meio do cartdo de beneficios.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE DIARIAS - A CHPM se obriga a pagar
didrias a todo(a)s seus (suas) empregadoefa)s e Diretore(als para cobrir despesas
necessdrias para realizacdo de servigos fora do estabelecimento da empresa, fais como
hospedagem e alimentagio. §12 - O(A) empregado(a) de nivel médio ou técnica, que
for convocado(a) a acompanhar gerentes, chefes de projeto e profissionais de
nivel superior ¢ Diretore(a)s em viagens fardo jus & didria do valor atribuido ao
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malor cargo que estiver acompanhando, §22 - O valor do custeio deste beneficio
ndo integrard a remuneracio para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas,
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO BABA - 4 CBPM concederd aos (4s) seus (suas)
empregado(a)s e Diretore(a)s o Auxilio Baba, independentemente do seu estado civil, o
valor correspondente a um salirio minimo e meio (1,5 5M), desde o nascimento até 04
anos, 11 meses e 29 dias de idade, para custeio de despesas com empregada (o)
doméstica/baba. §19 - 0 Auxilio Bab4 serd concedida mediante entrega da cdpia do
recibo mensal e comprovante de Pagamento de encargos trabalhistas registrados
no e-Social. §22 - Consideram-se dependentes, para efeitos deste auxilio, filhos
haturais e adotivos, enteados e menor sob sua guarda, em processo de adocdo ou
tutela. §39 - OfA) empregado(a) e Diretore(a)s que optar em receber o Auxilio
Baba estard impedido de receber o Auxilio Creche e 0 Auxilio Escola para o mesmo
dependente simultaneamente. §4* - O inicio do pagamento deste Auxilio ocorrerd
no més da solicitagio do(a) empregado(a). §52 - Quando ambos os conjuges forem
empregados da empresa o pagamento nio sers cumulativo, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, 4 empresa, o cinjuge que devera receber o
beneficio. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE - A cBPM concederd aos (4s) seus
{suas] emprepadofa)s ¢ Diretore(a)s o Auxilio Creche, independentemente do seu estado
civil, o valor correspondente a um salirio minimo e meio (1,5 $M), desde o nascimento agé
04 anos, 11 meses e 29 dias de ida de, para custeio de despesas com assisténcia em escola
de tempo integral/creches de livre escolha. §12 - O Auxilio Creche seri concedido
mediante comprovagio de matricula anual e frequéncia semestral, sob a
responsabilidade do(a) Empregado(a), Diretore{a)s ou conjuge/companheiro(a),
em estabelecimentos de ensino regular. §2¢ - Consideram-se dependentes, para
efeitos deste auxilio, filhos naturais e adotivos, enteadas £ menot sob sua guarda,
em processo de adogio ou tutela. §32 - O(A) empregado(a) e Diretore(a)s que
optar em receber o Auxilio Creche estard impedido de receber o Auxilio Babi e o
Auxilio Escola para 0 mesmo dependente simultaneamente. 42 - 0 inicio do
pagamento deste Auxilio ocorrerd no més da solicitagdo do(a) empregado(a). §52 -
Quando ambos os conjuges forem empregados da empresa o pagamento nido serd
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, 4 empresa, o
conjuge que deverd receber o beneficio. §62 - 0 valor do custeio deste beneficio
ndo integrard a remuneragic para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas,
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ESCOLA - 4 CEPM concederd aos (3s) seus
(suas) empregado(a)s e Diretore{a)s o Auxilio Escola, independentemente do seu estado
clvil, no valor correspondente a um saldrio minimo & mein (1.5 5M), por cada dependente
com até 17 {dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte nove] dias ou até a conclusio do
ensing médio, em estabelecimento de ensino regular reconhecido oficialmente. §12 - 0
auxilio escola serd concedido mediante comprovacao de matricula anual e freguéncia
semestral, sob a responsabilidade do(a) empregado(a) ou cdnjuge/companheirofa), em
estabelecimentos de ensino regular. §22 - Consideram-se dependentes, para efeitos deste
auxilio, filhos naturais e adotivos, enteados & menor sob guarda, em processo de adocio ou
tutela. §32 - O[A) empregadofa) e Diretore(a)s que optar em receber o Auxilio Escola
estard impedido de receber o Auxilio Creche e o Auxilio Babd para 0 mesmo dependente
simultaneamente. §42 - 0 inicio do pagamento deste auxilio ocorrers no més da solicitagio
dofa) empregado(a). §52 - Quando ambos os conjuges forem empregado(a)s da
cmpresa o pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os empregados a
designarem, por escrito, 4 empresa, o cé njuge que devera receber g beneficio, §62 -
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0 valor do custeio deste beneficio nio integrara a remuneragio para quaisquer
efeitos legais ou trabalhistas. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO MATERIAL
ESCOLAR - A CBPM concederd anualmente, em uma fnica parcela, aos (4s) seus (suas)
empregadof{a)s e Diretore(a)s o Auxilic Material Escolar, na folha de pagamento
subsequente & comprovacio de matricula, o valor correspondente a um saldrio minimo (1
SM). §12 Fardo jus ao Auxilio Material Escolar aos {ds) seus (suas) empregado(a)s e
Diretore(a)s que recebem o Auxilio Creche e Auxilio Escola. §2° - Quando ambos os
conjuges forem empregados(as) da empresa o pagamento ndo sera cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, 3 empresa, o conjuge que
deverd receber o beneficio. §3¢ - 0 valor do custeio deste beneficlo nio integrard a
TEMUneragao para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - AUXILIO POR DEPENDENTE COM DEFICIENCIA - A CBPM concederd
mensalmente aos [as) seus (suas) empregado(a)s e Diretore{a)s o Auxilio por Dependente
com Deficiéncia, sem limite de idade, correspondente a 02 (dois) saliirios minimos, desde
que tal condicdo esteja comprovada por lauda,/relatério médico. §1° - Compreende-se
comao deficiéncia o(a) dependente legal que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial amparado(a) por legislacio patria
especifica. §22 - 0 recebimento deste auxilio ndo impede o recebimento do Auxilio
Babd, Auxilio Creche, Auxilio Escola e Auxilio Material Escolar nos termos deste
acordo. §3% - Quando ambos os conjuges forem empregado(a)s da empresa o
pagamento nde sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por
escrito, & empresa, o conjuge que deverd receber o beneficio. §42 - O valor do
custeio deste beneficio néo integrard a remuneracio para quaisquer efeitos legais
ou trabalhistas. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - A CBPM
concedera aos (as) seus (suas) empregado(a)s e Diretore(a)s ou ao conjuge, companheiro
(a). herdeiros, sucessores ¢ dependente legal ou responsdvel que tenha arcado com as
despesas com funeral, o pagamento do Auxilio Funeral, independente do prémio seguro de
vida e acidentes pessoais. §1% - No caso de falecimento do{a) empregado(a) e
Diretore(a)s, a CBPM concederi ao cinjuge, companheiro (a), herdeiros, sucessores,
dependentes legais ou ao responsivel que tenha arcado com as despesas do
funeral, a importancia de 10 (dez) saldrios minimos, a titulo de auxilio funeral, §2¢e
- No caso de falecimento do conjuge ou companheiro (a), filhos (as), enteados (as),
genitores ou dependente legal, a CBPM concederd aos seus (suas) empregadofa)s e
Diretore(a)s a importincia de 05 (cinco) salarios minimos, a titulo de auxilio funeral. §3° -
A LBPM se responsabilizard pelo translado do corpo dof(a) empregadofa) e
Diretore{a)s se, quando do seu falecimento estiver a servico da CBPM, fora do
municipio de Salvador-Bahia, utilizando para tal o meio de transporte mais rapido
que existir na regido. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO POR ACIDENTE
DE TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL - A CBPM pagard indenizagdo por acidente
de trabalho ou deenca ocupacional comprovada por mele do nexo causal aos [as) seus
[suas} empregado(a)s e Diretore(a)s ou ac cinjuge, companheiro (a), herdeiros,
sucessores e dependente legal. 12 - No caso de falecimento em decorréncia de
acidente de trabalho, a CBPM concederd ao conjuge, companheiro(a), herdeiros,
sucessores e dependente legal a quantia de 30 (trinta) saldrios minimos. §22 - No
caso de invalidez permanente em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional comprovado por meio do nexo causal, a CBPM concederd ao (3)
empregado(a) e Diretore(a)s a quantia de 30 (trinta) salirios minimos. §32 - A
CBPM considerard também como acidente de trabalho os acjdentes ocorridos no
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caminho habitual da residéncia 3 empresa e da empresa a residéncia. §42 - 0
pagamento da Indenizacio por Acidente de Trabalho ou doenga ocupacional
comprovado por melo do nexo causal ocorrera independente do prémio seguro de
vida e acidentes pessoais. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERICULOSIDADE ou
INSALUBRIDADE - A CEPM se Compromete a pagar a seus (suas) empregados (as) que
trabalham em condigdes de periculosidade ou insalubridade, os respectivos adicionais
definidos em lei. 0 pagamento serid devido desde que tais condigbes tenham sido
comprovadas mediante pericia da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego au
estabelecido por profissional ou empresa contratada pela CBPM. CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - VALE CULTURA - A CBPM implantard o vale-cultura para todo(a)s seus (suas)
empregado(a)s, Diretore(a)s e jovens aprendizes no valor mensal correspondente a R§
24,00 (cinquenta reais) por meio do cartio de beneficios, Paragrafo dnico - 0 valor do
custeio deste beneficio ndo integrard a Femuneracao para quaisquer efeitos legais
ou trabalhistas. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES
PESS0AIS EM GRUPO - A CBPM concederd gratuitamente com coberturs ampliada, sem
caréncia e com valor de indenizacio uniforme aos seus (suas) empregados [as),
Diretore(a)s, jovens aprendizes e estaglirios (as) um seguro de vida e de acidentes
pessoais em grupo. Pardgrafo unico - Na eventual inexisténcia de contrato Com
seguradora, a CBPM assumird o valor integral do pagamento do seguro de vida e de
acidentes pessoais em grupe a titulo de indenizacio. CLAUSULA VIGESIMA NONA -
COMPLEMENTACAO DE BENEFICI0 PREVIDENCIARIO - A CBPM se obriga a
complementar a diferenga do valor pago pela Previdéncia Social ao {2) empregado (a) que
estiver em gozo do auxilio doenga ou auxilio acidente, para a remuneragio que estaria
recebendo em servigo efetivo, incluido a evolucio salarial, até o prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) meses. §1? - Serdo também alcancados (as) por esse beneficio os [as)
empregados (as) aposentados (as) ativos (as) incapacitados (as) para o trabalho
por motive de doenga ou acidente de trabalho por mais de 15 [gquinze] dias
consecutivos, desde que se submetam a avaliacio da medicina do trabalho ou junta
meédica indicada pela Diretoria da CBPM e apresentem o extrato de recebimento de
beneficio previdencidrio do més de afastamento e do més que houver reajuste pelo
INSS. §22 - Os (as) empregados (as) aposentados (as] ativos incapacitados para o
trabalhe por motive de doenca ou acidente de trabalho por mais de 15 [quinze)
dias consecutivos, registrados antes da assinatura deste acordo, também terdo
direito ao beneficio disposto no pardgrafo primeiro. §32 0 pagamento da
complementacio previdencidria ocorrerd juntamente com os demais empregados
da ativa, CLAUSULA TRIGESIMA - ADIANTAMENTO E CONTINUIDADE DA
COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO E OUTROS BENEFICIOS - A
CBPM efetuard o adiantamento da remuneraciio integral ao em pregado [a] que entrar em
gozo de auxilio doenga, decorrente ou ndo de acidente de trabalho, até o deferimento ou
indeferimento do INSS e garantira o recebimento dos beneficios assegurados aos demais
empregados que estejam na ativa. § 19 - Quando do recebimento do pagamento do INSS, o
(a) empregado (a) deverd devolver, de uma Gnica vez, o valor adiantado, estando este
limitado Aquele pago pela Previdéncia. A diferenga entre o valor adiantado pela CBPM e
aquele  percebido pelo  INSS  serd descontado  da complementacdo de beneficio
previdenciario. § 22 - Suspenso o auxilio doenga pelo INSS e permanecendo a incapacidade
laborativa, inclusive do {a) empregado [a) aposentado  (a), constatada por
exame de retorno realizado pela medicina do trabalho ou junta médica indicada pela
Diretoria da CBPM, o beneficio previsto na cliusula anterlor serd concedido por mais 24
{vinte e guatro) meses. § 32- Persistindo a incapacidade Inhur&ti& resisténcia do
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INSS de conceder o novo auxilio doenca e a impossibilidade de readaptacio em uma nova
fungio, o SINDPEC poderd prestar assistdncia juridica ao empregado [(a), visando
restabelecer o beneficio previdenciario » encaminhard 3 CEPM o pedido de continuidade
do adiantamento do beneficio. § 42 - 0 SINDPEC apresentard, semestralmente, relacio
atualizada dos andamentos dos processos judiciais ajuizados para o restabelecimento do
beneficio. Caso haja deferimento judicial do pedido, o valor concedido no adiamento serd
repassado para CEPM pelo (a) empregado {a). Ao mesmo tempo, a medicina do trabalho
da CBPM orientara e fornecerd os documentos necessdrios ao novo requerimento do [a)
empregado (a) junto & Previdéncia Social. § 52 - Findado o prazo previsto no § 2t a
medicina do trabalho, juntamente com o servigo de assisténeia social da CBPM, avaliard
trimestralmente a situagio do (a) empregado (a] aposentado [a) ativo (a) para definir a
procedéncia da continuidade do beneficio. Caso o (a) empregado (a) se recuse a realizar a
avaliacio médica, o beneficio serd suspenso, § 6% - Para todo (#) empregado (a) que
estiver afastado (a) por motivo de doenca, decorrente ou nio de acidente de trabalho, sera
concedide o pagamento do anuénio, auxilio alimentacio, auxilio refeicdo, seguro de vida,
assisténcia odontoldgica, assisténcia 4 saide, auxilio funeral, auxilio babd, auxilio creche,
auxilio escola, dependente com deficiéncia e o auxilio financeiro, como na
condigdo de ativo, enquanto perdurar a incapacidade laborativa e o vinculo empregaticio.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VANTAGENS E BENEFICIOS - A CEPM garantira a
tedos (as] os seus (suas) empregados (as) afastados {as) por motive de doenga ou
acidente de trabalho, todas as vantagens e beneficios assepurados aos (as) demais
empregados (as) que estejam na ativa. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILID
FORMACAO SUPERIOR - A CHPM conceders mensalmente o Auxilio Formagdo Superior,
mediante solicitagio do (a) empregado (a), para aqueles que forem cursar a primeira
Graduacio ou Pds-Graduagio (Lato Sensu e Stricto Sensu) em ensino presencial,
semipresencial e & distincia, em instituigies de ensino privado, dentro do territério
nacional, desde que o curso e seu método de ensino sejam reconhecidos pelo MEC -
Ministério da Educagio e Cultura. §12 - A CBPM pagari para primeira Graduagio o
valer de até um salario minimo ¢ meio (1,5 SM). §22 - A CBPM pagara para Pos-
Graduagdo (Loto Sensu e Stricto Sensu} o valor de até dois (02) saldrios minimos,
§3% - O curso de Graduagio ou Pos-Graduagio devera estar diretamente ligado a
fungio efou carge do (a) empregado (a) ou aos cargos elencados no Plano de
Cargos e Salarios vigente, §42 - Os (as) empregados (as) que recebiam o beneficio
auxilio educagdo, registrados na vigéncia do ACT 2021/2022, continuaro a
cursar os cursos escolhidos, independente do disposto no pardgrafo terceiro. §5° -
0 valor do custeio deste beneficio ndo integrard a remuneracio para quaisquer
efeitos legais ou trabalhistas. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - A CEPM Implantara o Programa de Treinamento
dos (as) Empregados (as), garantindo a participagio de um [a) representante dos (as)
empregados (as) na atwalizagio desse Programa. Pardgrafo Unico - A CEPM se
compromete a incluir na Comissao Técnica de Avaliagio e Treinamento - COTAT, no
minimo, um (a) representante do SEGEP e um (a) dos (as) empregados {as). CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE - A CEPM garanticd abono das faltas
do (a) empregado (a) estudante, que estejam matriculados em cursos diretamente ligados
a funcio e/ou cargo do (a) empregado {a) ou aos cargos elencados no Plane de Cargos e
Saldrios sem prejuizo da remuneracio, nas seguintes situagies: O (A) empregado (a)
que esteja matriculado (a) em cursos regulares de primeiro, segundo e terceiro
grau e pos-graduacio (Late Sensu e Stricto Sensu), terd o abono no dia de
realizacdo de provas, exames escolares e estagios curriculares obrigatérios,
quande ocorrerem no mesmo turno de trabalho do (a) empregzﬁu (a). Nesse caso,
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0 (a) empregado (a) comunicari ao seu superior (a) hierdrquico (a) e ao SEGEP -
Setor de Gestdo de Pessoal da CBPM com antecedéncia minima de 24 horas, sujeito
a comprovagio. 0 [A) empregado (a) que estuda em universidade publica ou
privada terd o abone de até 08 (oito) horas semanais, para que possam cursar as
disciplinas do curso de graduagiio e pds-graduacio (Lato Sensu e Stricto Sensu) em
que esteja matriculado (a), desde gue nio exista disponibilidade no periodo
noturno, mediante prévia comprovacio e entendimento com seu chefe imediato,
Paragrafo Unico - 0 beneficio previsto no caput desta cliusula ndo implica em
alteragdo do contrato de trabalho, promogio ou enquadramento futuro em cargo
de nivel superior. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVICO DE ENGENHARIA,
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - A CBEPM 5 compromete a manter a
contratacio de empresa especializada para realizagio do exame médico periddico e das
questoes relacionadas & saude, engenharia e seguranca do trabalho, nas instalacées da
CBPM, em consondncia com as portarias, normas e leis trabalhistas. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO PERIGDICO - (s (As] empregados {as) da CBEPM
serdo submetidos, por convocacao da Empresa, a exame médico periddico, em
consonancia com as portarias, normas e leis trabalhistas. CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - UNIFORMES DE CAMPO, DE LABORATORIO E EPIS - A CBPM
fornecerd gratuitamente, por 01 (um) ano, 02 (dois) jogos completos de uniforme,
incluindo boné, colete e um par de botas, bem como equipamentos de protecido
individual (EPI'S) e proteciio coletiva (EPC'S), a todos (as) os (as) empregados (as)
que desenvolvam atividades de ca mpo & no laboratdrio conforme as especificaghes
e dimensionamento do SESMT. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DANOS EM
EQUIPAMENTOS E/OU VEICULDS - A CBPM nio descontard da remuneracio dos seus
empregados os valores relativos a prejuizos decorrentes de acidentes envolvendo veiculos
efou equipamentos da empresa, salvo quando restar comprovado que o evento decorrey
de acio ou omissdo, culposa ou dolosa do empregado, devidamente comprovada em
procedimento que lhe assegure o contraditério e ampla defesa, cabendo 4 CBPM editar
normas disciplinando o respective processo de apuragio de responsabilidade de seus
colaboradores. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTE DE PERCURSO - Serd
garantido aos [as) empregados (as) da CEPM o dmparo em caso de acidente sofrido no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou do local de trabalho para a residéncia,
independente do meio de locomogio, sendo este considerado acidente de trabalho para
todos os efeitos legais. CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO -
Os (As) empregados (as) que sofrerem acidente de trabalho terio garantia de
emprego e de salario até 02 (dois) anos apés a alta do beneficio previdencidrio,
excluida a hipitese de justa causa. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
CONDICOES DE TRABALHO - A CEPM Implantard estudos e agdes que venham a
contribuir para a melhoria das condigdes de trabalho ¢ saide fisica, mental e ambiental.
Pardgrafo Unico - Os (As) empregados (as) terdo direito de se ausentar do local
de trabalho em caso de existirem condicdes adversas, mediante comunicacio 3
chefla imediata, que acionard o Servigo de Satide Ocupacional efou o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca Trabalho ¢ a Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
CONDICOES DE TRABALHO DOS (DAS) EMPREGADOS [AS) COM DEFICIENCIA - A
CBFM se compromete a adequar as condigdes fisico-ambientais do trabalho dos [das)
empregados (as) com deficiéncia, tornando-as compativeis com suas limitaches, conforme
previsto em normas e legislagies pertinentes e recomendacies de normas da Associacio
Brasileiras de Normas Técnicas - ABNT. CLAUSULA qmnmu&tm TERCEIRA -
.J;ﬂ_u\"!.l.“‘;::—'
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COMISSAO INTERNA DE PREVENCAD DE ACIDENTE E ASSEDIO - CIPA - A CBPM se
compromete a cumprir e apoiar a eleicio dos membros da CIPA de acordo com a legislacio
em vigor. § 12 - Os membros da CIPA terdo d4cesso as informacies de alteracies de
lelaute e assuntos de seus interesses, para avaliacio de possiveis riscos a salde
fisica e mental dos (as) empregados (as). § 22 - Os membros titulares da CIPA
dispordo de 04 (quatro) horas semanais de suas respectivas jornadas de trabalho
para desenvolvimento de atividades pertinentes a funcio. § 32 - A CBPM
reconhecerd as agbes da CIPA e a fard inclusio te previsio orcamentiria para a
realizacio da SIPAT - Semana Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA - A CBPM realizars aghes preventivas para coibir a ocorréncia de assédio e
promover a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho, §1% A CBPM se
compromete a elaborar um regulamento sobre os procedimentos a serem
adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas e comportamentos hostis
que possam levar i caracterizacio das situagdes assediadoras. §22, A empresa se
compromete em realizar atividades preventivas sobre assédio moral, assédio
sexual e outras formas de wvioléncia para os empregados e pgestores,
obrigatoriamente uma vez ao ano e/ou quando houver necessidade, com objetivo
de prestar maiores esclarecimentos sobre o tema, em conformidade com a Lef n2.
14.457/2022. §3% A CBPM promovers acoes de educacio continuada para
esclarecer, criar e propagar a cultura inclusiva as pessoas com deficiéncia, com
objetivo de garantir a acessibilidade no ambiente laboral e o esclarecimento sohre
assédio moral efou sexual relacionado as pessoas com deficiéncia. §42. A CBPM
criard no prazo de até 90 (noventa) dias, um comité paritirio, composto por 06
(seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pela Diretoria da CBPM e 03 (trés)
Empregado(a)s indicados pela Associacdo de Empregados da CBPM (AECBPM)
com a finalidade de acompanhar, avaliar e produzir relatdrio a ser remetido
periodicamente a Presidéncia da CEPM. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
ACOES AFIRMATIVAS - A CEPM compromete-se a realizar atividades preventivas para
combate & discriminagio de género, raca e orientagio sexual. §1%. A empresa
compromete-se a realizar, ao menos uma vez por ano, atividades preventivas para
combate & discriminagdo de género, raga e orie ntacdo sexual para os empregados e
gestores, objetivando prestar maiores esclarecimentos sobre o tema, §2% A CBPM
criard no prazo de até 90 (noventa) dias, um comité paritirio, composto por 06
(seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pela Diretoria da CBPM e 03 (trés)
Empregado(a)s indicados pela Associacio de Empregados da CBPM (AECEPM)
com a finalidade de acompanhar, avaliar e produzir relatorio a ser remetido
periodicamente a Presidéncia da CBPM. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR - A Licenca para tratar de
interesse Particular serd concedida, a critério da Diretoria da CEPM, pelo prazo de até 03
(trés) anos, sem remuneracio, prorrogivel uma dnica vez, por igual periodo, podendo ser
interrompida em casos de calamidade pablica ou a pedido do {a) empregado (a). §12 - A
concessdo da licenca para tratar de interesse particular, assim como o prazo de
duragdo, estard condicionada a andlise prévia da Diretoria quanto 4 garantia da
manutencio da prestagio dos servicos pela CBPM, especialmente quando,
cumulativamente: Tratar-se de exercicio de cargo/funcio em setor onde ndo se
admitam interrup¢des; Tratando-se de empregado (a) represen({ante do Sindicato

=k

L ﬂmlmu—L—
Praga Almirante Coetho, n. 7 - Barris - CEF: 40.070-140, Salvador-Bahia

Telafone: (T1) 3328-4099, FAX: (71] 3228-7156, F-mail: simdpecivsindipecorg br., Site: woww sindipec org br,

11



(&

Woee

ou envolvido em processo administrativo, a Diretoria emitird parecer sobre a
pertinéncia da concessio da licenga de que trata o caput desta clausula. 0 (A)
empregado (a) deverd aguardar em servico a concessio da licenga. O comunicado
da concessdo ou ndo da licenca serd proferide em até 60 (sessenta) dias corridos a
partir da data do requerimento. §2° - Nio sers concedida ao empregado (2] licen¢a
para tratar de interesse particular: Antes de decorridos 03 (trés) anos do término
de igual licenga, salvo para completar o periodo de que trata o caput desta
clausula; O (A) empregado [a) com até 03 (trés) anos de efetivo exercicio na CEPM.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA ACOMPANHAMENTO - A CEPM
concedera Licenca Acompanhamento ao (a) empregado (a) por motive de doenca
grave ou internagiio hospitalar do cénjuge ou companheiro (a), dos genitores, dos
(as]) filhos (as], dos {as) enteados (as) ou dos dependentes que vivam sob suas
eXpensas e conste no seu assentamento funcional, §12 - A Licenca
Acompanhamento, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo
de doze meses nas seguintes condigbes: Por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou
ndo, sem redugdo de salario, vantagens e beneficios, mediante comprovacio: Por
ateé 60 (sessenta) dias, consecutivas ou nio, sem redugio de saldrio, vantagens e
beneficios, mediante parecer da medicina do trabalho contratado ou junta
médica/empresa contratada pela CBPM e o Servico Social da CBPM. §2° -
comunicado da concessdo da Licenca Acompanhamento serd proferido pela
Diretoria em até 02 (dois) dias a partir da data do requerimento. §3¢ - 0 SEGEP -
Setor de Gestio de Pessoal da CBPM controlard o usufrute da Licenca
Acompanhamento. CLAUSULA QUADRAGESIMA  OITAVA - LICENCA
MATERNIDADE - Fica assegurada a Licenca Maternidade de 1B0 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem reducio de salirio, vantagens e beneficios, a contar da data
do nascimento ou adogiio de criangas até 12 anos. §12 - Nio serd contabilizado da
Licenga Maternidade de 180 (cento e nitenta) dias da licenca maternidade, o
periodo de repouso de duas semanas antes do parto para as empregadas que
necessitarem, desde que devidamente atestado por médico assistente. §2¢ -
Quando a saide do (a) filho (2] exigir, o periodo de 180 (cento e oitenta) dias de
que trata o caput, poderd ser dilatado por até igual periodo, sem reducdo de
saldrio, vantagens e beneficios, a critério do médico assistente, chancelado pelo
Servigo de Saide Ocupacional da empresa ou por acordo com a CEPM, §32 - A
empregada, imediatamente ap6s o término da Licenca Maternidade de 180 [cento
e oitenta) dias, terd o final da sua jornada de trabalho antecipada em uma hora,
durante 60 (sessenta) dias para cuidados com o (a) filho (a). CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - LICENCA ADOCAO PARA ADOTADOS ACIMA DE 13
ANOS - A CBPM concederd a Licenga Adocio as suas empregadas, sem redugdo de
salario, vantagens e beneficios, pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, a
contar da data da adogio de adolescentes com 13 (treze) anos ou mais. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS - A CBPM conceders aos [as) seus (suas)
empregados (as) e jovens aprendizes, sem reducio de saldrio, vantagens e
beneficios, as licencas abaixo relacionadas com manutencio da remuneragio
integral: Licenca paternidade: 30 (trinta) dias consecutivoes, a contar da data do
nascimento ou adogio; Casamento: 07 (sete) dias consecutivos a contar da data do
casamento, ou da data do registro, em cartério, da Unido Estivel: Licenga por
morte de familiar: 07 (sete) dias consecutivos a contar da data duéhitn de cénjuge
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ou companheiro, pais, filhos, enteados, irmios ¢ 05 [cinco) dias consecutivos, a
contar da data do ébito de avds, netos, sogros, noras, ou pessoa devidamente
inscrita como sua dependente; Participacio em semindrios, congressos ou outras
atlvidades, desde que negociada diretamente com a chefia imediata do empregado,
limitado a 05 [cinco) eventos anuais e que nao implique custos para a CEPM.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE ANIVERSARIO - Fica
garantido o direito a folga de 01 (um) dia no més de aniversario do (a) empregado
(a) e jovens aprendizes. §12 - A folga nio podera ser objeto de troca pecuniaria ou
qualguer outra compensagio. §2¢ - A CBPM deve abonar o dia dessa folga no
slstema de registro de ponto. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONOS
ANUAIS - A CBPM concedera 02 (dois) abonos anuais de ponto, nio cumulativos,
cendicionados a: Em cada setor ndo poderd haver fruicdo simultinea do abono por
mais de um (a) empregado (a) da mesma fungio: A chefia imediata devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 07 [sete] dias para aprovacio,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECESSO DO FINAL DE ANO - O
usufruto do recesso para comemoracio das festas de final de ano (natal e ano
novo) serd tratado como folga, sem compensagao, ocorrendo de forma que os (as)
empregados (as) dos setores de trabalho revezem-se nas duas semanas
comemorativas, garantinde o funcionamento de cada setor da EMpresa.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OUARTA - PROGRAMA DE PREMIO POR
DESEMPENHO - PPD - Em cumprimento ao que determina o artigo 72, inciso XI da
Constituicdo Federal e lel n.2 10.101/2000, a CBPM instituirs, a titulo de incentivo,
0 Programa de Prémio por Desempenho - PPD. §12 - A CBPM se compromete a
criar comissio paritiria com a participacio do sindicato e da associagao de
empregados [AECBPM) e de comissdo de membros nomeados pela Diretoria para
estabelecer metas, regras, valores/percentuais e critérios de distribuicdo do PPD
em até 30 (trinta) dias da assinatura deste ACT, §22 - Apds a criacio, a comissio
paritiria apresentard a proposta do PPD em até 90 (noventa) dias & Diretoria da
LBPM. §3% - A CBPM se compromete a pagar o PPD, na integralidade, a todos os
(as] empregados (as) que se encontrarem afastados por motivo de doenca,
acidente de trabalho, auxilio doenca, doenca ocupacional, licenca maternidade ou
licenga paternidade. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CORRECAO DA
CURVA SALARIAL E REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - A CEPM
constituird, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do presente ACT,
comissaoe paritdria com a participagiio do sindicato e da associacio de empregados
(AECBPM] para iniciar os trabalhos de revisdo da curva salarial e do Plano de
Cargos e Salarios - PCCS. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONCURSOQ
PUBLICO - Visando suprir a caréncia existente em seu quadro funcional, a CBPM se
compromete a realizar novo concurso piiblico para provimento de cargos durante
a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA COMPLEMENTAR - A
CEPM iniciara o processo de implantacdo do Plano de Previdéncia Complementar
para os (as) seus (suas) empregados (as) em até 30 dias da assinatura deste ACT,
compondoe comissao de empregados que deverd atuar juntamente com o SINDPEC
e AECBPM. §12 - A CBPM contribuird paritriamente com a previdéncia prida do{a)s
empregado(a)s e fard inclusao de previsdo orcamentaria anuZmenm a fim de que
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haja recursos disponiveis para subsidios de contrapartida. §22 - 0 plano de
previdéncia complementar ndo contemplars os em pregados que aderiram ao PIDV.,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE - Ac partes
pactuam que a CBPM prestara assisténcia 4 saide aos [ds]) seus (suas) empregados
(as), Diretore(a)s e dependentes legais, observando os mesmos parimetros
estabelecidos nos regulamentos do Sistema de Assisténcia 3 Satde dos Servidores
Fiblicos Estaduais. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA - A CBPM manterd a assisténcia odontoldgica aos seus (suas)
empregado(als, Diretore(a)s, dependentes legais e jovens aprendizes, na
madalidade de participagio no custeio. §12 - A concessio dessa assisténcia sera
mantida em conformidade com os requisitos e procedimentos constantes em
Instrucdo Normativa. §22 - A participagio do(a)s empregado(a)s nos valores dos
procedimentos odontoldgicos serd partilhada entre 3 CBPM e o beneficiario ttular,
de acordo com os percentuais em quatro faixas de remuneracio relacionados is
faixas de remuneracio, definidos na tabela abaixo:

Participacio do Participagio
. Rem unerar;m].. empregado/jovem | da EI;]::M
_Bolsa jovem aprendiz | 1% 9%
| Até 4.978,78 10% 90%
De 4.978,79 até 9.957,57  20% _BO%
| De 9.957,58 até 14.936,36 30% 0% |
| Acima de 14.936,37 40% 60%

§39 - Nao havendo assisténcia odontoldgica por meio do credenciamento, a CBPM
adotara outro meio para a concessdo do beneficio, incluindo o reembolso de
despesas. CLAUSULA SEXAGESIMA - AUXILIO PARA CUSTEIO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DE AGREGADOS ASCENDENTES - A Empresa manterd um auxilio financeiro no
valor maximo mensal de até R$ 2.000,00 (dois mil reais) aos (As) empregado(a)s que j4
possuiam agregados ascendentes registrados na vigéncia do ACT 2015/2016 para custeio
de assisténcia médica individual do beneficidrio agregado. § 12 - O auxilio referido no
caput desta Cliusula serd suspenso na hipétese dos (as) seus (suas) beneficidrio(a)s
empregado(a)s intentarem acio judicial com o mesmo objetivo. § 22 - Na hipotese de ja ter
ocorride ajuizamento de aclio visando cobertura de plane de salde para os (as)
agregado(a)s do(a)s empregado(a)s listado(a)s nesta cldusula, estes deverdo COMprovar a
desisténcia da agio para fazer jus ao heneficio, § 32 - 0 auxilio referido no caput desta
Clausula cessard na hipdtese de morte do beneficidrio agregado ou demissio dofa)
empregado(a). & 42 - O auxilio pecunidrio previsto no caput limitar-se-a ao valor maximo
ali previsto, devendo ser repassado ao [4) empregado(a) mediante apresentacio do boleto
bancirio emitido pelo Plane de Saide contratade e seu respectivo comprovante de
pagamento e, em razio do seu cardter assistencial, ndo integrara a remuneracio para
qualquer efeito nos termos do art. 458, § 22 IV da CLT. CLAUSULA SEXAGESIMA
PRIMEIRA - REPRESENTANTE SINDICAL - A CBPM reconhecerd a figura dofa)
representante sindical, norteada pelas seguintes condicbes: a) Os {(As) representantes
serdo eleito(a)s pelo(a)s empregado(a) da empresa por voto direto e secreto, via
processo eleitoral, sendo obrigatoriamente filiado[a)s ao SINDPEC e do quadro
efetivo da CBPM. b) Haverd 01 (um/uma) representante para cada 100 {cem)
empregado(a)s; ¢) A representagdo sindical serd exercida sem prejuizo efou
interferéncia no cumprimento das obrigactes funcionais para as quais ofa)
empregado(a) foi contratado(a); d] O mandato do representante Er‘i:dim! serd de
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01 (um) ano contado da data da posse, garantida a estabilidade do(a)
empregade(a) nos termos do art. 87, inciso V111 da Constituicdo Federal. CLAUSULA
SEXAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE TEMPORARIA - A CEPM, durante a vigéncia do
presente acordo, garantird o emprego, mediante a percepran da remuneracdo, dos (as)
diretores (as) da AECBPM - Assoclagdo dos Empregado(a)s da CBPM, inclusive dos seus
{suas) suplentes da diretoria, empregado{a)s do seu guadro efetivo, bem como dos
empregado(a)s membros da Comissio de Negociagio do Acordo Coletivo de Trabalho
20232024, desde o recebimento pela CBPM da comunicagdo da comissio eleita pelofa)s
empregado(a)s até a assinatura do Acordo Coletivo ou julgamento do dissidio coletivo,
ressalvada a hipdtese de falta grave prevista na legislacdo trabalhista. CLAUSULA
SEXAGESIMA TERCEIRA - REALIIA{IA{] DE ASSEMBLEIAS - A CBPM garantira a
liberagio de espago no local de trabalho para realizracdo de assembleias do(a)s
empregado(a)s, desde que comunicada por escrito, pelo sindicato efou As50Ciagan de
empregados da CBPM (AECEPM), com antecedéncia de 24 horas. CLAUSULA
SEXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS E DA ASSOCIACAOQ DE EMPREGADOS
DA CBPM - Sera assegurado aos Dirigentes Sindicals e da Associacdo de Empregados da
CBPM acesso livre para realizacio das atividades sindicais e associativas durante os
intervalos de almogo ou nos hordrios e locais previamente acordados com a diregdo da
CBPM, bem como serd garantida a comunicagio do Sindicato e Associagio por e-mail com
o5 [as) empregado(a)s e a liberagio de locais para afixagio de informes do Sindicato e da
Associacio, vedada a divulpacdo de matéria politico/partiddria ou ofensiva & honra.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LIEERAII!;.I-‘;{] DE DIRIGENTES SINDICAIS - A CEPM
se compromete a liberar um(a) empregado(a). diretor do Sindicato ou seu suplente,
durante 01{um) dia por semana, para realizacdo de trabathos sindicais, mediante prévia
solicitagio por parte da entidade 3 diretoria da CEPM. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -
CONTRIBUICAQ PARA NEGOCIACAO - Sera descontado 1% {um por cento) da
remuneracio do (a) empregado (a) da CBPM em favor da AECBPM e do Sindicato, sendao
,5% (meio por centn) para cada um, a titulo de ressarcimento das despesas com a
campanha salarial, material de expediente e consumo, reprodugbes graficas e outros.
Paragrafo Unico - O desconto serd realizado no maximo até o segundo més de
formalizagin deste acordo, € o (a) empregado [a) que ndo concordar com o
desconto devera manifestar-se por escrito, por meio de formulario proprio,
perante o SEGEP - Setor de Gestdo de Pessoal da CBPM, até 15 (quinze) dias apos a
assinatura deste acordo. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DO
ACORDO - A diretoria da CEPM, sempre gue necessario, se reunird com o representante
do SINDPEC e da AECEPM, para acompanhamento deste Acordo. CLAUSULA
SEXAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DESTE ACORDO - O presente instrumento terd
vigéncia de 01 [um) ano, contando a partir de 01,/05/2023 a 30/04,/2024, assegurando-se
as vantagens e os beneficios concedidos até a assinatura do préximoe acordo. Paragrafo
Unico - As partes fixam o dia 12 de maio como data-base da categoria abrangida
pelo presente acordo. Finalizando, o diretor do SINDPEC colocou em discussao o item 2
gue frata da Outorga de poderes ao SINDPEC para negociar & pauta, assinar Acordo
Coletivo de Trabalhe e/ou, malogradas as negociagies, ajuizar dissidio coletive, a qual
apts breves comentdrics, também foi aprovada pela AGE & uninanimidade, O item 3
relativa & Contribuicao Especial para Cusieio da Negociagdo CeletivalManutengio financeira
do Sindicato, foi apreciada e aprovada de mesma forma, a unanimidade, sam destaque, &

corresponde & Clausula 88* E, nada mais havendo a tratar, fol lavrada a presente ata.
gue depois de lida & acha-ﬂa conforme, foi assinada por mim, Zenikda Mascimento
Santana, secrataria, @ por Glleno Amado de Cerqueira Lopes, diretor do SINDPEC
Salvador, 29 de margo de 2023 f, L I SR v . T N WA -y S i M.n—c;{-t{_-“%

I.-"

Praca Almirante Coelho, n, 7 - Barris - CEP; 400070140, 5alvador-Hahia
Telefone: (711 33264699, FAX: [T1] 3326-71536. E-mail: sindpec@sipdipecorghe Site: wenw sindipecorg b
15



