empregado dispensado, as empresas fornecerdo Decl
cursos por ele concluidos, de sua participacdo e

relacionadas a atividades de ensino e da fungédo p
qualificagcdo profissional, desde que patrocinados peld

SALARIO DO SUCESSOR - Admitido ou promovido o
outro, sera garantido aquele, salario igual ao do empre
FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME - Quando

uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gra

]

acao constando relagéo dos

seminarios e congressos,
or ele exercida ou de sua

empregador. CLAUSULA -
empregado para a fungéo de
yado sucedido. CLAUSULA -
exigidos pelo Empregador, os
tuitamente aos Empregados.

CLAUSULA - ESTABILIDADES - Fica assegurada
proviséria de emprego nas condigdes e prazos conforme
no minimo 5 (cinco) anos de servico na Empresa que
mesma estarem a menos de 01 (um) ano da aposentadoria, durante este periodo; a)
Aos Empregados egressos no INSS em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, pelo prazo de 12 meses contados do término da licenga previdenciaria; b)
As empregadas gestantes, desde a comprovagédo da gravidez até 05 (cinco) meses
apdés o parto; c) Aos empregados afastados pela previdéncia social, por motivo de
doenca, por 30 (trinta) dias apds a alta médica. CLAUSULA — REUNIOES POS-
JORNADA Fica estabelecido que as reunides |administrativas, quando de
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho ou,
se fora do hordrio normal de trabalho, mediante o pagamento de horas extras.
CLAUSULA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES - Sera obrigatério o
fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos pagamentos efetuados,
discriminando as verbas pagas e respectivos descontos,|bem como o valor atinente ao
recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador. CLAUSULA — MATERIAL
EXTRAVIADO - E vedado o desconto de material de servico perdido no exercicio da
fungdo, sem ocorréncia de culpa por parte do Empregado. CLAUSULA - CcOPIA DO
CONTRATO DE TRABALHO - O Empregador se obriga a entregar a segunda via do
contrato de trabalho ao Empregado. CLAUSULA — JORNADA DE TRABALHO - A
jornada normal maxima de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e

aos Empregados, garantia
segue: Aos empregados com
tenham comprovado junto a

quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) h
jornadas especiais estabelecidas neste ACT e mantidas
para os empregados ja praticadas na CSO. CLAUSI
HORARIO DE TRABALHO - A empresa podera comj
feriados e domingos, prorrogando a jornada diaria em, n
prorrogacao da jornada diaria para compensacao de hora
preceitos legais e ressalvadas a situagcdo dos meng
atendidas as seguintes regras: § 1° — Manifestacao de
do empregado, em instrumento individual ou pldrimo, do
o compensavel. § 2° — A CSO podera compensar os
domingos, estendendo a jornada diaria em, no maximo,
que comunique aos empregados com antecedéncia
CLAUSULA DECIMA SETIMA — ABONO DE FALTAS
de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, na
(cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho a
dias corridos por falecimento do cénjuge, ascendente ou
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as mensais, ressalvadas as
as condi¢cdes mais favoraveis
JLA — COMPENSACAO DE
pensar os "dias-pontes" entre
o maximo, 02 (duas) horas. A
rio de trabalho, obedecidos os
res, fica atualizada, quando
yontade, por escrito, por parte
qual conste o horario normal e
'dias-pontes' entre feriados e
D2 (duas) horas diarias, desde
minima de 30 (trinta) dias.
- O Empregado podera deixar
s seguintes situagdes: a) 05
partir do evento; b) 02 (dois)
descendente; ¢) 03 (trés) dias




por casamento; d) Os Empregados que comprovaren) sua inscricdo no concurso
vestibular universitario terdo abonadas, para compensacgéo posterior, suas faltas nos 2
(dois) dias corridos imediatamente anteriores a realizaggdes de cada uma das provas,
sendo obrigatéria @ comunicacéo ao Empregador em até 72 horas anteriores as datas
dos exames, sob pena de deixar de receber o abono das faltas. CLAUSULA DECIMA
OITAVA - JORNADA DO ESTUDANTE - Fica proibidala prorrogacdo da jornada de
trabalho do Empregado estudante, desde que a jornada de prorrogagao seja conflitante
com o horario escolar, ressalvadas as hipoteses dos Artigos 59/61 da CLT. Paragrafo
Unico — O empregado devera comunicar a condigdo de estudante ao empregador.
CLAUSULA - EXAMES MEDICOS - A CSO fica obrigada a assegurar a todos os
Empregados, sem 0nus para os mesmos, exames médicos através de servico médico,

préprio ou por elas credenciado, nas condi¢cdes abaixo
Norma Regulamentadora n° 7 (NR7): a) Periddicos — No

descritas, atendendo assim a
minimo uma vez por ano para

todos os Empregados; b) Preventivos — No minimo a cgda seis meses para todos os

Empregados submetidos, em carater continuo, a condig(
perigosas ou insalubres; ¢) Demissionais - No ato do avis
demissdo, salvo os casos previstos em lei. Parag
conhecimento do Atestado de Saude Ocupacional ao En
05 (cinco) dias corridos, a excegcdo dos exames demissi
ocupacional - ASO, devera ser apresentado no ato da ht
obrigagcdo da CSO o encaminhamento dos Empregados
exames, bem como dos Empregados submeterem-se
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - S
médicos, de comparecimento e odontolégicos fg
credenciados pelas Empresas, Sindicato ou Previdéncia
ao servico. CLAUSULA ACIDENTE DE
PROFISSIONAL/READAPTACAO - A CSO reapro\
empregados, de acordo com parecer médico de seus c

pes de trabalho em atividades
50 prévio, da despedida ou da
rafo 1° - Devera ser dado
pregado no prazo maximo de
bnais, cujo atestado de saude
bmologacao. Paragrafo 2° - E
para realizacdo dos referidos
aos mesmos. CLAUSULA -
erdao eficazes os atestados
prnecidos por profissionais
Social, para o abono de faltas
TRABALHO /DOENCA
reitara em seu quadro de
redenciados, ou do INSS, em

funcédo compativel com a condigéo fisica e de saude, sgus Empregados que sofrerem

reducdo da capacidade laborativa em decorréncia de ag
ocupacional. CLAUSULA — RELAGAO DE EMPREGA
SINDPEC, relagdo de empregados por unidade de
CLAUSULA VIGESIMA — ACIDENTE DE TRABALHOI/C
encaminhar a Comunicagao de Acidente de Trabalho — (
SINDPEC, em até 48 horas apés ter conhecimento forn
CAMPANHA DE SINDICALIZACAO - Mediante acer
SINDPEC, quanto a data e periodo da realizacao,

trabalho, campanha semestral de sindicalizacdo de
REPRESENTACAO SINDICAL - A CSO reconhecerd
Sindical, norteados pelas seguintes condigdes: a) Os
pelos Empregados de cada uma das Empresas, por votd
eleitoral; b) Havera 01 (um) Representante para ci
assegurando-se que havera pelo menos 01 (um) Represg
que tenham mais de 50 (cinquenta) Empregados; c) A
exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimer

q

f=
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idente de trabalho ou doenca
(DOS - A CSO fornecera ao
trabalho, quando solicitado.
OMUNICAGAO - A CSO deve
CAT ao 6rgéao respectivo, e ao
al do acidente. CLAUSULA -
o prévio entre a CSO e o
era permitida nos locais de
empregados. CLAUSULA -
y a figura do Representante
Representantes serao eleitos
direto e secreto via processo
hda 100 (cem) Empregados,
entante Sindical nas Empresas
| Representacao Sindical sera
to das obrigagdes funcionais




ito do Representante Sindical
a estabilidade do Empregado
licado Federal. CLAUSULA -
ra com o SINDPEC, no prazo
os, a eventual liberacéo dos
USULA — CONTRIBUICAO
JAL - A CSO, apenas como
b deliberacdo da Assembleia
Empregados, correspondente
o da aplicagédo da clausula de
2 em que forem efetuados os
LSO fornecera ao SINDPEC
repassados, com a solicitacao
2° — Até 10 (dez) dias apds a
bs no caput desta clausula, a
C, através do Boleto Bancario
sse. § 3° — Ficam isentos da
O. § 4° — As partes adotam,
do Trabalho do Ministério do
[/MTE N © 04, de 20/01/20086.
tuara na folha de pagamento,
Jos associados do SINDPEC,
n autorizacdo de desconto
do-se a repassar os valores
até 15 (quinze) dias ap6s o
ario para sede do Sindicato. §
em efetuados os descontos

para as quais o Empregado foi contratado; d) O manda
sera de 01 (um) ano contado da data da posse, garantida
nos termos do artigo oitavo, inciso oitavo da Constity
LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - A CSO discut
maximo de 60 dias apds a posse dos Empregados elei
mesmos para execugdo das atividades sindicais. CL
ESPECIAL PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALAR
intermediario, efetuara em favor do SINDPEC, segund
Geral dos Empregados, um desconto no salério base dos
a 1,0% (um por cento), a ser efetivado no més seguinte 3
reajuste salarial. § 1° — Até 05 (cinco) dias apds a dats
descontos estabelecidos no caput desta clausula, a
relacdo nominal com os valores descontados e a serem
do boleto através do e-mail: financeiro@sindpec.ora.br. §
data em que forem efetuados os descontos estabelecid
CSO repassara os valores correspondentes ao SINDPE
fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do repg
contribuicdo prevista nesta clausula os diretores da CS
integralmente, a orientagdo da Secretaria de Relagbes
Trabalho e Emprego, através do MEMO CIRCULAR SR]
CLAUSULA — MENSALIDADE SINDICAL - A CSO efe
inclusive no 13" salario, o desconto das mensalidades ¢
mediante solicitagdo da entidade, acompanhada d
devidamente assinada pelo Empregado, comprometen
correspondentes, em conta corrente do Sindicato, em
pagamento dos salarios, remetendo o comprovante bang
1° — Até 05 (cinco) dias ap6és a data em que foi

estabelecidos no caput desta clausula, a CSO fornecera
com os valores descontados e a serem repassados com
do e-mail: financeiro@sindpec.org.br. § 2° — Até 10 (d
forem efetuados os descontos estabelecidos no caput de
os valores correspondentes ao SINDPEC, através do 4

ao SINDPEC relagdo nominal
a solicitagdo do boleto através
p7) dias apds a data em que
sta clausula, a CSO repassara
oleto Bancario fornecido pelo

Sindicato em até 48 horas antes do repasse. CLAUSULA — DIREITO DE OPOSICAO -

O empregado que ndo concordar com o desconto da
clausula Contribuigdo Especial para Custeio da Campan
sua oposicéo, a qualquer tempo, através de carta escrit;
pessoalmente no SINDPEC ou remetida via correio con
Paragrafo Unico — A CSO deixara de promover o des
empregado exibir a sua carta de oposigao protocolada

contribuicdo determinada na
ha Salarial, devera comunicar
A de préprio punho e entregue

n aviso de recebimento, (AR).

conto previsto, somente se o
no SINDPEC ou o Aviso de

Recebimento - AR. CLAUSULA - COMISSAO PARITARIA - Fica instalada uma

Comissao Paritaria, composta por 02 representantes a s
e pela empresa convenente, no ato da assinatura deste
com a responsabilidade de zelar pelo cumprimento d

serem indicados pelo sindicato

Acordo Coletivo de Trabalho,

esta Norma Coletiva, estudar

melhorias nas condigbes de trabalho. CLAUSULA — APLICABILIDADE - Este Acordo

Coletivo de Trabalho aplica-se a CSO, e aos seus Emy
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regados contratados na Base




territorial Bahia. CLAUSULA — MULTA - Fica estabelecida a multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial da Categoria, por infragcéo a qualquer clausula do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora, se Empresa, e
10% do valor, se Empregado, a reverter em favor|da parte prejudicada, seja
empregado, empresa ou Sindicato. Paragrafo unico — As partes contratantes se
comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista| no caput desta clausula, a
notificar o infrator por escrito sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagao] para que o mesmo adote as
providéncias necessarias objetivando a sua regularizagao. CLAUSULA -
PRORROGACAO AUTOMATICA - Vencida a vigéncia deste Acordo Coletivo de
trabalho, ndo havendo na data base novo instrumento coletivo que venha a substitui-lo,
fica ajusta do que enquanto ndo houver nova Convengdo, Acordo ou Sentenca
Normativa, ficam prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas aqui dispostas.
CLAUSULA - REVISAO DO ACORDO COLETIVO - A Clausula de Reajuste e as
clausulas deste Acordo que possuam valores definidos |em moeda ser&o revistas na
data base anual, junto com as demais clausulas sglariais, ficando mantidas as
condicdes aqui estabelecidas até a assinatura de um novo Acordo Coletivo de
Trabalho. CLAUSULA - NORMA PREVALENTE - A pplitica salarial de reajustes e
antecipagdes fixada por lei, quando superior ao Agordo Coletivo de Trabalho,
prevalecera ao aqui convencionado. Caso contrario permanecera vigendo as condigoes
estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho firmada éntre as partes. CLAUSULA -
DIVULGAQAO DO ACORDO - A CSO afixara em quadro de avisos, em local bem
visivel aos Empregados, copia deste Acordo, mantendota pelo periodo minimo de 60
(sessenta) dias, a contar de seu registro. CLAUSULA - [FERIADO DA CATEGORIA -
Fica assegurado aos Empregados da CSO o feriado da Gategoria, na terceira segunda-
feira do més de outubro de cada ano, em comemoracgdo ao dia dos EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA, ou alternativamegnte, no feriado destinado aos
empregados da categoria do tomador dos servigos. § 1f. — Nos locais onde n&o haja
comemoracéo desta data, serd concedido pagamento em dobro pelo dia de trabalho.
§ 2°. - O feriado podera ser substituido por folga no dltimo dia util do ano, ou conforme
acor?& com a Empresa. Nada mais havendo, foi lavradg a presente ata por mim, Rito
Hun;nb rto Silva, diretor executivo, que assino com a diretora executiva Joilda Gomes

rdoso./Balvador, 22 de julho de 2019. 6’* / "
7

s/ W/‘fwag ?{0@&” S
olldaGomes Rua Cardoso
v Secretaria
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