ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA E REGIAO, SEUS
ASSOCIADOS E DEMAIS EMPREGADOS DO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE UBERABA, REALIZADA NO DIA 05 DE JULHO DE 2016,
PARA DISCUSSAO E DELIBERACAO DO ROL DE REIVINDICACOES DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017.

Aos cinco dias do més de julho do ano de dois mil e dezesseis, as dezoito horas e trinta
minutos em segunda convocagdo, com quorum legal, realizou-se na sede social do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba e Regido. localizado a Praga Dom
Eduardo, 280, Bairro Mercés, Uberaba, Estado de Minas Gerais, Assembléia Geral
Extraordindria, para autorizar a Diretoria da entidade a celebrar Convencdo Coletiva de
Trabalho, discutir melhorias das condigdes de trabalho e salario para os integrantes da
categoria profissional, bem como aprovar o Rol de Reivindicagdes para a data-base 1°
(primeiro) de agosto de 2016, para os empregados do comércio varejista e para os do
comércio atacadista, discussdo e deliberagdo sobre contribuicdo dos membros da
categoria a Entidade Sindical; autorizagio a diretoria para promover negociacdes
coletivas, celebrar convengdes, termos aditivos, acordos coletivos e ajuizar Dissidio
Coletivo, celebrar acordos judiciais ou prosseguir nas agdes coletivas, conforme edital
publicado no Minas Gerais, edi¢do do dia 30 de junho de 2016, pagina 01, caderno 2 —
Publicagdes de Terceiros e Editais de Comarcas; no Jornal da Manhd, edigdo do dia 30
de junho de 2016. pagina 5. caderno 1. Iniciando os trabalhos a Presidente convidou o
Sr. Alexandre Ferreira Silva para secretario e o Sr. Romualdo de Oliveira para
escrutinador, havendo ambos aceito os encargos. Em seguida, a Presidente solicitou que
o secretario fizesse a leitura do edital publicado cujo teor é o seguinte: SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERABA E REGIAO - EDITAL DE
CONVOCAGAO - Ficam convocados os associados deste Sindicato em gozo dos seus
direitos e os demais empregados no comércio varejista e atacadista de Uberaba, para
uma Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 05 (cinco) de julho de 2016,
as 18h (dezoito horas), em primeira convocagdo, na sede da Entidade, na Praca Dom
Eduardo, n°® 280, Bairro Mercés, Uberaba-MG, para discussio e deliberagio das
seguintes matérias: a) Melhorias das condi¢des de trabalho e saldrio para os integrantes
da categoria profissional e aprovagdo do Rol de Reivindicagdes para a data-base de 1°
(primeiro) de agosto de 2016; b) Contribui¢do dos membros da categoria a Entidade
Sindical: ¢) Autoriza¢do a Diretoria para promover negociagdes coletivas com as
representagdes patronais € com as empresas, celebrar convengdes, acordos coletivos,
termos aditivos e ou ajuizar dissidios coletivos, celebrar acordos judiciais ou prosseguir
nas agdes coletivas. Nao havendo numero legal a Assembleia Geral Extraordinaria
realizar-se-a, em segunda convocagdo, no mesmo local e dia, as 18h30min (dezoito
horas e trinta minutos). Uberaba. 30 de junho de 2016. Silvana de Paiva Rodovalho —
Presidente. Feita a leitura a Presidente colocou em destaque a matéria objeto da
Assembléia ¢ solicitou ao Secretario, Sr. Alexandre Ferreira Silva, que realizasse a
leitura e explanagio do Rol de Reivindicagdes pré-elabordo, para discussio e
deliberagdo com a Assembléia, cujas clausulas apresentavam o seguinte teor: ROL DE
REIVINDICACOES -~ 2016 — PARA 0OS EMPREGADOS DO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE UBERABA - CLAUSULAS SALARIAIS -
CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE DE SALARIOS NA DATA-BASE - Em 1°
(primeiro) de agosto de 2016, data-base da categoria profissional, reajuste salarial da
ordem de 16% (dezesseis por cento). incidente sobre os salarios de julho de 2016.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na aplicagdo desta clausula fica expressamente vedada a




compensagdo de aumentos decorrentes de aumento esponténeo, promogao, equiparagdo,
transferéncia de cargo, fungfo, de estabelecimento, localidade, reestrutura¢do e/ou
reorganizagdo e aumento real, os quais serdo mantidos, sendo os percentuais
correspondentes acrescidos aos saldrios resultantes desta clausula. PARAGRAFO
SEGUNDO - O reajuste salarial previsto nesta reivindicacio quanto aos empregados
que percebem saldrio misto incidird sobre a parte fixa do salario. PARAGRAFO
TERCEIRO- Os menores salarios sobre os quais incidird o indice de reajuste previsto
no caput sdo aqueles estabelecidos na clausula terceira da Convengio Coletiva de
Trabalho revisanda. CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DA CATEGORIA - O
menor saldrio possivel de ser pago aos membros da categoria profissional, a partir de 1°
de agosto de 2016, sera de R$1.065,00 (Hum mil e sessenta e cinco reais) mensais.
CLAUSULA TERCEIRA - COMISSIONISTAS — GARANTIA MINIMA - Aos
empregados comissionistas, puros e mistos, fica concedida a garantia minima mensal de
R$1.157,00 (hum mil cento e cinquenta e sete reais) mensais. PARAGRAFO UNICO -
Em hipotese alguma o valor da garantia minima mensal dos comissionistas puros e
mistos podera ser inferior ao valor ajustado na cldusula quarta da Convencéo Coletiva
revisanda acrescidos dos indices das clausulas primeira ¢ segunda deste rol, com o que
se estara, pelo menos, mantendo o poder de compra das garantias. CLAUSULA
QUARTA — PREMIO DOS COMISSIONISTAS - Aos empregados comissionistas,
puros e mistos, que auferirem comissGes mensais em valor superior ao da
correspondente garantia minima estipulada na cldusula terceira, serfio concedidos
prémios mensais correspondentes ao valor de R$73,00 (setenta e trés reais)
respectivamente. CLAUSULA QUINTA — QUEBRA DE CAIXA - Todo empregado
que em sua jornada de trabalho exerca a fungfio de caixa, devera té-la anotada em sua
carteira de trabalho. recebendo. a titulo de quebra de caixa, o correspondente a 15%
(quinze por cento) do seu salario mensal, mantendo-se, no minimo, o valor objeto da
negociagdo coletiva da data-base de 2015 (clausula décima segunda da Convengdo
Coletiva revisanda) acrescido pelos indices das cldusulas primeira ¢ segunda deste Rol,
ndo podendo ser inferior a R$38,00 (trinta e oito reais). O valor derivado desta clausula
sera observado a partir de 1%8/2016. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregador
passe a adotar, a partir de 1° de agosto de 2016, como norma da empresa, que ndo serdo
exigidas reposigdes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de
valores, ndo ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa. PARAGRAFO
SEGUNDO -As eventuais diferengas a maior verificadas quando do fechamento do
caixa ndo poderéo ser objeto de desconto no salario. PARAGRAFO TERCEIRO - As
dedugdes de quebra de caixa, desde que devidamente apuradas na presenca do
trabalhador, somente poderéo ser descontadas na proporcionalidade do valor da quebra
de caixa fixado no caput, até que haja a extingéio do débito do trabalhador e desde que
haja o pagamento mensal do referido adicional. CLAUSULAS NOVAS - CLAUSULA
SEXTA — REMUNERACAO DO COMISSIONISTA MISTO - A remuneracio minima
dos comissionistas mistos corresponderd ao valor do salario da categoria previsto na
clausula segunda desta pauta acrescido do valor das comissdes obtidas no més.
CLAUSULA SETIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO - O empregador pagara multa equivalente a 100% (cem por cento) do
salario mensal do empregado prejudicado. em favor deste, a qual incidira sobre cada
violagdo de cada norma do Instrumento Coletivo ou de preceito legal. Tratando-se de
infragdo reiterada, a multa serd devida cumulativamente. PARAGRAFO UNICO - Em
caso de condenagdo judicial relativa a descumprimento, as parcelas da referida
condenagdo serdio pagas em dobro. CLAUSULA OITAVA — OPERADORES DE
CAIXA — JORNADA DE TRABALHO - Os empregados que exercem a fungéio de




caixa terdo a jornada de trabalho limitada a 6 (seis) horas diarias, assegurado, pelo
menos, o valor do piso salarial previsto na clausula segunda deste rol, ficando
expressamente vedado o trabalho em hora extraordinaria. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Os operadores de caixa tém direito a intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada
90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo. PARAGRAFO SEGUNDO - Para o
caleulo do tempo efetivo em atividade de operador de caixa, devem ser computados os
intervalos entre os ciclos laborais previstos no paragrafo primeiro desta cldusula.
PARAGRAFO TERCEIRO - A institui¢do das pausas previstas no paragrafo primeiro
desta clausula ndo prejudica o direito ao intervalo obrigatorio para repouso e
alimentagdo previsto no § 1°, do art. 71 da CLT. CLAUSULA NONA -
EMPREGADOS QUE TRABALHAM EM PE — JORNADA DI TRABALHO - Os
empregados que trabalham em pé. terdo assegurados intervalos de descanso de 10 (dez)
minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, em assentos
disponibilizados pelo empregador, nos termos da NR 17 e Nota Técnica n. 60/2001,
ambos do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o célculo do tempo efetivo de
servigo. devem ser computados os intervalos entre os ciclos laborais previstos no caput
desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO - A institui¢do das pausas previstas no caput
desta clausula ndo prejudica o direito ao intervalo obrigatério para repouso e
alimentag@o previsto no § 1°, do art. 71 da CLT. CLAUSULA DECIMA — AUSENCIA
PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES L INCAPAZES - O comercidrio
tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes Gltimos
assim declarados na forma da lei, para atendimento médico (inclusive no periodo que
perdurar eventual internag¢do), desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito
horas) contados do atendimento. seu comparecimento como acompanhante através de
atestado ou declaragio assinada pelo médico responsavel. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA — AVISO PREVIO DO EMPREGADOR - As regras previstas nesta
clausula e em seus pardgrafos aplicam-se. exclusivamente, ao aviso prévio do
empregador, que observard como prazo minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3
(trés) dias por ano de servigo prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a
tabela abaixo: TEMPO DE SERVICO (anos completos) AVISO PREVIO
PROPORCIONAL (ntimero de dias) - 0 anos: 30 dias; 1 ano: 33 dias: 2 anos: 36 dias; 3
anos: 39 dias: 4 anos: 42 dias: 5 anos: 45 dias; 6 anos: 48 dias; 7 anos: 51 dias; 8 anos:
54 dias: 9 anos: 57 dias; 10 anos: 60 dias; 11 anos: 63 dias; 12 anos: 66 dias: 13 anos:
69 dias: 14 anos: 72 dias: 15 anos: 75 dias; 16 anos: 78 dias; 17 anos: 81 dias: 18 anos;
84 dias; 19 anos: 87 dias: 20 anos: 90 dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de
aviso prévio trabalhado, independentemente da quantidade de dias a que fizer jus o
trabalhador, de acordo com a tabela acima, este somente podera cumprir no maximo 30
(trinta) dias, sendo os dias restantes indenizados. PARAGRAFO SEGUNDO - Estando
0 cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta) dias, conforme o paragrafo
anterior, permanecem inalteradas as regras dos arts. 477, § 6° e 488 e pardgrafo tnico,

da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - A data da baixa na carteira de trabalho do 1

empregado demitido corresponderd ao Gltimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo
de servigo, de acordo com a tabela prevista no caput. observados os termos do art. 17,
da Instru¢do Normativa n° 15, SRT de 14/7/2010. PARAGRAFO QUARTO - O tempo
do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no caput, ainda que
indenizado, computa-se integralmente como tempo de servico. nos termos do § 1°. do
art. 487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e direitos decorrentes do contrato de
trabalho. PARAGRAFO QUINTO - O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o
empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario ou em licenca de saude. e o
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contrato a termo ficard suspenso se o empregado entrar em gozo de beneficio
previdencidrio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO COMPLEMENTAR
As empresas ficam obrigadas a efetuar as rescises complementares dos contratos de
trabalho decorrentes da aplicagdio dessa convengio coletiva de trabalho, observado o §
1°, do art. 477 da CLT, no prazo impreterivel de 15 (quinze) dias contados do registro
desse instrumento normativo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, sob pena de incidir a multa prevista no § 8°, do art. 477 da CLT. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE - As empresas que ndo mantiverem
creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada concederio, mensalmente, aos
seus funciondrios. correspondente a cada filho de até 6 (seis) anos de idade incompletos,
um reembolso de despesas com creche equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
valor da mensalidade, mediante comprovacio, a titulo indenizatério. PARAGRAFO
PRIMEIRO - As Empresas que mantiverem creches proprias ou convénio com creches
para atendimento dos filhos das empregadas, no mesmo perfodo de tempo, ficam
excluidas do cumprimento desta cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio
creche ndo integrara a remuneragdo da empregada para nenhum efeito legal, mesmo
quando as empresas optarem pelo pagamento do beneficio diretamente a obreira.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — CESTA BASICA - Os empregadores fornecerfio
cesta basica a todos os seus empregados, no valor de R$140,00 (cento e quarenta reais)
mensais no caso de empresas com até 10 (dez) trabalhadores e valor de R$203,00
(duzentos e trés reais) mensais no caso de empresas com mais de 10 (dez) trabalhadores.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO DIREITO DE IGUALDADE - As empresas se
comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as mulheres e aos
homens, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-
requisitos porventura existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatéria, em
reconhecimento as recomendagdes das Convengdes 100 e 111 da OIT, ratificadas pelo
Brasil. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERIODO DE AMAMENTACAO - E
garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do saldrio, sem
prestagdo de servigos, quando o empregador néo cumprir as determinagdes dos §§ 1° e
2° do art. 389 da CLT. CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO EM
DOMINGOS - Independente do prazo de vigéncia. como condi¢@o permanente, as
Entidades que celebram o presente ajuste negocial coletivo estabelecem que em nenhum
domingo poderd vir a ocorrer a prestagdo de trabalho pelos empregados, salvo
negociagdo coletiva especifica. CLAUSULAS APRIMORADAS - CLAUSULA
DECIMA OITAVA — ESTABILIDADE GESTANTE - Fica deferida a estabilidade
provisoria a empregada gestante, desde a concepgiio, pelo prazo de 6 (seis) meses a
contar do término da licenga oficial (melhoria da cldusula décima oitava da convengao
coletiva revisanda — ampliagio do prazo). CLAUSULA DECIMA NONA -
HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES - As homologagdes de rescisdes de contratos de
trabalho serdo feitas pelo Sindicato Profissional, na forma legal. PARAGRAFO
PRIMEIRO Para a homologagfo de rescisido contratual, as empresas deverdo apresentar
os seguintes documentos: aviso prévio em 2 (duas) vias; FGTS (GR e RE) dos ultimos
6 (seis meses); rescisdo contratual em 5 (cinco) vias; livro ou ficha de registro de
empregados, devidamente atualizados; CTPS atualizada; seguro-desemprego — CD/SD
(no caso de dispensa imotivada); exame médico demissional; recibo das 12 (doze)
ultimas remuneragdes mensais; chave da conectividade social e extrato analitico do
FGTS ou extrato para fins rescisorios da conectividade social: guia de recolhimento
rescisério do FGTS — GRRF: demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS
Rescisorio (somente em caso de dispensa pelo empregador); Guia de Recolhimento da
Contribuigdo Sindical e RAIS dos ultimos cinco anos. PARAGRAFO SEGUNDO - O




ato de conferéncia ¢ homologagio deverd ser realizado no prazo de que trata o § 6°,
alineas “a” e “b”, do art. 477 da CLT. independentemente da quitagio prévia das verbas
rescisrias através de depésito bancario ou qualquer outra forma legalmente prevista,
sob pena de incidéncia da multa de que trata o § 8° do art. 477 da CLT. (Melhoria da
cldusula décima sexta da convencio coletiva revisanda). CLAUSULA VIGESIMA —
HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por
cento) sobre o saldrio-hora normal (Melhoria da cldusula vigésima quinta da convengao
coletiva revisanda — majoragdo do adicional). PARAGRAFO UNICO - Aplica-se o
adicional disposto no caput, na hipotese do § 4° do artigo 71 da C.L.T. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHE EM JORNADA EXTRAORDINARIA - As
empresas se obrigam a fornecer lanches aos empregados convocados para a prestagiio de
servigos extraordinarios, desde que a prestagdo destes seja superior a 75 (setenta e
cinco) minutos. As empresas que ndo fornecerem diretamente o lanche deverdo
conceder ao empregado uma ajuda de custo para custeio do lanche no valor minimo de
R$10,00 (dez reais) (Melhoria da clausula vigésima sétima da convengio coletiva
revisanda — reajuste do valor). EXCLUSAO DE CLAUSULAS DA CCT ANTERIOR -
CLAUSULA VIGESIMA SEGUDA - EXCLUSAO DE CLAUSULAS DA CCT
ANTERIOR - Ficam excluidas da convengdo coletiva as seguintes cldusulas fixadas na
norma coletiva revisanda: a) Adequagdo da jornada de trabalho (cldusula 26°
CCT/2014); b) Datas festivas (clausula 31* da CCT/2014); ¢) Feriados (cldusula 32° da
CCT/2014); d) Médico coordenador (clausula 23* da CCT/2014): ¢) Atestados Médicos
(clausula 24* da CCT/2013). MANUTENCAO DE CONQUISTAS ANTERIORES -
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — MANUTENCAO - Ficam asseguradas e
revigoradas todas as demais clausulas previstas na norma coletiva revisanda, nio
alteradas pelo presente Rol. em conformidade com o que dispde o § 2°, do art. 114. da
Constitui¢do da Republica. Uberaba, 05 de julho de 2016. Campanha Salarial 2016.
Concluida a explanagdo e esclarecidos os pontos devidos referentes as clausulas do Rol
de Reivindicagdo, a Presidente ressaltou que o término da vigéncia da norma coletiva
ndo exclui as empresas da obrigagio de cumprimento de suas clausulas. A Presidente
ressaltou, ainda, que, quanto a essa matéria, o Sindicato obteve liminares determinando
a nao convocacdo dos comercidarios ao labor em dias feriados ndo autorizados em
Convengdio Coletiva de Trabalho. sob pena de pagamento de multa em favor do
comerciario encontrado trabalhado. Isso porque, apos expirada a vigéncia da Convengio
Coletiva de Trabalho 2014/2015. no dia 31 de julho de 2015. e antes de encerrada as
negociagdes da data base 1° de agosto de 2015. varias empresas convocaram seus
empregados para laborar no feriado de 07 de setembro de 2015, apds vérias tratativas
para que isso ndo ocorresse. Dessa forma, o Sindicato ingressou com agdes coletivas
buscando, entre outros pedidos de indenizagdes aos comerciarios. o deferimento de
liminares para a ndo convocagdio ao labor. Todos os processos ajuizados tiveram as
liminares deferidas com a imposi¢do de multa para o descumprimento, confirmando,
assim. a inaplicabilidade da Sumula 277/TST para cldusulas que possam prejudicar os
comercidrios. Pediu vénia aos presentes para ler trecho da sentenca: “Quanto & alegada
ultratividade da convengdo coletiva anterior, vigente até 31.07.2013, certo ¢ que a
Stimula 277 do TST prevé a manuten¢do das condicdes mais benéficas ao contrato de
trabalho, o que ndo ¢é o caso dos presentes autos, posto que o labor aos feriados, sem
previsao normativa, mostra-se prejudicial ao trabalhadores, sendo certo que as
pactuagdes devem sofrer ponderac¢do de vantagens ¢ desvantagens. sem flexibilizar
normas de ordem ptiblica. voltadas & Medicina, Seguranca e Higiene do Trabalho.” Os
comercidrios presentes enalteceram o trabalho da Diretoria do Sindicato em prol dos
comercidrios, sempre na luta por melhores condi¢des de trabalho. Nio havendo mais




nenhum outro pronunciamento, a Presidente propds & Assembléia que deliberasse sobre
a aprovagdo ou ndo das reivindicagdes propostas no Rol, através de voto secreto.
Tomadas as providéncias para o escrutinio secreto, foi lacrada a urna de votos e
verificada a cabine indevassavel, na presen¢a de todos. Em seguida os presentes a
Assembléia foram chamados a votar, um a um, recebendo uma cédula rubricada pelo
escrutinador. Em seguida dirigiram-se a cabine indevassével para a escolha do voto,
retornando para depositd-lo na urna receptora. Concluida a votagdo a Presidente da
mesa abriu a urna conferindo que néo havia votos irregulares, coincidindo o n° de votos
e de votantes. Apurados os votos constatou-se que o Rol de Reivindica¢des havia sido
aprovado pela unanimidade dos presentes, ou seja, com o total de 124 (cento e vinte e
quatro) votos SIM. Em seguida, passou-se, a discussdo e deliberagéio do segundo ponto
do edital, que trata da questdo da contribuicio para a Entidade Sindical. Com
manifestagdo dos presentes a Assembléia, discutiu-se o assunto, concluindo a classe ser
imprescindivel para a sobrevivéncia do Sindicato e busca de beneficios para a classe.
Deliberou-se fixar a contribuigdo dos membros da categoria profissional com
fundamento no art. 8°, inciso IV, da Constituigio da Republica. Esta matéria foi
individualmente aprovada por voto secreto, com cada participante recebendo uma
cédula, dirigindo-se a cabine de votagdo e depositando o voto na urna lacrada. Apés o
voto de todos a urna foi aberta para apuragéo, sendo unanime o resultado dessa votagdo
e aprovada a matéria. A seguir a Presidente propds a Assembléia que deliberasse acerca
da autorizagdo para a Diretoria promover negociagdes coletivas, concluir os
instrumentos normativos, celebrando-os, e/ou, na frustragio dos entendimentos ajuizar
dissidios coletivos, celebrar acordos, ajuizar e/ou prosseguir nas agdes coletivas. A
Presidente esclareceu aos presentes a necessidade dessas autorizagdes, ante
entendimentos de que a Diretoria do Sindicato, tratando-se de negociagdes coletivas,
age por delegagiio da Assembléia e somente com autorizagfio dela pode concluir os
entendimentos. A vista disso foi proposto que a Assembleia deliberasse sobre as
autorizagdes de negociagdes coletivas, celebrar os correspondentes instrumentos
normativos, inclusive com empresas em caso de frustragdo de entendimento consensual,
celebragdo de convengdes coletivas, de acordos coletivos e ajuizamento de dissidios
coletivos, celebrar acordos judiciais, ajuizar e/ou prosseguir nas agdes coletivas,
autorizagdo que alcanga qualquer negociagdo coletiva que surja, com exce¢do a de
redugdo de saldrio e, também a celebragdo de instrumentos coletivos correspondentes
desde esta data até 31 de julho de 2017 (dois mil e dezessete). e todas as que se facam
necessarias para todas as demais hipoteses, como por exemplo, trabalho em feriados e
¢pocas festivas, horarios especiais. jornada de trabalho, inclusive compensagio e
regimes especiais, questdes peculiares a interesses de empregador ou grupo de
empregadores, menos em se tratando de redugfo salarial, situagiio que se acaso surgir,
deverd ser previamente objeto de reunidio da Diretoria, com os empregadores
diretamente interessados, sendo que as autorizagdes propostas sdo para vigorar e
prevalecer até o dia 31 de julho de 2017. Novamente lacrada a urna foi entregue a
cédula de votagdo um a um dos presentes os quais se dirigiram a cabine indevassavel,
dela retornaram e depositaram o voto na urna. Terminada a votagfio foi aberta a urna,
apurando-se que nela existiam 124 (cento e vinte e quatro) votos, ou seja, a
unanimidade dos presentes, a Diretoria foi autorizada a promover negociagdes coletivas,
celebrar os correspondentes instrumentos normativos, inclusive com empresas, ¢ em
caso de frustragdo de entendimento consensual, a Diretoria foi autorizada a ajuizar
dissidios coletivos e celebrar acordos Judiciais ou prosseguir nas ag¢des coletivas,
autorizagdo que alcanga qualquer negociagdio coletiva que surja, com excegiio a de
reducdio de salario e, também, a celebracdo de instrumentos coletivos correspondentes,




desde esta data até 31 de julho de 2017 (dois mil e dezessete). Esgotando o assunto, a
palavra foi colocada livre e como ndio houve manifestagdo, a Presidente encerrou a
reunido, solicitando aos presentes que aguardassem a lavratura da presente Ata. Apos
foi realizada a leitura integral da ata, sendo conferidas as clausulas e reivindicagdes, os
votos e 0 numero de votantes, bem como as questdes votadas, sendo tudo constatado
como correto. A Presidente agradeceu a todos pelo interesse e confianga depositados na
Diretoria do Sindicato, finalizando os trabalhos da Assembléia Geral, da qual foi
lavrada a presente ata que serd assinada pelos membros da mesa. Uberaba/MG, 05 de
julho de 2016. X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~X-X-X-X-X-X~X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~
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