: Qa;‘iféit‘area
utos de Cacau, Balas, TG?I’&?&(;E!U & Moagem de Café e de Produtos
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA
EMPRESA CONFEITARIA PALACE DE COPACABANA LTDA

No dia 01 de agosto de 2017, as 10h. e 30 min., em segunda convocagao, nas
dependéncias da empresa Confeitaria Palace de Copacabana Ltda, sito a Av. Nossa
Senhora de Copacabana, n° 734 — Copacabana - Rio de Janeiro — RJ, foi instalada a
Assembléia dos Trabalhadores da referida empresa acima, participando associados
e/ou ndo associados, atendendo convocagdo deste sindicato, através de edital afixado
nas dependéncias da empresa. A mesa diretora foi assim composta presidente: Sr.
Ronaldo Sales Lima e secretario Sr. Raimundo Nonato da Silva."Aberto os‘trabathos, o
~ secretario fez a leitura do edital Convocatdrio apés o0 que o presxdente fez ampla

eXposicao das razdes que determlnaram a‘convocagao da Assemblela ‘e em seguida

_apresentou a proposta da.empresa ;8o de Acordo Coletivo de Trabalho,
como segue: 12 Reajuste salarial de 5%‘(cmco Or cento) sobre o salario de abril de
2017, 2% Piso.salarial.por fungao a partir de maio de 2017 conforme abaixo: Padeiro,.
Confeiteiro e Mestrinho R$ 1.386,00. Demais fungbes RS 1. 200, ,00. 32 Auxilio Funeral —

em caso de falecimento do empregado gue conte com mais de 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, o beneficiario legal habilitado junto a Previdéncia Social
fara jus a |mportanC|a de 1 (um) salarios minimos vigente na data do falecimento. 4% A
empresa fornecera ahmentagao a todos os seus empregados com carga oraria superior
a©6:00 horas:?sem‘custo para o trabalhador 5"‘ A empresa conced m abono salarial
de R$ 85,
empregados no dla 13 de Junho de 2017 (Dla do Padelro) ind
trabalhado ou ndo, exceto aos trabalhadores afastados por auxilio doen‘
motivos de suspensao do contrato de trabalho. O pagamento do referldo abono sera
efetuado na folha de pagamento do mes de amversano de cada colaborador
PARAGRAF
se incorpora a
e/ou prevu‘d,/nma ]
9.711/98. 62 Incompe ; en ron; , ,
transferéncia de cargos ou fungoes na recomposu;ao salanal 7'a Garantla ao empregado ;
substituto, de valor salarial igual ao substituido, desde que haja identidade de funges.

- 8° Fixagdo de multa contratual na ‘proporgdo de 10% (dez por cento) a ser calculada . -
sobre o valor total da rescisdo contratual unilateral pelo empregador sem justa causa,
sempre que a.quitagao i ’U:respectlva homo!ogagao uItrapassar de 10 (dez) dias.por
culpa do empregador. 9° ‘mes - :
exigido seu uso pelo empregad ) ,ndo o empregado responsabmzado dlsolplmar e
economlcamente pelo mau uso do unlforme aele fornecndo ‘bem como devera devolvé-
lo sempre que instado a fazé-lo ou quando da ruptura do contrato de trabalho. 102
Acesso de Dirigente Sindical & Empresa — assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais
as empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo e descanso, para desempenho
de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico- partidaria ou ofensiva. 112
Informagées ao Sindicato - as empresas obngam se a fornecer ao sindicato as seguintes
informacdes: Listagem mensal dos desconto _de mensalidades,. contribuigdes sindical
e Assistencial, quandoocorrerem, discriminando nominalmente, os pagamentos
efetuados ao sindicato e a relagdo de cargos; Todos os acidentes deverdo ser -
comunicados imediatamente por copia ao sindicato. 122 Assegura-se eficacia aos
atestados meédicos, odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos
trabalhadores para fim de abono de faltas ao servigo, salvo se o empregador possuir
servigo préprio ou conveniado. 132 O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo
podera commdlr com sabado domingo, ferlado ou dia de compensagéo do repouso
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semanal. 14% A empresa informara, por escrito, ao empregado despedido os motivos de
sua dispensa. 15% Fornecimento de comprovante de pagamento de saldrio com
identificagéo da empresa, constando a remuneragéo com discriminagéo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas extras, descontos efetuados e o
valor correspondente do FGTS. 152 Recebimento do PIS — garante-se ao empregado o
recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS. 162
Servigo Militar, Garantia.de Emprego ao Alistando - garante-se o emprego do alistando,
desde a data da incorporagéo no servico militar até¢ 30 dias apos a baixa. 172 Sera
devida ao empregado a indenizagdo correspondente a um- dia de salario, por dia de
atraso, pela retengéo de sua carteira proﬂssnonal apos o prazo de cinco dias. 182 Abono
de Falta para. Levar Filho ao Médico — assegura-se o direito a auséncia remunerada de
um dia por semestre ao empregado para Ievar -ao.medico fllho menor ou dependente
T prevndencnarlo de ate 6 anos de rovagao 'no prazo de 48 horas.
192 Anotagéo na CartelraP fi brigadas a anotar na CTPS
~afunggo efetivamente exerc classificagdo brasileirade
ocupacgoes (CBO) 202 Tr;'n ider ; S Parturientes — obriga-se -
‘o empregadora transportaro err pregado com urgencua para cal aproprlado em caso
de acidente, mal sublto‘ou parto, desde que ocorram no h ) de trabalho-ou em-
“‘consequéncia deste, 212 RECIBOS SALARIAIS ForneCImento de comprovante de
pagamento de salarlo com identificagdo da empresa constando a remuneragao com
discriminagao das parcelas a quantialiquida paga, os dias. trabalhados , as hore
descontos e o valor correspondente do FGTS. 222 PREMIO AO EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA, Ao empregado que for dlspensado sem justa causa e estiver ao
maximo de 12 (doze) meses da aquisigado do direito a aposentadoria, assim como conte
um minimo de 1 (hum) ano na empresa, fica assegurado o reembolso das contribuicdes
comprovadamente por ele feita a previdéncia social, com base no ultimo saldrio
reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso ndo consiga outro emprego dentro
desse prazo. 23"' BANCO DE HORAS As partes pactuam : mpl‘antagao e
regulamentac;a] ‘ '

it contr;ato:de al com o EM ) agraf co - ’ gadoﬁs queg S
~ admitidos durante ; nente enquadrados nas
clausulas cor - s deverdo ser
compensadas ou 'pagas fate o] d|a 05/05/2018 sendo exp ssamente pr0|b|do a
transferéncia e ou acumulo de saldo existente. B - Fica convencnonado entre as partes
que as horas excedentes as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficarao :
dispensadas de acresmmo de salario se 0 excesso de horas . forem Compensadas’
durante a vigéncia do presente acordo C - Nos dlas de semana (segunda a domingo)
o limite maximo de horas a serem Iangadas no banco de Horas é de 02:00 (duas) horas
e nos dias de folga e feriados € de-10:00 (dez) horas, ndo podendo ultrapassar o limite
de 10:00 (dez) horas diarias e de 56:00 (cinguenta e sels) horas semanais. Paragrafo
Unico - Da, quantidade de horas a serem langadas no Banco de Horas para futura
compensagdo: A cada 1:00 (uma) hora excedente trabalhada de segunda a domingo,
sera langada 1:00 (uma) hora no Banco de Horas e para cada 1:00 (uma) hora
trabalhada nas folgas e Feriados (munlc:lpaxs estaduais e nacionais) serdo lancadas
02:00 (duas) horas para futura compensagao. D - Aos empregados que por motivo de o
_liberalidade da empresa sairem antes do horério regulamentar, terdo langadas no Banco
de Horas as horas restantes para o término do servico em favor do empregador na N
ﬂ*proporgao de 01:00 (uma) para 01:00 (uma). Paragrafo Unico — Todos os atrasos, N
auséncias temporarlas e saidas antecipadas, desde que justificadas, poderao ser 4
deduzidas do Banco de Horas, a critério do Empregador. E - As horas do Ba‘n_co,de
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Horas ndo poderao ser descontadas ou compensadas com férias do empregado. F A ,
empresa informara mensalmente aos seus empregados o volume de horas trabalhadas
G - A compensacdo devera, obrigatoriamente, ocorrer dentre as disponibilidades da
empresa e interesse do empregado no periodo de vigéncia deste acordo, sem qualquer
onus para o empregador. H - Se a compensagéo ndo ocorrer no prazo de 01 (um) ano,
o empregador compromete-se a pagar ao empregado as horas excedentes com
acréscimo de 55 % (cinquenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal. | - Fica
estabelecido que toda e qualquer falta injustificada n&o fara parte do acordo. J - Caso o
empregado seja dispensado ou solicite demissédo e ndo: tenha utilizado as horas
armazenadas no Banco de Horas, o empregador devera remunera-lo: quando da
homologagao do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, ‘com adicional de 55%
(cinguenta e cinco por cento) sobre as horas ndo compensadas. Calculadas sobre o
valor da. remuneragao da data de resdséO K-Aem resa devera mstltu1r sistema de

montante a seu cr
- antecedéncia,

homologagao ass:m como o] Slndlcato a331stente se comp
comprovante de comparemmento ao:er
comprovadamente awsado da hon

documentos eX|gados por Lei, fica obrlgatono a apresentagao das ‘guias das
contnbmgoes previstas.em CCT ou Acordo. Coletlvo de Trabalho quxtadas 25° Multa,

do empregado,l G
etlvo debuscar
funciondrios. 272
debates o presidente |

or icdo negocial de R$
18,00 (dezonto reals)me ~ com recolhlmento ate 0. dla 05 (cinco) de cada

més atingindo todos os beneficiados pelo. Acordo coletlvo conferindo ao trabalhador
todos os beneficios e direitos concedidos ao - associado. A proposta também foi
longamente debatida. Apos isto disse.o pre3|dente que seria submetida a votagao a
proposta da empresa. A proposta foi aprovada por unanlmldade A seguir foi-colocada

em votagdo. a proposta relativa a Contrlbulgao negomal que também foi aprovada por
unanimidade ‘porém com emenda quant . direito .de opOSlgao ‘ao desconto,
manifestado individualmente perante o Sindicato, até o décimo dia apds,z efetivagdo do

primeiro desconto. Nada mais a ser tratado, foi encerrada-a Ass' y#a/ lavrando-se

esta ata que vai assinada pe!os membro m%ﬁ Ronaldo
Sales Lima (presidente) e i Raimundo

Nonato da Silva (secretario).
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