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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO DIA 05.11.2016, REFERENTE
A RENOVAGAO DA CCT(SINDIBEBIDAS PR) - DATA BASE OUTUBRO /2016 VALIDA
PARA O PERIODO 01/09/2016 A 31/10/2017.

Aos 05(cinco) dias do més de novembro de 2016(dois mil e dezesseis), no auditorio do STIAA, sito a
Rua Arthur Bernardes, 154, CEP:86808-060, em Apucarana, as 16hs00min (dezesseis horas), em
segunda convocacdo, conforme edital de convocagao publicado no jomnal TRIBUNA DO NORTE,
edicdo do dia 02.11.2016(dois de novembro de dois mil e dezesseis), pagina “C5’(C cinco), o Sr.
José Aparecido Gomes, Presidente do STIAA, fez a saudacdo inicial, agradeceu a todos e todas
pelo atendimento a convocatéria do sindicato para deliberarem a respeito dos pontos de pautas em
discussdo nesta data e fez a apresentacdo dos direiores € assessores presentes. Em seguida
solicitou a mim, EUCLIDES ALMEIDA, nomeado secretario/a “4d hoc”, que fizesse a leitura do edital
de convocacgdo, cujo os dizeres eram: EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA O Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias de Alimentacdo de APUCARANA E
REGIAO, por seu Presidente, infra-assinado, no uso de atribuicbes legais e estatutarias, pelo
presente Edital, VEM CONVOCAR TODOS 0OS TRABALHADORES, associados ou nao ao
sindicato, que sdo integrantes da categoria dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacao com
data-base no més de outubro, para participarem de Assembleia Geral Extraordinaria, que sera
realizada em primeira convocacao, na data de 05 de novembro de 2016, as 15h00 (quinze); na sede
do Sindicato, sito @ Rua Arthur Bernardes, n° 154, CEP: 86808-060, em Apucarana, Estado do
Parana, para deliberarem a seguinte ordem do dia: |. Discussao e aprovagio ou ndo aprovacao da
contra proposta Patronal referente as clausulas sociais, percentual de recomposicao salarial e pisos
normativos; Il. Deliberacéo da deflagragao ou nao da greve, caso rejeite a proposta Patronal, fixacao
dos parametros da data do inicio conforme previsto na legislacao; lll. Fixagao da Contribuigéo
Assistencial (Art. 8°, inciso IV, da C.F./88), facultada a todos 0s integrantes da categoria de quando e
como se dara o desconto, sendo essa também a oportunidade para a manifestacao favoravel ou
contraria e: IV. Outros assuntos de interesse da categoria. Ndo havendo na data e hora em primeira
convocacao de namero suficiente de presentes para a instalacao dos trabalhos, a assembleia sera
realizada uma hora apés, na mesma data e local, em segunda convocagao, com qualquer ndmero
de trabalhadores presentes na assembleia. Apucarana, 01 de novembro de 2016. José A. Gomes,
Presidente. Depois de feita a leitura do edital, o Presidente José, deu inicio a discussdo do ponto de
pauta nimero 1(um), que versava a respeito da deliberagdo da discussao e aprovagao ou nao
aprovacdo da contra proposta patronal referente as clausulas sociais, percentual de recomposi¢ao
salarial e pisos normativos. Neste momento o Presidente do STIAA, que discorreu que o momento
em que passa o pais, devido a crise mundial, é delicado e mesmo o setor alimenticio ainda estar
bem em relacdo a outros setores produtivos, os empresarios das industrias de alimentacao
estavam unidos e todos com um s6 discurso para nao atender as reivindicacbes de aumento real e
ampliagao de clausulas sociais. Continuou discorrendo que depois das reunioes realizadas em
Curitiba entre a representagdo dos trabalhadores coordenada pela Federagao, presidida pelo
companheiro Emane e do lado da bancada patronal, representados por assessores juridicos e pelos
empresarios dirigentes do Sindibebidas-pr, na ultima quinta-feira, dia 27(vinte e sete) de outubro,
depois de uma queda de brago muito forte entre as duas bancadas, com a nossa representagao
sindical dos trabalhadores ameacando que se fosse necessario fazer movimento tartaruga e até
mesmo um movimento grevista em uma ou oufra fabrica, acabamos por construir em conjunto uma
proposta que a FTIAPR e SINDICATOS FILIADOS, assumiram COMpromisso verbal que a
defenderiam junto aos trabalhadores nas assembleias, que é o REAJUSTE GERAL de 9,15% (nove
virgula quinze por cento), PISO SALARIAL INGRESSO R$ 1.179,03 (mil cento e setenta e nove reais
e trés centavos),PISO SALARIAL EFETIVACAO R$ 1.291,40 ( MIL DUZENTOS ENOVENTA E UM
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REAIS E QUARENTA CENTAVOS ) e para os trabalhadores com salarios até RS 6,000,00 e
acima deste valor, o valor fixo R$ 549,00,

AUXILIO ALIMENTACAO DE R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)MATERIAL ESCOLAR R$ 220,00
(duzentos e vinte reais), seguro de vida em grupo R$ 15,000,00 (quinze mil reis), gratificagdo por
tempo de servico R$ 30,00 (trinta reais) e estabelecer um limitador de 10 anos para novos
funcionarios. e a manutengdo das demais clausulas existentes na convencdo coletiva de trabalho
2016/2017(dois mil e dezesseis, dois mil e dezessete). Feita a exposicdo da proposta © Sr.
Presidente, retomou a palavra e colocou a proposta apresentada em discuss&o. Depois de
respondidas as perguntas, a proposta foi submetida a deliberagao por intermédio do voto. O Sr. José
Gomes discorreu ainda que a votagdo deve ser por aclamagao, pois estamos deliberando sobre
aceitar ou ndo uma proposta de recomposicao salarial, piso normativo e valor da cesta basica e nao
podemos neste momento a0 importante que podemos aceitar e rejeitar a proposta se esconder atras
do voto secreto e depois nao fazer uma greve. Mas ressaltou que sdo os trabalhadores e
trabalhadoras presentes & que também devem decidir, se o veredito a ser dado, sera ou nao secreto,
destacando que apenas fez reflexao a respeito de assunto tdo importante neste momento da
assembleia. O Sr. Presidente, retomou a palavra € ap6s ouvir de varios dos presentes que a votacao
deve ser por aclamagao, submeteu a decisdo de todos se a votagao seria secreta ou por aclamacao.
Eoi unanime a decisdo que a deliberagéo da proposia de recomposigao salarial, piso e valor da cesta
basica apresentada serd por aclamacao. Colocada a proposta em votacdo, todos os
trabalhadores e trabalhadoras presentes votaram a favor da proposta. Em seguida, o Presidente,
José Gomes justificou que devido termos aprovado a proposta de recomposicao salarial, novo valor
da cesta basica e de piso, ndo é necessario deliberar o ponto de pauta numero dois, tendo em vista
que o mesmo perdeu efeito. Dando continuidade, o Sr. José Gomes, discorreu aos presentes da
necessidade de todos os trabalhadores e trabalhadoras contribuir com o sindicato, pois s6 assim o
sindicato pode continuar forte, independente da intervencao e financiamento das empresas. Discorreu
ainda o Presidente, que o valor da contribuicdo sera no percentual de 1,5%(um e meio por cento) do
piso salarial da categoria. Explicou que de acordo com a politica estabelecida pele STIAA, é na
assembleia que aprovou a recomposicao salarial que se delibera a respeito do desconto da
contribuigdo assistencial. Também disse que a contribuicdo assistencial esta fundamentada no artigo
8°(oitavo), inciso IV (quarto), da Constituigdo Federal de 1988(hum, mil novecentos e oitenta e oito) e
letra “e” do artigo 513da CLT, que dispde que sao prerrogativas dos sindicatos, impor
contribuicdes a todos agueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissoes liberais representadas. Concluiu o presidente, que a contribuicao assistencial nao
contraria a legislagdo como alguns discorrem. Enfatizou ainda o presidente, ndao & justo que
somente alguns contribua com a manutencao de seu sindicato, considerando que os beneficios
previstos na convencao coletiva de trabalho que acabara de ser aprovada € em prol de todos e n&o s6
para alguns ou somente para aqueles que participaram da assembleia. Que apesar de ser contrario a
carta de oposigdo ao desconto da contribuicdo assistencial, mas em atendimento as orientagdes do
Ministério Publico do Trabalho, conforme & de conhecimento de todos, na convencao coletiva de
trabalho ha a disposigdo de como proceder a oposigéao ao desconto da contribuicdo assistencial, que
deve ser manuscrita de proprio punho e apresentada pessoalmente pelo trabalhador ou trabalhadora
no sindicato. A proposta de desconto da contribuigdo assistencial foi colocada em votacao e a
mesma foi aprovada pela maioria. Na apresentacdo do ponto de pauta niimero quatro, o Sr. José
Gomes fez informes, agradeceu aos presentes pela participacao na assembleia e pelas perguntas
feitas. Os trabalhadores que usaram da palavra parabenizaram a Diretoria do STIAA e Assessoria
pela transparéncia, clareza com que foram apresentados os pontos de pautas e a forma como foram
deliberados. Nao tendo mais nada a ser discutido ou deliberado nesta data, o senhor José Gomes,
Presidente do STIAA, deu por encerrada a assembleia as 17:10(dezessete e uma horas € trinta
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minutos) e, para constar, solicitou a mim, EUCLIDES ALMEIDA o “Ad hoc”, que lavrasse a presente
ata, para que surta os devidos efeitos legais.

BRO de 2.016.
JOSE APARECIDO GOMES o L DA
PRESIDENTE STIAA SECRETARIA Ad hoc
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