Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 01 de abril de 2015, na Sede
do sindicato, sito a Rua Cinquentenario Leonardo Steiner, 315, centro -
Forquilhinha/SC. Ao primeiro dia do més de abril do ano de 2015, realizou-se
assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Carne e Derivados, Frangos, Racdes Balanceadas, Alimentagéo e Afins de Criciima e
Regido (SINTIACR), na forma do edital de convocacao publicado nos jornais: Jornal da
Manh@, pégina 11, Tempo Diario, pagina 11 e NotiSul, pagina 13, todos com edi¢éo do
Dia 23/03/2015. O Sr. Presidente, as 17h30min, em primeira convocacdo comunicou
aos presentes que nao havia quorum para as instalagdes dos trabalhos, e avisou que
trinta (30) minutos apds seria instalado os trabalhos. Assim, as 18h00min horas no
local designado no Edital de Convocacdo, com a presenca de 27 (vinte e sete)
trabalhadores, em segunda e ultima convocacéo o Presidente deu inicio aos trabalhos.
Solicitou a mim, Renaldo Pereira que secretariasse os trabalhos, o qual aceitei o
encargo. Por ordem do Sr. Presidente foi determinada a leitura da ata da assembleia
anterior que depois de lida foi aprovada sem restricdes. O Senhor Presidente informou
aos presentes que o Sindicato esta fazendo varias assembleias na base territorial da
entidade, sendo que esta é a sexta Assembleia. Falou que sera feito varias
assembleias com os trabalhadores da regido. Em seguida solicitou-me que fizesse a
leitura do edital de Convocacao da presente Assembleia. Assim, em obediéncia a
ordem do dia, colocou em debate o primeiro item do edital, ou seja, a discussdo em
torno das reivindicacbes a serem apresentadas a classe patronal, relativamente as
condi¢cBes de salario e de trabalho, objetivando a renovagdo da norma coletiva. Apos
amplo debate dos presentes, foi aprovado, por unanimidade o Rol de Reivindicagcbes
em votacdo secreta, a seguir transcrito: CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL - Os
salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir da vigéncia
deste instrumento normativo, pela aplicacdo do INPC/IBGE, acumulado no periodo de
12 (doze) meses imediatamente anteriores a data-base. CLAUSULA 02 - AUMENTO
SALARIAL - Sobre os salérios ja reajustados na forma da clausula anterior, sera
aplicado, de forma cumulativa, aumento salarial de 8% (oito por cento). CLAUSULA 03
- PISO SALARIAL - Fica estabelecido um PISO SALARIAL ou SALARIO NORMATIVO
para os integrantes de categoria profissional, no valor de R$ 1.420,60 (Um mil
quatrocentos e vinte reais e sessenta centavos). CLAUSULA 04 - PARTICIPACAO
NOS LUCROS - As empresas concederdo na forma de participagdo nos lucros aos
seus empregados, um valor fixo de R$ 900,00 (novecentos reais), a partir da vigéncia
desta em convencgdo, em acordos efetuados com a entidade sindical profissional e a
comissao de trabalhadores, em valores ou percentuais que serdo estabelecidos em
cada instrumento. CLAUSULA 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - A cada
(5) cinco anos de servico na mesma empresa, o empregado fara juz a percepcao de
adicional por tempo de servico correspondente a 3% (trés por cento) do salario,
mensalmente. CLAUSULA 06 - COMPLEMENTACAO DE SALARIO DE BENEFICIO -
Ao empregado em gozo do beneficio previdenciario, seja por doencga ou por acidente
de trabalho, fica assegurada a complementacéo entre o valor do beneficio pago pela
Previdéncia Social e a remuneragdo devida, como se estivesse na ativa. Paragrafo
unico: O empregado que nao tiver direito ao beneficio por ndo haver completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, percebera a remuneracao normal,
como se estivesse em atividade. CLAUSULA 07 - MORA SALARIAL - No caso do n&o
pagamento dos salarios até o 1°(primeiro) dia util do més subsequentes ao vencido, o
empregador pagara, em favor do empregado, 1% (um por cento) por dia de atraso a
titulo de multa. CLAUSULA 08 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de
insalubridade sera pago com base no salario contratual do empregado, acrescido das



demais vantagens individuais ou coletivas. CLAUSULA 09 - GARANTIA GERAL DE
EMPREGO - Serdo garantidos o emprego e o salario dos trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento normativo, a partir da data - base, s6 podendo ser rescindido
o contrato por motivo disciplinar, devidamente comprovado. CLAUSULA 10 -
GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO - Serdo garantidos o emprego e o saléario,
nas seguintes condi¢cdes e hipoteses: a) Ao empregador acidentado, ou em gozo de
auxilio-doenca previdenciéario, até 24(vinte e quatro) meses apos o retorno ao trabalho;
b) A empregada gestante, desde a concepcdo até 180(cento e oitenta) dias apds
retorno do beneficio; c) A todos os empregados, nos ultimos 05(cinco) anos que
antecedem a aquisicao do direito a aposentadoria; d) Aos empregados integrantes da
CIPA, efetivos e supletivos desde o registro da candidatura, até 02 (dois) anos apdés o
término do mandamento; €) Ao empregado em idade de prestacdo do servico militar,
desde a dada do alistamento até 30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade militar
em que serviu, ou da dispensa do engajamento desde que tenha se apresentado ao
trabalho até 90 (noventa) dias apos o desligamento ou dispensa; f) Ao empregado que
em razdo de acidente de trabalho ou acometido por doenca profissional, for vitima de
sequelas irreparaveis, até a obtencdo da aposentadoria; g) Ao empregado que retorna
ao trabalho apos o gozo de férias, por um periodo de 90(noventa) dias. CLAUSULA 11
- CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia a ser estimulado pelo
empregador, ndo podera exceder a 30 (trinta) dias. Devera ser anotado, sob pena de
nulidade, na carteira de trabalho do empregado. Além disso, ficara suspenso durante o
afastamento do empregado por acidente de trabalho ou auxilio-previdenciario o tempo
nele previsto apés a cessacédo do beneficio. CLAUSULA 12 - TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA - O contrato de trabalhado é relac&o juridica que se estabelece entre o
destinatario das tarefas prestadas e o seu prestador, sendo ilegal a existéncia de
interposto empregador. Paragrafo Primeiro - Os servicos que ja se encontram
entregues a terceiros serdo objeto de discussdo com o sindicado da categoria
predominante, sobre as condicbes que o cercam e da sua continuidade, e o0s
trabalhadores envolvidos sdo representados pelo sindicato profissional da categoria
preponderante. Paragrafo Segundo - Eventual entrega dos servicos na empresa a
interposto empregador sera precedida de estudo conjunto entre empregador e sindicato
laboral. Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores que permanecem nos quadros de
interposto terdo garantia de salarios e beneficios, tal qual aqueles da tomadora.
Paradgrafo Quarto - Fica vedada a contratacdo de mao-de-obra tempordaria para o
exercicio das fungBes normalmente exercidas pelos trabalhadores do quadro funcional
da empresa. CLAUSULA 13 - SALARIO DO EMPREGADO ADMITIDO - O empregado
admitido ou promovido para a fungdo de outro empregado dispensado, sera
assegurado o mesmo salario do empregado demitido, excluidas as vantagens de
carater pessoal, entdo, de forma sucessiva, nos termos do Precedente Normativo Nr.
99 do C. TST. CLAUSULA 14 - SALARIO SUBSTITUICAO - As substituicdes por
periodo iguais ou superior a 05 (cinco) dias, implicardo no pagamento de salario igual
ao do substituido, em favor do substituto. CLAUSULA 15 - JORNADA DE TRABALHO
- A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional sera de 40(quarenta)
horas semanais, ressalvadas as situacdes mais favoraveis, em especial o0s
empregados que laboram em turnos. CLAUSULA 16 - HORAS EXTRAORDINARIAS -
E vedada a prestacdo de horas extras. Contudo, no caso de sua prestacdo, que s
sera excepcional, sera pago adicional minimo de 100%(cem por cento), sobre o valor
da normal, nos termos do Precedente Normativo n°® 43 do TST. As horas extras
habituais seréo incluidas no calculo do 13° salario, férias e repouso remunerado.
CLAUSULA 17 - TRABALHO EM SABADO, DOMINGO E FERIADOS - Mesmo com



folga compensatéria em outros dias da semana, todo trabalho realizado em sabados,
domingos e feridos, serd remunerado com adicional de 200%(duzentos por cento), sem
prejuizo do pagamento do dia “per si”, ou entdo de forma sucessiva, de acordo com o
Precedente Normativo n.° 87 do C.TST. CLAUSULA 18 - AUSENCIA JUSTIFICADA -
Serdo consideradas faltas justificadas ao servico sem prejuizo remuneratério, as
auséncias dos empregados nas seguintes condi¢cdes a)Por casamento: 05 dias; b)Por
falecimento do conjuge, filhos, pais, maes: 05 dias; c)Por falecimento do sogro(a),
genro, nora, neto(a), tio(a), cunhado(a):03dias d)Internamento hospitalar das pessoas
mencionadas na alinea “b”: 05 dias; e) Acompanhamento de filho(a) até 14 amos ou
invalido, nas consultas médicas e internamento hospitalar. CLAUSULA 19 - JORNADA
NOTURNA - As horas trabalhadas no periodo noturno, serdo remuneradas com
adicional de 60%(sessenta por cento), em relagcdo ao salario normal, nos termos do
Precedente Normativo n.° 90 do C.TST. CLAUSULA 20 - ANTECIPACAO DO 13°
SALARIO - Sera antecipado o 13° salario, no percentual de 70%(setenta por cento) da
remuneracao, até 30/06, salvo no caso de férias, quando a antecipacao sera efetuada
no inicio do gozo das mesmas. A segunda parcela devera ser paga, o mais tardar, até
05/12, compensando-se o valor nominal da referida antecipagdo. CLAUSULA 21 -
DECIMO TERCEIRO SALARIO NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO - Sera antecipado
o 13° saldrio aos empregados que permaneceram por tempo igual ou inferior a
180(cento e oitenta) dias em beneficio previdenciario. CLAUSULA 22 - INICIO DAS
FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sdbados, domingos e feriados ou dias jA compensados e devera ser notificada por
escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 90(noventa) dias, ou entdo de
forma sucessiva, nos termos do Precedente Normativo n.° 100 do C.TST. CLAUSULA
23 - COMPUTO DAS FERIAS - Quanto as férias individuais ou coletivas, abrangerem
os dias 24 e 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como
férias e, portanto, serdo excluidos da contagem dos dias regulamentares. CLAUSULA
24 - PAGAMENTO DAS FERIAS - O pagamento das férias e demais acréscimos, sera
efetuado até dez dias antes da inicio do gozo, com base na remuneracédo devida ao
empregado na data do término das férias. CLAUSULA 25 - FERIAS
PROPORCIONAIS - Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho, antes de completar 01(um) ano de servico, serdo pagas férias proporcionais.
CLAUSULA 26a - ABONO PECUNIARIO - A conversdo de um terco (1/3) das férias
em abono pecuniario podera ser exercida até a data da comunicacdo das férias, exceto
nas férias coletivas. CLAUSULA 27 - AVISO PREVIO - Havendo dispensa imotivada
do empregado, 0 aviso prévio sera concebido nas seguintes bases, proporcional ao
tempo de servico na empresa: a) Até 24 meses—30 dias; b) De 24 a 60 meses—45
dias; c¢) Acima de 60 meses—60 dias; Paragrafo Uunico: Sucessivamente, pretende a
instituicdo da clausula nos termos do precedente Normativo n.° 76 do C. TST.
CLAUSULA 28 - DISPENSA DO AVISO PREVIO - Nos casos de demissdo sem justa
causa, o empregador ficard dispensado da prestacdo de servico durante o prazo do
aviso prévio, sem prejuizo da remuneracgao a ele reativa. Paragrafo unico: Na hipotese
de pedido de demisséo, fica o empregado dispensado da prestacdo do servico e
respectiva indenizacdo. CLAUSULA 29 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
- As rescisbes de contrato de trabalho dos empregados, com qualquer tempo de
servico, serdo homologadas perante a entidade sindical, sob pena de nulidade.
Paragrafo unico - Sem prejuizo das demais cominacdes legais cabiveis, em caso de
mora no pagamento das verbas rescisérias do empregado, sera devida multa de um
dia de salario para cada dia de atraso, a contar do primeiro dia de mora até o dia do



efetivo pagamento. CLAUSULA 30 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA - No caso de
rescisdo por justa causa, fica a empresa obrigada a fazer a comunicacao, por escrito,
ao empregado, tao logo seja suspenso do seu trabalho, dando os motivos de falta em
que 0 mesmo incorreu, sob pena de ndo poder alega-la em juizo. CLAUSULA 31 -
AUXILIO CRECHE - Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, as empresas
reembolsardo as suas empregadas, bem como a seus empregados vilvos, separados
judicialmente, desquitados ou divorciados, que tenham a guarda dos filhos, inclusive
adotivos, para cada filho, as despesas integrais realizadas com internamento, até a
idade de 07 anos, em creches ou instituicdes analogas, de sua livre escolha. Paragrafo
unico: O cumprimento das condi¢des estabelecidas nesta clausula podera, a critério do
empregador, ser satisfeito através de estabelecimentos que mantenham convénio com
as empresas, desde que proximos da residéncia do beneficiario. CLAUSULA 32 -
PREVENCOES DAS LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS (L.E.R.) - Além da
aplicacao preventiva na NR-17, com redacdo dada pela Portaria Nr. 3.751, de 23 de
novembro de 1990, do Mtb, diante da ocorréncia de LER, ainda que em forma inicial,
as empresas adotardo medidas corretivas, baseadas principalmente nos seguintes
parametros: | - introducdo de pausas para descanso; Il - redugcdo da jornada ou de
trabalho na atividade geradora da LER; Ill - modificacdo no processo e na organizacao
do trabalho visando a diminuicdo da sobrecarga muscular gerada por gestos ou
esforcos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo,
diversificado as tarefas; IV - adequacdo do mobiliario, maquinas, dispositivos,
equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisioldgicas do trabalhador, de modo a
reduzir a intensidade dos esforgos aplicados e corrigir os movimentos repetitivos, tais
como desvios de punho (radiais ou ulnares), punho em flexdo, pronacdo ou supinacao,
abducédo e rotacbes de ombro, flexdo, extensdo e rotacdo de pescoco, isolada ou
combinadamente; V - estas adequacdes e outras devem observar aos resultados das
Anadlises Ergon6micas do Trabalho, realizadas nas é&reas ou setores envolvidos;
CLAUSULA 33 - PROTEGCAO A EMPREGADA GESTANTE - As empresas
assegurarao para a empregada gestante o imediato remanejamento, quando o local de
trabalho esteja exposta a quaisquer agentes nocivos, perigosos ou penosos, para outra
unidade da empresa, ficando assegurado também o remanejamento de funcao, por
recomendacdo médica, sem qualquer prejuizo da remuneracdo. CLAUSULA 34 -
ALIMENTACAO GRATUITA - As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados
fornecerdo gratuitamente a seus empregados as refeicdes necessarias (almoco, lanche
ou janta), nos intervalos infra-jornada. Paragrafo unico: As empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados, que ndo possuem locais ou refeitorio adequado para almogo
ou que nao estejam fornecendo refei¢cdes, a partir da vigéncia do presente instrumento,
ficam obrigadas a fornecer vale-refeicdo (tickets de alimentacdo) a seus empregados.
CLAUSULA 35 - CESTA BASICA - Sera fornecida, mensal e gratuitamente, a cada
trabalhador, até o dia 30 (trinta) de cada més, CESTA BASICA, contendo os seguintes
produtos e qualidade, no minimo: a) Feijao preto = 04 Kg; b) arroz agulhinha - tipo 2 =
10 kg; c) macarrdo = 02 Kg; d) 6leo vegetal = 04 Kg; e) acucar refinado = 05 Kg; f)
café torrado e moido = 01 Kg; g) leite em p6é = 04 latas de 500gr; h) farinha de trigo
especial = 05 Kg; i) margarina = 500 gr; j) carne bovina = 10 Kg; k) carne de frango
= 10 Kg; ) extrato de tomate = 02 latas de 370 gr; m) sal = 01 Kg. CLAUSULA 36 -
ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E FARMACEUTICA - As
empresas pagarao as despesas médicas, hospitalar, odontolégicas e farmacéuticas,
efetuadas por empregado ou dependentes. Paragrafo Unico: O cumprimento das
condi¢cBes das condicdes inseridas na presente clausula podera, a critério da empresa,
ser promovido através de convénios com terceiros. CLAUSULA 37 - ATESTADOS



MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Os atestados médicos ou odontoldgicos, fornecidos
por profissionais das Entidades Sindicais Profissionais ou da Previdéncia Social serao
aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, ou entdo, sucessivamente, nos
termos do Precedente Normativo Nr. 81 do C. TST. CLAUSULA 38 - SEGURO DE
VIDA E ACIDENTES PESSOAIS - As empresas fardo as suas proximas expensas,
seguro de vida em favor do dependente indicado pelo empregado garantindo
indenizacao de 100 (cem) vezes o salario do empregado, para o caso de morte natural
e invalidez permanente e 200(duzentos) vezes no caso de morte por acidente.
CLAUSULA 39 - INDENIZA(;AO POR ACIDENTE DE TRABALHO - As empresas, no
caso de acidente de trabalho, pagardo ao empregado vitimado, ou a seus
dependentes, o valor correspondente a 10(dez) vezes a sua maior remuneracao, a
titulo de indenizacdo, no prazo de 30 (trinta) dias da data do evento infortunistico
independe da cobranca da indenizacdo por responsabilidade civil da empresa.
CLAUSULA 40 - READAPTACAO DO ACIDENTADO - As empresas concederdo
condi¢cOes de readaptacdo ao empregado acidentado em outra fungéo quando ocorrer
incapacidade para o exercicio que exercia anteriormente ao acidente, preservando as
condicdes salariais. CLAUSULA 41 - AUXILIO FUNERAL - Em casos de falecimento
de empregados, as empresas pagardo o auxilio funeral, diretamente a seus
dependentes, no valor de 02 (dois) salérios ingresso da categoria, vigentes na data do
6bito. CLAUSULA 42 - AUXILIO EDUCACAO - Pagamento pelas empresas, de um
piso salarial a titulo de auxilio educacao aos empregados e aos dependentes, desde a
pré-escola até o 3° grau. CLAUSULA 43 — SINDICALIZACAO - No ato de admiss&o do
empregado, as empresas apresentardo a proposta de filiacdo ao sindicato para que
possa manifestar sua adesdo, com inteira liberdade, a entidade profissional.
CLAUSULA 44 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES - As contribuicdes
associativas mensais serdo recolhidas ao Sindicato obreiro através de guia especial
fornecida pelo mesmo até o segundo dia util de cada més. O atraso no recolhimento
dessas contribuicBes obrigara a empresa no pagamento de multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante devido e ndo recolhido acrescido de correcdo monetaria e
taxas de juros praticadas pelos bancos comerciais, revertendo em favor da entidade
Sindicato Profissional. CLAUSULA 45 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA
EMPRESA - Todo dirigente sindical terd acesso nas dependéncias da empresa quando
da realizacdo de suas fun¢bes junto a categoria, mediante comunicacdo verbal a
direcdo da empresa ou entdo, de forma sucessiva, nos termos do Precedentes
Normativos no 91 do C. TST. CLAUSULA 46 - RELA(}@ES DE TRABALHO - As
partes acordam que as relagdes de trabalho, antes de qualquer encaminhamento
administrativo ou judicial, serdo submetidas a definicAo comum, para tentativa de
conciliacdo, observando no que forem aplicaveis, as normas do Art. 613 da CLT,
inclusive na renovacdo das condi¢cdes por este instrumento estipuladas. CLAUSULA
47 - QUADRO DE AVISOS - As empresas colocaréo a disposi¢céo da Entidade Sindical
Profissional um quadro de aviso para fixacdo de comunicados de interesse da
categoria profissional. CLAUSULA 48 - ELEICOES NA CIPA—EDITAL- O empregador
fornecera ao sindicato a copia do Edital de Eleicdo para CIPA, até 48 (quarenta e 0ito)
horas no maximo, apds a sua publicacéo ou afixacdo, mediante recibo. CLAUSULA 49
- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas licenciardo, sem dnus para
o0 sindicato, dirigentes sindicais, na seguinte forma: a) Empresas com até
200(duzentos) empregados: - 01 dirigente; b) Empresas com mais de 500(quinhentos)
empregados: - 03 dirigentes. Paragrafo uUnico: Para os dirigentes sindicais nao
licenciados serao liberados até 60(sessenta) dias/ano, por empresa, para participar de
encontros, seminarios e outras atividades de interesse da categoria, sem prejuizo da



remuneragdo. CLAUSULA 50 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - Conforme
decisédo da Assembleia Geral da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a
descontar de seus empregados, a importancia correspondente a 02(dois) dias de seu
salario do més de maio/2015. Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser efetuado em
favor da entidade profissional, até o 2°(segundo) dia apds o desconto, através de guias
préprias fornecidas pelo 6rgao profissional. Paragrafo 2°: No mesmo prazo, a empresa
deverd remeter ao Orgdo profissional o respectivo comprovante, fazendo-se
acompanhar da relacdo dos empregados contendo a data de admisséo, fungéo, salario
e valor da contribuicdo individual dos empregados. CLAUSULA 51 - NEGOCIACAO
PERMANENTE - As partes reconhecem a livre negociacdo como instrumento de
melhoramento das relacbes de trabalho, ficando acordado que a cada trinta dias os
Sindicatos Profissional e Patronal realizam reunido de negociacao. Paragrafo unico: A
pauta de discussdes destas reunides serdo elaboradas pelas partes com antecedéncia
minima de sete dias, ou de forma sucessiva. CLAUSULA 52 — PENALIDADES - Pela
violagéo do presente instrumento normativo, as empresas pagardo multa equivalente a
50%(cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, por infracdo e por empregado
prejudicado em favor deste. Na hipétese de infracdo de clausula que fornecera o 6rgéo
profissional, a multa revertera em favor deste, no mesmo valor por infracdo e por
empregado, ou, entdo de forma de sucessiva, nos termos do Presente Normativo n.° 73
do C. TST. CLAUSULA 53 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - O empregador admite,
expressamente, como parte processual ativa, o Sindicato Profissional, na condi¢cdo de
substituto processual dos integrantes da categoria, para ajuizamento de qualquer acao
na Justica Trabalhista, em favor de seus associados ou de todos os integrantes da
categoria profissional, visando o cumprimento ou a cobranca de quaisquer das
condicdes ajustadas neste instrumento normativo ou decorrentes das normas minimas
de protecdo ao trabalho. CLAUSULA 54 — VIGENCIA - O presente instrumento coletivo
vigoraréa pelo prazo de 02(dois) anos, com inicio em 01 de maio de 2015 e término em
30 de abril de 2017, exceto as clausulas econémicas. Forquilhinha, 01 de abril de 2015.



