ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PRESENCIAL E VIRTUAL DO
DIA 01 DE SETEMBRO DE 2022 — CAMPANHA SALARIAL DE 2022/2023 -

No dia um de setembro de dois mil e vinte e dois, com inicio as dezenove horas, na
sede deste Sindicato, na Rua General Vitorino numero cento e treze, no sétimo
andar, no Centro Histérico de Porto Alegre teve inicio a presente Assembileia Geral
Ordinaria, na forma presencial, sendo que na forma virtual, através da plataforma
Zoom, foi iniciada no mesmo dia e horario. A convocacgao desta Assembleia foi feita
por Edital publicado nos jornais Correio do Povo, pagina 08, edicéo 26/08/2022 e
Jornal do Comércio, pagina 7, de 26/08/2022, ambos com igual teor a seguir
transcrito:  EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
VIRTUAL - O Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre,
no uso das atribuices estatutarias e pelo disposto no artigo 4° da Lei 14.309/2022,
CONVOCA todos os empregados no comércio de Porto Alegre, independentemente
de sua condicdo de sindicalizado ou ndo a Entidade, para participarem da
Assembleia Geral Ordinéria, que se realizara na forma hibrida: Presencial na Rua
General Vitorino n° 113 — 7° andar, baitro Centro, Porto Alegre/RS e Virtual através da
plataforma digital ZOOM, no dia 01 de setembro de 2022, as 18h30min, em primeira
convocagédo, e, ndo sendo obtido quérum, as 19h em ditima convocagédo, a fim de
discutirem e deliberarem sobre os assuntos a seguir indicados nesta otdem do dia: 1.
Conveniéncia de se formalizar Convengéo Coletiva de Trabalho abrangendo a
categoria representada e as categorias econdmicas respectivas: 1.1. no caso de
aprovagdo, discussdo e estabelecimento de pauta de reivindicagdes, mediante
cldusulas econdmicas e sociais; 1.2. no caso de rejeigdo, discussdo e
estabelecimento de formas legais e politicas a serem adotadas. 2. Concesséo de
poderes a diretoria do sindicato profissional para negociar e firmar acordo com as
entidades patronais em Convengdo Coletiva de Trabalho / Acordo Coletivo de
Trabalho. 3. Alternativa de eleger &rbitro caso frustrada a negociagdo coletiva. 4. No
caso de malogro nas negociag8es para formalizar a convengdo coletiva de trabalho,
autorizagdo para a instauragdo e revisdo de dissidio coletivo. 5. Contribuigdo
negocial, cujos valores, forma de pagamento e delimitacdo de prazo serdo
deliberados, no caso de sua aprovagdo, com fundamento na Stimula 86 do TRT-4, na
Nota Técnica n°® 02/2018 da CONALIS e da decisdo da Camara de Coordenagéo e
Revisdo do MPT (CCR) exarada nos autos do procedimento  n°
000076.2002.04.000/2. 6. Manutengdo da assembleia geral da categoria em aberto

até a solucéo final da convenggo/dissidio. 7. Concessao de poderes ao SINDEC para
ajuizar agdes judiciais como substituto processual de integrantes da categoria. 8.
Deliberar sobte a proposta da Diretoria Administrativa Efetiva do SINDEC de
tens da ordem do dia
aprovados, através de uma Assembleia Geral Referendaria; 8.1. agrovada‘,-_;j;ga___-{:_‘_:

referendar as decisbes desta assembleia, relativa a todos 0s i
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proposta, definigdo das normas de instrumentalizacéo, votagdo e apuragdo do
referendo. Porto Alegre, 26 de agosto de 2022. Nilton Neco — Presidente. Obs.:
1. Considerando que as Assemblelas virtuats proporcionam a otimizagio do lempo ¢ ECONONIA
com o deslocamento que se faz necessirio nas assemblelas presenciais; 2. Tendo em vista que 2
lorma virtual ficont comprovado que posstbilita um maror niimero de participantes da categoriy,
o SINDEC, mais uma vez, realizard também nesta odaltdade a assemblera convocada.
Portanto, os comercidrios, sindicalizados ou ndo, Inferessados en participar da Assembleia
Geral Ordindria VIRTUAL terio acesso ao link de participagio a platalorma digital ZOOM,
bem  como  ao  mecasmo  de  Assemblea  Web de  votagdo, através  do  site:
Dtipsyassembleia.siudec.org.br. Os trabalhos foram abertos pelo presidente do Sindec,
Nilton Neco que inicialmente agradeceu o comparecimento de todos, nas formas
presencial e virtual. A Mesa da Assembleia estava assim composta: Presidente Nilton
Neco (Presidente do Sindec); Secretario José Américo Cordeiro (Tesoureiro geral do
Sindec}) e os convidados Dionisio Neuleraldo Pinto Mazui, Presidente da
FETRACOS/RS, Doutora Carmen LUcia Reis Pinto, Assessora Juridica do Sindec e
pelo economista do DIEESE Ricardo Franzéi. Depois de suas consideragdes Nilton
Neco concedeu a palavra aos convidados que se manifestaram sobre os assuntos
previstos no edital acima transcrito. Dionisio fez referéncia ao momento delicado pelo
qual passa a Nag&o e a responsabilidade que cada brasileiro e brasileira terdo ao
empregar seu voto na Eleigéo Geral de 02 de outubro proximo. Em ato continuo o
Secretario José Américo Cordeiro procedeu a leitura do Edital de Convocagéo deste
Ato. A seguir o presidente Nilton Neco colocou em votagdo o teor do Edital de
Convocacdo recentemente lido, que votado, teve a aprovagao unanime dos
participantes da Assembléia. O Diretor Técnico do DIEESE, Ricardo Franzéi em sua
palestra, com auxilio de projegéo, apresentou dados sobre Ganhos das Campanhas
Salariais do Sindec: Resultado de lucros do setor do comércio, Resultado de
Negociagbes Coletivas em 2022; Previsdo da Inflagdo para data-base novembro;
Cesta Basica: Previsdo do Salario Minimo de 2023. Aprovado o Edital passou-se a
discussdo dos itens da ordem do dia a seguir: 1. Conveniéncia de se formalizar
Convengdo Coletiva de Trabalho abrangendo a categoria representada e as
categorias econdmicas respectivas: 1.1. no caso de aprovagdo, discussdo e
estabelecimento de pauta de reivindicagbes, mediante clausulas econdmicas e
sociais; 1.2. no caso de rejeigdo, discussédo e estabelecimento de formas legais e
politicas a serem adotadas. Inicialmente o item 1 foi discutido e por unanimidade
deliberou-se pela conveniéncia de que seja formalizada a Convengéo Coletiva de
Trabalho para a data Base com infcio em 01 de novembro de 2022. Em continuagao
passou-se a discutir o item 1.1. no caso de aprovagéo, discusséo e estabelecimento
de pauta de reivindicagbes, mediante clausulas econdémicas e sociais. O presidente
anunciou que a proposta de Pauta de Reivindicagdes elaborada pela Diretoria do
Sindec seria a sequir lida pelo Secretario José Américo Cordeiro, leitura esta que,

poderia ser acompanhada pelo Plenario através da proje¢éo na tela disgonibilizaq
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no Auditério do recinto e pelo compartilhamento de tela na forma virtual. Também foi
dito que os presentes poderiam se manifestar, levantando a mao para pedir
destaque, inclusive para solicitar esclarecimentos. As clausulas propostas sdo as
seguintes: “PAUTA REIVINDICATORIA - 2022/2023 - DOS PRINCIPIOS DE_AFIRMACAO
SINDICAL - TRABALHO DECENTE - 001. - Para a OIT, o trabalho € a via fundamental para a
superacdo da pobreza e da exclusdo social. E ndo qualquer trabalho, mas sim um Trabatho
Decente. Os responsaveis pelos estabelecimentos de comeércio, partes de categoria
econdmica representadas por seus Sindicatos obrigam-se a promover, junto as empresas e
aos seus empregados, o trabalho decente e o desenvolvimento sustentdvel, considerados o
crescimento econdmico dos comerciarios. No plano individual: Direito ao trabalho; Liberdade
de escolha do trabalho; lgualdade de oportunidade para e no exercicio do trabalho; Direito
de exercer o trabalho em condigBes que preservem a satde do trabalhador; Direito a uma
justa remuneragdo que permita satisfazer as necessidades pessoais e familiares de
alimentacdo, educagdo, moradia, saude e seguranga; Direito a justas condigdes de trabalho,
principalmente limitagdo da jornada de trabalho e existéncia de periodos de repouso;
Proibi¢go do trabalho infantil. No plano coletivo: Liberdade sindical e Negociagdes coletivas.
No plano da seguridade: Protegdo contra o desemprego e outros riscos sociais. Apesar de o
Brasil ser Pais Membro da O.IT. e ter na Carta Magna de 1988, diversas garantias que sdo
direitas fundamentais do cidaddo, a nova CLT retirou tais direitos dos trabalhadores e
acentuou de forma brutal a disparidade na correlagdo de forgas entre Capital e Trabalho. O
respeito na prética dos principios e direitos fundamentais, expressos na presente Pauta de
ReivindicacSes, documento este originado de assembleia geral virtual do conjunto da
categoria convocada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre — SINDEC,
através da publicagio em diversos jornais que circulam na Capital do RS de editais de
convocacio com ordens do dia especificas para tanto. Item unico. A empresa que se opuser,
impedir, dificultar ou deixar de fazer atos a implantagdo do trabalho decente e o
desenvolvimento sustentdvel, respondera, pelos atos antissindicais além das agdes
administrativas e judiciais, civel e criminal, judicialmente; perante os 6rgdos de defesa da
organizagio sindical, e em multa, por comercidrio empregado a empresa, na ordem de
cinquenta por cento do valor do salario normativo da categoria. TRABALHO DEGRADANTE
002. As empresas de comércio de Porto Alegre e o SINDEC envidardo todos os esforgos para
erradicar o Trabalho Degradante, sendo este toda forma de trabalho violadora da dignidade
da pessoa humana, como o realizado em condicBes ilegais, o trabalho forgado e o trabalho
infantil. ltem 12 Sera caracterizado “trabalho forgado ou obrigatério” todo trabalho ou servigo
sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual o trabalhador ndo se ofereceu de’.
espontinea vontade. ltem 22 A empresa que impedir ou dificultar as politicas de erradicagao:

do trabalho degradante pelo SINDEC, sindicato econdmico, entidade governamental ou pelps )
préprios comercidrios responderd, judicialmente; perante os orgdos de defesa da organizagﬁx\
sindical, como ato antissindical; e em multa, por comerciario empregado a im\presa,{‘
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ordem de cinquenta por cento do valor do saldrio normativo da categoria. ABRANGENCIA

003. A presente norma coletiva abrange os empregados dos estabelecimentos de comércio da
base territorial do municipio de Porto Alegre, e trabalhadores, inclusive em teletrabalho,
trabalho em plataformas digitais, autébnomos e terceirizados, nas fungBes ou profissdes
descritas no art. 12 do Estatuto do SINDEC ou, se novas, similares as ja referidas, em virtude
da atividade ser preponderante por conexdo funcional, representados pelo SINDEC, e as
empresas que contratam tais comercidrios, representadas pelo respectivo sindicato
econdmico. Item 12 Os profissionais que trabalham com informatica em atividade econémica
do comércio, exercida pelo empregador, sdo representados pelo SINDEC. Item 22 Conforme
art. 511, § 22, da CLT considera-se comerciario o moto-boy que trabalhe para a empresa de
comércio pilotando motocicletas para fazer o transporte de pequenas cargas ou volumes e
para a realizagdo de pequenas tarefas externas, direta ou indiretamente por terceirizagdo —
pois, a responsabilidade subsididria do tomador decorre do fato de ter sido o real beneficiario
dos trabalhos. Item 32 Conforme art. 511, § 22, da CLT considera-se comercidrio o empregado
que faz teleatendimento. item 42 Conforme art. 511, § 2¢, da CLT considera-se comerciario o
empregado que seja contratado como técnico em optica, contatdlogo, dptico contatélogo,
éptico oftalmico, Gptico optometrista, dptico protesista, técnico optometrista, ou funcdo
similar. PROTECAO DA RELACAO DE EMPREGO 004, Ndo se dard término a relagdo de
trabalho de um trabalhador a menos que exista para isso uma causa justificadora relacionada
com sua capacidade, seu comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento da
empresa, estabelecimento ou servico, ficando impedido, portanto, a cessa¢do da atividade
laboral sem uma causa socialmente justificada (Art. 4° C. 158 — OIT). Item 12 Caso ocorra
despedida de comercidrio, socialmente justificada e com moderacio prépria ao exercicio de
qualquer direito — pelas repercussdes na vida dos outros —, s6 serd valida quando feita com
a assisténcia do SINDEC. Item 22 Quando invocada a justa causa para a despedida, o
empregado serd informado, por escrito, dos motivos da dispensa, sob pena de ser
considerada a demissio imotivada. ltem 3° Os sindicatos convenentes indicardo membros da
categoria e técnicos para comissdo de Promogdo de Emprego e a Protecdo contra desemprego
que terd como finalidade coordenar o seu regime de protecdo contra o desemprego e a sua
politica de emprego. Para esse fim, devera providenciar que o seu sistema de protecdo contra
o desemprego e, em particular, as modalidades de indenizagdo do desemprego, contribuam
para a promogio do pleno emprego produtivo, livremente escolhido, e que ndo tenham como
resultado dissuadir os empregadores de oferecerem emprego produtivo, nem os
trabalhadores de procura-lo. DISPENSA IMOTIVADA PLURIMA OU COLETIVA 005, Para que ..
ocorram dispensas imotivadas pldrimas ou coletivas, nas empresas do comércio, sera
necessaria autorizacio prévia da Entidade sindical representativa da categoria obreira, através
de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT. DIA DO COMERCIARIO - 006. As empresas
representadas pelo sindicato econémico concederdo aos comercidrios, a titulo  de

homenagear o seu dia — 30 de outubro — e por ser a atividade profissional pri\ia\da a majer v -
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da cidade de Porto Alegre, um abono correspondente a dois dias do saldrio auferido no més
de outubro de 2023, devendo este ser pago juntamente com o salario deste més. Item unico.
Em se tratando de comercidrio comissionista o dia de saldrio serd calculado pelo total da
remuneracio auferida no més, dividido pelo nimero de dias trabalhados. DO INGRESSO NA

CATEGORIA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - 007. Devera ser anotada na CTPS do
comercidrio a fungdo que ele efetivamente exerce, de acordo com a Classificagdo Brasileira de
Ocupaces — CBO correspondente. Item unico. No caso de haver alteragdo de fungdo, o
registro devera ser feito simultaneamente na CTPS, sob pena de multa em favor do
empregado de um salario-minimo profissional. CONTRATO DE EXPERIENCIA 008. E proibida a
contratacdo por experiéncia de comerciarios que ja trabalharam ou que tenham sido nela
temporarios ou estagidrios na mesma fungdo. item tinico. No texto dos contratos de emprego
- de experiéncia, por prazo determinado ou por prazo indeterminados — apresentados pelas
empresas aos novos comercidrios devera constar cldusula com a seguinte redagdo: “Fica
ciente o empregado que Constituigdo Federal prevé o Principio da Unicidade Sindical como
direito social e que o Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre - SINDEC € a
entidade sindical legitimada que o representa”. TRABALHADOR AUTONOMO 009, A
contratagdo de trabalhador auténomo, prevista no art. 442-B da CLT, deve observar as normas
abaixo elencadas: Item 12 Os trabalhadores autdnomos gue exercerem atividade nas
empresas abrangidas nesta CCT, independente de se tratar de contratagao como Pessoa
Juridica ou Pessoa Fisica, deverd ser assistido pelo sindicato da respectiva categoria
profissional; Item 22 Quando for verificado que o trabalhador autbnomo exerce atividade de
forma exclusiva, levando-se em consideragdo a aplicagdo do principio da primazia da
realidade e, desde que preenchidos os requisitos para configura¢do da relagdo de emprego
serd comprovado o vinculo empregaticio. Item 3° Quando realizado o contrato de trabalhado
autbnomo o contratante deverd recolher os encargos previdenciarios decorrentes da prestagdo
dos servigos pelo contratado. Item 4° Sempre que realizada a contratagfo de trabalhador
autbnomo deverd constar no contrato de trabalho a obrigatoricdade de comparecimento deste
ao sindicato que reptesenta a categoria profissional, para que possam scr prestadas
informages quanto aos seus direitos ¢ deveres na relagfio de trabalho. item 52 As contratagdes
de trabalhadores auténomos, independentemente de serem exclusivos ou ndo, continuos ou
ndo, deverdo ser regidas pelos principios gerais do Direito do Trabalho, guais sejam: o
principio da prote¢do; primazia da realidade; continuidade; inalterabilidade contratual lesiva;
intangibilidade salarial; irrenunciabilidade de direitos. Item 62 Quando a prestagdo do
trabalho auténomo se der no local da prestag8o de servicos pelo contratante, devera ser .,
fornecido ao trabalhador auténomo todas as instrugBes relativas a seguranga e medicina do
trabalho. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) 010. Em atendimento ao que
dispde o artigo 72, inciso XI, da Constituicdo Federal, as empresas abrangidas por es:Ea

Convencdo Coletiva de Trabalho instituirdo, por meio de acordo coletivo com a entidade~

sindical representativa dos empregados, a Participagdo nos Lucros ou ResultadOa\_(PLR), ng
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termos das leis 10.101 de 19.12.2000 e 12.832 de 20.06.2013. Item 12 Empregados e
empregadores terdio o prazo de 60 (sessenta} dias para a implementag¢do da medida que trata
da participacio dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal
fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 {trés) empregados
eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou n&o)
para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros (ou
resultados), fixando critérios objetivos para a sua apuragdo, nos termos do artigo 7°, inciso Xi,
da Constituicio Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacao
da assisténcia necessaria a conducio dos estudos. Item 22 O desrespeito dos prazos acima
pelo empregador importard em multa didria de 10% (dez por cento) do salario normativo até
o efetivo cumprimento, revertida em favor da entidade sindical dos trabalhadores. ltem 3¢
Aos membros da Comissio eleitos pelos empregados sera assegurada estabilidade no
emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da elei¢do. DA REVISAO ANUAL DOS
SALARIOS - CORRECAO SALARIAL 011, Os comercidrios representados pelo SINDEC teréo seus
salarios corrigidos a partir da data-base, 01 de novembro de 2022, com o percentual de cem
por cento do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, apurado entre 01-11-2021 e 31-10-2022 e a incidir sobre o
salario percebido em 12 de novembro de 2021. ltem 12 Os comercidrios que ingressaram na
empresa apds 12 de novembro de 2021 terdo seus salarios reajustados proporcionalmente de
acordo com a data de admiss3o. Item 22 Fica ressalvado, a aplicagdo de eventual legislacdo
sobre recomposicio de perdas salariais na forma que vier a ser editada, desde que
estabelecido indice superior ao reajuste previsto nesta cldusula. AUMENTO REAL DE SALARIO
012. As empresas pertencentes a categoria econdmica, apds a correcdo salarial estipulada na
cldusula anterior, aumentardo em 2% {(dois por cento) os saldrios dos comercidrios de Porto
Alegre representados pelo SINDEC, a titulo de aumento real. SALARIO NORMATIVO 013, Fica
assegurado 3 categoria representada pelo SINDEC com base no disposto no inciso V do artigo
7° da CF/88, a partir da data-base, um saldrio normativo mensal de RS 2.900,00 {dois mil e
novecentos reais). DOS __ADICIONAIS AO SALARIO ADICIONAL PARA HORAS
EXTRAORDINARIAS 014. As horas extras serdo remuneradas com adicional de cem por cento.
ltem 12 £ proibida a institucionalizagdo nas empresas representadas pelo sindicato econdmico
da compensacio horaria ou do chamado 'hanco de horas'. Item 22 A compensagdo de
horario s6 serd devida em caso de supressdo do trabalho aos sabados, em um ou nos dois
turnos, e no caso de sabado compensado ser feriado devem as horas a ser compensadas
pagas como extraordinarias. ADICIONAL PARA DOMINGOS E FERIADQS EM SERVICOS '
ESSENCIAIS 015. As horas de trabalho prestadas por integrantes da categoria em atividades
essenciais (farmécias, funerarias, floricultura, peixaria) em domingos, feriados e dias -
previstos para o repouso semanal remunerado, deverdo ser pagas com adicional de cem por
cento, sem prejuizo da percepcio do repouso semanal remunerado; no caso das mesma§‘
serem compensadas, deverd ser pago com adicional de duzentos por cento. !ter(\\unlco.
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utilizagdo da méio de obra em servigos essenciais de supermercados sé podera ser exigida
mediante acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva de trabalho. ADICIONAL DE

RISCO DE VIDA - VIGIAS - 016. As empresas pagardo adicional de trinta por cento da
remuneracdo percebida aos comercidrios que exergam a fungéio de vigia ou assemelhado.
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PENOSIDADE E PERICULOSIDADE 017. Os comerciarios que
trabalharem em condi¢Bes insalubre efou penosa — atividade que por sua natureza ou
métodos de trabalho submetam o comerciario a fadiga fisica ou psicoldgica — terdo direito de
receber adicional de quarenta por cento sobre a remuneragdo recebida, para cada um que
ocorra e independente do tempo de exposi¢do ou tolerancia do organismo humano. ftem 12
As empresas enviario mensalmente cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP de
cada empregado ao SINDEC, cujo original deve ser preenchido para a comprovagdo da efetiva
exposi¢do dos trabalhadores a agentes nocivos, o conhecimento de todos os ambientes e o
controle da satide ocupacional de todos os operdrios. ltem 22 As empresas reconhecerdao os
laudos periciais elaborados por técnicos indicados pelo SINDEC e credenciados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Item 32 O simples fornecimento de EPIs pelo
empregador nio o exime do pagamento do adicional de insalubridade, devendo ele tomar as
medidas que conduzam & diminui¢do ou eliminagdo da nocividade. item 42 O adicional de
insalubridade sera calculado sobre o saldrio basico do comerciario. Item 52 Caso ocorra o fato
de o comercidrio trabalhar em duas ou mais tipos de risco nas atividades que caracterizem
situagbes insalubre, penosa, periculosa ou de risco de vida, terd direito ele de receber os
adicionais respectivos de forma acumulada. Item 6° Caso existam dUvidas quanto ao grau do
adicional de insalubridade a ser aferido, deverd ser adotado o adicional em grau mais
benéfico ao trabalhador. ADICIONAL NOTURNO - 018. O trabalho noturno de comerciario
ser4 remunerado com o adicional de quarenta por cento calculados sobre o salario hora. item
12 0 adicional de periculosidade deve compor a base de célculo do adicional noturno, item 22
A transferéncia para o perfodo diurno de trabalho implica na manutengdo do direito aos
salarios a titulo de adicional noturno. Item 32 Considerar-se-a trabalho noturno todo aquele
efetuado no periodo das 20h até o término da jornada. ltem 42 Serdo devidas, no minimo,
duas folgas suplementares por més, para o comercidrio que desenvolva seu trabalho, integral
ou parcial, no periodo noturno. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ANUENIO - 019. Fica
assegurado no saldrio do comercidrio um adicional mensal de um por cento da remuneragdo
para cada um ano de trabalho prestado @ mesma empresa. ADICIONAL POR GRATIFICACAO

DE FUNCAO 020. Os comercidrios que exercem cargos de chefia, encarregado ou-.
equivalente, receberdo um adicional de trinta por cento sobre o saldrio, a titulo de" "
gratificagdo de fung¢do, ADICIONAL POR GRATIFICACAO DE CAIXA. 021. Os empregados que *
exergam a atividade de caixa, receberdo uma verba, a titulo de “quebra de caixa”, no valor
equivalente a dez por cento sobre a remuneragdo percebida. DAS PARCELAS QUE

INCORPORAM O SALARIO. 022. Todos os beneficios auferidos pelos trabalhadores, em ;-

pec(nia ou em natura, serdo incorporados aos saldrios para todos os efeitos Iega\§ UXILIQS&“
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ALIMENTACAO E REEEICAOS. 023. Os empregadores fornecerdo ticket-refeigdo, inclusive nas

férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho, no valor diario de RS 35,00 {trinta e
cinco reais). Item Unico. Sempre que ocorrer prorroga¢do da jornada de trabalho, em periodo
de até duas horas, as empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados com valor
proteico conforme os padr8es nutricionais ou o equivalente ao valor de dois por cento do
saldrio contratual. AUXILIO CESTA BASICA. 024. Os comercidrios receberio mensal e
independentemente do saldrio percebido, uma cesta alimenticia composta de alimentos
bdsicos para manutencado de quatro pessoas. AUXILIO-ACIDENTES - 025, As empresas pagario
aos comercidrios acidentados, durante o periodo de afastamento, um auxilio mensal no valor
equivalente a cinquenta por cento de sua remuneragdo, a fim de ele arcar com despesas de
locomogio e demais necessidades imediatas para tratamento e restabelecimento. ltem tnico.
Ficam dispensadas do disposto no caput, as empresas que mantiverem seguro acidente em
grupo para seus trabalhadores. AUXILIOS CRECHE E ESCOLAR. 026. As empresas prestardo
assisténcia aos filhos e dependentes de seus empregados desde o nascimento até dezesseis
anos de idade em creches, pré-escolas e escolas turno inverso. Item 12 Os sindicatos
convenentes envidario esforgos para cumprimento dos art. 137 da Lei Complementar N2 284,
que institui o Cédigo de EdificagBes de Porto Alegre, os centros comerciais (inclusive
shoppings) deverdo contar com drea destinada a creche para os filhos dos empregados. Item
2° Os locais dispostos no caput, obrigatoriamente deverdo ser proximos ao local de trabalho
do comerciario ou de sua residéncia. ltem 32 As empresas que ndao cumprirem as
determinacBes supra e terceirizarem sua responsabilidade através de convénios, ficam
proibidas de procederem a qualquer tipo de desconto do trabalhador, no entanto, se obrigam
a ressarcir integralmente as despesas com creche quando, se por alguma hipdtese, ndo
houver possibilidade de convénio. item 42 As empresas que ndo possuirem creches proprias
pré-escolas e turno inverso pagardo mensalmente a seus empregados um auxilio creche
equivalente a vinte por cento do saldrio normativo, por filho até dezoito anos de idade. Item
59 A concessdo mensal do auxilio-creche, pré-escola e turno inverso ocorrera todos os meses,
inclusive o periodo de férias da mde-comercidria. Item 62, No caso de filho (a) de comercidrio
estar sob os cuidados de “m3e crecheira” ou seja, pessoas fisicas (exceto ascendentes,
descendentes e conjuges), o auxilio creche serd pago diretamente ao SINDEC que repassard o
auxilio ao trabalhador beneficiado. AUXILIO-ESCOLAR. 027. E devido ao comercidrio
estudante ou que possua filho menor de dezesseis anos, um auxilio-escolar anual equivalente
a dois saldrios. ltem anico. Quando o curso ao qual estiver inscrito o empregado for de
aproveitamento para a prépria empresa, esta deverd subsidi-lo integralmente, AUXILIO- "
FUNERAL. 028. As empresas pagardo o valor correspondente a dois salarios-minimos
profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de empregado, cénjuge ou filhos '
dependentes. DAS LICENCAS REMUNERADAS - LICENCA REMUNERADA EM RAZAO DE
CASAMENTO - 029. As empresas concederdio licenca remunerada de cinco dias ao empregadg’ >
comercidrio quando ele se casar. LICENCA REMUNERADA PARA GESTANTEQ\; 030. ¢

3%
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comerciaria gestante terd seu ponto abonado quando comprovar consultas médicas e
realizacdo de exames pré-natal. LICENCA-MATERNIDADE E SUA AMPLIACAO - 031, Toda

comercidria tem o direito quando do retorno da licenga-maternidade, de licenca por mais
noventa dias; uma parte dessa licenga serd usufruida, obrigatoriamente depois do parto. Item
12 No caso de falecimento da mie ap6s o nascimento do filho vivo, a licenca de cento e
oitenta dias ou o tempo restante que teria direito a mée sera garantida ao progenitor. Item 22
O mesmo direito serd estendido aos comerciarios adotantes._ltem 32 A duragdo da licenca
tirada obrigatoriamente depois do parto sera estipulada pela legislagdo nacional; o restante
da licenca total poderd ser tirado, segundo o melhor interesse no nascituro e da mae
podendo ser: antes da data provavel do parto; apds a data da expira¢do da licenca obrigatdria,
ou seja, ainda uma parte antes da primeira destas datas e uma parte depois da segunda. ltem
42 Quando o parto se da depois da data presumida, a licenca tirada anteriormente se acha
automaticamente prorrogada até a data efetiva do parto e a duracdo da licenga obrigatéria
depois do parto ndo devera ser diminuida por esse motivo. LICENCA-PATERNIDADE - 032. Ao
nascimento de filho de comerciario ou adogdo de menor, obrigard a empresa a conceder
licenca remunerada de quinze dias a este, contado tal prazo a partir do primeiro dia dtif da
data do nascimento ou da referida adogio. LICENGA REMUNERADA PARA INTERNACAO
HOSPITALAR OU ACOMPANHAMENTO MEDICO-CLINICO DE FILHO - 033. As empresas
obrigam-se a abonar as faltas ao servico do empregado, no caso de consulta medica ou
internacdes hospitalares de filhos menores de dezesseis anos ou com deficiéncia (PcD) de
qualquer idade, BENEFICIO SOCIAL AOS EMPREGADOS{AS) - 034. Aos empregados{as} da
empresa acordante que possua filho com deficiéncia {PcD) e que, comprovadamente por
instituicio oficial ou por profissional habilitado na especialidade do caso através de
documento expresso e especifico da deficiéncia do filho (qualquer idade) ser acompanhado
pelo pai, m3e ou responsavel legal em horario que afete sua jornada normal de trabalho, e
em n3o havendo a possibilidade de ser compensada essas horas de forma integral, podera ser
feita de forma parcial e o restante das horas ndo trabalhadas e nao compensadas, a empresa
concederd o beneficio de redugio da jornada de trabalho em até uma hora diaria, sem
prejuizo do saldrio no turno que necessitar desde que se dé: no infcio da jornada, no horario
de intervalo de descanso ou até no término do expediente. Item unico. Caso laborem na
empresa mais de um responsdvel legal do filho (qualquer idade) com deficiéncia {PcD), como
descrito no caput, o beneficio serd concedido apenas para um dos responsaveis {pai ou mae
ou um dos responsaveis legais); cabendo aos empregados a indicagdo, por escrito, a

empregadora de quem serd o beneficiario. LICENCA REMUNERADA PARA EXIGENC!AS’%‘__\_
ESCOLARES -035. Os comerciarios que tiverem de sair da empresa para se matricular ou#’

-

prestar exame, prova escolar ou vestibular, serdo dispensados sem nenhum prejuizo dos seus -

salérios. LICENCA REMUNERADA EM RAZAO DE FALECIMENTO - 036. As empresas
concederdo licenca remunerada de cinco dias empregados comercidrios no caso de
falecimento de cénjuge ou companheiro(a) em unido estével, pai, mde, filho, irm%q\, SOgro

K,
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sogra. DOS DOCUMENTOS DA RELACAO DE EMPREGQO - COPIA, VIA E COMPROVANTE DE
DOCUMENTOS DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO (CONTRARRECIBO) - 037. As
empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados cdpias ou segundas vias de
documentos decorrentes da relacdo de emprego, tais como: contratos de emprego (trabalho),
de experiéncia e suas alteracdes; Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, Laudo Técnico
de Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT e outros laudos; recibos de pagamento etc,,
hem como comprovante de entrega de qualguer documento. ltem 12 Em razdo de incorporar
o contrato de emprego estabelecido entre patrdo e empregado, obrigam-se as empresas a
entregar ao comercidrio cépias das normas coletivas ou afixd-las no quadro de avisos. Item 29
A empresa deverd dar contrarrecibo para qualquer documento a ela entregue pelo
empregado. ltem 32 As empresas fornecerio aos seus empregados, até final de fevereiro de
2021, o Comprovante Anual de Rendimentos Pagos e de Retencdo de Imposto de Renda nha
Fonte. COMPROVACAO PAGAMENTO CONTRIBUICOES SOCIAIS -038, A empresa fica obrigada
a comprovar aos seus funciondrios, de forma trimestral, o efetivo pagamento do FGTS e INSS.
COPIA DE DOCUMENTOS QUE EXDA ASSINATURA DO EMPREGADO - 039. Todos os
documentos da relagio de trabalho que exijam a assinatura do empregado, serdo
obrigatoriamente fornecidas ao mesmo a 22 via do documento. No ato da assisténcia a
rescisdo contratual, sob pena de ressarcimento dos prejuizos que o comerciario possa sofrer,
deverdo as empresas entregar ao empregado despedido ou demitente, a relacdo de seus
saldrios durante o perfodo do contrato de emprego, ou incorporado no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS ou na Relacdo de Saldrios de Contribuicdo — RSC, formularios
oficiais estes fornecidos pela Previdéncia Social, além do $55132, quando for o caso para
solicitacio de aposentadoria especial, com a discriminag&o das atividades insalubres, penosas
ou periculosas. COPIA DAS GUIAS DAS CONTRIBUICOES - 040. As empresas encaminhardo no
prazo de 10 dias ao SINDEC cépias das guias das contribuicBes devidas ao sindicato; para o
custeio do sistema confederativo ou outras de mesma ordem, acompanhadas da relagdo
nominal dos empregados, da fungdo e do saldrio que serviu de base para o desconto que
originaram as guias. TERMO DE QUITACAO -041. Na vigéncia do contrato de emprego, FICA
FACULTADO AS EMPRESAS, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, dos
seus funcionarios, perante o sindicato dos empregados da categoria. O termo discriminara as
obrigacies de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo
empregado, com eficicia liberatoria das parcelas nele especificadas, conforme termo
disponibilizado pelo sindicato profissional, nos termos do Art. 507-B da CIT, ficando as
empresas sujeitas ao pagamento da taxa retributiva, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais),.
dostinada as despesas do setor competente do sindicato profissional. Item 12 - O termo del;,{

quitacdo deve ser interpretado restritivamente, com eficicia liberatéria de alcance limitado -

aos valores das parcelas expressamente especificadas no documento, sem implicar rentncia
\
ou extincio da obrigagio e nem impedir o exercicio do direito fundamental de ac¢do. Item 22




comprobatérios, sob assisténcia efetiva do sindicato. DA JORNADA DE TRABALHO - JORNADA

DE TRABALHO - 042. Serd de quarenta horas semanais a jornada maxima de trabalho dos
comerciarios, sem reducdo de salérios, ficando proibida a prorrogagdo da jornada que exceda
ao limite legal de duas horas didrias, exceto se houver acordo coletivo de trabalho que
proponha outras limitagdes e condigbes. INTERVALOS PARA DESCANSO - INTERVALO
INTRAJORNADA - 043. Para as jornadas de trabalho cuja duracdo exceda de 6 (seis} horas, é
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no
minimo, de 1 {uma) hora e, salvo acordo coletivo de trabalho em contrario, ndo poderd
oxceder de 2 (duas) horas. N3o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro)
horas. ltem 12 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo de 1
(uma) hora, para repouso e alimentagdo, implica o pagamento total do perfodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da remuneracio da hora normal de trabalho {(art. 71 da CLT), sem prejuizo do
cémputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragdo. ltem 22 A parcela prevista
ho caput possui natureza salarial, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentag&o, repercutindo, assim, no calculo de
outras parcelas salariais. Item 3¢ Ultrapassada habitualmente a jornada de 6 {seis) horas de
trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o perfodo para descanso e alimentagio ndo usufruido como extra,
acrescido do adicional de 100% {cem por cento). CARGA HORARIA - 044. A jornada de
trabalho da mulher ndo podera ser superior a oito horas didrias, exceto se houver acordo
coletivo entre o SINDEC e a empresa contratante possibilitando outra duragdo. Item 12 A
jornada didria de trabalho dos comerciarios que trabalhem em computagdo e caixas-
operadoras serd de seis horas didrias. ltem 22 A jornada de trabalho dos comercidrios que
desempenham fun¢des como operador de autosservigo ou de checkout ou de telemarketing
ou de teleoperador ou de teleatendimento ou de fungéo similar tém direito a jornada especial
maxima de seis horas didrias ou trinta e seis horas semanais, neles incluidas as pausas, por
sofrerem o desgaste préprio do exercicio ininterrupto da atividade de receber e transmitir
mensagens pelo telefone, mesmo que exclusivamente de venda — direta ou indiretamente —
equiparando-se ao telefonista. Item 3¢ Vedagdo de cumulagdo de atividades. Os comerciarios
que cumulam com a fung¢o de telefonista com tarefas atinentes a atividade de recepcionista
ou de vendas ou de caixa ou outra, por sofrerem o desgaste préprio do exercicio ininterrupto
da atividade de receber e transmitir mensagens pelo telefone, tém direito a jornada especial
de seis horas didrias ou trinta e seis horas semanais. ltem 42 As horas consideradas como de

repouso intrajornada e alimentagéo dos empregados sujeitos a regime de doze horas de /.

trabalho por trinta e seis horas de descanso integraréo a carga horaria da jornada de trabalho
prevista nesta Convengdo. Item 52 A prorrogagdo da jornada de trabalho s¢ sera permltld'
mediante acordo coletivo entre o SINDEC e as empresas, mas somente quando vusa I
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supressio do trabalho aos sdbados. Item 62 Os balangos e inventdrios deverdo ser feitos
dentro da jornada normal de trabalho, e quando a empresa optar por fazé-los fora as horas
correspondentes deverfo ser pagas com o adicional de horas extraordindrias, observado o
limite da prorrogagdo da jornada inclusive os empregados comissionistas. ltem 72 Quando a
jornada de trabalho se estender além das vinte e duas horas, a empresa devera disponibilizar
ao comercidrio veiculo préprio para o transporte até sua residéncia ou fornecer em moeda
corrente nacional a quantia necessaria para que ele se desloque de taxi ou similar, entretanto,
caso disponha de veiculo préprio, o empregador deverd ressarcir-lhe as despesas com
estacionamento, além do combustivel. TRABALHO INTERMITENTE - 045. Fica proibida a
contratacdo de empregados do comércio sob a modalidade de contrato intermitente, salvo
previsio em sentido contrério em acordo coletivo de trabalho. item 1° No ACT deve constar a
previsio do trabalho intermitente, como também um prazo maximo para a empresa
requisitar este funcionério para a atividade laboral, medida que visa coibir situagdo em que o
funciondrio nio é requisitado ao trabalho por varios meses nesta modalidade ficando
atrelado a este contrato, tendo muitas vezes que pedir demissdo. Item 2° Os encargos sociais
serdo calculados e recolhidos, no minimo, sobre o valor de um piso da categoria. DO
TELETRABALHO - CONCEITO DE TELETRABALHO - 046. Considera-se teletrabalho a prestag¢ao
de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com subordinagéo
juridica, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunica¢do que, por sua
hatureza, nio se constituam como trabalho externo. Item 12 O comparecimento as
dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.
ltem 22 A prestacio de servigos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo
realizadas pelo empregado. Item 32 Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial
e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual. NECESSIDADE DE CURSOS E TREINAMENTOS - 047. Quando da adog¢do de regime
de teletrabalho, o empregador oferecerd apoio tecnolégico, orientagéo técnica e capacitacdo
as trabalhadoras e aos trabalhadores para realizagido dos trabalhos de forma remota e em
plataformas virtuais, para fins de qualificagdo e motivacdo das pessoas, de forma a que sejam
atingidos niveis adequados de seguranga e higiene, nos termos da Convengdo 142 da OIT e
art. 205 da Constitui¢do da Republica. Item Gnico. O empregador estimulard a criagdo de
programas de profissionalizagdo especializada para a mdo de obra dispensada, podendo
contar com apoio do poder publico, para o caso de a automacdo e a automatiza¢do das>.
atividades resultar em eliminacio ou substitui¢do significativa da mdo de obra, nos termos do-.
art. 72, XXVI |, da CRFB. 048. O empregador orientard os empregados, de maneira expressa,
clara e objetiva, quanto as precaugbes a tomar a fim de evitar doencas fisicas e mentais e
acidentes de trabalho, bem como adotar medidas de seguranga como intervalos e exercicio ‘
laborais. 049. E assegurado pelo empregador ao empregado em teletrabajiho, amQ{gj;
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comunicacio e cooperagdo em toda a rede na qual se insere, seja no Ambito das equipes, dos
grupos de trabalho, das chefias e de todos os demais niveis, inclusive o direito de o
trabalhador ser informado periodicamente sobre o resultado do seu trabalho, atividades a
desempenhar, e outras questdes objetivas. SAUDE DO TRABALHADOR - 050. SOCIALIZAGAO

X ISOLAMENTO Tendo em vista que o teletrabalho exclui o convivio do ambiente funcional,
causando a eliminagio ou diminuigdo do contato do trabalhador com colegas, o empregador
envidara todos os esforcos para proporcionar o contato e relagdes entre colegas de trabalho
assim como realizard os exames médicos periédicos de satde ocupacional a cada dois meses.
INCLUSAO DE IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) - 051, Os empregadores
garantirdo que o teletrabalho, na forma da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) seja oferecido
ao idoso sempre de forma a favorecer a sua liberdade e direito ao exercicio de atividade
profissional, respeitadas suas condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas. 052. Na presente
normativa, fica assegurado pelo empregador que o teletrabalho favorega as pessoas com
deficiéncia (PcD), obtengdio e conservagdo do emprego e progressdo na carreira, com
reintegragio da pessoa na sociedade, garantindo-se acessibilidade, adaptagdo e desenho
universal, conforme artigo 22 do Decreto 6.949/2009 (Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia), com status de Emenda Constitucional, na forma do artigo 5¢, § 39,
da CRFB e Lei 13.146/2015. AQUISICAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO E MOVEIS - 053.
As disposicBes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do
trabalho remoto, bem como o pagamento serdo obrigagdo do empregador, exceto em caso de
emergéncia o reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo pagas pelo empregador
no prazo de até 10 (dez) dias do gasto efetuado. Tais previsbes deverdo ser expressas e
assinadas pelas partes em acordo ou contrato das mesmas. ltem unico — O empregador
devera observar os pardmetros da ergonomia, seja quanto as condig¢Bes fisicas ou cognitivas
de trabalho {por exemplo, mobilidrio e equipamentos de trabalho , postura fisica, conexdo a
rede, design das plataformas de trabalho online), quanto a organizagdo do trabalho (o
contetdo das tarefas, as exigéncias de tempo, ritmo da atividade), e quanto as relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho {formatagdo das reunides, transmissdo das tarefas a
ser executadas, feedback dos trabalhos executados), oferecendo ou reembolsando os bens
necessarios ao atendimento dos referidos pardmetros, nos termos da lei, bem como
limitagtes procedimentos e determinagdes dos Orgdos de Controle, tais como Tribunais de
Contas no caso da Administragdo Publica. REGIME DE CONTRATO PARA PRESTACAO
SUBORDINADA DE TELETRABALHO: 054. Pode exercer a atividade em regime de teletrabalho®

um trabalhador da empresa ou outro admitido para este fim, mediante a celebracdo de -

contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho. Item 12 O contrato serd formal e deve
conter: a) identificago, assinaturas e domicflio ou sede das partes; b) indicagdo da atividadea
ser prestada pelo trabalhador, com menc¢do expressa do regime de teletrabalho,

correspondente remuneragio; c) indicagdo da jornada de trabalho e horarios de gxeiscanso;gfd)\ \\
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se o periodo previsto para a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho for inferior a
duracdo estabelecida no contrato de trabalho, a atividade a ser exercida apds o término
daquele periodo; e) propriedade dos instrumentos de trabalho bem como o responsavel pela
respectiva instalagdo e manutengdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e
de utilizacdo; f) identificagio do estabelecimento ou departamento da empresa em cuja
dependéncia fica o trabalhador, bem como quem este deve contatar no dambito da prestagdo
de trabalho. ltem 22 O trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a trabalhar no
regime dos demais trabalhadores da empresa, a titulo definitivo ou por perfodo determinado,
mediante acordo escrito com o empregador. INSTRUMENTOS DE TRABALHO EM PRESTACAO
SUBORDINADA DE TELETRABALHO - 055. Na falta de estipulagdo no contrato, presume-se
que os instrumentos de trabalho referentes a tecnologias de informagdo e de comunicagdo
utilizados pelo trabalhador pertencem ao empregador, que deve assegurar as respectivas
instalaco e manutencdo e o pagamento das inerentes despesas. Item 12 O trahalhador deve
observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos instrumentos de trabalho que lhe forem
disponibilizados. lem 22 Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar os
instrumentos de trabalho disponibilizados pelo empregador uso diverso do inerente ao
cumprimento da sua prestagdo de trabalho. IGUALDADE DE TRATAMENTO DE TRABALHADOR
EM REGIME DE TELETRABALHO - 056. O trabalhador em regime de teletrabalho tem os
mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores, especialmente no que se refere a
formac3o e promogéo ou carreira profissionais, limites do perfodo normal de trabalho e
outras condicBes de trabalho, seguranga e salde no trabalho e reparacdo de danos
emergentes de acidente de trabalho ou doenga profissional. Item 12 No dmbito da formagdo
profissional, o empregador deve proporcionar ao trabalhador, em caso de necessidade,
formagio adequada sobre a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de comunicagao
inerentes ao exercicio da respectiva atividade. Item 22 O empregador deve evitar o
isolamento do trabalhador, particularmente através de contatos regulares com a empresa e 0s
demais trabalhadores. PRIVACIDADE DO TRABALHADOR EM REGIME DE TELETRABALHO -
057. O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador, contatando com 0 mesmo
somente nos horérios da jornada contratada, sendo vedado nos perfodos de descanso do
empregado e de repouso da familia deste, bem como proporcionar-lhe boas condi¢des de
trabalho, tanto do ponto de vista fisico como psiquico. Item 12 Sempre que 0 teletrabalho
seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de trabalho s6 deve ter por objeto
o controle da atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho e apenas pode ser.,
efetuada entre as 9 e as 18 horas dos dias Uteis de trabalho, respeitado o hordrio de descansa:, .
com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada. ltem 22 O empregador "
devera respeitar a ética digital no relacionamento com 0s trabalhadores e trabalhadoras,
preservando seu espago de autonomia para realizacdo de escolhas quanto a sua intimidade, _
privacidade e seguranga pessoal e familiar, bem como em relagdo a obtenca %
armazenamento e compartilhamento de dados fornecidos pelos empregados e Wpregaéﬁ'ﬁs’ﬁ,;a
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sem prejuizo, neste Ultimo caso, das exigéncias legais apliciveis (artigos 216, 1l |, 221, IV, da
CRFB); ltem 3° Constitui infragdo grave a violagdo do disposto nesta cldusula. 058, O
empregador adotard modelos de etiqueta digital em que se oriente toda a equipe, com
especificacdo de hordrios para atendimento virtual da demanda, assegurando 0s repousos
legais e o direito & desconex&o, bem como medidas que evitem a intimidacdo sistematica
(Bullying) no ambiente de trabalho, seja verbal, moral, sexual, social, psicoldgica, fisico,
material e virtual , que podem se caracterizar por insultos pessoais, comentarios sistematicos
e apelidos pejorativos, ameagas por quais meios, expressdes preconceituosas, pilhérias,
memes, por aplicagdo analégica dos artigos 32 e 42 da Lei n. 13.185/2015 . 059. Sera
garantido pela empresa ao trabalhador em teletrabalho e em especial no telemarketing, a
aplicagdo da NR 17, anexo Il , prevendo-se perfodos e procedimentos adequados de
capacitagdo e adaptagdo, para introducdo de novos métodos ou dispositivos tecnolégicos que
traga alteragdes sobre os modos operatérios dos trabathadores (no i tem 3.4), a garantia de
pausas e intervalos par a descanso, repouso e alimentacdo, de forma a impedir sobrecarga
psiquica, muscular estatica de pescogo, ombro, dorso e membros superiores; com a devida
adequacio da equipe as demandas da produgéo, de forma a impedi r sobrecarga hahitual ao
trabalhador (5.2 a 5.4). DO DIREITO DE IMAGEM - 060. O empregador garantird o respeito ao
direito de imagem e a privacidade das trabalhadoras e trabalhadores, seja por meio da
orientacdo da realizagdo do servigo de forma menos invasiva a esses direitos fundamentais,
oferecendo a realizaciio da prestagio de servigos preferencialmente por meio de plataformas
informaticas privadas, avatares, imagens padronizadas ou por modelos de transmissdo
online. 061. E assegurado pelo empregador que o uso de imagem e voz, seja precedido de
consentimento expresso das trabalhadoras e trabalhadores, principalmente quando se trata
de producio de atividades a ser difundido em plataformas digitais abertas em que seja
utilizado dados pessoais (imagem, voz, nome} ou material produzido pelo profissional.
PARTICIPACAO E REPRESENTACAO COLETIVAS DO TRABALHADOR EM REGIME DE
TELETRABALHO - 062, O trabalhador em regime de teletrabalho integra o numero de
trabalhadores da empresa para todos os efeitos relativos a organizagdo de representacgao
coletiva, podendo candidatar-se a essas estruturas. ftem unico. O trabalhador pode utilizar as
tecnologias de informagdo e de comunicagdo afetas a prestagdo de trabalho para participar
em reunido promovida no local de trabatho pelo SINDEC, TRANSFERENCIA A PEDIDO DO
TRABALHADOR - 063. O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser

transferido temporaria ou definitivamente, a seu pedido, para outro estabelecimento da:
empresa, verificadas as seguintes condigdes: a) apresentagdo de queixa-crime; b) saida da..’
casa de morada de familia no momento em que se efetive a transferéncia. ltem 12 Em .

situacdo prevista no caput desta cldusula, o empregador apenas pode adiar a transferéncia
com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servié"‘q
ou até que exista posto de trabalho compativel disponivel. ltem 22 No caso previsto no iten
anterior, o trabalhador tem direito a suspender o contrato de imediato até &\ugocorné‘f%

)

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 01-09-2022 — CAMPANHA SALARIAL 2022/2023 \&S\i\ﬁ

s




transferéncia. ltem 32 E garantida a confidencialidade da situagdo que motiva as alteracdes
contratuais, se solicitado pelo interessado. AFIXACAO E DISTRIBUICAO DE INFORMACAO

SINDICAL - 064, Os representantes do SINDEC poderdo afixar, nas instalages da empresa e
em local apropriado disponibilizado pelo empregador, convocatdrias, comunicacdes,
informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo do funcionamento normal
da empresa. ATRASOS E REMUNERACAO DE REPOUSO E FERIADOS - 065. O empregado que
comparecer atrasado no local do servigo, e que for aceito ao trabalho, ndo podera ter prejuizo
salarial, bem como ao pagamento do repouso semanal e do feriado que ocorra durante a
semana. REPOUSO SEMANAL NO COMERCIO - 066. O periodo de repouso semanal sera,
sempre que possivel concedido simultaneamente a todos trabalhadores de um mesmo
estabelecimento. ltem 12 O periodo de repouso semanal, sempre que possivel, coincidira
com o dia da semana reconhecido como o dia de repouso pela tradigdo ou pelos usos do
pais ou da regido. [tem 22 As tradi¢des e os usos das minorias religiosas serdo respeitados.
JORNADA DE TRABALHO — DIA ANTERIOR AO NATAL E AQ ANO NOVO - 067. A utilizagdo da
m3o de obra comerciaria nos dias 24 e 31 de dezembro é proibida a partir das 17h dos
referidos dias. JORNADA DE TRABALHO — DIAS DE CARNAVAL - 068. Por motivos de
seguranca dos trabalhadores, tendo em vista os costumes do pove brasileiro, os comercidrios
nio trabalhardo na segunda e terca-feira de carnaval. JORNADA DE TRABALHO —
AMAMENTACAO 069. Para amamentar o préprio fitho, a mulher terd direito, durante a
jornada de trabalho, a dois descansos especiais de uma hora cada um. item unico. E garantido
as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do saldrio, sem presta¢do de
servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos §§ 12 e 22 do art. 389 da
CLT. JORNADA DE TRABALHO — PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE - 070. Proibe-
se a prorrogagdo da jornada de trabalho e a alteragdo do hordrio de trabalho do comercidrio
estudante. DA GRATIFICACAO NATALINA - GRATIFICACAO NATALINA NO PAGAMENTO DAS
FERIAS - 071. As empresas pagardo ao comercidrio cingquenta por cento do valor do seu

salario como adiantamento de gratificacdo natalina, juntamente com o pagamento das férias,

independente de requerimento. GRATIFICACAQ NATALINA — FALTAS E MULTA POR ATRASO

DE PAGAMENTO - 072. O atraso no pagamento de qualquer parcela da gratificagdo natalina

obrigard a empresa a pagar uma multa em favor do comercidrio de um dia de salario por dia

de atraso. DAS FERIAS - FERIAS — INICIO - 073. Comunicado ac empregado o periodo do

gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar ou modificar o -
inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao. .
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados. ltem 12 As faltas decorrentes de
acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos de duragdo de férias. item 22 O
comerciario que durante o periodo aquisitivo ndo possuir atraso ou falta injustificada. Item3°
Os dias feriados oficiais ou costumeiros, quer se situem ou ndo dentro do perfodo de fer;%
anuais, nio serdo computados como parte do periodo minimo de férias anuais {ginunera%ias \\
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previstas na legisla¢do vigente. Item 42 O comercidrio que durante o periodo aquisitivo ndo
possuir atraso ou falta justificada terd acrescido dois dias no periodo de suas férias, FERIAS —
ABONO - 074. As empresas concederdo aos comercidrios um abono de cinquenta por cento
do salério por ocasido das férias anuais, a ser pagos na volta delas. O comercidrio gozara férias
no mesmo periodo que seus filhos, cdnjuge ou companheiro. DO _FIM DA RELACAO DE

EMPREGO - AVISO PREVIO - 075. Niio havera cumprimento de aviso prévio por despedimento
imativado do comercidrio pela empresa, respeitado o disposto na Convengdo 158 da OIT.
Item 12 A empresa comunicard o comerciario, no momento do recebimento da comunicagdo
da demissdo, o dia, hora e o local em que ele devera comparecer para ser assistido no ato da
sua rescisio do contrato. ltem 22 A cessagdo da atividade da empresa, com o pagamento da
indenizacio, ndo exclui, por si s6, o direito do empregado ao aviso prévio. Item 32 O tempo
do aviso prévio indenizado conta-se para efeito de tempo bem como da indenizagdo adicional
prevista no art. 9¢ da Lei n? 6.708, de 30-10-1979. item A2 A falta do aviso prévio por parte do
empregador d4 ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integra¢do desse periodo no seu tempo de servigo. Item 52 A projecdo do
contrato de trabalho para o futuro, pela concessdo do aviso prévio indenizado, tem efeitos
limitados as vantagens ao trabalhador, mas no caso de concessdo de auxilio-doenga no curso
do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa apos expirado o beneficio
previdenciério. Item 62 O aviso prévio serd suspenso se No seu curso o empregado entrar em
gozo de beneficio previdenciario ou em licenga salde, completando-se o tempo nele previsto
apds a alta. Item 72 Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam
vedadas as alteracdes nas condigdes de trabalho, salvo por orienta¢bes médicas, inclusive no
local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do contrato de trabalho, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio. Item 82 O empregado, quando em
cumprimento do aviso prévio trabalhado, mediante comunicagdo por escrito, podera escolher
a reducdo entre as duas primeiras ou as duas Gltimas horas da jornada de trabalho ou ainda
dispensa do trabalho na Ultima semana. TERMINO DA RELACAO DE TRABALHO POR
INICIATIVA DO EMPREGADOR - 076, As demissdes sem justa causa pelo empregador deverdo
antes de serem efetivadas, tornar ciente o trabalhador em questdo contendo os efetivos
motivos que irdo originar o término da relagdo garantindo ainda a0 mesmo no prazo de 10
(dez) dias realize explanagdo de defesa mediante recibo ao empregador de sorte a dissuadi-lo
da demiss3o, quer seja pela inconsisténcia das razdes ou mesmo formulando razdes de.
solucdo do problema especifico. RESCISAO POR_COMUM ACORDO - 077. Na rescisio’
contratual por comum acordo, introduzida pelo art. 484-A da Lei 13.467/2017, o trabalhador
pertencente a categoria representada pelo SINDEC deverd ser assistido por este, a fim de ser
observado se, de fato, houve o seu consentimento, conforme o principio da primazia da
realidade, uma vez que o empregador poderd se utilizar dessa modalidade de demiss3o;
visando apenas a conteng¢do de gastos com as verbas rescisérias, por ser esta, menos onero§
que a demissdo imotivada. Devem ainda ser respeitados o seguinte: ltem 19\\\\{\50 pOd/éi‘g’
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haver rescisio de comum acordo em contratos de trabalho celebrados anteriormente a
entrada em vigor da Lei 13.467/17. Item 22 N3o podera ultrapassar o percentual de 10% (dez
por cento) o indice nas empresas em demisses por comum acordo. Item 3¢ Nos casos de
demissdes por comum acordo ja ocorridas, caso o trabalhador demonstre que no prazo de 6
meses ele ndo conseguiu obter novo emprego dentro do setor, ficard a cargo do empregador
o encaminhamento do mesmo ao sistema "S" para que este participe de uma qualificacdo de
sua mio de obra visando o seu aperfeicoamento, para que assim esteja capacitado a
conseguir novo emprego. HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - 078.
Ficam as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, obrigadas a
conduzirem seus empregados a partir de qualquer tempo de contratagdo que forem
associados ao SINDEC e a partir 122 (décimo segundo) més de tempo de servico comprovado,
quer seja tempo de servigo trabalhado ou tempo de efetivo servigo ou projetado, que nao
forem associados ao SINDEC, com a finalidade de realizarem as homologacdes dos Termos de
RescisSes de Contratos de Trabalho. ltem 12 Por ocasiio da homologa¢do das rescisdes de
contrato de trabalho, deverd a empresa exibir o extrato da conta vinculada do empregado no
FGTS para fins rescisérios e guias de recolhimento dos meses que ndo constem do extrato.
Item 22 As empresas abrangidas pela presente CCT, ficam obrigadas a apresentar carta de
preposto e RG do representante da empresa, quando ndo for possivel a presenca do mesmo,
para a realizagdo das homologagbes dos TRCTs. Item 32 As empresas se dirigirdo ao SINDEC e
agendariio as homologagdes e nesta ocasido sera emitido um comunicado com local e horario
para comparecimento, o qual serd entregue pela empresa ao empregado demitido. E ainda as
empresas poderfio marcar atendimento on-line, o qual sera homologado de forma on-line o
TRCT. Item 42 Além das exigéncias anteriores, as empresas deverdo apresentar a
documentacio abaixo: 1 - 05 (cinco) vias do termo de rescisdo do contrato de trabalho; 2 - 02
(duas) vias do aviso prévio assinado pela empresa e pelo empregado; 3 - CTPS atualizada ou
registro eletrénico dado baixa; 4 - Atestado de salde ocupacional demissional; 5 - Extrato de
FGTS para fins rescisérios; 6 - Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS; 7 -
Guia e comprovante de pagamento da multa resciséria; 8 - Chave de identificagdo do
trabalhador; 9 - Cépia do cheque nominal ou comprovante de depdsito de pagamento do
termo rescisério (quando o pagamento for efetuado em cheque ou depésito em conta); 10 -
Carta de referéncia; 11 - Formulério do Seguro Desemprego; 12 - Perfil Profissiografico
Previdencidrio - PPP; 13 - Carta de Preposto e Contrato Social da Empresa; 14 - RG do
preposto ou do empregador; 15 - 12 {doze) Ultimos contracheques dos trabalhadores que -
trabalham com comissio e/ou planilha de célculo referente aos Gltimos 12 (doze) meses ' -
demonstrando os valores recebidos; 16 - Comprovante de pagamento do FGTS do més
anterior 3 rescisio com GEFIP; 17 - Comprovantes de pagamento do Seguro de Vida em
Grupo, Assisténcia Funerédria e Cartdo de Beneficios e Auxilio Demissdo por morte ou
Invalidez. DAS GARANTIAS DE EMPREGO - GARANTIA NO EMPREGO AOQOS D!RIGENTES%
SINDICAIS - 079. Tendo em vista a quantidade de trabalhadores existentes na ba\e territérial K
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e a primazia na defesa de seus interesses, sjo estdveis no emprego, desde a candidatura ate
um ano apés o término do mandato, os diretores do SINDEC, titulares e suplentes; os
conselheiros fiscais, titulares e suplentes e os diretores sindicais de base, constantes no
Estatuto Social da entidade profissional. Item 1° O dirigente sindical somente poderd ser
dispensado por falta grave mediante a apuragdo em inquérito judicial. Item 22 Constitu
direito liquido e certo do empregado o recebimento de saldrios, por ser detentor de
estabilidade sindical, até a decisdo final do inquérito em que se apure a falta grave a ele
imputada. ltem 32 O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical
durante o perfodo de aviso prévio, ainda que indenizado, Ihe assegura a estabilidade. ltem 42
A empresa que, por qualguer modo, procurar impedir que o comerciario se filie ao SINDEC ou
exerca os direitos inerentes a condi¢do de sindicalizado ou promova a chamada 'despedida
obstativa' — qual seja aquela que visa a impedir que o empregado adquira determinado
direito — sera penalizada com o valor de cem pisos regionais de salarios, sem prejuizo da
reparacdo a que tiver direito o empregado e responderd civel e criminalmente pela
intransigéncia, bem como perante os 6rgdos de defesa da organizagdo sindical como ato
antissindical, inerente ao ajuizamento de agdo trabalhista consequente. GARANTIA NO
EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA - 080, fFica assegurada estabilidade durante os
vinte e quatro meses que antecedem a implementagdo do tempo para aposentadoria
espontanea, ao empregado que desempenhe atividades para a mesma empresa por periodo
igual ou superior a cinco anos, GARANTIA NO EMPREGO A GESTANTE - 081. Fica assegurada a
garahtia no emprego da comercidria gestante da concepg¢do até cento e vinte dias apés o
término da garantia constitucional, sendo vedada qualquer alteracdo contratual durante este
periodo, inclusive quanto ao local de trabalho, a ndo ser que haja pedido da empregada ou
determinacio médica, sendo estendido tal beneficio em caso de adogdo. GARANTIA NO
EMPREGO AO DEPENDENTE QUIMICO - 082. O comercidrio dependente quimico, sera
notificado a realizar tratamento de recuperagdo, ficando garantido no emprego durante o
tratamento médico. Item Unico. As empresas deverdo promover agdes e incentivar os
programas de recuperagdo dos empregados alcodlatras ou dependentes quimicos. DA
POLITICA DE SECURIDADE - SEGURO EM GRUPQ - 083. As empresas contratardo em favor dos
empregados um seguro contra acidentes de trabalho e sem 6nus para o comercidrio, através
de administradora nomeada em conjunto pelo SINDEC e sindicato patronal. A contratagdo de
seguro nio exclui o dever de indenizar se for o caso. Item 12 Na contratacio do seguro devera

ser garantido ao segurado uma indenizagéo integral ou proporcional, para a perda ou redugé‘of

funcional de membro ou érgio sofrida em consequéncia direta do acidente no trabalho, em?
parcela Unica a ser estipulada pelo SINDEC e o sindicato patronal, com determinagdo de
pagamento em trinta dias apds a notificagdo do fato ao SINDEC e da entrega dos documentos
necessarios para a liquidagio de sinistro. ltem 28 A empresa que ndo contratar o segﬁ"?‘-
previsto na presente cldusula, sujeitar-se-a a penalidade, da importancia do seguro /o

importe de trés vezes o valor da cobertura prevista no seguro contratado. Item %9 A empresa
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comunicara aos seus empregados sobre as coberturas previstas no seguro contratado assim
como fornecerd cdpia a quem solicitar do seguro e respectiva apdlice. SEGUROS DE VIDA E

FUNEBRE - 084, As empresas se obrigam a contratar, para seus empregados, seguros de vida
— para morte natural ou acidental inclusive por morte de doenga pandémica — e para gastos
funebres, individual ou coletivo, através de operadora nomeada em conjunto pelo SINDEC
PORTO ALEGRE e sindicato patronal, e sem &nus para o comercidrio. ltem Unico - As empresas
que ndo cumprirem o disposto nesta clausula pagardo o valor correspondente a dois salarios-
minimos profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de empregado. DA
PROTECAO E DAS CONDICOES AO EXERCICIO DO TRABALHO - MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO (CONTAMINACAO DO AR, RUIDO E VIBRACOES) - 085. Os empregadores adotardo
medidas de plena seguranga, inclusive higienizagdo no local de trabalho para prevenir e
timitar os riscos profissionais devidos a contaminagao do ar, ruidos e as vibragdes, bem como
para proteger os trabalhadores contra tais riscos. VESTIARIOS - 086. As empresas manter&o
vestidrios com armarios individualizados, com chaves de segredos distintos que fiquem
exclusivamente com o empregado, que oferecam seguranga para a guarda dos pertences, sob
pena de indenizagdo por parte do empregador em caso de furto, devendo haver, ainda,
banheiros e chuveiros nos mesmos, inclusive bidés ou duchas higi€nicas nos sanitarios.
BEBEDOUROS, BANHEIROS — COM LAVATORIOS E APARELHOS SANITARIOS — ASSENTOS -
087. As Empresas instalario lavatérios, aparelhos sanitdrios, e assentos nos locais de trabalho.
Os empregadores (as) devem fornecer aos empregados (as) gratuitamente nos locais de
trabalho, dgua potédvel em condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos.
Onde houver rede de abastecimento de dgua, deverdo existir bebedouros de jato inclinado e
guarda protetora, proibida sua instalagdo em pias ou lavatérios, e na proporgdo de 1 (um)
bebedouro para cada 50 (cinquenta) empregados. Item 12 As empresas devem garantir nos
locais de trabalho, suprimento de dgua potavel e fresca em quantidade superior a 1/4 (um
quarto) de litro (250 ml) por hora/homem trabalho. Item 22 Quando ndo for possivel obter
agua potével corrente, essa deve ser fornecida em recipientes portdteis hermeticamente
fechados, de material adequado e construidos de maneira a permitir facil limpeza e
higienizacdo. Item 32 A dgua ndo-potavel para uso no local de trabalho ficard separada e deve
ser afixado aviso de adverténcia da sua ndo potabilidade. Item 42 Os empregadores devem
efetuar o controle da limpeza, higienizagdo e conservagdo das caixas d’dgua a cada periodo de
360 dias, através de empresas especializadas e credenciadas junto a Secretaria Municipal de
Saude, que deverio apresentar, ao término dos servigos, certificado de limpeza e
conservacgio das caixas d’dgua, em prédios onde somente a drogaria é locatdria. ltem 52 E de
responsabilidade dos {as) empregadores (as) a exibicdo em lugar publico e visivel desse
certificado. No caso em que as empresas estiverem localizadas em condominios, caberd a estq
notificar o condominio para a realizagio da limpeza e desinfecgdo das caixas d'dgusg
eximindo-se da sua responsabilidade desta cldusula. REFORMAS NO LOCAL DE TRABALHO™®~
088. Os locais de trabalho serdo mantidos em estado de higiene compativel. OE\\Qervigos de %
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reformas, pinturas, colagem de forragdes etc. deverao ser realizados fora do horario de
trabalho dos comercidrios. Item Unico. Os empregadores deverdo isolar a area a ser
reformada da drea ocupada pelos empregados (as) de forma que néo traga prejufzos a salde
dos mesmos, através de processo que ndo contenha o levantamento de poeiras, poluigdo
sonora, produtos quimicos e riscos de acidentes. LOCAIS PARA REFEICAQ - 089. As empresas,

quando concederem intervalo entre turnos para lanche, deverdo manter local apropriado e
em condicdes de higiene. LOCAIS PARA REFEICAO: LOJAS, GALERIAS COMERCIAIS, CENTROS
COMERCIAIS E SHOPPINGS - 090. Os centros comerciais (inclusive shoppings) deverdo ter
refeitério destinado aos comerciarios, para que possam fazer lanche ou refeicio em
condicBes de higiene e seguranga. UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQ - 091. As empresas fornecerdo gratuitamente aos comerciarios 0s equipamentos
de prote¢do e seguranca obrigatérios nos termos da legislagdo de higiene e seguranga do
trabalho, bem como uniformes e acessérios, quando exigido pela prépria natureza do servigo.
item 12 No caso da exigéncia do uso de determinados tipos de acessorios, tais como sapatos,
meias, maquilagem etc., deverio estes ser fornecidos sem 6nus ao comerciario. ltem 22 Os
empregadores, na hipdtese de fornecimento obrigatério, alcangardo gratuitamente aos seus
empregados Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI. CIPA - ELEICOES - 092. As elei¢Bes
da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA serdo fiscalizadas pelo SINDEC em
todo o seu processo — desde a abertura das inscri¢des até o treinamento da mesma —, a
qual deverd ser coordenada pelo seu vice-presidente em exercicio em conjunto com o servi¢o
de seguranga e medicina do trabalho da empresa. Item 12 As empresas deverdo comunicar o
SINDEC sobre o processo de elei¢des 3 CIPA com antecedéncia mfnima de dez dias da data do
inicio do processo. ftem 22 Encerradas as inscrigdes a CIPA, as empresas comunicarao aos
comercidrios, através de edital, a relagdo nominal dos candidatos inscritos com respectivos
apelidos, devendo ser mantidas afixadas cdpias nos quadros de aviso, até o término da
realizacio das eleigbes. DA PROTECAQ DOS MENORES - ADMISSAO DE_ESTAGIARIOS E
MENORES - 093. As empresas s6 poderdo admitir ou aceitar estagidrios desde que estas
admissbes n3o impliquem na despedida de empregados e que o seu nimero ndo ultrapasse a
dez por cento dos empregados restantes por estabelecimento. Item unico. A funcao
desempenhada no estagio deverd guardar relagdo com o curriculo escolar. DAS PRATICAS
ANTIDISCRIMINATORIAS - REABILITACAO PROFISSIONAL E EMPREGO DE PESSOAS COM
DEEICIENCIA (PcD) - 094, E assegurada a implantagdio, pelos empregadores, das medidas ..

adequadas de reabilitagdo profissional ao alcance de todas as pessoas com deficiéncia (PcD) e
assim promover oportunidades de emprego para as mesmas no mercado regular de trabalho.
DOS CRIMES EM RAZAO DO EXERCICIO DA PROFISSAO ~ REVISTA - 095, E proibido a pratica )
de revistar comercidrios por pessoas de género distinto ao do revistado. Item Unico. E '
obrigatério o respeito e cautela nos atos de revista ao trabalhador de sorte a assegurar\a
dignidade e honra do empregado. ASSEDIO MORAL - 096. No caso de o empregado
preposto ou representante vir a assediar moralmente o empregado, fica gak\a\tldo
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trabalhador o tratamento através de psiquiatra ou psicélogo, por conta do empregador, hem
como a garantia de saldrio até estar apto ao retorno ao labor, sem prejufzo de outras
cominagdes de direito, Item 1° Consideram-se também praticas de assédio moral, exigéncia
de que os trabalhadores usem, de forma permanente ou temporaria, aderegos, acessdrios,
fantasias e vestimentas com o objetivo de puni¢do, promogdo e propaganda; expasicdo
publica das avaliagdes de desempenho funcional. E vedado utilizar nos empregados (as),
permanente ou tempordario, vestimentas ou propagandas ou maquilagem tematica, que
causem constrangimentos ou firam sua dignidade pessoal, exceto quando houver contratagdo
especifica para a fungdo. ltem 2° As empresas tém obrigacdo de orientar e conscientizar seus
prepostos com o objetivo de evitar a ocorréncia de assédio moral ou sexual aos seus (suas)
empregados{as). ltem 3° As empresas que possuem empregados portadores de necessidades
especiais deverdo disponibilizar local de trabalho sauddvel, onde os colegas e superiores
hierarquicos respeitem as limitagdes e necessidades dos mesmos, assim como exigindo que
os clientes também o fagam sob pena de arcar com o tratamento psicoldgico e manutengao
da remunera¢do enquanto o trabalhador afetado necessitar de afastamento. ASSEDIO
SEXUAL - 097. A exigéncia ou tentativa de obtengdo de vantagem sexual por parte do
empregador, prepostos, colegas de trabalho ou representantes, penalizara a empresa em
multa de mil saldrios contratuais do{a) empregado(a), que reverterd em favor do(a)
mesmo{a). DAS QUESTOES QUE ENVOLVEM A SAUDE DO COMERCIARIO - LAUDO TECNICO
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - 098. A empresa devera fornecer ao
vice-presidente da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA e ao SINDEC, copia
auténtica do laudo técnico declarado no Praograma de Controle Médico de Sadde Ocupacional
— PCMSO e do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, expedidos por
profissionais legalmente habilitados. PREVENCAO DE DOENCAS - 099. O empregador se
obriga a colocar a disposi¢do do empregado, sem dnus para 0 mesmo, a vacina contra gripe,
Hepatite "B" bem como vacinas de doengas pandémicas e demais doengas infectocontagiosas
passiveis de prevengio, respondendo por sua aplicagio. EXAMES CLINICOS - 100. Os exames
exigidos ao empregado pelo empregador serdo pagos por ele e realizados exclusivamente
durante a jornada de trabalho. Item 12 Devera ser emitido pelo médico a servigo da empresa
Atestado de Salide Ocupacional — ASO dao trabalhador, e fornecido cdpia ao empregado. Item
22 E vedado a solicitagio de exames planoteste, HCG, ecografia, etc. a fim de obstar o
trabalho de mulher gestante. PRESTACAO DE SOCORRO - 101. As empresas prestarfo os
primeiros socorros e se responsabilizardo pela remoc¢do para atendimento médico-hospitalar, ..
do empregado acometido de mal stbito ou por acidente no trabalho. ATESTADOS MEDICOS,
PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS - 102. Os atestados emitidos por médicos, odontdlogos,
psicélogos apresentados pelos comercidrios terdo igual validade aos emitidos pelo servico de -
satide conveniado ao empregador. ASSISTENCIA MEDICA AO_COMERCIARIO E A SEY
CONJUGE OU COMPANHEIRO - 103. As empresas celebrardo convénios com prestadoras d
servicos médico — ambulatorial e hospitalar — e odontoldgico, para atendinq?nto 5@65 -
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comerciarios — mcluados 0S aposentados — representados pelo SINDEC. ENCAMINHAMENTO

AO SEGURO E EMISSAO DA CAT - 104. O empregador emitird a Comunicagdo de Acidente de
Trabalho — CAT na ocorréncia: de o tentado ou consumado; acidente de trabalho, doencgas
profissionais e de trabalho por lesdo de esforco repetitivo — LER.-ltem 12 Todo e quaiquer
prejuizo sofrido pelo comercidrio em razdo da negativa da empresa de encaminhd-lo ao
seguro por acidente de trabalho sera suportado exclusivamente pelo empregador. Item 2°
Sempre que ocorrer assalto nas dependéncias das empresas ou a servigo destas além da
emissio da CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho, para os (as) empregados (as)
envolvidos {as) na ocorréncia, o empregador fornecerd gratuitamente até alta
acompanhamento por profissionais da drea médica e psicoldgica, exames e remédios que se
fizerem necessarios. DAS QUESTOES GERAIS - PROIBICAO DE TERCEIRIZACAQ - 105. E vedada
a terceirizagio de méo de obra para a execugdo de fungdes relacionadas com a atividade-fim
da empresa. LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHO - CARGA E DESCARGA - 106. As empresas
contratardo empregados treinados especificadamente para: a) limpeza interna e externa de
suas dependéncias; b) carga e descarga de mercadorias. Item unico. E expressamente
proibido a realizagdo de tais tarefas aos empregados contratados para outras tarefas,
realizarem as atividades do caput. SALARIO DO SUBSTITUTO - 107. Fica garantido pelas
empresas o pagamento do mesmo saldrio ao comercidrio que substitui outro — paradigma —
para desempenhar as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma
denominacio daquela do substituido. INTERRUPCAQ DAS ATIVIDADES POR MOTIVO DE
FORCA MAIOR - 108, Quando as atividades do empregador forem suspensas ou
interrompidas por motivo de for¢a maior, 0 SINDEC e o sindicato econdmico deverdo reunir-se
para tratar sobre os direitos trabalhistas dos comercidrios, primando pela manuten¢do dos
empregos. DA ESPECIFICIDADE DA FUNCAQ - CAIXA — CONFERENCIA 109. A conferéncia de
caixa deverd ser realizada na presenca do comerciario por ela responsével, sob pena de ndo
lhe serem facultada quaisquer posteriores descontos ou compensa¢des por eventuais
diferencas. CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA - 110. Nos casos em que o
empregado ndo recebeu comissdes em todos os meses da base de célculo, o montante
corrigido ndo serd dividido por 12 e sim pelo nimero efetivo de meses que houve
remuneracdo varidvel. FERIAS, SALARIO MATERNIDADE, ANTECIPACAQ DO 132 SALARIO E
RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS - 111. O comercidrio comissionista tera o valor de suas
férias, saldrio maternidade, antecipagio do 132 salério e parcelas rescisérias, calculadas com
base na média da remuneracio variavel percebida nos ultimos doze meses, com a garantia da

atualizacio monetdria das parcelas que servirdo de base de célculo de acordo com a variagé’of;

do Indice Geral de Precos da Fundagdo Getdlio Vargas — IGP-M, ltem tnico. Nos casos em

que o empregado ndo recebeu comissdes em todos os meses da base de célculo, os ultlmos
12 {doze) meses, o montante corrigido ndo serd dividido por 12 e sim pelo nimero efetivo’ de

meses que houve remuneragdo varidvel. ESTORNO DE COMISSOES - 112, Ficam as empresa"

obrigadas a informar por escrito aos empregados comissionados o valor das veﬁ‘dis por e}&
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realizadas e sobre o qual foram calculadas as comissGes. DA QUALIFICACAO - CURSOS E

REUNIOES -113. Os cursos e reunides promovidos pela empresa aos empregados, quando de
frequéncia e comparecimento  obrigatorios, serdo  ministrados e realizados,
preferencialmente, dentro da jornada de trabalho, entretanto, caso ocorra fora dela, pagaré
horas extras. ftem Unico. Em ocorrendo eventos de pandemia e/ou fatos de ameaga a satde
plblica, as reunibes deverdo, obrigatoriamente, serem realizadas de modo virtual. DOS
DESCONTOS -DESCONTOS DE MERCADORIAS -114. Fica vedado o desconto ou estorno da
remuneragio dos empregados, de valores relativos a mercadorias retomadas pelas empresas
ou devolvidas pelo cliente, erro de prego, roubo ou danificagdo do produto ou falta no
estoque. QUEBRA OU FURTO DE MATERIAL -115. Ndo se permite o desconto salarial por
guebra ou furto (sem autoria conhecida ou cujo autor ndo seja o empregado) de material,
salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda,
havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado. RESCISAO CONTRATUAL —
PRESTACOES VINCENDAS - 116. A empresa ndo podera cobrar de uma tnica vez as prestagdes
vincendas de prestagdes relativas a compras do empregado que se desligar ou for dispensado
do seu quadro funcional, devendo os pagamentos serem efetuados nos respectivos
vencimentos. CAIXA — DESCONTO DE CHEQUES RECEBIDOS - 117. As empresas ndo poderdo
descontar do empregado que exerca a fungdo de caixa ou equivalente, valores
correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos desde que
cumpridas inequivocamente as recomendagdes do empregador. CONTROLE DOS RISCOS -
118. As empresas devem controlar todos os riscos identificados nos estabelecimentos, deve
identifica-los no mapa de riscos elaborado anualmente, conforme previsto na Portaria 25 de
29 de dezembro de 1994. Deve priorizar controle dos riscos maiores, conforme gravidade e a
frequéncia de exposigdo a eles, mantendo um cronograma das medidas preventivas, afixado
junto com o Mapa de Riscos. A exce¢ao sd0 os riscos considerados como graves e iminentes
de acordo com a NR 03 da portaria 199 de 17 de janeiro de 2011 do MTE, que implicam na
paralisacdo das atividades até o saneamento das situagSes geradoras de riscos graves e
iminentes. CAPTACAO DE CLIENTES - 119. E vedado aos empregadores utilizarem os (as)
empregados (as) para captar externamente clientes, atraves de gestos e voz, distribuicdo
de material com publicidade da empresa, produtos ou medicamentos, exceto quando houver
contratacdo exclusiva de pessoas para essa atividade, e, em condi¢gbes que ndc possam
prejudicar a satde vocal, auditiva e/ou mental, exposto a intempéries, assédio moral e outros.
FORNECIMENTO DE AGUA - 120. Os empregadores devem fornecer aos empregados (as)
gratuitamente nos locais de trabalho, agua potavel em condigBes higiénicas, sendo proibido o+
uso de recipientes coletivos. Onde houver rede de abastecimento de dgua, deverdo existir"f;:
bebedouros de jato inclinado e guarda protetora, proibida sua instalagdo em pias ou ‘
lavatérios, e na proporcio de 1 (um) bebedouro para cada 50 (cinquenta) empregados.ltern

12 As empresas devem garantir nos locais de trabalho, suprimento de dgua potavel e fresga;;f;a

em quantidade superior a 1/4 {um quarto) de litro (250 ml) por hora/homem t%b\alho.ltén}.,%;”
LY
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2¢ Quando n3o for possivel obter dgua potdvel corrente, essa deve ser fornecida em
recipientes portateis hermeticamente fechados, de material adequado e construidos de
maneira a permitir facil limpeza.ltem 32 Os empregadores devem efetuar o controle de
limpeza, desinfeccio e conservacdo das caixas d’dgua no periodo exigido pelos 6rgdos
competentes, através de empresas especializadas e credenciadas junto a Secretaria Municipal
de Saude, que deverdo apresentar, ao término dos servicos, certificado de limpeza e
conservacio das caixas d’dgua. ltem 42 E de responsabilidade dos empregadores a exibigdo
em lugar publico e visivel desse certificado. A ndo apresentacdo do mesmo acarretard multa
prevista em lei. Caso as empresas estiverem localizadas em condominios, cabera a esta
notificar o condominio para a realizagdo da limpeza e desinfec¢do das caixas d'dgua,
eximindo-se da sua responsabilidade desta cldusula, DAS QUESTOES PREVIDENCIARIAS -
LIMBO PREVIDENCIARIO - 121. E 8nus do empregador que discordar da pericia do INSS que
concedeu alta ao empregado, fornecer ao mesmo, gratuitamente laudo medico, exames e
demais documentos existentes contendo os motivos da inaptiddo de sorte que 0 mesmo
possa utilizar em seu favor contra o 6rgao previdencidrio. DAS QUESTOES SINDICAIS -
LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS REQUISITADQS - 122. Os empregadores liberardo os
diretores do SINDEC requisitados, sem prejuizo de seus saldrios, para atuarem na entidade
sindical, eventual ou continuamente, assegurando-lhes o direito de retorno as suas fung¢des
ao término da requisicio. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - 123. Os
representantes do SINDEC ter&o livre acesso as dependéncias de qualquer empresa dentro da
base territorial, independentemente de horério, com o objetivo de fiscalizar o cumprimento
da presente Norma Coletiva e de distribuir boletins com assuntos de interesse dos
comerciarios, a fim de se buscar o aprimoramento das rela¢cdes empregado-empresa.
QUADRO DE AVISOS - 124, Conforme Precedente Normativo n? 104 do TST, as empresas
permitirdo a divulgagdo em quadro de avisos de editais, avisos e noticias sindicais editados
pelo SINDEC, com livre acesso aos comerciarios. ltem tnico. O quadro de avisos devera, ser
localizado préximo ao reldgio ponto ou em local de circulagdo obrigatdria dos comerciarios e
de facil observagio. GUIAS DE CONTRIBUICOES AO SINDEC - 125. As empresas encaminhardo
ao SINDEC copia das guias das contribuigdes assistencial ou outras de mesma ordem,
acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, da fungdo e do salario que serviu de
base para o desconto gue originaram as guias, ambas no prazo de dez dias contados da data
do desconto. MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER - 126. A empresa que
violar qualquer dos dispositivos desta norma coletiva que contenha obriga¢do de fazer estara

sujeita & multa no valor equivalente a dez por cento do saldrio normativo da categoria por dia:

de infragdo, por incidéncia e por comercidrio atingido, em favor do trabalhador prejudicado.|

Nos casos de atraso na obrigacdo de pagar, a multa sera de 1/30 de salario por dia de atraso.
VIGENCIA - 127. As partes se comprometem que, além dos beneficios ja devidameni?“e,\

garantidos por lei, os convencionados no presente instrumento coletivo ficardo validos atfﬁ '
gque um novo compromisso coletivo seja firmado”. A proposta da ﬁ\g\uta de.
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Reivindicacées, apds discussdes, foi votada em escrutinio secreto e aprovada por
unanimidade dos presentes, com algumas observagdes sobre adaptagao da redagdo
de texto. A sequir entrou em pauta da Assembleia os seguintes itens da ordem do dia:
2. Concessdo de poderes a diretoria do sindicato profissional para negociar e firmar
acordo com as entidades patronais em Convengdo Coletiva de Trabalho/Acordo
Coletivo de Trabalho. 3. Alternativa de eleger arbitro caso frustrada a negociaggdo
coletiva. 4. No caso de malogro nas negociagbes para formalizar a convengdo
coletiva de trabalho, autorizac8o para a instauragéo e revisdo de dissidio coletivo. O
presidente Nilton Neco fez amplo esclarecimento sobre os itens acima, que foram
discutidos conjuntamente e a seguir votados separadamente. Varias perguntas foram
feitas a Mesa e devidamente respondidas, inclusive pela Assessoria Juridica. O
resultado da votagdo apresentou: ltem 2 - Foi concedida a Diretoria do sindicato
amplos poderes para negociar com as entidades patronais e firmar Convengao
Coletiva de Trabalho/Acordo Coletivo de Trabalho; Item 3 — Foi aprovada a alternativa
de eleger Arbitro caso frustrada composigéo amigavel; ltem 4 — Decidiu a Assembléia
que a Diretoria do Sindec fica autorizada a Instauragao e Revisdo de Dissidio
Coletivo. Dando andamento aos trabalhos foi para a Pauta de discuss&o o item 5 da
ordem do dia referente a Contribuicdo Negocial, que apoés longa discussao teve a
seguinte aprovagao: CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL - Com fundamento na Simula n®
86 do TRT-4, na Nota Técnica n? 02/2018 da CONALIS e na decisdo da Camara de
Coordenacio e Revisio do MPT (CCR) exarada nos autos do procedimento n®
000076.2002.04.000/2, os empregados abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho,
em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral realizada no dia 01 de setembro de
2022, independentemente de sua condigéo de sindicalizado ou néo, autorizam as empresas a
descontarem em folha de pagamento (contracheque ou assemelhado), relativo a taxa de
Contribuigdo Negocial, decorrente das negociagdes coletivas de trabalho ocorridas no més-
base de novembro, valor mensal equivalente a 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por
cento) de sua remuneragdo (saldrio base, horas extraordinarias, abonos, adicionais,
comissdes, etc.), contribuigdo esta que ndo poderd ser superior a RS 38,00 (trinta e oito reais)
por empregado. Item 12 Cabera ao empregador proceder mensalmente ao desconto na folha
de pagamento da Contribuicdo Negocial referida na presente cldusula, recolhendo a
importancia total, através de guias fornecidas pelo sindicato profissional acordante, até o dia
oito do més subsequente ao de competéncia do saldrio que sofreu o desconto. O pagamento
poderd ser efetuado diretamente ao Sindicato profissional, na sede do mesmo, localizada na,
Rua General Vitorino n2 113, no horario comercial, ou por via bancaria, em estabelecimento a
ser indicado, em nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre. Item 22 Os 4
recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atrase,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetdria. ltem 32,0 empregadoy .
tera direito ao exercicio de oposigdo ao desconto acima, devendo fazé-lo pes%?iaimente,(xﬁan

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 01-09-2022 — CAMPANHA SALARIAL 2022/2023\%{\ 26




sede do SINDEC, por escrito com identificagdo e assinatura legiveis, de acordo com o modelo
divulgado no sitio eletronico do SINDEC (https://sindec.org.br/}, nos seguintes periodos; 01 a
12/12/2022, 02 a 11/05/2023, 02 a 11/10/2023. O empregado também deverd entregar uma
via da oposi¢do ao seu empregador. Item 42 O empregado admitido depois de ultrapassado o
periodo do direito de oposi¢do, podera exercé-lo a qualquer tempo. ltem 62 Com fundamento
na Orientacdo n. 13/2021 da CONALIS, é vedado & empresa empregadora a realizacdo de
quaisquer manifestagbes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de coagir,
estimular, auxiliar e/ou induzir os trabaihadores a se opor ou resistir ao desconto de
contribui¢es sindicais legais. £ vedado ao SINDEC e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer
manifestacbes, atos ou condutas similares no sentido de impedir ou constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢io por escrito. A assembléia também
aprovou: MENSALIDADE SOCIAL. Uma vez autorizado pelo comercidrio, compete ao
empregador efetuar o desconto em folha de pagamento das mensalidades sociais e demais
contribuigbes ao SINDEC devidas pelos integrantes da categoria ao SINDEC, repassando-as
aquele em favor deste no mesmo dia da data do desconto. Com referéncia ao item 6.
Manutengéo da assembleia geral da categoria em aberfo até a solugdo final da
convengao/dissidio, a Assembléia aprovou por unanimidade a manutengéo em aberto
da presente Assembléia até a deciséo final da lide. Quanto ao item 7 da ordem do dia
a Assembleia deliberou no sentido de conceder poderes ao SINDEC para ajuizar
agOes judiciais na qualidade de substituto processual de integrantes da categoria
comerciaria. Passando para o item 8 da ordem do dia constante do Edital desta
Assembléia teve a seguinte deliberacao: a Diretoria Administrativa Efetiva do Sindec
fica autorizada a estabelecer uma Assembleia Geral Referendaria para referendar
todos os itens da ordem do dia aprovados na presente assembleia geral ordinaria,
cabendo ainda a Diretoria do Sindec definir as normas de instrumentalizagéo,
votagdo e apuragdo do referendo. Esta assembléia presencial encerrou-se as
21h15min do dia de hoje, entretanto, na forma virtual terd prosseguimento até as 24
horas do dia 19 de setembro de 2022, através de acesso ao mecanismo de
Assembléia Web de votagéo, disponivel no site: https:/assembleia.sindec.org.br.
O presidente Nilton Neco agradeceu a presenca de todos e encerrou este Ato. Porto

Alegre, 01 de betefnbro de 2022. \

ifton Necq Jose Americo Cordeiro
Presidente da Assgmbleia éeoretarlo da Assembleia
Presidente do Sindec e ~ ¢ Tesoureiro Geral do Sindec
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