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Ala das Assembléias Gerais Extraordindrias realizada pelo Sindicato dos Trabaihadores nas Indastrias
Ciimicas, Farmacéuticas, Material Plastico, Fabricagao do Aleool, Perfumaria e Artigos de Toucador,
Tintas e Vernizes, Abrasivos, Resinas Sintéticas, Adubos e Corrstivos Agricolas de Araras e Regifa
entre os dias 11, 12, 13214 de Setembra de 2018.

Entre os dias 11 de Selembro de dois mil e dezoito & dia 14 de Setembro de dois mil e dezoito,
conforme lecais 2 horérios determinados no adital convocagdo, em sagunda convocagie, obedecido o
quorum do artigo 612 da CLT, bem como o quérum estatutario, instalou-se sm segunda convocagdo,
vez que na primeira ndo atingiu 0 quorum legal e estatutario, a Assembléia Geral sxtraordinarig do
Sindicato dos Trabalhadores nas indastrias Quimicas. Farmacauticas, Material Plastico, Fabricacdo do
Alcoql, Perfumaria e Artigos de Toucador, Tintas e Vernizes, Abrasivos, Resinas Sintéticas, Adubos e
Corretivos Agricolas de Araras e Regidio, que tem representatividade sobre as categorias. de
trabalhadores nas IndUstrias de Produtos Quiimicos para Fins inclustriais; nas Industrias de Preparagio
de Oleos Vegetais & Animais nas Industrias de Perfumaria & Artigos de Toucador, nas Indistrias de
Resinas Sintétleas; nas Industrias de Sabso e Velas, nas Indlstrias de Explosivos; nas Industrias de
Tintas e Vernizes, nas Industrias de Fésforos; nas Inddstrias de Adubos e Correfivos Agricolas: nas
Industrias de Defensivos Agricolas: nas Indiistiias de Destifacdo e Refinagdo de Petréleo; nas Industrias
de Material Plastico (inclusive da praducio de laminados plasticos = reciclagem plastica); nas Industrias
de Matérias Primas para Inseticidas e Ferilizantes; nas Indistrias de Abrasivos: has Inddstrias de
Alcalis; nas Indistrias Petroquimicas; nas Indistrias de Lapis, Canelas e Material de Escritorio; nas
industrias de Defensivos Animais, nas Industiias de Re-Refino de Oléos Minerais, nas Inddstrias de
Produtos para Limpeza.e Reciclagem Pléstica, todas enquadradas no 10° Grupo do Quadre anexo do
artigs 577 da C.L.T., & com base territorial nos municipios de Pirassununga, Porto Ferreira, Santa Cruz
da Concei¢do, Santa Cruz das ?aimeémsi_hﬁcgi Guagy, Mogi Mirim. Estiva Gerbl, Conchal, Vargem
Grande do Sul, Aguali, Espirita Santo do Pinkal, Leme e Araras. O edital de convocacao foi publicads rio
Jornal Folha de S&e Paule, c?o._dia_OSf{}QiQDiB,_ pagina B3, Présentes as assembléias o ndamero de 141
trabathadores associades da entidade e 383 trabalhadores ndo associados, conforme comprovam as
listas de presenca de cada assembléia realizada que passa a faZer pane integrante da ata. Cada uma
das assembléias foram instaladas pelo presidenie da entidads, 8r. Eduardo Gomes Oliveira, ho que foi
secretarlade pelo Sr, Gustava de Arauio Silva, secretério geral da entidade. Em razdo de racionalizar os
trabalhos devido as varias assembiéias: todas foram conduzidas pelo mesmo procedimento, que se del
da seguinte forma: O 8r Presidente agradeceu a todos os presentes e sclicitou se alguém deies
tencionava fazef parte da mesa diretora dos trabalhos ‘do dia, sendy que a escolha recalu sobre os
dingentes sindicais. Em seguida, por solicitagic do Sr. Presidente, fol feita a leitura do edital de
convocagao que continha o seguinte teor: EDITAL DE CONVOCACAQ — ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA. Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas IndGsirias Quimicas,
Farmacéuticas, Material Piastico, Fabricagiio do Alcool, Perfumaria e Artigos de Toucador, Tintas e
Vernizes, Abrasivos, Resinas Sintéticas, Adubos & Corretivos Agricolas de Araras e Regifo, por seu
representanté legal, convoca todos os {trabathadores assaciados ou nio da categoria dos trabafhac_jores
nas Indistrias de Produtos Quimicos para Fins Industriais’ nas Indastrias de Preparagdo de Olsos
Vegetais e Animals; nas Indlstrias de Perfumaria @ Artigos de Touecador: nas Indistrias de Resinas
Sintéticas; nas Industrias de Sabdo e Velas; nas Indistrias de Expicsivos; nas Inddstrias de Tintas e
Vernizes, nas indUstrias de Fosforos: nas Industrias de Adubos e Corrslivos Agricolas: nas indisidas de
Defensivos Agricalas; nas Indistrias de Destilagdo e Refinacdo de Petrdleo; nas Indistrias de Material
Mastico (inclusive da producde de laminados plasiicos e reciciagem plastica) nas indﬁstr{as de
Materias Primas para Inseticidas e Fertilizantes: nas Industrias de Abrasives; nas industrias de Alcalis:
nas Industrias Petroquimicas! nas Indistrias de Lapis, Canetas & Matarial de Escritdrio; nas indlstrias
de Defansivos Animais, nas Indistrias de Re-Refino de Gleos Minerais, nas Industrias de Produtos para
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Limpaza e Reciclagem Plastics,lodas enquadradas no 109 Grupo do Quadro anexo do artigo 577 da
C.L.T., com sede na cidade de Araras, Estado de S&o Paulo, tendo coma bass térritarial os municipios
de Araras, Agual, Conchal, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerhi, Lame, Mogi Guagd, Mogt Mirim,
Pirassununga, Porto Ferreira, Santa Cruz da Conceiclio, Santa Cruz das Palmeiras, S3c Jodo da Boa
Vista e Vargem Grands do Sul, todas no Estado de Sao Paulo, Assaclados ou ndo do Sindicate, para sa
reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria que se realizard nos dias, locais & hordries abaixo
snumerados, tendo em vista a base territorial da entidade sindical abranger mais de um municlpio; 1) na
data de 11/09/2018, 4s 09'00 15, na R. 15 da novemnbro, 1958, Centro, em Pirassununga, & &s 13:00 hs.
na K. Carlindo Valeriane, 265, Centro, em Poro Ferrsira, & na mesma data as 09:00 hs em Santa Cruz
da Coriceizdo, na Praga Nicanor Sampaio Alber, Centro, & as 13:00 hs no municipio de Santa Cruz das
Paimearas na Rua 13 de maio, 1067, Centro;2jna data de 12/09/2018, 4s 10:00 hs na Sub Sede do
Sindicato na R. Francisco Franco de Godoy Bueno, 118, Centro, 2m Mogi Guagu, g 4s 13:00 hs, na R.
Paulino Albejante, 511, Jd. Bicentenario, em Mogi Mirim, também na mesma data, 4s 15:00hs, em
Estiva Gerbi, na Rod. Doutor José Lanzi, 1350, e as 168:00 hs, na R, das Azaléias, 817, Ceniro, em
Conchal, 3) na data de 13/05/2018,4s 09:00 hs, na Sub Sede do Sindicato na Av. Walter Tatoni, 538,
Centro, em Vargem Grande do Sul, e as 13:00 hs. ém Agual — 5P, na Praga Governador Carvalho
Pinto, Cenlro; nz mesma data 4s 16:00 hs, em Espirito Santo do Pinhal, na Praga da independéncia,
Centro. 4) na data de 14/09/2018, as 09:00 hs em Leme, na R, Jodo Donadel, 134, Jd. Amalia, =
tamhém s 16:00hs, ria Sede do Sindicato na R, Walter de S3 Andrade, 229, Parque Santa Candida, no
municlpio de Araras ~ SP, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia; a¥ Discussao e deliberagio
sobr2 a paula de reivindicacdes a ser apresentada ao Sindicato representativo da respectiva categoria
econdmica,b) Outorga de poderes & entidade, por seus representantes legals, para negociacio coleliva,
celebrar acordos, requerar realizacdo de mesa redonda junto ac MTE, constituir comissdo de
negf}magém 2, amda &m caso c:ie ma!agm a:ias negor.: ag;cms susc;iar dssssdm mis!m ;untc ao ""%"mbunai
irata das Eontrahusqcas d} Dzscussao e deiiber:«zgaa das Negnc agaea sabre a Canvengao Colétiva de
Trabalho Especifica sobre Segurariga’em Magquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DF
PLASTICO £ MOINHO a ser apresentada ao Sindicato das indUstrias do Selor Plastico efou as
emprasas, sediadas no Estade de S&o Paulo, bam como a avaliacio das Assembléias realizadas nas
ragides representadas por sindicatos Tiiades do setor; e} Posicionamento da categoria sobre a eventual
realizacdo de movimento paredists em caso de malogrs das negociagdes.f) Deliberagdo para a
realizacio de assembléias permanentes @ itinerantes mesmo nio listadas no presente edital. Nao
havendo nimearo suficlents de acordo com as normas aplicaveis, em primeira convocacio, nos hordrios
supra mencionados, as mesmas Assembléias sé realizarido duns horas apds, nos mesmos dias e locais.
Araras - SP, 05 de Setembro de 2018, Eduarde Gomes de Oliveira - Presidents. Terminada a leitura do
edital, foi colocado em discussio o item *a° da orderh do dia, que trata da discussao e deliberagdo sobre
a pauta da raivindicacio da categoria a ser apresentada ao Sindicato scondmice. Aos presentes fof feita
a leitura das clausulas da pré pauta, que continha o seguinte teor: Data base: 17 de novembro de 2018«
I~ MANUTENGAQ DAS CLAUSULAS CONSTANTES NA CONVENCAO COLETIVA EM VIGENCIA- i
RENINDICAGOES ECONOMICAS E OUTRAS CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As
partes fixam a vigéneia da presente Convengio Coletiva de Trahatho no pericdo de 19 de novembro de
2018 8 31 de outubro de 2019, Saldrics, Reajustes e Pagamento - Piso Salaral- CLAUSULA
TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO: O salario normativa da categuria serd agusle vigénte am
31710/2018 acrescido do reajuste previsio na clausula 01 {um}, inclusive o percentual de aumento real,
nos termos do item i da referida cldusula, ficando garantido o minimo de RS 1.688,50 {mil, seiscentos e
oitenta & oilo reals é cinglienta centavos), por més. Para os Trabalhadores Técnicos Quimicos, o salario
normativo serd de RE 242000 (dois mil quairocentos e vinie reals). Gb;aiavaﬂd@ sstabelecar um
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aumento gradativa do valor do salario normativo da categoria, serd concedido reajuste de 10%, apis
seis meses, contados do inicia da vigéncia da presente convencio. O saldrio normativo definide na
presente  cliusula serd aplicado integraimente para a duracio normal em qualquer jornada, ‘axceto
quando tralarse de contrataglo por regime de’ tempe parcial, Cujt pagamento’ serd proporcional as
horas trabathadas, nos termos do art. 58-A e seguintes da CLT, mediante negociagio com o sindicato
da categoria. Reajustes/Correcdes Salarlais - GLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS 1)
REAJUSTAMENTO SALARIAL: Recomposicao do padrio monstario de saldrios vigentes em
311102018, regjustando-os em U1.11.2018 no importe correspondente a0 INPC/IBGE do periodo de
DI11/2017 & 30/10/2018. 1l) AUMENTO REAL DE SALARIOS: Reajustado os salaries rios termos do
tem |, aplicar-se-3 sobre os mesmos um aumento real no imparte de 2%, correspondente a média de
produtividade do segmento econémico que compde o sefor, Pagamento de Salarlo - Formas & Prazos -
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAD: Em toda substituicis o empragado substituto fars
ju% @0 Salério do substituldo. A substituicao superior a 90 dias consecutivos acarretar a efetivacio na
funclo; aplicando-se reste caso a clausula referente a PROMOCAD, excluidas as hipoteses de
substituicdo decomentes de afastamentos por- acidente do trabalho, auxllio-doenga e ficenga
matemidade. Ficam excliuidos 08 casos de treinamento na funcdo e os carges de supervisao, chefia
geréneia. Excluido. com prazo igual ou superior a 15 dias - CLAUSULA NONA. - DATA DE
PAGAMENTO: A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por canto) do saldrio nominal em vigor, devida por
dia de atrasc, a.contar do dia em que for devido o saldrio, até o efetive pagamento, revertida a favor do
empregado prejudicade. B} também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o pagamento
do13o. {décimo terceiro) salafio, férias individuais e coletivas nas datas previstas em Lei, bem como
eventual vafor devido 20 trabathador for pago em data posterior ao do seu vencimente: C) Quando o dia
do pagamento ou adiantamento salarial coincidir com domingos ou feriados, sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior. D) Ficam asseguradas eventuals condicSes mais favoravais previstas na
Lel, nesta convencdo ou ja praticadas pelas empresas. Descentos é’”a!ariais - CLAUSULA DECIMA.
PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO Fornecimento obrigatério de demonstrativos da
pagamentos aos empregados, com z identificacio das empresas, discriminando a natureza dos valores
& importancias pagas, os descontos efetuados e o total do més recolhido & conta vinculada do Fundo de
Garantia do Temps de Servigo (FGTS), devendo ser fomecido mensalmente aos empregados, alé ¢ dia
do regpective pagamentoe, especificando-se, também o ndmeyo de heras extracrdinarias trabalhadas g
adicionais pagos no respectivo més. As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento
através de sistema eletrénico, comunicads ¢ sindicato dos trabaihadores, estarfo desobrigadas do
formecimento dos mesmos, desde que o mesmo esteja disponivel para impressdo por uri prazo de B
{seis) meses confados a partir do més de competéncia. As empresas efetuario a entrega dos
demonstrativos de pagaments ou os disponibilizardo através de sistema eletrénico, aos empregados
que prestem servico no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento,
Para os empregados que’ percebam rerhaneragéio por hora, serdo especéﬁc_adas s horas normais
trabalhadas. As empresas ficam obrigadas a resguardar o sigilo das infm'nnagf:es quando da entrega
dos comprovantes de pagamentos zos seus respectivos empregados. A multa sera gspecificamente de
3% (trés por cento) do saldrio normative em vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, uma
unica vez, revertida a favor do empregado prejudicade, por demonstrativo de pagamenio ndo entregue
no prazo - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTCS EM FOLHA DE PAGAMENTO. As
empresas deverde descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigs
462 da Consolidagio das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lel, também s referentes a
seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contrivuigies a associagbes de funsiondrios e outros
beneficios concedidos, desds que previamente aulorizados por escrito pelos praprios empregades. MNa
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hipotese da desligamento, de empregada assoclado, as empresas devero comunicar tal fato ao
siridicato no prazo de 02 dias Utels, apds o Gitimo dia de trabalho, Quando o aviso prévio for trabalhadg
o prazo sarg de 10 dizs antes do términe do mesmo. Quanda for descontado valor indevido dn
trabathador, a empresa devera restituir ao mesmo os valores indevidamenie descontados fio prazode 5
{cinco} dias a partir do conhacimenio da empresa. Gratificacdes, Adicionais, Auxilios & Outros Adicional
de Hora-Extra - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS: A) As horas
exiraordina’r@as prestedas de sequnda-feira a sébado serdo pagas com acréscimo de 85% sobre o valor
da hora narrnal. B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remungrade, sdbados
compensados, ou dias j& compensados ou feriado, serfo acrescidas de 130%,; portanto, o émpregaﬁo
que prestar servico nesta situagdo fard jus a; 1) pagamento do descanso semanal remunerado, de
acordo com- a Lai; 2) horas trabathadas; a 3) 130%., a titulo adicional, sobre as horas trabaihadas. C)
‘Quando houver convocagdes domiciliares as horas serso acrescidas do percentual de 130% sobre as
horas nermais, nos respectivos dias, respeitade o pagamento minimo équivalente a quatro horas
exiraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 {onze) horas ininterruptas entre uma jomada e outra,
Dy As horas axtras, efetivamente trabathadas, déverdo ser registradas no mesmo carido de porto das
horas normais. Adicional Neturro - CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO: O
adicionai notumo previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de 40% {quarenta por centn), de
_ac'r_éscimo em relaclo a hora diuma, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em turmos
de revezaments, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei 5.811/72, Cumprida integralmente a
jormada no perivdo noturno e prorrogada esta, devido & flambém o adicional quanta as horas
prorregadas sté final da jornada; O adicional noturng, paga com habitualidade, integra o saldrio do
empragade para todos os efeitos. O adicional noturng, em que o trabalhador tenha menos de um ano,
serd pago por um periodo adicional proporcional, para sua reestruturacdo financeira. No casg de
alteracio do horario da jornada de {rahathe por recomendagdo médica ou acidents de trabalho, o
adicional notumn intenra o saldrs da SMEYE0 para (0dos s efelids. -Parlicipagan nos Lucros e/ou
Resultados - CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: Fica
estipulado refativaments ac ano de 2018 quanto & paricipagio dos ‘efpregados nos lusros ou
resulistdos das empresas {FLR}, nog termos do art. 7%, X1, primeira parte, @ do art. 8% Vi da
Constituicdo federal, & da Lai 10101, de 19/12/2000, que dispbemn sobre este assunto, que: Esta
participacdo (PLR): A) nio serd devida pelas empresas qus j& a tenham implaniado, esteiam
implantande ou venham a fazé-lo, nos termaos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 10.12. 2018, devando
fazer; ngstes dois Gltimos £aso0s, a respectiva comunicacio prévia & sntidade sindical reprasentativa dos
seus empregados, fisando convalidadas, portanto, estas implantactes ao nivel de gmpresas; garantindo
o valor minimo de 02 pisos salarials, 4 ser pago em uma dnica parcela afté 31.032019; B} Para os
acordos implantados nos termos da Lei 10101, de 19/12/2000, nAo poderdo ser estabelacidos metas de
quaiquer reducdo ou percentual vinculado 3 ocorréncia de acidents de trabalho, com ou sem
afastamento, tendd em vista que o processo de seguranga é de rasponsabiidade exciusiva da emprasa.
Cj deverd ser paga a todos o3 2mpregadas com confrato em vigor antre 01/01/2018 a 3112/2018; D)
Para os empregados afastados sers baga proporcianalments acs meses sfstivaments frabalhados, 3
razédo de 1712 por més de servico ou fracdo igual ou superior @ 15 dias, excluidos desta
proporcionalidads os afastades por acidente do trabatho, auxfio doenca e gestantes; E) no locanie sos
empregades admitidos e desligados durante o periodo de G1/01/2018 a 3112/2018, serd aplicada
proporcionalmente, a razdo de 1412 por més de servico ou fragdo igual ou superior a 15 dias; £ em
caso de dispensa ou pedido de demissao, a PLR sera paga proporcionalmente o ato do nagamanto
das verbas rescistrias; G) Para os empregados desligados até a assinatura do presente. acordo, fica
condicionado © pagamento juntamente com os demais empregados; H) Eventuais contribuicies
incidentes sobre a PLR poderdo ser implantadas através de acordes coletivos de trabialho antre
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sindicatos - e-empresas. 1) Multa de 3% (irés por cento} por dia de atraso do saldrio normativo por
empregado, em vigor por ocasido do pagameriiv peo {fescumpnmento desta cldusula, revertendo a
favor da parte prejudicada. J) As empresas procederio ao desconto de R$ 100,00 (cam reais) do valor
da Participacio dos Lucros e/ou Resultades, de cada empregado, & deverdo recother até 03 (trés) dias
apés os descontos, a .favor das réspectivas entidades sindicais, conforme orfentacdo das mesmas, v
sendo R3 70,00 (setenia reals) para. o respactivo sindicato & R$ 30,00 {trinta reais) para a Federagéo
(que destinard 50% do valor para a CNTQ e Central), podendo ser descontado e recolhadc, quando do
pagamento &fetuado em uma Unica parcela ou alternalivamente se parcelado em duas, nessas mesmas
(‘.t}anEQOGE L) O desconto da valor mencionado no ftem (J), foi aprovade em reguiar ‘assembiéia geral
que & o orglio legltimo e soberano para deliberar sobre o tema. Auxilio Transporte- -CLAUSULA
DECEMA SEXTA « VALE-TRANSPORTE: Atendidas as disposictes da Lei n® 7.418 de. 16/12/85, com
redacio dada petalein®7.619 de 30!09!8? as empresas abrang:das pela presente norma coletiva, que
concedem, acs seus empregados o vale»transporta nos limites definidos na Lei, deverdo fazé-lo em
periados regulares, de modo que ndo criem intervalos entre os periodos de utllizagdo. Na hipttese do
empregado ser convocado para trabajhar nos DSR's, dcmmgos feriados, dias pontes # horas extras
laboradas por motive de forga ‘maior, ¢ valor correspondente ao valé-fransporté ‘ necessario ao
atendimento a0 respactive deslocameato fas mencionadas situaghes, serd ressarcido peio empregador

nos exatos termos do art. 5°, paragrafc dnico do Decreto n® 95.247/87, que regutamentou a Le&i n®
7.418/85, Em se tratando de empregados com deficiéncia ,poderdo substituir 3 entrega do referido vale-
transporte por antacipacio em dinhel ro, em folha de pagamento ou em crédita bancario, devendo fazé:
io na mésma data do pagamento mensal, em valores equ ivalentes 20 custo da passagem daquelé més.

Auxllio Doengalinvalidez - CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENGA PROFISSIONAL E DO 13° SALARIO: A) As
empresas comgf&memamo durante o pericdo de afastamento, a remuneracdo corrigida com as demais
remuneragies da categoria proﬂssmnal dos empregados afastados: por- motive de doenga, acidente do
trabalho; ou doznga profissional, By A wmplamantagao para. empregados ja aposentados,

carrespondera & difersnga entre sua’ ramunerac;éa {salarios & adicionais ou. ramuneragdo Habitualmente
paga) e o valor da aposentadoria que vém. recebendo. C) Quando o empregado nda tiver direito ao
auxilio prewdenmanﬁ par ndo ter ainda complelado o perigdo de caréncia exsgléo pela Previdéncia
Sacial, a empresa pagara sua: remuneracdo entre o décimo sexio = o centésimo qumquagesnme dia de
afastamento, respeitando também o limite maxima de sonirsbu;qae previdenciaria. D) Respeltados o8
limites acima. estdo compreendidos os afastamenios descontinuos ocorridos na vigéncia desta
convengio. Y As empresas complementaréa o décime terceiro saldrio, considerando a temuneracio do
empregada que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias & menos de 01 {um} ang;

NAS esmas acndtgoes havera esta complementagdo em caso de afastamento em decoméncia de
acidente do trabsiho. F) Essa complementagdo deverd ser paga com o pagaménto dos demais
smpregados. G) Nao sendo conhacido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacio daeverd
ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maity Su menor, ser compansada no pagamento
imediatamente pastenor Guando a Previdéncia Social atrasar até ¢ segundo pagamento, as emprasas
deverdo adianta-los, sendo a eventusal compensagao feita na forma aludida. H) O empregado afastado
por auxific-doenca terd, @o seu retorno ao servigo, garantia de emprego ou remuneragbes por igual
periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, O pagamento
dos beneficios previdencidrios referidos nests clausula deverd ser feito com as das demais
remuneragGes dos dernais empregados, pelas empresas que mantenham convénio, com a Pravidéndia
Social. ressarcindo-se estas posteriormente ao 6rgdo previdencigrio. O empregado afastado que
apresentar requermento de' pedido de prorrogacdo ou reconsideracdo para manutencio =
recophecimente de beneficlo de incapacidade iaborativa na forma estabelecida pelo INSS, fara jus a
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antecipagdo de sua remuneragho a cada més, a partir da data de enfrada do recurso até a data da
conclusda pericial. Sendo deferido o recurso & o empragada recebendo do INSS, imediatamants
ressarcird 4 empresa os valores recebidos 3 iulo de aniecipagdo, sendo indeferido o pedldc, o
ampregade fica desobrigado da devolug@o. O empregado afastado gue retornar a sua atividads
iahorativa reestabelecida pelo INSS deverd ter sua capacidads atestada por escrito pelo médico da
empresa, o qual entregard cépia ao empregado. Outros Auxilios - CLAUSULA VIGESIMA FRIMEIRA -
AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA ; A) As empresas reembolsardo, a0s seus ampregados,
mensalments, a titule de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por canto) do salano
normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente
feitas pelos mesmos com educagho especializada, transporte e material didatico de seu (s) filhofs) com
deficiéncia, assim considerado (s) os poriadores de limitag&o psicomotora, os ¢egos, 0s surdos, oS
mudos e os deficlentes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo medico da
pmpresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do [NSS, nesta ordem, de preferéncia, B} No
caso do fiiho com deficiéncia ndo estar abrangido na letra *A" supra, serd garantido o reembolso mensal
no valor cﬁrrespondente 3 até 50% do saldrio normativa vigente, para tralaments, guarda, vigilancia,

assisténcia ou cuidado confiado 4 entidade credenclada ou pessca fisica, devidamente comprovado,
nEo cumulativo com o suxifio reembolso mensal previsto no ilem *B” da cliusuia denominada Auxiiia
Creche desta convencao, ndo integrando a remuneracio do empregado para quaisquer efeitos. C) Para
0s £asos em gue a guarda, vigildncla, assisténcia ou cuidado far confisdo a pessoa fisica, deverd
constar do recibo o nome, enderego completo, n® do CPF e RG. D) Esta clausula nao se aplica as
empresas .que possuam condigbes mais favordvels, Cantrato de Trabatho ~ Admissdo, Demissao,
Modalidades, Normas para Admissio/Contratagéo - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAQ
£ PROCESSOS SELETIVOS: A) Toda promocdc serd acompanhada de um aumento salarial efstivo,
ragistrado em CTPS, concomitante e correspondenie 3 novs funcio ou cargo, B) Serd garantido ao
mnpwgauu pluxnuwuu para sunymu U umgu 3 y&fmu:}dnuu Wm uumamc salarial mimma da. 10% {daz
por cento). C) Nos casos de ;:aberiu{a de processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao
recrulamento interno, com axtensas do direito a todos os empregados sem distingho de cargo ou area
de atuacio, respeitado o perfil dus cargos e dos candidatos, D) Nos processos internos de avaliacdo de
desempenho & promogio, serdo considerados coma de efetivo exercicio; os ‘afastamentos decorrantes
de acidante, dosnca, licenga a gestante e doenga profissicnal. B} Ao empragado que for contratado
para exercer funcio delerminada & for designado para exercer fungdo diversa, sera garantido 808 Casos
ondé nio houver paradigmia um acréscimo de 5% (cinco por cento) de seu salario. base. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS: A homologaglo
das verbas rescisdrias e a liquidagdo dos direifos trabalhistas, incluindo 03 depdsites fundiarios,
resuitantes da s’escrséo go cartrato de trabalho, deverda ser efetivada pela entidade sindical
representanie dos amgregados respeitadas as praticas ja existentes, em até dez dias contados a partir
do comunicado de dispensa, salvo impossibilidade devidamente justificada perante ou pela entidade
homaologadora. B) O saildo de saldrio da perlode trabalhada antes do aviso prévic e do periodo do aviso
prévio trabathado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
funcionarins, se a homologagao da rescisfo ndo se der anles deste faio. C) O nao sumprimento dos
prazos acima citados, acarretard multa didria correspondente a 1% {um por canto} do saldrio pormativo
e vigor na data de pagamento, revertida a favor do trabal Ihador, ressalvatos os casos em gue a
erapresa comprove a impossibilidade de acerte de contas, por problemas de homologacio ou de ndo
comparecimanto do empregado. D) As empresas fornecerdio, se Niecessario, comprovante de que a
ampresa estsia snquadrada no Sistema integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
ticroempresas e Empresas de Pegueno Porte - "SIMPLES", com copia para o sindicato. E] As
entidades sindicais formecerio as emprasas, mediante protocolo, quando por glas solicitado, ﬁasiaragac
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de seu compareciments, no dia e horarin.agendados pela entidade para fins de homologagdo, F) As
empresas, obrigadas por lel, entregardo o perfil profissiografico previdenciario, o DSS8.030, a cépla do
ASO e a relaqéo salarial de ccntnbwg:ées ap INSS dos Ultimos 60 meses, por ocasiao da rescisio
contratual, CLAUSULA VIGESIMA SET! IMA - AVISO PREVIO | A} O aviso prewo sera comunicado por
escrito & contra racibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nZo. B) A redugdo de duas horas didrias,
prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada, atendendo @ conveniéncia do empregado, no inicio ou no
fim da jomnada de trabalho, mediante cpg,aa Gnica do empregado gor um dos perzodos exercida no ato
do recebimento do pré-aviso, sem prejliizo do disposio no paragrafo dnico do citado artigo. C)Casoo
empregado seja impedido pela empresa ‘de prestar sua atividade prof:ssmnat durarite o aviso prévio, o
mesmo fhe serd indenizado. D) O aviso prévio de que trata-a lei n® 12.506/11 quando do pedido de
demissdo serd aplicado conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT, limitado aviso a 30 dias.
£} No aviso prévio de até 90 {noventa) dias, serdo trabalhados, se for o caso, no maximo 30 (lrinta)
dlas, sendo o restante do periodo indenizads, ‘respeitada @ redugao diaria de duas horas ou sete dias
corrides & critério do empregade. F) Para fi ins' de aplicacgo. do irintidio da gl n® 7. 238/84, ndc se
projetam os efeitos do aviso prévia sroiporcional regulamentado peia ief n® 12,508/2011, limitando-s¢ a
projecao a 30 (irinta) dias. . G) Aos empregados dispensados sem justs causa, que na data da dispensa,
cortarem com mais de 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho na ‘mesma empresa e mais de 40
{quarenta) anos de idade, concomitantemerte, fardo jus a uma indenizacao (indenizacéo gspecial), de
01 (um} saldrio nominal, correspondente a 30 dias, nos termos das condigBes abaixo: 1) Quando o
aviso prévio, de acordo com a nova Lei n® 12506/11 for igual ou inferior a 60 dias, a indenizagéo
espacial correspondera ac acréscimo de mais 30 dias a esse novo avise; fimitada a soma das dias de
aviso e da indenizacio adicional, a atd 90 dias. 2) Na hipdtese do aviso prévio, de acordo com a Lei n®
12506/11, ser de 80 dias, ndc serd devido qualquer valor a titulo de indenizacBo especial, H) Ac
empregado que, no curso do aviso prévio trabathado, decorrente de dispensa ou pedido de demissio,
solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato desligamento, fi ca-ihe assegurado este direito, bem
cofmo a anotagdo da respectiva data de salda na CTPS. Neste casoa empresa esta obrigada, em
raiag;am a ssta parcels, a pagar apenas os dias sfetivamente trabaihados sendo que no caso de Pedido
de Defissao, ndo poderd desconiar os dias ndo. trabalbados, além de pagar as verbas rescisorias
dentro do praza de 10 {dez‘} dias, a contar da liberagfo do empregado, sem prejuizo do prazo legal de
30 dias o aviso prévio e das duas hords didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais an
pericdo ndo trabalhado, 1) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa
na CTPS sera efetuada na prazo de 05 (cinco} dias da comunicacdo da dispensa. Jj A empresa dévera
comunicar ag empregado a data, o horario e o local de sua homologagio até 3 (trés) dias antes da
mesma. iguaidade de Oportunidades: CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL,
SALARIC IGUAL : As empresas se comprometem a assegurar iguaidade de condigées e oportunidades
entré homens & mulheres, para acesso ao trabatho, sem discriminagio de qualquer espécie. Sendo
idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
corfespondera igual salario. sem distinggo de sexo, nacionalidade, tor, raga, idade ou estado civil.
Trabalhe de igual valor, para os fins desta clausula, serd o que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, entrs pessoas cuja diferenga deé tempo de servigo nio seja superior a quatro
anos na mesma funcdio. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ GESTANTES: Garantia de emprago ou
salfio 4 empregada gestants, desde a confirmacio da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto, nos
termos da letra "0 do item [l do arligo décimo das Disposigdes Transitdrias da Constituigdo Federal, ou
até 90 dias apds o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais
favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de
dernissia & acordo entre as paries. Nos dois Gitimos casos, as rescisdes serfo feitas com a assisténcia
do sindicato dos Trabalhadores ou respectiva Federaco para os brabalhadores innrgan%zad?s, sob
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nena de nulidade. Se rescindido o conirate de trabalho, a ampragada devera, avisar o empregador do
sau estado de gestagdo, devendo comprova-io dentro do prazo de sessenta dias, a parlir da notificagic
da dispensa. Em se tratando de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendido para
noventa dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestads médica fornecido por argaocs pablicos
fadarais, estaduais ou municipais de salde. As empresas proporcionaro as suas smpregadas
gestarites e as lactantes 3té 6 meses au 1 ano, a critério madico, ambients & condicdes de trabalho
compativels com seu estado, sob a orientagio do servigo medico proprio ou contratade &, na falta
destes, por médico do INSS; Recomenda-se que t30 logo a ampregada {enha conhecimento da sua
gravidez, informe de imedialo a empresa, Recomenda-se ainda que as empresas avallem a
possibiidade de adeso ao programa previsto na Lel n® 11.770/2008. Excluido: de contrato por prazo
detarminado. Estabilidade Aposentadoria - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS
DE APOSENTADORIA: A Ags ampregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
{dezoito) mesas da aquisicao do dirsito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualguer tipo, €
gue contarem no minimo com 08 {cite) ancs de servige na mesma empresa, flca assequrado o emprego
& salario, durante o periodo que faitar para aposentarem-se. B) Ao empreqgada atingido por dispensa
sem justa causa ol por acordo € que possua mais de 5 {cinuo) anos de $&nvigo na mesma empresa e a
quem concoritante e comprovadamente, faite o maxmo de aié 24 Nvinle & qualra) meses para 3
aposentadora, de gualquer tipo, em seus prazos minimos, & empresa reemboisara as contribuigles
comprovadamente feitas por ele aoc INSS, que tenham por base o Uitimo satario devidamente
reajustado, enquanto ndo consequir outro emprega & até o prazo maximo corresponcente anueles 24
{vinte & quatro) meses. C) A concessdo dos beneficios das letras "A" e "B" dependera da prévia
comprovagao, pelo empregado, do preenchimente dos requisitos ali indicados, mediante apresentagay,
3¢ sindicato e 4 emprasa, da documentacio. legal respectiva. D} Ags smpregados com 10 (dez) ou mais
anps de servicos dedicados & mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamante no alo
da aposentadoria pela Previdéncia Social, serd page um abono eyuivalente a0 ssu itimc sa@no
rominal. Esta cldusula n30 se aplica 4s empresas que possuam plancs mals favoraveis. Oulras normas
de pessoal - CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS MEDICOS E CDONTOLOGICOS:A) As
empresas que manrtém convénios de assisténgia médica, hospitatar ou odontolagica permitiro gque os
empregadas, gque assim o dessjarem, possam declinar expressamente do direite de seu uso para ]
seus dependentes. Caso o0 empregado gqueira reingressar nos planos contratados pgias empresas,
‘deverd se submetler, para o gozo do bepeficio, as condigles contratuais constantes dos maesmos
planos, salvo no case de mudanga de convenio. B) Durante a vigéneia do contrato de trabalhe, em caso
de afastamento para a Previdéncia Social por auxiie-doenga, hem como nos Casos de licenga
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou cdontolbgica @os seus
funcionarios e seus dependenies, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo maximo de ate 60
{sessanta) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de
trabalho eiou doenca profissional,o béneficio aludido serd mantido até a apossniadoria definitiva do
funcicnario, nas masmas condicdes dos demais empregados. €} Sera garantido ao liular elacs
dependentas previdenciarios do ampregado a utiiizacio do convénio de assisténcia medica & hospitalar
pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias apds © tarmino do aviso prévie (trabalhado ou indenizado),
desde gue o destigameanto do empregado se tenha verificado durante o internamants hospitalar ou o
trataments médico do (s) depandente {(s) efou duranie o tratamento médico do titular, salvo se 3
dispensa gcofrer por justa causa. A garantia sard extensiva unica e i3o somanie ao dependents
internado ou em iratameante meédico efou a0 titular em tratamento médico, mediants comprovacdo previa
através de relatério médico e pelo pariodo necessaric apontado no mencionado relalério, imitade a 80
dias, D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do Wrabalho, a empresa fornecerd,
gratutamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo medico encarregado daguela !mia;’nenia?
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bern como reembolsara as despesas cam locomogdo em valor equivalents ao vale-transporte didrio. E)
Os empregadus das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, propria ou cantratada,
poderdo encaminhar so setor eompei:enta da empresa as reclamagdes atinentes aquela sevico,
colaborando para sua eficiéncia. F) As empresas que nd0. possuam convenio médice, ou gue oS
mesmos ndo contemplem cobertura para acidente do trabalhe, que custeiem os exames meédicos
complementares, que tenham objetivo de diagnastico & que possuam nexo causal com o dcidente
ocorrido, desde que requencfcs pele médico responsavel peic tratamento do trabalnador. G) Nas
empresas que possuam Gonvenio médm durante o periodo de afastamento peio INSS, a empresa
custeara znteg{aimente o canvénio médico do empregado afastado, Ficam ressalvadas condigdes mais
izvordvels aplicadas palas empresas. Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuicac, Controle, Faitas
Duragdo e Hordrio - CLAUSULA QUADRAGE‘SEMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO: As
SMPresas abrangzdas per esta ccnuemaa procederid a Redugfio da Jornada de Trabalho para 40
horas semanais, até 40 {rsuuenta} dias apds a assinatura da presente. corvengde, sem prejuizo das
respectivas remuneragbes para todos o$’ empregacics da categoria profissional ora representados,
passando o divisor para 200 horas mensais. Para os empregados que trabalham em jornadas inferiores
a 40 Horas semanais, ficam as empresas obrigadas a réduzi-las em 10%, no mesmao prazn acima
citadn. Para as empresas gue pfatzcam ;umadas de trabalho inferiores as estabeteczdas na ;‘Jresenie
convencio, chserva-se-a os sagumtes divisores para a apuragao do salario hora: 36 horas semanais —
180 horas mensais; 40 horas semanais — 200 horas mensais; independente da jornada de trabalho
aplicada serd garantido pagamentc minimeo do’ salario r:crrnatwo da categoria. Ficam resgalvadas as
condicBes mais faverdveis eventualmente existenies. Compensagiio de Jornada - CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACOES DE DIAS QU HORAS: A) As empresas. poderfo
estabelecer programa de compensacéo de dias Ulels intercalados entre domingos & feriados e fins de
semana e camaval, de sore .@ conceder ads empregados um periodo de¢ descansc mais
_prolongade incluide © proprio feriado no descanso mais - ;zrotongada mediante negocidgho cum 2
respectiva entidade sindical, com.‘a- - respectiva ccmumcacao A0 smdzcata c}u federaclo, dos
trabalhadores, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias que amec.eﬁﬁ a reali izagao da ponte. B) Na
ecorranma de feriado no- sébadc j& cﬂmpensaéo durante a semana anter!cr a empresa pczderé
alternativamente, reduzir a jormada de trabatho ao hordrio normal ou pagar ¢ excedents como hora
sxtra, nos femmos da presente CONVENGED. Georrendo feriade de segunda a sexta-feira, ndo havers
descanto das haras qua deixarem de ser compensadas. Faltas - CLAUSULA QUINQUAGESIMA -
FALTAS £ HORAS AQONADAS O {a) empregado {a) puderé deixar de comparecer ao servigo, por
ano, sem prajuizo do salério nos seguintes casos: a} até 03 (irés) dias uie;s consecutivos, exciuldo o dia
do evenio, em caso do falecimenic de cdniuge, companheiro ou companheira, ascendente,
descendents, irma ou irmaocs; b) a1e 03 (rds) diay deis consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para
casamento; ¢) ate 03 {tr&s} dias Utels conseculivos, Incluido o dia do evento, em case de falecimento de
50Qro ou sogra’ tio ou tia; primo ou prima de priméifo grau; dj até 02 (dois) dias Uteis, por internagao, &
1 (um) dia Gtil, por zita médica, de filho depmndenie economicamente do empregado(a), esposalo} ou
ccmpanhem(o} desde que coincidente com o horario de trabatho; e) um dia Gtil, para racebimento de
abone ou cola referents ao PISJFASEP desde que 0 pagamemo nao seja efetuado dirstamente pela
empresa ou pelo poslo bancaric localizade nas dependéncias da empress; f) um dia uiil, para
alistamento militar: gj um dia uil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;
h} as empresas que ndo possuam posto bancéario nas suas dependéncias, abonariaoc as horas
necessarias, mediante comprovagdc posterior, alé o maxime de 1/2 (mein} periodo, para o empragado
recaber o imposio de Renda, desde que coincidentes com o horario de trabalha: iy por cinco dias
comidos, quando do nascimento ou adogdo de fihe(a), dentra das duas primeiras semanas do
nascimento ou adocio, & adicicnalmente 10 dias em se tratando de villvos, divorciados au separadas
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judicialmente, gque legalmenie detenham a guarda exclusiva dos filhos; j) até 38 horas dteis,
consecutivas ou ndo, duranie o ano, para levar fitho(a) menor de 14{catorze) anos ao médico efou
realizar exames, excetuando-se este limite de idade no caso de filho {a) deficients ou em caso de
situagho grave atestada por médico k) no dia em que houver doago de sangue pejo empregado, até o
limite de 04 {qualro) doagdes por ano; I} a empresa se obrigae a ndo desconiar o dia 2 0 repouso
remunerade e fariados da semana respectiva, nos casos de auséncia ao senvigo, metivada pela
nacessidade da obtenco da CTRS 2 da Cadula de ldentidade, mediante comprovag@o em até 72
{zetenta e duas) horasm) os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderlc ser
realizados nos perfodos de gozo de férias, folgas efou no repouso semanal remunerade. n) até 03 (trés)
dias diels consecutivas, ndo incluido o dia do evento, para casaments de filho {(a); o} as fallas vcorridas
por motivo de doenga devidamente comprovadas com declaragao ou atestado miédico ndo poderdo ser
computadas para efeilo do fornecimento de beneficios, quando estiver condicionade a freqliéncia do
trabatho. pjaté 05 (cinco) dieis dias, consecutivas ou ndo, durante ¢ ang, para levar ascendanie (em
quaiquer gray) ao medico e para exames complexos que nacessitern de acempaﬁhamento desde que
pré-agendado, g) Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada da empregada ou empregade (pai, mie
ou responsavel legal), para comparecimento em Reunifio Escolar dos filhos, mediante comprovagio
ermitida pela escola, no prazo de 48 {quarenta e cito) horas pesteriormente. r) no dia do sey aniversario;
5} Mo poderdo ser descontadas as horas para trataments fisioterapeutico devidamente comprovadas
com declaragio au atestado médico, inclusive o tempo de trajeto. t) 01 {um) dia util para a trabalhadora
realizar examas especificos de mamografig, papnicolau & o trabalhador exame da préstata; u) licenga
de 1 {um) dia para realizagdo de exame preveniivo de cénceér para homens & mulheres, Considera-se
“ano”, o perlodo compreendido enre 01.11.2018 a 31.10.201¢ & 01,11,2019 a 31,10.2020, Turnos
ininterruptos de Revezamento - CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGOES
COLETIVAS DE TURNOS: Sera cbrigatdria a participagic da entidade sindical profissional, com
d&éibe;ac;éo em assembieia com os interessados, especiaimeanie convocata pars esie fim, em lodas as
negociacles que envolvam jornada. de trabalho, em especial aquelas que tratem de horas
axtraordinarias, regime de compensa:;ac de jormnada/bance de horas, iornaﬁa de doze horas segu.das
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso e jomada de seis horas para o trabalho real izado am
turnos ininterruptos de revezamento. Férias e Licengas,Duracio e Concessdo de Férias - CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA ~ FERIAS: A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, infegrais ou
nido, ndo poderd coincidir dois dias que antecede o DSR (Descanso Semanal Remuneradn), feriados ou
dias J4 compensados, bem como sébados, quando sste dia ndo for considerado Gt B) Quando os dias
compensados recairem no periodo de gozo das féries, eslas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo
numers de dias jJa compensados. C) A concess@o das férizs sera comunicada por sscrito, ao
smpregado, com antecedansia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva nolificagdo. O abono de
térias, por opcdo do empregado, deverd ser requerido até 15 (quinze) dias antes do {&rmino do pericdo
aguisitiva. DY O empregado que retorar do perlodo de farias e for dispensado sem justa causa, receber
o aviso prévia de dispansa, antes de decorridos 15 dias, Tara jus a uma indenizagiio especial de valor
equivalente a 01 {um) saldrio nominal. E) Os empregados que nao optarem pela antecipagdo de 50%
{cinglenta por cento) do 13osaldrio, de acorde com a legisiagdo vigenie, poderdo fazé-lo na ocasiio da
comunicacdo prevista no item C. Fy Em decorréncia de problemas técnices, econdmicos ou financeiros,
objativando evitar dispensa de empregados as empresas poder3o, comunicado os Sindicatos dos
Trabalhadores, conscader férias coletivas, inclusive com o pagamento do fespectivo abono pecuniario,
madiante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de 15 dias desde que as
referidas férias atinjam, ac menos, uma secdo completa Quando as férias coletivas ultrapassarem 20
dias, o empregado podera optar pelo abono pecunidrio legal, até o mite do seu diraito de férias, G)
Cuando as fédas coletivas abrangerem os diss 25/12 & 51/01 serdo estes excluidos da contagem dos
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dias cotridos reguiamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforms o caso, ao final
do perlodo de férias. As empresas gque adotarem farias colstivas concederio também o mesma
beneficio aos funciondrios que gozarem férias individugis, no mesmo estabelecimento. H) Sera
garantido ao empregado com menos de 1{um) ano de trabalho na empresa, que solicite demissén, o
recebimentd. proporcional da comrespondente remuneragdo das férias. Quando as férlas abrangerem
feriados serdo estes excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos os
dias de descanso, conforme ¢ caso, ao final do periodo de férias. As Férias Coletivas serio concedidas
para-atender a sntuac;ﬁes especificas do Empregador, nio pcdendo se tormnar um regra, e sim uma
sxcecdo, prevalecendo sempre as férias normais de 30 dias! Quando a concessdo das ferias coletivas
for imprescindivel, a Empresa avaliara as demandas individuais que eventualmenta caugaria algum
prejuizo ao empregado, O pagamento da remuneragido das férias sera efetuado po prazo legsl,

conforme disposto no artige 145 da CLT, sendo gue; em caso de atrase no pagamento das férias, sera
devido o valor em dobrg, mais muita didria de 3% do salario normativo por dia de atraso, sendo
revertido ao trabalhadoer prajudicado. Salide & Seguranca do “Trabalhador - CIPA — composicio, éleicio,

atnbwc;aes garantras 308 CIPEiros = CLAUSUE_A QUINQUAGESIMA NONA - COM} SSAO iNTEF{NA DE
?REVENGAO DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAD As elesgﬁes paraa CIPA serdo
precedidas de ‘convocaghc escrita por pare da’ empresa, com anlecedéncia de 60 dias da data do
pleito, fixando data, local e hordrio para sua reahza;éa* considerando-sé todos os irabathadores
candidatos naturais. As inscricdes dos candidatos far-sé-8c dos 200 ao Bo dia antecedentea a data do
pleito, mediante protocolo, Devera ser enviado para o respectivo si indicato profissional cépia do edital de
convecacdo das eleigbes, madiante protocoio, no prazo de & digs apos a3 convocacdo. Na cédula
eleitoral constarfio o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o sel apelido, desde que
indicadc pelo praprio trabalhador, Mo praze de 15 dias apds a realizagdo das eleigfes, sera o Sindicato
dos Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data da passe, e 08 nomes dos eleitos,

especré”cando-se os-efetivos e 03 sup lentes, por escrito. O mandato dos membros eleitos da CiPA tera a
duracgo de dois anos, parm;tuda uma reeleicdo. £ vedada a dxsgﬁensa arbltrar;a ou sém justa causa do
empregado eialta para cargo de direcao de Comissdes Internas. de Prevem;éo de Acidentes desde o
registro de sua candidatura até dois ancs apds o final de seu mandata. Antes da posse 0S. NOVoS
membros da CIPA eleita deverdo freqlientar ¢ turso de formagéo de cipeirosas expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, o3 membros efefivos dos representantes dos empregados
terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local que para tal fim devera ser
providentiado pela empresa, quando [4 deverio ter recebido copia da ata da reunidc anterior. Quando
membro da CIPA for convocado para a reunidio fora da sua jormada normal de trabatho, ac mesmo
serfo pagas as horas _efe_tﬁuameme prestadas, nos mesmos percentuais previstos na presente
convencao para horas extraoidinarias. Até que saja promuigada a Lei Complementar a gue serefere o
artigo 7o, I, da Constituigho Federal, fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa de
ampmga{ios sleitos ftulares para as CIPA's, e respectives suplentes, limitados este ao nimera previsio
na quadro n® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatira até 01 ano apos. o final do seu mandato

(artigo 10, Il "a" das Dispnssgoes Transitérias, da Lai Maior). A SIPAT deve abordar og riscos de
acidentes e de doencas especificos da empresa e suas formas de proteg&o, com énfase na protecéo
coletiva, orientagbes sobre o Mapa de Riscos e sua divulgagdo e ergonomia em relagdo ac homem no
posto de trabalho; Aceitacio de Atestados Médicos - CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA -
ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS: As empresas reconhecerio a validade dos atestados
elou declaraghes médicas ou ofiontolégicos emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3.291, de
2002 B4. No tocante s declaracBes, somente serdo aceitas se contiverem todos os requisitos e forem
da mesma natureza do stestado médico. As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou
odontolégica ou em regime de convénio com o INSS {Instituto Nacional de Seguridade Social), ou néo,
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raconhacerdo a validade dos atestados médicas ou odontologicos emitidos sob a responsabilidade do
Sindicato dos Trabalhadores ou dos 6ragfios pablicos federais, estaduais ou municipais de satde. As
empresas que ndo possuam serviges de assisténcia médica ou odontolagica, ou convénlo com o INSS,
reconhecerdn a validade dos alestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do
mesmo  Sindicate ou  dos  Orghos  plblicos  federais, estaduais ou municipais de salde,
independentemente d2 ocorréncia de uma situagao de emeargéncia. Qutras Normas de Prevengio de
Acidentes e Doencas Profissionais - CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS Dk
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: As empresas nao utilizarao os técnicos especializados em
seguranga e medicina do trabaiho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3214778 e
alteragBes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horaric da sua atuacio nos Servigos
Especializados em Engenharia & em Medicina do Trabalho. As emprasas deverdo fornecer a relagio
das nomas & especializagdo dos referidos profissienals a CiPA. Evedada a dispensa arbiiraria ou sem
justa causa do empregado do SESMT. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAD DE
ACIDENTE DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS gualquer acidente do
trabalho, com afastamento, no prazo maximo de afé o primeiro dia Util seguinte ao da ccorréngia, Em
caso de atraso pa comunicagdo, as empresas arcardo com os eventuals prejuizos que o empregado
possa vir a sofrer em decorréncia desse fato. Deverdo as empresas, ginda no mesmo prazo, enviar
copias de todas as CAT's {Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) 805 mambros efetivos da CIPA.
Da comunicagia a que se refere este artigo receberdo chpia fiel o acidentada ou seus dependentes,
hem como o sindicato a que corresponda a sua categoria, & quando solicitado pela enlidade sindical,
am cases especificos, as empresas esnviardo, podendo ser por meio eletrénico, copia da CAT
(Comunicacao de Acidente do Trabalho), por ela emitida. Ficam ressalvadas condicBes eventuaimente
mais  favordusis  previstas  em e que esteja  vigente,  Relagbes Sindicals
Garantias a Diretores Sindicais - CLAUSULA SEXAGESIMA QITAVA - DIRIGENTE SINDICAL ~
_ ABONO. DE. AUSENCIAS: Os dias em que os direiores dus Sindicatos, Fedaragao & Canfoderagio,
sermanecérem afastados da empresa, exercendo atividades sindiéais, comunicadas prévia
verbalmente & comprovadas postericriiente madiante oficio da entidade sindical, serfo remunerados &
ndn serio considerados para desconto do DER {Tescansc Semanal Remunarado), bem como para
afeito de desconto no periodo de férias, nas proporgdes do artige 130 da CLT. § 19 - O limite sera de 30
auséncias remuneradas, a cada ano, ndo cumulativas, na vigéneia da sonvencas, guando houver um
dirigenta sindical na empresa, guando houver dois dirigentes, o limite {otal, serd de B0 auséncias, sando
ymitada 3 30 suséncias para cada dirigente, No caso de trés dirigentes o limite total serd de 80
auséncias remuneradas @ ndo cumulativas consideradas colelivamants, Umitada 4 30 auséncias para
cada dirigente. § 27 - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 30 auséncias serdo consideradas
camo licenca nio remunerada, nas termos do ariga 543, paragrafo 2° da CLT, desde que comunicadas
prévia e verbaimante e comprovadas posteriorments mediante oficio da entidade sindical. § 3° -
Havenda mais de trés dirigentes sindicais na smpresa o limite sera de 90 auséncias remuneradas e ndo
cumulativas coletivamente consideradas. § 4° - O fimite pravisto no paragrafo 1° serd ampliado para
mais 10 {dez) dias, quando o dirigente for representants da Federagio, & 15 dias quando o dirigents
acumular a representacic na Confederaglo. § 5% - As ampresas reconhecem 3 estabilidade dos
componentas da chapa eleita pelos membros da nategoria, a partir do momento do regisiro de suas
candidaturas e se eleitos at@ um anc apds o final do mandato sindical. Considara-ge *ang’, o periodo
compreendide entre 51,11.2018 a 31.10.2019 e 01.11.2019 a 31.10,2020. ContribuicBes Sindicais -
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAD SINDICAL:Q prazo para racolhimentc da contribuicio sihdical,
nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dis Gtil subseqilente ac més do
descontn, As empresas fornecsr3o, no praze de 15 dias contados da daia de recolhimenta, &s
respectivas entidades sindicals dos trabalhaderes, em cardter confidencial e mediante recibo, uma

oo i
' ,:jz{:‘“




13

relagao contendo os nomes e valores da contribuicdo A fo:ma de descsnts e recolhimanta’ tla referida
contribuicdo permanecem Inalterados, nos termos previstos em Lei. CLAUSULA SE?TUAGES?MA
TERCEIRA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAD SOCIAL: Com o objetivo de promover o custeio de
assisténcia social & iazer contratacio de apdlice de segure de vida e auxiiic funeral, cursos, pesquisas
& incentivos, campanhas sociais e educativas, enire outras questées de foments dos trabalhadores da
categaria, observada a fungdo social do contrato de trabatho, assim, és empresas abrangzdas pelo
presente instrumento, racotherdo, 4s suas expensas, o valor correspendente ao fundo destinado 2
inclusdo soclal, referente a cada empragado, iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo

Sindicato de Trabalhadores, da Federagio dos Trabalhaderes e dos Sindicatos da categoria eécondmica,.

a serem recoifidos nas datas, percentuais e forma abaixa indicados: a) recolhimento para os Sindicatos
representativos dos trabalhadares beneficiados com a aphcagﬁo do presenie terino aditivo, signatarios:
5,0% dos saldfios ja reajustados, por trabalhadar beneficiade, recolhidos até 25/11/2018. 3,0% dos
salarios ja reajustados, por trabalhador beneﬁcaadu recolhidos até 20/12/2018, b recolhimento” para a
Federagdo dous Trabalhadcr&s nas ingdustrias Quimtcas e Farmacéuticas do Estado de S0 Paulo por
meio de guias proprias por ela emilidas, ou ra falta desta, depdsito bancaric na Conta Cormrente n®
07082-4, Agéncia 6436, do Banco Htat; 3,5% dos saldrios 3é reajustados, por trabalhadar beneficiado,
recolhides ate 2510212019 £} com re!agac as émpresas localizadas em bases morganmadas o
recolhimerito sera efetuado somente para a Federagdo, na forma do item b, nas datas e percentugis
segumtesd 0% dds sa%ar ios Ja reajustados, por trabalhador i::eneﬂcmdu recolhidos até 25/11/2018,
4,0% dos salarios J& reajustados, por trabalhadar benef ciado, recolhidos até 20/12/2018.. 3,5% dos
saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiade, recolhidos até 25/02/20189. d) recaolhimento para os
sindicates da categoria econdmica por meio de bolelos bancarios por eles emitidos ou na falta destes
através e deposrto bancario, com a identif icacio do cantribuinte, conformea abaixo; o, 5% dos salérios ja
raa;usiados por trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/2019. SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA F‘ETROQU?MiCA NG ESTADO DE SAO
PAUE_O (SINPRGQU!M)CNPJ 62.652:318/0001-04, Banco 104-= =Caixa Economica Federal, Agéncia:
0242-2 & Canta corrente: 03000257 SINDICATC DA INDUSTRIA. DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE
A0 PAULO, MINAS GERAIS, RIQ DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO {SINAESP) CNPJ. 62.300.421/0001-95, Caixa Econdmica, Agéncia: 0242 e Conta
Corrente; 267-5 SINDICATO DA NDUSTRM bE T§NTAS E VERNIZES DO ESTADO DE SAQ PAULO
(SITIVESH) CHPJ: 62.649 637/0001 -60, Banco: Caixa Econémica Federal ( 104); Agéncia: 0242 Largo
da Concérdia e Conta Correnta: 264-0, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA
SAUDE ANIMAL {GINDAN), CNPJ: 82. 568. 096/0801 -07, Banco: Santander Agéncia: 4251 e Conta
Corrente: 13.006.123-8, SINDICATC DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO
ESTADO DE SAQ PAULO [SIACESP) CNPJ: 62,660.352/0001-20, Bradeseo, Ageéncia: 3080 & Conta
corrente:  157687-9 SINDICATC DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAQO
PAULD {S RESP} CNPJ: 82.300.439/0001-97; Banco do Brasil, Agéncia: 1812-0 e Conta Corrente:
105.008-7, SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO Bo ESTADO DE SAQ PAULO
(SINDIPLASTICNPJ: 82506.175/0001-22, Banco: _Bradesco SlA, Agéncla: 3504-1 e Conta Corrente:
80404-5, SINDICATO NACIONAL DA iNDUSTR(A LDE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
{SINDIVEG) CNPJ: 62.267760/0001-17, Banco Santander , Agéncia: 4256 & Canta comrenfe: 13-
000171-8, SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADCR NO ESTADO
DE SAQ PAULO (SIPATESP) CNPJ: 62.635.644/0001-03, Banco do Brasil, Agéncia: 1812-0 & Conta
Corente; 105179-2, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS PRIMAS. PARA
FERTILIZANTES {SEN‘PR?FERT} CNPJ: 62.860.345/0001-29, Banco: Caixa Econdmica Federal {1(_34}5
Agéncia: 0242 (Bras Urh SP) e Conta Corrente: 03-00265-9, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE RERREFING DE OLEOSZ MINERAIS (SINDIRREFING) CNPJ 48382 OSMDGO'%-?G Banco
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Bradesco 237, Agéncia.[450-2 & Conta Corrente:i128,080-0 Para efeito de calcula dos valores
pravistos nasta clausula, devem ser considerados os empregados axistentes e os saldrios em vigor, na
data do efetivo resoihimento. § 1. O Sindicato convocard assemblela geral dos trabalhadores da
categoria para prestacdo de contas dos valores arrecadados, observado o respective estatulo social de
cada entidade. § 2. Deciaram as entidades sindlcais profissicnals que os valores arrecadados a titulo de
furido destinado 4 inclusdo social, em razéo dos principios, objetivos e finalidade proprios e especiiicos,
e sendo ainda fiscalizads sua aplicacdo pela categoria, atendem ao dispesto na convencéo n® 98 da
OIT, ratificada pelo Brasll. § 3, As entidades sindicais profissionais, signataria da presente convencao,
declaram que destinardo 5% (cinco por cento) da arrecadago de sua contribuigio sindical ao fundo de
que trata o caput da cldusula, § 4, OQbrigam-se as entidades sindicais profissionais signatarias deste
termo aditivo, através da Federagao dos irabalhadores nas Indastrias Quimicas e Farmacéulicas do
Estado de S&o Paulo, também signatéria, a contratacio da seguradorafcorretora de apélice de vida e
atxilio funerat a todos a3 trabaihadores abrangidos por esse térmmo aditivo, nas seguintes condigheas e
coberturas: a - Morte: R$ 7.000,00 b - Invalidez Permanente Total por Acidente R$ 7.000,00 c© -
lrwatidez Permananie Parcial por Acidente Alé RE 7.000,60 d - invalidez Permanente Funcional por
Doenca RE 7.000,00 e - Auxilie Funeral {antecipacao dedutivel do item a) RS 3.500,00. O valor referents
a0 Auxilio Funers! serd pago ao beneficidrio legal, na forma da legislagdo previdencidria, conira
apresentacio do atestado de obito, e sera abatido pela seguradora quando do pagamento do item {(a),
ol seja, a soma final do beneficio dos itens (&) e (e), sera de RS 7.000,00. § 5°. A empresa contratada
pela Federagdo para prestar servicos de seguro deverd ser idGnea, ter comprovada capacidade
scondmica e financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP, e
fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Segurs® mencionando as
coberturas e capitais segurades. § 8 O segurg ora previsio deverd beneficiar todos os
TRABALHADORES representados pelos sindicatos e Federagdo signatdrios, independentements da
data de sua contratacdo. desde gue deniro de vigéncia o presente instrumento. § 7° As empresas ao
cumprirem esta clausula, passam a m!egfar 2 apdiice do seguro.sob a fespansabe lidade das entidadss

sindicals através da Federag@o em substituicds as clausulas denominadas INDENIZAGAG POR
MORTE QU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO 2 AUXILIO FUNERAL, sendo
o pagamento limitado ao contido no § 4° desta clausula. As empresas fomecerdo no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data de recolhimento do presente fundo destinado a inclusio sccial, as respactivas
entidadss sindicais profissiorais @ econdmicas, & para a Federagio dos Trabalhadores nas Inddstrias
Cuimicas e Farmacsuticas do Estado de Séo Paulo, em cardler confidencial, mediante recibo, uma
ralacdo contendo o3 nomes e valores do referido fundo, bem come copia da guia propria e/ou ordem
bancaria devidamente quitada, dos beneficiarios do presente instrumento. Se nfo racolhido ¢ fundo
destinado 2 inclusBo social pravista nesta clausulg, nas datas estabelecidas, a muita sera de 3% {rés
por cento) do saldrio normativo por empragado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte
prejudicada. CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SOLUCAG DE CONFLITOS / CONCIUACAD
VOLUNTARIA DF DIVERGENCIAS, Com o objetivo de conciliar as divergéncias oriundas do
cumprimento & aplicacio da presente Convengéo Coletiva de Trabalho. sempre que houver conflito ou
divergéncia entre s paries, as mesmas formardo a Comiss3o Paritdria com membros indicados pela
entidade Federativa Profissional, pela CEAG-10 e pela empresa, Os membros indicados poderdo
canvorar terceiros envolvidos direlamenta na demanda ¢ guando tal procsdimento contribuir para a
resolucio do conflito, Também poderio se fazer substitulr quando necessario. A comissao reunir-se-a
sempre que provacada por uma das partes, no prazo de até 72 horas apos o racebimento da notificacao
da ocorrdncia, mesmo verbal, em local 8 ser previaments acordado entre as mesmas. Os si indicatos
dardo ampla divuigaco da criacio da Comissdo as calegorias representadas e aprasentardo relatorios
astatisticos sempre que solicitados pelas partes. A Comiss3o iniciara os trabalhos imediatamente apos
e _ﬁ}%ﬂ%
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a assinatura da presente convengdo. CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — MULTA: Multa de 3%
{trés por cento) do salério normativo em vigor pof oecasiao do ga-garréento; por dia, peio descumprimento
de qualquer clausula da presente convencdo, de forma que afinja as empregados coletivamente e 10%
{dez por cento) quandc se tratar de descumprimento de qualguer clausula ao empregatio
individualmente, revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigagéo de fazer.
inclusdo: por dia. O pagamenfo da multa devera ocorrer no primeiro diz Ol seguinte ao
descumprimento de gualquer clausula da presente convenglo, A presente multa ndo se aplica em
refagdo As clausulas para as quais a legis] aqéc} estabeleca penahdada cu aquelas que, nesta
convencdo, j& tragam nou seu prépno bojo punigdo pecunidria. Il - GENERO, RACA E. ETNIA ~
Clausulas Novas PROTECAO A SAUDE DA MULHER E A MATERNIDADE: Os programas de Salde e
Seguranga no Trabalho devem cantemplar as diferencas e estabelecer sistemas de protecdo coletiva e
cuittados em relacio a aglo de substancias quimicas e outros riscos que atingem de forma espeficia as
mutheres & ao fato, dé modo gue as condigbes de trabalho sejam realizadas garantindo o enunciada.

Davendo ser entregue a empregada relatério que comprove tal situagio, LICENGA ?ATERNlDADE

Licenca-paternidade de quinze dias consecutives, sem’ prejuize do emprego e do salario, A licenga-
pater_nldade_ :r;_:c_ta -3 no primeiro dia subseqiiente ao nascimento e independe de autorizagio do
empregador, bastando a sua nofificagdo acompanhada da certiddo de nascimenfo, A ficenga-
paternidade ndo prejudica o disposta no art. 473, inciso I1l, da CLT. Na hipdtese da licenga- patermidade
ocorrer-ddrante o periotdo de gozo das fériag, o seu jnicio sera contado a partir do pﬂmelro dia (til apos
o seu término. Se a !tcenga~patem;dade for requerida em periodo inferior a quinze dias, contados do
inlcic da’ gozo de férias, promoga-se-a concessio das férias para o primeiro dia ati apés o término desta
ficenga. Fica vedada a dispensa imotivada do empregacfo pelo prazo de trinta dias apés o término da
licenga- -paternidade. A ficenga-patarnidade poderad também sér exercida pelo empregado, mediante
simples notificagio, no caso de adogho, independente da idade do adotada. PRORROGAGAO DA.
LICENCA MATERMIDADE: A prorrcgagao da licenga-matérnidade por 80 dias -serd. concedida a
empregada em se fratando de empresas tributadas com basa no luero real;nos termos do art, 5° da lsi
11.770/08, salvo se houver oposicAo expressa da ampregada LICENCA AMAMENTA(;&O Para
amamentar o proprio filho, alé que esse complete 18 (dezoito) meses de- idade, a mée tera dirsilo
durants a jornada de trabaihe, a 2 (dols) inlervalos de UMA hora, podendo optar porum Unico per;odo
de DUAS horas, a critérie da trabathadora, sem rienhum prejuizo, padendo, inclusive em optar a sair
mais cedo, de comum acordo das partes. A critério da emptagada, desde que, solicitado previamente,

com o devide acompanhamento da entidade sindical profissional, as empresas cohcederdo licenca
remunerada de 20 dias logo apds o retorno da literica maternidade. PROMOCAO DA IGUALDADE: As
empresas se comprometem a2 assegurar igualdade de condicbes e oportunidades a8 mulheres para
concorrer a quaiquer cargo, inclusive de chefia e adotar programas educstivos e medidas
administrativas destinadas a garantir iguaidade de oportunidade e tratamento no acesso, permanéncia e
maobifidade ocupacional de seus empregados, incluidos 6s candidatos independentemente ‘de cor/raca,
sexo, idade,. orientaglo sexual e gquaisquer oulros critérios que nao guardem pertinéncia com a
seupacdo, qualficagdo ou desempenho profissionais, sequindo as recomendacfes da Convengéo 111

da OIT - Organizagiio Internacional do Trabalho: a- No prazo maximo de 120 (cento e vinte) diss a
comtar da vigéncia desta Convengdo, devera ser criada a Comiss#o Bipartite Permanerite de Promogio
da igualdade, 3 qual caberd propor. monitorar & gerir a implantag@o das referidas campanhas
eprogramas. b- A Comissdo serd inlegrada por representantes do empregado e do empregador,
asseguradn ainda o direito de representagdo sindical, cabendo igualmente receber, apurar e esgolar
todos s esforcos para que reclamacgBes referantes & praticas discriminatorias sejam resolvidas
extrajudicialmente, ¢ Os programas de promogdo da igualdade terdo como meta assegurar
representacdo vertical de todos os membros dos grupos étnicofraciais pmparmcnaimente a sua




16

narticipatio na populagdo local, d- Com o objstive de assegurar igualdade de oportunidades e de
tratamenta, 05 andncios de emprago bem comoa 08 processes internos de selecdo deverdo explicitar
exaustivamente os requisitos e qualificagfes exigidas para o preanchimento do cargo ou funcao
vacante. 8- A cortar da data de inicio da vigéncia da Convengao e com yisias a democratizago dos
processos de avaliagio e selegBo internas, as empresas deverdo assegurar a participagio daos
smpregados nas instancias responsaveis pela avaliagdo de pessoal Cs testes baseados em critéring
subjetivos, denire as quais as denorminadas entrevistas, perderdo peso eliminatdric, devendo serdhes
reservado pesoc meraments classificatorio. . As empresas se comprometem a adotar programas
edurativos e medidas adminisirativas destinadas a garantis %guaiéadé de oportunidade e tratamento no
acesso, na permanénegia @ na mobilidade scupacional dos empregados, independente de corfraga,
sexo, de modo gue esteja assegurada a representagio vertical dos maembros tdesses grupos na
empresa. Ou seja, explicitar os eritdrios de mvaliacio da forga de trabalho para selecao, treinamenta,
promondo, etc., bem como a lista dos candidatos classificados nas diferentes fases do processo de
avaliagin, PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUALE MORAL® As emprasas abrangidas por
esta convengao se comprometem a iniclar uma campanha contra o assédio sexual & moral no local de
trabaiho, em conjunto com o sindicato profissional. a- As denuncias de assédio sexual @ moral serdo
apuradas em uma comissdo bipartite {sindicato & empresa), b- A pessoa assediada sexual ou
moralmenta tera estabilidade durante o periodo gue perdurar a investigagio, sendo que, uma vez
constatada o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por um ano; ¢- Durante a investigacio ou
mesma depois de apurade o fato, a vitima de assédio sexual ou moral ndo podera ser transferida do
seu local de trabalho, a ndo ser por fivre escolha; d- Confirmados os fatos, 2 assediador deverd ser
punido conforme prevé a CLT nos artligos 482 & 483" Assédio Sexusl & crima @ deve ser punido
conforme a Lel 10224 de 18/05/01; e- Comprovade o fato, 0 assediador deverd pagar uma indenizacao
4 yitima conforme estabelecido no processo, para iratamento psicalégico. COMISSAQ PERMANENTE
DE NEGOGIAGAD DE GENEROS, RAGA E ETNIA; As partes signatarias da presenis cOivengao o
comprometem, no prazo de 80 dias, a partir da assinatura desta, em conetituir uma Comissao Paritaria
‘de Negociacdo, com o objetiva de lratar e deliberar sobre assuntos relacionados com género, raga e
stnia. ACESSO AQS CURSOS DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL: As empresas signatarias da
oresente convengao se comprometem que guando houver Cursos ds Qualificacio Profissional a)
Oferecidos pelas empresas gque sejam durante o horario de trabaiho, garantam a cota de pelo menos
0% de paricipacio das mulheres, entre elas 20% mulheres negras, b — Oferecidos por oulras
organizagdes como SENAC, SESE Escolas Téonicas Federals as empresas devergo permilir que S&jam
sfetyados durants o hordrio de trabalho © — A empresa devera ofgrécer treinamento profissional
abrigatério as trabathadoras trabalhadores novos, guanto aos fiscos, impactos ambientals e perigos a
salide no ambiente de trabalho. DIVERSIDADE: HMao haverd desigusldades salariais & de
Oportunidades na Empresa por motivo de Sexo, Raca, Religido, Convicgdes Pollticas ou Filosdficas,
sendo que a empresa se compromete a snvidar todos os esforgos possivels para buscar atingir am seu
quadro de pessoal 0 percentual de 20% de empreqados nda brancos, ate ao final deste Acordo. A
Empresa se compromete a reservar, pelo menos, 20% (Vinte por cento) de seus postos de Trabalho,
destinados & pessoas que de Cor Negra e Afro-Descendentes; As empresas deverdo anuaimente levar
a0 conhecimento dos empregados o tema DIVERSIDADE, seia aravés de palesiras, filmes, cartazes.
Todas estas agdes devem ser documeniadas e enviadas a entidade sindical profissional, CONTRATO
DE INCLUSAQ: E proibida a adocdo de gualquer pratica diseriminatéria e limitativa para efeito de
acesse & relagio de emprego, de remansjamento, de ascensao profissional ou de permanéncia no
trabalhn, por motivo de génern, sexo, arientacao e identificagdo sexual, astade civil, situacdo familiar,
arigem, raca, cor. elnja, religido, deficiéncla, restriglo de cradio ou idads, dentre glas a exigénola de
teste, exame, paricia. laudo, atestado. declaraco ou  quaiguer oufro procedimento  relativo 8
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esterilizagio ou 20 estado de gravidez, bem como a predisposi¢is genética para doencas, inclusive por
meio de histdrico familiar, a exigéncia de certidio negativa de reclamatoria trabalhista, anotacio de
desabono na CTPS que se refira a desempenho profissional ou comportamento, género orientacio e
identidade sexual, estado civil, situagdo familiar, origem, car, stnia, religifio, deficiéncia ou idade do
trabalhador, o fornecimento ou utitizagde de informaces constantes de cadastro de agéncias ou
empresas de negativacio ou restriciic ao crédito e similares, visando as praticas vedadas acima. As
smpresas adotardo medidas que visem ac estabelecimento de pdliticas de igualdade de oportunidades
para ¢ acesso e permar'ééncia no trabalho e de condigbes gerais da trabalho; Pessoas com Deficiéncia:
As empresas viabilizar@o a inclusio de Pesgoas com Defi czenc:a no mercado de trabatho, combatendo
a discriminaglo e proporcionando seu desenvolvimento, por meio da contratagdo de Pessoas com
Deficiéncia, conforme legisiacao vigerte; As empresas efetuardo avaliagho estrutural, ana!nsaréo e
desenvolverda projetos especificos para adequagdo do ambisnte de trabalho, segundo 2 natureza e
graus das deficiéncias. As empresas r&sponsabt!zzar—se-ao peio Processo de comunicagic e educagio
de suas ;derangas para a- cample&a integraco & inclusio. !V SAUDE DO TRABALHADOR ~
Cldusulas Novas - FORMACAO E QUALIFICACAD NA AREA DA SAUDE DO TRABALHADOR:
Ob;eiwancie complementar @ formagaa e qualificacio dos profissionais da drea da salide e a CIPA, a
empresa autorizara 3 pammpaq:aa destes profissionals, durante cingo dias, consecutivos ou ndo, sem
prejuizo na remuneragao e demais dirgitos, nas atividades prombvidas pelas entidades sindicais gobre o
tema, DOCUMENTAGAO REFERENTE AS NORMAS REGULAMENTADORAS: As empresas
garantitdo o livre acesso da representacéc sindical praf issional da respectiva categoria nas instalaghes
& aos documentos relativos ao cumpriiento das normas regu!amentadoras para vistoria e andlise. O
ndo atendimenta por parte das empresas, do pravisic na presente cidusula, acarretara uma multa diaria
de 10% {dez} sobre o piso satarial da categoria, em favor do Ssndnca’m da Categoria, AGESSO A
lNFORMA:;.&O A protegio dos iraba!hadares contra os efeftos nocivos dos produtos quimices contribui
também para a pmtagaa de pubhco em geral e do 'meio ambients; O acesse dos trabathadores a
inforrmagéo acerca dos produtos qmmacos uiilizados no trabathg. rasponde & uma necessidade & & um
dirsito dos trabalhadores; Conszderando qus & essenc:al prevenir as doen:;as e os acidentes causados
pelos produtos quimicos no lrabalho. ou reduzir a sua incidéncia: a) garantindo que todos o8 produtes
quimicos sejam avallados a fim de se determinar o perige que apresentam; b) proporcionando aos
empregadores. sistemas que Ihes permﬂam obler dos fornecedorss informagdes sobre os produtos
quimicos utilizades no trabalho, de forma & poderam por em pratica programas eficazes de protegdo
dos trabalhadores conira. os perigos pmvocados pelos produfes quimicns; ¢} proporcionando aos
trabalhadores informagdes sobré os produtos gquimicos utifizados nos locais de trabalho, bem como as
medidas adequadas de prevenclo que lhes permitam participar eficazmente dos programas de
protecdo, e d) estabelecendo as arientacdes basicas desses programas para garantir a utilizagBo dos
produtos quimicos em condicdes de seguranga. CAMPANHAS EDUCATIVAS: A empresa ministrara
palestras & treinamento durante o ano, dufante ¢ expediente de trabalho, exceto no periodo da SIPAT,
sobre temas; *DST/AIDS, “Meio-Amblente” & “Meio Amblente no Local de Trabaiho, Assédic Moral e
Sexual”, “Recursos Hidricos” e “Violéncia doméstica e familiar’; *saide da mulher e do homem”
‘doengas relacicnadas a genero, raga e elmia® . PERICIAS TECNICAS: A caraclerizagio ou
descaracterizacdo das atividades efou dreas Insalubres ou periculosas far-se-d por meio de pericia
técnica realizada por profissionais habilitados nos termos do artige 185 da CLT. A) - Em sendo
constatadas, por pericia técnica, condicbes de periculosidade ou de insalubridade, o adicional
correspondente sera pago, inclusive as parcelas refroativas, desde o momento em que o trabathador
nassou a ser exposto ac agente periculoso ou insalubre. B) - Para efeito do célculo do adicional de
insalubridade, considarar-se-d o valor do salaric nominal, em viger, reajustado cocm os indices que
vierem a ser concedidos @ categoria durante a vigéncia deste Acorde, C} - Cabera ao
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SESMTEMPRESA efefuar o acompanhamenio, @ propor a atualizagio, a inclusdo-g a exclusdo de
pagamentos de adiclonals de insalubridads afou periculosidade, apds a raalizacde das pericias, com o
acompanhamenio  do rapresentante  indicado pelo  sindicato. A exclusdo dos adicionais de
periculosidade efou insalubridade semente poderd ocorrer 80 {sessenta) dias apos a realizaclo da
nericia técrica, ressalvando ¢ disposio no pardgrafo 5° desta clausula. D) - Ocorrendo mudanga de
atividade efou de area periculosa ou insalubre definidas no ditimo laudo pericial existente ou 2
descaracterizago de risco a exclusdo do pagamento do respectivo adicional ocoirerad no més
subseglients ao da cessagdo da correspencdente exposicas ao risco. k) - Fica garaniido a participagac
de um representants Sindical dos Trabalhadores ou a seu critério de assistente téonico. COMISSAD
PERMANENTE DE NEGCOCIAGAO DE SAUDE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO: As partes
signatarias da presente convengao sa comprometem, & partir da assinatlra desta, em constituir uma
Comissao bipartite de Negociagho e ainda, instituir um Calendario Anual, com o ohietivo de tratar e
daliberar sobre assuntos. relacionados 2 saude do trabalhador. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os
rabalnadores que estiverem laborando em locais inszlubres deverio raceber os respeclivos
pereantuagis  calculados sobre o seu saaro nominal PERFIL  PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIOAs empiesas se obrigam a apresentar & PPP {Parfil Profissiografico Previdenciario)
no ato da homologagéo do empregada, ou por ccasido do pagamento da rescisds contratual quando
ndo houver homologacdo e pof solicikagdo da entidade sindical profissional a qualquer tempo.
NANOTECNOLOGIA: As ernpresas sdo cbrigadas a informar a entidade sindical sobre o UsO de
nanclecnologia no processo indusirial & no ambiente de trabalho. No uso de nanotecnologia sero
tomadas as devidas providencias de protegdo e mortitoramento da salde dos trabahadores: Iniciar
processo de informacao ampla sobre o8 conceitos rasicos de nanciecnologlas o que &, a importancia,
os possiveis usos e as incerlezas, Utilizar os espacos de comunicagido nas SIPATS, enconiros anuais,
comunicacin visual 8 virtual sobre o tema; Transmitir informacoes especif‘icas quando do inlcio do usc
He" fanccompéasites ma fabricagBo- de-farmacos, respeitando. ¢ Direitc de Saber. Divuigar aos
irabalhadorss informagdes sobre. as substancias e suas, particularidades quando em ascala
nanométrica, medidas de verificacBo de vazamentos &/ou c;pntaminagées, medidas de primeircs
sororros, estralégias de prevengdo e monitoramento da sadde; As emprasas que optarem par utilizar
nanctecnologias destinarfo recursses para pesquisa sobre as sonsequéncias & medidas de profecan ao
trabaihador équiparadas ads fecursas destinados a pesgquisa de produtas, Obedecer a0 principio da
precaucio. adoglo de medidas que devem ser implantadas visande prevenir danos @ saude dos
trabalhadores, mesmo Na auséncla da certsza cientifica forrmal da existéncia do risco grave ou
irreversivel & de suas consegléncias 3 sande; Cstabelseer sistemas de protecao coletiva eficaz;
Estabelecer medidas especificas no PPRA & PCMSO para 03 trabathadores exposios @
nanocompositos, FAF - OBRIGATORIEDADE DE ACOMPANHAMENTO DOS SINDICATOS: As
empresas grapf}rcéﬁnaréo a corraspondente entidade sindical profissional, meics para que =2 congtatem
os investimanios em recursos materiais, humanos e lecnolgicos na melhoria da seguranga do frabatho,
ham como o resuitado desues investimentos, nos termos dos Art. 99 da Portaria MPS/MF n® 254109 ou
legislagho que a substitua. Se impossibifitada a constatacdo pela entidade sindical, essa Informara
expressaments 3 empresa € a mrevidéncla que nfc houve o devido acompanhamento dos termos do
que datermina a mencionada portania. FORMAGAC E QUALIFICAGAD NA AREA DA SAUDE DO
TRABALHADOR: Objetivando complementar & formacio e qualficagdo dos profissionais da area da
sagde & a CIPA, 2 empresa autorizard a participagfio destes profissionais, durante cingo dias,
consecutives ou nao, sem prejulzo na remuneracas e demais direitos, nas atividades promovidas pelas
antidades sindicais sobrg o lBma. CONVENIO MEDICO AOS APOSENTADOS: Acs empregados
aposentados gue contarem com mais de 10 anos de sarvigos prestados na mesma empresa, quanda
dela vierem a se desligar definitivamente sera manlido pela empresa, Convenio Medico alé seu
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alecimento; ‘incluinde seu cénjuga, fios mesmoas critérios praticados antes do desligamento.” DO USO
DE INCINERADOR; As einpresas que tiverem incinerador, deverdo encaminhar as entidades sindicais
profissionais relatério das stividades meansais dos mesmos. Também enviar ac sindicato documentos
dos Orgdos Ambientais referentes 3 aprovaqée para seu funclonamento. RELATORiO CETESB: As
empresas fornecerdo as - entidades sindicais a' cada trimestre, relatdrio da CETESB referente as
emissBes de residuos oriundos dos mcsneradures bem comb 6 grau de possnbmdade de agress20 ao
meio ambiente, DEPOSITO DE RESHI}LF(}S As emprasas que mantiverem depésito de residuos, seja
de fgualguer tipo, devera comunicar a entidade sindical a quantxdade dos residuos depositados, e
relagéio nominal dos mesmes, BANCO DE EMPREGO: As empresas se compromatem a considerar ém
carater preferénsial quando de suas contmtagoes a existéncia do Banco de Empregos mantido pelo
Sindicato Profissiorial, V - PEDIDOQ CU&USULAS NOVAS: DO ACESSO A INFORMAGAO: ijatwanda
incentivar e facilitar ao empregac%o o acesso a informacgBes, a gmpresa dispombhzaré am ambiente
apropriado jornais didrios e revistas atuals, bem como, equipamento de informatica com acesso a
internet nos horarios de intervalo para re{mgaq & r.iescansc» GARANTIA AO ASCENDENTE IDOSO:
Objstivando garantir o cumprimento da Lei 10, 741 12{)03 gue-trata do Estatuto do ldose, ofa) ampregade'
(2} podera ausentar-se sem prejuizo na remuneragéo & demais cireftos, para levar gscendents {em
qualquer grau) para realizaco de exames, 40 médico, bem como amrnpanhé—io durante Internagao,
conforme art, 18, da referida lei. DO INCENTIVO A SINDICALIZAGAO : Com o objetive de incrementar
E sxnd;cahzagao dos empregados, 8s empresas ColoCarao a disposicdo dos respectivas sindicatos
representativos da categoria profissional, trés vezes por ano, local @ meios para esse fim. Os panodos
incal & meios serdo agendados de comum acordo pelas partes & a atividade serd desenvolvida nas
dependéncias da empresa, em locais previamente autorizados. CLAUSULA APOSENTADQORIA POR.
INVALIDEZ: O empregada fard jus ao recebimento de saida salarial, 13° saténo e férias + 1/3, de forma-
integral cu prcpcrcsonal conforme © caso, quandu for afastadu peia INSS por molivo de aposertaderia
por invalidez. A empresa obriga-se a pagar as verbas menc:enaciaﬁ no prazo de 60 dias da concesséo
da aposentadoria por mvaisdaa. mantende-se o vincuie nos termos da lagssiat;éo previdenciaria, VALE
ALIMENTAGAD: As emnpresas se obr;gam a fornecer gratuaiamerzie Vale- Alsmentaqaa a todos seus
smpregados, independentemente da faixa salarial, concedendo esse beneficio em valor fiunca inferior a
40% do Piso da Categoria & mantendo-o inclusive aos empregados afastados, CESTA BASICA: Sera
concedido a todos os empregados uma cesta basica no valor mensal de RS 178,00 {cento e setenia
sais reais). Para as empresas que ja concedem cesta de alimentos ndo poderao reduzic o valor
oraticade, O beneflcio, ora ajustade, jamais serd considerado como saldrio in natura e n8o integrara a
remunaracio do empregada para quaisquer efeitos. Recomenda-se que ag empresas abrangidas pela
presenta convengdo poderdo utiizar-se dos incentivos fi iscals pravistos no’ PAT - Programa de
Alimentacio do Trabalhador — Ministério do Trabalho & Empregoe. Ficam ressalvadas condigfes mais
favordvels praticas pelas empresas. REPRESENTAGAO NO LOCAL DE TRABALHO: Nos termos da
Lel 13.467. de 13/07/2017, a representacdo nos locals de trabaiho ficara a cargo de Delegados
Sindicais, designados pelo Sindicato, submetidos a volagdo dos trabalhadores, protegidos por
estabilidade no emprego, & obedecida a seguinte proporcicnalidade em cada empresa: a) nas empresas
com até 100 empragados, um. b) nas empresas com 101 e até 200 empregadoes, dois. ¢} nas empresas
com 201 e até 500 empregados, trés djnas empresas com 501 g até 1000 trabalhadores, quatro ef nas
empresas que pessuam mais de 1000 empregados serd escolhido mais um delegado para cada grupo
de outros 500 empregados. As paries, de comum acorda, tém acertado enire si os sequintes ohjetivos
comuns: Conduzir, através de meios lcitos, as questdes dos trabafhadores na Empresa, privilegiando e
enfatizando, sempre, a uilizacio de didlogo permanente e construtivo, a troca de experigncia e
informacdes, coma base da evolucho no relacionamento entre capital e trabalho, Buscar nas
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art. 79 da Constituicio Federal, Inclusive quanto ac Programa de Participacdo nos Resultados] A
methoria no ambiante interno de trabalho de forma a contribuir com a satisfacio pessoal e profissional
dos empregados da empresa; Pautar como orincipios que devem noriear as negociagbes entre as
partes, & credibilidade mutua, ou saja, 0 respeito, a ransparéncia e a vortade politica em negociar,
Reconhecer gue, o refacionamenta entre o Delegado Sindical & a EMPRESA, constitui, efetivaments o
primeiro forum de solugbes de conflitos &, como tal deve ter um tratamento sério, eficaz e imparciai nas
suas tratativas; Cumprir fielmente com o8 dispositivos deste acordo coletivo e respectivo regulameanto,
atendendo os interssses das partes; O cumprimento das normas e regulamento intermnaos da Empresa,
assequrando tratamento justo & imparcial aos Emgpregades, no que se refere a aplicagdo das normas
contratuais e legals vigenies, Representar e orientar os Empragados, em seu local de trabaiho, visando
4 discussao de assuntos de seu interesse na Empresa, bem como a forma de encaminha-los;
Encaminhar interesses comuns da Empresa e dos Empregados. para melhor equaclond-los em
conjunto; Atuar como um dos canais de comunicagdo entre 08 Emgpregados & a8 Empresa, objetivando
sempre a manutengio de um bom ambiente de trabaiho, livre de tensBes e de tralamento juslo a0s
Empregados, Compete ao Delegado Sindical: representar ps Empregados, colaborar na manutengio de
um ambiente de trabatho sempre liwe de tensdes, pmpiciando'ﬂm melhor relacionamento entre
Empregados & Empresa; Com a participacio dos sindicatos profissionals, funcionar coma ganal
adicional de comunicacdes, cuja finalidade exclusiva & de promover o entendimento direio com a
Empresa & os Empregados de sua unidade fabril, ligado ac irato de situacdes vinculadas,
exclusivamenta, 4s relaghes do trabalho, sempre manter sigito sobre informagfes ou situagdes,
classificadas de carater sigilose, de gue tomar conhecimento. participar juntamente com as entidades
sindicals profissionais no processo de sindicalizacdo dos trabaihadores; As fungdss do Delegado
Sindical sio; os interesses individuais de qualgquer natureza, serdp sncaminhados pelo préprio
Empregado ao seu Supenvisor imediato, # quem competird soluciond-lo ou encaminhd-lo @ quem de
direito, as-situagdes. ndo.respondidas, em prazo fixado de comum acoriu, Yeveran ser encaminhadas
celos Delegades Sindicais, por escrits, 3o representante do empregador para dirimir conflitos (Geréncia
de Relagbes com Emgpregados), nara serem iratadas em rean@éc canjunta; os Delegados Sindicals
iuntamente com representante da entidade sindicals gmﬁsséonaiz reunir-se-30 com o representants do
empregador para dirimir conflitos (Gerente de Relagbes com Empregados), uma vez por més, emdatae
horaria de comum acordo pré-fixados. As questies relacionadas 2 Constituicho, Processo eleitoral,
Mandato, obedecerfio aps Estatutos Sociais das entidades sindicais profissionals, e sempre serdo
acompanhadas pelas mesmas. Para o evercicio das funchss previstas neste Reguiamento &
assegurado Delegado Sindical, o perfodo de B {oito) horas pré-fixadas, em um dia por samana de fempo
hre amunerado.. Os Delegados Sindicals terfo tralamento igual aos dos demais Empregados da
Empresa. inclusive quanto a aplicagio de toda 3 legislacio trabaihista. A Empresa dispora de um local
adequado para que o Delegado Sindical realize suas reunibes e mantenha em amuivy seus
documentss, Os membros eléitas como Delegado Sindical, lerao assegurada esiabilidade no emprego,
desde a sua candidatura alé um ano apés o término do mandato. Sera competente a Justiga do
Trabalho para dirimir quaisgquer divergéncias surgidas na publicacao do presente Acardo Colativa de
Trabalha, desde i3 Heando estabelecido que as paries nAo medirio esforcos no seatido de superg-as
através de composigdo negoclada, ou peia indicagdo de mediadores ou &rbitros, FORMACAQ,
QUALIFICAGAD E REQUALIFICACAC PROFISSIONAL: Em parceria com as entidades sindicais de
irabathadores, coordenadas pela Federaglo dos Trabalhadores nas indostrias Cuimicas e
carmacauticas do Estado de S3o Paulo, gs empresas abrangidas por essa Convengic digponibilizaran
cecursos tacricos para a elaboracdo de pesquisas & projetos visando & Qualificacdo e Requalificacao
Drofissional de seus empregados, CoM GuUrsos espacificos, inclusive na area de seguranga e satde do
{ranathader, A finalidade especifica deste projelo consiste na siaboracio de novas padmmza;é%es de
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fungdes, voltadas ;)ara as evo&ucﬁes tecno%ég cas das empresas portanto, se faz necessario em um
primeiro plano, elaborar pesquisas, visando a atual situagdo das empresas e de seus trabalhadores, no
seguintes termos e condicdes: | - DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES PARA A ELABCRAGAD
DO PROJETO; Preliminarmente sera elaborado uma pesquisa junts as empresas s aos trabaihadores
visando diagnosticar as necessidades profissionals das empresas, cargos e funcBes exisientes,
deficiéncias de mercado, bem como, as aptidSes profissionais dos trabalhadores. | - DA
ELABORACAO DO PROJETO: Apds a coleta dos dados, serfo elaborados projetos voliados a
reafidade atual do mercado de trabalho. Estes projetos levarac em consideragéo novas metodologlas de
ensino, baseado nas habilidades basicas, especificas e de gesto, criando. ¢condigées para que os
trabalhadores possam se tornar agentes ativos na empresa, contribuindo para o crescimento de sua
condigaa secial, Hl — DO GERENCIAMENTG BIPARTITE: Este processo de educagdo profissional,

devera sér elaborada de forma Bipartite (Empregador X Empregados) As partes indicardo o$ seus:
tespectivos técnicos, que elaborardo as pesquisas e os projetos para: pesienor decisdo das entidades.

Apravados oS projetos ‘e as formas de custeis dos mesmos, serBo indicados parztarlameme 0%
gerentiadores - administratives dos cursos de Qualificacdo e Requaiai‘ caco Profissional. IV — DO
CUSTO INICIAL:As empresas abrangidas por esta’ carwem;éu recolherdo até o dia 20/02/2018, em
conta especifica a ser indicada, a titulo de custeio das pesquisas e elaboragio dos projetos, o
percantual de 1% sobre o salario normativa da categoria, multiplicade pela. quantidade de {rabalhadores
na empresa, NORMAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO: As empresas deverdo t_mp!aniar B suas
normas ifternas as recomendagBes das Convengdes da OIT — Organizagio Internacional do Trabalho,
seguintes. convencles: 111 {discriminacae no emprego), 122 {poiitiea de emprego); 138 {idade minima
para admissﬁa no emprego); 157 (dlr&ntc de sindica izagécs) 158 (igualdade de tratarnento para
trabalhadores dos dois sexosy, 168 {promogdo do emprego & A prolecdo contra o desemprego).

ESYAG?ARIOS Sera assequrada aos trabalhadores estaglénes uma bolsa de estudos equivalente 3
mensalidade escolar, sendo que os estdgios deverdo propiciar a- cemp!ementaqaa de. ensino e
aprendizagem, planejados, execmades ‘& avaliados em confarrridade’ cam os curriculos, programas e
calendarios escolares, vedado o desvio e funcdo, sob pena de mut—a de D1 {um} salario nominal.

INCLUSAD SOC! AL Que as empresas permitam que os trabathadores se organizem com a finalidade
de ajudar pessoas ou instituighes em dificuidades de sobrevivéncia, inclusive colaborando com recursos
humanos & financeiros, FORNECIMENTO GRATUITO DE MEDICAMENTOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecersm gratuitamente medicamentos a seus trabalhadores e dependentes, mediante a
apresentagdo de receita médica. No que se refere a operacionalizagio dessa obrigacio, poderso as
partes discutir alternativas que possam melhor atendsr os interssses dos representados & das partes,
ficando desde ja'a obrigaglo de fazer quanto ac fornecimenio supra mencionado por parte das
ampresas. TERCEIRIZACAQ: As empresas abrangidas pela presente convengao ndo co_nti“ataréo mao
de obra terceirizada, exceto nos casos excepcionais, mediante prévia negociagdo com a entidade
sindical profissional representante da categoria observado os seguintes requisitos: Nos termos
supramencionadas, somente os setores de Vigildncia, Portaria, Refeitdrio e Limpeza poderfo ser
terceirizados. VI - REWVINDICAGOES QUANTO A PARTICIPAGAQ DAS ENTIDADES SINDICAIS NAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS (SISTEMA DE CONTRIBUICOES PARA OS  SINDICATOS
PROFISSIONAIS E FEDERAGCAQ) - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL: PROPOSTA ALTERADA NO
SEMINARIO DE AGOSTO/2017. Contribuiclo de Assisténcia & de Negociagio Coletiva: Contribuigo
de Assisténcia e de Negociacdo Colativa & decorrente do processo de negociacio coleliva de trabalho,
para financiar despesas envoividas na negociacdo coletiva, davida por todos os inlegrantes da categoria
scondmica ou profissional abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho, filiados ou néo 4 entidade
sindical, no ambito das respectivas representagdes, a serem recoihidos nas datas, percentuais & forma
abaixo indicados: 1% dos saldrios j& reajustados, por trabalhador bensficiado, ra;g:ihidoss até
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20/04/2019. 1% dos salrios ja reajustados por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/05/2018. 1%
dgs saldrios ja resiustados, por trabathador beneficiado, recolhidos até 20/06/2019. 1% dos salarios |3
reajustados, por trabalhador beneficiado, recalhidos até 20/07/2019, 1% dos salarios ja reajustados, por
trabathador baneficiads, recolhidos até 20/08/2018. 1% dos salarios ja reajustados, per trabalhador
pensficiade, recolhidos até 20/09/2012. O valor limite para dasconto & de 03 saldrics normativos, nos
respeclivos meses. Recolhimento para as entidades representativas dos trabalhadores bengficiados
com a aplicagde do presente instrumento, signatérios: A forma de recothimento para as entidades
sindicais de trabathadores deverd ser realizada conforme grientacao dos mesmos, na tocando a0 boleto
efou depdsito bancario, cuja distribuigo do valor arrecadado da Contribuice de Assisléncia e de
Negociagia Coletiva refativo & categoria profissional serd feita, nos seguinies percentuais: | - 70%
(setenta por cento) para o sindicato dos trabathadaores da base de representagdo; Il - 15% {quinze por
cente) para a Federagio dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas = Farmacéuaticas do Estado de
Saa Paulo: B - 8% {cinco por cenio) para a Conjederacdo Nacional dos Trabalhadores na Indistria
Quimica 1V - 10% (dez por s‘enté)"para a ceniral sindical & qual e=sta filiado o sind'_icato profissional;
Ficam ressalvadas eventuais condigdes que venham a se requismentada em decorréncia de Lei
CONTA SALARIO: As Empresas séo phrigadas & abrir conta saldrio na modalidade prevista na
resolucdo 3402 do Bacen para todos 0% Seus empregados a) para ds Trabalhadores atuais as
Empresas concederfo um praze de 180 dias para gue o seu Empregado faga a opglo para 4
manutencag da sua conta atual e na auséncia de sua manifestagio, passa a valer a nova madalidade
da conta conforme previsio da resoluglo 34022008 do Bacen. b} nesle maesmo prazo as empresas
concederao ao sindicato dos Trabalhaderes 1 hora no inicio ou no termino da jornada, para que ©
Sinditalo possa apreseniar aos Trabathadores 3 rez3do desta clausula com 0S8 3808 objetivos que ¢ a
protecdo do saldrio dos mesmos. ©) A gualquer tempo poderd o empregadc apreseniar 30 Seu
empragador outra forma de recebimento de seu salario, inclusive oulra conta hancaria em observancia
a0 que determina o adigo 464 da CLT, O empregador acatard esia suiltilacasc ssmpre qus o empregado
alegar & sua insalvencia ra Instituigdo Financelra que este recebs o seu:salario. d) fica Institiido o
ambito das categorias Profissionals o dia da Educagio Para o Consumo Consciente, com palestras,
inlders & qualquer outra forma agcolhida pelas smpresas como instrumenio na busca de um Consumo
sustentavel as acdes serBo elaboradas e executadas com a participagdo da entidade Singical, Fiea
vedada a participagho de instituigbes financeiras neste evento. O dia escolhido sera 15 de marco gue &
o dia Mundial do consumidor.  e) Para as Empresas gque possuem posto Bancarie nas suas
dependéncias, fica proibida qualyuer forma de campanha publicitania com vistas ao endividamento do
Trabalhsdor, MEDIDAS BE PRQTEQ%Q AD EMPREGO: Sindicate profissional da categoria &
empreqadores se comprometem a reunir, previamente, quando da necessidade de dispensa coletiva, &,
por meio de negociacio coletiva, buscar prioritariamente avitar demissdes, & na impossibilidade,
amenizar 0% iImpactos sociais advindas desse ato. COMUNICADOS RELATIVOS A SEGURANGA NO
TRABALHO: 1) Toda & documentagéo referida na NR 12, inclusive o inventario previste no em 12,153,
deve ficar disponivel para o sindicato representantes da categoria profissional | que tera acesso &
mesma, madiante soiicitagio expressa, If) Nas emprasas qué possuem caldeiras, o empregador deve
comunicar  sxpressamente  ao  sindicato dns trabalhadores da categorla predominante no
estabslecimento a justificativa formal para postergagdo da inspecio de seguranga periédica da catdeira
s, previamente, o enguadramento da caldeira comao especial. Il) O empregador deve comunicar 8o
sindicate da categoria profissional gredominante no estabelecimenio a ocorréncia de vazamento,
incéndio ou explosde envolvendo equipamentos abrangidos na MR 13 rue tenhia como consequéncia
uma ras situaches a sequin 2) morte de trabalnador(es); b} acidentes que implicaram em nacagsidade
de intarnacdo hospitalar de trabalhador{es); ) eventos de grande proporgac. 1) O empregador deve
comuriicar expressamente ao sindicato da categoria profissional predominante no estabslecimento a
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ocorréncia de ‘vazamento, incéndio ou expio&a{} snvolvendo inflamaveais e Hquidod combustiveis que
tenha como consequéncia qualquer das possibilidades a seguir: @) morte de trabaihador{es), b)
ferimentos em decorréncia de: explosio efou queimaduras de 2° ou 3° grau, que implicaram em
necessidade de. internacio hospitalar; ©) acionamento do planc de resposta a arﬁergé’ncias que tenha
requerido medidas de intervencao e controle, AVISO PREVIO E DSR: A concessdo de aviso prévio nia
sexta feira, n3o retido da trabathador o direito de receber 0.DSR relative dquela semana, se o sabado
foi compensade. NEGOCIAGAD CDLET!VA DE TRABALHO: A implantacio ou renovagio de turnos
12X36, Compensacao de Horas, Partic ipagéo nos Lucros e Resiiitados & Escolha de Representantes
dos Trabalhadores nos Locais de Trabalho ocorrerd mediante negociag@io coletiva de trabaiho.
GOCUMENTGS RELATIVOS A ESCOLHA DE REPRES&NTANTES DOS TRABALHADORES NO
LOCAL DE TRABALHO: Mediante prévia sci:mtacao expressa da ent%dade sindical profissional, a
empresa fornecera copias de todo o processo eleitoral que trata da escolha do reprasentante dos
empregados no local de irabalho. CONVENIO MEDICO A{.’JS APOSENTADOS Aos ampregadcs
aposentados que contarem com mais de 10 anos da servigos prestados na mesma emprasa, guando
dela vierem a se desligar definitivamente sera mantido pela empresa, par mais 12 {doze) mases, nos
maesmos critérios pra&ccadgs antes do desligamento. LICENCA PATERNIDADE DE 20 DIAS; As
empresas prormgaréo par 15 (qumza) dias a duracao da Ecenca paternidade: aos seus empregades
totalizandd o maximo de 20 (vinte) dias, mediante adesdo o “Programa Empresa Cidada”, inatituido
pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008, Caberad ao empregado comunicar por escritc a empresa ¢aso nao
queira -aderit a prorrogas;aa da licensa patamadacie prevista nesta Clausula, cportunidade gque a
empress comunicara ao sindicaté profissicnal a deciso formulada. Enquadra-se nas mesmas
condiches desta clausula o empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga. No perfodo de prorrogacéo da licenga-paternidade em referéncia, o empregado ndo poderd
exercer qualguer aiwséade remunerada, salvo nos. casos de contrato da trabalho simultdneo firmado
previamente € a crianga ndo paéeré ser mantida. sm creche ou crganazar;ao similar, sob pena do
cancelamento da prormgat;éo Duranig - periodo de pmrragagéo da licen¢a- patermdade o empragado
lera direito & sua remuneracdo integral, As BIMPresas 56 compfometem adar pubilcidade interna sobre
esta ctausula, O beneficio da prorrogacao em referéncia, previsto na Lef A° 11.770, de 09 de setembro
de 2008, fica condigionado. & vigéncia desla lei, podendo ser cancelado caso a sua previsio saja
revogada por ato do Poder Plblico, PROTEGCAC A SAUDE DA MULHER E MATERNIDADE:
Recomenda se que as empresas 30 elaborarem seus programas de mapeamenio da risco, FPRA e
PCMSO, levem em conta a questiio da mulher gestante ou lactante. CONTRATACAO DE PLANO DE
PREVIDENCIA PRIVADA: As emprasas abrangzdas por esta convencdo conlratardo planos de
previdéncia privada para seus empregades e paricipardo contriblinde com o mesmo valor aplicado
pelo empregado. Ficara a critério do empregado a adesfo ao n&o ao pianc contratado pala empresa. Se
o mesmo realizar a adesdo, tera ¢ valor destinado ao plano de previdéncia déscontado de suafolha de
pagamento. COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAQ: A Comisséio Permanznte de Negociagio
(CPN), tratard de interesse mutuo, Solugdes de Conflitos & demais assuntos inerentes a presenie
Convencdo. Sera formada por igual niimero de representantes da categoria econdbmica e da categoria
profissional. CAMPANHAS EDUCATIVAS; A empresa ministrard palestras e treinamento durante o ano,
durante o expediente de {rabalho, exceto no periodo da SIPAT, sobre ternas: *DSTAIDSY, "Meio-
Ambiente” & “Meio Ambiente no Local de Trabalho, Assédio Moral & Sexual", *Recursos Hidrdcos’e
“ergonormia em relacio ao homsam no posto de trabalho; vigléncia doméstica e familiar, cancer de mama
e de prostata e diversidade sexual PROIBICAO DO TRABALHO INSALUBRE A GESTANTE E
LACTANTE: A empregada gestanie ol iactante sera afastada, enquanto durar a gestagio e a lactagéo,
de quaisguer atividades, operagdes ou locals insalubres, devendo exercer suas atividades em local
salubre. Terminada a leitura & aberta 3 palavra aos presentes, alguns esclarecimantos foram fagtag e
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colocada em votacdo a aprovaglo da pauta, 3 mesma foi aprovada na Integra, pela fotalidade dos
presentes, sem objegSes. Dando continuidade passando para o item “o" do edital, o Sr. Presidente foi
instado @ explicar aos presentes o porque da necessidade da outorga de poderes, sendo que fodas as
dividas foram tfiradas & apds o compreensdo por parle dos trabalhadores dessa necessidade, fol
colocade o em em votacio, sendo que fol aprovado novamente pela totalidade dos presentes a
outorga de poderes gue trata o item "b", também sem réstriches. Quanto ac préximo item, o dem o7 foi
sxplicado aos presentes que a entitiade necessita de valores para o desenvolvimento de seu trabalho
junto a categoria que & de extrema importancia, & gue, somenie o frabalhador poderia auiorizar 0
Sindicato a receber a coniribuigéo, & explicou o Sr. Eduardo que 2 pauta do ano de 2018 continha as
seguintes reivindicagbes relacionadas ao mesmo assunto: FUNDO DESTINADO A INCLUSAD SOCIAL,
que tem como cbietivo de promover o custsic de assisténcia social e lazer, contratagéo de apofice de
seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivas, campanhas socials e aducativas, entra
oltras questdes de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a fungho secial do contrato de
trabaino, assim, as empresas abrangidas pelo presente instrumento, recolherie, as suas expensas, 0
valor correspondente ao fundo destinado 4 inclusdo social, referente a cada empregado, iguais para
associados ol ndo, a favar do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federagio dos Trabalhadores
e dos Sindicaios da categoria acondmica, a serem recohidos nas datas, percentuals e forma abaixo
indicados: a) recoliments para os Sindicatos representatives dos trabalhadores beneficiados com &
aplicacao do presente termo aditivo, signataries: 5.0% dos saldrics [a resjustados, por trabathador
veneficiado, recolhidos até 25/11/2018; 3.0% dos salarios |4 reajustados, por trabalhador beneficiado,
recolhidos até 20/12/2018 b} recolhimento para a Federagio dos Trabathadores nas inddstrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o0 Paulo por meio de guias proprias por aly emitidas, ouna
taila desta, deptsito bancario na Conta Corrente n® 07062-4, Agéncia 8438, do Banco ltal: 3,5% dos
salarios ja realustados, por rabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019; ¢ com relagio as
empresas Jocalizadas em bases inorganizadas o recoipimenio serd efeluado sUieniz para a
Federacit, na forma do item b, nas datas & pefcentuais seguintes: 4,0% dos salarios ja reajustados, por
irabalhador beneficiado, recothides até 25/11/2018. 4,0% dos salarios j& reajustades, por trabalhador
reneficiado, recolhidos até 20/12/2018, 3,5% dos salarios [a reajustados, por trabalhador beneficiado,
recolhidos até 25/02/2019, o) recolhimento para os sindicatos da categoria sconbmica por meio de
noletas bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depdsito bancérlo, com a identificacdo
do ¢ontribuinte, conforme abaixo: 0,5% dos saldrios ja regjustadoes, por trabalhador bensficiado,
recothidos até 31/03/2019. Esclareceu ainda que essa clausula @sid vinculada, afravés da Federaglo
dos trabalhadores nas indistrias Quimicas e Fafmacéuticas do Esiado de S8o Paulo, também
signatdria, 3 contratag@o da seguradora/torrelora de aptlice de vida e auxilio funeral a todos oS
yrabaibadores sbrangidos por esse termo aditive, nas seguintes condicBes & cobaeriuras: a -Morle; b -
invalidez Permanents Total por Acidents; © - Invalidez Parmanents Parcial por Acidents, d - invaiidez
Permanente Funcional por Doenga; & - Auxilio Funeral {amtecipagia dedutivel do item a); O seguro ora
nrevisto deverd beneficiar todos os TRARBALHADORES representados pelos sindicatos & Federaco
signatarios, independentemenie da data de sua coniratagio, desde que dentro de vigéncia do presenie
instrumento. As empresas a0 cumpricem esta clausula, passam a integrar a apdiice do ssgura sob a
responsabilidade das entidades sindicals alravés da FederacBo em substituigho as clausuias
denominadas INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA
TRABALHO & AUXILIO FLINERAL, sendo o pagamento limitado zo contido no § 49 desta clausula,
Esclareceuy aos presanies, que diante da reforma trabalhista 2 as mudangas na legislaco no focante a
sonlribuiche sindical compulsoria, as entidades objetivando buscar altemativas de custeio para ¢
desenvolvimenis das atividades que sao essencials no atendimento dos interesses tns trabathadores e
huscando contempiar a normat legal, apresenta como nova s proposia a Contribuigao de As.sistén%céa &
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de Ne’gucia*;é"'&’ Coletiva, que teri coma ohjetivo a Contribuigio de Assisténcia e de Negociagdo Colstiva
decorrente do processo de negotiacdo coletiva de trabalho, para financiar despesas envolvidas na
negociaco coletiva, devida por todos ¢s integrantes da categoria econdmica ou profissional abrangidos
pela Convenciio Coletiva de Trabalho, filiados ou nfo 2 enfidade sindical, no Ambilo das respectivas
representagies, a serem racolhidos nas datas, percentuals e forma abaixo indicados: 1% dos salarics ja
reajustados, por traba hador benefici ado, racolhidos até 20/04/2019, 1% dos salérics ja reajustados por
trabalhador beneficlado, recolhidos ‘até 20/05/2019. 1% dos saldrios j4 reajustados; por trabalhador
baneficiado, recolhidos até 20/06/201%: 1% dos saldrios jE] rea;usiades por trabaihiador heneficiado,
recolhidos até 20/07/2019. 1% dos salarios’ ja reajustados, por trabaihadcr beneficiado, recolhidos até
20/08/2019. 1% dos salarios |4 resjustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/092018. O
valor fimite para desconto & de 03 saldfios normatives, nos respectivos. meses. Recolhimento para as
entidades representativas dos. traba!hadares beneficlados .com a aphcac;ao do presente instrumento,
signatarios: A forma dé recoihimento parfa as entidades sindicais de trabalhadores devera ser realizada
conforme arientacdo dos mesmas, na tocando ao boleto efou dapa&rto bancano, clja dtanbU!*;EO do
valor arrecadado da Contribuicae de Assisténcia & de Negectacao Coletiva relativo a categoria
profissional sera feita, nos seguintes percentuais: | - 70% (setenta por cento) para o sindicato dos
trabalhadores da base de representae;ao, H - 15% {(quinze por cento) para a Federagio dos
Trabathadores nas indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estade de S#o Paulo; Il - 5% {cinca por
cento) para @ Confederacio Nacional dos Trabalhadores na Inddstria Quimica: IV - 10% {dez por cento)
para a central sindical 3 qual estd filiado o sindicato profissionaf; :Fl lcam ressalvadas eventuais
condicdes que venham a se regulamentada em decorréncia de Lei. O destague em especial & quanto a
normatizagdo dos procedimentas, deixando claro, que caso veriha a ser promulgada lei que
regulamenie essa modalidade de contribuicdo, estaremos fazendo as devidas adaptagfies e rateios,
rem como forma de procedimento de acordo com as dlspcs;{;ces legais. Qutro item hastante discutido
foi a proposta contida na pauta, ande as empresas procederat ao desconto de R$ 100, {)0 {cem reais}
do valor da Paricipaco dos Lucros elou Resultados, de cada, empregadd, @ dazterﬁo recolher até 03
(trés} dias apds os descontos, a favor das respectivas sntidades smd;csais z:onfcrme orientagdo das
masmas, sends RS 70,00 (selenta reals) para o respectivo sindicato & RS SD 00 {trinta. reais) para a
Federaco (que destinard 50% do valor para a CNTQ & Central), podendo ser descontado e recolhido,
quande do pagamento efetusdo em uma dnica parcela ou alternativamente se parceéadu em duas,
nessas mesmas condicbes. Fol esclarecido que essa prepasta verr com o objetive de encontrar formas
de custelo e manutencio para a sobrevivencia das entidades sindicals e por isso esta sendo delfiberada
na prasente assemblela geral, que ¢ o orgdo 1egitema e gzoberano para. deliberar sobre & tema.
Esclarecide-ftam {c} o mesme foi colocado em vatagdo, ol aprovada pela maiorla dos presentes e ficou
deliberado que o item C) que trala das contribuices segue na integra para negociacio. Passou-se a
discutir o item (d) da ordem do dia, tratando da Discussio e deliberagiio da Negociagio Coletiva de
Trabalho especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico e
Moinho a ser apresertada ao Sindicato das Inddstrias do Setor Plastico efou s empresas, sediadas no
Estado de Sdo Paulo, bem como a avaliagio das Assembléias realizadas nas regibes representadas
por sindicatos filiados do setor, O companheiro Eduardo esclareceu e ressaltou os bensficios gue a
assinatura da Convengdo Coletiva sobre Prevencéo de Acidentes em Maquinas Sopradoras de Plastico,
injetoras de Plasticos e Moinho trouxe para o setor, inclusive prevenindo e reduzindo significativamente
o namero de trabalhadores acidentados provocados pelo manuseio dessas maquinas no setor plastico e
com as datas vencidas e vincendos dos respéctives instrumentos, estava solicitando auterizacdo da
assembléia para que o sindicato procedesss a assinatura, por mais dois anos. Colocads em votagds o
item {d} da crdem do dia teve aprovacic undnime dos presentes, sem objegBes. E ao ser colocado em
votagdo o dtem “g”, o mesma foi novaments aprovado pela totalidade dos presentas, pc: s em caso de
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malogto injustificavel, das negociaghes a categoria deliperau gue ira proceder de acordo com a lei e
imiciara o movimento paredista, Dando continuidade a ordem do dia passou antdo a discutir a llem {f),
iratando da deliberagho para a realizagdo de assembléias permanentes & tinerantes mesmo nAo
istadas no presente adital Considerandn o numero de empresas representadas pelas srtidades
sindicais, considerando a possibliidada de reafizar assembiéia com 08 S8US represenfanies em um
perlodo malor @ ampiiado, em hordric mais favordvel na porta das emprasas, durante a campanha
salarial @ social, vez que muitos tem dificuldade de se dirigir a sede da entidade sindical pard parficipar
das deliberagBes convocadas, a diretoria da entidade, solicita autorizagéo dos presentes para que 3
cofivocacdo das assembiéias apesar de ndo listada no presente edital, seja extensiva, permanente e
itinerante durante a campanha salarial & sccial, objetivando dar saqiiéncia e apranger as discussbes da
pré-pauta com o maior numere de representados possiveis. Ao sef colocado em votagdo o item =, fol
novamente aprovado pela totalidade dos presentes, Esgotados 0s assuntos @ ndo havendo mais nada
sor discutido e tratade, 8, tendo sido cumprida a ordem do dia, com a assembléia se dando dentro da
ordem e da democracia com a participagad de todos, o Sr. Presidente fez 05 agradecimentos finals e de
praxe, g deu par encerrada a assemblém, determinande a que fosse lawada A ats, que apts lida e
achada conforme vai assinada pelo Sr. Presidente & pelo St. Secretario. Sem mais,
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