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Ata da assembieia geral extraordindria, realizada nos dias vinte e vinte e um do més de setembro de
dois mil e dezoito, conforme locais e horarios determinados no edital convocagdo, em segunda
convocagéo, obedecido o quérum do artigo 612 da CLT, bem como o quérum estatutario, instalou-se em
segunda convocagdo, vez que na primeira ndo atingiu o quérum legal e estatutario, a Assembieia Geral
Extraordinéria do Sindicato dos Trabathadores nas Indastrias Quimicas e Farmacéuticas, Cosméticas, de
Perfumaria, Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo
e Refinagdc de Petréleo, Matérias Plasticos e Produgiio de Laminados Plasticos, Matéria Prima para
Inseticidas e Fertilizantes, Fabricago de Velas, Pré-refino de 6leos Minerais, Destilagdo e
Engarrafamento de Alcool, Fésforos, Explosivos, Minérios para fins Industrials, Laminados e Fibra de
Vidros, Abrasivos e Fios Sintéticos, Gases para fins Industriais de Guaratingueta, enquadrados ne quadro
anexo ao artigo 577 da CLT - 10° grupo, e com base territorial nos municipios de Guaratingueta/Sao
Paulo. O edital de convocacéo fol publicado no Jornal Correio Pauiista, edigdo de 17 a 21 de setembro de
dois mil e dezoito. Presentes na assembleia’o nlimero de 263 trabalhadores sécios da entidade e 45
trabalhadores nédo associados, conforme comprovam as listas de presenga de cada assembleia realizada
que passa a fazer parte Integrante da’ata. A assemblela foi instalada pelo presidente da entidade, Sr.
Rozendo Moreno Neto, .no que foi: secretariado pela Sra. Nanci C. C. de C. Borges, secretaria geral da
entidade. O Sr. Presidente agradeceu aos presentes e ato continuo; solicitou se aiguém deles
tencionava fazer parte da‘mesa, sendo que a escotha recaiu sobre os dirigentes sindicais. Em seguida,
por solicitag8o do Senhor Presidente, foi feita a leitura do edital de convocagdo que continha o seguinte
teor: EDITAL DE CONVOCAGAO-Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
Quimicas e Farmacéuticas de Guaratingueta, por seu representante legal, convoca os trabalhadores
associados ou ndo, da,categoria dos.trabalhadores nas industrias quimicas e plasticas, enquadradas no
10° Grupo, do quadro anexo ao artigo 577 da Consolidag&o das Leis do Trabalho —~ CLT para se reunirem
em assembléia geral extraordindria que se'realizara nos dias, horérios e locais abaixo enumerados, tendo
em vista a base territorial da entidade sindical: 1) Trabalhadores do: municipio de Guaratingueta,
assembleia realizada“dia  20/09/2018, as 16h00 -, nas Empresas Himaflex ,-Imerys e IG e assembleia
realizada dia 21/09/2018, as 16h00 nas Empresas Basf S/A' e Styropek , para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia:A. Discusséo e deliberagédo sobre a pauta de reivindicagdes a ser apresentada ao
Sindicato representativo da respectiva categoria econdmica.B. Outorga de poderes & entidade, por seus
representantes legais, para negociagéo coletiva, celebrar acordos, requerer realizagio de mesa redonda
junto ao MTE, constituir comissdo de negociagdo e, ainda, em caso de malogro das negociagdes,
suscitar dissidio coletivo junto. ao Tribunal competente;- assistido pela Federagdo da categoria.C.
Discuss&o e deliberagéo sobre a clausula que trata: das ContribuigSes.D. Discusso e deliberagdo das
NegoclagGes sobre a Convengéo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas
SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO a ser apresentada ao
Sindicato das Industrias do Setor Plastico e/ou &s empresas, sediadas no Estado de S&c Paulo, bem
como a avaliagdo das Assemblelas realizadas nas regides representadas por sindicatos filiados do
setor;E. Posicionamento da categoria sobre a eventual realizagido de movimento paredista em caso de
malogro das negociagGes.F. Deliberagdo para a realizagdo de assembleias permanentes e itinerantes
mesmo ndo listadas no presente edital; Nao havendo ndmero suficiente de acordo com as normas
aplicaveis, em primeira convocagéo, nos horarios supramencionados, as mesmas se realizardo duas
horas apos, no mesmo dia e local. Guaratingueta, 17 de setembro de 2018-Rozendo Moreno Neto —
Presidente. Terminada a leitura do edital, fol colocado em discussao o itern “a” da ordem do dia, que trata
da discusséo e deliberagdo sobre a pauta de reivindicagdo da categoria a ser apresentada ao Sindicato
econdmico. Aos presentes foi feita a leitura das clausulas da pré-pauta, que continha o seguinte teor:
PRE-PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DO SETOR QUIMICO DO ESTADO DE
SAO PAULO (23.08)-DATA BASE: 1° DE NOVEMBRO DE 2018 — MANUTENGAO DAS CLAUSULAS
CONSTANTES NA CONVENGCAO COLETIVA EM VIGENCIA-Il — REIVINDICAGOES ECONOMICAS E
OUTRAS-CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE-As partes fixam a vigéncia da presente
Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 1% de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2010-
Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial-CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO-0O
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salario normativo da categoria serd aquele vigente em 31/10/2018 acrescido do reajuste previsto na
clausula 01 (um), inclusive o percentual de aumento real, nos tefmos do item H da referida clausula,
ficando garantido o minimo de R$ 1.688,50 (mil, seiscentos e oitanta e cito reais e cinquenta centavos),
por més.Para os Trabalhadores Técnicos Quimicos, o salario normativo sera de R$ 2.420,00 (dois mil
quatrocentos e vinte reais).Objetivando estabelecer um aumento gradative do valor do salario normativo
da categoria, serd concedido reajuste de 10%, apds seis meses, contados do inicio da vigéncia da
presente convencio.O salario normativo definido na presente cladusula serd aplicado integralmente para a
duragao normal em qualquer jornada, exceto guando tratar-se de contratago por regime de tempo
parcial, cujo pagamento serd proporcional s horas frabalhadas, nos termos do art. 58-A e seguintes da
CLT, mediante negociagde com o sindicato da categoria.Reajustes/Corregdes Salariais-CLAUSULA
QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS-I) REAJUSTAMENTO SALARIAL -Recomposicdo do padréo
monetario de salrios vigentes em 31/10/2018, reajustando-os em 01.11.2018 no importe correspondente
ao INPC/IBGE do periodo de 01/11/2017 & 30/10/2018.1() AUMENTO REAL DE SALARIOS-Reajustado
os salarios nos termos do item |, aplicar-se-4 sobre os mesmos um aumento real no importe de 2%,
correspondente a média de produtividade do segmento econdmico que compde o setor.Pagamento de
Salario Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO- Em foda substituigio o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido.A substituigdo superior a 80 dias consecutivos acarretara a efetivagao na
fungdo, aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAQ, excluidas as hipoteses de
substituigdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabatho, auxilio-doenga e licenga maternidade.
Ficam excluidos os casos de treinamento na fungfo e os cargos de supervis@o, chefia e
geréneia.Excluido: com prazo igual ou superior a 15 dias-CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO-
A) O pagamento dos salarios deverd ser efetuado até o quinto dia do més sequinte ao vencido, sob
pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do-salério nominal em vigor; devida por-dia de atraso, a
contar do dia em que for devido o saldrio, até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado
prejudicado.B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que néo efetuar o pagamento do
130. (décimo terceiro) saldrio, férias individuais e coletivas nas datas previstas em Lei, bem como
eventual valor devido ao frabalhador for pago em dala posterior aa do seu vencimento;C)Quando o dia do
pagamento ou adiantamento salarial coincidir com domingos ou feriades, seré antecipads para o dia Gtil
imediatamente anterior.D)Ficam asseguradas eventuais condigbes mais favordveis previstas na Lei,
nesta convengdo ou ja praticadas pelas empresas.Descontos Salariais-CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO-Fornecimento obrigatorio de demonstrativos de pagamentos aos
empregados, com a identificagiio das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias
pagas, os descontos efetuados e o fotal do més recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados, até o dia do respectivo
pagamento, especificando-se, também o nimero de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos
no respectivo més. s empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de sistema
eletronico, comunicado ¢ sindicato dos trabathadores, estardo descbrigadas do -fornecimento dos
mesmos, desde que o mesmo esteja disponivel para impress&o por um prazo de 6 (seis) meses contados
a partir do més de competéncia.As empresas efetuarfo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou
os disponibilizardo através de sistema eletrdnico, aos empregados que prestem servigo no horario
noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento, Para ©s  empregados  que
percebam remuneragéo por hora, seréo especificadas as horas normais trabathadas.As empresas ficam
obrigadas a resguardar o sigilo das informagdes quando da entrega dos comprovantes de pagamentos
aos seus respectivos empregados.A multa serd especificamente de 3% (irés por cento) do salario
normativo em vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, uma Unica vez, revertida a favor do
empregado prejudicado, por demonstrativo de pagamento ndo sniregue no prazo.CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO-As empresas deverdo  descontar
mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da Consdlidagdo das Leis
do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo,
empréstimos pessoais, contribuigbes a associagdes de funciondrios e outros beneficios concedidos,
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desde que previamente autorizados por escrito pelos préprios empregados.Na hipotese do desligamento,
de ernpregado associado, as empresas deverdo comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 02 dias Utels,
ap6s o Ultimo dia de trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo serd de 10 dias antes do
término do mesmo. Quando for descontado valor indevido do trabalhador, a empresa devera restituir
ao mesmo os valores indevidamente descontados no prazo de 5 {cinco) dias a partir do conhecimento da
empresa.Gratificagtes, Adicionais, Auxilios Cutros
Adicional de Hora-Extra-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EEXTRAORDINAREAS - A)As
horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sdbado serfo pagas com acréscimo de 85% sobre o
valor da hora normal.B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serdc acrescidas de 130%; portanto, o
empregado que prestar servigo nesta situagBo fard jus a:1) pagamento do descanso semanal
remunerado, de acorde com a Lei;2)horas frabalhadas; e 3)130%, a titulo adicional, sobre as horas
trabalhadas.C)Quando houver convocagbes domiciliares as horas serfio acrescidas do percentual de
130% sobre as horas normais, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente a
quatro horas extraordindrias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma
jornada e outra.D}As horas exiras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo cartdo
de ponto das horas normais.Adicional Noturno-CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO-
QO adicional ncturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de 40% {quarenta por cento), de
acréscimo em relagdo & hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalhe noturne em turnos de
revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei 5.811/72.Cumprida integralmente a
jornada no pericdo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas
“até final da jornada;O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salério do empregado para
todos os efeitos.O adicional noturno, em que o trabathador tenha menos de um ano, serd pago per um
periodo adicional proporcional, para sua reestruturacéo financeira.No caso de alteragio do horério da
jernada de trabalho por recomendagdo médica ou acidente de trabalho, o adicional noturno integra o
salario do empregado para todos os efeitos. Participagdo nos Lucros e/ou Resultados- CLAUSULA
DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS ou RESULTADOS
Fica estipulado relativamerite ao ano de 2018 quanto a participagfio dos empregados nos lucros ou
resuitados das empresas (PLR), nos termos do art. 7°, Xl, primeira parte, e do art. 8°, VI, da Constituigao
federal, e da Lei 10.101, de 18/12/2000, que dispdern scbre este assunto, que: Esta participagéo (PLR):
Alnéo sera devida pelas empresas que j& a tenham implantado, estejam implantando ou venham a fazé-
lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 18, devendo fazer, nestes dois Gitimos casos, a
respectiva comunicagdo prévia 3 entidade smdzcal representativa dos seus empregados, ficando
convalidadas, portanto, estas implantagdes ao nivel de empresas; garantindo o Valor minimo de 02 pisos
salarials, a ser pago em uma Unica parcela até 31.03.2019;B)Para os acordos implantados nos termos da
Lei 10.101, de 19/12/2000, ndc poderdo ser esiabelecidos melas de qualquer redugdo ou percentual
vinculado & ocorréncia de acidente de trabalho com ou sem afastamento tendo em vista que o processo
! os. 08 empregados
2/2018; D}Para 0s empregados ‘afastados sera paga
proporcionalmente 208 meses efetwamenie trabathados, a razdo de 1/12 por més de servigo ou fragio
igual ou superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho,
auxilio doenga e gestantes;E) no tocante aos empregados admitidos e desligados durante o perfodo de
01/01/2018 a 31/12/2018, sera aplicada proporcionalmente, & razéo de 1/12 por més de servigo ou fragdo
gt it superior a 15 dias;F)em caso de dispensa ou pedido de demissdo, a PLR serd paga
proporcionalmente no ato do pagamento das verbas rescisérias;G) Para os empregados desligados até a
assinatura do presente acordo, fica condicionade o pagamento juntamente com os demais
empregades;H) Eventuais contribuigbes incidentes sobre a PLR poderdo ser implantadas através de
acordos coletivos de trabatho entre sindicatos e empresas.l}  Multa de 3% (irés por cento) por dia de
atraso do salério normativo por empregado, em vigor por ocasido do pagamento, pelo descumprimento
desta clausula, revertendo a favor da parte prejudicada..f}As empresas procederds ao desconto de RS
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100,00 {cem reais) do valor da Participacéo dos Lucros e/ou Fesullados, de cada empragade, e deverdo
racother aie 03 (bés) ¢as apds os desconios, a Tavor das respactivas entidades sindicals, conformea
orientacio das mesmas, sande RE 70,00 (selenia reais) para o respectivo sindicato ¢ R$ 30,00 {rinta
regis) para a Federacdo (que destinard 50% do valor para a2 CNTC e Cepiral), podendn ser desconiado 8
recolhido, quando do pagamento efetuado em uma dnica parcela ou alternativamente se parcelado em
duas, nessas mesmas condicfes. (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018):L) O desconto do
valor mencionado no ftem (B, fol sprovado em requilar assembleia geral que & o Srgdo legliimo &
soberano para deliberar sobra o lema. (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIC DE 2018)Auxilio
Transporte CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE-Atendidas as disposicdes da Lei n°
7.418 de 16/12/85, com redagfo dada pela Lei n® 7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela
presente norma coletiva, que concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na
Lei, deverdo fazé-lo em periodos regulares, de modo gue ndo criem intervalos entre os periodos de
utilizagéo. Na hipétese do empregado ser convocade para trabalhar nos DSR's, domingos, feriados,
dias pontes e horas exiras laboradas por motivo de forga maior, o valor correspondente ao vale-
transporte necessario ao atendimento ao respectivo deslocamento nas mencionadas situagdes, serd
ressarcido pelo empregador, nos exatos termos do art. 59, paragrafo Unico do Decreto n® 95.247/87, que
regulamentou a Lei n® 7.418/85.Em se fratando de empregados com deficiéncia, poderdo substituir a
entrega do referido vale-transporte por antecipagio em dinheiro, em folha de pagamento ou em credito
bancério, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, emn valores equivalentes ac custo da
passagem daquele més.Auxilio Doenga/Invalidez-CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAQ
DO AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENGA PROFISSIONAL E DO 13° SALARIO
A)As empresas complementardo, durante o periodo de afastamento, a remuneracéo corrigida com as
demais - remuneragtes- da- categoria - profissional;- dos- empregados- afastados - por-motivo- de- doenga, . -
acidente do trabalho, ou doenga profissional, B) A complementagio para empregados ja aposentados,
carrespondera & diferenga entre sua remuneragdo (saldrios e adicionais ou remuneragéo habitualmente
paga) e o valor da aposentadoria que vém recebendo. C) = Quando o empregado ndo tiver direito ao
auxilio previdencidrio, por ndo ter ainda completado o periodo de-caréncia exigido pela Previdéncia
Social, a empresa pagara sua remuneragdo entre o décimo sexto & o centésimo quinquagésimo dia de
afastamento, respeltando também o limite maximo de contribuigBo previdenciaria.D)Respeitados o0s
limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na vigéncia desta
convengao.E)As empresas complementardo o décimo terceiro salario, considerando a remuneragdo do
empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 {um) ano;
nas mesmas condigdes havera esta complementagdo em casc de afastamento em decorréncia de
acidente do trabalho.F)Essa complementacio devera ser paga com o© pagamento dos demais
ampregados.3)N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagao devera
ser paga em valores estimados, devendo a diferenga a malor ou menor, ser compensada no pagamento
imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas
deverdo adlanta-los, sendo a eventual compensagio feita na forma aludida.H)O empregado afastado por
auxilio-doenga terd, ao seu retarno ao servigo, garantia de emprego ou remuneragdes por igual periodo
ao do afastamento, limitado esse direito ac maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.0 pagamento dos
beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito com as das demais remuneragdes dos
demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-
se estas posteriormente ao érgao previdenciario.O empregado afastado que apresentar requarimento de
pedido de prorogagdo ou reconsideragdo para manutengdo e reconhecimento de beneficio de
incapacidade laborativa na forma estabelecida pelo INSS, fara jus a antecipagdo de sua remuneragio a
cada més, a partir da data de entrada do recurso até a data da conclusdo pericial. Sendo deferido o .
recurso e o empregado recebendo do INSS, imediatamente ressarcird 4 empresa os valares fecébldos &
titulo de antecipagdo, sendo indeferido o pedido, o empregado fica desobrigado da devolug@o.O
empregado afastado que retornar a sua atividade laborativa reestabelecida pelo INSS deverd ter sua
capacidade atestada por escrito pelo médico da empresa, o qual entregard copia ao empregado.Outros
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Auxilios.CLAUSULA VIGESIMA PRIME(RA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA-A)As empresas
resmbolsargo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 80%
(noventa por cento) do saldrio normativo vigente no més de compsténcia do reemboiso, as despesas
efetiva @ comprovadamente feitas pelos mesmos com educagdo especializada, transporte e material
didatico de seu (s) filho(s) com deficiéncia, assim considerado (s) os portadores de limitagdo psicomnotora,
08 cegos, 0s surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado
pelo medico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de
preferéncia.B)No caso do filho com deficiéncia n&o estar abrangido na letra “A” supra, serd garantido o
reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do saldrio normativo vigente, para tratamento,
- guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado & entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente
comprovado, ndo cumulativo com o auxilio reembolso mensal previsto no item ‘B’ da clausula
denominada Auxilio Creche desta convengdo, ndo integrando a remuneragdo do empregado para
quaisquer efeitos.C)  Para os casos em que a guarda, vigildncia, assisténcia ou cuidado for confiado a
pessoa fisica, devera constar do recibo o nome, enderego completo, n® do CPF e RG.D)Esta clausula
nao se aplica s empresas que possuam condigdes mais favoraveis.Contrato de Trabalho — Admisséo,
Demisséo, Modalidades-Normas para Admissdo/Contratagdo-CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
PROMOCAQC E PROCESSOS SELETIVOS-A)Tada promogdo serd acompanhada de um aumento
salarial efetivo, registrado em CTPS, concomitante e correspondente & nova fungdo ou cargo. B)Sera
garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma um aumento salarial minimo de
10% (dez por cento).C)Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao
. recrutamento interno, com extenséo do direito a todos os empregados, .sem. distingio de cargo ou drea
'de atuagdo, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.D)Nos processos internos de avaliagdo de
.. desempenho e promog&o, serdo considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes
- de acidente, doenga, licenga a gestante e doenga profissional.E)Aoc empregado que for contratado para
- exercer fungdo determinada e for designado para exercer funco diversa, serd_garantido ads casos onde
. nao houver paradigma um acréscimo de 5% (cinco por cento) de seu salario base, CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA -~ GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISGES_CONTRATUA!S%,?mma!agagéa das verbas
rescisofias e a liquidagho dos direitos rabalhistas, incluindo os depésilos fundidrios, resultanies da
rescisdo do confralo de frabalho, deverd ser efetivada pela entidade sindical represeniante dos
empregados, respeitadas as praticas jd existentes, em até dez dias contados 2 partir do comunicads de
dispensa, salvo impossibilidade devidamente justificada perante ou pela entidade kamologadora.
{(PROPOSTA DO GT E ALTERADAMNCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018 B)O saldo de saldrio do
periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso,
devera ser pago por ocasido do pagamentio geral dos demais funciondrios, se a homologagdo da
rescis@o ndo se der antes deste fato.C)O nfio cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa
diaria correspondente a 1% (um por cento) do saldrio normativo em vigor na data de pagamento,
revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade de
- acerto de contas, por problemas de homologagdo ou de ndo comparecimento do empregado.D)As
empresas fornecerdo, se necesséario, comprovante de que a empresa esteja enquadrada no Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas & Empresas de Pequeno
Porte - "SIMPLES", com cépia para o sindicato.E)As entidades sindicais fornecerdo as empresas,
mediante protocolo, quando por elas solicitado, declaragdo de seu comparecimento, no dia e horério
agendados pela entidade para fins de homologag&o.F)As empresas, obrigadas por lei, entregaro o perfil
profissiogréfico previdencia;rio, 0 DSS8.030, acdpia do ASO e a relag@o salarial de contribuigdes ao INSS
dos ultimos 60 meses, por ocasido da rescisdo contratual. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO
PREVIO -A)O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou nao.B)A redugéo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo tnica do
empregado por um dos perfodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto

no paréagrafo unico do citado artigo.C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua
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atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo Ihe sera indenizado.D) O_aviso prévio de gue
trata a lei n® 12.506/11 quando do pedido de demissdo sera aplicado conforme determina o 2° paragrafo
do art. 487 da CLT. limitado aviso a 30 dias.E) No _aviso prévio de até 90 (noventa) dias, seréo
trabalhados, se for o caso, no raéximo 30 (trinta) dias. sendo o restante do perfodo indenizado,
respeitada a reducao didria de duas horas ou sete dias corridos 3 critério do empregado.F) Para fins
de aplicag@o do trintidio da lei n® 7.238/84, ndo se projetam os efeilos do aviso prévio proporcional
regulamentado pela lei n° 12.506/2011, limitando-se a projegdo a 30 (trinta) dias.G)Aos empregados
dispensados sem justa causa, que na data da_dispensa, contarem com mais de 05 (cinco} anos
consecutivos _de trabalho na_mesma empresa e mais de 40 (quarenta) anos de idade,
concomitantemente, fardo jus a uma indenizacAo (indenizacio especial), de 01 (um) saldric nominal,
correspondente a 30 dias, nos termas_das condicfes abaixe:1) Quando g aviso prévio, de acordo com a
nova Lei n® 12506/11 for iqual ou inferior a 60 dias, a indenizaglo especial correspondera ao acrescimo
de mais 30 dias a esse novo aviso, limitada a soma dos dias de aviso e da indenizacdo adicional, a ate
90 dias. 2) Na hipdtese do aviso prévio, de acordo com a Lei n® 12506/11, ser de 90 dias, néo sera
devido qualquer valor a titulo de_indenizacdo especial.H)As empregado que, no curso do aviso pravio
trabalnado, decorrenie de dispensa ou pedido de demissio, solicitar, por escrito, a0 empregsdor, © seu
imediato desligamento, fica-lhe assegurado este direite, bem como a anolagBo da respectiva data de
saida na CTPS, Neste caso, a empresa esta obrigada, em relago a esta parcala, a pagar apenas os dias
sfetivamante rabalhados, sendo que no caso da Padido de Demissio, nio podera descontar os dias ndo
trabalhados, além de pagar as verbas rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberagao
do empragado, serm prejuizo do prazo egal de 30 dias do aviso previo @ das duas horas diarias previsias
ne artigo 488 da OUT, proporcionais Ao nerlodo ndo trabalhado, (PROPOSTA ALTERADA NO
SEMINARIO DE 20183 )No-aviso prévio indenizado, sempre que- solicitado pelo empregado; a baixa na -
CTPS ser4 efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagdo da dispensa.J)A empresa devera
comunicar ao empregade a data, o nordrio e o local de sua homologagéo até 3 {trés) dias antes da
mesma.lgualdade de Oportuniciades—CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - . TRABALHO IGUAL,
SALARIO IGUAL - As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades
entre homens e mulheres, para acesso ao trabalho, sem discriminagdo de qualquer espécie.Sendo
idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual saldrio, sem distingdc de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado
civil. Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual produtividade e
com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo ndo seja supetior a
quatro anos na mesma fungio.CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — GESTANTES-Garantia de emprego
ou salario 4 empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez e até 5 (cinco) meses apads o parto,
nos termos da letra "b® do item |l do artigo décimo das Disposigdes Transitorias da Constituiggo Federal,
ou até 90 dias apés o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for
mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido
de demiss8o e acordo entre as partes. Nos dois Glimos casos, as rescisbes serdo feitas com a
assisténcia do sindicato dos Trabalhadores ou respectiva Federagdo para os trabalhadores
inorganizados, sob pena de nulidade. Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar
o empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a
partir da notificagdo da dispensa. Em se tratando de gestagao atipica, ndo revelada, esse prazo sera
estendido para noventa dias, devendo tal situa¢do ser comprovada por atestado medico fornecido por
orgdos plblicos federais, estaduais ou municipais de salde.As empresas proporcionardo as suas
empregadas gestantes & s laciantes até 6 mesas ou 1 ano, a critério médico, ambiente e condigbes de
trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagéo do servigo médico proprio ou contratado e, na
falta destes, por médico do INSS. (FROPOSETA DO GT E ALTERADAINCLUIDA NO SEMINARIO DE
2018y Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe de
imediato a empresa.Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adesdo ao
programa previsto na Lei n° 11.770/2008.Excluido: de contrato por prazo detarminado-Estabilidade
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“Aposentadaria-CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA-
~ A)Acs empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisigéo
do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarerm no minimo com 08
(oito) anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado o emprego e salario, durante o periodo que
faltar para aposentarem-se. B)Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa au por acordo e que
possua mais de 5 {cinco) anos de servigo na mesma empresa & a quem concomitante e
comprovadaments, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer
tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as contribuigdes comprovadamente feitas por ele
ao INSS, que tenham por base o Gltimo salério devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses. (PROPOSTA
ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018):C) A concessdo dos beneficios das letras "A" e "B" dependera da
prévia comprovagdo, pelo empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados, mediante
apresentac@o, ao sindicato e a empresa, da documentacio legal respectiva.lnclusdo: ao sindicato
(SEMINARIO AGOSTO0/2017)D) Aos empregados com 10 {dez) ou mais anos de servigos
dedicados & mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria
pela Previdéncia Social, sera pago um abono equivalente ao seu Gltimo saldrio nominal.Esta cldusula ndo
se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS -A)  As empresas que
mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica permitirdo que os empregados, que
assim o desejarem, possam declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus
dependentes.Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se
submeter, para o gozo do beneficio, s condigdes contrauais constantes dos mesmos planos, salvo no
‘caso de mudanga de convénio.B)Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento
para a Previdéncia Social por auxilio-doenga, bem como nos casos de licenga maternidade, as empresas
que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica aos seus- funciondrios e seus
dependentes, se comprometem a manter o beneficio pela prazo méximo de até 60 (sessenta) meses; se
> o afastamento para a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de trabalho e/oy doenca
a profissional, o.beneficio aludido serd mantido até a aposentadoria definitiva do funciondrio, nas mesmas
" condigbes dos demais empregados. (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 20158%C)Sera
garantido ao ftitular e/aos dependentes previdencidrios do empregado a utilizagdo do convénio de
assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias apds o término do aviso
prévio (frabalhado ou indenizado),desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o
internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente (s) e/ou durante o tratamento médico
do titular, salvo se a dispensa ocorrer por justa causa. A garantia serd extensiva tnica e tdo somente ao
dependente internado ou em tratamento médico efou ao titutar em tratamento médico, mediante
comprovagéo prévia através de relatorio médico e pelo periodo necessério apontado no mencionado
relatorio, limitado a 90 dias.D} Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a
empresa fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado
daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas com locomog&o em valor equivalente ao vale-
transporte diario.E)Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, prépria
ou contratada, poder@o encaminhar ao setor competente da empresa as reclamagdes atinentes aquele
servigo, colaborando para sua eficiéncia.F)As empresas que ndo possuam convénio médico, ou que o0s
mesmos ndo contemplem cobertura para acidente do trabalho, gue custelem os exames médicos
complementares, que tenham objetivo de diagnéstico e que possuam nexo causal com o acidente
ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo tratamento do trabalhador.G)Nas empresas
que possuam convénio médico, durante o perfodo de afastamento pelo INSS, a empresa custears
integralmente o convénio meédico do empregado afastado.Ficam ressalvadas condigbes mais favoraveis
aplicadas_pelas empresas.Jornada de Trabalho — Durag&o, Distribuigdo, Controle, Faltas Duragdo e
Horario-CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - As empresas abrangidas
por esta convengdo procederdo a Redugdo da Jomada de Trabalho para 40 horas semanais, até 80
(noventa) dias apos a assinatura da presente convengdo, sem prejuizo das respectivas remuneragdes
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para todos os empregados da categoria profissional ora representados, passando o divisor para 200
horas mensais.Para 0s empregados que frabalham em jornadas inferiores a 40 horas semanais, ficam as
empresas obrigadas a reduzi-las em 10%, no mesmo prazo acima citado.Para as empresas que praticam
jornadas de trabalho inferiores as estabelecidas na presente convengéo, observa-se-a os seguintss
divisoras para a apurago do salario hora:36 horas semanais — 180 horas mensais;40 horas semanais —
200 horas mensais;Independente da jornada de trabalho aplicada serd garantido pagamento minimo do
salario normativo da categoria. Ficam ressalvadas as condigdes mais favordveis eventualmente
existentes.Compensagdo de Jornada-CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGOES DE
DIAS OU HORAS-A) As empresas poderdo estabelecer programa de compensagdo de dias Uteis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descansc mais prolongado, incluido o préprio feriado no descanso mais
prolongado, mediante nagociagdo com a respectiva entidade sindical, com a respectiva comunicagao ao
sindicato ou federagao, dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias que antecede a
realizagdo da ponte.  B)Na ocorréncia de feriado no sabado j& compensado durante a semana anterior,
a empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao hordric normal ou pagar ©
excedente como hora extra, nos termos da presente convengdo. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-
feira, ndo haverd desconto das horas que deixarem de ser compensadas.Faltas-CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - FALTAS E HORAS ABONADAS-O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer
ao servigo, por ano, sem prejuizo do saldrio nos seguintes casos:a)até 03 {trés) dias Uteis consecutivos,
excluido o dia do evento, em caso do falecimento de cdnjuge, companheiro ou companheira, ascendente,
descendente, irma ou irmdos;b)até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para
casamento;c)até 03 (trés) dias Uteis consecutives, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de
sogro ou sogra; tio ou tia; primo ou prima de primeiro grau; d)até 02 (dois) dias Uteis, por internagéo, e 01
{um) dia util, por alta- médica, de filho dependents. economicamente do empregado(a), esposa(o) ou.
companheira(o), desde que coincidente com o horario de trabalho;e)um dia Gtil, para recebimento de
abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela
empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da empresa;flum dia Gtil, para alistamento
militar;g)um dia util, guando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;h)as empresas
que ndo possuam posto bancdrio nas suas dependéncias, abonaréo as horas necessarias, mediante
comprovagao posterior, até o maximo de 1/2 (meio) perfodo, para o empregado receber o Imposto de
Renda, desde que coincidentes com o horario de trabalho;i)por cinco dias corridos, quando do
nascimento ou adogdo de filho(a), dentro das duas primeiras semanas do nascimento ou adogéo, e
adicionalmente 10 dias em se tratando de viGvos, divorciados ou separados judiciaimente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos;)) até 38 horas Uteis, consecutivas ou nao, durante
o ano, para levar filho(a) menor de 14(catorze) anos ao médico e/ou realizar exames, excetuando-se
este limite de idade no caso de filho (a) deficiente ou em caso de situagdo grave atestada por meadico
k)no dia em que houver doagfio de sangue pelo empregado, até o limite de 04 (quatro) doagdes por
ano;l)a empresa se obriga a n3o descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade da obten¢éo da CTPS e da
Cédula de Identidade, mediante comprovagdo em até 72 (setenta e duas) horas; m)os exames medicos
pericdicos ou os exigidos por lei, ndo poderao ser realizados nos periodos de gozo de férias, folgas efou
no repouso semanal remunerado.n)até 03 (trés) dias Gteis consecutivos, n&o incluido o dia do evento,
para casamento de filho (a);0) as faltas ocorridas por motivo de doenga devidamente comprovadas com
declaragdo ou atestado médico ndo poderdo ser computadas para efeito do fornecimento de beneficios,
quando estiver condicionado a freqiiéncia do trabalho. p)até 05 (cinco) Gteis dias, consecutivas ou néo,
durante o ano, para levar ascendente {em gualquer grau) ac médico e para exames complexos gue
necessitem de acompanhamento, desde que pré-agendado.q) q) Assegura-se o direito & auséncia
remunerada da empregada ou empregade (pai, m3e ou respansavel legal), para comparecimento em
Reunido Escolar dos filhos, mediante comprovagio emitida pela escola, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas posteriormente.nno dia do seu aniversario;s) MNao poderdo ser descontadas as horas para
tratamento fisioterapeutico, devidamente comprovadas com declarag@o ou atestado madico inclusive o
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"~ tempo de trajeto.t)01 (um) dia util para a trabalhadora realizar exames especificos de mamogﬁaﬁa,
papnicolau e o trabalhador exame da prostatau) licenca de 1 (um) dia para realizacdo de exame
preventivo de cancer para homens e mulheres. (INCLUSAO SEMINARIO AGOSTO/2017)Considera-se
‘ano’, o periodo compreendido entre 01.11.2018 a 31.10.2019 e 01.11.2019 a 31.10.2020.Turnos
Ininterruptos  de  Revezamento-CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGOES
COLETIVAS DE TURNOS - Serd obrigatéria a participagiio da entidade sindical profissional, com
deliberagdo em assembleia com os interessados, espacialments convocada para este fim, em todas as
negociagbes que envolvam jorada de ftrabalho, em especial aquelas que lratem de horas
extraordinarias, regime de compensagdo de jornada/banco de horas, jornada de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso e jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ninterruptos de revezamenin, (FROPOSTA DO GT E ALTERADAINCLUDA NGO SEMINARIO DE
2018} Férias e Licengas Duragdo e Concessdo de Férias CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
FERIAS -A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndc, nao podera coincidir daois
dizs que antecede o DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem como
sabados, quando este dia n3o for considerado Gtil.(PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018 -
ADEQUACAD REFORMA TRABALHISTA):B)Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das
férias, estas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo nimero de dias ja compensados.C)A concessdo das
férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar
a respectiva notificacdo. O abono de férias, por opgao do empregado, devera ser requerido até 15
(quinze} dias antes do término do periodo aguisitivo.D)O empregado que retornar do periodo de férias e
for dispensado sem justa causa, receber o aviso prévio de dispensa, antes de decorridos 15 dias, fara

. -Jus a uma jndenizac@o especial de valor equivalente a 01 (um) salario nominal.E)Os empregados que
" nao optarem pela antecipacio de 50% (cingiienta por cento) do 13gsaldrio, de acordo com a legislagio
~""vigente, poderao fazé-lo na ocasido da comunicagio prevista no item C.F) Em  decorréncia de

- " problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa de empregados as

. _empresas poderdo, comunicado os Sindicatos dos Trabathadores, conceder férias coletivas, inclusive

“com o pagamento do respectivo abono pecuniario, -mediante entendimento direto com os seus
~ '~ empregados com antecedéncia de 15-dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma secio
completa.Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar pelo abono
pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.G)Quando as férias coletivas abrangerem os dias
25/12 e 01/01 serao estes excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidas 01
ou 02 dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.As empresas que adotarem férias
coletivas concederdo também o mesmo beneficio aos funciondrios que gozarem férias individuais, no
mesmo estabelecimento.H)Sera garantido ao empregado com menos de 1{(um) ano de trabalho na
empresa, que solicite demissao, o recebimento proparcional da correspondente remuneragaodas férias.
lJQuando as férias abrangerem feriados serio estes excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares, sendo acrescidos os dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias. As
Férias Coletivas ser&o concedidas para atender a situaces especificas do Empregador, ndo podendo se

* tornar um regra, e sim uma excecdo, prevalecendo sempre as férias normais de 30 dias. Quando a
concessdo das férias coletivas for imprescindivel, a Empresa avaliara as demandas individuais que
eventualmente causaria algum prejuizo ao empregado. O pagamento da remuneracdo das férias serd
efetuado no prazo legal, conforme disposto no artigo 145 da CLT, sendo que, em caso de atraso no
pagamento das férias, sera devido o valor em dobro,mais multa didria de 3% do satario normative por
dia de atraso, sendo revertido ao trabalhador prejudicado. (TEXTO PROPOSTO NO SEMINARIO
AGOSTO/2017)Salde e Seguranca do Trabalhador-CIPA - composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos
cipeiros-CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA
INTERNA DE PREVENCAQO- As eleicdes para a CIPA serdo precedidas de convocagao escrita por parte da
.empresa, com-antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para sua
realizacao, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscricoes dos candidatos
far-se-ao dos 200 ao 6o dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo.Devera ser enviado para
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o respective sindicato profissional copia do editat de convocagdo das eleicSes, mediante protocolo, no
prazo de 5 dias apos a convocagdo.Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabathador
inscrito, bem como o seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabathador.No prazo de 15 dias apos
a realizacdo das eleigoes, sera o Sindicato dos Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a
data da posse, e os nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito.O
mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de dois anos, permitida uma reeleicdo.E vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao de Comissdes
Internas de Prevencio de Acidentes desde o registro de sua candidatura até dois anos apds o final de
seu mandato.Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo fregiientar o curso de formacao
de cipeiros as expensas da empresa.Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos
representantes dos empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em
local que para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter recebido copia da
ata da reunido anterior.Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada
normal de trabalho, ao mesmo serfio pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais
previstos na presente convencdo para horas extraordinarias.Até que seja promulgada a Lei
Complementar a que se refere o artigo 79, |, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa de empregados eleitos titulares para as CIPA's, e respectivos suplentes, limitados
este ao niimero previsto no quadro n® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 anc apds o
final do seu mandato (artigo 10, Il "a" das Disposi¢es Transitorias, da Lei Maior).A SIPAT deve abordar
0s riscos de acidentes e de doencas especificos da empresa e suas formas de protecdo, com énfase na
protecdo coletiva, orientacdes sobre o Mapa de Riscos e sua divulgacao e ergonomia em relacao ao
homem no posto de trabalho;Aceitagio de Atestados Médicos-CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA* -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS-As empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou
‘declaragdes médicas ou odontoldgicos  emitidos de conformidade com a Portaria MP5-3:291; de
20.02.84.No tocante as declaracdes, somente serdo aceitas se contiverem todos os requisitos e forem
da mesma natureza do atestado meédico.As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou
odontoldgica ou em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou ndo,
_ - reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do
Sindicato dos Trabalhadores ou dos Orgdos plblicos federais, estaduais ou municipais de sadde.As
empresas que ndo possuam servicos de assisténcia médica ou odontolégica, ou convénio com o INSS,
reconhecerao a validade dos atestades médicos ou odontoldgicos emitides sob a responsabilidade do
mesmo Sindicato ou dos érgdos plblicos federais, estaduais ou municipais de salde,
independentemente de ocorréncia de uma situa¢do de emergéncia.Outras Normas de Prevencio de
Acidentes e Doencas Profissionais -CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO-As empresas ndo utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina
do trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteracdes posteriores, no
exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuacdo nos Servigos Especializados em
Engenharia e em Medicina do Trabalho.As empresas deverdo fornecer a relacdo dos nomes e
especializacdo dos referidos profissionais a CIPA.E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado do SESMT.CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICACAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO -As
empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho, com afastamento, no
prazo maximo de até o primeiro dia 0til seguinte ao da ocorréncia.Em caso de atraso na comunicacao,
as empresas arcardo com os eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia
desse fato.Deverao as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cpias de todas as CAT's (Comunicacbes
de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.Da comunicacdo a que se refere este artigo
receberio copia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua
categoria, e quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas enviarao,
podendo ser por meio eletrdnico, copia da CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho), por ela
emitida,Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que esteja
vigente.Relagdes Sindicais Garantias a Diretores Sindicais -CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE
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SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS-Os dias em que os diretores dos Sindicatos, Federacdo e
Confederagdo, permanecerem afastados da empresa, exercendo atividades sindicais, comunicadas
prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo
remunerados € nao serdo considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem
como para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporgdes do artigo 130 da CLT.5 1° - O limite
sera de 30 auséncias remuneradas, a cada ano, ndo cumulativas, na vigéncia da convencio, quando
houver um dirigente sindical na empresa, quando houver dois dirigentes, o limite total, serd de 60
auséncias, sendo limitada & 30 auséncias para cada dirigente. No caso de trés dirigentes o limite total
sera de 90 auséncias remuneradas e ndo cumulativas consideradas coletivamente, limitada a 30
auséncias para cada dirigente.§ 2° - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 30 auséncias
serdo consideradas como licenca nao remunerada, nos termos do artigo 543, paragrafo 2° da CLT, desde
que comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade
sindical.5 3° - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite sera de 90 auséncias
remuneradas € nao cumulativas coletivamente consideradas.§ 4° - O limite previsto no paragrafo 1° sera
ampliado para mais 10 (dez) dias, quando o dirigente for representante da Federacgo, e 15 dias quando
o dirigente acumular a representagao na Confederacgio. 5° - As empresas reconhecem a estabilidade
dos componentes da chapa eleita pelos membros da categoria, a partir do momento do registro de suas
candidaturas e se eleitos até um ano apés o final do mandato sindical. (ALTERACAO SUGERIDA NO
SEMINARIO AGOSTO/2017)Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2018 a 31.10.2019 e

-+ 01.11.2019 a 31:10.2020.Contribuices Sindicais RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL -O prazo = °
“para recolhimento da contribui¢o sindical, nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT, passa a ser ate
0 10° dia Util subseqiiente ao més do desconto.As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da

© dJata de recolhimento, as respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial e

- mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes e valores da contribuicdo.A forma de desconto e
recolhimento da referida contribuicdo permanecem inalterados, nos termos previstos em Lei.CLAUSULA
SEPTUAGESIMA TERCEIRA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAGC SOCIAL-Com ‘0 objetivo de promover o
custeio de assisténcia social e lazer, contratag@o de apdlice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos,
pesquisas e incentivos, campanhas sociais & educativas, enfre outras questdes de fomento dos
trabalhadores da categoria, observada a fungdo social do contrato de trabalho, assim, as empresas
abrangidas pelo presente instrumento, recolherdio, as suas expensas, o valor correspondente ao fundo
destinado a inclusdo social, referente a cada empregado, iguais para associados ou ndo, a favor do
respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federagdo dos Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria
econdmica, a serem recalhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:a)recolhimento para os
Sindicatos representativos dos trabalhadores beneficiados com a aplicagdo do presente termo aditivo,
signatarios:5,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018.2,0%
dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018 b} recolhimento para
a Federag@o dos Trabalhadores nas ‘Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o Paulo por
meio de guias proprias por ela emitidas, ou na falta desta, depdsito bancario na Conta Corrente n® 07062-
4, Agénca 6436, do Banco Itati:3,5% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos
até 25/02/2019.c)com relagdo &s empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento sera
efetuado somente para a Federagdo, na forma do item b, nas datas e percentuais seguintes:4,0% dos
salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018.4,0% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018.3,5% dos salarios ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019.d)recolhimento para os sindicatos da categoria
econdmica por meio de boletos bancérios por eles emitidos ou na falta destes através de depdsito
bancério, com a identificagdo do contribuinte, conforme abaixo:0,5% dos salarios ia reajustados, por
trabathador beneficiado, recolhidos até 31/03/2019. ‘
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS

i SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS
PARA FINS INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO ; %
DE SAO PAULO (SINPROQUIM) FSTADOS DE SAQ PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE

JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA

CATARINA E PERNAMBLCO (SINAESP)
CHPJ: 62.652.318/G001-04

Banco 104 - Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0242-2 CNPJ: 62.300.421/0001-95
Conta corrente: 03000257-8 Caixa Economica

Agéncia: (0242

Conta Corrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES DO SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE

ESTADO DE SAO PAULO (SITIVESP) PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN)

CNPJ: 62.649.637/0001-60 CNPJ: 62.566,096/0001-07

Banco: Caixa Econdmica Federal {104} Banco: Santander

Agéncia: 0242 Largo da Concordia Agéncia: 4251

Conta Corrente: 264-0 {onta Corrente; 13,006.123-6

SINDICATC DA INDUSTRIA DE ADUBQS E CORRETIVOS .

AGRICOLAS NO ESTADO DE SAO PAULO (SIACESP) SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO

o . (SIRESP) i -7 :

ChNPJ: 62.660,352/0001-20 ‘ & .
DR R B CHPJ; 62:300,439/0004-97
e . Banco do Brasil .
Bradesca Agéncia: 3090 Conta corrente: 157687-9 Agéncia: 1812-0 .
Conta Corrente: 105.008-7

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE

ESTADO DE SAO PAULO (SINDIPLAST) PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL (SINDIVEG)
CMPJ: 52.506,175/0001-22 CHNPJ: 62,267.760/0001-17

Banco: Bradesco 5/A Banco Santander

Agéncia: 3504-1 Agéncia: 4256

Conta Corrente; 80404-5 Conta corrente: 13-000171-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO (SIPATESP)  MATERIAS PRIMAS PARA  FERTILIZANTES
(SINPRIFERT)}

+

CHPJ: 62.635.644/0001-03

Banco do Brasil CNPJ: 62.660.345/0001-29
Agéncia: 1812-0 Banco: Caixa Econdmica Federal (104)
Conta Corrente: 105179-2 Agéncia: 0242 (Bras Urb 5P)

Conta Corrente: 03-00265-9

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE RERREFING DE
OLEOS MINERAIS (SINDIRREFINO)

CNPJ: 48,392,054/0001-76

Banco Bradesco 237

Agéncia: 0450-2- Conta Corrente:128.0460-0
o
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Para efeito de céloulo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os empregados
existentes e os salérios em vigor, na data do efetivo recolhimento.§ 1. O Sindicato convocara assembleia
geral dos trabalhadores da categoria para prestagdo de contas dos valores arrecadados, observado o
respectivo estatuto social de cada entidade.§ 2, Declaram as entidades sindicais profissionais que os
valores arrecadados a titulo de fundo destinado & inclusdo social, em razdo dos principios, objetivos e
finalidade préprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagéo pela categoria, atendem ao
disposto na convengdo n® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.§ 3. As entidades sindicais profissionais,
signataria da presente convencao, declaram que destinardo 5% (cinco por cento} da arrecadagdo de sua
contribuicao sindical ao fundo de que trata o caput da clausula.§ 4. Obrigam-se as entidades sindicais
profissionais signatérias deste termo aditivo, através da Federagdo dos trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S&o Paulo, também signataria, a contratagdo da
seguradora/corretora de apdlice de vida e auxilio funeral a todos os trabalhadores abrangidos por esse
terma aditivo, nas seguintes condigdes e coberturas:

a- Morte: R$ 7.000,00
b - Invalidez Permanente Total por Acidente R$ 7.000,00
c- Invalidez Permanente Parcial por Acidente Alé R§ 7.000,00
d- Invalidez Permanente Funcional por Doencga R$ 7.000,00
e- Auxilio Funeral (antecipag@o dedutivel do item a) R$ 3.500,00

O valor referente ao. Auxilio Funeral serd pago ao beneficiario legal, na forma da legisiagido
o ~ previdenciaria, contra apresentagdo do atestado de obito, e sera abatido pela seguradora quando do
- pagamento do item (a), ou seja, a soma final do beneficio dos itens (a) e (e), serd de R$ 7.000,00.§ 5° A
. empresa contratada pela Federagio para prestar servigos de seguro devera ser idénea, ter comprovada
- capacidade econémica e financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada na
- SUSEP, e fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um *“Certificado de Segurg”
—~*"_mencionando as coberturas e capitais segurados.§ 6°. O seguro ora previsto devera beneficiar todos os
TRABALHADORES representados pelos sindicatos e Federagido signatarios, independentemente da data
de sua contratagdo, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.§ 7°. As empresas ao
cumprirem esta clausula, passam a integrar a apélice do seguro sob a responsabilidade das entidades
sindicais através da Federagdo em substituigdo as cliusulas denominadas INDENIZAGAC POR MORTE
OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo ‘o
pagamento limitado ao contido no § 4° desta clausula.As empresas forneceréo no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de recolhimento do presente fundo destinado & inclus3o social, as respectivas
entidades sindicais profissionais e econdmicas, e para a Federagio dos Trabalhadores nas Indtstrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S#@o Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma
relagéo contendo os nomes e valores do referido fundo, bem como capia da guia propria efou ordem
bancaria devidamente quitada, dos beneficidrios do presente instrumento.Se nao recolhido o fundo
destinado a incluséo social prevista nesta clausula, nas datas estabelecidas, a multa sera de 3% (trés por
cento) do salario normativo por empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte
prejudicada CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SOLUCAD DE CONFLITOS / CONCILIACAD
VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS-Com o objetive de conciliar as divergncias  odundas do
cumprimento e aplicagfe da presente Convencéo Coletiva de Trabatho, sampra que houver confito ou
divergéncia entre as paries, as mesmas formario a Comissio Paritéria com membros indicados oala
entidade Faderativa Profissional, pela CEAG-10 ¢ pela smprass,
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Os membros indicados poderso convecar lerceiros envolvidos direlamente na demanta e guando {a
procedimento coniribulr para a resclugBo do confiilo. Também poderac se fazer substiulr guando
necessario-A comissio reunir-se-a sempre que provecada por uma das partas, no prazo de alé 72 horas
apts o recebimento da notificagdo da ocoméncia, masmo verbal, am local a ser prevismenie acordado
enire as mesmas.Os sindicalos dare ampla divuigagdo da criagBio da Comissfic as categorias
represantadas e apresentaro relatorios estatlsticos sempre que soliciiados pelas pardes A Comissdo
iniclara os trabalhos imediatamente apds a assinalura da presents convengao. (PROPOSTA DO GT E
ALTERADAINCLUIDA NO SEMINARID DE 2018);CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — MULTA-
Multa de 3% (trés por cento) do saldrio normativo em vigor por ocasido do pagamento, por dia, pelo
descumprimento de qualquer cldusula da presente conveng8o, da forma que atinga os ampregados
coletivamente e 10% (dez por cento) quando se tratar de descumprimeto de qualguer claGsula ao
empregado individualmente, revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigagio
de fazer.lnclusdo: por dia (SEMINARIO AGOSTO/2017)-0 pagamento da mulita deverd ocofrar no
primeiro dia Otil seguinte ao descumprimento de qualquer clausula da presente convengio.A
presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislagao estabelega penalidade
ou aquelas que, nesta convengao, ja tragam no seu proprio bojo punigao pecuniaria.lll - GENERO, RAGA
E ETNIA - Clausulas Novas -PROTECAO A SAUDE DA MULHER E A MATERNIDADE-Os programas
de Satde e Seguranga no Trabalho devem contemplar as diferengas e estabelecer sistemas de protecéo
coletiva e cuidados em relagdo a agéo de substdncias quimicas e outros riscos que atingem de forma
espeficia 4s mulheres e ao feto, de modo que as condigbes de trabatho sejam realizadas garantindo o
enunciado.Devendo ser entregue a empregada relatério que comprove tal situagdo. NN
TSRS Licenga-paternidade de quinze dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e do
“salario.A” licenga-paternidade “inicia-se ‘no-primeiro - dia “subsegiiente. ao nascimento e independe de
autorizagdo do empregador, bastando a sua notificagdo acompanhiada da certiddo de nascimento.A
licenga-paternidade nado prejudica o disposto no art. 473, inciso Ili, da CLT.Na hipotese da licenca-
paternidade ocorrer durante o periodo de goza das férias, o seu inicio sera contado a partir do primeiro
dia Gtil ap6s o seu término.Se a licenca-paternidade for requerida em periodo inferior a quinze dias,
contados do inicio dé gozo de férias, prorroga-se a concessao das férias para o primeiro dia atil apos o
término desta licenca.Fica vedada a dispensa imotivada do empregado pelo prazo de trinta dias apds o
término da licenca-paternidade.A licenca-paternidade poderad também ser exercida pelo empregado,
mediante simples notificacdo, no caso de adogo, independente da idade do adotado. [IeRGISTEIXWs)
A prorrogagio da licenga-maternidade por 60 dias sera concedida a
empregada em se tratando de empresas tributadas com base no lucro real, nos termos do art. 5° da lei
11.770/08, salvo se houver oposicao expressa da empregada.LICENCA AMAMENTACAQ-Para amamentar
o préprio filho, até que esse complete 18 (dezoito) meses de idade, a mae terd direito durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de UMA hora, podendo optar por um Gnico periedo de DUAS
horas, a critério da trabalhadora, sem nenhum prejuizo, padendo, inclusive em optar a sair mais cedo,
de comum acordo das partes.A critério da empregada, desde que, solicitado previamente, com o devido
acompanhamento da entidade sindical profissional, as empresas concederdo licenca remunerada de 20
dias logo apds o retorno da licenca maternidade. PROMOCAO DA IGUALDADE-
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As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condi¢Bes e oportunidades as mulheres para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia e adotar programas educativos e medidas
administrativas destinadas a garantir igualdade de oportunidade e tratamento no acesso, permanéncia
e mobilidade ocupacional de seus empregados, incluides os candidatos independentemente de
cor/raga, sexo, idade, orientacao sexual e quaisquer outros critérios que nao guardem pertinéncia com
a ocupacao, quahﬁcag:ao ou desempenho profissionais, segumdo as recomendagdes da Convengao 111
da OIT - Orgamzat;ao Internacional do Trabalho:a- No prazo médximo de 120 (cento e vinte) dias a contar
da vigéncia desta Convencao, devera ser criada a Comiss3o Bipartite Permanente de Promocio da
lgualdade, a qual cabera propor, monitorar e gerir a implantagdo das referidas campanhas e
programas.b- A Comissdo sera integrada por representantes do empregado e do empregador,
assegurado ainda o direito de representagdo sindical, cabendo igualmente receber, apurar e esgotar
todos os esforcos para que reclamacbes referentes & praticas discriminatorias sejam resolvidas
extrajudicialmente.c- Os programas de promogio da 1gualdade terdao como meta assegurar
representacdo vertical de todos os membros dos grupos étnico/raciais proporcionalmente & sua
participacao na popula;ao local.d- Com o objetivo de assegurar igualdade de oportunidades e de
tratamento, os anlncios de emprego bem como os processos internos de selecio deverdo explicitar
exaustivamente os requisitos e qualificacGes exigidas para o preenchimento do cargo ou funcgio
vacante, e- A contar da data de inicio da vigéncia da Convencio e com vistas a democratizacdo dos
processos de avaliacdo e selecho internas, as empresas deverfo assegurar a participacdo dos
empregados nas instdncias responsaveis pela avaliagdo de pessoal.Os testes baseados em critérios
subjetivos, dentre os quais as denominadas entrevistds, perderdo.peso eliminatdrio, devendo ser-thes
reservado peso meramente classificatorio.f- As empresas. se comprometem a adotar programas+
educativos e medidas administrativas destinadas a garantir igualdade de oportunidade e tratamento no
acesso, na permanéncia e na mobilidade ocupacional dos empregados, independente de cor/raga, sexo,
de modo que esteja assegurada a representaco vertical dos. membros desses grupos na empresa. Qu
seja, explicitar os critérios de avaliacio da forca de trabalho para selecdo, treinamento, promocéao,
etc., bem como a lista dos candidatos classificados nas diferentes-fases do processo de avaliacdo.
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As empresas abrangidas por esta convencao se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio
sexual e moral no local de trabalho, em conjunto com o sindicato profissional.a- As denuncias de
assedio sexual e moral serao apuradas em uma comissdo bipartite (sindicato e empresa);b- A pessoa
assediada sexual ou moralmente tera estabilidade durante o periodo que perdurar a investigacdo, sendo
que, uma vez constatado o fato, a vitima terd sua estabilidade prorrogada por um ano;c- Durante a
investigacao ou mesmo depois de apurado o fato, a vitima de assédio sexual ou moral ndc podera ser
transferida do seu local de trabalho, a nao ser por livre escolha;d- Confirmados os fatos, o assediador
devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493". Assédio Sexual é crime e deve ser
punido conforme a Lei 10224 de 16/05/01;e- Comprovado o fato, o assediador devera pagar uma
indenizac8o a vitima conforme estabelecido no processo, para tratamento psrcologlco.
COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO DE GENEROS, RACA E ETNIA: :
As partes signatarias da presente convengdo se comprometem, no prazo de 90 dlaS, a partzr da
assinatura desta, em constituir uma Comissdo Paritaria de Negociacdo, com o objetivo de tratar e
deliberar sobre assuntos relacionados com género, raca e etma.
ACESS0O AOS CURSOS DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL: - " R :
As empresas signatarias da presente convencio se comprometem que quando houver Cursos de
Qualificacao Profissional:a) Oferecidos pelas empresas que sejam durante o hordrio de trabalho,
garantam a cota de pelo menos 30% de participagao das mulheres, entre elas 20% mulheres negras;

e

Vedd
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b - Oferecidos por outras orgamzac;oes como SENAC SESI, Escolas Técnicas Federais as empresas
deverdo permitir que sejam efetuados durante ¢ hordrio de trabalho. C - A empresa devera oferecer
treinamento profissional obrigatorio as trabalhadoras e trabalhadores novos, quanto aos riscos,
impactos ambientais e perigos a saGde no ambiente de trabalho.DINJEHEINNE Nao haverd
desigualdades salariais e de Oportunidades na Empresa por motivo de Sexo, Raca, Rellglao, Convmt;oes
Paliticas ou Filosdficas, sendo que a empresa se compromete a envidar todos os esforgos posswe15 para
buscar atingir em seu quadro de pessoal o percentual de 20% de empregados nédo brancos, até ao final
deste Acordo-A Empresa se compromete a reservar, pelo menos, 20% (Vinte por cento) de seus postos
de Trabalho, destinados a pessoas que de Cor Negra e Afro-Descendentes;As empresas deverao
anualmente levar ac conhecimento dos empregados o tema DIVERSIDADE, seja através de palestras,
filmes, cartazes.Todas estas agdes devemn ser documentadas e enviadas a entidade sindical profissional.

OISR AN GE proibida a adogio de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacio de emprego, de remanejamento, de ascensdo profissional ou de permanéncia
no trabalho, por motivo de género, sexo, orientac@o e identificacdo sexual, estado civil, situagao
famitiar, origem, raca, cor, etnia, religidao, deficiéncia, restricdo de crédito ou idade, dentre elas a
exsgenc:a de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento
relativo a estenhzag:ao ou ao estado de gra\ndez bem como a predisposicao genética para doengas,
inclusive por meio de historico familiar, a exigéncia de certiddo negativa de reclamatéria trabalhista,

anotacdo de desabono na CTPS que se refira a desempenho prof:sswnal ou comportamento, género
orientacio e identidade sexual, estado civil, situaco familiar, origem, cor, etnia, religido, deficiéncia
ou idade do trabathador; o fornecimento ou utilizacdo de informagdes constantes de cedastro de
agéncias cu empresas de negativacdo ou restriciio ao crédito e similares, visando as praticas vedadas
acima.As empresas adotarao med1das que visem ao estabelecimento de polmcas de igualdade de
oportunidades para o acesso e permanéncia no trabalho e de condigfes gerais do trabatho;Pessoas com
Deficiéncia:As empresas viabilizardo a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho,
combatendo a discriminacio e proporcionando seu desenvolvimento, por meio da contratacao de
Pessoas com Deficiéncia, conforme legislacao vigente;As empresas efetuardo avaliacdo estrutural,
analisario e desenvolverdo projetos especificos para adequagdo do ambiente de trabalho, segundo a
natureza e graus das deficiéncias.As empresas responsabilizar-se-30 pelo processo de comunicacao e
educacao de suas liderancas para a completa integracdo e inclusdo.lV - SAUDE DO TRABALHADOR -
WERCHELIWWEERF ORMACAO E QUALIFICACAO NA AREA DA SAUDE DO TRABALHADOR
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Objetivando complementar a formagao e qualiﬁcat;ao dos proﬁssionais da are?r da saude ea CIPA a
empresa autorizara a participacdo destes profissionais, durante cinco dias, consecutivos ou nao, sem
prejuizo na remuneragdo e demais direitos, nas atividades promovidas pelas entidades sindicais sobre o
tema.DOCUMENTAGCAO REFERENTE AS NORMAS REGULAMENTADORAS-As empresas garantirdc o livre
acesso da representacao sindical profissional da respectiva categoria nas instalagdes e aos documentos
relativos ao cumprimento das normas regulamentadoras para vistoria e analise.0 ndo atendimento por
parte das empresas, do previsto na presente clausula, acarretara uma multa diaria de 10% (dez) sobre o

piso salarial da categoria, em favor do Sindicato da Categoria. ACESSO A INFORMAGAO -A protegio dos
trabalhadores contra os efeitos nocivos dos produtos quimicos contribui também para a protecdo do
publico em geral e do meio ambiente;0 acesso dos trabalhadores & informagio acerca dos produtos
quimicos utitizados no trabalho responde a uma necessidade e é um direito dos trabalhadores;
Considerando que ¢ essencial prevenir as doencas e os acidentes causados pelos produtos quimicos no
trabalho ou reduzir a sua incidéncia:a) garantindo que todos os produtos quimicos sejam avaliados a fim

de se determinar o perigo que apresentam;b) proporcionando aos empregadores sistemas que thes
permitam obter dos fornecedores informagdes sobre os produtos quimicos utilizados no trabalho, de
forma a poderem pdr em pratica programas eficazes de prote¢ao dos trabathadores contra os perigos
provocados pelos produtos quimicos;c) proporcionando acs trabalhadaores informagées sobre os produtos
quimicos utilizados nos locais de trabalho, bem como as medidas adequadas de prevencdo que lhes
permitam participar eficazmente dos programas de protecao, e d) estabelecendo as orientagdes basicas
desses programas para garantir a utilizagdo dos produtos quimicos em condigdes de seguranga.
empresa ministrara palestras e treinamento durante o ano, durante o

. ..expediente de trabatho, exceto no periodo da SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS”, “Meio-Ambiente” e
. *Meio Ambiente no Local de Trabalho, Assédio Moral e Sexual”, “Recursos Hidricos e “Violéncia
.doméstica e familiar™; “saude da mulher e do homem” “doencas relacionadas a genero, raca e
_etnia” .PERIC!IAS TECNICAS-A caracterizacdo ou descaracterizac;ao das atlvidades e/ou éareas
‘insalubres ou periculosas far-se-a por meio de pericia técnica realizada por profissionais habilitados

nos termos do artigo 195 da CLT.A) - Em sendo constatadas, por pericia técnica, condi¢bes de
periculosidade ou de insalubridade, o. adieional  correspondente sera pago, inclusive as parcelas
retroativas, desde o momento em que o trabalhador passou a ser exposto ao agente periculoso ou
insalubre.B) - Para efeito do calculo do adicional de insalubridade, considerar-se-a o valor do salario
nominal, em vigor, reajustado com os indices que vierem a ser concedidos a categoria durante a
vigéncia deste Acordo.C) - Cabera ao SESMT/EMPRESA efetuar o acompanhamento, e propor a
atualizago, a inclusao e a exclusdo de pagamentos de adicionais de insalubridade e/ou periculosidade,
apés a realiza¢do das pericias, com o acompanhamento do representante indicado pelo sindicato. A
exclusio dos adicionais de periculosidade e/ou insalubridade somente podera ocorrer 60 (sessenta) dias
apds a realizagdo da pericia técnica, ressalvando o disposto no pardgrafo 5° desta cldusula.D) -
Ocorrendo mudanc¢a de atividade e/ou de area periculosa ou insalubre definidas no Gltimo laudo
pericial existente ou a descaracterizagdo de risco a exclusdo do pagamento do respectivo adicional
ocorrera no més subseqiiente ao da cessagdo da correspondente exposicio ao risco.E) - Fica garantido a
participacdo de um representante Sindical dos Trabalhadores ou a seu critério de assistente técnico.
COMISSAQ PERMANENTE: DE. NEGOCIACAO DE. SAUDE, SEGURANCA E. MEDICINA DO TRABALHO As
partes signatarias da presente convencao se comprometem, a partir da assinatura desta ern constituir
uma Comissao bipartite de Neoooagao e ainda, instituir um Calendario Anual, com o cbjetivo de tratar
e deliberar sobre assuntos relacionados a saL'lde do trabalhador. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE-Os
trabalhadores que estiverem laborando em lacais insalubres deverdo receber os respectivos percentuais

)

calculados sobre o seu salario nominal.PERFIL. PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO-As empresas se
obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologacdo do
empregado; ou por gcasido do pagamento da rescisao contratual quando nao houver homologacao e por
solicitacdo da entidade sindical profissional a qualques
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NLIENGIGIEN As empresas sdo obrigadas~a informar a entidade sindical sobre o uso de
nanotecnologia no processo industrial e no ambiente de trabalho.No uso de nanotecnologia serdo
tomadas as devidas providencias de protecdo e monitoramento da salde dos trabalhadores:Iniciar
processo de informagao ampla sobre os conceitos basicos de nanotecnologias: o que €, a importancia,
05 possiveis usos e as incertezas; Utilizar os espacos de comunicagdo nas SIPATs, encontros anuais,
comunicacao visual e virtual sobre o tema;Transmitir informacGes especificas quando do inicio do uso
de nanocompdsitos na fabricagio de farmacos, respeitando o Direitc de Saber. Divulgar aos
trabalhadores informacdes sobre as substancias e suas particularidades quando em escala nanométrica,
medidas de verificacio de vazamentos e/ou contaminagdes, medidas de primeiros socorros, estratégias
de prevencdo e monitoramento da saiide;As empresas que optarem por utilizar nanotecnologias
destinardo recursos para pesquisa sobre as conseqiiéncias e medidas de protecdo ao trabalhador
equiparadas aos recursos destinados a pesquisa de produtos;Obedecer ao principio da precaugao:
adocdo de medidas que devem ser implantadas visando prevenir danos a saude dos trabalhadores,
mesmo na auséncia da certeza cientifica format da existéncia do risco grave ou irreversivel e de suas
conseqiiéncias & sal(de;Estabelecer sistemas de protecdo coletiva eficaz;Estabelecer medidas
especificas no PPRA e PCMSO para os trabalhadores expostos a nanocompositos;
OBRIGATORIEDADE - DE  ACOMPANHAMENTO - DOS: SINDICATOSIRECIIE= i (=3 SR igelslel (a4 1= TN
correspondente entidade sindical profissional, meios para que se constatem os investimentos ern
recursos materiais, humanos e tecnolégicos na melhoria da seguranga do trabalho, bem come o
resultado desses investimentos, nos termos dos Art. 3° da Portaria MPS/MF n° 254/09 ou legislagdo que
a substitua.Se impossibilitada a constatacio pela entidade sindical, essa informard expressamente a
empresa € a previdéncia_que ndo houve o devido acompanhamento dos termos do que determina a
L CY s e PR ORMACAG-E-QUALIFICAGAS-NA-AREA-DA-SAUDE-DO-TRABALHADORKSS Eetelll
complemenitar @ formacao e Gualificacao dos “profissionals da area“da“salde e-a CIPA; a empresa
autorizara a participagdo destes profissionais, durante cinco dias, consecutivos ou nao, sem prejuizo na
remuneracdo e demais direitos, nas atividades promovidas pelas entidades sindicais sobre o
tema. [N D I SEFLISHIYLEE Aos empregados aposentados que contarem com mais de
10 anos de servicos prestados na mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente
sera mantido pela empresa, Convenio Médico até seu falecimento, incluindo seu conjuge, nos mesmos
critérios praticados antes do desligamento.DO USO DE INCINERADOR-As empresas que tiverem
incinerador, deverdo encaminhar as entidades sindicais profissionais relatério das atividades mensais
dos mesmos. Também enviar ao sindicato documentos dos orgdos Ambientais referentes & aprovacado
para seu funcionamento,RELATORIO CETESB-As empresas fornecerdo as entidades sindicais a cada
trimestre, relatdrio da CETESB referente as emissées de residuos oriundos dos incineradores, bem como
o grau de possibilidade de agressdo aoc meio ambiente.DEPOSITO DE RESIDUOS-As empresas que
mantiverem depésito de residuos, seja de qualquer tipo, deverd comunicar a entidade sindical a
quantidade dos residuos depositados, e retagao nominal dos mesmos.BANCO DE EMPREGO-As empresas
se comprometem a considerar em carater preferencial quando de suas contratacdes, a existéncia do
Banco de Empregos mantido pelo Sindicato Profissional.V - PEDIDO CLAUSULAS NOVAS
Objetivando incentivar e facilitar ac empregado o acesso a informagdes, .a empresa
disponibilizara em ambiente apropriado jornais diarios e revistas atuais, bem como, equipamento de
informatica com acesso a internet nos horarios de intervalo para refeicdo e descanso.GARANTIA AOQ
ASCENDENTE 10050-Objetivando garantir o cumprimento da Lei 10.741/2003, que trata do Estatuto do
ldoso, o{a) empregado (a) podera ausentar-se sem prejuizo na remuneracdo e demais direitos, para
levar ascendente (em qualquer grau) para realizagio de exames, ao médico, bem como acompanha-lo
durante internacio, conforme art. 16, da referida lei.

DO INCENTIVO A SINDICALIZACAQ -0 il il
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.Cam o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a disposicao
dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, trés vezes por ano, local e meios
para esse fim.Os periodos, local e meios serdo agendades de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida nas dependéncias da empresa, em locais previamente autorizados.
CLAUSULA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
0 empregado fara jus ao recebimento de saldo salarial, 13° salario e férias + 1/3, de forma integral ou
proporcional, conforme o caso, quando for afastado pelo INSS por motivo de aposentadoria por
invalidez.A empresa obriga-se a pagar as verbas mencionadas no prazo de 60 dias da concessao da
aposentadoria por invalidez, mantendo-se o vinculo nos termos da legislacio previdenciaria.

VALE ALIMENTACAO:

As empresas se obrigam a formecer gratuitamente Vale Alimentacao a todos seus empregados,
independentemente de faixa salarial, concedendo _esse beneficio em valor nunca inferior a 40% do
Piso da Categoria e mantendo-o inclusive aos empregados afastados.

Sera concedido a todos os empregados uma cesta basica no valor mensal de RS 176,00 (cento e

setenta e seis reais).Para as empresas que ja concedem cesta de alimentos nio poderdo reduzir o valor

praticado.O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como saldrio in natura e nao integrara a

remuneracdc do empregado para quaisquer efeitos.Recomenda-se gue as empresas abrangidas pela

presente convengao poderdo utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT - Programa de

Alimenta¢ao do Trabalhador - Ministério do Trabalho e Emprego.Ficam ressalvadas condi¢bes mais

favoraveis praticas pelas empresas,

REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHOQ

Nos termos da Lei-13.467, de 13/07/2017, a representacdo nos locais de trabalho ficara a cargo de

Delegados Sindicais, designados pelo Sindicato, submetidos a votac¢do dos trabathadores, protegidos

por estabilidade no emprego, e obedecida a seguinte proporcionatidade em cada empresa:a)nas

empresas com até 100 empregados, um.b)nas empresas com 101 e até 200 empregados, dois.c)nas
empresas com 201 e até 500 empregados, trés d)nas empresas com 501 e até 1000 trabalhadores,

. quatro e}nas empresas -gque-possuam mais de 1000 empregados serd escolhide mais um delegado
para cada grupo de outros 500 empregados. As partes, de comum acordo, tém acertado entre si os
seguintes objetivos comuns:Conduzir, através de meios licitos, as questdes dos trabalhadores na
Empresa, privilegiando e enfatizando, sempre, a utilizagio de dialogo permanente e construtivo, a
troca de experiéncia e informagdes, como base da evolucio no relacionamento entre capital e
trabalho;Buscar nas negocia¢des, acordos que methorem e preservem as condicdes socials e de
trabalho, nos termos do art. 7° da Constituicao Federal, inclusive quanto ao Programa de Participagio
nos Resultados;A melhoria no ambiente interno de trabalho de forma a contribuir com a satisfacao
pessoal e profissional dos empregados da empresa;Pautar como principios que devem nortear as
negociacdes entre as partes, a credibilidade mutua, ou sefa, o respeito, a transparéncia e a vontade
politica em negociar;Reconhecer que, o relacionamento entre o Delegado Sindical e a EMPRESA,
constitui, efetivamente o primeire forum de solugdes de conflitos e, como tal deve ter um tratamento
sério, eficaz e imparcial nas suas tratativas;Cumprir fielmente com os dispositivos deste acordo coletivo
e respectivo regulamento, atendendo os interesses das partes;0 cumprimento das normas e
regulamento internos da Empresa, assegurando tratamento justo e imparcial aos Empregados, no que se
refere a aplicagao das normas contratuais e legais vigentes;Representar e orientar os Empregados, em
seu local de trabalho, visando & discussdo de assuntos de seu interesse na Empresa, bem como a forma
de encaminha-los;Encaminhar interesses comuns da Empresa e dos Empregados, para melhor equaciona-
los em conjunto; a)Atuar como um dos canais de comunicacdo entre os Empregados e a Empresa,
objetivando sempre a manuten¢do de um bom ambiente de trabalho, livre de tensdes e de tratamento
justo aos Empregados. o : )
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Compete ao Delegado Sindical:a)representar os Empregados; b)colaborar na manutencdo de um
ambiente de trabalho sempre livre de tensées, propiciando um melhor relacionamento entre
Empregados e Empresa; c)Com a participago dos sindicatos profissionais, funcionar como canal
adicional de comunicacbes, cuja finalidade exclusiva é de promover o entendimento direto com a
Empresa e os Empregados de sua unidade fabril, ligado ao trato de situagbes vinculadas,
exclusivamente, as relagbes do trabalho. d)sempre manter sigilo sobre informagdes ou situagoes,
classificadas de carater sigiloso, de que tomar conhecimento.e)participar juntamente com as
entidades sindicais profissionais no processo de sindicalizagdo dos trabalhadores;As funcdes do
Delegado Sindical sdo:a)os interesses individuais de qualquer natureza, serao encaminhados pelo
proprio Empregado ao seu Supervisor imediato, a quem competira soluciond-lo ou encaminha-lo a quem
de direito; b)as situacbes nao respondidas, em prazo fixado de comum acordo, deverdo ser
encaminhadas pelos Delegados Sindicais, por escrito, ao representante do empregador para dirimir
conflitos (Geréncia de Relagdes com Empregados), para serem tratadas em reunido conjunta; c)os
Delegados Sindicals juntamente com representante da entidade sindicais profissional, reunir-se-ao
com o representante do empregador para dirimir conflitos (Gerente de Relagdes com Empregados), uma
vez por més, em data e horario de comum acordo pré-fixados.As questdes relacionadas a
Constituicao, Processo eleitoral, Mandato, obedecerdo aos Estatutos Sociais das entidades sindicais
profissionais, e sempre serdo acompanhadas pelas mesmas.Para o exercicio das funcées previstas
neste Regulamento é assegurado Delegado Sindical, o perfodo de 8 (oito) horas pre-fixadas, em um dia
por semana de tempo livre remunerado.Os Delegados Sindicais terao tratamento igual acs dos demais
Empregados da Empresa, inclusive quanto a aplicacdo de toda a legislagdo trabalhista.A Empresa
dispord de um local adequade para que o Delegado Sindical realize suas reunides e mantenha em
arquive seus documentos.Os membros eleites come Delegado Sindical, ter2o assegurada astabilidade no
émprego, desde a sua candidatura até um ano apés o término. do mandato.Sera competente a Justica
do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na publicacdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, desde ja ficando estabelecido que as partes nao medirao esforgos no sentido de supera-las
através de composicdo negociada, ou pela indicacdo de mediadores ou arbitros. ' o
FORMACAO, QUALIFICACAQ E REQUALIFICACAQ PROFISSIONAL: oot o it it
Em parceria com as entidades sindicais de trabalhadores, coordenadas pela Federacao dos
Trabalhadores nas Ind(istrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S&o Paulo, as empresas abrangidas
por essa Convengao disponibilizardo recursos técnicos para a elaboragdo de pesquisas e projetos visando
a Qualificacio e Requalificaciio Profissional de seus empregados, com cursos especificos, inclusive na
area de seguranca e salde do trabalhador.A finalidade especifica deste projeto consiste na elaboracao
de novas padronizacdes de funcdes, voltadas para as evolugdes tecnolégicas das empresas, portanta, se
faz necessario em um primeiro plano, elaborar pesquisas, visando a atual situagdo das empresas e de
seus trabalhadores, no seguintes termos e condicdes:i - DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES PARA A
ELABORACAO DO PROJETO-Preliminarmente sera elaborado uma pesquisa junto as empresas e aos
trabalhadores visando diagnosticar as necessidades profissionais das empresas, cargos e fungdes
existentes, deficiéncias de mercado, bem como, as aptiddes profissionais dos trabalhadores.!l - DA
ELABORACAO DO PROJETO-Apds a coleta dos dados, serdo elaborados projetos voltados a realidade
atual do mercado de trabalho. Estes projetos levardo em consideracdo novas metodologias de ensino,
baseado nas habilidades basicas, especificas e de gestdo, criando condigbes para que os trabalhadores
possam se tornar agentes ativos na empresa, contribuindo para o crescimento de sua condigao sacial.lil
- DO GERENCIAMENTO BIPARTITE-Este processo de educacdo profissional, deverd ser elaborada de
forma Bipartite (Empregador X Empregados).
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- As partes indicardc os seus respectivos técnicos, que elaborardo as pesquisas e 0s projetos para
posterior decisdo das entidades. Aprovados os projetos e as formas de custeio dos mesmos, serao
indicados paritariamente os gerenciadores administrativos dos cursos de Qualificacao e Requalificacao
Profissional.lV - DO CUSTO INICIAL- As empresas abrangidas por esta convencao, recolherao ate o dia
Sane _._, em conta especifica a ser indicada, a titulo de custeio das pesquisas e elaboracéo dos
projetos, o percentual de 1% sobre o salario normativo da categoria, multiplicado pela quantidade de
trabathadores na empresa. NORMAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO-As empresas deverao implantar em
suas normas internas as recomenda¢bes das Convencdes da OIT - Organizacdo Internacional do
Trabalho, seguintes convengdes: 111 (discriminacdo no emprego), 122 (politica de emprego); 138 (idade
minima para admissdo no emprego); 151 (direito de sindicalizago); 156 (igualdade de tratamento para
trabalhadores dos dois sexos); 168 (promocdo do emprego e a protecdo contra o©
desemprego). ESTAGIARIOS-Sera assegurada aos trabalhadores estagiarios uma bolsa de estudos
equivalente a mensalidade escolar, sendo que os estagios deverdo propiciar a complementacdo de
ensino e aprendizagem, planejados, executados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares, vedado o desvio de funcéa, sob pena de multa de 01 (um) salario
nominal.INCLUSAO SOCIAL-Que as empresas permitam que os trabalhadores se organizem com a
finalidade de ajudar pessoas ou instituicdes em dificuldades de sobrevivéncia, inclusive colaborando
com recursos humanos e financeiros. FORNECIMENTO GRATUITO DE MEDICAMENTOS
As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente medicamentos a seus trabalhadores e
dependentes, mediante a apresentacdo de receita médica.No que se refere a operacionalizacio dessa
obrigacdo, poderdo as partes discutir alternativas que possam methor atender os interesses dos
representados -e das partes, ficando desde ja a obrigagdo de fazer quanto ac fornecimento supra
~mencionado por parte das empresas, TERCEIRIZACAO - As empresas abrangidas pela presente convengao
.~'Nao contratardo mao de obra terceirizada, exceto nos casos excepcionais, mediante prévia negociacao
com a entidade sindical profissional representante da categoria observado os seguintes requisitos:Nos
' ‘termos supramencionados, somente os setores de Vigilancia, Portaria, Refeitdrio e Limpeza poderdo ser
" 'terceirizados.VI - REIVINDICAGOES QUANTO A PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SINDICAIS NAS
- -~ NEGOCIACOES COLETIVAS (SISTEMA DE -CONTRIBUICOES PARA OS SINDICATOS PROFISSIONAIS E
FEDERACAO)CONTRIBUICAQ  ASSISTENCIAL: PROPOSTA  ALTERADA NO  SEMINARIC DE
AGOS5T0/2017.Contribuicdo de Assisténcia e de Negociacdo Coletiva-Contribuicio de Assisténcia e de
Negociagdo Coletiva é decorrente do processo de negociacdo coletiva de trabalho, para financiar
despesas envolvidas na negociagio coletiva, devida por todos os integrantes da categoria econfmica ou
profissional abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho, filiados ou nao 3 entidade sindical, no
ambito das respectivas representacdes, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo
indicados: 1% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/04/2019.1%
dos salarios ja reajustados por trabathador beneficiado, recolhidos até 20/05/2019.1% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/06/2019.1% dos salarios j& reajustados,
por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/07/2019.1% dos salarios ja reajustados, por trabathador
beneficiado, recolhidos até 20/08/2019.1% dos salarios ja reajustados, por trabalhador bepeficiado,
recolhidos até 20/09/2019.0 valor limite para desconto é de 03 salarios normatives, nos respectivos
meses.Recolhimento para as entidades representativas dos trabathadores beneficiados com a aplicacio
do presente instrumento, signatarios:Duranie a apresentacdo a essas propostas foi feita uma ressalva
de gue esse lema seia mais debatido em uma assembieia especifica a ser realizada no mas de marco e
até 1a se faga maiores esclarecimentos sobre esse novo custeio . que possa vir a substituir a extinta
Ceontribuicéo Sindical. fol ressalvado ainda gue se quer saiu a medida provisoria sobre essa questio,
Apos sucessivos debales. ficou determinado que fica aprovada a pauta a ser enviada para negociacdo
coletiva com excegéiq da Contribuicso de Assisténcia e de Nedociacio Coletiva,

§
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A forma de recothimento para as entidades sindicais de trabalhadores deverd ser realizada conforme
orientacio dos mesmos, no tocando ao boleto efou depdsito bancario, cuja distribuicBo do valor
arrecadado da Contribuicio de Assisténcia e de Negociacio Coletiva relativo 4 categoria profissional
sera feita, nos seguintes percentuais: | - 70% (setenta por cento) para o sindicato dos trabathaderes da
base de representacdo; il - 15% (quinze por cento) para a Federacao dos Trabalhadores nas Indlstrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S&o Paulo; Hll - 5% (cinco por cento) para a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores na IndUstria Quimica; IV - 10% (dex por cento) para a central sindical a qual
esta filiado o sindicato profissional; Ficam ressalvadas eventuais condigbes que venham a se
regulamentada em decorréncia de Lei, CONTA RIO As Empresas sdo obrigadas a abrir conta
salario na modalidade prevista na resolucao 3402 do Bacen para todos o5 seus empregados a) para
os Trabalhadores atuals as Empresas concederdo um prazo de 180 dias para que o sel Empregado
faca a opgdo para a manutengao da sua conta atual e na auséncia de sua manifestacdo, passa a
valer a nova modalidade de conta conforme previsio da resoluclo 3402/2006 do Bacen b) neste
mesmo prazo as empresas concederdo ao sindicato dos Trabalhadores 1 hora no inicio ou no
termino da jornada, para gue o Sindicato possa apresentar aos Trabalhadores a razao desta clausuia
com os seus objetivos que € a protegdo do salario dos mesmos. ¢} A qualquer tempo podera o
empregado apresentar ao seu empregador outra forma de recebimento de seu salario, inclusive
outra conta bancaria em observancia ao que determina o artigo 464 da CLT. O empregador acatara
esta solicitacdo sempre que o empregado alegar a sua insolvéncia na Instituico Financeira que este
recebe o seu salario. d) fica Instituido no Ambito das categorias Profissionais o dia da Educacio Para
o Consumo Consciente, com palestras, folders e qualguer outra forma escolhida pelas empresas
como instrumenta na busca de um Consumo Sustentdvel, as acbes sero elaboradas e executadas
com a participacdo da entidade Sindical. Fica vedada a participagle de InstituicBes financeiras
neste events. O dia escolRido s8ra 15 dé miarco que € o dia Mundial do consumidor. e) Para as
Empresas que possuem posto Bancario nas suas dependéncias, fica proibida qualquer forma de
campanha publicitaria com vistas ao endividamento do Trabathador.
Sindicato profissional da categoria e empregadores se comprometem a reunir, previamente,
quando da necessidade de dispensa coletiva, e, por meio de negociacdo coletiva, buscar
prioritariamente evitar demissoes, e na impossibilidade, amenizar os impactos sociais advindas desse
ato. 1) Toda a documentacao referida na NR
12, inclusive o inventario previsto no item 12.153, deve ficar disponivel para o sindicato representantes
da categoria profissional , que tera acesso a mesma, mediante solicitacio expressa. ll) Nas empresas
que possuem caldeiras, o empregador deve comunicar expressamente ao sindicato dos trabathadores da
categoria predominante no estabelecimento a justificativa formal para postergacao da inspegao de
seguranca periodica da caldeira e, previamente, o enquadramento da caldeira como especial. lll} O
empregador deve comunicar ao sindicato da categoria profissional predominante no estabelecimento a
ocorréncia de vazamento, incéndio ou explosio envolvendo equipamentos abrangidos na NR 13 que
tenha como consequéncia uma das situacdes a seguir: a) morte de trabalhador(es); b) acidentes que
implicaram em necessidade de internacdo hospitalar de trabalhador(es); ¢) eventos de grande
proporcdo. IV) O empregador deve comunicar expressamente ao sindicato da categoria profissional
predominante no estabelecimento a ocorréncia de vazamento, incéndio ou explosao envolvendo
inflamaveis e liquidos combustiveis que tenha como consequéncia qualquer das possibilidades a seguir:
a) morte de trabalhador(es); b) ferimentos em decorréncia de explosdo e/ou queimaduras de 2° ou 3°
grau, que implicaram em necessidade de internacdo hospitalar; c) acisnamento do plano de resposta a
emergéncias que tenha requerido medidas de intervencao e controle. A concesséo
de aviso prévio na sexta feira, nao retido do trabalhador o direito de receber o DSR relativo aquela
semana, se o sabado foi compensado. | 3 - DE TRABALHG : :
g 4 implantacio ou renovacio de turnos 12X36, Compensacao de Horas, Participagae nos
Lucros e Resultados e Escolha de Representantes dos Trabalhadores nos Locais de Trabalho ceorrerd
mediante negociacdo coletiva de trabalho. .
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Svficato tos Trabahudorea s bdistios.— Oleos  Minerals, Destllaggo e Engarrafamento de Alcool, Fésforos,
Imet2s & Fammchioss e Gitboueld— Explosivos, Minérios para fins Industriais, Laminados e Fibra de Vidros,
ca BT Abrasivos e Flos Sintéticos, Gases para Fins Industriais de Guaratingueta
) 5

PR T

|| Sindlcato dos Trabalhadores nas Indiastrias Quimlcas, Farmacéuticas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintétlcas, Tintas e Vemnizes,
I Adubos, Corretivos & Defensivos Agricolas, Destilacio e Refinacdo de

8 Mediante rvia slicitat;éo axpressa

presa fornecerd cdpias de todo o processo eleitoral iue trata da

da nh ade sidlcal profissicnal, a
gscolha do representante dos  empregados no local de trabalho.
d Aos empregados aposentados gue contare m mais de 10 anos de servigos

prestados na mesma em , quando dela viere 8 desligar definitivamente sera mantido pela
emprasa, por mais 12 (doze) meses, nos masmos critérios praticados antes do desligamento. (TEXTO
ALTERADO NO SEMINARIO DE 2017) JE 20 DIAS (PROPOSTA
RO ZERUNARIO DE 2417 F : i ias a duragdo da licenga
gados, totalizando o maximo de 20 (vinte) dias, mediante adesdo ao
‘Programa Empresa Cidadd”, Instituldo pela Lai n® 11.770; de 09.09.2008, Caberd ao empregado
comunicar por escrito a empresa. caso ndo queira aderir a prorrogagac da licenga paternidade prevista
nesta Clausuta, oportunidade g empresa comunicard ao sindicato profissional a decisdo formulada,
Enquadra-se nas mesmas condigoes, desta clausula o empregado que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogéo de crianga. No periodo de prorrogagao da licenga-paternidade em referéncia, o
empragado n&o poderad exercer qualquer.atividade remunerada, salvo nos casos de confrato de trabalho
simultaneo firmado previamente e a crianca.nao podera ser mantida em creche ou organizagdo similar,
sob pena do cancelamento da prorrogagdo. Durante o perlodo de prorrogagao da licenga-paternidade, o
empregado terd direito & sua remuneragéo integral, As empresas se comprometem a dar publicidade
intema-sobre asta clausula eneficio da prorroga referéncia, previsto na Lei n® 11.770, de 09
ionado & vigéncia desta lel, podendo sercancelado caso a sua previsao
“Publico. <

| Recomenda se que as empresas ac elaborarem
PCMSO, levem em conta a questio da mulher

- gestante ou lactante. vAC : -

SUENp| As empresas abrangidas por esta convengdo contratardo planas
de previdéncia privada para seus empragados e participa wribuindo com o mesmo valor aplicado
pelo empregado. Ficara a critério do erfipregado a adesao ao n3d ao plano contratado pela empresa. Se
sua folha de
pagamento, ESEEERE e - ,
& A Comisséo Permanente de Negociacdo (CPN), tratard de interesse mutuo, Solugdes de
Conflitos e demais assuntos inerentes a presente Convencdo. Serd formada por igual nimero de
representantes da categoria econdmica e da categoria profissional, * A
empresa ministrara palesiras e treinamento durante o ano, durante o expediente de trabalho, exceto no
periodo da SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS”, “Melo-Ambiente” e “Meio Ambiente no Local da Trabalho,
Assédio Moral e Sexual”, “Recursos Hidricos"e “ergonomia em relagdo ao homem no posto de trabalho;
violéncia domestica e famiiiar, cancer de mama e de prostata e diversidade sexual, {inclusdo de texto no
Seminarioc de 2017) 5 ; NEALL LOGESTAMTE ' A
empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gastagio e a lactagéo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre. Passou-
se a discutr o item (d) da ordem do dia, tratando da Discussdo e deliberagio da Negociacdo Coletiva de
Trabalho especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico a
Moinho a ser apresentada ao Sindicato das Industrias do Setor Plastico efou as emprasas, sediadas no
Estado de Sdo Paulo, bem como a avaliagdo das Assembletas realizadas nas regides representadas por
sindicatos filiados do setor.
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sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Farmacéuticas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e Varnizes,
Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagio de
Petroleo, Materiais Plasticos & Producho de Laminados Plasticos, Matéria
Prima para Inseticidas e Fertilizantes, Fabricagdo de Velas, Pré-refino de
Olens Minerais, Destilagio e Engarrafamanto de Alcool, Fasforos,
Explosivos, Minérios para fins Industriais, Laminados e Fibira de Vidros,
Abrasivos e Fios Sintétices, Gases para Fins Industriais de Guaratingueta

O companheiro Rozendo Moreno Neto esclareceu e ressaltou os beneflcios que a assinatura da
Convengao Coletiva sobre Prevengdo de Acidentes em Maquinas Sopradoras de Plastico, Injetoras de
Plasticos e Moinho trouxe para o setor, inclusive reduzindo significativamente o nimero de acidentes
provocados pelo manuseio dessas maquinas no setor plastico e com as datas vencidas e vincendos dos
respectivos instrumentos, estava solicitando autorizagdo da assembleia para que o sindicato procedesse
& assinatura, por mais dois anos. Colocado em votago o item (a) da ordem do dia teve aprovagdo
unanime dos presentes, sem objegdes. E por Ultimo ao ser colocado em votagéo o item “e”, o mesmo foi
novamente aprovado pela totalidade dos presentes, pois em caso de malogro injustificavel, das
negociagdes a categoria deliberou que ird proceder de acordo com a lei e iniciard o movimento paredista.
Esgotados os assuntos e ndo havendo mais nada ser discutido, e, tendo sido cumprida a ordem do dia,
com a assembleia se dando dentro da ordem e da democracia com a participagéo de todos, o Sr.
Presidente fez os agradecimentos finais e de praxe, e deu por encerrada a assembleia, determinando a
que fosse lavrada a ata, que apos lida e achada conforme vai. assinada pela Secretaria e pelo Sr.
Presidente. Sem mais. Guaratinguetd, 21 de setembro de 2018, /-

-

Nanci C. C. de C. Borges
Secretaria '

Rozendo Maoreno Neto
Presidentes

Rua Sdo Sebastido, 145 - Campinho - Guaratingueta / SP — CEP 12,502-320
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reatizada no dia 21/09/2018 45 16800 om primeira convocagiio, e as 18000 em segunda
convocagio, na Empresa Bast S/A, sito a Avenida Brasil, 791 - Eng. Neiva- Cuaratinguetd/Sp,
ohjetivando deliberar sobre a Pauta de Remndzs_&wm da Campanhz Salarial ¢ Social do Setor
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Sindicato das Trabalhadaores nas Indusirias Quimicas, Farmaréuticas,
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* TRABALHADOR['S NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE GUARATINGUETA,
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Sockal do Setor Quimico . bem como sobre 3 Contribuigio de Assisténcia ¢ de Negociagic
Coletivae Convengiio Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca em Miquinas Sopradoras
de Plasticos, jetorns de Plastico . referente ano 201872019, conforme edjeal de convocagiio

publicada no Jornal Correig Paulista, edicdo de 17 a 21 de setembro de 2018, o
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JUSTRIAS QUIMICAS £ FARMACEUTICAS DE GUARATINGUETA,
16hU0 em primeira convocagdo, e as 18h00 em segunda
convoeagdo, na Empresa Basl $7/A, sio a Avenida Brasil, 791 - Eng. Neiva- Cluaratinguety/SP,
objetivando deliberar sobre a Pavta de Reivindicagfes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico , bem como sobre a € onii’zhm;gm de Assisténcis e de Negoviagio Coletiva ¢ Convengiio
Coletiva de Trabaiho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plisticos, Inj ;?Gm%;
de Plastico , referente ano 2018/2019, conforme edital de convosagio publicnde ne Joma
Correlo Paglista, ediciio de 17 1 21 de setembro de 2018
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Steficats dos Trabathadores fsas Indastrias Quimicss, Farmaciuricas,
Cosmiticas, de Parfiyms . Hesinas Sintdéticas, Tintazs o Vernizos
Correlives o Defansivas Agricelos, Destilscho & Bafinaghe
; pls Plisiicns o Produciio de Lominados Plistivas, Matiria
Erima pars Inseticidss 2 Fe zanttes, Fabricscha de Velas, Pré-refiin de
Siens Minerais, Destilag ¢ Engarrafamente  de Alvaot, Fisforns,
Baplosives, Mindrics gors fins Industiiale, taminades & Fibrs de Yiddrog,
Abrawivos » Flas Sintétices, Gesas parn Fins Inedustrisls de Guaratinguata

LISTA DR PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS IN DUSTRIAS QUIMICAS FARMACEUTICAS DE GU?‘&E{AT[N(}UE’?&
realizada no din 217092618 s (6h00 em primeira convocaglo, e @s 1ShO0 em segunda
convocagio, na Empresa Basl §/A, sito a Avenida Brasil, 791 ~ Ing. Neiva- Guaralinguetd/Sp,
objetivando deliberar subre 8 Pauts de RetvindicagBes da Campanha Salarial ¢ Secial do Setor
Quimico , bem como sobre a Contribuigio de Assisténcia e de Nepociacdo Sﬁoi?;iva g Cc;ngm;ﬁa
Solefiv Trabe specifica sobre Seguranga em Miguinas Sopradoras de Plasticos, Hjatorns
5&05;325?5?5 E;Ei:;jiii F;;&riﬁgéi8,’2&1‘9,%@1}&31’;}1@ :zdérgﬁ de convocaghio publicads no temnal

E e 4 3
Correlo Paulisty, edicio de 17 8 21 de setembre de 2018,

NOME ~ASSINATURA
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FECHHMFAR

Sindleate des Trobelhadures nes Indistrips Quimichs, Farmasduticss,
Loy toapn, da arfumartas, Heslnas Sintdticas, Tintes o VYernizes,
y shves Agriceias, Dsstilagdo s Reflnacio de
2 Produsis de Laminados Pldsticos, Metdds
tiizantes, Fabricaglo de Velas, Prérafinn de

#  Engurrafamanto Fasforns,

da Alepol,
asivos, Mindries para fins Industriais, Laminados & Fibra do Vidros,
Abrasivos o Flos Sintéticos, Sases pars Fing Indusirials de Guaratinguath

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAY QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE GUARATINGUETA,
realizada no dia 21092018 &5 16h00 em primeira convocagio, e 4s 18h00 em segunda
convocagdo, na Empresa Bast S/A, sito 4 Avenida Brasil, 791 — Eng. Nelva- Guaratinguetd/Sp,
ebjetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicaces da Campanha Szlarial e Social do Setor
Quimico , bem como sobre a Contribuigio de Assisténeia e de Negoeiacio Coletiva e Convenyiio
Colativa de Trabalho Especifice sobre Seguranga em Maguinas Sopradorms de Plasticos, Injetaras

de Plastico | ( e b
Correio Paulisin, ediclo de 17 a 21 de setembro de ZU18,

SINATURA

veferente ano 20182019, conforme edital de convoengiio publicado 6o Jornal

.
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FEQUIMEAR 50 Explogives, Mindrios

Sindicste dos Trabalbodoros nas Inddstrias Quimicas, Farmanduticns,
Cosmdtions, de Parfiem: grags,  Hosbigs Fintdtlons, Tintas e Vernizes,
Adubos, Corretives e Difonsivos Agricolas, Doestileclo e Hefinasgdo de
Pelrdleg, Materinls Plésticos o Produgho de Laminados Plasticas, Matéria
" Brima para Inseticldas » Femiwamesf Fabwicagho de Velas, Pré-refing da
Giens HMinerals, Bestilacie e Eﬁgmr:ﬁ’amenm de  Alcool, Fasforaes,
para fins Industiials, Laminados o Fabra de Vidrgs,
slizrmw{*& & &os 5::1:&{%&&&‘% Guves purs Fins Industrisis da Haaratingusta

LiSTA DE PRESE NCA DA QSQL\iE% A GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOSY
TRABALHADORES NAS INDUSTR] IAS QUIMICAS E ¥ FARMACEUTICAS DE (rUARA?l\L:ULIA,
realizada no dia 200092018 4 16h00 em primeira convocagio, e is 18h00 em segunda
convocacao, na Empresa Himaflex Ind. e Com. de Plasticos Lida ; sito a Rua: Milton José Nunes
Fernandes; 171 - Chac. Santa Maria - Guaratingucta/SP, Ubjumandc} deliberar sobre a Pauta de
Reivindicacses da Campanha Salorial e Social du: Setc}r Quiinico |, Hem. como sobie a
Conttib g de Assisiénein e de "q‘wmmgan Coletiva e Convencilo Coletiva de- Trabalho
Especitica sobre Seguranga em mqum«, Sopradoras de Plisticos, Injetoras de Plastico
referente ano 2018/2019, conforme edital de convocaglio publicado no Joral Correio i’duhsm
edigdo de 17 2 21 de setembro de 2018,

E3
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Bimdficaty dps Trabalhadores nas Industrias
Cosiméticas, de Perfumarias,
Adubas, Corretives =

=

tdmicas, Farmacéutisnss,
a%, Tintas e Varnizas,
stitaglio o Refinscio de
a6 de Lominados Plasticos, Matéria
Fabricaciio do Velas, Fra-refing de
Engarrafaments  de  Alcosd, Fhsforos,
Iz Industriais, Laminados @ Fibra ds Vidros,
dases pars Ping Ingdustriais de G‘uamtiﬁgu&té

g
Hasinas  Sintétic
rafensives Agricolas, De
Fotrdlen, $Materinis Plasticoz e Produg
Prima parg Inseticidas o Fertitizantes,
Yleos  Minerals, Dastiacio
Explosives, Minariog para T
Abraslves e Fios Sintéticas,

£

DAL ASSEMBLEIA GERAL Ex I‘Rﬁ\(}i{:ﬁ N
STRIAR QUIMICAS B FARMACE!
s 16h00 em primeira convor

ARIA DO SINDICATO DOS
JTICAS DE GUARATINGL EE?’Tzi?
aio, e 45 |Bh{) em segunda
Lida, sito a Ruar Milon José N,
Livaratinguetd/SP, objetivando deliberar sobre a
alarial ¢ Social do Setor Quimico | bem come sobre 4
de Negocisgfio Coletiva o Convencdo Coletiva de Trabalho
¢ em Miquings: Sopradoras de Plasticos, Injetorss de Plastico .
9. conforme edital de convocacio publicado no Aotnal Correlo. Paulists,

realizada no dia 2000092018
convocagdo, na Empresa Imerys Steelcasting do Brasil
Pernandesd, 1315 - Chicars Sanm Maria |-
Pauta de Reivindicaglies da Campanha §
Contribuicio de Assisténcia
Especifica sobre Seguran
referente ano 2018/7201
ediviio de 174 21

5

@

de setembro de 2018,

_ NOME
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Cosmdtieas,

Batrdlen, Matoriais pt
Frima pars Inseficida

Sindicato des Trabathadores nas Indistriss
e Perfumarias,
Adubos, Corretives s Dofons

Hegings  Sint
s Agrignins,
&sticos e Preduciio de L
& = Fartitizantes, Fabric

ufntbeas, Farmachuticss,
éticas, Tintas o Yernizes,
Destilacio o Refinacio de

aminados Plisticos, Maotéria

; atdo de Velps, Pri-refing de
Cless  Minsrais, Dastilacio @ Engarrafaments  de Alcool, Fégfopus,
Explusives, Minariog para fing Industrisis, Laminadas @ Flsra de Vidros,

Abrdstves o Flos Sintéticos, Casds para Fing Industriais de Guaratingusth

58 angs

FEQUIMFAR

"LISTA DE PRESENCA DA ASSEM

BLELA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS IN DUSTRIAS QUIMICAS I FARMACEUTICAR D GUARATINGUETA,
realizada no dia 20/09/2018 45 16h00 em primeira convocagio, ¢ ds 18h00 em segunda
convocagdo,. na- Empresa Imerys Steeleasting do Brasi] Ltda, sito a Rua: Milton José N,
Fernandes, 1315 - Chécara Sania Maria i~ Guaratinguetd/SP,; objetivando deliberar sobre a
Pauta de Reivindicagies da Campanha Salarial e Social do Setor Quiimico , bem como sobre g
Contribuiciio de Assisténeia ¢ de Negociagio Coletiva e Convengito Coletiva de Trabalho
Lspecifica sobre Segurangs em Magainas Sopradoras de Plisticos, Injeloras de Plastico .
rei'efin;c ano 2018/2019, conforme _r‘:{;_i_iﬁli de convocagio publicado no Joral Correio, Paulista,
edigiode 17 2 21 de setembro de 2018: e T

— ASSINATURA
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FECHIIMFAR

Bindicato dos Trabalhadares
Coaméticns, ds Parfumariasg,
Aoy,

Resinas  Sintéticas, Tistas e

Qlsus  Minarals, Destiscic e Engarrafaments  de” Alcaol,

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORINNARIA DO SINDHCATO DOS
TRABALHADORES NAS iNfN}SE"RiA:S QUIMICASE ¥ ARMACEUTICAS NE GUARATINGU ?ﬁ'i‘ff'\,
reatizada no dis 20/0972018 as 16h00 em primeirg convocagdo, € as [8h00G em segunda
convocaciio, na Empresa Guaed Ind. de Piseinas Lida EPPsio a Estrada Municipal 1000 — Santa
Luzia- Guaratinguetd/SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de Relvindicages da Campanha
Salarial ¢ Secial do Setor Quimico . bem como sobre a Contribuigio de Assisténcia e de
Negoclagdo Coletiva. e Convenglo Coletiva de Trubalho Especifica sobre Seguranga em
Maguinas Sopradoras de Plasticos, fajetoras de Plistico | referente ane 20182019, conforme

edital. de convocagiio publicado no Jnmal Correlo Paulista, edigio de 17 a 21 de setembro de
2008, o T o

nas Indistrias Quinizas, Farmacbuticas,
Yernizes,
Corretives o Defenzives Agrivalas, Destilagio o Refinncin de
Fetroleo, Materlaiz Plistices ¢ Produgio de Laminados Pigsticoy, Matéria
Brima pura Insetividas o Fertilizantes, Fabricaciio de Yelss, Pra-refino de
é A Fiafurns,
Eaplosives, Minerios parn fins Industrinls, Laminados  Flbea de Vidros,
Ahraslyns 2 fias Bintéticos, Gasas purs Fins Indusirials da Fuaratinguata
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Tal/Fax (12} 3133-3397 3122-4818 - E-mail; guimgtaducl.com.br

.

ottt



Sindicnto dos Trabalbadorss nas Indigtrias Quimicas, Farmacbuticas,
Cugmations, de Porfumariasg,  Resinas Sintétinas, Tinfas o Yarnizes,
Adubos, Corretives e Defensives Agriculas, Dastitacio a Refinagio de
Petréleo, Materials Plasticns o Produglio de Laminados Plasticos, Matéria
Frima parn Inseticidas » Pertilizantes, Fabricagho de Velas, Pré-rifing de
Glens  BMinorabs, Gegrilagis & Engarrafamants  da Alcool, Fas?ﬁme;,
Explosivos, Minérios pars fing Indostriais, Laminados ¢ Elbra de Vidros,
Abrasivos g Flos Sintal iog, Gases para Fing Indusirials de Guaratingueta

‘s!;’\. DE PRESENCA DA ASSEMEL, }E]A GERAL 1 'N‘{TRA(“}RI' "\JAE{ A D(} SINDICATO DOS
H?;Al?s/\i EMDUR?JB NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACTEYU UTICAS DE GUARATINGUETA,
realizada no dia 2009208 35 16000 em primeira wmocdc;zm ¢ 4s rgmm em segunda
convocaglio, na Empresd Bast S/A, siio 4 Avenida Brasil, 791 - Eng. Neiva- Cruaratinguerd/SP,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagies da Cdmp&ﬂhd Salarial ¢ Social do Setor
Quimico ; bem como sobre a Contri ibuicio de Assisténcia e de Negociacio Coletiva e Conv eneio
C oiemd de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maguinas Sopradoras de Plisticos, Injetoras
de Plastico | referente ano "’(I 1872019, conforme edital de convocagio pubiiicado no Jornal
Correio Paulista, edicdo de 17 2 21 de setembro de 2018 -

NOME AS%INATURA
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4 dos Trabethador

nas Indasivies Quimlons, Farmacfuticss,
e Perfums

Resings Sistéticas, Tintas ¢ Vaernizes,
erativos o ﬁ“f“ﬁ‘,}wi}a Agricolas, Destilngio ¢ HefinacBs da
Pareoles, Moterials Plistices o ProdugBo da Laminados Piasticos, Matésia
Poma pavn Inssliddas o Fertilioantes, Fabricaciio de Velas, Pré-refine de
Blens  Minersis, Gastilagiic ©  Engarrafamanto de  Aleool, Fosforos,
Explosivos, Minéries para fins Industrinls, Lominades e Fibra de Yigdros,
Abrasives @ Flos Sintdticos, Gases para Fins Industrials de Guaratinguetd

felubosg,

FEQUIMFAR  $a0s

LISTA DE PRESE x‘w DA ASSEMBLEIA GERAL EXTR. \mi}wéma DO SINDICATO DOS

TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE GUARATINGUETA,
realizada no dia Elsﬁéézwﬁéfs as 16800 em prnmmm LU{‘}":GC:’A&;EE{E? g as 18h00 em sepunda
convouacio, na Empresa 'Bﬁsf S/A, sito o Avenida Brasil, 791 - Epg. Nelva- Guaratinguetd/SP,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagoes da L&mpdnha Salarial e Bocial do Setor
{Juimico:, i:mm coma sobre a ( entribuicdo de Assisténein & de Negociagio Coletiva e Convengio
Coletiva de Trabatho speciiica m}i’)re Segurangs em Miquinas Sepradoras de Plasticos; Injetoras

de Plistico |, referente ano 201872019, conforme edital de convocagio publicade no Jornal
Correio Paulista, edigdio de 17 5 21 de setembro de 2018,
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Sindicate dos Traball

sadures nas Inddstrias Gulmicss, §

armacéuticas,

Conmatioas,

du - Porfumarias,

Hesinags  Sintéticas,

Tintas o YVernizes,

Adubas, Corretivos e Defansivos Agricaias, Destilacio 2 rRefinaglio de

Patrédleo, Materials Plastices a Pradug

do de Laminados Plasticos, Matéria

Prima pars Inssticidas & Fortilizantes

» Fabricacio de Yelas, Pré-refine de

) Oieas  Minarals, Destilagic o Engarrafamente de Alconl,  Fasfores,
FEQUIMFAR  S3snes - Eaptasivos, Minédrics para fing lodustrisls, Laminados ¢ Fibre de Vidres,
Abvasives ¢ Flos Sintéticoy, Gases para fins Tndustrisls de Guaratinguets
.

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOSY

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FA RMACEUTICAS DF GUARATINGUETA
3 16h00 em primeira convocagio, e &y
convocaglo, na Empresa BasfS/A . sio o Avenidg Brasil, 791 — Eng

realizada no dia 21099018

objetivando deliberar solwe 2 Paata de Reivindicagdes da
Quimico

3

18h00 em segunda
g Newva-  Guaratingueti/Sp,
Campanha Salarial ¢ Social do Setor

bem como sobre a Contribuicao de Assisténcia e de Negocideio Caletiva e Convengiin

Coletivade Trabalho Especifica sobre seguranga em Miquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras
de Plastico . referente ano 201872019, conforme edital

Cfc}?r&fft;ﬁ_l*;iuiiszzi, ediclio de 17 4 21 de setembro de 2618,

de convocagiio publicado no Jornal
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Sindicate dos Trabathadores nss Inddstriss Quimisas, FirmacButioss,
Cozmétieas, ds Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas & Yernizes,
adubos, Corretives = Dafensivos Agricelas, DestliacBo o Refineghbo de
Peirdlan, Materiais Plasticos & Produsio de Laminados Plasticos, Matéria
Prima para Ioseticldas e Fertilizantes, Fabricagie de ‘Jeiaq, Pré-refino de
Huos Minarals, Destiagie e Engorrafamsnto de A%ceoi Fasforos,
Explosivps, Minérios para fins Industrials, laminados & Fibra de Vidros,
Abrasivos ¢ Fies gi?ﬁ‘iﬁ’ih,ﬁ,;r Gases para Fins Industrisis ﬁﬁ Guarazmgtmta

FEQUIMFAR  SDenss

LISTA DE PRESEN A DA CASSE M!iif!’\ GERAL %,KTR«\(FRQ?NMZEA 18] % \EQKAIQ DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS B FARMACEUTICAS DE GUARATINGUETA,
realizada no dia '?i_%_x}*)ﬂ{ I8 as lﬁhi}() em primeiva convecaglio, @ as 18h00 em segunda
convocagiiog prasa Bast S/A, sito a Avenida Brasil, 791 ~ Eng. Neiva-  Guaratinguetd/SP,
G%)Juw(md._' deliberar sobre a Pauta de Relvindicacdes da Qdmz)‘mha-";ahum% e Social do Setor
Quimico; bem como sobre a Contribuigio de Assisténeia e de Negociaclo Coletiva & Convenglio
Coletiva: df: Trabalhe Especifica sobre Seguranca em Maguinas Sopradoras de Plisticos, Injetoras
de Plastico , referente ano 20182019, conforme edital de convocagio publicads no Jornal
Lefruio F”a.u%zat;a edighode 17221 de %ﬂ,mbxo de 2018,

'ASS_INATUM
SSINATU

7 e
f;:f?féfiféf{ﬁ’{’

Hua 53o0 Sebastifio, 145 - Campinho ~ Guaraténgue'té /8P ~ CEP 12,502-320
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Sindicate des Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas, Farmaciuticas,
* Dubmdticas, de Forfurnarias, Hesinas Sintévicas, Tintas e Varnleos,
Adubos;, Uorretives e Defansivas Agricolss, Destilacie ¢ Hofingcho de
Petrdlan, Materials Pldsticos e Produciio de Laminados Plasticns, Matérla
Prima pars Inseticidas o Fertilizantss, Fabricacio de Yelas, Préastine de
Givos Mitserais, BDestiacls e Engarrafamento  da Alcood, Fasfaras,
Expiosivos, Mindrlos pars fins Industriais, Laminados e Fibra de Yidrtis,
Abragives o Flos Sintéticas, Gases pava Fins Industriais de Guaratingusts

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS IN DUSTRIAS QUIMICAS FARMACLUTICAS DE GUARATI’NGU%ETA,
realizada no dia 217092018 35 16h0D em primeira convocacio, e 4s 18h00 em segunda
convoracio, naEmpresa BasfS/A, sito a Avenida Brasil, 791 ~ Eng, Nejva- Guaratingueta/Sp,
objetivandy deliberar sobre a Pauta de Reivindicagites da Camparihg Salarial e Social do Setor
Quimico, bem como sobre a Contribuigfio de Assisténcia ¢ de Negotiacio Coletiva e Convenciio
Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras
de Piistico , referente ano 2018/2019, conforme edital de convocagdo publicado no Jornal
Correig Paulista, edicdo de 17 221 de setemnbro de 2018,

~_ NOME ASSINATURA
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2 Fertilizantes, Fabriea
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Abrazi

SSEMBI

LISTA DE PRESENCA DA A
TRABALHADORES NAS INDL

ey

realizady no dia 210972018 4s 160

{Quimico ; bem como sobre a Conribyi
Coletivide Trabalho Especifica sot
de Plastico | referente ano 20187201
Correto Paulista, ediciio de 1732

wos 2 Flog Sintéticos, Gases parg Fins

RIAS QUIMICAS £ FAR
W8 em primeira convors
convocagio, na Lmpresa Basl S/A, sito a Avenida Brasil, 791
objetivando: defiberar sobre a Pauta de Rejvind]

bre Seguranga em Mz

I de setembro de 2018,

Ulsos Miacrsis, Dest lachio e Engarrafamento de alcool, Fosforos,
Expiosivos, Minédrins para fins Industrials, Laminados ¢ Fibra de Vidros,

Industrials de Buarstingusta
EIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
MACEUTICAS DE GUARATINGUETA.
¢ho, e as 1Bh00 em segunda
- Eng. Neiva-  Guaratinguet/Sp,
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Sindicate dos Trabasthadoer
Conméticss, de Perfumarn

25 nus Indbsirias Quimlcess, Farmacduticas,
a%, Hoginons Sisbdticas, Tintas = Vernizes,

Adubes, Corretives o Defens

vos Agricolss, Desti

Petrdles, Materials Plasticn
Prima parg Inseticidas o Fertillzantas,
Gleos  Minerais, Bestilagde o Eags
Explosivas, Mindrios para fins Induaser

4 & Producs

50 g

FEQUIMFAR

agido e Reofinecdo de
i e Eaminsdos Blasticos, Mntéria
Fabricagdo de Valas, Préerefine de
trafamento de  Alcool, Fésforos,
iais, Laminades & Fibra de Yifros,

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORD

TRABALHADURES NAS INDUSTRIAS QuUiMiC
reatizada no dia 21/09/2018 ds 1600 em pr
convocagde, au Emipresa Basf $/A, sito g Avenid
objetivando deliberar sobre a Paut
Quimico bem come sobre
Coletivade Trabalho Espec
de Plistico , referente ano 2018/2019, conforme edital
Correlo Paulista, edicio de 174 21 de setembro de 2018

: ©

Abragives e Fios Sintétlcoy, Sasey p

ars Fins Industrisis de Guarastingueta-

NARIA DO SINDICATO DOS

AS EFARMACEUTICAS DE GUARATINGUETA,
imeirn convocucio,
a Brasil, 791 - Ing,
4 de Reivindicagoes da Campanfa
a Contribuiglio de Assisténcia e do Negoes
ifica sobre Seguranca e Maguinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras
de convocagilo publicado ne Jornal
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Neiva- Giraratinguetd/SP,
Salarial e Social'do Setor
acdo Coletiva e Canvengdo
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Sintllcatn dos Trobsibadares nas Indistrias Quimicas, Farmagduticas,
Cosmiticas, de Perfumprias, Besines Blntéticas, Tintds e Vernizas,
Adubos, Comretives & Defonsives Agricnias, Destilagio o Hefinagio de
Petroles, Materials Plastivps o Produciio da taminados Plasticos, Matéria
Prisa para Insaticidas o Fertilizanies, Fabricagie de Yelag, Présrefins de
luss Minersis, Destilagio s Engarrafamento de Alcool, Fésfaros
EZxpiosivas, Mindtlas pora fins Indusiriais, Laminados o Fibra de Vidros,
Abrasives o Flos Sintdticos, Gases gara Fing Industrisis de Guaratingusti

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUISTRIAS QUIMICAS B B ARMACEUTICAS DE GUARAT INGUETA,
realizada no dia 2U09/2018 4s 16000 em primeira convocagio, ¢ as 18h00 em segunda
convocagio, na Empresa Basf S/A, sito a Avenida Brasil, 791 .. Eng. Neiva-  Guaratinunet&/Sp,
objetivando deliberar sobre a Pauts de Reivindicagtes da Campanha Salarial e Social do Setar
Quimico, bem como sobre a Contribuiclio de Assisitneia e de Megoctagio Coletiva e Convenglio
Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Miquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras
de Plastico |, referente ano 20187201 9, conforme edital de convocagdo publicade no Jomal
Correlo Paulista, edigio de 17221 de setembro de 2018,
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Sindicata gng Trabathadores nos Ervdisntriag Dulmbeas, i’—”sa:'ma-ss:éutimsz
Cosméticas, de Barfumayias, Haginas Blntéticas, Tintas & Varnizas,
Adubos, Corretives o Befonaives Agricalay, Bastilacio o Hefinaclo de
Petrdioa, Materiais, Plasiiees o Producio de Laminados Blasticos, Matéria
Priinas parg Inscticides o Fe’zr&:iiimntezi Fabricocfio de Velas, Pré-rofing de
Olens Mineraig, Dustifacka o Engarrafamants de  alcool, Fésfaras,
Explosivos, Mindrios parg fipg Industriajs, Laminados ¢ Fibra de Widros,
Abrasives s pine Sintéticas, Saves para Fing Industeialis de Guaratingueta

LISTA DE pre A Tia ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOs
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FAE{z’\fl/‘\(ﬁ?fjifffﬁiﬁs DE GUARATINGU ETA,
realizada no dia 21092018 as 16h00 em primeig convocagdo, e as [8hOD om segundg
convocaglo, na Empresa Basf SIA, sito a Avenida Brasil, 791 . Eng. Neiva- Guaratingueri/sp,
objetivando deliberar sobre 4 Pauta de Reivindj a5 :
Quimico  bem come sobre 4 Contribuiclio de As
Coletiva de Trabalho Especifica sobre Segurancy emn Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras
da Plastico | referente ano 2018720109, conforme edital de tonmvocagdo publicado no Jornal
Correig Paulista, edicdo de 172 72) de setembro de 2008,

tagoes da Campadba Salarial e Social do Setor
sisténcin & de Negociagio Coletiva o Canvengio
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FEQUIMFAR

Cagméticas, e Parfumariasg,
Adubas, Jorreifves o Defensivos Anricolng,
PotrSlen, Materiais Plasticos o Produciio de L
Prima parg Inseticidas o

Sladigato dos Trabsibadores nas Inddiistrias

Tuimices, Farmacfuticas,

Resinas Sintélicns, Tiniss e Yernizes,

Gestiagho e Refinaghs de
aminados Plasticos, Matéria

Fertilizantes, Fabricacis de Vsizd, Pré-refine de

fileng

Minergis,

Dastilanis

E

Engarrafamento  da Alconl,

Fasforos,

TRABALHADORES NAS

Explusives, Minkrins ppra fins Industrisls, Laminadoes o Fibra de Vidras,
Abrasivos o Fios Sintéticey, Sases para Fing Industrinls de Quaratinguetd

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA DO SINDICATO BOS
(NDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE TUARATINGUETA,
realizada no din 21092018 45 16000 em primeira convocagio, e as 18400 em segunda
convoeaglo, na Empresa Bast $/A, sito a Avenida BrasH, 791 — Eng. Neiva-  Guaratingueti/SP,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Relvindicuagdes da Campariba Salarial ¢ Social do Setor
Quimico, bein como sobre a Contribuigao de Assisténein e de Wegbeiagio Coletiva e Convenglio
Coletiva de Trabalho Fepecifica suhre Seguranga em Mdguinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras
de Plastico |, referente ano 20182019, conforme edial de convocagiio publicade no Jorpal
Correlo Paulista, edigfio de 17 121 de setembro de 2018 '
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Sindicaty o
Cosmdtivas,

o5 Trabalhodores nas Indistr

da Parfumiariass, Hesip

as  Bintdticas,

Adubios, Corretivos

& Defongivos Agricolas, Desti

a2s Quimicas, Farmsecbuticas,

Tintas e Yernizas,
aglio @ Hefinacio de

Petrdles, Materisls Plasticss o Prody

cio de Laminados. Plasticns, Matéris

Prima para Inseticldns o Fastilizantzs, F

abricacha de Yelas, Pré-refing de

Cieirs FMiserais,

Oestitagho & EZngar

afamznto  de Ao,

Edsforos,

Euplosives, Mindrios par

2 fins Imustrials, Laminsdos 2 Fibr

a de Yidras,

Shrasivos e Flas Bintéticss, Gasos frara Fing Industrials ga Guaratingusts

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS B FARMACEUTICAS DE GUARATINGUETA,
realizada no dia 210972018 4 16ho0 em primeira convecacdio, ¢ as 18h00 ¢m segunda
convicaedo, na Empresa Basf SIA, slto 2 Avenidg Brasil, 791 - Eng MNeiva- Guaratinguetd/SP,
objetivando déliberar sobre a Paus de Reivindicagies da Campanha Salarial ¢ Social do Setor
Quimico ;hem como sobre 3 Contribuigio de Agsisténeia e de Negociaglo Coletiva e Convengio
Coletiva de Trabaltho Especifica sobre Seguranga em Méquinas Sopradoras de Plisticos, Injetoras

de Plistico . referente ang 2018/2019, conforme editl de convireacdo publicado no Jornal

Correio Paulista, edicio de 17 4 21 de setembro de 2018,

" NO? ASSINATURA
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