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Entre o5 dias dez & caloree de setembro do ano dols mil & deroite, conforme locais e
horarios determinados no edital de convocacBo, em segunda convoragdo, obededido o
guorum do arfigo 612 da CLT, bem como o quorumn estatutario, instalou-se em segunds
convoracio, vez que na primeira ndo atingiu o quorum legsl e estatutdrio, 8 Assembléia
Geral Extraordingria do Sindicato dos Trabalhadores nas IndOstrias Quimicas, FarmacButicas
g de Material Pidstico de Suzano, que tem represeniatividade sobre todes as categorias
profissionals integrantes do 102 Grupo anexo as artigo 577 da CLT, com base territorial nos
municipios de: Suzano, Mogi das Cruzes, Itaquaguecetuba, Ferraz de Vasconcelos, Pod,
Arujé, Guararema e Santa Isabel, O edital de convocagBo foi publicado no jornal de grande
circulacio em todos o5 municiplos da base territorial acima descrite — O DIARIO DE MOGI -
edicdo do dia 04 de setembro do ano 2018, pag.2. Presentes as assemblelas o nimero de
183 (cento e oitenta e trés) trabalhadores sdcios da entidade e 1040 trabalhadores nao
sssociados, conforme comprovam &s listas de presenca de cada assembléia realizada que
passa & fazer parte integrante da Ate; cada uma das assemblelas foram Instaladas pelo o
Presidente da Entidade Sr. Edison Alves da Silva gue presidiv as mesmas, no que fof
secretariado pelo Sr. Edmilson Alves Soares, 10 Secretério. Em razio de racionalizar os
trabathos devido s varias assembléias, todas foram conduzidas pelo mesmo procedimento,
que se deu da sequinte maneira: O Sr. Presidente agradeceu acs presentes & ato continuo,
solicitou se alguém deles tendionava fazer parie da mesa, sendo que a escolha recaiu sobre
os dirigentes sindicais. Em seguida, por solicitagdo do Sr. Presidente, fol feita 2 feitura do

T edital de convocacEo que continhia o sequinte teor: EDITAL DE CONVOCACAD Pelo presenie

edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas IndOstrias Quimicas, Farmacéuticas e de Material
Plistico de Suzano, por seu representante legal, convoca os trabathadores associados ou nilo, da
categoria dos trabathadores nas inddstrias Quimicss para fins indusiriais; Preparagio de Olens
Vegeisis ¢ Animais (exceto para fins alimenticios); Perfumaria e Artigos de Toucador Resinas
Sintéticas: Sablio e Vclas: Explosivos; Tintas ¢ Vemmizes: Fasforos; Adubos ¢ Corretivos
Agticolas: Defensivos Agricolas; Destilagiio e Refinaglio de Petréleo, Material Plastice ( inclusive
da Producio de Laminados Pldsticos); Matéring Primas para Inseticidas e Fertilizantos; Abrisivos;
Alealis: Petroquimica; Lapis Canetas e Material de Escritorio; Defensivos Animais; Re-relino de
Slens Minerals (ussdos ou contaminades), Cosméticos, Fibras de Vidro, Fios Sintéticos,
Petroguimnicas, Colas, Fabricagio de Formicidas e Produlos para Limpeza e Reciclagem Pléstica,
enquadradas no 10° Grupe, do quadre anexo ao artigo 577 da Consolidagio das Leis do Trabalho
~CLT para se reunirem em Assembleia Geral Extraordindria que se realizard nos dias, hordrios ¢
locais sbaixo enumerados, tendo em vista a base rerritorial da entidade sindical abranger mals de
um municipio: %) Trabalhadores do municipio de ARUJA na portaria da empresa Meiwa situada
i Rod. Presidente Dutra, Km 2036 — Jardim Tupi, no dia 10022008 s 07:38Hs 27)
Trabalhadores do municipio de SANTA ISABEL na portaria da empresa Indidsteis Quimica
Santa Isahel situada 3 Rodovia Presidente Dutra, Km 192 - Bairro da Cachoclra, no dia
1070972018 as 14:00Fs; 3°) Trabalhadores do municipio de GUARAREMA na portaria da
empresa Kautex Jocalizada & Av. Projetada #/0® - Bairro do Lambari, no dia 11/09/2018 as
14:00Hs; 4°) Trabalhadores do municipio de ITAQUAQUECETUBA no portaris da cmpresa
Avant localizads & Fetrada Sants lzabel s/n° - Vila Siio Carlos, no din 12/89/2618 is 06:00Hs; 57)
Trabalhaderes do municipio de MOGE DAS CRUZES na portaria s empresa Reichibold situada
& Av. Amazonas, 1° 1.100 — Prds Cubas, no dia 12/09/2018 4s 18:00Hs; 6°) Trabathadores do
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municipio de POA na portaria do empresa JCAC localizada na Rua liajuipe, n® 127 — Vila Varela,
no dia 13972018 as 07:00Hs; 7% Trebalhadores de municipio de FERRAZ BDE
VASCONCELOS na portarie da empresa Cobex localizada & Rua Massato Sakal, #° 675 ~
Jardim Rosana, no dia 13/09/2018 as 18:08Hs; 8%) Trabalhadores do municipic de SUZANG na
cede social do sindicate sita & Av. Antdnio Marques Figueira, n® 359 - Centro, no dis F4/0%/2018
s 18:00Hs; para deliberarem sobre u seguinte ordem do diar A) Dhiscussio & deliberacio sobre &
pauta de reivindicactes a ser apresentada a0 sindicato represeniativo da réspective categoria
ccondmica. B) Outorga de poderes & entidade, por seus representantes legais, pars negociagio
coletiva, celebrar acordos, requerer reafizagfo de mesa redonda jonto ao MTE, comstituif
comissiio de negociagho ¢, ainda, em caso de malogro das negociaghes, suscitar dissidio coletive
junte ao Tribunal competente, assistido pela Federaciin da cateporia. C) Discussiio e deliberagdio
sobré o clausula que trats das contribulgSes. D) Discusslo ¢ deliberagio das Negoclaglies sobre a
Convenciio Coletiva de Trabatho Especifica sobre Seguranca em Méguinas SOPRADORAS DE
PLASTICOS, INIETORAS DE PLASTICOS E MOINHO & ser apresentada ao Sindicato das
Tndfisirias do Setor Plastico e/ou ds empresas, sedindas no Estado de Sio Pualo, bem Gomo a
avalingio das Assernbleias realizada nas regites representadas por sindicatos filiados ao setor; E}
Posicionamento da calegoria sobre a eventual realizagio de movimento paredista em caso de

rualogro das negociaghes; F) Dtliberagdo para @ realizacio de assembleias permanentes ©

itinerantes mesiio ndo Hstadas no presente edital; Nio havendo nimero suficients de acordo com

as normas aplicdveis, em primeira CONVOCaco, nos hordrios supra mencionados, as mesmas s¢
realizariio duss horas apbs no mesmo dia € Jocal. buzane, 4 de setenibro de 2018, Bdison Alves
da Siiva Presidente Terminada 8 leitura do editsl, fi colocado em discussio o ftem “a” da

|" ordem do dis, gue trata da discussio e deliberacio subre @ pauta de relvindicaciio da.
- gategoria B ser epresentada ao Sindicalo econbmico. Aos presentas fol felte & letura das”

clausuias da pré-paute, que continha o seguinte  teor ?&Ew?fﬁﬁﬁ DE.
REIVINDICACOES DOS TRAD ALHADORES DO SETOR QUIMICO DO
ESTADD DE SAC PAULO {23.08) DATA BASE: 1° DE MOVEMBRO DE
2018 - MAMUTENRCAD DAS CLAUSIILAS CONSTANTES MA CONVENCAD COLETIVA
EM VIGEHCIAY - REIVINDICACOES FCONDMICAS E QUTRAS-CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE -As partes fixam a viginoia da presente Convengdn Coletiva de Trabalho no
peripdo de 1°de novembro de 2018 2 21 de putubrp de 2019-Saldrios, Resjustes ¢ Pagamento Pizo
Salariat-CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO. O salério normative da categoria sers aguele
vigente ern 3171072018 acrescido do resfiste previsto na clagaila 01 {um), inclusive o peroentusl
de sumento resl, nos termos do #tem § da referida clausula, ficando garantido ¢ miimo de RS
1.688,50 {mil, scizcentos ¢ oltents e oito feals e dinguenta gentavos), por més, Para 05
Trabalhadores Técnicos OQuimizos, o satdrio normative serd de RS 2.420,00 {dois mil guetrocentos
£ vinte resisiObietivando estabelecer um sumento gradative do valor do selbrio normativo da
catesoria, serd concedide reajuste de 10%, apds sels meses, comtacos do inicle da yigénoia da
presente convencio. O salério normmativo definico na presente clausula serd aplicado
integralmente para a duracio normal em guaiguer jomada, exceto quando frater-se de
contraterde por regime de tempo parcial, cujo pagamento serd proporcional &z horas
trabathadas, fos termos do art. 58-A e sepuintes da CLT, mediante negociagio com o sindicato
da categoria. PeajustesilorrecBes Salarial - USIA QUARTA - AUMENTD DE SALARIOS
i} REAJUSTAMENTO SALARIAL Recomposicho do padréo monetério de salérios vigentes em
3171072018, reahstando-os em 01912018 o importe correspondente ao INPC/IBGE do periode de
GH/1472017 3 3071072048, 1) AUMERTO REAL DE SELAMOS-Renjustads o5 salérios nos termos €0
stem 1, aplicar-se-# sobre o5 mesmos um atmento real no imporie de 7%, correspondente 2 média
de produtividade do segmento econBmics gue compbe o setor. Pagzmento de Salavio - Formes #

| . Prazos-CLAUSULA OITAYA ~ SALARIO DE SUBSTITUNCAG-Em toda substiiuigdc © empregadso
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substituto fard jus ao saldric do substituido. A substituicio superior 2 90 dHias consecuthos
acarretarh o efetivacio na funglo, aplicando-se neste <aso a clausula referente @ PROMOUAD,
excluidas 25 hipdteses de substituicho decomrentes de afpstamentos por acidents do trabaiho,
auvilio-doenga € Yicenca materhidade Ficam excluidos os cases de treinamenty na funcho 2 of
cargos oo supervisao, chefis 2 gerfncia Excluido: vom prazo fgual ou superior 2 15 dlas-
{1 ALSULA HONA - DATA DE PAGAMENTOA)  © pagemento dos saldrios deversd ser efetuado até o
guinte dia do mis seguinte ao vendido, sob pens de mudta eguivalents a 3% {irds por gento) 4o
salario nominal em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dis em que for devido o salfnio, atd
o efetivo pagamento, revertida o favor do emptegado prejudicado B} Incorrerd tembém ne qulia
previsia acima @ empresa gue néo efetial o pagamento do 430, {décimo tercelro) sslaric, férias
individuals e colethvas nas dates previstas em lel, Dem como evertual valor devido 20
trabathador for pago em data posterior ao do seu vencimento, Ci0uendo o diz do pagaments su
adiantamento salarizl coinddir com dominges ou ferizdes, sera anteripade parz o dia Gl
imediatamente amerior. D} Fitam asseguradas eventuais condiches mets favordvels previstas na
Lei, nesta convengio ou j& praticadas pelas empresas.Descontos Satarial-CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - DEMCHSTRATIVO DE PAGAMENTD Fornecimento ohrigatirio de demonstrativos de
pagamentos avs empregados, Lom a sdentificachy dus empresas, disciminands a palurezs fos
valores e importangias pages, o5 descontos efetuadss 2 o total do més recolhido & conta vinodada
do fundo de Garantia do Tempo de Servico {FGTS), devendoe ser fornerido mensaimente acs
empregades, até o dia do respectivo pagamento, especificandose, rambém o pignern de hovas
extraordindrias rabaltadas ¢ adidoniis pagos no respective mis. As empresgs gue disponibitizam o
demonstrativo de pagemenio. através. de sistema gletrbricn, comuticado.o sindicato dos
tiabalhadores, estardo desubrigadas do fornecimento dos mesmins, desde gue o mesmo estefs
disponivel para impressio por um prazo de b {seis) meses contados a partir 0o s de

_rompeténcia.dAs emMpPrEsas. efenarsa 3 entrega dos demonsiratives de pagaments DU oS

_disponibilizaras através de sistema sletrinico, 2os empregados gue prestem servico ne hordrio
noturat, na noite imedistaments anterior ao dia normal de pagamento Para os empregados gue

percebam remuneracio por hiora, 58720 especificadas as horas normals trabathadas, As empresas
ficam obrigadas & respuardar o sigilo das informacies quando da entrega dos comprovantes de
pagamentos aos seus respactives empregados. A multa sera especificamente de 3% (trés
por cento} do saldric normalivo em vigor, por ocasiic do pagamenio, por
empregado, uma {nica vez, revertida a favor do empregado prejudicado, por
demonstrative de pagamento nac entregue NO pPrazo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
DESCONTOS £M FOLHA DE PAGAMENTD. As empresas deverdo descontar mensaimente dos salérins
de seus empregados, de acordo com o artigs 462 da Consotidacdo das Leis do Trabatho, além dos
jtens permitidos por Let, também o5 referentes a seEU0 de vida em grupo, empréstimos pessoals,
contribuiches a associagbes de funciondnios e oulros bensficios concedidos, desde que previaments
autorizados por escrito pelos proprios empregados.Na mipitese do desiigamento, de empregado
associado, a5 empresas devero comuricar t2l fato ao sindicate o prazo de 07 dias ftels, apts o
{itimo iz de trabatho. Quando o aviso prévic for trabathedo o prazo sera de 10 dias antes do
téring do mesmoe, Guando for descontado valor Indevido do trabathador, & empresa deverd
gestitiir @p mesmo o5 valores indevidsmente descontados no prazc de 5 {rinco) dias @ partir do
conhecimento da empresas ﬁrzﬁﬁmgﬁes, Bgicionais, Auxilios # Cutros
Adicipnal de Bera-Fxira-C1 AUSULA DECIAA TERCEIRA - BORAS EXTRACRIGHARIAS -A) ¥4

horas extraordindrias prestadas de sesunda-feita 3 sdbado serlo pagas com acréscimo de B5% sobre
1 yalor da hora normal. Bl Todas as horas extras prestades durante o descenso semanal
remunerade, sabados compensados, ou dias ja compensados o feriado, serfio acrescidas de 130%;
portante, o empregado gue presiar servico nesta situagio fars jus 21} ~ pagamenlo do
descanse semanal remunerado, de acordo com a Lei;2jheras trabalhadas; £3) 1308, ! titiie
adicional, sobre as horas trabathadasCyOuando houver convocactes domiciliares as horas serdo
acrescidas do percentual de 130% svbre as horas normais, nos respectivis dizg, respefiado o
pagamento minime equivalente 2 quatro horas extraordindrias, bem como o Fervalo legel de
11 {onze} horas ininterruptas entre uma jorneds e cutra D) A horas ecdras, sfedvamente
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trebathadas, deverfio ser sregisteadas no mesmo cortBo de ponio des hores normmaisAdicional

Hotrno: CLAUSUL & DECHMA QUARTA - ADICIONAL HOTURND, O adicionsl noturno previste na €17
{artizos 73 & seguintes) serd de 405 {ousrenta por ceminl, de aoréuciime em relagBo @ hora dhrna,

apiicando-se, também, Bos casos de frabethe notrno em tumes de revezamento, sxetupndo-se a3

empresss arangidss pele let 5.81U/72.Cumprids integralmente 2 Jornade no periodo noburno £
prorrogsds esta, devido € tewbém o adiciona] quanto & horas prorrogadas abé final da jornada.
O adicionsl notrne, pasoe com habitoslidade, integra o salivin Jdo empregads para todos of
sfeitas. O adicional noturng, em gee o frebathador tenbs menos de wm ano, sord paso por um
periode adicionst proporcionsl, para sus reestrutraclo financelre, Mo caso de altersclo do
horéric da jornads de trabatho por recomendacio médics ou acldents de frabathe, o adicionsd
noturne integrs o saléris Jo empregado para todos o efeites, Pertichacso nos Luoras efeu
Resultados CTLAUSULA DECUAA QUINTA - ?Amﬁ?ﬁggﬁ HOE LUCROS DU RESULTADOS Fiea
estipulado relativamente a0 ano de 2018 guanto & participa @ﬁ dus empregados nos luores o
ressdtades des empreses (PLR), nos oo o art, 70, ¥, primeds parte, = do st 85, Y, da
Constituicao federal, € da Lei 10.301, de 19/12/2000, gue ﬁﬁ;ﬁm sobre este assunto, gue: Tsta
particpacio (PLfipAndo serd devida pelas smpresas gue 32 2 techam implantado, este;am
fmplentands ou venkam a fazéio, nos termos da L= 1090, de 1979272000, are 100
devends farzer, mestes dois (iimos casos, 5 respectiva comunicacBo prévia 3 entidede nﬁm&i

representative dos seus ma{egad{}& ficando convalidadas, porianto, estas implantacdes an nivel de

empresas; gamantinds o valor minimo, ‘de D2 pisos salariais, a ser pago em uma {wica parcela até

3902209981 Para s acordos implantados nos termos da Lef 10,101, de 1971272000, nBo poderdo

ser estabelecidos metas de qualouer reducio ou pereentual vinduado & ocorsdncia de a&&ﬁmﬁ& g -

trabalho, com ou sem afastamento, tendn em %ista que o processo de segurangs € de

responssbifidade exclusiva da empresa. 43 devers ser paga & (o005 05 empregados com contrato
e vigor entre 01701 .’v’lﬁ‘iﬁa 3' 742720188y Para o5 m@}r@ﬁéﬁﬁ a’f&g&é& serd  page
prgpur&enaimmbe aos messs efelivamente trabathados, & raz8o de 1712 por més de servico ou
fracio igual ou superior a 15 dias, exchuidos desta. proporcionalidade os afastados por acidente
do trabatho, auxilio doenga @ g%tanms"%ﬁﬁ&‘ig serd aplicads proporcionatmente, & razBo de
471% por mis de servics ou fragéo ’igsai oy superior & 15 dias, F) em casn de dispersa oy
pedide de demissin, a PLR sers pags proporciorsiments oo alo do pagamento das verbas
rescisorins: G} Pare o emprezado: desligades até @ assinatwra do presente acords, fica
rondicionade o pegamento juntamente com of demals empregados; ¥y Evertuais contribuigBes
incidentss zobve 3 PLR poderfo ser implaniadas através de acoedos coletives de gabstho entre
sindicatos = empresas. iiMulia de 3% {rds por cento} por diz de atraso do salério normativo por
empregado, em vigor por ocasifo do pagamento, pelo descumprimento desta clausuia,

revertends a favor da parte prejudicada. J) As empresas procederdo so desconto de BS 100,00
{cem reals) do valor da Participacs dos Lucros efou Resuliados, de cads esnpregade, ¢ deverdo
recother até O3 (irés) diss apds o5 desconios, & favor das respertives entidades sindicais,

conforme orientacio das mesmas, sends KS 70,00 {setenta reais) para o respactivo sindicato
% 30,00 {trinte reais) pars a Federacko {gue destinard 505 do valor para a CHTG e Central),
podends ser descontado e recoliido, quandp do pagamento efetuado em uma Gnica parcela ou
alternativemente se parcelado em duas, nessas mesmas condicBes, {PROPOSTA $HCLUIDA HO
EEMIARIO DE Z01E)L) O deseondo do walor mendonads no Bem {5, ol aprovado em regulsy
assembleiz peral gue £ o Orgdo legitimo e scherane para deliberar sobre o tema. (PROPOSTA
WMCLUIDA MO SEMINARID DE 2018nAwdlic Transporte (LAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-
TEAMSPORTEAendides s disposighes da Lol 0° 7.418 de 16/12/85, vom redacio dada pela Lt °

7.619 de 30/09/87, as empresas ehrangidas pels presente nomma coletiva, gue concedem, &0s seis
empregados o vale-transporte nos limites definidos aa Led, deverdo fazé-io am periodos regulares,
de modo que née criem intervalos éntre os periodos de utitizacie Na hipdtese do empregado
ser convoecado para trabsathar nos DSR's, domingos, ferfados, diss pontes € horas
extras laboradas por motivo de forca major, o valor comespondente ao vale-
transporie necessério 2o atendimento ao respectivo deslocamento nas mencionadas

situaces, serd ressarcido pelo empregador, nos exatos termos do art. 5°, parderafo
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tmico do Decreto n® 95247787, que repulamentou 2 Lel n® 7.418/85.6m se tratando
de pmpregados com deficiéncis, poderdo substifuir 2 entregs do yeferido vale-transporte por
amtecipacin em dinhelrn, am folha de pasamento ou em orédite banciric, devendo fazd-lo na
mesma data do pagamento mensal, em valores eguivalentes as custo da passagem daguele més,
Auxilic Dosncalinvalider {L&%ﬁﬁiﬁi DECIAA SETIMA - £ COMPLEMENT, ACED Do auging DOENLA,
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL £ DO 13° SALARIOA} A5 SFTEInS
complementiuio, durante o perfode de afestamento, & vemuneracio coipids com & demaiz
remunerscbes da categoria profissions!, dos empregados afastades por motivo de dognca, acidente
do trabatho, ou doenga profissionalBiA  complemeniacio para empregados §8
aposentados, corresponderd & diferencs enire sua remuneracio {salirios e
adicionals pu remuneracic habituaimente paga) £ o valor da aposentadoria que
vém recebendn. C-j0usndo © empregado nio tiver direlto ao awilio previdencifrio, por n8o ter
sinds completads o peripdo de terénds exisidy pela Previdingia Sockel, & empress pagerd sua
remuneracio entre o décinme sedo & o cemésime guinguagssine dia Jde afastamento, respeitands
também ¢ limite maxime de contribuiclo previdenciaria D) Respeltados o limites acima, esto
compreendidos o5 afastamentos descontinuos oromsips na vighnois desta convencBo s empresas
conplementarao o 080mo terceiro saldrio, considerands & remuneragde do empregado e se
afastar por motive de doenca, por msis de 15 {guinze) dins £ menos de 01 {um! ans; oas mesmas
condicBes havera ssta complementacio em caso de afastamento em decorrneia de acidente do
trabetho F)Essa -complementacio deverd ser pags com 0 pagamente dos demais’
empregades. G} - Hao sendo conbecids o valor basico da Previdéncia Socisl, a
complementacdo devera ser paga em valores estimados, devende a diferenca 2
maior ou menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando
& Previdéncia Social atrasar até. o ﬁegamdg pagamento, 85 empresas deverio -

adianta-los, sendo a eventusl compensacso feita na forma aludida sy 0 emprezado
afastado por auxilio-dosnga {203, 80 seu retorno a0 servigo, garantia de empregs ou remfunerscbes
por dgual periodo a0 do afsstaments, Tmitads ese divelio 20 mikimo de 45 {nuarenta € Cinco)
dizs. 0 pagamento dos beneficins previdencidrios referidos nesta clausula deverd sér feito com as
das demals remuneracies dos demals empregades, pilas empresas gue mantenham copvénio, oo
@ Previdéndia Social, ressarcindo-se estas posteriorments ae Grpio previdendidriod empregado
afastads que apresentsr regueriments de pedido de prorrogeacie o reconsideracio para
mznutencis e reconhedimento de beneficlo de incapacidade laborative na forma estaholacida
peio #55, fard jus 2 anfecipacio de sus remuneracio a cada mis, & partir da data de entrada do
recurso até a date da conclusBo pericial. Sende deferido o recurso e o empregado recebendo do
st imediatamente ressarcird & empress o5 valores recebidos & tiudo de antedipacio, sento
indeferids o pedido, ¢ empregado fica desobrisado da devolucie. 0 empregado afastado gue
retornar a sua atividade laborative reestebelecida pelo 1SS devers ter sus capacidade stestada
por escrito ;'xeiﬁ médico ds empresa, o oual entregard ofipia ao emprepado.Ootros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICENCIAS - A) Az propreas
reembolsario, aos seus empregados, mensaimente, a fitulo de awdlio, o valor correspondente a até
QO% {noventa por cente} de saldco pormative vigents no mis de compet@neia do resmbolsn, 23
despesas efetive £ comprovadamente feitas pelos mesmos com educerio espedalizada, ransporte
& materisl diditico de sew {5} filho(s} com deficiinrds. assim considerado i) os portadores de
fimitacio psicomotora, o3 cegos, o surdos, of mudos ¢ os defidentes mentals, comproveds por
médico sspecialists & ratificado pelo médico da empress e, ma falia deste, por médice do convénio
o do M55, nesta prdem, de preferdncia By Ho caso do fitho com deficingia nBo estar abrangido
nia letra “A” supra, serd garantido o reembolso mensal no velor correspondents a até 50% do salirio
siormative vigente, para tratamento, cusrda, vigiinds, assisténcia ou cvidado vonfindo & entidade
credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, nio cumslstive com o auxilio reembolso
mensal previsio no item “B” da clfisuls denominads Awdlo Creche desta convenglio, ndo
integrando @ remuneracio do empregado pars qualisguey efeltos £} Para o5 casos em gue 2
guards, vigiliincls, assisténcia ou coidads for confiade a pessoa fisica, devers constar do recibo o
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notme, endereco completo, o do IPF e RG.-D} Este ddusuls ndo se aplics 35 empresss gque pessuam
condiches mais favorévels. Contrato de Trabalho - Admiss3o, Demissio, Modalidades-Hormas para
AdmissiofContratacio ~CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAD £ PROCESSDS SELETIVOS -
A} Toda promocio serd amg&aﬁmﬁa g2 um pumente salarisl efetive, registrads em LTFS,
concemitante ¢ correspondente & nova funcio ou carse Serd gamnméa Bo  empregado
promovide para funcBo ou carge sem paredigma um aummio salardal minimo de 0% idex por
centohll How casos de sberhiva de processos selstives, a empresa dard preferfncia 2o
recrptamento intemno, o extensao do direfto 2 todos os empregades, sem distingio de cargo ou
area de atuscdo, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos. Bi-Hosprocessos internos de
avaliario de desempenho € promoglo, serdo corsidersdes come de eletive esercicie, os
afastementos decorrentes de acidente, doenca, loengs 2 gestante e doenca profissionsl ) Ao
empregady gue Tor contratade pars exercer fungio determinads e for ﬁes&gnada para SXgrrer
funcio diversa, serd gerantido aos cases onds nio houver paradipma um acréschno de 5% {oinco
por cento) de seu. s#ldric base. {;{.&i}ﬁﬁiﬁ VIGESIA QUIHTA - G FIAS SALARIAYE HAS
RESCISOES COMTRATUAIS A-) homologacko das verbes rescishrias o 2 %msﬁ&g&a dos direitos
trabathistas, incluindo os depdsitos fundisrios, resultantes da rescisio do contrato de frabatho,
devers ser efetivada pela entidede sindics] representante dos emprepados, respeltades &
pritices & existentes, em gid dey diss contados 2 parti de comunioads de disnee, sabvo
dmpeasibifidade devidamente justificada perante ou pels entidade homologadora. {(PROPDSTA
DO GT E ALTERADA/INCLUIDA MO SEMINARIO DE 2012)B)0 saldo de salério do periodo.
trabathado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabathadp, quands
for © caso, ﬁev%?ra ser page por ocasidoc do !pagamenioc geral dos demals

funcionarios, se a homologac®o da rescisSo n3o se der antes {ieaie faro. 03 ndo

Fiistio a1} . CUMprimento dos prazos acima citados, acarretarg multa didria correspondente 3

favor do trabalhador, ressalvadns o3 casos em qQue 3 empresa Comprove a
impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologacio ou de ndo
comparecimenio do empregado. #5 empresas fornecerdo, se pecessirio, comprovante
de e @ empress estels enquadrads no Sistema Integrade de FPesamento doe lmpostor e
Contribuiches das Microempresss ¢ Emgreses de Pegueno Porte - “SIPLES”, com oopin para o
sindicato £} As entidades sindicats formecerio 4s empresas, mediante protoceio, guando por elss
solicitads, declaracio de seu comparecimento, no diz £ hordrio agendadns pela entidade pars fins
de homolpgacio F} As empresas, pbrigadas por led, enbregario o perfil f;}mﬁsﬁix}grzﬁfmﬁ
previdentia:rie, o DESBOG0, acdpia do AS0 e a relacko salarial de contribuicBes ao INGS dos SlEmos
&3 meses, por ocasifo da rescisio contratual, CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVID - A)D
aviso prévio serd comunicado por £s0rilo B Contda secibo, ssclarecendo s2 serd trebathado o
van B4 reducdo de duss horas Garias, prevists po artige 488 da 047, serd utilizada, atendends &
convenifnga do empragade, we dsfcio ou no fm da jomade de frabalhn, mediante opcio Gnics do
empregade por 4am dos pediodos, exercida no, aio do Tecebimento do pré-avise, sem prajuizo do
disposto no paragrafe Onico do citado artige. CiCase © empragadn seia impedido pels empresa de
prestar sug atividede profissional duerante o aviso prévin, © mesmo the serd indenfzade. D} o
avisp prévie de que trata a lef n° 12.506/11 auende do pedide de demissio serd anlicado
conforme determina o 2° parderafo do arl, 487 da LLT, imitado aviso 2 30 diss. £} Ho
avisg privio de até S0 {noventa) diss, serdo trabathades 2o for o cano, Do marimo 30 Urinta ...._,,i
gizs, sendn o restante do periode indenivads resositads a reducio iarls do duss horas ou sete
dias corrides & critério do smpresado F) Para fins de aplicacds do trintidio da lei nf
7.288/84, nio se projetam oz efeitos do aviso prévis proporcions! regulamentado pela fel n°
12.506/2011, limltando-s2 2 projecdo a 30 (rinta) dies 5] Aps empresades dispeosados sem
frsts causs, gue nz dats de disnenss, contarem com mals de 0% {dnce) anos conseoptives de
trabalhe na mesme emprese £ melx de 40 {ouerenta’ anps de idade, concomitentemente, fario
Bus 3 umas tndeniracio {indendzacio espediall, de O1 {um) salirio nomine!, correspondente 2 30
dias, nos termor das condichies abhalen: 1) Quande o avisoe prévie, de acordo com 5 nova Lei n®
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1250611 for jousl ou inferior 2 60 dias, a indenirario ssveclal corresponders ao soréscimo de

Filisdo =

mais 30 diss 2 esce novp aviso, Hmiteds » some dos disg de aviso e da indenizacis adicional 2
&te 20 dlas. 2 Ha hipdtese do aviso prdvio. de seordo com s Lsl n® 12506711, ser de 90 dins
ndo serdevidamente qualgusr walor 2 itle de indenizacio senecial HY Ao empregade
que, Bo Lurse do aviso prévio trabathado, decorrente de dispensa ou pedido de
demissdo, solicitar, por escrito, an empregador, o seu imediato desligamento,
fica-the assegurado este direito, bem como 2 anolagio da respectiva data de
saida na CTPS. Heste caso, 2 empresa estd obrigada, em relacio 2 esta parcela,
a pagar apenas os dias efetivamente trabathados, sendo gue no caso de Pedido
de Demisséo, péo podera descontar os dias ndo trabathados, além de pagar as
verbas rescisdrias dentro do prazo de 10 {dex) dias, 2 contar da liberacio do
empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas
horas diarias previstas no artigo 488 Jda CLT, proporcionals ao periodo ndo
trabathado. {PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018) Ho aviso
prévio indenizado, sempre gie Solicitado pelo efmpregade, & baba e TIPS serd efetuads no prazo

de 05 {cinde) dias da comumizacio da dispensa.J} & empresa deverd comenicar an empregads 2
data, o horario e ¢ local de sim homologacio atd 3 {trés) dias antes da mesmafeusidade de

| Oportunidades, CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHD IGUAL, SALARID IGUAs empresas se

Lomprometem g asegurar esldade de rondiches £ mmadaﬁes entre homens £ mutheres, pama

“areszo B trabatho, sem discrindaecio de guilquer espécie Sendo idéntics & funcho, 2 fodn trabatho

de igual valor, prestado a0 mesmo empregador, fa mesma torslidade, corresponderd igusl saldrio,
sem distingio de seo, ﬁamﬁﬁatzdade <oy, 1acs, ade ou estado civil. Trabaltho de f@;&i valor, para

i o5 fins desta clausula, serd o gue for feito com dgusl gfﬁ@uﬁmﬁa{é& € com & mesns porfeichs
_ tﬁcmca entre pessoss cula diferenga de tempo de servico ndo deja superior @ guatro anos na -

mesma funcio CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTES:Garantiz de emprego ou saidric 3
empregade gestante, desde a confirmacio da gravider £ até 5 (Cinco) meses apds o parfo, Nos
termos da letra b do ftem 8 do artiso décime des Dlspostcdes Transitdnias da ConsttuicBo Federal,
ot até 90 diae ppds o térming do afastaments legsl, prevalecends, dectzs dims altemativas, 2 gue
for mais favordvel, sem prejulzo do aviso privio legal, exceto nos casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissio e acordo entre as paites. Mos doks (ltimos casos, a5 rescisDes serdo feitas
com @ assisténcia oo sindicato dos Tmabalhadores ou respectiva Federaciio pare o5 trabalbadores
inorganizados, sob peta de mulidade, Se rescindido o contrato de trabalho, 3 empregads devers,
avisar o empregador do seu estado de gestacio, devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenia
dias, = partir da notificecio da dispensa, Tm se batand de gestachio atipice, nio revelada, esse
prazo serd estendido para noventa Gies, devendo 1ol situagBo ser comprovads por atestado médice
fornecido por Orglcs piblicos federals, estadunis ou munidpsis de salde. B-14s empresss
proporcionardo 55 suas empregadss geltantes ¢ gy lactantes até § meses ou 1 ano. a critéclo
médico, ambiente e condigbes de trabalhe compativels com seu estade, sob a orientasdo do sefvigo
médico préprio ou contratado e, na falta destes, pot middico do W85, (PROPOSTA DO GT £
ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 201B):Recomenda-se gue t8o logo a -emgregaéa
tenha conhecimento da sua gravidez, informe de imedisto a empresa.ftecomenda-se
ainds gue as empresss svaliem = possibilideds de adeso ao programa previsto na lel o°
14.770/2008. Exchuidn: de contrato por praze determinadofstabilidade Aposentadoria, CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADDS EM YIAS DE APDSEHTADORIA -A Ams empregados que
comprovademente estiverem a gm mixding de 18 {deroito) meses dp auuisicBo do diresito a
aposentadonia, em seus praos minimos, de guelnuer oo, e que contarem no minkmo com 08 (ol

anes g servigo na mesma empress, fice assepurado o empreso £ salério, durante o perinde que

faltar para aposentareme-se -B Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa ou
por acordo e que possua mals de § {cincol anos de servico na mesma empresa € a
auem concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte & quatro}

meses para a aposentadoria, de qualguer tipo, em seus prazos minimos, a
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ernpresa reembolsard as contribuicdes comprovadamente feitas por ele ao HSS,
que tenham por base o fltimo salaric devidamente reajustado, enguanic nao
conseguir oulro emprego e até o prazo maximo correspondente agueles 24 {vinte &
guatro} meses. (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 201810 A&  concessio
dos beneficios das letras "4 £ "B dependers da prévia comprovacio, pelo Em;‘}fegaéi’} tin
preenchimento dos reguisitos alf Indicades, mediante spresentacio, a0 sindicate e 2 empress, da
docismentacio  {egel  respectivainclusior 2o sindicato {SEE%EH&KEQ AGOSTOIZ04T)
ﬁ}maempmgﬁéss o 10 {der) oy mals anos de servicos dedicados & mesma emoress, ﬁuam"iﬁ dela
vierem a se desligar definitivaments no ato de aposentadoria pela Previdéncia Social, serd pago am
abono eguivalente a0 seu time salddo nominelSsis cBundla 8o se aplice 43 SMEIRs fue
possuam planps nals favpravels.Owtras pormas de pessost, CLAUSULA QUADRAGESIMA -
CONVERIOS MEDICOS EQDONTOLOGICOS A} #s empresas gue mantBm convinios de assisténcia
médica, hospiizlar cu odonteldgice permitinfe gue o5 empregalios, gue assim o dessiarem, Dossam
declinar expressamente do direito de seu uso para 5 e seus dependentes Caso o empregade gueire
refngressar nos planos contratados pelas empresas, deverd se sibmeter, para 0 gozo do beneﬁci{a,
&5 condicies mnu:atuah constantes dos mesmos flanos, salve no caso de muedancs de convénio,
BjDurante a vigéncia dp contrato de trabalbo, em caso de afastaments para a
Previdéncia Social por aﬁxﬁm-ﬁaenga, bem como nos casos de licenca maternidade,

as empresas gue proporcionem assisténciz médica, hospitalar ou ndontologica aos
seus funcionarios e seus dependentes, se comprometem a manter o bengficio pelo
prazp maximo de até #0 {sessenia} meses: se o 2fastamento para & Previdéncia
Social se der em decorréncia de acidente de trabalho e/ois doenca profissionsl, ©
beneficio aludido serd mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario, nas

mesmas condicoes dos demais empregados. (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARID

DE 2018, CSerdgaranmtidn 2¢ fikdar elfaps depeddentes previdenciarios do empregedo 3
wtilizacio do ronvBoio de assisténcle médica » hoopitsler pelo prazo adicions! de até 90 {novental
dias apis o thrming do aviso prévio {rabathedo ou indenizado), desde gue o deshizamentio do
empregado se fenha verificedo durante o intermaimento hospitalar ou o retaments medico do 453
dependente {5} e/ou durante & Uatamento médico do tiadar, salvo se 2 dispensa noormer por justa
causa. A garaitia serd exiensiva Gnica £ 180 soimentie a0 dependents intermado ou em tratamento
médice e/ou Bo fituler em tratamento meédico, mediante comprovacio prévia através de relatbrio
midico 2 pelo periodo necessdnio apontado no mencionade relatodio, Hmitado a 90 dizs.D) Durante
o trataments médico decorrents de acidente do trabatho, a émpress fomecerd gratuitaments, a0
acidentado, medicamento prescrito selo médico encarregado daquele frataments, bem como
reemboisard a5 despesas com locomogdo em_mmf equivalents ap vale-franspbrie didrio Xy Os
empregados das empresas gue possuam assisténeia médica ou hospitalar, propria ou contratada,

poderdn encaminhal 20 setor combetente da empress as reclamagbes atimentes aquele servipo,

colghborando pars sua sficiéncia.F) A5 empresss qos NBo possuam convinio médico, ou gue o3
mesmes nao contemplem cobertura para acidente do trebalho, gue custelem o5 exames médicos
complementares, que tenham olifetive de dizonbstics ¢ gue possuam nexo causel Com & acidente
ocorrido,  desde  gque  regqueridos  pelo médico  resporsivel pelo tratemento do
trabathador.Gidasempresas gue possuam convénio médico, durante o periods de afastamento
pelo NSE, 2 empress custeard integralmente o oonvénio médico do empregade afastado Ficam
ressalvadas condigbes mais fevordvels aplicadas pelas %?%’M Jornada de Trabathe - Duracds,

ﬁxmmng:éﬁ OUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA TF TRA HO As empresas shrangidas por esta
convencio procederio a Redurdo da Jortads de Trabathe pers 40 horgs semangls, até 90 fnoventa)

dizs apis & assinatura da presente convenclo, serm prejulrze des respeciivas remuneraciies para

todos o5 empregados da categoria profissionsl ora representados, passando o divisor pars 200 horas
mensais, Para os empregados gque trebathem em fornadas doferipres o 40 hores semanzis, Hoam as
empresas obrigadas 2 redigi-las em 105, no mesmo prazo acime citads. Pers a5 empresas que
praticam jorpadas de trabalho inferinores as estabelecidas na presente convengio, ohserva-se -
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& ©5 seguintes divisores pare 2 apurecio do salaris hora: 8-136 hores semanais - 130 hores
mensals; é-}é{} horas semangis - 200 hores mensals; Independents da jorneda de trabalbe
aplicada seré ga:ant%és pagemenis minimo do saldrdo normative da cetesoria. Ficam ressalvadas
as ondiches mals favorévels evenfusiments swistentes. CompensacSo de Jomeds: CLAUSIHA
OUADRAGESIRA SETIMA - conppnsacies DF DIAS U HORAS - A) -A5 empresss poderdo
estabelecer plograma de compensacio de dins (el ntercalados entre domingos € Terlados e fins
de semama € carnavel, de sorte 8 cenceder acs empregados wn peripdo de descanso mals
profongado, inclisido o prégrio ferdado no descanse maks prolongads, mediante negociacio com 2
respeciive entidade sindicel, rom a respectiva comunicacis ao sindicsto ou federacio, des
trabathadores, com zn&eceééﬁcia minims de 18{quiree) diss que antecede 3 reslizécio da ponte 8}

Ha ocorméndz de fertado np séhado $8 compensadn durente 2 semand anterion, 2 empress
poderd, alternativaments, reduzic a jormads de trabalhp So Sordric nomal oo pager o excedente
comn hora extra, nos termos da preseste convencao. Boorrendo Teriado de sepunda & seita-felm,
nip hevera desconte des hores gque debarem e ser compensedss. Falte msm
QIBNOUAGESIMA - FALTAS E HORAS ABDNATIAS. O {a) empregado (a) ;}ﬁﬁerz delxar de comparecer
ap servico, por ano, sem prejuzo do osalarip nos seguintes Cesosia Bte 03 {nds) diss Gtels
consecutives, excluido o dla do evento, em raso do faledmento de oiniuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente, inmB outrmdos ) 2 U3 {trEs) dins Otels consecttives,
nzo inciuido o dia do evento, para casamento;C} até 03 (trés) dias dteis consecutivos,
incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogrp ou sogra; tio ou tia;
primo ou prima de primeiro graw; d)  aré 02 {dois) dias Gtels, por intemacdo, € 01 {um)
dia 4tl, por alte médica, de fiho dependente economicamente do empregadoin), esposalo) ou

de abono ou cots referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento nfo seja efetusdo diretamente

Fiiado 'a pela empresa ou pelo posto bancirio localizade nas dependéncies da empredasf} . um dia Qi

para alistamente militangl | um diz 4L guande de sxames mitdicos exigides pelo Exéroilo ou

shonarko as horas necessielas, medistte comprovacas posterior, 3t& o mGdmo de 172 {meio}
periodo, para 0 emwegaéa seceber o dnposto de Renda, desde goe colncidentes com o hordrip de
Trabatho;i} por cinco diss comidos, guando do aescimento ou adocio de fitholz), dentro das
duss primeiras semanas do sascimento o adocio, e adiciohaiments 10 dizs emn se fratando de
wifwos, divorciados ou separados judicislmente, qus legelments deterham 2 guarda exchusiva dos
filhos;ileté 38 hores Otels, consecutivas ou nfo, durants o ano, pars lover filhola) menor de
t{catorze) anoy ap medico efou realizer exames, exwcetusndose este Hmite de idade no caso de
filho {2} deficiente ou em caso de siuacho grave atestada por médicck} no dia em gue
houver doacio de sangue pelo empregado, até o limite de 04 {guatro} doacdes por
ang; 1is empress se pbrigs & nfo descontar ¢ dia ¢ o fepomso reniumerado e feriedos da semana
respectiva, nos casos de ausBnoia Bo servico, motivada pela necessidade da obtenco da TIPS e da
Cédula de dentidade, mediants comprovacho em atd 77 (selenta & duas) horas; ) o8 &xemes
médices peritdicos oy o3 exigidos por ke, nSo poderBo ser realizados nos peniodos de gozo de férlas,
folgas efou no repouso semanal remunerado.a até 03 {brés) diss dlels consecutivos, nBo
incluldo o diz do svento, pars casamento de fitho {afo) 25 faltas ocorridas por motive de
doenca devidemente comprovadss com declaracio ou atestadp médics nio poderdio ser
computadas para efelio do fornecimento de beneficios, guando estiver condicionado a
fregiiénca do trabathe.p até 85 {cinco) Otels dias, consecutivas ou nio, durante o ano,
para lever eendente {em gualguer graud 20 médico & para exames complexnos que necessitem
de stompanhamento, desde gue pré-agendado, gl o) Assepwra-se o gdirsilo & auséocia
remunerade do empregads ou empregado fpal, mi3= ou responsivel lesald, para
compargcimento em Reunifo Fsoslar dos fithos, mediante comprovacio emitids pale escola, no
prazo de 48 {guerenta € oito} boras posteriorments,. 7} ne dia do sop aniversériors)  Mio

poderfo ser descontadas a5 horas pare tratamento fhioterapeutics devidements comprovadas
com declaracio ou atestade médico, inclusive o tempo de trajeto. ) 01 {um) die ull pars a
rabathadora realizar exames especificeos de mamografia, papnicolau e o trabslthador exame da
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prostata;ul ficenca de 1 {um) dia para reslivacio de exsne preventive de cincer pars homens
mutheres, (HCLUSAD SEMINARIO AGDSTO/Z017) Comsidera-se “ang”, o perindo compreendido
entre OL1L2048 a 2L10.201% ¢ OLIL2019 a 31.40.2020. Turnos ininterruptos de
Revezamento CLAUSULA QUSNQUAGESIMA PRIMEIRA - HEGOCIACHES COLETIVAS DE TURNOS Sers
ebrigatbria a participaclio da entidade sindical profissional, com deliberacio em assembleis com
os interessados, especialmente convecada para este fim, em todas as negociacies gie envolvem
jornada de trabalhe, em especial aguelas gue Tratem de hoas extracrdinarias, regime de
compensatao de jornada/bance de hores, jomnads de doze horas seguidas por trinta © seis horas
ininterruptas de descanso £ jornada de seis horas para o trabatho realizado em turnos
ininterruptos de reveramento. (PROPOSTA DO 6T £ ALTERADAANCLUIDA ND SEMINARIC DE
Z018); Férias o Licenges Duracdo 2 Concessiio de Férias CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEGUNDA -
FERIAS - 4) O inicio das férizs, coletivas ou individuals, integrals ou ndo, 0o poderd coincidir dobs
dins pue sntecede o DSE {liescanso Semanal Hemuneradel, feriados o dias ja& mpwaé&s,_ b
como sabados, gquando este dia ndo for comsiderade (il {PROPOSTA MCLOIDA HO
SEMINARIO DE 2018 - ADEQUACAD REFORMA TRABALHIST, Ay b-Yumndo o5 dias
compensados recairem no periodo de poro das férias, estus deveriio ser proveggadas pelo mesmo
nimmerp de diss 74 compensados. £} A concessio das Tériss serd comumricads por esceito, a0
empregato, com antecedénciz de 30 dias, dabendo a este assinar a respectiva ‘notificacie. O abono
de ferfas, por apcao do empregado, deverd ser requerido até 15 {ouinze) dias antes do Béoming do
perindo aguisitive. D} O empregado que retomar do periods de férias e for dispensado sem justa
causa, receber o aviso prévio de dispensa, antes de décorridos 15 dias, fard jus & vma indenizacio
aspecial de valor equivalente-a 81 {um) salério homingl.£) 5 empregados gue nio optarem pela
antecipacac de 50% {oinglenta por cents} do 13oiiido, de acords com 2 fegisiacBo vigente,
poderao fazé-lo na ocasifio da comunicacio previstanotem ©.F)  Em  ‘decormrBncia de _
problemas técnicos, .econdmices ou financeiros, objetivando eviler dispensa de

empregatos as empresas poderfio, comunicado ps Sindicatos dos Trabalhadores,
conceder férias coletivas, inclusive com o pasaments do respective abono
pecunigrio, mediante entendimentio direto com os seus empregades  com
antecedéncia de 15 dias desde gue as referidas férias atinjam, ap menos, uma
segao complela.Quando as férlas coletivas ultrapassarem 20 dizs, © empregade poderd optar
pelo abono pecunidrio legal, até o limite do seu direito de f8rias.G)  Quando as férias coletivas
abrangerem os dias 25/12 e O1/01 serfo estes excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares, sendo acrescidos 01 ou OZ dias de descanso, conforme o caso, a0 fnal do periods
de férias. As empresas que adotarem férias coletivas concederfo tambeém o mesmo beneficio aos
funcionarios que gozarem férias individusis, no mesmo estabelecinento H-Serd garantidn ao
empregado com menos de T{um) ane de trabalho ne empresa, gue soliciie demissle, o recebimento
proporcional de correspondente remuneraciodes fériasd-iuando 25 forias abrangerem feriados
sevdo estes excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, serido acrescidos os dias
de descanso, conforme o caso, 20 final do periedo de féries. As Férdas Coletives serio
wencedidas para atender a situagBes especificas do Empregador, nio podendo s2 fornar wm
regra, € sim uma excegdo, prevalerendo sempre as férias normais de 30 diss, Quands 2
oncessio des feérias coletivas for imprescindivel, a Fmpresa avaliard as demandas individuais
que eventuslments causaria algum prejuizo a0 empregado. G pagemento da remuneracio das
férias serd efetuado no praze legal, conforme disposto no artigoe 145 da {47, sendo gue, em
£as0 Ge atraso no pagaments das férias, serd devids o valor em dobro, mais mults disris de 3%
do salerio normative por dia de atraso, sendo revertido ao frabelhador prefudicade, (TEXTOD
PROPOSTD HO SEMIMARID AGDSTO/2017) Satde & Segurancs o Trabathader UPA - composidio,
eleicdo, atribuicBes, garantias aos cipeiros CLAUSIE A QUINGHAGESISA ROHA - COMSSAD
INTERNA DE PREVENCAD DE ACIDENTES £ SEMANA INTERNA DE PREVENCAO.As eleictes para a
CiPA serdp precedidas de convocacio escrita por parte da empresa, com antecedincia de 60 dias da
data do pleito, fixendo data, local e hordric pare sus realizacio, considerzndo-se todos os

_frabethadores candidatos sanusis. As inscrictes dos candidatos far-se-Bo dos 200 ao 6o diz
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antecedentes a data do pleiio, mediante protocolo. Deverd ser enviado para o respective sindicato
profissional copie do edital de convoracio das eleichies, mediante protocoto, no praze de 5 diss
apbs & convocagho. Na cédula eleitoral constardo o nome & o setor do trabalhador inscrite, bem
como ¢ seu apelids, desde que indicado pelo proprio trabelhador.No praze de 15 dias apbs 2
rentizacio das eleiches, serd o Sindicate dos Trabalhaderes comunicado <o resultads, indicando-se 5
data da posse, £ o5 nomes dos eleitos, especificando-se o3 efetives e 05 suplentss, por esorite.O
mandato dos membros eleitos da CIPA terd 2 duracio de dols anos, permitida uma reeleicis. £
vedada a dispensa arbitréria ou sem justs causa do empregade eleiio para carpo de diregds de
LComisses Internas de Prevencio de Adidentes desde o registrs de sua candidaturs zté dols anos
apds o final de seu mandato.Antes da posse 05 noves membros da (P4 eleita deverdo fregiientar o
curso de formacio de cipeiros & expensas da empresa.Para preparar 2 reuniio mensal da € 4, os
memiros efetivos dos representantes dos empregados terdo fivres a5 duas horas gue precedem &
mendcionada reuniBo, em local que para tal fim deverd ser providendiado pela empresa, guando 38
deverao ter recebido oipia dz ata da reaniBe anteripr Guands membro da CIPA for convorano DRTE
a seunido fora da sus jomnada nonnal de frabalbo, 20 mesmo serfio pagas as horas efetivamente
prestadas, nos mesmos percenfusis previstos na presente convencis pare horas extraordindrias, Ats
gue seja promuigads 2 Lei Complementar a que se refers o artige 75, 1, da Constituic3o Federsl,
fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa de empregados elsifos titulares pang as TPA"s,
£ Tespectivos suplentes, limitados este ao nOmero peevisto no guadre n® 1 da HR-05, desde o
registro de sua candidaturs até 01 ano apds o faal do seu mandatn {artieo 10, ¥ 2" das Disposiches
Transitorias, da Lei Malor).A SIPAT deve abordar os riscos de acidentes e de doencas especificos
da empresa e suas formas de proteciso, com énfase na protecio coletiva, orientacBes sobre o
Mapa de Riscos. e sua divulgacio e ergonomia em relagic ac homem no posto de
| trabalhojAceilagBo de Atestados Médicos CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMERA - ATESTADOS
Filiade & L MEDICOS E DDODNT ﬁiﬁﬁicﬁﬁ Az empresas reconhisceras # walidede i avestedos s/ou
declaracbes médicas su odontolégicos emitides de conformidade com a Portaria #HP5-3.294, de
20.02.B4.No tocante as dedlaracBes, somente serdo aceitas se contiverem todos o5 requisitos &
forem da mesma netureza do slestade médicoAs empresas gue possuam servicos de assistincia
midics ou odontoldgica ou em regime de convénio com o BISS {Instituto Maciona! de Seguridade
Sacial), ou nio, reconhecerSo a validade dos atestados médicos ou odontoldgives emitides sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabathadores ou dos drgios piblicos federals, estaduais ou
municipais de salide.As empresas que ndo possuam servipos de assisténeia médica ou ndontoldgica,
ou convenio com © NS5, reconbecerfio 3 validade dos atestados médicos ou pdontolbgicos emitidos
sub a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos fredos piblicos federals, estaduais ou municipais
de salde, independentemente de ccorénoia de wma situacio de emergBncia Outras Hormas de
Prevencio de Acidentes e Deencas Profissionads CLAUSULA SEXAGESRAA SEXTA - PROFISSIONALS
DE SEGURANCA £ MEDICINA DO TRABALHO, #s empresas ndo utilizario o3 téonicos especializados
£m segranca e medicing de trabmibo, definidos na BE-4 aprovada pela Portaria do 87 3214778 &
slteraches posteriones, no exercigio de putres atividedes, durante ¢ hordde da suz atuacio nos
Servicos Especializados em Engenharia & em Medicing do Trabalho, As empresas deverdo fomecer a
relacdo dos nomes e especializacio dos referidos profissionais & (IPA. £ vedadz 2 dispensa
arbifrdria pu sem juste cousa do emprevedo do SESMT.CLAUSULA sExacESis sETMA -
COMUNICACAD DF ACIDEMTE DE TRABALMO As empresas ficam obrigadas 2 comunicar a0 WSS
qualguer acidente do traballio, com afastamento, no praze médmo de até o primeiro dia Ol
seguinte ac da ocorréncia. Bn caso de atraso na comunicacio, s empresas arcarSo com o8 eventuais
preduizos gue o empresadn possa vir a sofrer em decomBngia desse Tato. Deverdo a5 empresss, anda
o MEsme prazo, enviar copias de todes as CATs (Comunicaches de Addentes do Frabalho) aos
membros efetivos da CIPA.Da comunicacio a que se refere este artiso receberio cépia fiel o
acidentads ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria, e
quande solicitadn pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas enviardo, podendn ser
por meis eletrbnico, copia da CAT (ComunicacBe de Acidente do Trabathe), por ele emitida. Ficam
ressalvadas condiches eventualmente mais Tavordvels previstas em lel gue esteis vigente RelneSes
Sindicais Garantias 2 Diretores Sindicals CLAUSULA SEAGESIMA GITAVS - DIRIGEHNTE SININCAL -
ABOHD DEAUSENCIAS. 05 dias em que os diretores dos Sindicates, Federacio & Lonfederacio,
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permaneceram sfastados da empresa, exsrcendo atividades sindicals, comunicadas prévia e
verbalmente e comprovadas posteriormente mediante ofido de entidade sindical, serdo
remunsrados € nBoe serBo considerados para desconto do PSR {Descanso Semanal Remenerado), bem
como para efeito de desconto ho periodo de férias, nas proporgbes do artigo 130 da CUT.8 i® -0
timite serd de 30 psfncias remunsradss, a cada ang, nio comulativas, na vighnda ds convencao,
nuiands houver um dirigente sindical na empress, mando houver dois dirfigentes, o Umite fotsl, sorf
die 60 auséncias, sendo Bmitada & 30 auséncias para cada dirigente. Ro caso de trés ghrigentes ©
limite total serd de 90 ausdncias remuneradas € ndo cumudativas consideradas roistivamente,
Bmitada 3 30 ausBncias para cada dirigente S 2° - A Taltss gue vitrapassarem o limite individual de
40 ausdncins serip consderades comt Teencs nBo remumenada, cos termos do artige 543, paragrafo
2° da (LT, desde que vomunicadas prévia & verbalmente € comprovadas posteriormente mediante
oficin da entidade sindicals 3° - Havendo maks de trés dirigentes sindicals na empresa o Himite serE
de BO musbnoiss remuneradas e nio cunulativas coletivamente consideradas.s 4° - O lmite previsto
no pardsrafo 1° serd ampliado para mals 10 (dez) dias, guando © dirigents for represestante da
Federacdu, £ 15 dizs guandoe o dirigente acumuler & representacio s ConfefleracBo 8 5° - &s
empresas reconhecem a estabifidade dos componentes da chape elelta pelos membros da
categoria, & partir do momente do régistro de suas candidaturas e e sleitos #id om ano apds o
final o mandeto sindical. {(AUTERACAD SUGERIDA RO SERMIHARIO AGOSTOM017) Considera-se
“zno”, o periodo compreendido entre 01112018 2 31102019 £ 01.11.2019 2 31.10.2020.
Contribuicbes Sindicals RECOLHIMENTO DA CoNTRIBUICAD Smbicat. O praZo pars
recolhimento da contribuicio sindical, nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT,
passa @ ser até o 10° dis Otil subsegliente 20 mes do desconto. As empresas
fornecerfo, no prazo de 15 dias contados da data de recoliimento, a5 respertives entidades
sindicais dos trabathadores, em cardter confidencial e mediante recibo, uma relagao contendo
os nomes. ¢ valores da contribuicgo.a forma de desconto € recolhimento da referida contribuicdo
permanecem inalterados, nos termes previstos em Lei.CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA -
FUNDO DESTINADO A MCLUSAD SOCIAL Com o objetivo de prornover o custeio de assisténcia
social & lazer, contratacio de apSiice de segurc de vida e auxilio funeral, cursos, pesquises &
incentivos, campanhas socials e educafivas, entre outras questbes de fomento dos trabzthadores da
categotia, observada 2 funcdo socisl do contrato de irabiatho, assim, 45 empresas abrangidas pelo
presente instrumento, recolherdo, 4s suas expensas, o valor correspondente ao fundo destinado @
inclusBn social, referents 2 cads empregado, iguals para associados ou ndo, 8 favor do respectivo
Sindicato de Trabathadores, da Federsgfio dos Trabathadores e dos Sindicalos da categoria
econdmica, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados: ajrecoiimento para
os Sindicatos representativos dos irabathadorss beneficiados com a ‘aplicagiio do presents termo
aditivo, signatarios:5,0% dos saldrios & reajustados, trabathador bensficiadn, recolhidos até
SE412018.3 0% dos saldrios j& reajustados, por trabathador heneficiade, recolhidos ale
20/12/2048 birecolhiments pars @ Federag@io dos Trabalhadores nas indiustias Quimicas e
Farmaceuticas do Estado de 580 Paulo por meio de guias préprias por ela emitidas, ou na falta dasta,
depdsito bancario na Conta Corrente n° 070624, Agéncia 6436, do Banco ad:3,5% dos salanos
j& reajustados, por trabathador beneficiadg, rechltidos até 28/02/2019.c) comr  relacBo @8
empresas localizadas em bases inorganizadas o recothimento sers efetusdo somente pars a
Federacio, na forma do item b, nas datas e percentuals seguintes:4,0% dos salarios ja reajusiados,
por irabathador beneficiado, recolhidos ate 28M11/20484.0% dos saldrios j& reajustados, por
trabalhador beneficiado, recothidos até 20/12/2018.3,5% dos salérios ja resjustados, por trabathador
heneficiado, recolhidos até 25/02/2019.djrecothimento para os sindicatos da categoria scondmica
por miels de baletos bancérios por gles emitidos ou na falta destes através de depdsiio bancéric, com
o
identtfica{;éz}docantribuime,c;cnformeabaigaz@,-5%doasa&érios}u5tcsreajustados.psrtra%}a}haderban-eﬁa&a
do recalhide31/03/2018.
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SHDICATO DAS HDUSTRIAS DBE FRODUTDS
Qﬂiﬁ&!ﬁ% PARSA FIES BDUSTRIALE £ DA
pm&&&%&% HO ESTADD DE SAD PAULO
{SHIPROOLIM]

CHP L éz,ﬁ_fsi.?»? BIO0OO1-04

Bancn 104 - Caivs Evonbmice Federal
Agdncia: D242-2

Conts corrente: 03000757-8

1 GERAIS,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS
DOS ESTADOS DE SAD PAULO, MIHAS
RIC DE  JAHEIRD, ESPIRITO
SANTO, PARAMA, SANTA CATARINA E

1 PERMAMBUCO (SINAESP)

| NP 62.300.421/0003-95
i Caixa Erondmica

Agéncia: 0241
Conta Corrente; 267-5

1 SIHDICATD DA WDUSTRIA DE THITAS £ VERNIZES |

1 CHP S 62,648, 637/000-60

| Conta Corrente:; 264-D

DD ESTADD DE SAC PAULO (SITIVESF)

Banco: Caixa Econfemica Federal {104)
Agéncia: 02472 Yargo da Concordia

SIHDICATO NACIOHAL DA INDUSTRIZ DE
PEGDUTOS  PARA  SAUDE  ANISAL
{SIHDAR)

CHP.B; 62.566.095/0001-07

| Banco: Santander
1 Aebnuis 4251

Conta Corrente: 13.006.123-6

| CORRETIVOS AGRICOLAS MO ESTADD DE S&0

| Bradesco
| Agénciar 3090

SWDICATO DA NDUSTRIA DE ADUBGS E

PAULD {SIACESP}
CRPL: 62.660.3527/0004-20

Conta corrente: 1576879

SIHDICATO DA IHDUSTRIA DE RESIHAS
SINTETICAS WO ESTADO DE SAQ PAULC

| (SIRESP)

CHP3: £2.300.435/0001-97
Fanco do Brasil

Agéndiar 1812-0

Conts Correnter 155?5«(%5%—?

TSINDICATL DA INDUSTRIA DE MATERIML PLASTILO

DO ESTADD DE SAO PAULO {SIMDIPLAST)

Conta Corrente: 80404-5

SHBICATD HACIONAL DA (HDUSTRIA DE
PRODUTOS  PARA  DEFESA  YEGETAL

| ‘ _ _ {SINDIVEG)
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existentes & os saldiios em vigor, na data do efslive recothimento § 1. O Sindicalo convocard
assembleia geral dos irabathadores da calegora para prestagao de contas dos valores arrecadados,
observado o respective estslulo social de cede entidade$§ 2. Declaram as entidades sindicais
profissionais que os valores arecadados & thulo de fundo destinedo & Inclusdo soclsl, em rezdo dos
principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainds fiscalizada sua aplicaclo pela
calegoria, atendem so disposto na cohvengBo n® 88 da OIT, rafificads pelo Brasil§ 3. As entidades
sindicals profissionais, signataria da presents convengdo, decleram que destinardo 5% (cinco por
cento) de arrecadagio de sua contribuisio sindical ao fundo de que tratg o caput da cldusula § 4.

Dbrigam-se a3 entidades sindicais profissionais signatarias deste termo aditivo, através da Federanfo
dos trabalhadores nas Indistrias Quimicas & Famnactuticas do Estado de SEo Paulo, também
sighataria, a contratacio da seguradora/corretora de apdlice de vida & auxilio funeral a todos os
trabalhadores abrangidos por esse lermo aditivo, nas seguintes condipbes e coberturas: a - Morde:
R$ 7.000,00b - Invalidez Permanenie Total por Acidente R$ 7.000,00¢ -invalidez Permanente Parcial
por Acidente Até RS 7.000,00d -invalidez Permanente Funcional por Doenga RS 7.000,00e -Auxilic
Funeral {antecipacio dedutive! do tem alit$ 3,500,000 valor referente  ad Awdlis Funeral serd pago
ao beneficiario legal, na forma da legislagio previdencidris, contra apresentacio do atestado de bite,
e sers abatido pela seguradora guando do pagamento do item {8}, ou seje, 8 soma final do beneficio
dos ifens (8} @ (e}, sera de R$ 7.000,00.8 5% A empresa toniraldds pels Federacho para prestar
servicns de seguro deverd ser ifdnea, fer comprovada capacidade econémica e financelrs, ser
especializada neste ramo & estar devidamante registrada na SUSER, e formecer a todas as empresas
abrangidas pelo seguro um “Cerificade de Seguro” mencicnande a8 coberfuras e capitais
segurados.§ 6°. O seguro ora previsto devera beneficiar todes os TRABALHADORES representados
pelos sindicatos & Federacf0 signatarios, indepandentemente da data de sua contratagdo. desde que
dentro de vigéneia do presents instrumento.§ 7°. As empresss ao cumprirem ests clausula, passam &
integrar a apblice do sequro sob a responsahbilidades das entidades sindicals através da FederagBo em

.. subslitticdo ms clausdlas denominadas INDENIZACAD POR MORTE QU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO s AUXILIO FUNERAL, sends o pagamento limitado so

contido no § 4° dests clausula, Az smpresas fomecer&o no praro de 10 {dez; diss, contados da
data de recothimento do presenie fundo destinade & inclus@ic social, &s respactivas entidades
sindicals profissionals e econbmicas, & pam & Federagio dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas
e Farmacéuticas do Estado de Sdo Pauls, em cargter confidencial, medianie recibo, uma relagBo
contendn o5 nomes & valores do referide funde, bem como copia da guis propria elou ordem bancara
devidamente quitada, dos beneficlarios do presente instrumenio. Sg n3o recolbido o fundo destinado
3 inciusdo sbcial prevista nesia cliusula, nas datas esiabselecidas, @ multa serd de 3% (frés por cenio)
do saldric normastivo por empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte
prejudicads. CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SOLUGAQ DE CONFLITOS / CONCILIACAD
VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS. Com o objetivo de conciliar as divergéncias oriundas
do cumprimento e aplicacio da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sempre
que houver conflito ou divergéncia entre as partes, as mesmas formaraoc a Comissac
Paritaria com membros indicados pela entidade Federativa Profissional, pela CEAG-

10 e pela empresa. 0s membros indicados.puderdo convocar terceiros envolvidos diretamente
na demanda € quando tal procedimento contribuir para a resolucio do conflito, Também poderdo se
fazer substituir quando necessario. A comissdo reunir-se-d sempre que provocada por uma das
partes, no prazo de até 72 horas apos o recebimento da notificacio da ocorréncia, mesmo verbal,
e local a ser previamente acordado entre as mesmas. Os sindicatos daro ampla divulgacio da
criacao da Comissdc as categorias representadas e apresentardo relatdrios estatisticos sempre gue
solicitados pelas partes.A Comissio iniciard os trabalbhos imediatamente apds a assinatura da
presente convengBo. (PROPOSTA DO GF E ALTERADAANCLUIDA HO SEMINARID DE
2018);CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - MULTAMulta de 3% {trés por cento) do saldric
normative em vigor por ocasiio de pagamento, por dig, pelo descumpriments de qualguer clausula
da presente convengio, de forma gue atinga os empregados coletivamente e 10% (dez por cento}
quands se tratar de descumprimeto de qualguer clatsula ao empregade individuaimente,
revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigagiio de fazer.inclusdo: por
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dia (SEMINARIO AGOSTOV2047Y0 papsmento £z muolia deverd ocorrer po primeiro dip 4nif
seguinte 80 éesmmpﬂmem de qualquer cldusuls da presente convengin. A presente muidis néo
se aplica em relacio as clfusulas para a5 quals @ ieg:;iag;aa ﬁstai)&iega penalidade cu aguelss que,

nests convencis, ja fragam no seu gmpnz;a bolo punicie pecuntirie B - GENERD, HADa E ETHIA -
{iausulas Hovas PROTECAC A SAUDE DA MULHER £ A MATERRIDADED:s prosramas de Saide e
Legurance no Trabalh devemn contenmnpler as diferences e estshelecer sistemas de protecio coletive
e ruridados em relacie & agfo de subsiBndas quimices & outrps tiscos qus atingem de forme
espeficia s mulheres & 2o felo, de modo que a3 condicBies de trabaltho sejam reslizadas garantindo
o enunciade. Devendo ser enfregus a em;mgaﬁa relatdrio gue comprove tal situagio. LICENCA
PATERWIDADE {icenca - patefmﬁaée de guinze dias consecutivos, sem prehize do empreso & do
saldrio. A licenga - paternidade inidia-se no primeiro dia subseqgilenie ap nascimento e independs de
autorizacso do empregader, tastando & sua notificacio acompanhada de certidae de nascimento. A
ficenca - paternidade n&o prejudica o disposto o art. 473, inciso i, da C1UF Hs hipStese da licenga -
paterpidade poomer drante o perisde de ozt das férias, o seu foicio serd contado a pantdr do
primeiro dia bl apbs o seu ténmine. 52 a licenca - patemidade for requerida em perivdo inferdor &
quinze dias, contados do inicio do sozo de frias, prorogs-5se B concessao das férias oara o primeirn
dia i3 apts o Brming dests licenca. Fica vedads a dispensa imotivada do empregado pelo prazo de
trinta dias apds o términe de Scenca - paterpidade. A licenca - paternidade poderd também ser
exercida pelo empresado, mediante simples notificacdo, no caso de adogao, independente da idade
do ademé& “Pﬁﬁﬁﬁ%&;&ﬁ DA LICENCA MATERMIDADEA prorrogacio da licenca-maternidade por
£0 fHas serk concedida 2 empregade em se tratando de empresas tributadas com base no lucro rieal,

nos tenmes do art, 5 da led 11.770/08, saive se houver pposicBo expressa da empregada. LICENCA
AMENMENT Af;ﬁ.{} Para amamentar o préprio filke, atd que esse complete 18 {dedoitc) meses de
idade, a mae terd direito dorante a jornada de mrabatho, a 2 {doks) intervalos de U84 hora, podendo
optar por um @nico periodo de DUAS horas, a critéric da trabaihadora, sem nenhum prejuizo,
podendo, inclusive em optar 2 sair mals ceds, de comum acordo das partes. A Critério s
empregada, desde gue, solicitado previamente, com o devido acompanhamento da
entidade sindical profissional, as empresas concederdo licenca remunerada de 20
dias iogo apbs o retorno da licenca maternidade. PROMOCAO DA IGUALDADE As
empresas 5¢ comprometem a assegurar isusldade de condicbes e oportunidades as
mutheres para concorrer a qualouer cargo, inclusive de chefia € adotar programas
educatives e medidas administratives destinadas 2 garantir igusldade de
oporiunidade ¢ tratamento no acesso, permanéncia € mobilidade ocupacional de
seus empregados, incluidos os candidatos independentemente de corfraca, sexo,
idade, orientacio sexual e guaisquer outros critérios gue nZo suardem pertinéncia
com 2 ocupacao, qualificacdo ou desempenho profissionals, seguindo as
recomendacdes da Convencao 111 da OIT - Organfzacao Internacional do Trabatho:
a- Mo prazo madimoc de 120 {cento & vinte) dias a contar da vigéncia desta
Convencio, devera ser criada a Comissio Bipartite Permanente de Promociio da
igualdade, a qual caberd propor, monitorar & gerir a implantacBo das referidas
campanhas £ Programas. b- 4 Comissio serd inteprada por representantes do empregado e do
empregador, asseguradp ainda o direlto de representacio sindical, cabendo igusimente receber,
apurar ¢ esgotar iodos os esforcos pera gue redamaciies referentes & praticas discriminatdrias
sefam resvividas extrajudicialmente. o s programes de promogao «da igusldade terdo comd meta
assegurar representacio vertical de todos os membres dos grupos éinloo/radias proporcionalmente
# sua participacgo na populacio local. d- Com o ¢hietive de assegurar igusidade de oportonidades e
de tratamenio, 05 anfincios de emprege bem comoe o5 processos internes de selscho deverdo
explicitar exaustivamente o3 reguisitos e guslificacBes exigidas pare o pregnchimento do cargoe oa
funciio vacants. e A comtar da date de inicio da vigénois da Conwenclo e com vistas 2
demacratizacho dos processos de avaliacho e selecBo internas, as empresas deverdo assegurar 3
participasio dos empregedos mas instiocias responsaveis pela avaliacio de  pesscal. Os festes
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baseados em critérios subjetivas, dentre 05 guels s denominadas entrevistas, perderBo peso
etiminatério, devendo serlhes reservado peso meramente dassificatorio. § Ay empresas se
comprometen a adoter programes educativos & medidas admindstratives destinedss & garantir
fpusldade de oportunidade & trataments no aresss, ng permanéncie @ na mobilidade soupacional
dis empregados, independente de cor/raca, sexo, de modo gue esteja assegurads a representacdo
vertical dos membros desses grupos na empresa, O Ssja explicitar s ks de aveliacho &
forca e trabalho para selecho, {seinamento, promocan, €., bem como a lista dos candidatos
classificados nas diferentes fases do processo de avaliacio. PREVENCAD £ COMBATE AC ASSETHO
REXUAL E MOBAL As empresas sbrangidas por esia convencio se comprometem a iniciar Uma
campanha ontra o assédio sexual £ moral fo ldeal de trabalho, em confunto com o sindicato
profissional. a- A3 dendncias de assédio sexual o morzl serdo apuradas om uma comissie Dipartite
{sindicato ¢ empresalb- A pessoa assediada sews! ou moimente terd estabilidade durante o
perindn gue perduarar & fovestigaciio, sendo gue, uma vez constatado o fato, & vilima terd sus
estabilidade prorrogads per um ano; © Durante & vestisacao ou mesmo depols de apurado o Tato,
2 vitima de assédio sexusl oy morsl ndo poderd ser fransferida do seu lpcal de trabathe, 2 ao ser
por Hyre esvotha; d- Confirmados os fatos, o assediader deverd ser punido condorme preve a TLT nos
artigos 487 & 4937, Ascédin Sexusl & orime ¢ deve ser punido conforme a Lot 10224 de 16/05/0%e
Comprovado o fata, o assediador deverd pagar uma indenizacio 3 vitima conforme estabelecido no
processo, para tratamento psicologico. COMISSAD PERMANENTE DE MEGOUIACAD DE GENERDS,

RACA E ETHiA: As partes signatirias da presente convencio se comprometem, no
prazo de 90 dias, 2 partir da assipatura dests, em constituir uma Comissio Paritéria
de Negociacdo, com o objetivo de tratar e deliberar sobre assuntos relaConados
com géners, raca € einia. ACESSO ADS CURSOS DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL: As
empresas signatérias da presenie na convengio se mmpmms:i..m gue guando houver Cursos de
Cualificatao Profissional: a) Oferecidos pelas empresas gue sejam durante o horério de trabalho,

garantam 2 coti de pélo menos 30% de participacio das mutheres, entre elas 208 muﬁ}eres negras,;
b - Oferecidos por outres orpanizacies como SENAL, SE8, Ficolas Téconicas Federals as empresas
devergo perinitl gue sejam efetuados durante o hordrio ésa- grabatho. € - A empresa devera oferecer
freinamento profissional obrigstdrip &s trabalhadoras £ trebalhadores novos, guanto aos riscos,
impactos. ambientals e perigns & salide no amiblente de trabaltho, DIVERSIDADE Hio bhavera
desigustdades salariais e de Oportunidades nz Empress por motive de Sexo, Raca, Religiio,
Convicres Politicas ou Filostficas, sendo que 2 empresa de rompromete 2 envidar todos o5 esforqos
possivels para buscar atingir em seu guadro de pessoal o percentual de 20% de empregados nBo
brancos, até ao final deste Acordo. A Empresa se compromete & reservar, pelo menos, 20% (Vinte
por cento} de seus postos de Trabalhn, destinados & pessoas gue de Cor Negra € Afro-Descendentes;
As empreszs deverip anualmente levar ao conhecimento dos empregados o tema DIVERSIDADE, seia
através de palestras, filmes, cartazes. Todas estas aches devem ser documentadas ¢ enviadas a5
entidade sindical profissional. CONTRATO DE INCLUSAD. £ prothida a adecio de gualguer pratica
discriminatdriz e Umitative para efeito de acesso 2 relagdo de emprego, de remansiamento, de
ascensio profissional ou de permanéndia no trabatho, por motive de géners, sexo, orientaciio e
identificacin sexual, estado oivil, situacBo familiar, origem, raca, cor, etnia, religiio, defidénda,
restricEn de orédito ou Mdade, dentre elas & sxdgéncla de teste, exame, pericia, laude, atestads,
declaracio ou qualguer outro procediments relativo & esterilizacBo ou o estado de gmv;c%ez, bem
como a predisposicBo genetica para doencas, inclusive por meio de historice familiar, a exigéncia de
cortidao npegativa de reclematoria trebaibista, anotarBo de dessbono na CTPS gue se refim a
desempenhio profissional ou comportamento, género orientacio e identidade sexual, estado civil,

situacho Tamiliar, origem; cor, einia, religiio, deficiéncia ot idade do Urabathador; o fornecimento
o utilizacis de informacdes constantes de cadasiro de aglncias ou empresas de negativecio ou
resir‘igée a0 crédite £ similares, visando Be pritices vedades acima, Az empresas adotario medidas
fue visem a0 ﬁﬁb&immmtﬁ de politicas de ipuaidade de oportunidades para © acesso €
permaniéncis no trebatho & de condipdes gerais do trabalbo; Pessoss com Deficincia: As empresas
vighilizarfio & inclusic de Pessoms com Deficiénda no mercado de trabalho, combatends 2
discriminacao e proporcionando seu desenvolvimento, por meio dz contratad@o de Pessoas com
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Deficiéncia, conforme legistacio visents; As empresas efetuario avaliacio estruturat, analisario
desenvolverao projetos especifices para adequacio do ambiente de trabatho, sepundo 2 naturezs &
graus das deficiéncias. As empresas responsabilizar-se-5o pelb processo de comunicacio e sducacio
de suas liderangas para & complels infepracho ¢ inchnio. IV - SAUDE DD THABALBADOR -~ Clausislas
Hovas FORMACAO E QUAUFICACAC HA AREA DA SAUDE DO TRABALMADOR. Objetivando
complementar a formacio & quelificacio dos profissionais da &res da salide e a UIPA, 2 empresa
suorizand 2 participacio destes profissionals, durante cinco diss, consecutivos ou ndo, sem prejuizo
s remuneracio e demais direitos, nas stividades promovidas pelas entidades sindicsl sopre o
tema. DOCUMENTACAD REFERENTE AS NORMAS REGUIAMENTADORAS. As empresas
garantirac o livie acesso da representacdo sindical profissional da respectiva
tategoria nas instalaces e aos documentos relativos ao cumprimento das normas
regulamentadoras para wistoria € andlise. © ndo atendiments por parte das empresas, do
previsto na presente cldusuls, acarretars uma multa distia de 10% {der) sobre o piso selarial da
categoria, em faver do Sindicato da Categoria. ACESSO A WFORMACAC A proteciio dos
trabainadores contra os efeitos nocivos dos produtos quimicos contribui também para a protecas do
piiblico em geral & do'meio ambients; O acesso dos trabathadores 3 informaciio acerca dos produtos
quimicos utilizades no trabatho responde 3 uma necessidade & € wm direito dos trabalhadores
Considerando gue £ essencial pravenir a5 doencas £ o5 acidentes casados peios produtos gulmicos
no trabaibo ou reduzir @ sua incidéncia a) garentindo gue fodos o5 produtos ouinvices selam
avaliados a fim de se determinar o perigo gue apresectam: by proporcienands 208 empregadores
sistemas gue lhes permitam obler dos fornecedorss informagBes sobre 05 produtos gifmicos
utfiizades no trabatho, de Torpa a poderem ply em pritice programas eficazes de protedo dos
trabathadores contra os. perigus provocados pelos proditos gudmicos; ¢} proporciomandd aos
trabalhadores informactes sobre o5 produtos quimicos utilivades nos loceis de trabalhe, bem come

a5 medidas adequadas de prevencio que Thes pennitam participar eficazments dos programas de

protecho, e dj estabelecendo as orientaches basicas desses programas pera garantiy a utilizacio dos
produtos quimicosesm condiches de sepwanca. CAMPANHAS EDUCATIVAS: A empress ministrara ~
palestras e treinamento durante o ano, durante 0 expedisnte de trabatho, exceto no periodo da
SIPATY, sobre temas: “DST/AIDS™, “Mefo-Ambients™ e “Meis Amblente ne local de Trabalho,
Assidio Moral o Sexual”, “Recursos Hidricos™ e “Vislncis doméstica & familiar™; “saude da
muther e do homem™; “doencas relacionadas a genero, raca £ etnis” _PERICIAS TECHICASA
caracterizacio ou descaracterizacio das atividades efou freas insalubres oy periculosas fer-se-a
por meio de pericie 1écnica realizada por profissionals hablitades nos termos do ariigs 195 da
CLT.A} - ©m sendo constatadas, por pericla téonica, condicBes de periculosidade ou de
insalubridade, o adidonal correspondente serd pago, inclusive as parcelss retroativas, desde o
memento em gque o trabathador passou a ser exposto a0 agente pericudose pu insalubre, Bl - Pars
efeito do chloule do adicional de insalubridade, considerarse-a v valor do saldrio nominal, em
vigor, reajustado com os indices que vierem 2 ser voncedidos & cateporia durabie A vigenein deste
Acordo.C} ~ Caberd ap SESMT/EMPRESA efetuar o acomparhamento, & propor s atualizacio, a
inclusdo e a excluséo de pagamentos de adicionsis de Insalubridede efoy periculosidade, apis 2
realizagio das pericias, com o acompanhamento do representante dndicade pelo sindicato. A
exclusgo dos adiclonais de periculosidade e/ou insalubridade Somente poderd ocorrer 60 {iessenta)
dias aps a realizacio da peritia técnica, ressalvando o disposto no paragrafo 57 desta cliusula. D) -
Goorrendo mudanga de atividade e/ou de drea periculoss ou insalubre definidas np {iSmo fauds
pericial existente ou @ descaracterizacio de risco a esclusie do pagamento do respectivo adicionsl
ororrerd no més subsegliente 2o da cessagdo da correspondente exposicSo ao risco. ) - Fica
garantido 2 participacds de um representante Sindical dos T rebathadores ou a seu critério de
assistente técnico. COMISSAD PERMANENTE DE NEGOCIACAD DE SAUDE, SEGURANCA F MEDICINA
DO THABALHO As partes signatarias da presente convencdo se comprometem, a partir

-da assinatura desta, em constitulr uma Comissaoe bipartite de NegociacBo e ainda,

instituir um Calendarip Anual, com o objetivo de tratar e deliberar sobre assuntos
relacionados 3 salide do trabalhador. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Os trabathadores
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gue estiveren laborando em locais josalubres dever@o receber os respectives percentuais calculados
sobre o seu saliric nomvinal. PERFIL PROFESIDGRAFICO PREVIDENCIARIO A8 empresas so obrigam 2
apresentar o PEP (Perfil Profissingrafice Previdencifrio} no ato da homologacie do empregado, ou
por ocasido do pegamento da rescisio contratual guando ndo houver homologacao e por soliciacie
da entidade sindical profissional 3 gualguer tempo. HANOTECHGT OGIA As empresas sBo obrigadas
& informar 2 entidade sindical sobre o vso de nenoternologia no processo indusirial e no ambiente
de trabalho. Ho uso de sanctetnelogia serdo tommdms as devides providencias de protecioe &
monitoraments da salde dos trabathadores; f.ndclar processe de dnformacio ampla sobre o
ronceitos basicos de nanotecnologias: o gue &, & impoftBndis, os mssisfezs a0 @ 35 inceriezas;
Ltitizar 05 espaces de comimicacso aas SIPATS, encontros anuals, comurricacao visusl e virtual scbre
o tema;? Transmitir mfmagges especificas guando do dnido do uso de nanocompisitos na
fabricacao de farmacos, respeftands o Direito de Seber. Divolgar aes trabathadores informacdes
sobre s substincias g suas particdaridades quando em sscala nanométrice, medidas de verificacio
de vazamenios o/ou contaminacies, medidas de primeirns socotros, estratégiss de prevencio ¢
monitoramento de saide; 345 empresas que optsrem por otilizer nbnotecnolopias destinardo
recursos para pesquisa sohre as conseglifincias e medidas de protecas ao trabathador equiparadas
aos recursos destinades a pesguisa de produtos; 4.0bedecer ao prindpio de precaucas: adogao de
medidas que devem ser implantadas visando prevenir danos & salide dos trebathadores, mesmo na
ausfncis da certezs dentifica forma! da existéocis do risce grave ou lmeversivel e de suas
conseqlifngcias A salide; 5.Estabelecer sistemas de protegdo coletiva eficaz; 4. Estabelecer medidas
especificas no PPRA e POMS0U para o drebalhadores expostos 2 n&ﬁﬁmmpﬁfﬁt&g' Fap -
OBRICATOREDADE DE ACOMPANHANMENTO DDS SHDICATOS, A empreses proporcionarde &
correspondente entidade sindical profissional, melos para que s constaterm os Investimentos em
recisos materials, humanos € tecnoléeicos na melboria o2 sequrence do frabelho, bem como o
resiiitado desses investimentos, nos tennos dos Art. 3% dz Portania MPSIHE o 254708 ou Aegistagio
que a substitua, Se ;mpaﬁssbﬁztada a constatacio pela entidade sindicel, ess informard

expressamerte 2 empresa £ 8 previdénciz gue no howe o devido amms;anhameam dos termns do

que determina 2 mencionada portaria, FORMACAO £ QUALIFICACED MA AREA DA 5AUDE DO
TRABALHADOR Obistivando mg&eﬂwﬁa«r a formacio ¢ gualificacas dos profissionals da drea da
satde 2 a CIPA, & empress aplorfzerd & participacBo destes profissionzis, durante cinco dias,
conserutivos ou ndo, sem prejufzo na remuneracio e demals direitos, nas atividades promovidas
pelas entidades sindicais sobre o tema CONVENIO MEDICO ADS APOSENTADOS, Acs empregados
aposentados gue contarem oom mais de 10 anos de servigos prestados pa mesma empresa, guando
dels vierem a se desligar definitivaments sera mantido pela empresa, Convenio Médico até seu
falscimento, incluindo seu chnjuge, nos mesmos oritéribs praticades antes do desbigamento. DO
USO DE HCINERADORAS empresas que tiverem incinerador, deverSo encaninhar a5 entidades
sindicais pmfsssmﬁals relatdrio das atividades mensa®s dos mesmos. Também enviar ao sindicato
documentos dos Orgacs Amblestais roferentes & aprovecdo para sey funcionamento. BELATORIC
CETESE Ay empresas fomecerio as entidades sindicals 2 cada frimestre, retatoric da CETESB
referente as emisites de residues griundos dos indneradores, bem como 0 grau de possibilidade de
mgressio a0 meio ambisnte, DEPOSITO DE HESIDUOS As empresas que mantiverem depdsito de
residuns, seja de gualguer tipo, deverd comunicar a entidade sindical 3 guantidade dos residuos
depesitados, € relacio nominal dos mesmos. BARCO DE EMPREGO As EMpresas se gomprometen a
considerar em carater preferencial guando de suas contrataciies, a existéncia do Banco de Empregos
mantido pelo Sindicato Profissional. ¥ - PEDIDD CLAUSULAS NOVASDO ACESSO A IHFORMACAC
Objetivando incentivar & facilitar ao empregado o acesso a informagbes, a empresa disponibilizard
em ambiente apropriado jornais «ifrios @ revistas atusls, bem come, equipamento de informéatica
com acesss 2 internet nos horfrios de intervalo para refeicio e descarso. GARAHTIA AD
ASCEHDENTE 1D0S0 Obietivands garantir o cumprimento da Lel 10.741/2003, gueirate do Estatuto
do Idoso, ofa) empragado (2} poderd susentar-se sem prefuizo na remunemcie © demals dirgitos,

para levar ascendente {em qualguer grau} pera realizacio de exames, a0 médice, bem como

ammpanha«ig durants internacho, conforme art 16, da referide lgi. DO WCEHTIVO A
&lﬁﬁfﬁm{;ﬁﬁ Lom o ohietivo de incrementar a sindicalizacio dos empregados, as emprasas
+. colocaran a disposicao dos respectives sindicatos rapre&emamﬁs da categma profissional, 1rés
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veres pir ane, local e meios para esse fim. Os periodos, focal & melos serbo agendados de comum
acordo pelys parkes £ a atividade serd desenvolvids nas dependénclas da empms:a em logsis
previamente autorizados. CLAUSULA APOSENTADORIA POR INVALIDEZO empregads fard jus ao
recelimento de salds walerisl, 13° sslédp e férias + 143, de forma integral ou proporcional,
conforme o caso, quande for afastado pelo 55 por motivo de aposentadoria por dnvalidez, A
empresa ohriga-s6 2 pagar 85 verbas mencionadas no prazo de 60 diss das concessEo da
aposentadoria por invalidez, mantendo-se o vincule nos termos dz legislacio g;;euﬁa‘egan& YALE
ALMERTACED: A5 empresas se obrigam 2 fomecer graitiitaments Vale Alkmentacio 2 todos seis
empregados, independentemente de faixa salarizl, concedendo esse beneficio em valor nunca
inferior a 40% dp Piso de Categoria ¢ mantende-u inclusive a0d empregedos afastados LESTA -
BASICA Sera concedido 2 todos os empregadoes wme cests basica no valor mensal de RS 176,00
{cento e setenta e seis reais).Para as empreszs que 8 concedem cesta de alimentos ndo poderao
reduzir o valor praticado. 0 beneficio, ora 8justadn, jamals sefd fonsidérads comd soldio In noture
e B0 inteprard & remunerscBo do empregado pars gimisguer sfeltos Recomenda-se gue as
empresas abrangidas pele presents convencio poderfo wtitizarse dos incentivos Hlscads previstos no
PAT - Programa de Alimentacio do Trabalhador - Ministério do Trabsibe = Emprego.Ficam
ressalvadas condichbes mals fovordvels praticas pelss empresas. REPRESENTACAO M0 LOCAL DE
TRABALHD Hos termes da {8 13,467, de 13/07/H¥, 2 representacho nos focels de trabalho
ficard 2 cargo de Delepados Sindicais, designados pelo Sindicato, submetidos a vetacdo dos
trebaihadores, . protegidos por estabilidede no emprege. e obedecids a seguiste

proporcionatidade em cada empresa;  al ' nas emplesss dom até 100 empregados, ume by
" pas empresas com 101 £ 2té 200 empregados, <ofs. €} nas empreses com 207 & 216 500

empregados, frés d) nas empresss com 501 & até 000  trabalhadores, guatro
£} nas empresas gue possuam mais de {000 empresados serd escoihido mals um delegado para

i ... cada grupo de oulros 500 empregades. As partes, de comum acords, 1ém acertado entre §f o5

seguintes obietivos comuns em Conduzir, & através de mefos licitos, as guestdes os
rrabaihadores na Empresa, privilegiando e enfatizando, sempre, a (tilizacio deé didlogo permaninte
& construtivo, a froce de experifnca € informaches, como base da slolucdo no reladionaments
entre capital e tabatho; B} Buscar nas negociages, acordos gue methorem e presenvem as
condictes sodiais & de trabatho, aos tenmos do art. 7° da Constituicio Federal, inclusive guanto ao
Programa e Participacdo mos Resultados; €34 melhoria no andlents interno de tabalho de forma
a contribuir com & satisfacio pessoal & profissional dos empregados da empresa; B-Pautar como
principios que devem nortear as negociagbes eftre as partes, a credibilidede mirtua, ou seda, ©
respeito, a tramsparéngia € a vontade politica em negocian; E-JReconhecer gue, o relacionamento
entre o Delegado Sindical o 3 EAPRESA, comsiityd, efetivamente o primeiro foram de solugBes de
confiitos e, como @l deve ter um tratemento sérip, eficar £ imparcial nas suas tratativas; -
YWshpris Fielmente com os dispositives deste acordo ooletivo £ respectivo regulamento, atendendo
o5 interpises das paries; G0 cumprimento das normas £ regulemento internts da Empresa,
assegurando tratamento justo £ Impardial aos Empregados, no gue se refere 3 apticesdo das normas
contratuais e legais vigentes; H-Mepresentar e prientar oz Empregados, em seu iocal de trabalho,
visando & discuss3o de assunios de seu interesse ma Empresa, bem comp a forma de encaminhi-los;
i-¥Encarinhar interesses comuns da Empress e dos Empregados, para methor equaciond-los em
confunto; JAtuar como wm dos canals de comunicacio entre ps Empregados & 2 Empresa,
ohietivando sempre a2 manustencdo de um bom ambiente de tabathe, fivie de tensBes e de
{ratamento justo aos Empregades. Compete ae Delegado Sindical: A-jrepresentar os Empregados;
B-joolaborar na manutencio de wm ambliente de trabatho sempre bvre de tensSes, propicando um
melbor  relacionaments enlre Empregados e Empresa; () Com a participacic dds sindicates
profissionais, funcionar come canal adicional de comunicaches, cuja finalidade exclusiva & de
promoever o enterdlimento direto com a Emprasz e os Empresgados de sua unidade fabril, ligade a0
tratn de shuaches vinodadas, exclusivamente, &5 relagbes do trabatho. D-lsempre manter sigho
sobre informaches ou situacBes, classificadas de cardter sigilosn, de que omer conbécimento. E-)
participar juntamente com as entidades sindicals profissionsis no processe de sindicalizacso dos
trabathadorss; As funcdes do Delegado Sindice! sior A-jos dnteresses individimis de guslquer
natirezs, serie encaminhades pelo pripric Empregado ac seu Supervisor dmedialo, & guem
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competird soluciond-lo ou encaminhi-do a quem de dirello; B} as situscdes ndo respondidas, em
prazo Theads de comum acorde, deverfo ser encaminbadas pelos Delegades Sindicals, por esorito,
ao representante do empregador pars dirknir conflitos (Gerdncis de Relaghes com Bmpwegados),
para serem iratadas e reunio comjuniz; {Clos Delepadds Sindicals juntamente com
representante de entidade sindicals profissional, reunir-se-80 com o reprasentants 4o empregador
para dirintr conflitos {Gerente de RelacBes com Empregadoes), wms vez por mis, em data & hordrio
de comum acordo préfixados. As guestfes relacionadss 3 Constituiclo, Procésso eleiloral,
Mandeto, sbedscerdo aos Estatulos Socials das entidades sindicals profissionais, ¢ sempie serdo
acompanhadas pelas mesmas. Parz o exércicie das fungSes previstas neste Regulamento 2
assegurado Delegado Sindical, © periodo de 8 {oito} horas préfixadas, em um dia por semana de
tempo livee remunerads. Os Delegados Sindicats terdo vrataments igual aos dos demais Empregados
da Empress, inclusive guanio 2 aplicag3o de tods a iegislacko trabalhista. & Empresa dispond de um
focal adequads para nue o Delegado Sindicel realize suss teunides & mandenha em arguivo ssus
documentos. O membros eleitos como Delegade Sindicsl, terdo assegurads estabilideds no
empregs, desde a sua candidatura aid um ano apis o térping do mandato. Serd competente a
Justica do Trabatho pars dirimir guslsquer divergnoias surgidas nia publicacgo do presente Acordo
Coletive de Trabatho, desde ja ficando estabelerido que as partes nio medirdo esforgos no sentido
de superd-lzs atravis de mmpﬁsx»;dg negociada, ou pele indicacse de mediadores oy érbitros.
FORMALEG, QUALIFICACED E REGUALFICACAD PROFISSIONAL Em parceria com 25 entidades
sindicsis de trabethadores, coondenadas pela FederagBo dos Trabathadores nas Indistrias Guimicas £
Farmacfutices o Estado de S80 Pavle, as emprasas abrangidas por essa Convencao disponibilizarie
recursos teonicos para a elaboracio de pesgquisas e projetos visando a Guelificacio e Reguelificacio
Profissional de selt emorezados, com curses especificos, indusive na Area de seguranca € saide do |
trabathador. A finglidade especifica deste projeto consiste nz €laberacio de novas paﬁmmza;o&s de

. funches, voitadas par:a a5 -evolughes teonpidgicas das empresas, portanto, se faz necessario em um

primeiro plano, elaborar peanuisas, visando 2 ateal situacBo das empresas £ dessus trabathadores,
ne seguiniss termos € mﬁdzgm 1 ~DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINANES PARA A TLABORACAD DO
PROSETD Preliminarments serd slaborado 1ma pesgufisa juntt 25 empresas € acs tebalhadores
visandp dingnosticar as necessidedes profissionais das empresas, cargos € funches existentes,
deficiénrias de mercado, bem como, as aptidfes profissionaic dos frobasthadores. - DA
ELABORACAD DO PROJETD Apds a coleta dos dados, ser@o elaborados projetos voltados 2 realidade
atual do mercado de trabetho. Estes projetos levarSo eom comsideracio novas snetodologias de
ensing, baseado nas habilidades basicas, especifitas e de gestda, oriando condiches para gue o5
trabathadores possam se torna agentes ativos na empresa, contribuindo para o crescimento de sua
condicho social, B - DD GERENCIAMENTD BIPARTIDD. Fste processo de educacio profissional,
deversd ser elaborada de forma Bipariite {im;:mga@ar ¥ Empresados), As partes indicar8s os
seus respectivos técnicos, gue elaborario as pesguisas £ os projetos para posterior decisfo das
entidades, Aprovados o projetos £ a5 formas de custeio dos mesmos, serdo Indicados
paritariamente o3 gerenciadores administratives dos cursos de Qualificecio ¢ Regualificacio
Profissional. 1V - DO CUSTO ICIAL As empresas abrangidas por esta convengdo, recolherie até o
dig o0 o e oconta especifica 3 ser indicada, a titulo de custeio das pesqoisas e
elaboracio dos projetos, o percentual de 1% scbre o salério sormativo da categoria, multiplicads
pela quantidade de trabalthadores ne empresa. HORMAS BITERNACIONAIS DO TRABALHO As
empresas deverfo implantar em suas normas internas as recomendacBes das
LConvencdes da OIT - Organizagao Internacional do Trabalho, seguintes convenctes:
111 {discriminacio no emprego}, 122 {politica de emprego); 138 {idade minima
para admissio no emprego); 151 (direito de sindicalizacéo); 156 (igualdade de
{ratamento para trabathadores dos dois sexps); 168 {promocso do empreso € &
protecio contra © desemprego).ESTAGIARIOS Serd assegurada aos trabalhadores
estagidrios uma bolsa de estudos eguivalente & mensalidade escolar, sendo que o5
estagips deverds propiciar a complementacio de ensino e aprendizagem,

planejados, executados € avaliados em conformidade com os curriculos, programas
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e calendarios escolares, vedado o desvio de funcio, sob pena de multa de 0% (L)
salario nominal. MOLUSAD sonia, Que as empresas permitam que o3 trabalhadores
se grganizem com a finatidade de ajudar pessoas ou instituicdes em dificuldades de
sobrevivéncia, inclusive colaborande com recursos humanos e financeiros.
FORNECIMENTD GRATUITO IE SEDICAWENTOS. As empresas ficem obrigadas » fornecerem
gratidtamente medicamentos 2 ses {rabalhadores = dependentes, medinnte 2 apresentacio e
receiia médica. Ho gue se refere 3 operacionatizacio dessa obrigacao, poder@o as parzes discutir
eltermnstivas gque possarm methor atender os nberesses dos representados e des partes, ficando desde
B a obrigacao e fazer gquantc ao fornecimento supra mencionado por parte das empresas.
TERCEIRIZACAD. As empresss sbrangidas pela presente mﬁvem;az:s nadp corfrateris mis de obra
terceirizada, exceto nos cases excepdonals, mediante privia negodiacio com 2 entidade sindicat
profissional representants da  categoria observado o seguinkes  reduisiios: Hos  termos
supramencionados, somente 05 setores de Yigiléncla, Portaria, Refeitdrio e Limpeza podero ser
terceirizados ¥l - REMVINDICACDES QUANTD A ?M?A{;Aﬁ A5 EHTIDADES SIHDICAIS HAS
ﬁﬁ{iﬁﬂ&{ﬁiﬁ COLETIVAS (SISTEMA DE CONTRIBIECOES PARA 05 SHDICATOS PROFISSIONAIE E
FEDEQACAICOMTRIBUICAD  ASSISTEHCIAL: PROPOSTA ALTERADA MO SEMINARID DE
AGOSTONROLT inﬁmbm;ao de Assisténcia e de Hesodiacio {oletiva Cohtribuicao de Assisténcia ¢
de Nepodacio Coletiva € decorrente do processo de negociacao coletiva de trabalho, para finandar
despesas eﬂve_iy:ﬁas na negociacao colstiva, devida por todos osintegrantes da ategoria sconfimica
oy profissional abrangidos Dela Convengéo {;sieti% = Trabalho, fliades ou ndo 3 entidade sindicd,
00 Ambito das respectivas rﬁpfeaentames* 2 serem recolftidos nas datas, pedesntusis o fomas abaixo
indicados: 1% doz saianos j& reajusiaéﬁs por tzhalbader beneficiado, secolhidos até
20/0472019.1% «os  salérios 3a replustados por tabalhader beneficiado, secolbidos até

| 2DM0572019.1% dos selanos ‘3a seajistados, por trabalbader beneficdade, secolhides atd
Z0/06/2019.1% dos  saldrics }a reajustados, por  trabalhador Beneficiads ciadp, secothidos até
2D/0772019.1% dos saldrios 34 reejustados, por trabalbador Deneficiado, recolhidos até

FO/GRI2019.1% dos saldrios 92 reshustados, por trabalhedor beneficiads, recoliides até
20/D%9/2019.0 valor Himite pare desconto € de 02 salirios normativos, nos respectivos meses.
Pecoliimento para a5 entidades representativas dos trabathadores beneficiados com a aplicagéo do
presente Gnstruments, signatdrios: A forma de recolhimente para as entidades sisdicals de
trabathadores deverd ser reatizade conforme orientacio dos mesmos, no tocando a0 boleto efoy
deptsito banchrio, ctfs distribuicho do valor arreradado da ContribuigBo de Assisténcia e e
Hepaciacho Coletiva relativo 3 calegoria profissional serd feita, fos seguintes percentusts: § - 70%
{setenta por cento) para o sindicato dos trabalhadores da base de representacao; - 15% {ouinze
por cento) parn a Fedsracho dos Trabathadores nas tndistriss Quimicas e Farmacfudicas do Estade
=580 Paulo: 11 - 3Y {cinco por centol para & Confederacio Hacional dos Trabethadores na inddstria
Ouimica: % - 10% (dex por cenio} para & ceniral sindical 3 gual estd filiads o sindicato
profissional;Ficam ressalvadas eventusis condicBes gue venham & se regulamentada em decorréncia
de 1ei CONTA SALARID As Empresas sBo obrigadas a abrir conta salario na modalidade prevista
nz resolucBo 3407 do Bacen para todos os seys empregados. a) para os Trabathadores atuais as
Empresas conpederSo um prazo de 180 diss pare gue o seu Empregado face & epcdo para &
mamrencie de sua conta atual & ne ausénoa de sus manifesteclo, pessa a valer a nova
modalidade de conta conforme previsdo da resclucio 340272006 do Becen, b} neste mesmo
prazo as empreses concederio ao sindicato dos Trabathadores 1 hora nio inicio ou no termine da
iprpada, para gue o Sindicato posss apresentar aos Trebathadores 2 razio desta dlavsula com o3
seus ohietives qus € a protecio do saldric dos mesmos. £} A gualguer tempp poderd o
empregado apresentar ao seu empregador outra forma de recebimento de seu saldrio, inclusive
outra conta bancariz em chservincia 8o que determing ¢ artigo 454 de LT, O empregador
acatard esta solicitacso sempre gue o empregads aleper 2 sua insolvBncie na Instifuigde
Financele gue este recebe o sen saldrio. 4} fice Instiiuido so Zmbito das categorias
Profissionais o dia da Educacio Para o Consumo Consciente, com palestras, folders e gualguer
vistra forma escothida pelas empresss como instrumento na buscs de vm Consemes Sustentivel,

1 25 aches serdo elsboradas e executadas com 2 participacio da entidade Sindical. Fica vedada 2
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participacio de instituighes financeires neste events. { diz escolhidoserd 1S demarcogun & o
dia Mundial do consumider. ) Para as Empreses gue possuem posto Bancirio nas suas
dependéncias, fica proibida gqusiouer forma de campanka publiclaria com vistas 2o
endividamento do Trabathador. MEDIDAS DE PROTECAD A ENPREGOH. Sindicato profissional da
categoria e empregadores se compromstem a reunir, prevismente, quando da necessidade de
dispensa coletiva, €, por meip de aegodiacio coletiva, buscar prioritariamenie evitar demisstes, e
nz impossibilidade, amenizar o5 impactes socials advindas desse ato. COMUNICADDS RELATIVOS A
SEGURAKCA RO TRABALHON Toda 2 documentacio referide na NE 1Z, nchisive o inventirio
previste no dem 12,153, deve ficar gisponivel para o sindiceto representantes da categoria
profissional , que terd acewse & mesma, mediane soliciiacio expresss, iy Bas empresas que
posspem caldeiras, o empregador deve comunicar expressaments ao sindicato dos trabalhadores da
categoria predominante no estabelecimento a justificativa formal para postergacio da inspegao de
seguranca peribdica da caldeira &, previamente, o enguadramento da caldelra como especial 1 O
empregador deve comumicar ao sindicato da  categoriz  profissional  predominante no
estabelerimentn 3 pooméada de wosmento, incéndiv pu oplosie envolvendn eguipamentos
abrangidos na NR 13 gué tenhs como consequéncia uma das situacbes a seguin: a) morte de
trabathador{es); b} acidentes gue implicaram em necessidade de dnternagao hospitatar de
trabathadories); ) eventos de grande proporgo. 1V) O empregador deve comunicar expressamente
a0 sindicato da categoria profissional predominante no estabelecimento a grorréncia de vazamento,
incéndio ois explosio envolvendo inflaméveis e Hquidos combustivels que tenha como consegu@ncia
gualguer das possibilidades a seguir: a) morte de trabalhadoriesy; b ferimentos em decorréncia de
explosiic afon gueimaduras de 27 o0 3° grau, gue implicaram em necessidads -de intemnacio

intervencao e controle. AVISO PEEVIO F PSR, A roncessio de aviso prévie na sexta Telra, nio refido
Filiado "a | - do trabalhador o direito de receber o DSR selativo dguela semar, se 0,sabado foi compensado.
! REGOCIACAC COLETIVA DE TRABALHO (INCLUSAO SEMINARIO AGOSTO/2017).4 implantacao ol

de Representantes dos Trabalhadores nos Locals de Trabatho ocorrera mediante negodiagao coletiva
de trebatho, DOCUMEHTOS RELATIVOS A ESCOLHA DE REPRESENTANIES DOS TRABALHADORES
HO LOCAL DE TRABALHOD (NCLUSAC SEMINARIO AGDSTU/2017).Mediante prévia solicitacio
expressa da entidade sindical profissional, 2 empresa fornecera copias de todo o processo eleitoral
que trata da escolha do representanie dos empregados no local de trabatho. CONVENIO MEDICO
ADS APOSENTADDS. Aos empregados aposentados que contarem com mais de 10 anos de servigos
prestados na mesna empresa, quando dela vierem a se desligar definjtivamente serd mantido pela
empresa, por mals 12 {doze} meses, nos MENNOS critérios praticados antes do desligamento.
{TEXTO AUTERADD NO SEMINARIO DE 2017} UCERCA PATERRIDADE DE 20 pias (PROPOSTA
IRCLUIDA KO SEMINARID DE 2017.As einpresas prorrogardo por 15 {guinze) dias a duracio da
licenca patemidade aos seuws empregados, Totalizando o méximo de 20 {vinte) dias, mediante
adesdo ac “Programa Empresa Cidadd”, instituido pels Lei n° 11.770, de 09.09.2008.Caberd a0
empregado comunicar por escrito a empress ¢aso ndo gueira aderir a proregagio da Hcenca
paternidade prevista nesta Clawsula, oportunidade goe a empresa comunicard ao sindicato
profissional a decisbo formulada, Enquadra-sé mas mesmas condigles desta diamsula o empregado
tjue adotar on cbtiver guarda judicial para fins de adogio de crfanga. Ho perfodo de prorrogagio ta
licenca - patemsidade em referacia, o empregado a0 poderd exercer guelquer atividade
remunerada, salvo nos casos de contrato de trabatho simultineo firmado previamente e a orianga
nat poderd ser mantida em creche ou organizacio similar, sdb pema do cancelamente da
prorrogatan. Durante o periodo de prorrogacio da licenga - petemidade, 0 empregado ters dirsito &
sua remuneracio integral. As empresas se comprometem a dar publicidade interna scbre esta
cliusiila. O beneficio da prorogacho em referéncia, previsto na Lei n® 11.770, de 09 de setembro de
2008, fica condidionade 2 vigéncia desta lei, podendo ser cantelade caso 2 sua previsao seia
revogada por ato dp Poder Piblico. PROTECAD A SAUDE DA MULHER £ MATERNIDADE (PROPOSTA
Bl UHDA HO SEMINARIO DE  2017Recomenda se que 25 empresas go elaborarem seus programas
de mapeamento de risco, PPRA & POMS0, levem em conta a questio da muther gestante ou laciante
CONTRATACAD DE PLAKD DE PREVIDENCIA PRIVADA (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE
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hospitalar; ¢} acionamento do plano de resposta a emergéncias gue tenha requerido medidas de

renovacao de turnos 1236, Compensacio de Horas, Participacso nos Lucros e Resultzdos'e Escotha -+
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2017143 empresas abrangidas por esta convencao contratario planos de previdéncia privads para
seus empregados £ participario contribuinde com o mesmo valor aplicado pelo empregado. Ficard a
critério do empregado 2 adesio ao ndo 3o plano contratedo pels empress, Se o mesmo realizar 2
adesho, terd p valor destinado a6 plaro de previdéncia descontado de sua folha de pagamento.
mﬁ&sssﬁs} PERMANENTE BE HEGOCOACAD (PROPOSTA IRCLUIDA O SEMIBARIO DE 20474
Comissho Permanente de Megoriacho {UPN), tratara de interesse mutuo, Soim;c}eg de Conflitos £
dermals assuntos ?ﬁe{entes 2 presente Comvenco Seid formada por izusl nimers de representantes
dz ategoria sronbmica e d2 categoria profissionel CANPANHAS FOUCATIVAS.A empresa ministrard

palestras e treinamento durante © ano, durante o expediente de trabaiho, exceto no perindo da

SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS”, “Meio-Ambients” e “Meio Ambiente no Locel de Trabalho, Assédin
Horal e Sexual”, “Recursos Hidritos™s “ergonomiz em relacio a0 homem no posto de trabatho;
violénciz doméstica e familiar, cancer de mama £ g2 prostata e diversidade sexual. {Indusio de
texto no Semindrio de 2{331}9&@%&{% DO TRABALHO INSALUBRE A GESTANTE £ LACTANTE. &
empregada gestante ou lactante serd afﬁﬁtﬁﬁa enguanto durar a gestacio £ a lactacdo, de
guaisquer atividades, operacBes ou locais insalubres, devends exercer sups atividedes em focal
salubridade.0 destague em espedal & guanto a normatizacgo dos procedimentos, delxando
claro, que caso venha @ ser promulgads & que regulamente essa modalidede de
contribuicio, esteremos fazendo as devidas adaptaches e rateios, bem como forma de
procedimento- fe acordo com as dispasicBes legais. Outro item bastante discutido foi 2
proposia contida na pauta, onde as empresas procederdo 2o desconto de RS 100,00 {cem
reaisy dovalor da Pamcxgacaﬁ dos Lucros efpu Besultados, de cada empregado, e deverdo
recolhier até 03 (tr8s) dias apds o5 descontos, a favor das respectivas entidades sindicais, -
conforme orientac@o das mesmas, sendo RS 70,00 {sete&a reazs; para o respective

sindicato e RS 30,00 (trinta reais) para @ Federacdo {que glestinard 50% do walor paraa
ﬁvi’i’(},e Central), podendo ser descentado e recothido, quando do pagamento efetuado em

1ima imica parcels ou sliernativamente se parcelado em duzs, nessas mesmas condigbes.
Foi esclarecido que essa proposta vem com o objetivo de encontrar formas de custelo e
manutencio para a scbrevivendia das entidades sindicals e por isso esta sendo delbiberada
nz presente assembleia geral, gue € o drp3o legitimo e soherano para deliberar sobre ©
tema. Fsclarecido item {¢) o mesmo fol colocade em wtag;ac tendo sido aprovado pela
maioria dos presentes. Fssa proposta fol aprovada pelz maioria dos presentes. Passol-se a8
discutir o item (d) da ordem do dia, fratando do DiscussBo e deliberac@o da Negociagio
Coletiva de Trabaltho especifica sobre Ssguranga em %éa&gamas Sopradoras de
ﬁast&ms, In;e@eras sie *Piasﬁm e m&w @ ser aps izda ar Sindicalo das

(SIS, 5 m} Estado de 530 Paulo,
bem como 3 amﬁaagaa das Assembleias s&imﬁas nas regites representadas por
sinficatos Gliados do seton O mmpaa%;eam Edison esclarecen € ressaliou os benefidios
que a assinatura da Convengao Coletiva g@%;ra Prevencio de Addentes em Maguinas
Sopradoras de Plastico, In;emras ée Piisticos « Moinho trouxe pam o setor, Inclusive
redurzindo significativamente © niimero de addentes provocades pelo manuseio dessas
mAguinas np sefor plastico e com as defss vencdss e vincendos dos respeciivos
instrementos, estava solickando autorizac3o da assemblela para gue 0 sindicato procedesse
a assinsturs, por mais dols anos. Colocado em volacio o itern (8} da ordem do dis teve
aprovacio undnime dos presentes, sem objegBes. E por (itimo 2o ser colocado em volagan o
ftemn “e”, o mesmo ol novamente apma@s&a pela totalidade dos presentes, pols em caso de
nrlogro m}ustsﬁcavei das negociaches a categoria deliberou que ird proceder de acordo com
a e e inidard o movimento paredista. inicicu-se a discussdo do item (f), tratendo da
deliberacio para 2 realizacio de assembleias permanentes e itineranies mesmo nao
listadas no presente edital. Considerando o nimero de empresas representadas pelas

entidades sindicais, considerando a possibilidade de reslizar assembleia com o3 seus
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representantes em um periodo maioer e ampliado, em horério mals favorfvel na porta das
empresas, duranis a campanha salarfal & socdial, ver gue muitos tem dificeldade de 32
dirigir a sede da entidade sindical para participar das deliberagbes convocadas, a diretoria
da entidade, solicite autorizacio dos presentes para que 3 convpcacio das assemibledas
apesar de n3o listada no presente edital, seja extensiva, permanente e itinerante durante
a campanifia salarial e social, obietivando dar sequencia € abranger a5 discussties da pré-
pauts com o maior nismerg de representados g}ﬁgaweag ﬁsﬁ ser colocado em volacss item
“f o mesmo fol aprovade pela totalidade dos presenites, Esgotados os assunios & nBo
haverds mals nade sey discutido, e, tendo sido mr;;;mﬁa 2 ordem do dia, com & assembleia
se dando dentro da ordem e da democracia com a partidipaciio de fodos, o Sr. Edison fez €5
agﬁéemmﬁmtgs fingis & de prave, € e por encerada 2 aesemblels, deferminando 3 que
fosse lavrada & ata, que 2pds fida e acheda conforme val assinada pelo Secretério & pelo S

Presidents,

Suzano, 25 de setembro de 2018,

Filado 2

Folizon Alves da Siva
Presidente
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