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ATA DA ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS PELO 1
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E —
FARMACEUTRICA DE SANTA ROSA DE VITERBO SP E REGIAQ, SETOR QUIMICO,
RECICLAGEM PLASTICA E SEGURANCA EM MAQUINAS, ASSUNTO DE PAUTA —
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Entre os dias 13 e 14 do més de setembre do ano de 2018, conforme locais e hordrios :
determinados no edital convocagdo, em segunda convocacio, obedecido o quérum do artigo i
612 da CLT, bem como o quérum estatutdrio, instalou-se em segunda convocacio, vez que na
primeira ndo atingiu o quérum legal e estatutirio, a Assembleia Geral extraordinsria do

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas de Santa Rosa de . -~
~ Viterbo —SP e Regidlo, por seu representante legal, convoca os trabalhadores associados ou

nio, da categoria dos trabalhadores nas industrias quimicas, preparagiio de vegetais e animais ———ad

(sem [ins alimenticios); perfumaria e artigo de toucador; resinas sintéticas; sabilo e velas; 4

explosivos; tintas e vernizes; fésforos; adubos e corretivos; defensivos agricolas; matérias
plisticos inclusive da produgiio de laminados pldsticos e reciclagem plisticas; matérfas o
primas; pars inseticidas ¢ fertilizantes; abrasivos dlcalis; petroquimicas; lipis; canetay e =
materigl de escritério; defensivos animais e re-refinos de 6leos minerais- lubrificantes usado :
ou contaminados { sem fins alimenticios) e reciclagem plisticas enquadradas no décimo

grupe, do quadro anexo ao artigo 577 da Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT, tendo em
vista a base territorial da entidade sindical abranger mais de um municipio: conforme edital
de convocagiio foi publicado no jornal Agora, Pig. Al4, e nos quadro de aviso das Empresas
~ nos dias 06 de setembro de 2018. 1) Trabalhadores do municipio de Santa Rita do Passa

Quatro- SP, assembleia dia 13 de setembro do ano 2018, as 11:00 horas, frente a empresa —_—
ZPP e as 14:00 local: Rua: Angelo Barioni, n°: 958, bairre: Jardim Lousada, ( de frente a
~ empresa ISA Indistria de Embalagens Ltda. 2)Trabalbadores do municipio de Santa Rosa de ——
Viterbo-SP, assembleia no dia 14 do més de setembro do ano de 2018 is 18:00 horas, local |
Sede Sindicato dos Quimices , situado na, Avenida: Presidente Vargas, n“: 215 sobre loja, —
bairro Boa Vista. 3) Trubalhadores do mupicipio de Cajuru-SP, assembleia dia 14 de i
- setembro do ano de 2018, as 11:00 horas, local: sitio José Antdnio s/n°® (zona rural) de frente a e

empresa Ricosti Cosméticos Ltda., para deliberarem sobre n seguinte ordem do dia: Presentes
as assembleins trabalhadores associados da entidade e trabalhadores ndo associados,

conforme comprovam as listas de presenga. Cada uma das assembieias foram instaladas pelo —
presidente da entidade, Sr. Luis dos Reis Augusto no que foi secretarindo pelo Sr; Agenor

_ Ribeiro Filho, Tesoureiro da entidade. Em raziio de racionalizar os trabalhos devido as virias 2 3
assembleins, todas foram conduzidas pelo mesmo procedimento, que se deu da seguinte

—. maneira: O Sr. Presidente agradeceu aos presentes e ato continuo, solicitou se alguém deles ——
tencionava fazer parte da mesa, sendo que a escolha recaiu sobre os dirigentes sindicais. Em
seguida, por solicitagio do Sr. Presidente, foi feita a leitura do edital de convacaciio que —

continha o seguinte teor, “a) Discussdo e deliberagiio sobre pauta de reivindicacies o ser
apresentada ae Sindicato representativo da respectiva categoria econdmica. b) Outorga de
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poderes a entidade, por seus representantes legais, para negociacilo coletiva, celebrar ncordos,
requerer realiza¢lio de mesa redonda junto ao MTE, constituir comissdo de negociaciio e,
ainda, em caso de malogro das negociagdes, suscitar dissidio coletivo junto ao Tribunal
competente, assistido pela Federacfio da categoria. ¢) Discussio e delibera¢iio sobre a clé
que trata das Contribuigdes. d) Discussfio e deliberagio das Negociacdes sobre a Cony%
Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca em Miquinas SOPRADO
PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO a ser apresentada no Sindicatl:ﬁ 1
Indistrias do Setor Plistico efou as empresas, sedindas no Estado de Siio Paulo, bem coftffa
avaliaciio das Assembleias realizadas nas regides representadas por sindicatos filiados do
setor; e) Posicionamento da categoria sobre a eventual realizagfio de movimento paredista em
caso de malogro das negociagdes. (f) Deliberagio para a realizaco de assembleias
permanentes e jtinerantes mesmo nilo listadas no presente edital; Terminada a leitura e
aberta a palavra aos presentes, alguns esclarecimentos foram feitos, e em seguida colocada em
votaglio a aprovaglie da pauta, a mesma foi aprovada na integra, pela totalidode dos
presentes, sem obje¢des. Passando para o item “b” do edital, o Sr. Presidente foi instado a
explicar aos presentes o porque da necessidade da outorga de poderes, sendo que todas as
dividas foram tiradas e apés o compreensiio por parte dos trabalhadores dessa necessidade,
foi colocado o item em votagdio, sendo que foi aprovado novamente pela totalidade dos
presentes a outorga de poderes que frata o item “b”, também sem restri¢des. Quanto ac
proximo item, o item “c™, foi explicado aos presentes que a entidade necessita de valores para
o desenvolvimento de seu trabalho junto i categoria, e que, somente o trabalhador poderia
autorizar o Sindicato a receber a centribuigdo, e explicou o Sr. Presidente que a pauta do ano
de 2018 continha as seguintes reivindicagdes relacionadas ao mesmo assunto: FUNDO
DESTINADO A INCLUSAOQ SOCIAL, que tem como objetivo de promover o custeio de
assisténcia social e lazer, contrataciio de apdlice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos,
pesquisas e incentivos, campanhas sociais ¢ educativas, entre outras questdes de fomento dos
trabalhadores da categoris, observada a funcfio social do contrato de trabalho, assim, 3s
empresas abrangidas pelo presente instrumento, recolheridio, ds suas expensas, o valor
correspondente a0 fundo destinado & inclusio social, referente a cada empregado, iguais para
associados ou nilo, a favor do respectivo Sindicato de Trabaihadores, da Federaclio dos
Trabalhadores ¢ dos Sindicutos da categoria econOmica, & serem recolbidos nas datas,
percentuais e forma abaixo indicados: a) recolhimento para os Sindicatos representativos dos
trabalhadores beneficiados com a aplicagdio do presente termo aditivo, signatiries: 5,0% dos
salirios jd reajustados, por trabalhador beneficindo, recolhidos até 25/11/2018; 3,0% dos
saldrios jA reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018; b)
recolhimento para a Federa¢iio dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas
do Estado de Sfio Paulo por meio de guias préprias por cla emitidas, ou na falta desta,
depdsito bancério na Conta Corrente n° 07062-4, Agéncia 6436, do Banco Itaa: 3,5% dos
saldrios jd reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019; ¢) com relaciio
s empresas localizadns em bases inorganizadas o recolhimento serd efetuado somente para a
Federagiio, na forma do item b, nas datas e percentuais seguintes: 4,0% dos salirios j&
reajustades, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018. 4,0% dos saldrios jd
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018. 3,5% dos saldrios jd
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019. d) recolhimento para os
sindicatos da categoria econfmica por meio de boletos banciirios por eles emitidos ou na falta
destes através de depdsito bancidrio, com a identificaciio do contribuinte, conforme abaixo:
0,5% dos salirios jd reajustados, por trabalhador beneficiado, recothidos até 31/03/2019.

——

Av.Presidents Vargas n° 215, I° ondar - Jd, Bos Vists - Santa Rosa de Viterho —SP- Cep 14270-000- Fone/ Fax (16) 3954 4013




i

.'-“&!HUIM Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrizs Quimicas e Farmacéuticas de
sl S— Santa Rosa de Viterbo ~SP e Regifio

Recanheride pele Ministérin da ‘Trabalha por ato Publicndo wo D0, 1), Je L6/D4/96 Processy n® 0100032571904

Hase Territorial Publicado DLOLL. de 22N 22006 Peocesso n® 460001 7463/1002.8 |
C.G.C(MF}O0.GI 1IN | .07

Esclareceu ainda que essa clausula esig vinculada, através da Federaciio dos trabathadores
nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo, também signatdria, a
contratagiio da seguradora/corretora de apdlice de vida e auxilio funeral a todos os
trabalhadores abrangidos por esse termo aditivo, nas seguintes condicdies e coberturas: g -
Morte; b - Invalidez Permanente Total por Acidente; ¢ - Invalidez Permanente Parecinl por
Acidente; d - Invalidez Permanente Funcional por Doenga; e - Auxilio Funeral (antecipaciio
dedutivel do item a); O seguro ora previsto deverd beneficiar todos os TRABALHADORES
representados pelos sindicatos e Federacito signatdrios, independentemente da data de sua
contratagdio, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento. As empresas ao
cumprirem esta cldusula, passam a integrar a apélice do seguro sob a responsabilidade das
entidades sindicais através da Federacio em substituicio as cldusulas denominadas
INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL QU PERMANENTE PARA
TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o pagamento limitado ao contide no § 4° desta
cliusula. Esclareceu aos presentes, que diante da reforma trabalhista e as mudancas na
legislacfio no tocante a contribuicio sindical compulséria, as entidades objetivando buscar
alternativas de custeio para o desenvolvimento das atividades que sdo essenciais no

atendimento dos interesses (os trabalhadores e buscando contemplar a normal legal,

apresenta como nova a proposta a Contribuiciio de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva, que
tem como objetivo a Contribuicio de Assisténcia e de Negociaciio Coletiva decorrente do
processo de negociagiio coletiva de trabalho, para financiar despesas envolvidas na negociagiio
coletiva, devida por todos os integrantes da categoria econdmica oy profissional abrangidos
pela Convengiio Coletiva de Trabalho, filiados ou nilo a entidade sindical, no imbito das
respectivas representacdes, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo
indicados: 1% dos saldrios i4 reajustados, por trabalhador benefliciado, recolhidos até
20/04/2019. 1% dos salfrios j4 reajustados por trabalhador beneficiado, recolhidos até
20/05/2019. 1% dos saldrios i4 reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
20/06/2019. 1% dos suldrios ji reajustados, por trabathador beneficindo, recalhidos até
20/07/2019. 1% dos saldrios J4 reajustados, por trabalhador beneficiado, recothidos até

20/08/2019. 1% das saldrios if reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até?,

20/09/2019. O valor limite para desconto ¢ de 03 saldirios normativos, nos respectivos meses,
Recothimento para as entidades representativas dos trabalhadores beneficiados com a
aplicagdo do presente instrumento, signatarios: A forma de recothimento para as entidades
sindicais de trabalhadores deverd ser realizada conforme orientagio dos mesmos, no tocando
a0 boleto c/ou depésito bancério, cuja distribui¢dio do valor arrecadado da Contribuiciio de
Assisténcia e de Negociaciio Coletiva relativo & categoria profissional sers feita, nos seguintes
percentunis: I - 70% (setenta por cento) para o sindicato dos trabalhadores da base de
representaciio; Il - 15% (quinze por cento) para a Federacio dos Trabalhadores nas
Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Siio Paulo; I1I - 5% {cinco por cento) para
a Confederagio Nacional dos Trabathadores na Inddstria Quimica; IV - 10% (dez por cento)

condicdes que venham a se regulamentada em decorréncia de Lei. O destaque em especial é
quanto a normatizacio dos procedimentos, deixando tlaro, que caso venha a ser promulgada
lei que regulamente essp modzlidade de contribuicio, estaremos fazendo as devidas
adaptacdes e rateios, bem como forma de procedimento de acordo com as dispesicdes legais.
Essa proposta foi apravada pela maioria dos presentes. Passou-se a discutir o item (d) da
ordem do dia, tratando da Discussiio e deliberaciio ¢gociacio Coletiva de Trabalho
especifica sobre Seguranca em Miquinas Sopradg Plisticos, Injetoras de Pléstico ¢
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Moinho a ser apresentada ao Sindicato das Indistrias do Setor Pléstico efon as empresas,

sediadas no Estado de Sio Paulo, bem como a avaliagiio das Assembleias realizadas pas

regides representadas por sindicatos filiados do setor; O companheiro Luis dos Reis Augusto,
esclareceu e ressaltou os beneficios que a assinatura da Convenciio Coletiva sobre Prevengio

de Acidentes em Migquinas Sopradoras de Pldstico, Injetoras de Plasticos e Moinho trouxe

para o setor, inclusive reduzindo significativamente o piimero de acidentes provocados pelo —
manuseio dessas mdquinas no setor plistico e com as datas vencidas ¢ vincendos dos
respectivos instrumentos, estava solicitando autorizagio da assembleia para que o sindicato
procedesse a assinatura, por mais dois anos. Colocado em votagiio o item (d) da ordem do dia

teve aprovagiio uniinime dos presentes, sem objecdes. E ao ser colocado em votagiio 0 item S T
o mesmo foi novamente aprovado pela totalidade dos presentes, pois em caso de malogro
injustificdvel, das negocingbes a categoria deliberon que ird proceder de acordo com a lei e
iniciard o movimento paredista. Iniciou-se a discussdo do item (), tratando da deliberagiio
para a realizagiio de assembleins permanentes e itinerantes mesmo niio listadas no presente
edital. Considerando o nimero de empresas representadas pelas entidades sindicais,
considerando a possibilidade de realizar assembleia com os Seus representantes em um
periodo maior ¢ ampliado, em hordrio mais favordvel na porta das empresas, durante a
campanha salarial e social, vez que muitos tem dificuldade de se dirigir a sede dn entidade
sindical para participar das deliberaces convocadas, 8 diretoris da entidade, solicita
autorizaciio dos presentes para que 2 convoengilo das assembleias upesar de nilo listada no
presente edital, seja extensiva, permaneunte € itinerante durante a campanha salarial e social,
objetivando dar sequencia e abranger as discussdes da pré-pauta com 0 maior numero de
representados possiveis. Ao ser colocado em votagllo o item “f" o mesmo foi novamente
aprovado pela totalidade dos presentes. Esgotados o3 assuntos ¢ niio havendo mais nada ser
discutido, e, tendo sido cumprida & ordem do dia, coma assembleia se dando dentro da ordem
¢ da democracia com a participagio de todos, o Sr. Presidente fez 08 agradecimentos finais e
de praxe, e deu por encerrada a assembleia, determinando a que fosse Javrada a ata, que apds
lida e achada conforme vai assinada pelo Secretirio e pelo Sr. Presidente. e por todos os
trabalhadores que assinaram 0 livra de presenca assinada ¢ deferida as propostas citadas
acima. Santa Rosa de Viterbo, de 14 setembro de 2018, e
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Luj# s Reis Apgdsto Agenor Ribeiro Fijho
President Tesoureiro
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