A SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,

i ‘#q - ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE GUARULHOS E MAIRIPORA
-y

@ __ e Eumdagdo 051071902 - CNP) ST 260 16000000 - 11 Tenis - Cod Sindicnl 915.556, 13988799

@ tn o Seda - Rua Francisco de Paula Santana 123 Macedo CEP 07112-020 Guarulhos/SP

Eirrio e Fone.: (011) 2463.9080 / 2463-8082  Fax: (D11) 2468. 8142

FEa silo: www sindiquimicos.grg.be  e-moil: segrslana@sindinuimicos org.br
S‘ﬁnluu‘ulcus Base Terrtorial: Guarulhos - Maitipord - Caielras - Franco da Rocha - Francisco Moralo

NAESELLTA CERTING S Bom Jesus dog Perddes - Nazaré Paulista - lporata,
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

%

Aos vinte e quatro dias do més de satembro do ano de dois mil e dezoito,
contorme local e hordrio determinado no edital de convecagdo da cateqgoria
publicado em segunda convocacdo, obedecido o gquorum do artige 612 da CLT,
bem como o quorum estatutdrio, foram reallizadas as assembleias itinerantas por
fabrica, que foram coordenadas por membros da diretoria e dssessores, hem gomo
a4 assembleia geral extraordindria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas, Farmacduticas, Abrasivos, Material Plastico, Tintas e Vernizas da
Guarulhos e Mairipord, que tem representatividade sobre as categorias de
trabalhadores nas indistrias quimicas, abrasives, material plastico, tintas
2 vernizes e reciclagem plastica enquadrados no guadro anexe ao artiga 377 da
CLT - 10° grupo, e com base territorial nos municipios de Guarulhos, Mairipora,
Franco da Rocha, Francisco Morato, setor de abrasives de Caieiras, BHom Jesus
dos Perddes, Nazaré Paullsta ¢ Igaratd. O edital de convocagcao fol publicado
no Jornal Agord, do dia 01/09/2018, pag. Al3. Observa-se flue nd0 Cconsta o Setor
Pldstico de Guarulhes nesta neqgociacdo, tends em vista a existénela de um
Sindicato da categorla econdmica das industrias do setor Plastico no municipio
de Guarulhos, razdo pela qual temos uma negociagdo em separado, conforme sdital
publicade em 01/0%/2018, no Jornal Agora, pdg. Al2. Presentes as assemblotas o
numero total de 753 trabalhadoras sécios e nio sbcios, conforme comprovam as
listas de presenga de cada assembleia realizada que passa a fazer parte
tnuegrante ca ata, A assembleia foi instalada na sede do sindicato e presidida
pelo diretor da entidade, Sr. Antonio Silvan Oliveira, no que foi secretar:ado
pelc diretor Antenio Cortez Morais, secretdrio geral da entidade. Em rarao de
racionalizar os trabalhos devido As varias assemblelas, todas foram conduzidas
pelo mesmo procedimento, sendo realizadas também no municipio de Mairipora,
covrdenada pelo assessor sindical Ricards Serpa Paltronieri: no municipio de
Franco da Rocha, coordenada pelos diretores José Angelo Trevizelli e Heusa
Maria Marques e no municipio de Bom Jesus dos Perddes, coordenada pelo dirator
Luis Carlus Concilhe. © S$r. Antonio Silvan agradeceuy aos presentes a ato
continuo, solicitou se alguém deles tencionava fazer parcte da mesa, sendo que
4 @scolha recaiu sobre os dirigentes sindicais. Em seguida, fo:i faita a leltura
do edital dez convocagdo gue continha ¢ seguinte teor: Pelo presente odival, o
Sindicaro dos Trabalbadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Abraszives,
Material PpPldstico, Tintas e Vernizes de CGuarulhos e Mairipord, por seu
rtepresentante logal, convoeca os trabalhadores associados ou ndo, da categoria
des trabalhadores nas Indistrias Quimicas: Abrasivos: de produtos quimicos parca
fins indugtriais; Preparacdo de Oleos Vagetalis e Animals; de resinas sintétieas:
Perfumaria o Artigo de Toucador: Vslas: Fabricacdc de Alcool; Explogivos: Tintas
e Vernizes; de Defensivos Agricolas: Fésforos: Adubos e Corretivos Agricolas;
de Destilagdo e Refinacdo de Petréleo, Material Plistico finclusive
trabalhadoress nas industrias de laminades Plast icos) excetro trabalhadores nas
industrias de plistico de Guarulhos, por terem Convencdo Coleriva especificar
Mazdrias Primas para Inseticidas s Fertilizantes: Petroquimica; Lipis, Canetas
@ Material de Escritdrio; Dafensivoes Animais: Re-refino oo Gleos Minerais e
Reciclagem Plistica, enquadradas no 1#° Grupa, do quadre anexo ao artige 577
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - LT, Para assemblelas a serem realizacdas,
de forma ltinerante, entre os digs 04 & 21/09720i8, entre as +4:00 horas are
as 16:00 horas, nas portas de fabrica, realizadas pela ilregdo do sindicar:
e g assembleia geral extraordindrii, se realizard nc dia 24/08/2018, nof
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segquintes hordrios: na categoria de Reciclagem Pléstica as 17:00 horas,
demais categorias representadas as 17:30 horas, nes locals abaixo
enumerados, tende om vista a base territorial da entidade sindical abranger
mals de um municipie: 1) Trabalhadores do municipio de Guarulhos, 1o
auditdrio da Sede Soclal, Rua Iracl Santana n® 34 (Ancigo 85). Macedo: 2)
rrabalhadores do municipio de Mairipora, na Subsede, Av. Vereador Micola
Peres Netoc n® 155, Jardim $do Francisco 1 - Terra Preta - Mairipord/SpP: 3)
Trabalhadores dos municipios de Franco da Rocha, Francisco Morato = do setor
de Abrasives do sunicipio de Caieiras, na Subsede, Av. Expedicionivios, 120
- 29 andar — sala 6, Francoe da Rochaf$P; 4) Trabalhadores nos municipios de
Bom Jesus dos Perddes, Igarata e Nazaré Paulista , en frante a Cdmara
Municipal, na Rua Nossa Senhéra da Consolagdo, 223, Centro, para deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia: a) Discussdo e deliberagdo sobre a pautsd de
reivindicagdes a ser apresantada ae Sindicate represencativo da respectivs
tategoria econdmica. b) Ourterga de poderas a4 entidade, por seus
reprosentantes legais, para negeciagdo coletiva, celebrar acordps, requarar
realdzacdo de mesa redonds junto ao MTE, constituir comissdo de negociacda
e, ainda, em caso de malogro das negociag¢des, susclitar dissidie colotblve
junte ao Tribunmal competente, assistido pela Federagdo cda. categoria. c
Discussdo e.deliberacdo sobre a cldusula que trata das Contrlibuigdes. d)}
Discussio e deliberagdo das Nagociagdes sobre a Convengdo Coletiva de
Trabalho Especifica sobre Seguranga em Miquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS,
INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO a ser apresentada ao Sindicato das Industrias
do Setor Plistico e/ou &s empresas, sediadas no Estado de-Sdo Paulo, bem
como a avaliacao das Assembleias realizadas nas regides reprasentadas por
sindicatos filiados do setor; e) PFosiclonamento da categoria sobre a
eventual realizagdo de movimento paredista em ecase de malogro das
negociacdes; £} Deliberscdo para a reallzacio de asssmblelas permeanentes
itinerances mesme ndo illstadas no presente edital. Ndo havendo numer
suficiente de acordo com as normas apllecdvels, em primelra conveocagdo, no
hordrio supra - mencionado, as mesmas se realizardo uma (1) horas apdd, a0
meamo dia @ locals, limirado ao que determina o Art. 812 da CLT. Guarulhos,
01 clo Setembro do 2018 - antonio Silvan Oliveira - Presidente. Terminada a
leitura do edital, fol colocado em discussd3o o item “a” da ordem do dia,
que trata da discussdo e deliberagdo sobre a pauta de reivindicagso da
categoria a ser apresentada ao Sindicato econdmico. Aos presentes fol feita
a leiwura das cldusulas da pré-pauta, fgue continha o seqguinre teor:

PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES
DO SETOR QUIMICO DO ESTADO
DE SAO PAULO (23.08)

L
DATA BASE: 1% DE NOVEMBRO DE 2018
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I - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS CONSTANTES NA CONVENCAO COLETIVA EM
VIGENCIA

IT - REIVINDICACOES ECONOGMICAS E OUTRAS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A3 partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalhe no
pericdo de 1° de novembro de 2018 a 3! de outubro de 2019 Salarios, Reajustaes
2 Pagamento Pisc Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O saldrio normativo da categoria sera aquela vigente em 31/10/2018 acrescico
do reajuste pravisto na clausula 01 {um), inclusive o percentual de aumento
real, nos termos do ivem I1 da referida cldusula, ficando garantido o minimo
tle RS 1.688,50 (mil, neiscentos ¢ oitenta e ocito reais e cinquaenta centavoes),
por més,
Para os Trabalhadores Técnicos Quimicos, o salirio normative serda de RS
2.420,00 (dois mil quatrocentos a vinte reaia) .
OCbjetivando estabelecer um aumento gradativo do valor do salario normativo
da categoria, sera concedido resajuste de 10%, apés seis meses, contados do
inicio da vigéncia da presente convencio.
O ' saliaric normative definido na presente clausula sera aplicado
integralmaente para a duragie normal am qualquer jornada, exceto quando
tratar-se da contratacdo por regime de tempo parcial, cujo pagamanto saera
proporcional as horas trabalhadas, nos termos do art. 58-A e saeguintes da
CLT, mediante negociagdo com o sindicato da categoria.

Reajustes/Correcdas Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS

I} REAJUSTAMENTO SALARIAL
Recomposigdoc do padr3c monetdrio de saldrios vigentes em 31/10/2018,
reajustando-os am 01.11.2018 no importe correspondente ao INPC/IBGE de
periodo de 01/11/2017 a 30/10/20189.

II) AUMENTO REAL DE SALARIOS

Reajustado o3 saldrios nos termos do item I, aplicar-sa-3 sobre os mesmos
um sumento real no importe de 2%, correspondente a mé&dia e produtividacde
do segmento econdmico que compde o setor.

Pagamento da Salarioc - Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBRSTITUICAQ

Em toda substituigio o empregado substituto f£ara jus ao salario do

substituide.
A subscituicao superior 96 dias consecutivos acarretard a eferivacdo na
run¢do, aplicando-se ne case & cliusunlae refarente a PROMOCAO, excluldg

r
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as hipoteses de substituigdo decorrentes de alfastamentos por acidente do
trabalho, auxilio-doenca & licenca maternidade.
Ficam excluidos es casos de treinamento na fungdo £ 03 cargos de supervisdo,
chefia e gerdneia,
Excluido: com prazo igual ou superior a 15 dias

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios deverda ser efetuvado até o quinto dia do més
sequinte ao vencido, sob pena de multa eyuivalente a 3% {(trés por cento) do
salidrio nominal em vigor, davida por ¢dia de atrase, a contar do dia em que
for tlevido ¢ saldrio, até o eferivo pagamento, revertida a favor do empregado
prejudicado.

B) Incorrera tvambém na multa prevista acima a empresa que ndo efectuar o
pagamente do 13o. (décime terceiro) saldrio, férias individumis e coletivas
nas datas previatas em Lei, bam como eventual valor davideo ao trabalhador
for pago em data postarior ac do seu vencimanto;

C) Quando o cia do pagamente ou adiantamento salarial coincidir com demingas
ou feriados, serd antecipado para o dia 0uil imediatamente anterior.

D} Picam asseguradas eventials cendigdes mals favoravelis prevxsnas na Lei,
nesta convengdo ou ja praticadas pelas empresas.

Deacontos Salariais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAMNTO

Fornecimente obrigatdrio de demonstratives de pagamentos aos empregados,
com a identiflcacldo das empresas, discriminando a natureza dops valores e
importancias payas, os descontes efetuados e o total do més recolhico &
conra vinculada do Funde de Garanvia do Tempo de Servigo {(FGTS), devendo
zer fornecido mensalmente aos empregacdos, até o dia do respectivo pagamento,
especificando-se, também o nimero de horas extracrdindrias trabalhadas e
acdiclonals pagos no respectivo més.

As empresas que disporibilizam o demonstrative de pagamento através de
siatama eletrénice, comunicade © sindicato dos trabalhadores, estardo
desobrigadas do fornecimento dos mesmos, desde gue o mesmo esteja disponivel
para impressfc poer um prazo de 6 (seis) meses contados a partir do més de
competéncia.

As cmpresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os
disponibilizar8o através de sistema eletrdnico, aos empragados que prestem
serviico no hordrio noturne, na noite imediatamente anterior ao dia normal
de pagamento.

Para o©s empregados que parcebamn remune:a¢ﬂo por hora, serdo aspecificadas
g haras normats trabalhacas.

As emprasas ficam obrigadas a resguardar o sigile das informagdes quando da
entrega dos comprovantes de pagamentos acs seus respectivos empregados.

A multa seria espacificamante de 3% {trés por cento) do salirio normatiwv -
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vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, uma Gnica vez, revertida a
favor do empregado prejudicado, por demonatrativo des pagamento nido entregue
noe prazo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas deverdo descontar mensaimente dos salarios de seus empragados,
de acordo com o artigo 462 da Consolidagdo das Lels do Trabalho, além dos
itens permitidos por Lei, tambm os referentes a sequro de vida em grupo,
empréstimos pessoals, contribuig¢des a associacdes de funcionarios e outros
beneficics concedldos, desde fque previamente autorizados per escrico pelos
proprios empregados.

Ha hipétese dec desligamento, de empregado associado, as empresas cdevardo
comunicar tal fato ao sindicato no praze de 02 dlas ateis, dApes o Nirnimo
tdia de trabalho.

Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo serd de 10 dias antes o vérmino
do mesmo. Quando for descontado valor indevido do trabalhader, a empresga
deverd restituir ao mesmo os valeres indevidamente descontados no prazo oa
5 {ecincoe) dias a partir do conheciments da empresa,

Gratificagdes, Adicionais, Auxiliocs e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

=

A} As horas exrtraordinariaas prestadas de segunda-feira a sdbado serdo pagas
com acréscimo de B5% sobre o valor da hora normal,

B} Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
sabados compensados, ou dias j& compensados ou feriado, serdo acrescldas de
130%: portanto, o empregado que prestar servico nesta situagdo fara jus a:
1] pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lai:

£} horas trabalhadas; e

3) 130%, a :titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

C) Quando houver convocagdes domiciliares as horas sario acrescidas do
percantual de 130% sobre as horas normaias, nos raspectivos dias, respaitado
© pagamento minimo equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o
intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra.
D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverio ser reglistradas no
mesme cartdo de ponte das horas normais.

Adicional Noturna

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNG

-2 adicicnal noturno previsto na CLT fortigos 73 e saguintes) serd de 403

(quarenta por centol, de acréscimo em relacdo 4 hora diurna, aplicanda-ss,
também, aos casos de trabalho noturne em turnos de revezamento, excetuande-
se a3z zempresas ahrangidas pela Ler 5.811/777.
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Cumprida integralmente a jornada no pericdo noturnc e prorrogada asta,
devido & tamhém o adicional quanto as horas prorrogadas até final da jornada;
0 adicicnal noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado
para todon oa afeitos.

O adicional poturno, em que o trabalhador tenha menos de um ano, serd pago
por um pariocdo adicional proporcional, para sua reastruturagdo financeiza.
Mo casc de altaragcdoc do horario da jornada da trabalho por recomendagdo
médica ou acidente de trabalho, o adicional noturno integra o salfirioc do
empragado para todos cos aefeitos.

Participa¢do nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUINTA -~ PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica estipulado relativamente ao ano de 2018 guante A paruicipagao dos
empregadcs nos lucros ou resaltacdos das empresas (PLR), nos termos do art.
7, X1, primdira parte, e do arv. 8°, VI, da Constituiclo federal, e da Let
10.101, de 19/12/2000, que dinpdem sobre este assunto, gue:
Esta participacdo (PL A

el ] ndo serd devida pelas ampresas. que ja a tenham implancado, -estejam

- implantando ou venham a fazé-lo, nos tewmos da Lel 10.101, de 19/12/2000,

ateé 10.12,.2018, devendo fazer, nestes dois aliimos casos, a respectiva
comunicagde prévia 4 entidade sindical ropresentativa dos sgus empregados,
flcando gonvalidadas, porfanto, estas implantagdes ao nivel de empresas;
qarannlﬁﬂo o valeor minimo do 02 pisos aalariais, a ser pago enm uma unica
parcela até 31.03.2019%;
B) Para os acordos implantados nos termos da Lai 10.101, de 13/12/2000, nao
poderso ser estabelecidos metas de qualguer redugdo ou percentual vinculado
3 ocorréncia de acldente ta trabalho, com ou sem afastamento, tendo em vista
gue o processo de seguranca ¢ de responsabilidade exclusiva da empresa.
C) deverd ser paga a todos os empregados csm contrate em vigor entre
01/0G1/2018 & 31/12/2018:
D) Para os osprogados afastados sarad pnqa proporcionalmente sos nases
ofotivamanta trabalhndos, & razdo de 1/12 por més da servige ou fragio igual
ou superior a 15 dias, axcluidos dasta proporcionalidade os afastados por
acidente do trabalho, auxilio doenga @ gestantes:
E} no rocante aos cmpregades admitidos e desligadoa durante o periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018B, sera apl!lcada proporcionalmente, & razdo de 1/12
por més de servi¢go ou fragde igusl ou suparior a 15 dias;
F] en rcaso e dispensa ou pedido de demissde, a PLR serd paga
proporcionaimente no ato do pagamento das verbas rescisdrias:
G) Para o8 empragados deslicados até a assinatura do presente acordo, fica
candicionade o pagamento juntamente com os demais empregacdos:
H) Eventuais concribuicdes incidentes sobre a PLR poderdo ser implantadas
através ds atordos colerivas de trabalho enure sindicatos e empresas.
I) Multa de 3% (trds por cento) por dia de atraso do salario normativo por
empregadc, em vigor por ocasiic do pagamento, pelo descumprimento dasta
clausula, revaertendo a favor da parte prejudicada.
T) Am omprasas procedorfic ac desconto de R$ 100,00 (cem reais) do wvaloer

Subsade | — Av dos Expodiciondrios n® 120 2%andar sala 6 - Franco da RochalSP - Fone: (11) 444
Subsede 2 — Av Veresdor Nicots Peres Neto n® 135 Jd S Francisco | - Terra Preta - MairipoiaiSP - Fona? {11) 44B8-5406
Colénia de Fénas - Av Seis n® 220 - Poro Navo - Caraguatatuba/SP — Fone (12) 3887-1418

Ciube de Campo - Estrada do Sabod sin® - Malipor/SP ~ Fone. {11) D4784-2652

impresso em papel ecoldgico produrido com bogaga de cana de agicar



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICQ, TINTAS E VERNIZES DE GUARULHOS E MAIRIPORA

Fumdsg@o 0801962 < ONPLSE 260007000100 - 11 Isento » Cond Sindical 915,556 139 887999

Sede — Rua Francisce de Paula Santana 123 Macedo CEP 07112-020 Guaruthos/SP
Fone.: (011) 2483-8090 |/ 2463-9062 Fax (D11)2488- 8142

il site: wyoy gindiquimicos.ora.ie  e-nail secratana@sindiquim: r
't
?J:iqilgalglﬁpu§ Basg Territgrip), Guaruihos - Mairlpotd - Cniefras - Franco da Rocha - Francisco Moralo
Bom Jesus dos PerdBes - Nazaré Paulistn - Igaratd

Participacio dos Luczes e/ou Resultades, da cada ampraegado, o doverio
recolher ate 03 (trém) dias apos os doescontos, a faver dasg rogpactivaa
sntidades sindicais, conforme orientacgio das mesman, sendo R§ 70,00 (satanta
reais) para o reapactivo sindicato e RS 30,00 (trinta reais) para a Faderacdo
tque dostinard 50% do valor para a CNTQ o Cantral), podandec sor descantado
2 rocolhido, quande de pagamento afetuadn em uma unica parcela ocu
altarnativamente se parcolado em duas, nessas menmas condicdas (PROPOSTA
INCLUIDA HO SEMINARIO DE 2018),

L) © desconto do valvr mancicnade no item {J), foi aprovade em regular
assemblaia gornl quea & o érgio laegitimc e scboranc para deliberar sobre o
tema. (PROPOSTA INCLUIDA MO SEMINARIO LE 2018}

L& ® 1 u

¥

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposicdes da Lel n® 7.418 de 16/12/85, com redagdo dada pela
Lei n® 7.6139 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente nporma
coletiva, gue concedem, aos seus empregadas o vale-transporte nos limites
definidos na Lei, deverio faz&-lo em periodos regulares, de modo qua ndo
crigh intervalos entre os periodos de utilizaclo.

Na hipotese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR’s, domingos,
feriados, dias pontes @ horas extras laboradas por motivo de forga maior,
0 valeor correspondanta ao vnln:t:anaporta neceassario ao atondimente ao
respectivo - daflocamento nas manciconadas situagdes, sera ressarcide pelo
empregador, nos oxatos termos do art. 5°, paridgrafo uUnico do Decreto n°®
95.247/87, que regulamentou a Lei n® 7,418/85.

Em se tratando de empregados com deficiéncia, poderdo substituir a entraga
do raeferido vale-transporte por antecipacio em dinheiro, em folha ds
pagamento ou em cradito bancirio, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento
mensal, em valores equivalentes ao custo da passagem daquele mas.

Auxilio Doenga/Invalidez CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO
DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENGA PROFISSIONAL E DO 13° SALARIO

Al AS empresas complamentarfio, durante o periodo de afastamanta, a
remuneragio corrigida com as demais remuneragdes da categoria profissional,
dos empregados afastados por motive de doenca, acidente do trabalho, ou
doen¢a profissional,

8) A complementagio para empregados 3ja aposentados, correspondera a
diferenga entre sua remuneracidoc (salirios e adicionais ou remuneracaic
hablgcualmente paga}l e o valor da aposentadoria que véam recebendo.

€} Duando o empregado ndo tivar direito ano auxilio previdenciario, por ndo
ter alnda completado o parfodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
4 empresa pogard sua remuneragdo ontre o décimo gaxto o centéasimo
auinguagesimo dia de afastamznto, respeitando tambem o limite maximo de
contribuicde previdenciaria.

D Respeltados ©s limite aclma, estdo compreandidos os arfastamentos
descontinuos ocorridaos na v ncia cdesta convenglio,

) As empresas complementatr o décimo terceirc salirio, considerande a
remunaragio cio empregaddo qu e afastat por motive de decenca, por mals g

¥
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NOESA LUTA CONTIKUR Basg Tenitoral. Guanshos - Mairipors - Caleiras - Franco da Rocha - Francisco Mornte

_ Bom Jesus dos Perdbes - Nazaré Paulistn - Igarats,
15 {guinze) dias e menos de 0Ol (um) ano; nas mesmas condigdes haversd esta
complementacds em c¢asce de atastamento em decorréancia cde acldente do
trabalho.
F) Epsa complementagiio daveri ser paga com o pagamento dos demais
ampraegados .
G) Nido sendo conhecido o valor basico da Pravidéncia Social, a
complementagdc deverd ser paga em valores estimados, devendo a diferenga a
maior ou menor, ser compensada no pagamanto imediatamante poatericr; Quando
a Previdéncia Social atrasar até ¢ segundo pagamento, as empresas deveraoc
adianta-los, sendo a eventual compensagdo feita na forma aludida.
H} O empregade afastado por auxillo-~doenga terd; ac seu retorno ao servigoe,
garantia <e emprego ou remunaragdes por igual periode ao do afastamento,
timitade esse direito ao maximo de 45 (quarenta e clnco} dlas.
O pagamento dos beneficios previdenclirios referidos nesta clausula daverd
ser falto com as das demals remuneragdes dos demais empregados, pelas
empresas qua mantenham convénio, com a Previdéncia Sccial, ressarcindo-se
pstas posteriormente ao drgdo previdenciario. .
0 empregado afastado que aprasentar roquerimento de pedido de prorrogagio
ou reconsideragio para manutencio a reconhecimento da beneficio de
incapacidade laborativa na forma aestabelecida pelo INSS, fara jus a
antecipagio de sua remuneragdo a cada més, a partir da data de entrada do
recurso até a data da conclusido pericial. Sendo deferido o recurso e ©
empregado recebendo do INSS, imediatamente rassarciri A empresa os valoras
racebidos & titulo de antecipagdo, sendo indeferide o pedide, o espregado
fica descbrigado da devolug¢io. O empregado afastade qua retornar a sua
atividade laborativm reestabelecida pelo INSS devera ter sua capacidade
atastada por escrito pelo médico da empresa, © qual entregara coépia ao
ampraegado.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMBIRA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA

A} As empresas resmbolsardo, &o0s seus empregados, mensalmente, a titulo de
auxilio, o valor correspondente a até 308 (noventa por cento) do salario
normativo vigente no més de competfncia do reembolso, as despesas gfetiva
e comprovadamente feltas pelos mesmos com educagio espacialirzada, transportae
e matarial didAtico de seu {s) filho(s) com deficiéncia, assim considerado
{3) os portadores de limirtacde psicomotora, ©s <agol, oS surdos, o3 mudos
e os deficlentes mentals, comprovado por médico especialista e ratifleado
pelo médico da empraese e, na falta deste, por médico deo convaénio ou do INSS,
nesta ordem, e preferdnecia.

B} Mo caso do filho com deflciéncia ndo estar abrangido na letra “AY supzia,
serd garantitio o reembolso mensal no valor correspondente a atcé 50t do
saladrio normative vigente, para tratamento, guarda, vigildncia, assisténcia
o culdado confiacde & entldade credenciada ou pessoa fisica, devidamente
comprovado, ndo cumulativo com o auxilio reembolso mensal previsto ne item
“B” ¢a clausula denominada Auxilio Creche desta convangdo, ndio integrandg
1 remuneracio tdo empregacdo para gualaquer efeitos. y
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L} Para os casoa em yue a8 guarda, viglldncia, assisténcia ou cuidado: for

conflado a pessca £filsica, deverd constar do recibo o nome, endaraco

g

NOSSA LUTE CONTINUA

complato, n* de CPF e RG. &
D} Esta clausula ndg se aplica ds empresas que possgtam condlgdes mais
favordveis.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULAR VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO E PROCESS0S SELETIVOS

A) Toda premogds sers acompanhada de um aumente salarial efetive, registrado
em CTPS, concomitante & cocrespondente & nova fungde ou cargo.

B Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou carge sem paradigma
um aumento salarial minimo de 10% (dez por caento).

C) MNos casos de abervura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia
a0 recrutamento interno, com extensSo do direito a todes os empregados, sem
distingao de cargo ou &rea de atuacdo, respeitado o perfil dos cargos e dos
candidacos.

D} Mos processos internos de avaliagdo de desempenho e promogfio, serdo
conslderados cemo de efetiveo exercicio, os afastamentos decorrentes de
acidente, doenca, licen¢a a gestante e doznca profissianal.

E) Ao empregado quo for contratado para exercer fungio determinada e for
designado para arercer funclie diversa, sera garantido aos casos onde ndo
houver paradigma um acréscimo de 5% (cinco por cento) de seu gsalario basa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISBES CONTRATUAIS

A) A homologagdo das wvaerbas rescisscias o a liquidagcie dos direitos
trabalhistas, incluindo os dopdaitos fundiarios, reasultantas da reasciasio deo
contrato de trabalho, devera ser eofetivada pela entidade sindical
rapresantante dos empragados, respeitadas as praticas ja exiatantes, em !

i lag Conrtadns 1 parntr 4 comnalie s ia dr3pansi, salve impossibiladade
davidaments justificada perante ou pela entidade homologadora

(PROPOSTA DO GT E ALTERADA/INCLUIDA MO SEMINARIO DE 2018) :

B) O saldo de salirio do periodo trabalhado antes do aviso pravio a do
periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por
ocasidio do pagamento geral dos demais funcionarios, se a hemalogagdo da
rescisio ndo se der antes deste fato.

C) O nio cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diAaria
corraspondente a 1% (um por canto) do salario normativo em vigor na data da
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, per problemas de
homologagao ou de ndo comparecimento do ampregado .

DY As empresas fornecerdo, se necessdrio, comprovante de fque a empt
esteja enquadrada no Sistema Integrado e Pagamento de Impostos

Contribuigdas das Microempresas = Empreszas de Pegueno Ports - "SIMPLES",

com chpia para o sindicaro, ‘
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£} As entidaces sindicais fornecerao as empresas, mediante protocolo, guando
por elas solicitade, declaracdo de seu comparecimento, no dia e horarie
agendados pela entidade para fins de homologagao.

F} As empresas, ocbrigadas por lei, ontregar8o o pecfil p:ofissiografico
previdenciario, o© pSSB.030, acopia o ASO e a relacdo galarial de
contribuicédes ac INS5 dos dltimos 60 mamses, por ocasldo da rescisdo
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

A} O aviso prévio sera comunicado por escrito e vontra recibo, esclarecendo
se merd trabalhade ou nao.

B) A redugdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sercd
utilirada, atendendo & convenléncia do empregado, no inicio ou no fim da
jernada de trabalho, mediante opgde anica do empregado por um dos perlodos,
exercida no ato do recebimente do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no
pardgrafe tnico do citade artigo.

¢j} Caso a empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

D) © aviso préavio de que trata a lei n® 12.506/11 quando do pedido de
demigsido seora aplicado conforme datermina o 2° paragrafo do art. 487 da
CLT, limitado aviso a 30 dias.

E) No aviso praévio de até 90 (noventa) dias, serio trabalhados, ge for o©
caso, no maximo 30 (trinta) dias, sando o restante do periodo indanizado,
regspeitada a redugéo diaria de duas horas ou sete dias corridos a criterio
do empraegado.

F) Para fins de aplicacdo do trintidic da lei n® 7.238/84, ndo pe projetam
og efeitos do aviso préavio proporecional rogulamantado pala lex n°
12.506/2011, limitando-se a projegic a 30 (trinta) dias.

G) Aos empragados dispensados sem justa causa, que na data da dispensa,
contaram com mais da 05 (cinco) anos consacutivos da trabalho na moesma
empresa e mais de 40 (quarenta) anos de idade. concomitantementae, fardo jus
a uma indenizagdo (indanizagéo especial), ds 01 (um) salario nominal,
correspondante a 30 dias, nos termos das condigdes abaixo:

1} Quando o aviao prévio, de acordo com a nova Lei n® 12506/11 for igual ou
infarior a 60 dias, a indenizagdo espacial corresponderd ao acréscimo deo
maia 30 disa a osse novo aviso, limitada a socma dos dias de aviso o da
indenizacdio adicional, a até 90 dias.

2) Na hipdétese do aviso prévio, de acordo com a Lei n® 12506/11, ser de 90
dias, ndo sera davido qualquer valor a titulo da indenizagio especial.
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AVtigt: 4ad s SLT.  propadcianal 1 parisld A bada, (TROBDETA
RLTEHALA 1 BTHAR Lo B 93k

I] Ho aviso prévio indenizacdo, sempre que solicitado pelo emprecado, a baixa
na CTPS sera efetuada no praze de 05 {cinco) dias da comunicaglo ds dispensa.
J} A empresa dsverd comunicar ao empregado a data, o herdrio & o local de
sua homologagdo até 3 (trds) dias antes da mesma.

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIC IGUAL

A3z ampresas se comprometem a  asszqurar  igualdade de  condicdes e
oportunidaces =entre homens 2 mulherss, para acesse ao trabalho, sem
diseriminagdo de gualquer espécie.

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestade ac mesmo
empregador, na mesma localldade, corresponderd igual salario, sem distincao
tle sexo, nacionalidade, cor, raca, ldade ou estade civil.

Trabalho de igual valor, para o3 £ins desta clausula, serd o que far feito
com igual produtividade e com a mesma perfeigdo vécnica, entre pesavas cula
diferenca de tempo de servifgo ndo seja superior a quatre anes na mesma
fungdo.,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTES

Garanria de emprego ou salario 4 empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidezr e até 5 {cinco} meses apds o parto, nos termos da letra "B do
item I1 do artigo décimo das Disposicdes Transitdrias da Consnituicdo
Federai, ou até 90 dias apés o término do afastamento legal, prevalecendo,
destas duas alternativas, a que for mais favoravel, =em prejulzo do avise
prévioc legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de
tlemissdo e acordo entre as part=s. los dols Gltimos casos, as reaclsdes
serdo feitas com a assisténcia do sindicato dos Trabalhadores ou respectiva
Federagdo para os trabalhaderes inorganitados, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrate de trabalhe, a empregada devera, avisar o
empregacor do seu estado de gestagde, devendo comprova-lo dentre do pPrazo
<de sessenta dias, a partir da notificacio da dispensa. Em se tratandp de
gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendideo para noventa dias,
devendo tal situvagdo ser comprovads por atestadn médico fornecido por orgdos
publlcos federais, estaduais ou munlcipals de saude.

& As empresas proporcionardo 4s suas empregadas gestantes o as lactantes
até 6 mbses ou 1 ano, a critéerio médice, ambiente o condi¢Bes de trabalho
campatlveis com seu estado, sob a orientagao do servigo médico préprio ou
contratado 2, na falta destes, por macdice do INSS. (PROPOSTA DO GT £
ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018);

Recomanda-se que tdo logo a empragada tenha conhecimento da sua gravidaz,
informe de imediato a amprasa.

Recomenda-se ainda que as empresas avalienm a pos=ibilidade de adesdo a
programa previsto na Lei n® 11.778/2008.

Excluida: de contrato por prazo doterminado / (\
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
A) A0S empregados que comprovadamente estiveram a um maximo de 18 (dezoito)
mases da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de
gqualguer tipo, e gue contarem no minimo com DB {oito) anos de servigo na
mesma empresa, fica assegurado o empreqo e saléario, durante o periocdo que
faltar para aposentarem-se,
B) Ao empragado atingido por dispensa sam justa causa ©u @ azords e que
possua mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma emprasa e a Jquenm
concomitante e comprovadamente, falte o miximo da até 24 (vinte a quatro)
meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a
emprasa raeaembolsari as contribuigdes comprovadamante faitas por ele ao INSS,
que tenham por base o tltimo saldrio devidamente reajustado, asnquanto nao
consequir outro empregoe @ até o praro mAximo correspondente aqueles 24
{vinta e quatro) meses. PHCI ] LTERADS HO JEHIHARI O U 181
C) A concessdo dos benaficies das letras "A" & “"B” dependerd da prévia
comprovacio, pelo empregado, do preenchimenteo dos requisitos ali indicados,
mediante apresentagdo, ao sindicato & & empresa, da documentagdo legal
respectiva. :

Inclusdo: ao sindicato (SEMINARIO AGOSTO/2017)

D) Ros empregacdos com 10 (dez) ou mais ancs de servigos dedicados & mesma
empresa, oquando dela vierem a se desligar definitivamente no ate da
aposentadoria pela Previdéncia Social, sera pagd'um abono etuivalaente ao
seu ultimo saldrio nominal,

tata clidusula nfdo se aplica 4s empresaq gue possuam planos mals favoraveis.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
&) As empresas gue mantém convénlos de assisténceia médica, hoapitalar ou
odontoldégica permitirdo que o3 empregados, que assim o desejarem, possam
declinar expressamente do direito de seu uso para sl e seus dependentes.
Caso © empregado guelra reingressar nos planes contratados pelas empresas,
daverd se submeter, para o gozo do beneficle, as condigdes contratuais
constantes dos mesmos planes, salvo no caso de mudanga de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalhe, em caso de afastamento para
a Providencia Social por auxilio-doeng¢a, bem como nos casos de licenga
matornidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou
odonteoldgica aos seus funcionarios e seus dependentos, se comprometam a
manter o beneficio pelo prazo maximo do atd o0 (zensents) menses; me o
afastamentc para a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de
trabalho a/ou doenga profissional, o beneficio aludido sera mantido até a
aposentadoria definitiva do funcionario, nas maesmas condigdes dos demais
empragados. [BROBS.THE ALVERADA MU CEMIHAR] B 2idlg

7} Sera garantido ao titular e/avs dependentes previdencidrios do empregade
4 utilizacdo do convénic de assisténcia médica e hospitalar pele prago
adiclonal de até 90 (noventa) dias apbds o término do aviso prévio {(trabalhado
n indenizado), desde que o desligamznte do empregadoe se tanha verificad;
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durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico do tsg) dependents
in) efou durante o tratamento médico do titular, salvo se a dispensa ocorrer
por justa causa. A garantia serd extensiva Gnica e tdo somente ao dependente
internado ou em tratamento médico e/ou ao titular em tratamente meédico,
mediante comprovagdo prévia atraves de relatdrio médico e pelo periode
necessario apontado no mencionado relavdrio, limitadeo a 90 dias.

D) Durante o tratamento mécdico decorrente de acldente do trabalho, a empresa
fornzcerd, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrite pelo médico
encarregads daquele tratamento, bem como reembolsard as cespesas com
locamegdo em valor equivalente ao vale-transporte didrlo,

E} 0s empregades das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar,
prépria ou contrabada, poderdo encaminhar ac setor compatente da ampresa as
reclamagdes atinentes dquele servige, colaborande para sua efliciéncia.

Fj Az pmpresas que nao possuam convénieo médico, ou due o3 mesmes ndo
contemplem cobertura para acidente do trabalho, gQue custeiem os exames
médicos complementares, gue tenham objetivo de diagnoatico e qgue possuam
nexe causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico
responsdavel pelo tratamento do trabalhador.

G) WNas ampresas que possuam convénio médico, durante o pariocdo da

-afastamento pelo INSS, a empresa custeara integralmente o convénio médicoc

do empregado afastado. Ficam rassalvadas condigdes mais favoradvais aplicadas
palas empresas.

Jornada de Trabalho - Durag¢do, Distribuigdoc, Controle, Faltas
Duragideo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas abrangidas por esta convengdo procederde a Redugdo «da Jornada
de Trabalho para 40 horas semanais, até 90 (noventa) dias apéa a assinatura
da prasente convengdo, sem prejuizo das respesctivas remuneracdes para todos
vs empragados da categoria profissional ora represencados, passando o
divisor para 200 horas mensalis.

Para o3 empregados que trabalham em jormadas infer:ores s 40 horas semanais,
ficam as empresas obrigadas a reduzi-las em 10%, no mesmo praro acima civado.
Para as enpresas que praticam Jjornadas de trabalho inferioras as
estabelecidas na presente zonvengdo, observa-se-a os seguintes divisores
para a apurac¢io do salario hora:

a) 36 horas saemanais - 180 horas mansais;

b) 40 horas semanais - 200 horas mensais;

Independanta da jornada da trabalho aplicada seréd garantido pagamento minimo
do salario normative da categoria.

Figam ressalvadds as condigdes mals favordveis sventualmente exisrentes.

Compansag¢io de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS
i As empresas poderds catabelecer programa de campensacdo de dias areis
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intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte
a conceder aos empregadops um perlldo de descanso mais prolongado, incluido
o préprieo feriado no dascansc mais prolongadn mediante negociagidc cem a
raspactiva entidade sindical, com a3 respectiva comunicagdo ao sindicato ou
federacdo, dos trabalhadores, com ancecedéncla minima de 15(guinze} dias
yue antecede a realizagdo da ponte.

B} MNa ocorréncla de feriado no saAbado Jj& compensado durante a4 semana
anterior, a empresa poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho
ao hordrio nermal ou pagar o excedente come hora extra, nos termos da
presence convengio. Ocorrendo feriado de segunda a sexta~-feira, ndo havera
desconto das horas gue delxarem de ser compensadas,

Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) emprégdads (3) poderd deixar de comparecer ao servigo, por ano, sem
prejuizo do salario nos seguintes casos:

a} até 03 (crés) dias ateis consecutives, excluldo o dia do evento, em caso
do _falecimento de- conjuge, companhexro ou companheira, ascendente,
descendente, irmd ou irmdos:

by age 03 -(trés). dias uteis consecutivos, ndo incluido o dia da evento,
para casamento;

c) até 03 (rrés) dias utels conaecutivos, incluido o dia do evento ‘em. caso
de-- Ealecimanto de sogro ou scgra; tio ou tia; primo o prima e prlmblrﬁ
grau;

i} ard 02 (dois) dias dteis, por internacgdo, e 01 (um) dia util, por alta
médica, de filho dependentz economicamente do empregado({al, esposa(o) ou
companheira (o), desde que coincicdente com o herdrio te trabalho;

2) um dia util, para recebimento de abono ou vota referente ac PIS/PASEP,
desde que © pagamento nio seja efetuado diretamente pela empresa ou pels
posto bapcArio localizade nas dependénclas da empresa;

£) um dia util, para alistamento milicar;

g} um dia intil, quando de exames médicos exigldes pelo Exército ou Tiro de
Guerrar

h) as empresas que ndo pPeEssSUAM pPosto buﬂCn!lO nas suas depandéncias,
abonardo as horas necessarias, mediante comprovacao posterior, até o miximo
de 1/2 {meio} periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde
que coincidentes com o hordrio ce trabalho;

i} por cince dias corrides, qguando do nascimento ou adogdo de £itho(a),
dentro das duas primeiras semanas do nascimento ou adogdo, e adicionalmente
10 ddias em se tratando de viuvos, divorciados ou separados judicialmente,
que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos:

7} até 38 horas uteis, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar
filhola) menor de 14(caterze} anos ao médico efou realizar oxames,
excervando-se este limite de ldada ne caso de filho {a) deficienta ocu em
caso da situacdc grave atestada por médico:

k) no dia em que heouver doagio de sangue pelo empregado, até o limite de 04
(quatro) doagdes por ano;
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l} a empresa se obriga a ndo descontar o dia 2 o repouso remuneradoc &
feriados da gemana raspactiva, nos casos de ausénela ao servico, movivada
pela necessidade da obtengdo da CTPS 2 da Cédula de Identidade, mediantce
comprovagdo am até 72 (serenta e duas) horas;

m} os exames médicos periddicos ou os sxigidos por lei, nd3c poderdo sar
reallzados nos periodos de gozo de rerias, (olgas e/ou no repouso semanal
vapunerado,

n) até 03 (rras) dias Oteis consacutivos, ndo incluido o dia do evento,
para casamento de filho (a):

o) as faltas ocorridas por motivo de doengca devidamente comprovadas com
declaraciéo ou atestado médico ndo poderdo ser computadas para efeito do
fornacimente de beneficios, quando estiver condicionado a fraqiléncia do
trabalho.

p) ate 05 (cinco) Gteis dias, consecutivas ou nido, durante o ano, para levar
ascandente (em qualquer grau} ac médico @ para axames complexos qua
necessitem do acompanhamento, desde que pré-agendado.

q) q) Assegura-se o direito A auséncia remunarada da empregada ou empregado
(pai, mde ou responsavel lagal), para comparecimento em Reunido Escolar dos
filhos, mediante comprovagic emitida pela escola, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas posteriormente. S0

r) no dia do seu aniversarin;’

3) Néc poderao ser descontadaa as horas para tratamanto fisioctarapéutice
devidamante comprovadas com declaragdo ou atestadc médico, inclusive o tanmpo
de trajeto. ~

t} 01 (um) dia util para a trabalhadora realizar exames aspecificos da
mamcgrafia, papnicolau e o trabalhader exame da prostata:;

u) licenca de 1 (um) dia para realizagio de exame preventivo de cancer para
homans e mulheras. (INCLUSAO SEMINARIO AGOSTO/2017)

Considera-se “ano”, © periodo compreendido entre 01.11.2018 a 31.10.2019 e
01.31.2019 a 31.10.2020.

Turnos Ininterruptos de Ravezamanto
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACE)BS COLETIVAS DE TURNOS

Sera obrigatdria a participagdc da antidada sindical profisgional, com
dolibaragdo em ssgemblera com oo interosgsados, sspecialments convocada pars
sota £fim, em todas as nogociagdes que onvolvam jornada de trabalho, om
sopacial aguelas que tratom de horas entracrdinarias, ragime de compensacio
dz jornada/banco de horas, jornada de doze horas sequidas por trinta a saois
horag inintorruptag de descanse a jornada da sels heras paza o btrabalha
soalizndo em turnos ininterruptos do  ravescamanto {PROPOSTRA DO GT E
ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018);

Féorias e Licencas
Duragdo e Concessio dao Férias 7
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS '

A} O inicio das férias, coletivas ou individuals, inteqrals ou ndo, ndo
poderd coincidir doin <ias quo antocede o DSR (Descanso Semanal Remunerado),
feriados ou dias j4 compensades, bem ccomo aabados, quande este dia ndo for
considerado util.

VPROEORTAE THILUTDA I AP I DE 2016 - ADBELUACAD PEF L TRABALHISTR)
B} Duando os dias compensados recalrzem no periodo de gozo das férias, estas
deverdo ser prorrogadas pelo mesme nimero de dias 34 compensados.,

¢) A concesslo das férlas serd comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedancia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectlva norificanio.
0 abono de f[érias, por ap¢do do empregado, devera serc requerido até 15
{quinze) dias ances do término do periodo aquisitive.

D} O empregado gue retornar do perloedo de ferlas e for dispensado sem juata
gausa, roceber o avisoc prévic de digpensa, antes tde decorrides 15 dias,
farAd jus a uma indenizagdo especial de valor equivalente a 01 {um) saldrio
ndmingl. — ‘

E| Os empregades que ndo optarem pela antecipagdo de 50% ({cinqgienta por
cantol do l3osalicio, de acordo com a legislacdc vigente, poderdo fazé-lo
na ocasido da comunicagdo prevista no itemC.” - w ¥ UG -

F) Em decorréncia de problamas téacnicos, econdmicos ou financeiros,
cbjetivando evitar dispensa de empregadas as. empresas poderxdo, comunicado
os Sindicatos dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com
o pagamento do respectivo abono pecuniério, mediante entendimento direto
com os seus empragados com antacedéncia de 15  dias dasde qua as referidas
forias atinjam, ao menos, uma se¢io complata.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 clias, o cmpregado pocderd optar
pelo abono pecunidrio legal, até o ilimite do seu direlto de féarias.

G) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo szLes
excluidos da contagem dos dias corridos reguldmentares, sendo acrescidos 01
ou 02 dlas de descanso, conforme o case, ao final do periodo de férias,

As empresas que adotarem férias coletivas concederdo tambem o mesmo
heneficio aps funcionarlos que gozarem férias individuais, no mesmo
astabelecimento.

) Sera garantido ap empregado com menos cie 1{um) ano de trabalho na empresa,
gque sclicive demissdo, o© recebimento presporcional da correspondente
remuneracdo dasg farias.

1) Quando as férias abrangerem feriados sario estes excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos os dias de descanso,
conforme o caso, ao final do pericdo de faérias.

As Férias Colotivas sordo concedidas para atender a aituagdes aspecificas
do Empregador, nko podendo se tornar um regra, o gim uma axceogéo,
prevalacendo aempra as férias normais de 30 diaa. Quando a conceasio daa
Farias coletivas for imprescindivel, a Empraesa avaliarda as demandas
individuais que evantualmente causaria algum prejuizo ao empregado.

O pagamento da remuneragdo das ferias sera efetuado no prazc legal, conforme
disposto no artigo 145 da CLT, sendo que, am caso de atraso no pagamente
das férias, sera davido o valor em dobro, mais multa diaria de 3% do salaric

+
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normativo por dia da atraso, sendo ravertido ao trabalhador prejudicado.
(TEXTO PROPOSTO NOC SEMINARIO AGOSTO/2017)

Satde e Seguranga do Trabalhador
CIPA - composigilo, eleigdo, atribuicgdes, garantiaa aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
SEMANA INTERNA DE PREVENCAO

As elelgdes para a CIPA serdo precedidas de convocagio escrita por parte da
emprasa, con antecedéncia de 60 dias da data do pleito, firxando data, locat
¢ hordrio para sua realizaglo, considerando-se todos o8 trabalhadores
candidatos naturats. As inscrigdes dos candidatos far-ae-&o0 dos 200 ao 6o
dia antecedentes a data do pleito, mediante protocelo.

Daverd ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do =dital
da convocando das eleigbes, mediante protocelo, ne prazo de 5 dias apbs a
convocagao.

Na cédula eleitoral constardo o nome » o0 setor do trabalhader inscrito, bem
”omo © seu apelido, desde que indicade pelo préprio trabalhador.

No praze de 15 dias- apbs a’ realx‘acao das eleindes, serd o Sindicato dos
Trabdlhadores comunicado do resultado, indicando-se a data da posse, e os
nomes dos eleitos, espacificando~se os eferivos @ o9 suplentes, por escrito.
0 mnndato dos mnmbros eleztoa da CIPA tara a duragic de dois anos, permitida
uma :eelaxqao :

B vedada a diapensa urbitrarxa ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de diragdo de Comissdas Internas de Pravengio de Acidentes desde o
registro de sua candidatura até dois anos apéa o final de seu mandato.
Antes da passgde o0a poves membres da CIPA eleita deverdo freglentar o curso
cde formagdo de cipeires As expensas da empresa.

Para preparar a reunldo mensal da CIPA, os membros efetivos dos
reprasantantes dos empregados terde livres as duas horas que precedem a
mencionada reunido, am local gue para tal fim deverd ser providenciado pela
empresa, guando 4 deverdo ter recebido copia da ata da reunido anterior.
Cuando membre da CIPA for convecado para a reunido fora da sua Jjornada
normal «e trabalho, ao mesmo serdo paugas as horas efetivamente prestadas,
nos  mesmos  percentuais previatos na  present2  convengdo para horas
extracrdindrias

Até gue seja promulgada a Leil Complementar a que se refere o artigo 7o, [,
da Constituigdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem jJusta
cauvsa de empregados eleitos titulares para as CiPA's, e respectives
auplantes, limitados este ao numero previsto no guadro n® | da NR-05, desde
o registro de sua candidatura ate 0l ano apds o finai de seu mandato {arcigo
10, 11 "a" das Disposigbes Transitvdrias, da Ley Maior).

A SIPAT dave abordar os riscos da acidentes e de doengas ospecificos da
emprasa e suas formas de protegdo, com énfasme na protegdc coletiva,
esrientacdes scbre o Mapa da Riscos e sua divulgagido e eargonomia em rnlagao
ao homam no posto de trabalho:
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Aceitacido de Atestados Madicos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA ~ ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerfo a validade dos atestados e/op deciaragées médicas
ou odontolégicos emitidos de conformidacde com a Portaria MPS-1.281, de
20.02.84.

o tocante &s declaragdes, somente serdo aceitas se contiverem todos os
requisicos e forem da mesma natureza do atestado médico.

As empresas gque possiam servigos de assisténcia médica ou odontoléglea ou
em regime de convénic com o IN3S {Instituto Naclonal de Seyuridade Social},
ou ndo, reconhecezdo a valldade dos arestados medicos ou odontoldgicos
emitidos sob a reaspensahilidade do Sindicato dos Trabalhadorés ou gdos drodos
publicos federais, estaduais ou municipais de safide.

s empresas gug ndoc possuam servicos de assisténcia médica ou odentolédgica,
ou convdnio com o INSS, reconhecerdo a validade dos atestadss médicos ou
odontoldgicos emitidos sob 2 responsabilidade de mesme Sindicato ou dos
Srgans pliklicos tederaisa, escaduais ou municipais de  saude,
independentemante de ocorréncia de uma situagdo de emergéncia.

‘Cutras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO | '

As emprSsas ndo utilizarde os twécnicos especializados em seguranga €
medicina do trabalho, definidos na HNR-4 aprovada pela Portaria do MTE
3.214/78 e alteragdes posteriores, no exercicio de ocutras atividades,
durante o hordrio da sua atuvagdo nos Servigos Especialirados em Engenharia
2 em Medicina do Trabalho.

As empresan deverdo fornecer a relacdo dos ncmes e eapecializacdo dos
refericdos proflissionals a CILPA,

E vednda a dispensa arbitriria ou sem justa causa do empregado do SESMT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a comunicar ac INSS gualguer acidente do
trabalho, com afastamento, no prazo maximo de até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia.

£m caso de atrase na comunicagdo, AS empresas arcardoe com oS eventuais
prejuizos que o emprejado possa vir a sofrer em decorréncia desss fato.
Reveric as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cépias de todas as CAT's
{Cemunicacdes de Acldentes do Trabalho) aos membrros efetivos da CTPA.

Da comunicaciio a que as refera esta artigo roecobaerdo copia fiel o acidantado
ou seus dependentaes, beam como o sindicato a que corresponda a sua categoria,
e quando solicitado pela entidade singical, em cascs especificos, as
empresas enviarBo, podemndc ser por melo eletrédnico, coéopla da CAT
(Comunicacio de Acidente do Trabhalho), por ela emitida.

Ficam ressalvadas condicdes eventualmente mais favordvels previstas em e}
que @steja vigente.
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Relagdes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em qus o3 diretores dos Sindicatos, Federagdo e Confederagao,
parmanecerem afastados da  empresa, exercende atividades slndi?ais.
comunicadas prévia e verbalmente & comprovadas posteriormente mediante
oficlo da entidade sindical, serdes remunerados = ndoc serde considerados
para deaconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para eteito de
desconto no pariodo de férias, nas propor¢des do artiyo 130 da CLT.
§ 1° - 0 limite sera de 30 ausénciaz remuneradas, a cada ano, ndo
cumulativas, na vigdncia da convengdo, guando houver um dirigente sindical
na empresa, quando houver dols dirigentes, o limite total, serd de 60
ausédnecias, sondo limicada & 30 awséncias para ¢cada dirigente. Mo caso de
trés dirigentes o limite total serd de 90 ausénclas remuneracdas e nio
cumulacivas consideradas coletivamence, limitada 4 30 ausénelas para cada
dirigente.
§ 2% - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 30 aus@ncias serio
~azgonsidecadas kbome licenga nfo  remundrada, nos “termos  do artige %43,
par&grato 2° da CLT, desde que comunicadas prévia e verbalmente e
comprovacdas posteriormente mediante oficio da entidace sincdiecal.
§ 3% - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite serd
de 90 ausénclias remuneradas e ndo cumulativas coletivamente consideradas.
§ 4° - O limite previsto no pardgrafo 1° serd ampliado para.mafs 180 (dez)
dias, quando o dirlgente for representante da Federacdo, e 15 dias guando
¢ dirigente acumular a representaclo na Confederacdo.
§ 5% - As empresas reconhacam a estabilidade dos camponantes da chapa eleita
pelos membros da categoria, a partir do momento do regiatro da suas
candidaturans e 56 eleitos atdé um anc apos o final do mandato sindical.
{ALTERAGAO SUGERIDA NO SEMINARIO AGOSTO/2017)
Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2018 a 31.10.2019 e
01.11.2019 a 31.10,2020.

Contribuig¢des Sindicain

RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuigdo aindical, nos termos do artigo
578 e sequintas da CLT, passa a ser até o 10° dia \til subsaqiiante ao més
do dasconto.

As amprasas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data do recolhimanto,
as raespectivas entidades sindicais dos trabalhadoraes, am caratar
confidancial e madiante recibo, uma relacdo contendc os nomes & valoras da
contribuigio.

A Torma de desconto & recolhimento da reterida contribuido permanecen

inalterados, nos termos previstos am Lei.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - E‘UND_O DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL
rom o ohietivo de premover o custeio de assist®ncia social e lazer,
contratagdo de apéliceg de seqguro de vida e auxilio Ffuneral, cursos,
pesquisas e incentives, campanhas sociais e educativas, entrég outras
quesatdes de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a funcao
social do contrata de rrabalho, assim, As empresas abrangidas pelo presente
ipnstrumentn, recelherdo, a4s suas expensas, o valor correspondente ao fundo
destinado & inclusdc social, referente a cada empregado, iguals para
assoclados ou ndo, a favor do respective sindicato de Trabalhadores, da
Federagdo dos Trabalhadores e dos Sindlcatss da categoria econdmica, a serem
recolhitdos nas datas, percentuais e forma abaixo inaicades:

a) recolhimento para o8 Sindicatos representativos dos trabalhadores
beneficiados com a aplicagdo do presente termo aditive, signatérios:

5,0% dos saldrios }& reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhides
até 25/11/2018.

3,0% dos salarios ja reajuscades, por trabalhador beneficiade, recolhides
até 20/12/2018,

b) recolhimente para a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias
. Quimicas e Farmactuticas do Estado de Sdo Paulo por meic de gulas
proprias por ela emitlidas, ou na falta desta, depésito bancario na
Conta Corrente n® (07062-4, Agéncia 6436, do Bance Itaa:

3,5% dos salarios ji& reajustados, por trabalhador benaficiado, ¢
L L~ ] e l 1d~
até 25/02/2019. i -

c) com relaglo &s empresas localizadas em bases inoryganizadas =
recolhimento serd efetundo somante para a Federagdo, na forma do item
b, nas datas e percentuals sequintes:

4,0% dos salarics j& reajustados, por trabalhador benaficiado, r id
e F _ ecolhidos
agé 25/11/2018. - -

4,0% ¢os saldrios jA reajustados, por trabalhador beneficiado, recolht
até 20/12/2018. , recolhldos

3,5% dos salarios ja& reajustados, por trabalhador beneficiad '
ard 25/02/2019. N o, recolhidos

d) recoblhimento para os sindicatos da categoria econdmica por melo ds
boletos bancarios por eles omitidos ou na falia destes através de
dapédsite bancdrio, com a identificagio do contribuinte, conforme

.

abaixo:
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0,5% dos saldrios ja reajustados,
até 31/03/2019.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS bE
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO
ESTADO DE SAD PAULC (SINPROQUIM)
CNPJ: 62.652.318/0001-04

Banco 104 - Caixa Econcmica Fedoeral
Agéncia: 0242-2

Contn corrente:; 03000257-8

SINDICATC DA IHDL'ISTRIA DE ABRASIVOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO
SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO (SINAESFE)

CNPJ: 62.300.421/0001-~95

Caixa Econcmica

Agéncia: 0242

Conta Corrente: 267-5

SINDICATC DA ITHDUSTRIA DE TINTAS £
VERHIZES DO ESTADO DE SAD PAULC

{SITIVESP}

CHNPJ: 62.649.637/0001-60

Banco: Caixa Fconomica Federal
(104}

Agéncia: 0242 Largo da Concordia
Conta Corrente: 264-0

SINDICATQ NACIOMAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN)}
CHNPJ: 62.566.096/0001-07

Banco: Santandar

Agéncia: 4251

Conta Corrente: 13.006.133-6

SINDICATQ DA INDUSTRIA DE ADUROS E
COQRRETIVOS AGRICOLAS MG ESTADOD DE
SA0 PAULC (SIACESP)

CHPJ: 682.5860.2352/0001-20

firadesc

Agéancia: 3090

Caonta correnta: 157687-9

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
{STIRESP)

por trabalhador beneficiado, recolhidos

CNPJ: 62.300.439/0001-97
Banco do Brasil
Agéncia: 1812-0
Conta Corrente: 105.008-7

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL
PLASTICO DO ESTADO DE SAC PAULO
{SINDIPLAST)

CNPJ: 62.506.175/0001-22

Banco: Bradesco S/A

Agéncia: 3504-1

Conta Carrente: 80404-5

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
{SINDIVEG)

CHNPJ: 62.267.760/0001-17

Banco Santander

Agancia: 4256

Conta corrente: 13-000171-8

SIHDICATQ DA INBUSTRIA DE
PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADQR HO
ESTADO DE SAC PAULO (S1PATESP)
CHNPJ: 62.635.644/0001-03

Banco do Brasil

Agéncia: 1812-0

Conta Correnta: 10517%6-2

SINDICATO HACICNAL DA INDUSTEIA DE
MATERIAS PRIMARS DPARA FERTILIZANTES
{SINPRIFERT)

CNPJ: 62.660.345/0001-29
Banco: Caixa Econdmica
(104}

Agéncia: 0242 (Bras Urb 8P)
Conta Corrante: 03-00265-9

Faderal

SINDICATC HACIOUAL DA INDUSTRIA 0
AERREFTING NE OLEDS MINEBAT!
(SINDIRREFTINO)

CNPJ: 48.392.054/0001-78

Banco Bradesco 237

Agéncia: 0450-2

Conta Corrente:128.080-0

L4
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Para wfelto de cllcuio dos valores previstos nesta clausula, devem ser

consideratlos o3 empragades exisnentes e os saldrios em vigor, na data do
efetivo recolhimentco.

§ 1. 0 Sindicate convocard assembleia geral dos trabalhadores da categoria
para prestagdo de contas dos valeores arrecadados, cbservado o respecrivo
estatuto soclial de cada entvidade.

§ 2. Declaram as entidades sindicais profissionais que ns valores
arrecadados a titulo de funde destinado a inclusde social, em raziio dos
principios, objetivos e finalidade proprios e espacificos, e sendo ainda
fiscallizada sua aplicagaoc pela categoria, atendem ac disposteo na convencao
n°® 98 cda QIT, ratvificada pelo Brasil.

§ 3. As antidades sindicals profissionais, signatdria da presente convenglo,
declaram cque destinar8o 5% (cinco por cents) «da arrecadagids de syua
contribuigdo sindical ao fundo de que trata o caput da clausula.

§ 4. Obrigam-se as entidades sindicais profissionais slgnatarias deste termo
aditivo, através da Federagao dos trabalhadores nas Indistrias Quimlicas e
Fnrmacduticas do Estado de S3c¢ Paulo, também sigridtdria, a contratagdo da
seguradora/correrora de apédllce de vida e auxilio funeral & todps o3
trabalhadores abrangides por esse termo aditivo, nas- seguinces condigdes &

ceobayrturas: .

a — Morce: rS 7.000,00
b - invalidez Permanente Total por Acidente R$ 7.000,00
¢ - Invalider Permanente Parcial por Acidente Ate RS 7.000,00
d - Invalidez Permanente¢ Funcional por Do#nga RS 7.000,00
e - Auxilic Funeral (antecipacgdo dedutivel do itam a} RS 31.500,00

0 valor referente ao Auxilio Funeral sera pago ao beneficiario legal, na
forma da leglslacde previdenciaria, contra apresentagdo do atestado de
sbite, @ sera abatido pela seguradora quando do pagamento do item ta}, ou
aeja, a soma final do beneflcio dox ivens {a) e (e}, serd de R$ 7.000,00.

§ 5°, A empresa congratada pela Federagdo para prestar servi¢os «<e sequro
devera ser lddnea, ter comprovada capacidade acondmica & flnanceira, ser
especializada neste ramo e esiar devidamente registrada na SUSEP, @ fornecer
a todas as empresas abrangidas pelo segure um “Certificado de Segurs”
mencionandp as coberturas e capitals segurados.

§ 6°. O segurc ora previsto deverd baneficiar todos ou TRABALHARORES
representados peles sindicatos @ Faderagde signataArios, independentemente
da data de sua conrracagdo, desde que dentro de vigéneocia o presante

instrumento.
jﬁﬁﬁf
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§ 7°. As empresas 3o cunprirem esta clausula, passam a Iintegrar a apolice
do segure sob a responsabilidade das entidades sindicals através da
Federaclo em substituiedo as clausulas denominacdas INDENIZAGAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO o AUXILIO FUNERAL, sendo o
pagamento limitado ao contido no § 4° desta clausula.

-

>

As empresas fornecerde no prazo de 10 (dez) dias, contades da data de
regolhimento do presente fundo destinade & inclusdo social, as respecrivas
entidadea sindicais profissionais ¢ econdmicas, ¢ para a Federag8o dos
Trabalhadores nas Indiscrias Duimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo
Paule, em cardter confidencial, madiante rzecibe, uma relagdc contendo o©s
nomes ¢ valores do referido fundo, bem como cdpia da gula propris efou ardem
bancdria devidamente quitada, dJdos beneficidrios do presente instrumento.
Se ndo recolhido o fundo «estinade A inclusdo social prevista nesta
cldusula, nas datas estabelecidas, a multa serd de 3% (trés por cento) do
galario normatlvo por ampregado, por més de atraso, revartendo em benaficsio
da parte prejudicada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SOLUGCAD DE CONFLITOS / CONCILIAGAD VOLUNTARIA
DE DIVERGENCIAS .

Com o objetivo de conciliar as divergéncias oriundas do cusprimento =
aplicagdn da presento Convengdeo Colativa de Trabalhe, sampro que houver
conflito ou divergéncia entre as partas; as mesmas Fformardo a Comigndo
Paricaria com mambros indicados pela entidade Faderativa Prafissienal, peln
CEAG-10 & pela empresa.
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{FROPOSTA DO GT E ALTERADA/INCLUIDA $0 SEMIMARIO DE 2018) ;

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - MULTA

Multa de {rrds por centol do saldrio normativo em vigor por acasilfio do
pagamento, por dia, polo descumprimento de qualguer clausula da presente
oconvencdo, de forma que atinga os empregados celetivamente e 10% (dex por
cento} quando se tratar de descumprimeto de qualquer clausula ao ampregado
individualmente, revertande a favor da parte prejudicada, independentements
ta obrigacdo de fazer, y/
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Inclundo: por dia (SEMINARIO AGOSTO/2017)
0 pagamento da nulta devera ocorrar no primeiro dia util seguintae ao
descumprimento da qualquer clausula da presente convengao.

A presante multa ndo se aplica em relagdp as clausulas para as gualis a
leglislagdo estabelega penalidade ou aquelas gue, nesta convengaso, Ja tragam
no seu proprie beojo punigde pecuniaria.

III - GENERO, RAGA E ETNIA - Clausulas Novas

0s proygramas de Sauds e Seguranga no Trabalho devem contemplar as diferengas
& ostabelecer sistemas de protegdo coleriva e cuidados em relagdo a agdo de
substdncias quimicas e nutros riscos due atingem de forma espeilcia as
mulheres @ ae feto, de modo gue as condigdes de trabalho sejam reallvadas
garantindo o enunciado.

Davendo ser entregue a ampregada relatorio que comprove tal situagio.

LICENGA PATERNIDADE ' :

Licenca-paternidade de gquinze dias consecutivos, sem prejuizo de semprego e
do zalario.

A licenca-paternidade iniczis-se no - primeirc dia subseqiiente ao nascimento
e independe de autorizagde do empregador, bastande a sua notificagdo
acompanhada da certidio de nascimento.

A licenca-paternidade ndo prejudica o tisposto no art. 473, inciso 111, da
CLT.

Ha hipétesa da licenqga-paternidade ocorrer durante o pariodo e gozo das
fadrias, o siéu inicio serd contado a parvir do primeirc dia util apés o seu
cermino.

Se a llcenga-paternidade for requerida em perisdo infarisr a quinze dias,
contados do inicio de gozo de férias, prorroga-se a concessio das férias
para o primeiro dis util apas o término desta licenga.

rica vedada a dispensa imotivada do empregado pelo prazo de trinta dias
apés 6 término da Yicenga-paternidada.

A licenca-paternidade podera também ser exercida pelo empregado, mediante
simples dotificag¢do, no caso de adogdo, independente da ldade de adotado.

A prorrogacidc da llcenga-maternidade por 60 dias serd concedida & ampregada
em s@ tratando cde empresas tributadas cem base no lucro zeal, nes termos do
art. 5% da lel 11.770/08, salve se houver oposicds expressa da empregada.

ke e

Pars amamentar o préprio filho, até que esse complete 1B (dezoito) meses de
idacle, a maAe tard direlte durante a jornada de trabalhe, a 2 (dois
intervalos de UMA hora, podendo optar por um unico periodo de DUAS heras,
a crivéric da vrabalhadora, sem nenhum prejuizc, pedendo, lnclusive em opta
a sair mails cedo, de comum acordo das parces,

¢,

Py
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A critério da empregada, deade que, solicitado previamente, com o devido
acompanhamento da entidade sindical profissicnal, aa empresas concederido
licenga remunerada de 20 dias logo apésa o retorno da licenga maternidade.

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e
oportunidades As mulherges para concorrer a qualquer cargo, inclusive da
chafia e adotar programas educatives e medidas administrativas destinadas
a garantir igualdade de oportunidade s tratamento no acessc, permanéncia a
wmobilidade ocupaciconal de seus empregados, incluidos os candidatos
independantemente ds cor/raga, sexo, idade, orientagdo sexual e quaisquer
outros critérios que ndo guardem partinéncia com a ocupagao, qualificacgido
ou desempenho profissionais, soguindo as recomendagdées da Convancdo 111 da
OIT ~ Organizagdo Internacional do Trabalho:

4= No prazo mdximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta
Convengao, deverA ser criada a Comissfdio Bipartite Permanenta de
Promogdo da Igualdade, a qual cabera propor, monitorar e gerir a
implantagdo das referidas campanhas e programas.

B~ b- A Comissdo serd integrada por represencantes do empregads e do
empregador, assegurado ainda o diraito de representacdo sindical,
cab2ndo igualmente raoceber, apurasr e asgotar rodos os esforgos parca
que reclamagdes referentes a4 praticas discriminatérias g=iam
resolvidas extrajudicialmente. )

c- c- Os programas de promecdo da igualdade terdo como meta assegurar
representacdo vertical de todos os membros des grupos A&tnico/racials
proporcionalmente & sua participacdo na populagdo local.

d- ¢d- Com o objerivo de assegurar igualdade de opertunidades & de
tratamento, ns anuncios ¢de emprego bem come os procesasas internes de
seleqgido deverdo explicitar exaustivamente os requlsitos o
gqualificagdes exigidas para o preenchimento do cargo ou funglo
vacanta,

2~ g~ A contar da data de Inicis da vigénecia da Convencdo ¢ com visras
& democratizacdoc dos processos de avaliacde o selecdo incternas, as
ampresas  deverdo assegurar a particlpagdo dos empregados nas
insrincias responsavels pela avaltagdo de pesscal. O3 testaes baseados
em criterios subjetivos, dentre o3 quails as denominadas entrevistas,
perderido peso eliminatorio, devendo ser-lhes reservado peso meramente
ciassificatdrio.

f- £~ As empresas se comprometem a adotar programas educativos e medidas
administrarivas destinadas a garantir igualdade de oportunidade e
tratamento no acesso, fia permanéncia e na mobilidade ocupacional dos
empregados, independente de cor/raca, sexo, de modo (jue  estala
assequrada a repregentagdo vertical dos membros desses grupos na
empresa. Qu seja, explicitar os critérios de avaliacde da forga s |
trabalho para gsalegie, Lreinamente, promogdo, etc., bam como 3 lienn'
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dos candidatos classificados nas diferentes fases do processo de
avallacgao.

PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As empresas abrangicas por esta convencdo Se comprometem a inielar uma
campanha contira o assédic sexual e moral no local de trabalho, am cenjunto
com ¢ sindicato profissional.

a- As dentincias de assédip sexual e moral serdo apuradas em uma comissdo
biparcite (sindicate e empresa)l;

b- A pessoa assediada sexual ou moralmente tera estabilidade curante o
periods gue perdurar a lnvestigagdo, sendo que, uma vez constarcado o fato,
a vitima terd sua establilidade prorrogada por um ano;

c- Durante a investigagdo ou mesmo depols de apurado o favo, a vitima da
assédio sexual ou moral nfic poderd ser transterida do seu local de trabalho,
a nlo ser por livre escolha:

d~ Confirmados os fains, o assediador deverd ser punido conforme prevé a
CLT nes artigos 482 e 4937, Rssédio Sexual ¢ crime e deve ser punido conforme
a Lei 18224 de 16/05/01;

e- Comprevado o fato, o assediador deverd pagar uma Indenizagdo a vitima
conforme estabelecido no processs, para tratamento psicolédgico.

COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO DE GENEROS, RAGA B ETNIA:

As partes signatarias da presente convengido sa cémp:omaten, no prazo dea 90
dias, a partir da assinatura daesta, em constituir uma Comiasdo Paritaria de
Negociagdo, com o chjetivo de tratar e deliberar sobre assuntos relacionados
com género, ra¢a e etnia.

As empresas signatarias da presente convengdo $Se comprometem gue quando
houvaer Cursos de Qualiftcacgde Profissional:

a} Oferecidos pelas empresas gque sejam durante o horéario de trabalho,
garantam a cota de pelo menes 30% de participagdo das mulheres, entre elas
20% mulheres negras: '

b - Oferecidos por outras organizagdes como SENAC, SES!I, Escolas Técnicas
Federais as empresas deverdo permitir que sejam efetuados durante o horario
de trabalho.

C - A empresa deverd oferecer treinamento profissional obrigacdério as
trabalhodoras ¢ trabalhoadores novos, fgquanto aos riscos, impactos amblentais
¢ perigos a satde no amblente da trabalho.

S

Hao haverd desigualdades salariais 2 de Oportunidades na Empresa por mot.vo
de Sexo, Raga, Religide, Convicgdes Politicas ou Filosdficas, sendo qu2 a
empresa se compromete a envidar todos os esforgos possivels para busecar
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atingir em seu quadrao de pesscal o percentual de 20% de empregados ndo
brancos, ateé ao final deste Acordo.

A Empresa Se compromete a reservar, pelo menocs, 20% {Vinte por cent?\ de
seus postos de Trabalho, destinados a pessocas que de Cor Negra e Afro-
Descendentes;

As empresas devardo anualmente levar ao conhecimento ¢dos empregados ¢ tema
DIVERSIDADE, seia através de palestras, filmes, cartazes.

Todas estas agles devem ser documentadas e enviadas a entidade sindical
profissional.

CONTRATO DE INCLUEAG

E proibida a adoclo da qualqguer pratica discriminacéria e limitativa para
efeito de acesso a i2lagdo de emprago, de remanajamento, de ascensis
profissional ou de permanéncla no trabalha, por metlvo de udnero, sexo,
crientagdo e ldentificacde sexual, estado civil, situacdo familiar, origem,
réaga, cor, einia, religildo, deficidncia, restricldo de crédite ou idade,
dentre elas a exigdncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaracdo ou qualquer ocutro procedimento relative a esterilizacdo ou ao
egstade de gravidez, bem como a predisposicdo genédtica para doengas,
inclusive por meio de histérico familiaz, a exigéncia de certidio negativa
de reclamatéria trahbalhista, anotacac de desabone na CTPS que mne refira a
dzsempenho profissional cu comportamento, género orientagio o identidade
sexual, estado civil, sltuagdo famillar, origem, cor, eznia, reliqido,
deficiéneia ouw idade do trabalhador: o fornecimente au utilizacao de
informagdes ronstantes de cadastro de agéncias ou empresas cde negativacao
oU restricio ao crédito e similares, visando as praticas vedadas acima.

As empresas adotarfio medidas que visem ac estabelecimento de politicas de
igualdade de oportunidades para o acesso e permanéncia no trabalho e cle
condigdes gerais do trabalho:

Peasscas com Deficiépncia:

As empresas viabilizardo a inclusdo de Pessoas com Deficidéncia no mercads
de trabalho, combatenda a discriminagano 3] proporcionando 351
desenvolvimento, por meloc da contratagido de Pessocas com Deficiléncia,
conforme legislagde vigente:

As empresas efetuardo avaliasdo estrutural, analisardo e desonvolveras
projeros especificos para adequacdo do ambiente de trabalho, segundo a
naturesa e graus das deficiéneias.

A3 empresas responsabilizar-se-ao pelo processo de comunicacdo e etducacao
de suas liderancas Parad & completa integracdo e inclusio.

IV ~ SAUDE DO TRABALHADOR - Clausulas Novas

FORMACAC E QUALIFICAGAO NA AREA DA SAUDE 0O TRABALHADO OR //7

Dbjetivando complementar a formagdo e qualificaglio dos profissionais da area

ta satde e a CIPA, a empresa autorizarca a participagdo destes profissionais,
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durante cinco dias, consecutfivos ou ndo, sem prejulzo na remuneracac €
demals direitos, nas atividades promovidas pelas entidades sindicals sobre
o tema.

.

DOCUMENTAGAO REFRRENTE AS NORMAS REGULAMENTADORAS

An emprasas garantirdo o livre acesso da representagio sindical profissional
da respectiva categoria nas instalacdes e aos documentos relativos ao
cumprimento das normas regulamentadoras para vistoria e anilise.

0 ndo atendimente por parte das empresas, do previsto na presente clausula,
acarcetarh uma multa didria de 10% (dez) sobre o piso salarial da categoria,
em -favor do Sindicato da Categorla.

ACESSO A INEFORMAGAO

A protecio tos trabalhadores contra os efeitos nocivos dos produtos gquimicos
contribui também para a protegdo do plblico em geral e do melo ambiante;
0 acesso «os trabathadores 3 informagdo acerca doa produtos quimicos
_utilizados ne trabalho respemde 8 uma necessidade e ¢ um direjto cdos
srabalhadores;
Considerando gque € essencial prevenir as doengas € 03 acidantes causados
pelous produtos qulmicos no trabalho ou reduzir a sua incldéncia:
a) garantindo que todos os produtos Juimicos sejam avaliados a fim de 3ze
dorverminar o perigo que-apresentam) : .
b} proporcicnando aos empregadores sistemas gue lhes permitam obter dos
fornecedores informactes sobre os produtos quimicos urilizados no.trabalho,
de forma a poderem pbr am pratica programas eficazes de protecdo dos
trabalhadores contra os periyos provocados pelos produtos quimicos:
¢) proporcionantdo aos trabalhadores informagdes sobre os produtoes quimicos
ucilizados nos locais de trabalhe, bem cemo as medidas adequadas de
prevencdo que lhes permitam participar eficazmente dos programas e
procegao, e
dj estabelecendo as orientagdes bAsicas desses programas parca garantir a
ucilizacdc dos produros qulmicos em condigdes de seguranga.

CAMPANHAS EDUCATIVAS:

A empresa ministrard palestras e treinamento durante o ano, duranta o
expediente de trabalho, exceto no periodo da SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS",
wMaio-Ambiente” @ “Maio Ambiente no Local do Trabalho, Asnsédio Moral e
Saxual®”, “Recursosa Hidricos” e "Violéncia doméstica e familiar®; “aaude da
mulher a do homem’”; “doencas raelacionadas a gaenero, raca @ etnia”.

ety b pars -

PERICIAS TECNICAS

A caracterizacio ou descaracterizagio das atividades e/ou Areas insalubres
ou periculosas far-se-a por meio de pericia técnica realizada por
profissionais habilitados nos termos do artigo 195 da CLT.
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A) -~ Em sendo constatadas, por pericia técnica, condigdes de periculosidade
ou de dinsalubridade, o adicional correspondente serd pago, inclusive as
parcelas revreativas, c<esde o momento am aue o trabalhador passou a ser
exposto ao agente periculoso ou insalubre.

B) -~ Para efelito do calculo do adiclonal de insalubridade, considerar—se-a
o valor do salirio nominal, em vigor, zeajustado com os indices que vierem
a aszr concedidoes & categoria durante a vigéncia deste Acordo.

C) - Caberd ac SESMT/EMPRESA efetuar o acompanhamento, e propor a
atualizagdeo, a Inclusdo e a exclusdo de pagamentes de adicionais de
insalubridade e/ou periculosidade, apdés a realizacdo das pertcias, com
acampanhamento do raprasentante indicado pelo sindicato.

A exclusiov dos adicionais de periculosidade e/ou lnsalubridacde somente
podera ocorrer &0 (aessenta) dias apds a realizacdo da pericia técnica,
ressalvandoc o disposto ne pardgrafo 5° desta clausula.

D) - Ocorrendo mudanga de atividade e/on de 4drea periculosa ou insalubre
definidas no fleimo laudo pericial existente ou a descaracterizaclo de risce
a exclusdo do pagamento do respectivo adicional ocorrera no mas subsequente
ao da cessagdo da correspondents exposicdo ao risco.

E) - Fica garantido a participaglo de um representante Sindical dos
Trabalhadcres ou a seu critério cde assistente tédenico. -

COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO DE SAUDE, SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

As partes signatirias da presente convencido se compromotam, a partir da
assinatura desta, em constituir uma Comissdo bipartite de Negociagdo e
ainda, instituir um Calendiric Anval, com o objotivo de tratar o deliberar
sabre assuntos relacionados a saude do trabalhador.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os trabalhadores que estiverem laborando em Jocais Insalutrres cdeverdo
teceber o8 respectives percentuais calculados sobre o seu saldrio naminal.

PERFIL PROFISSIOGRAPICO PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Frofissiografico
Previdencidrie)l no ato da homolouagdo do empregado, ou por ocasido do
pagamsnto da resclisao contratual quande nde howver homologacdo e por
sclicitacho da enktidade sindical profissional a qualaquer tempo.

NANOTECNOLOGIA

A3 empresas 3&o cbrigadas a informar a entidade sindical sobre o uso de
nanotecnologia no processe industrial e no amblente de trabalho.
ilc 130 de nanotecnoalogias serdo temadas as devidas providencias d2 protega

& monitoramento da saude dos trabalhadores:
¥
;ﬁf’{,

i
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MOZSA LUTA CONTINUA

Bom Jesus dos Perddes - Nuzard Poulista - kjarata.

1. Iniciar processo de informacao ampla Ssobre o3 conceltos basicos do
nanotecnologias: © qua &, 4 importancia, os possivels usos e as incertecas:
Urillzar os espagos de comunicagdo nas SIPATs, encontros anuals, comunicagas
visual e virtual sobre o tema:

. Transmitir Iinformagdes especificas quando do inicic do uso e
nanocomphsitos na fabricago de farmacos, respeigando o Direito de Saber.
pivulgar aos trabalhadores informagdes sobre as substdncidas £ suas
particularidades quando em escala nanométrica, medidas de verificagdo de
varamentos e/ou contaminagdes, medidas de primeiros socnrros, estratégias
de prevencdo e menitoramento da saude;

3. /s empresas que optarem por utilizar nanotecnologlias destinardo recursos
para pesqulsa sobra as consequdncias e medidas de protegidc ao trabalhador
equiparadas aos recursos destinados a pesquisa de produtos;

4. ®bedecer ao principio da precaugdo: adogdo de medidas gque devemn ser
implantadas visando prevenir danos a4 saude tlos trabalhadores, mesmo na
auséneia da cerveza clentifica formal da existneia do risco grave ou
irreversivel e de suas conseqiléncias & saude:;

5. Esrabeleczer gisvemas ce protegdo coleciva eficaz;

§. Estabelacer medidas especificas no PPRA e PCMS0 para o8 trabalhadores
pxpostosva nanocompdsitos; : - S

FAP - DBRIGATORIEDADE DE ACOMPANHAMENTO 003 SINDICATOS

As empresas proporcionardo a correspondente eritidade sindical profissional,
meieos para que® se constatem os investimerntos em recurses mareriais, humanos
e tecnolégicos na melhoria da segurang¢a do trabalho, hem como o resultado
desses investimentns, nos termos dos Art. 3° da Portarla MPS/MF n® 254/D9
ou legislacgido gue a substitua.

Se impossibilitada a constatagdo pela entidade sindical, essa informard
expressamente a empresa e a previdéncia que ndo houve o devido
acompanhamente dos termos do gue determina a mencionada portaria.

FORMACAO E QUALIFICAGAO NA AREA DA SAUDE DO TRABALHADOR

ohjetlvando complementar a formagdo e qualificacde dos profissionais da 4rea
da saude @ a CIPA, a empresa autarizara a participacdo destes prufissionals,
durante cinco dias, consecutivos ou ndo, sem prejulzo na remuneragdo e
demais direiros, nas atividades promovidas pelas entidades sindicals sobre
¢ tema.

CONVENIO MEDICO AOS APOSENTADCS

Acs empregados apesentados que contarem com mals de 10 anos de servicos
prestados na mesma empresa, quando dela vierem @ se desiigax definitvivamente
sera mantido pela empresa, Convenio Médico até seu falecimento, incluindo
aeu cdnjuge, nos mesmos critérios praticados antes do desligamento.
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DO USO DE INCINERADOR

A8 emprasas gue tiveram Incinerador, cdeverdo encaminhar as entidades
sindicais pro{issiocnais relatério das atividades mensais dos mesmos. Também
enviar ao sindicate documanres des 6rglos Ambiontais refarentes a aprovacio
para seu funcionamento.

RELATORIO CETESB

As empresas Isrnecerdo as entidades sindicais a cada trimestra, relatério
da CETESB referente as emissSes de residuos oriundos dos incineradores, bem
como o grau de posaibilidade de agressdo ao meio ambiente.

DEPGSITO DE RESIDNUOS

As empresas que mantiverem depdsito de residucs, seja de qualquer tipo,
deverd comunicar a entidade sindical 3 quantidade dos residuos depositados,
¢ relacdo nominal dos mesmas.

BANCO DE EMPREGO ' S

Ag empresas se comprometem a considerar em carater preferencial quando de

sua8 conrratagdes, a exiscéncia do Banco de Empregos mantido pelo Sindicato

- Profissional. . '
[3 5

V - PEDIDO CLAUSULAS NOVAS
DO ACESSO A INFORMAGAD

Objetivando incentivar e racilitar ao empregado o acesso a informandes, a
empresa disponibillizard am amblente apropriado jornais didrios e revistas
atuaia, bhem como, equipamento de informatica com acessc a incernet nos
hordrios <de lntervalo para refeicdo e descanso.

Objetivaendo yarantir o cumprimento da Lei 10.741/2003, gue trata do Estatuto
do ldoso, ofal ampregado (a) podera susentar-se sem prejulzo na remuneracdo
e demais direitos, para levar ascendente {em gualquar grau) para realizacdo
tie exam23, ao médico, bem come acompanhd-lo durante internagde, conforme
art., 16, da referida lei.

DO INCENTIVO A SINDICALIZAGAO I
“Com o objerivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregades, as empresas

colocardae a disposigi3o dos respectivos sindicatos representativos  da
catagoria profissional, tr&s vezes pdr ano, local e meios para esse fim.

4 o
e
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Os periodos, local @ melos serio agendades de comum acorde pelas partes &
a atividade serd desenvolvida nas dependéncias da empresa, am locais
praviamente autorlzados.

CLAUSULA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
0 empregacdo fard jus ao recebimento de saldo salarial, 13° salario e férlas
+ 1/3, de forma integral ou propcrcional, conforme o caso, guando for
afastado pelo INSS por motivo de aposentadoria por invalidez.

A empresa obriga—se a pagar as verbas menclionadas no prazo de 60 dias da
concessdo da aposentaderla por invalidez, mantendo-se o vinculo nos termc3
da legislacgao previdenclaria.

As empresas se ohrigam a forrnecer gratuitamente Vale Alimentagdo a4 todos
seus smpregados, independentemente de faixa 9alarial, concedando asse
beneficio em valor nunca inferior a 40% do Piso da Categoria e mantendo-o
chlqpive aos empregados afastados.

CESTA BASICA . s

Spra concedido a todos os empregados uma cesta baslca no valor mansal de RS
176,00 {canto & setaenta a naig ronis. : =

Para as empresas que 34 congedem cesta de alimentos ndo poderdo reduzir ¢
valor praticado. ) '

O peneficio, ora ajustado, jamalis serd considerado como saldrio In natura
@ nac integrara a remunaragdo do empregado para quaisguer efeiyos,
Recomenda~-2¢ que as empresas abrangidas pela presente convencdo podario
urtllzar-se «es incentivos fiscais previstos no PAT - Programa e
alimentacdc do Trabalhador - Ministério do Trabalho e Emprego.

Fleam ressalvadas condigdes mais favordvels praticas pelas enmpresas.

REPRESENTAGAC NO LOCAL DE TRABALHO

Nos tormes da Ley 13.467, de 13/07/2017, a representagio noa ‘locais de
trabalho ficara a cargo de Delegados Sindicaia, designados pelo Sindicato,
submetidos a votagdo dos trabalhadores, protegidoes por estabilidade no
emprego, e cbedecida a seguinte proporciocnalidade em cada emprosa:

a) nas amprasas com até 100 empragados, um,

b) nan amprasas com 10l o até 200 ampregadon, dois.

c) nas empresas com 201 e até 500 empregados, trés

d) nas empresas com 501 e ate 1000 trabalhadores, cquatro

a) nas emprasas que possuam mais doe 1000 empregados sera escolhido mais um
delegado para cada grupo de outros 500 empregados.

As partes, de comum acordo, tém acertado entrz si os seguintes cobjetivos
comuns: -

A
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a} Conduzir, através de melods licitos, as questdes dos trabalhadores na

Empresa, privilegiando e enfatizando, sempre, a utilizagdo de didlogo

permanente & construtivo, a troca de experiéncia e informacades, como base

tia evolucdo no relacionamento entre capltal e trabalho:

L) Buscar nas negociacées, acordos gue melhorem & preservem asg condigdes

socialis e de trabalho, nos termos dg arf. 7° da Constitulgie Federal,

inclusive quanto ao Programa de Participagdo nos Resultados;

¢) A melhoria no amblente interno de trabalho de farma a contribulr com a

satisfagdo pessoal e profissional dos empregados da empresa;

d)} Pautar como principios que devem nortear as negoclagdes entre as partas,

4 credibilidade matua, ou seja, o respeiro, a cransparéncia e a wvontade

policica em nagociar:

) Reconhecer que, o relacionamento entre o Delegado Sindical e a EMBRESA,

constitul, zfetivamante o primeire Edrum de solugdes de conflitos e, como

ral deve ter um tratamento sério, eficaz e imparclal nas suas tratativas:

£} Cumpric fielmente com os dispesitivos deste acordo coletlivo e respectivo

regulamento, avendendo os interesses das partes;

Gl © cumprimento das normas e regulamento internos da Empresa, assegurando

tratamente juste e imparcial aos Empreqados, no que se rafere a aplicacdo
*7 . das noimas contratuals e legais vigentes; ' : ; .
hi Representar e orientar os Empregados, em seu local de trabalho, visando
4 dlscussao'de'dbsuntOQ‘de sel interesse na Empresa, bem tomo a forma de
encaminhA-los:
_ i} Encaminhar interesses =omuns da Empresa e dos Empregagios, para melhor
£ cquacivna-los em conjunto: 1 e

J} Atuar come um dos canais de cemunicagdo entre os Empregados e a Empresa,

objetivando sempre a manutencdo de um bom ambiente de trabalha, livre de

tensdes e de tratamento juste aos Empregados.

Compete ao Delegade Sindical:

d) representar os Empregades;

b} colaberar no manutengdo de um ambiente de trabalho sempte livre de
tensdes,

c) propiciando um melhor relaclonamento antre Impredados e Empresa;

¢) Com a participacdac doa sindicatos profissionais, funcionar ecomo rcanal
adlclonal de comunicagdes, cuja finalidade exclusiva & de promover o©
entendimento direto com a Empresa e os Empregados de sua unidade fabril,
ligado ao trato de situagdes vinculadas, exclusivamente, Aas relacdes do
trabalho.

2} sempre manter sigilo sebre informacdas ou situagdes, classificadas de
cardter sigilose, de quz tomar conhecimento.

f) participar juntamente com as entidades sindicais profissionaia no
processo de sindicaliza¢do dos trabalhadores;

Ag {ungdes do Delegado Sindical sio:

a} o35 interesaea individuais de qualguer natureza, serdo encaminhados pslo
proprio Emprenado ao sas Supervisor imediaro, a quem compeclira solucionad

1o ou encaminhd-le a guem de direlto; f::’
o
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b) as situagdes nao respondidas, em prazo fixadp de comum acordo, dgverdo
ser encaminhadas pelos Delegados Sindicais, por escrito, ac representante
do empregador para wtirimir conflitos (Geréncia de Relagdes com Empragados),
para serem tratadas em reunido conjunta;

©] 0s Delagados Sindicais juntamente com representante da entidade sindicais
profissional, reunir-se-do com O representante do empregador para dirimir
conflitos {Gerente de Relagbes com Empregados), uma vez por més, em cdava e
horario de comum acordo pré-fixados.

Aas questdes relacicnadas & Constituigido, Procasso aeleitoral, Mandato,
obaedacerdo aos Estatutos Sociais das antidades sindicais profissionais, a
sampre serio acompanhadas polas mesmas.

para © exercicio das funcgbes previstas neste Regulamenilo & asseguracdo
Delegado Sindical, o pericdo de & {oite) horas pré-fixadas, em um dia por
semana de tempo livre remunerado.

Os Delegados Sindicais terilo tratamento lgual aos dos demais Empregados da
Zmpresa, inclusive gquanto a aplicacgdo de toda a tégyislacdo trabalhisca.

A Empresa dispord de um local adequado para qué o Delegado Sindical realice
suas reunides @ mantenha em arquaivo seus documentgos.

03 membros eleitos como Delegado Sindical, terdo assegurada estabilidade no
emprego, desde a sua candidatura até um ano apés o termino do mandato.
Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir guaisquer divergénecias
surgldas na publlicaglo do present2 Acordo Coletive de Trabalho, desde j4
ficando estabelocido gue as partes pdo medirdo esforgos no sentido de

supera-ias através de compasigdo negociada, osu pela indicagdo de mediaderes
ou Arbitres.

FORMACAO, QUALIFICAGRO B REQUALIFICAGAC PROFISSIONAL

Em parceria com as entidaties sindicais de trabalhadores, coordenadas pela
fFaderaclio dos Trabalhadores nas Indiustrias Quimicas e Farmacéuticas o
Estado de S8c  Paulen, as empresas abrangidas por essa Convengdo
disponibilizarfdo recursos técnicos para a elaboragdo de pesquisas & projetos
visando a fualificacde e Requalificacle Profissional de seus empregados,

com cuersos especificos, inclusive na 4rea te sequranga e saude do
trabalhador,

A finalidade especifica deste projete conslste na elaboragdo de novas
padronizagdes de fungdes, volrtadas para as evolugdes trecnologicas das
empresas, portanto, se faz necessdrie em um primeiro plano, elaborar
pesguisas, visande a atual situacdo das empresas e de seus trabalhadores,
no seguintes termos o condindes: '

I - DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES PARA A ELABORAGAO DO PROJETO

Preliminarmente serd elabsrado uma pesquisza junto as empresas & 403
trabalhadores visande dlagnosticar a3 necossidades profissionals  das
empresas, cargos ¢ fungdes existentes, deficiéncias de mercado, bem coma,

as aptiddes profissionais dos trabalhadores.
/A
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FI =~ DA ELABORACAQ DQ PROJETD
ApGs a coleta dos dades, serdo elaboradeos projetos voltados a realidade
atual do mercado de trabalho. Estes projetos levardo em consideracdo riovas
metodelogias de ensino, baseado nas habilidades basicas, especificas e de
gestdo, criande condigdes para que os trabalhadores pPossam se tornar agentes
ativos na empresa, cantribuindo para © crescimento de sua contigdo soclal.
I'ii - DO GERENCIAMENTO BIPARTITE
Este processo de aducagdo profissional,  deveri ser elaborada de forma
Bipartite (Empregador X Empregados). As partes indicardo os seus regpectivos
téenicos, que elaborardo as pesquisas e oOs projetos para posterior decisdo
das entlidsdes. Aprovados 0s projetos e as formas de custeio cos mesmos.
serdo indicados paritariamente os gerenciadores adminiastrativos dos cursos
de Qualificacdo e Requalificacdo Profiszional.
TV - DO CUSTQ INICIAL
As empresas abrangidas por esta convengdo, recolhesdo até o dia
, em conta especifica a ger indicada, a titulo de custeio das
pesquisas e elaboragdo dos projetos, © percentual de 1% sobre o salirie
normativo da categeria, multiplicado pela quantidade de ctrabalhadores na
empresa.

- . PR

As empresas deveridoc implantar am suas normas internas as recomandacdas das.
Convencdas da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalhe, seguintes
convengdas: 111 (discriminacdo no emprego), 122 (politica de emprego): 138
{(idade minima para admissdo no emprago) ; 151 (direito de sindicalizacido):
156 (igualdade de tratamento para .trabalhadores dos dois vexos), 168
{promecdo do emprego a protecido contra o desamprego) .

ESTAGIARYOS

Serd assagurada aos trabalhadoras estagiaries uma bolasa de astudos
aquivalenta A mensalidade escolar, sendo que os estagios doverdo propiciar
a complemantacdo de ensino e aprandizagem, planejados, eaxacutados e
avaliados eaem conformidande com os curriculos, programas e calendéirios
ascolares, vedado o desvio de fun¢dc, scb pena de multa de 01 (um) salario
nominal.

INCLUSAD SOCIAL

Quo as amprosas permitam que os trabalhadores se organizem com a finalidade
de ajudar paesaoas ou instituicdes em dificuldades de sobraevivéncia,
incluaive colaborando com reacursos humanos e financairos.

FORNECIMENTO GRATUITO DE MEDICAMENTOS

as 11 otsrigadas a fornecarem uratuitamente medicament 2
o34 ndentes, mediante a apresentacdo de receita med

2
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o gue se refere a operacionalizacdo dessa obrigagde, poderdo as parces
discurir alternativas rue possam melheor atender os interesses dos
representados ¢ das partes, ficando desde ja a obrigagdo de fazer quanto &o
fornecimento supra mencionado por parte das empresas.

» - i o

-l

TERCEIRIEACHD

As empresas abrangidas pela presente convencao ndo contratardo mao de obra
toerceirizada, excero nos cases excepcionals, mediante prévia negociagds com
s entidade sindical profissional representante da categoria observado 03
seguintes requisitos:

Hos termos supramencionados, somente 0§ setores de vigilancia, Portaria,
Rafeltdrio ¢ Limpeza poderloc ser terceirizados.

VI - REIVINDICAGOES QUANTO A PARTICIPAGAO DAS ENTIDADES SINDICAIS NAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS (SISTEMA DE CONTRIBUIGOES PARA OS SINDICATOS
PROFISSIONAIS E FEDERAGAO)

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL: PROPOSTA ALTERADA 4O SEMINARIO DE AGOSTO/2017
Contribuicdo da Assisté@ncia e de Negociagdo Coletiva

contribulcan de Assigtfncia o de Hezgociagdo toletiva & dscorrante do
processo e negoclagdo cwoletive de -trabalho, para financiar crgpesas
envolvidas na negociagdo coletiva, devida por todos os integrantes da
categoria escondmica ou profissional abrangidos pela Convengic Coletiva de
Trabalh®, filiados ou ndo & entidade sintdical, no Ambiteo das respectivas
rapresantacdes, a serem recolhidos nas datas, percéntuals e forma abaixo
inddizados:

1% dos salarios jé ceajustados, peor trabalhador beneficiade, recolnidoes ave
20/04/2019.

1% dos malarivs 3d reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
,20/05/2019.

1% dos salarios 34 reajustados, por trabalbador beneficiado, rzeolhidos atd
20/06/2019.

&

1% dos salarioa ja resajustacion, por trabalhador beneficiado, recolhides aué
20/07/2019.

1% dos salaripos j& reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos ateé
20/08/2019.

1% ¢dos salarios 4 reajustados, por trabalhador beneficiado, racolhidos atrs

20/09/2019.
VA
7%&
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O valor limite para dasconto @ de 03 salarios normativos, nos respectivos
meses,

Racolhimento  para as entidades representavivas ing  trabalnadozes
beneficiamos com o aplicagdo do presente bnstrumento, slynatadrios:

A forms ds recolhimento para as entldades sindicails de vrabalhadores devaerd
ser reallzadaconforme orientacdc dos meamoz, ne tocando ao holeto ofou
depésita bancarin, ruje distribuicdo de valer arrecadado da Contribuigdo e
Asslsténcla e de Hegoclacdo Coletiva relative & Categuria profissional sari
feiva, ros saquintes percentuals;:

1 - 704 (seisnta pot centd) para o sindicato doa trakalhadores da base de
ragrasenvagdo;

I1 -~ 15% (quinza por cento} para a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias
fulmicas ¢ Farmacéuticas do Estado de Sdo Paule;

IIT - 5% (cineco por cento) para a Confaderagdo Nacional des Trabalhadoras
TnatInddstria Duimica: _ . r ‘

BV - 108 dez por centol pure a central sindical a qual estd filiado o
sindicato profissional: '

Ficam regssalvadas evenyuals condligoss que venham a se regulamentada em
decorréncia de Lel.

CONTA| SALARIO

AT ot

As Ewmpresas sdo obrigadas a abrir conta salario na modalidade prevista na
resolugdo 3402 do Bacen para todos oas saus ampregados

a) para os Trabalhadoras atuais as Empresas concederdc um prazo de 180
dias para que o sau Empregado faca a cpgio para a manutang¢ido da sua
conta atvual o na ausaéncia de sua manifestagde, passa a valer a nova
modalidade de conta conforme previsdo da raesolugdo 3402/2006 do Bacen

b} b) neste mesmo prazo as amprasas concederio ao sindicato dos
Trabalhadores 1 hora no inicioc ou no termino da jornada, para que o
Sindicato possa apresentar aos Trabalhadores a razdo dasta clauaula
c¢am os sous cbjetiveos que é a protegdo do salario dos mesmos.

) ©) A qualquer tempo podeora o ampregado apresentar ao sau ampregador
dutra forma deo reocebimento da sau salidrio, inclusive outra conta
bancaria em observancia ao que determina o artigo 464 da CLT. O
enpregacdor acatard esta solicitagido Sempra que o empregado alagar a
sua insolvéncia na Instituicldo Financeira que este receba o seu
salario.

d) d) fica Instituido no ambito dan categorias Profissionais o dia da
Educagdo Para o Consumo Consciante, com palestras, folderas a qualquer
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cutra forma mscolhida pelas empresas como instrumoanto na busca de um
Consumo Sustentavel, as agden serao olaboradas e axecutadas com a
pacticipa¢do da entidade Sindical. Fica vedada a participagidoc de
Institui¢cdes financeiras neste evento. O dia ascolhido serid 15 de
marco que & o dia Mundial do consumidor.

@) o) Para ag Empresas qua possuem posto Bancario nas suas depondéncias,
fica proibida qualquer forma de campanha publicitaria com vigtaps ao
andividamento do Trabalhador.

‘3‘; i 2 =

MEDIDAS DE PROTECAO AO EMPREGO

Sindlcate profissional da categoria e empregadores se comprometam a reunir,
previamente, quando da necessidade de dispensa calativa, &, por meio de
negpclagdo coletiva, buscar prioritariamente evitar demissdes, e na
impossibilidacde, amenizar os lmpactos soclals advindas desse ato.

COMUNICADOS RELATIVOS A SEGURANGA NO TRABALHO

1) Toda a documentacgdo referida na NR 12, imclusive @ inventario
previsto no item 12.133, deve ficar disponivel para o sindicato
representanres cia categoria profissional, ¢ue terd acesso A masma,
mediante solicitacdc expressa. ’

1) I1) Nas empresas que possuem caldelras, o empregador deve comunicar
expressamente S0 sindicato «<os trabalhadores da categoria
predominante no estabelecimento a justificativa formal para
postergagdo da inspegdo de seguranga periédica da caldeira e,
previamente, o enquadramento da caldeira como aspecial,

111} I1I] O empregador deve comunicar ao sindicato da cateqoria
profissional predominante no estabelecimento & ocorréncia de
vazamento, incdndie ou explosio envolvendo equlpamsntes abrangidos
na NR 13 que tenha como conseguéncia uma das situagdes a seguir: a)
morte de-trabalhador{es): b} acidentes gue implicaram em necegaidada
de internacds hospitalar de trabalhador{es): cl eventna de urande
proporgiio.

Iv) V) O empregador deve comupicar expressamente ao gindicato da
cateyoria profissional predominante no estabelecimento a ocorréncia
de vazamento, incéndio ou explosde envolvende inflamaveis e liqulidos
combuativels  que tenha como  consequd@ncla qualguer  das
possibilidades a sequir:

n} morte de trabalhador(es);
b) ferimentos em decorrdncia de sxplosdo e/ou gue imaduras de J% wsu
3° grau, gue Implicaram em necessidade de internagdo hospitalar;

<) acionamento o plano de resposta a emargénclas que tenha
requerldo medidaa de intervengdo e contrsla.
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AVISO PREVIO E DSR

A concessdo de aviso prévio na sexta feira, ndo retido do trabalhador o
direito de receber o DSPR relative dauela semana, se o aabade foi compensado.
A lmplantagdo ou  renovagdo de  turnos  12X38, Compensagldo de  Horas,
Participagdo noe Lucros & Fasuitadns & Escolha de Representantes ios
frabalhadores nos iLocais de Trabalho ocorrerda mediante negocliagdo coletiva
de trabalho.

DOCUMBNTOS AELATIVOS A RSCOLHA DE REPRESENTANTES DOS TRABALUADORES MO
LOCAL DE TRABALHCG (INCLUSAO SEMINARIO AGOSTO/2017),

Mediante prévis solicitaclo expressa da antidade sindical profissional, a
RiGpresd rocnacerd copias de toiddo o processo eleitoral que trata s escolha
do representante dos empregados ne local de trabalho.

COVENIO MEDICO A03 AcosmvTADOS . .

Aos pmpreégados aposentacdos que contdrem com mals da 10 anes, He servicns
prestados na mesma amprasa, quando dela visrem a se dagligar definitlivamente
"sara mantide pela ampresa, por mais 12 {doza) meses, nos mesmos: critarioy
praticados antas do d2sligamento. 2
(TELTO ALTERADD NHY SEMINARIO DR 201

LICENCA' PATERNIDADE DE 20 DIAS.(FROPOSTA INCLUIDA|NOTSEMINARIG|DE}2017))
RS empresas  profrrogarde  por 15 (guinze) dlas a duracde da licenga
paternidade ao3 seus empregados, totalitandn o masimo s 20 ivinte) diag,
madiante adesdo ao “Programa Fmprasa CidadA”, institulde pela Lei n® 11.770,
e 095,69.2088,

Cabere ao empregado comunicar por escrito a ampress Caso nde queira aderir
@ prorrogacdo da licenga paternidade prevista nesta Clausula, aperiunidade
iz a ampresa comunivard ao sindicato profissional o decisde formuiacda.
Enquacira-se nas masmas condicdes deata elansule o ampregado gque adotar ou
obtiver guarda judiclail para fins e adocdo de crianca.

Ho periode de prorrsgagdo da licenga-patarnsdade am referdncia, o empregado
nao podera exercer qualguer atividade romunerada, salvo nos casos iz
Tentrate 2 trabalho simultanes finmado previaments = a crianga ndo podera
sar manticda em creche ou orqanizacds similar, zob sena do cancelamento das

prorrogacdo.

hirante o pariade de prorregacdn da licenga-paternidade, o smpregads Le-d

Heralve & sus remuneragds integral, -
o |
Lotl -\
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- descontado de sua folha de pauampnto.

Bom Jesus dos Perdfes - Nazaré Paulista - Igaraid,
RS ampresas se comprometem a dar publicidade interna sobre esta clausula.
o baneficio da prorroyacae em referdncia, previsto na Lel n® 11.770, de 09
de satembro dz 2008, flca condicionads & vigancia desta lel, podendo ser
cuncelado caso a sun previsfo seja revogada por ato do Poder Publico.

PROTEGAD A SAGDE DA MULHER ¥ MATERNIDADE (PRO OPOSTA INCLUIDA NG SEMINARIO DE
2017),

Rocominca 3¢ qua as empresas ao 2laborarem s2us programas de mapz2amento de
risco, PPRA e PUMSO, lavem em conta a questdo da mulher gestants ou lactante.

CONTRATACRD DB PLANG DE BREVIDENCIA PRIVADA (PROPUSTA  INCLUIDR NO SEMINARIG
DE 2017)

As emprasas abrangldas por esta convengdo contratardo planos de previdéncia
p:ivada para s2us ampregadeos e e participardo conteribuindo com o maamo valor
aplicado pelo empregado.

fleard & critesio do empragade a adesan 20 n3o ao plano contratado pela
empresa.

Se o mesmy rhallzar a adesdo, tera o valor destinado as planu dﬂ pravidunrlu

QMS@Q.'WM' oE KEGOCIAGAD (PROPOSTA! INCLUIOA 10 SEMINANIO DR 2017)

A Comissio Parmanente -de Hegeciunad CPN), -crarard - de ihcterasse mutuo,
Jolugbes e Conflitos e demels assuntoa inerentss ir prescnte Convencao.
Serd formada por igual numero de representantes di categoria econdmica e da
categorla profissional.

‘CAMPANHAS EDUCATIVAS
CAMPANHAS ;

A emprasa minisvrard palestras e treinamento durante o ano, durante ©
gupadiente da trabalho, excelo no periodo da SIPAT, sobra tsmas: “DST/AIDS”,
“Maio-RAmblance” & “Mslo Ambiente noe Local de Trabalho, Assadio Moral <
Saxual”, “Recutsns Hidrices”a “orgonomia em relagdo ao homem no posto de
trabalho:; wvioldncia doméstica e familiar, canter de mama e ¢t prostata o
diversidade sexual. (Inclusde e texto no Semlndrlo de 2017

PRGTBIGRO! DO/ TRASALHO" INEALURRE A GESTANTE '8 LictaNTE

A ampragada gestante ou lactante serd afsstada, enimanto durar a yestacao
& a lactagdo, da guaisquer anividades, operagdes ou locald insalubres,
devando exercer suns atividades =m local aalubre.

Terminada a leitura 2 aberra a palavra aos presentes, dlyguns eaclarecimentos
foram feltos e colocada em votaglds a aprovacdo da pauta, a mesma foi aprovada
na integra, pela totalidade dos presentes, sem objaegdes. Passando para ©
item “*b" do edital, ¢ Sr. Presidente fol Instado a explicar acs presentes
& porgud da necessidade da outorga de poderes, sendo gue todas as duvida
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NOBEA LUTA CONTINUA Bom Jesus dos Perdfes - Nazare Paulista - igamta.
foram tiradas e apda o8 compresnsdo por parte dos trabalhadores cdessa
necessidade, foi colocado o item em votagldo, sendo que foi aprovado
novamente pela totalldade dos presentes a outorga de poderes que trata o
icem “b*, também sem resturicdes. Quanto aoc prodxlmoe item, o item “ec”, foi
sxplicado aos presentes que a entidade necessita de valores para o
dasenvolvimento de seu trabalho Jjunto A categoria, e gue, somente o©
trabalhador poderia autorizar o Sindicato a receber a contribuirlo, e
explicoy o Sr. Presidente que a pauta do ano de 2017 continha as sequintes
reivindicagdes relacienadas aoc mesmo assunto: FUNDO DESTINADO A INCLUSAD
S0CIAL, que tem como objetiveo de promover o custeleo do assisténcia sgocial
e laver, contratagdo de apolice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos,
pesquisas e lIncentivos, campanhas socials @ educativas, entre outras
gquastdes de fomento dos trabalhadores da categoria, abmervacda a funclo
social do contrato de trabalho, assim, &s empresas abrangidas pelo presente
instrumento, racolherdo, d4s suas expensas, o valor correspondente ao funda
destinado & inclusdo social, referente & cada ewmpregado, Iguais para
associados ou nfo, a favor do respective Sindicato de Trabalhadores, da
Federagdo dos Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria econdmica, a secem
recolhidos nas dotas, percentuals e forma abaixo indicados: a) recelhimento
para ©s Sindicatos represenvativos dos trabalhadores beneficiados com a
aplicacdo do presente instrumento coletive, signatérios: 5,0% dos salaries
ja reajuscados, por trabalhador beanéficiado, recolhidos até 25/11/2018; 3, 0%
dos saldrios jA reajustados, por rrabalhador beneficiado, recolhides agé
20/12/2018; b} recclhimente para & Federacdo dos Trabalbadores nas
Industrias Quimicas e Farmacduzicas do Eatado de Sdc Paulec por melo de gulas.
proprias por =la emltidas, ou na falta desta, depésitc bancaric na Conta
Corrente n® 07062-4, Agéncia 6436, do Bance Itaua: 3,5% dos saldrios ja
reajustacdos, por trabalhador beneficiado, recolhidos ang 25/02/2019: < com
relagdo as empresas localizadas em bases lnorganizadas ¢ recolhimento sera
efetuacdo somente para a Federagdo, na forma do item b, nas datas o
percentuais seguintes: 4,08 dos saladrlos jd reajuscados, por trabalhador
. benaficiado, recolhidos até 25/11/2018. 4,0% dos saldrios j& reajustados,

por trabalhador beneficiado, recolhidos acs 20/12/2018. 3,5% dos saldrios
ja reajustadaos, por trabalhador beneficiade, recolhidos alé 25/02/2019. d)
recolhimente para ¢5 simdicatos da categoria econdmica por meilo de boletos
bancarios por eles emirtidos ou na falta destes atravées de depdsito bancario,
com a ldentiflcagido do contribuinte, conforme abiaixo: 0,51 dos salarios 34
reajustadsés, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/20189,
Raclarecey ainda gue esga clausula estd vinculada, através da Federacdo dos
trabhalhadores nas Indastrias Quimicas o Farmacéuticas do Estado de Sdo
Paulo, também signatdaria, a contratagido da seguradora/corretora de apdllce
de vida o auxilio funeral & todos os trabalhadores abrangldos por sase termo
aditive, nas seguintes condigdes e coberturas: a - Morte; b ~ Invalide:z
Permanente Total por Acidente; ¢ -~ lInvalidez Permanente Parcial por
Acidente:; d - Invalidez Permanente Funcional por Doenca: e - Aurilio Funeral
fantecipacdo dedutivel do lcem a); O seguro ora previsto deverd beneficiar
todos o3  TRABALHADORES representados paelos sindigatos 2  Federagdo
signatarioa, independentamante da data de sun contratagdo, desde gue dencre f
de vigadncia do presente instrumento. As anpresas ao cumprirem eata clausula,

e
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MEEEE LUTA CENTHEMA Bom Jesus dos Peidbes - Nozaré Paulista - Igaratd,

passam a inteégrar a apalice do sequro sob a responsgabilidade das entldades
sindlcais atraves da Federagdo em substituigdo as clausulas denaminadas
INDENIZACAD P#R MORTE OU IHVALIDEZ PARCIAL Ol PERMANENTE PARA TRABALHO e
AUXILLIO FUNERAL, sende o pagamento limitado ao contido no § 4* desta
clausula. Ssclarecen aos presentas, que diante da reforma trabalhlsta 2 as
mudancas na legislagio no tocante a contribuigdo sindical compulsdria, ng
entidades cbjetivande buscar alternativas de custeio para o desenvelvimento
das atividades que 33o essenciais no atendimento dos intere3ses dos
rrabaihadores e buscando contemplar a normal legal, apresenta como nova a
proposta a Cenctribuig2o de Assisténcia e de Negociaglo Celetiva, que tem
como objetive a Concribuicio de Assisténcia e de Negoclagéo Coletiva
decorrente do processo de negocia¢io coletiva de trabalho, para finaneiar
despesas envalvidas na negociagdo coletlva, gdevida por todos o8 integrantes
da categeria econdmica ou profissional abrangidos pela Convencas Coletiva
de Trabalhe, filiados cu ndo & antidade sindical, no Ambito ¢las respectivas
representacdes, a serem recolhidos nas datas, percantuais e forma abaixo
indicatdos: 1% dos saldrios j& reajustados, por trabalhados beneficiado,
tecolhides até 20/04/2019. 1% dos salarios ja reajustados por trabalhader
benéficiado, recolhidos até 20/05/2019. 1% dos saldriocs ja reajustados, por
rabalhacdor beneficiado, recolhidos até 20/06/2019.; 1% dos saldrios ija
reajustados, par trabalhador baneficiado, raecolhidos até 20/07/2019. 1% dos
salarios 3& reajustades, por irabalhador beneficiado, recolhides até
20/08/2019. 1% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado,
rerolhidos até 20/09/2019. O valor limite para desconto & de 03 salarios
normativos, nos respectivos meses. Recolhimento para as entidades
representativas dos trabalhadores bapneficiados cem a aplicagap do presente
inacrumento, signatidrics: A forma de recolhimento para as entidades
sindicals de trabalhadores déverd ser realizada conforme orientagido dos
mesmos, no tocando ao bolero e/ou depdsite bancério, cuja distribuigdo do
valor arrecadado da Contribuicdo de Assistdncia e de Wégotlagdo Coletiva
relativo & categoria proflssional serd feita, nos seguintes percentuais: I
- 10% (setenta por cento) paza o sindicato dos trabalhadorss da base de
representagfo; 1I -~ 15% (quinze por Centol para a Federacac des
Trabalhadoras npas I[pduatrias (uimicas e Farmacduticas do Estado de 3ao
saule; II1 - SF {cineo por cente) para a Confederagdo Waclonal dos
Trabalhadores na Industria Quimica; IV - 10% (dez per cento) para a central
sindicat & gual esta filfadoe o sindicato profissisnal; Ficam ressalvadas
eventuais condicdes gue venham s se regulamentada em decorréncia de Lei. ©
destague ap espEcial & quanto normativacidc dos procedimentos, deixantdo
claro, que caso venha a ser promulpada lel gue regulamente essa modal Ldads
de contribnicdo, estaremos fazendo as devidas adaptagdes e rateies, bem
como forma de procedimente do acordo com as disposigles le ais, Heusa
proposta fol aprovada pels maioria dos presentes. Passou-se 8 discutis @
ivem (d) da ordem do dia, tratando da Discussdo e deliberagao tda llegociagdo
Colativa de Trabalho aspecifica sobre Seguranga em Miguinas Sopradoras e
Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho & ser aspresentada a0 Sindicato
das Industrias do Scrvor Plastlco efou ds empresas, sediacdas no Estado e
Sdc Paclo, bem come a avallagldo das Assembleias realizadas nas rogides
representadas por sindicates filiados do setor; o Sr. Presidente esclareceu
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NOSESLUTA CRETINUN Bom Josus dos Perdées - Narare Paulista - Igaratd,
e ressaltou os beneficios que a assinatura da Convengldo Coletiva sabra
Prevengdo de Acidentes em MAgquinas Sopradoras de Plastico, Injecoras de
Plasticos e Moinho Lrouke para © @ setor, inclusive radueindo
significativamente o nimerc de acidentes provocados pelo manuselo dessas
wmAquinas no setor pldstico € com as datas vencidas e vincendos dos
raspectivos ingstrumentos, estava solicitando autorizaciio da assemble:a para
que o sindicate procedesse a assinatura, por mais dols anos. Colocads am
votagiic o item (d} da ordem do dia teve aprovagdo undnime dos presentes,
sem objegbes. E ao ser colocado sm voracdo o ltem “e”, o mesmo fol novamente
aprovado pela totalidade dos presentes, pois em case de malogro
injustificavel, das negoclagdes a categorla delibarou fque lra proceder de
acordo com 4 lel e iniciard o movimento paredista. Iniciou-se a discussao
do item (£), tratando da deliberaglo para a reallzaclo da assembleias
permanentes & ltinerantes mesmo nda listadas no presente s=dital.
Consideranio o nimere de empresas representadas pelaa entidades sindicais,
censiderando a possibilidade de realizar assembiela com  os  scus
representantes em um perlodo malor e ampliado, em hordrio mais favoravel na
porra cdas empresas, durante a campanha salarial e social, wvez gue muitos
tem dificuldade de se dirigir a sede da entidade sindical para parricipar
das deliferaglies convocadas, a dirdreria da entidade, solicita auterizacde
dos prasantes ‘para (ue a- convooacas das assembldias- apeésar de ndo listada
no presente edital, seja extensiva, permanente e itinerante durante a
campanha salarial e social, ebjetivando dar sequéncias e abranger as
discusades da pré-pauta com s -maior numsre de rcp*eseniados'nosqivﬂxs. Aw
ser colocado em votagdo o item “f”, = mesmo fol novamente aptovado pela
totalidade dos presentes. Esgotados oS assuntos e nde havendo mais nada ser
dlscutido, e, rendo sido cumprida a ordem do dia, ¢om a assembleia se dandoe
dentro ida ordem ¢ da democracia com a partlicipac¢do de todos, o Sr. Preslidentge
fez os agradecimentes finals e de praxe, e deu por encerrada a assemblaia,
determinando a gue fosse lavrada a ata, que apdbs lida e achada conforme val
asaipada pelo Seczetari pelo § B fente., Sem maia. Guarulhos, 24 de

setembro de
Antoniz(tpgé’

.‘ieyr.:dri? Geral
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORI)IN.'\RIA - PERMANENTE E ITINERANTIE DURANTE A
CAMPANHA SALARIAL DO SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES OE GUARULHOS E MAIRIPORA, objetivando deliberar scbire a Pauta
de Reivindicacdes da Campanha Salarin! e Social do Setor QUIMICO, bem como sobre a Contribuicdo de Assisténcia e de
Negoclacao Coletiva e Convencdo Coletiva de Trabatho Especifica sobre Seguranca em Maquinas SOPRADORAS
DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO, referente nno 201872019, conforme edital de convocagdo publicado
no jormal AGORA edicho de 01/09/2018, pagina A13.
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