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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Ao decimo quinto dia de setembro de dois mil e dezoito e ac vigésimo segundo dia de
setembre de dois mil e dezoito, conforme locais e horédrios determinados nos editais
de convocacdo da categoria publicados, e em segunda convocagdo, obadecido o qudrum do
artigo 612 da CLT, bem come © gquérum estatutario, instalou-se em sequnda convocagao,
vez gue na primeira ndo atingiu o guérum supramencionados, a Assembleia Geral
extraordiniria do Sindicato dos Trabalhaderes nas Indastrias Quimicas, Cosméticas, de
pPerfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos
Agricolas, Destilacidoc e Refinagdo de Petrdleo, Materiais Plasticos e Produgdo de
Laminados Plésticos, Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de
Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Bbrasivos e Fios Sintéticos de Americana,
Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada, que tem
representatividade sobre as categorias de trabalhadores nas Indistrias Quimicas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivas
e Defensivos Agricolas, Destilacdo e Refinagdo de Petroleo, Materiais Plasticos e
Producdo de Laminados Plasticos, Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes,
pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados & Fibra de Vidro, Abrasives e Fios Sintéticos
de Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa, Limelra, Piracicaba, Charqueada e
Nova Odessa. Enquadrades no quadro anexo ao artigo 577 da CLT - 10° grupo, e com bhase
territorial nos municipics de, BAmericana, Santa Béarbara D' Oeste, Nova Odessa,
Limeira, Piracicaba, Chargueada e Nova Odessa, Os cditais de convocacio foram ambos
publicadoes no Jornal Agora, o primeiro na edigdo de Quinta-feira, 30 de agosto de
2018 na pagina AlS, e a segunda assembleia foi publicada na edicdc de Quarta-feira,
05 de setembro de dois mil e dezessete, pagina Al0, presentes ds assembleias o numero
+otal de 416 trabalhadores sdcios da entidade e 315 trabalhadores ndo soécios,
conforme comprovam as listas de presenca de cada assembleia realizada que passa a
fazer parte integrante da ata. Cada uma das assembleias foram instaladas pelos
presidentes da mesa, sendo Sr. Fabricie Cardoso Cangussu secretariado pelo Sr. Kleber
Roberto Fonseca, na Cidade de Americana, e em Limeira foi presidida pelo Sr. Gildo
Rives da Silva e secretariada pela Sra. Rossana Ap. Cyriaco Gomes da Silva. Em razdo
de racionalizar os trabalhos devido 3s varias assembleias, todas foram conduzidas
pelo mesmo procedimento, que se deu da seguinte maneira: O Sr. Presidente agradecsu
aos presentes e indagou se alguém deles tencionava fazer parte da mesa, sendo gque a
escolha recaiu sobre os dirigentes sindicais. Em seguida, por solicitagdo do 3r.
Presidente, Ffoi feita a leitura do edital de convocacdo da assembleia que continha ©
sequinte teor: Edital De Ceonvocagdo - Setor ©Quimico - Pelo presente edital, O
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas, Farmacduticas, Cosméticas, de
Perfumarias, Resinas Sinté&ticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivo
Agricolas, Destilagdc e Refinagdo de Petrdleo, Materiais Plasticos e Produgao dé
Laminados Plasticos, Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de
Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, BRbrasivos e Fias Sintéticos de Americana,
Santa Barbara DfOeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba ¢ Charqueada, por seu
representante legal, convoca os trabalhadores associados ou ndo, da categoria dos
trabalhadores nas indastrias engquadradas ne 10° Grupe, do quadro anexo ao artigo 577
da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, para se reunirem em assembléia geral
extraordindria que se realizard nos dias, hordrios e locais abaixo enumerados, tendo
em vista a base territorial da entidade sindical abranger mais de um municipio:
Trabalhadores do municipio de Americana, Santa Barbara D’oeste, Nova Odessa,
Piracicaba, Charqueada, assembleia dia 15/09/2018, as 09:00 horas, local: Sede do
Sindicate localizade a Rua: Dos £studantes, 115, Vila Cordenonsi, Americana
,Trabalhadores do municipio de Limeira, Subsede do Sindicato localizado a Rua:
Senador Vergueiro, 812, Sala 1 - Centro Limeira, , para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: a) Discussdo e deliberagdo sobre a pauta de reivindicagdes a ser -
apresentada ao Sindicato representativo da respectiva categoria econdmica. b) Outorg

de poderes a entidade, por seus representantes legais, para negoclagdo coletiva,
celebrar acordos, requerer realizagdo de mesa redonda junto ao MTE, constituir
comissio de negociagdo e, ainda, em caso de malegro das negociagdes, suacitar

>

Rua Carioba, 773 - Vila Cordencnsi - Americang - SP - CEP 13.478-000 - Fone/Fax {19)3406.31394



sindicato dos Trabathadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarias,
y_ SINDICATO pogings Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubes, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e
u ' M ‘ Co Refinagdo de Petrdleo, Materiais Pldsticas e Produgdio de Laminados Pldsticos, Matérias-primas parg
AMERICANA E REGIAC Inseticidos e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
Sintéticos de Americana, Santa 8drbara D'Oeste, Nova Odessa, Limelra, Piracicaba e Charqueado
dissidio coletivo junto ao Tribunal competente, assistido pela Federagdo da
categoria. c©) Discussdo e deliberagido sobre a eclausula que trata das Ceontribuigdes.
d) Discussd3oc e deliberacdo das NegociagBes sobre a Convengéo Coletiva de Trabalho
Especifica sobre Seguranca em Maguinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS E MOINHO a
ser aprasentada ao Sindicato das Industrias do Setor Plastico e/fou Aas empresas,
sediadas no Estado de Sdo Paulo, bem como a avaliacio das Assembleias realizadas nas
regides representadas por sindicatos £iliados do setor; e) Posicionamentc da
categoria sobre a eventual realizagc de movimento paredista em caso de malogro das
negociagées. £) Deliberagdo para a realizacgdo de assembleias permanentes e
itimerantes mesmo ndoc listadas no presente edital: Nio havendo numero suficiente de
acordo com as normas aplicéaveis, em primeira convocagdo, nos horarios
supramencionades, as mesmas se realizardo uma hora apés, no mesmo dia e local.
Americana, 30 de agosto de 2018. Fabricio Cardoso Cangussu Diretox presidente.
Ocorrey a leitura do edital de convocagdo da segunda assembleia em data
supramencionada, também per solicitagdo do Sr. Presldents, gue continha o seguinte
Leor; Edital De Convocagdo - Setor Quimico - Peclo presente edital, O Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas, Parmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarias,
Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas,
Destilaciio e Refinagdc de Petrédleo, Materiais Plasticos e Producdo de Laminados
Plésticos, Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleas
Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fieos Sintéticos de Americana, Santa
Barbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada, por seu representante
legal, convoca o8 trabalhadores associados ou ndo, da categoria dos trabalhadores nas
inddstrias enquadradas no 10° Grupo, do quadro anexo ao artige 577 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, para se reunirem em assembléia geral extraordinaria que
se realizara nos dias, horadrios e locais abaixo enumerados, tendo em vista a base
territorial da entidade sindical abranger mais de um municipio: Trabalhadores do
municipio de Americana, Santa Barbara D’oeste, Nova Odessa, Piracicaba, Charqueada,
assembleia dia 22/09/2018, as 09:00 horas, local: Sede do Sindicato localizado a
fua: Daos Estudantes, 115, Vila Cordenonsi, Americana ,Trabalhadores do municipio de
L.imeira, Subsede do Sindicate localizado a Rua: Senador Vergueire, 812, Sala 1 -
Centro Limeira, , para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Discussdoc e
deliberacdoc sobre a pauta de reivindicagbes a ser apresentada ao Sindicato
representative da respectiva categoria econfmica. b} OQutoxga de poderes & entidade,
por seus representantes legais, para negociagdo coletiva, celebrar acordos, requerer
realizacd3o de mesa redonda junto ao MTE, constituir comissdo de negociacdo e, ainda,
em caso de malogro das negociagdes, suscitar dissidio coletivo junto ao Tribunal
competente, assistido pela Federac#o da categoria. c} Discuss&@o e deliberagdo sobre a
clausula que trata das Contribuic¢ées. d} Discussdo e deliberagdo das Negoclagfes
sobre a Convengdc Celetiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maguinas
SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS E MOINHO a ser apresentada ao Sindicato das
Industrias do Setor Plastico e/ou as empresas, sediadas no Estado de Sic Paulo, bem
come a avaliacdo das Assembleias realizadas nas regifes representadas por sindicatos
filiados do setor; e} Posicionamento da categoria sobre a eventual realizagido de
movimento paredista em c¢aso de malogro das negociagdes., f) Deliberagdo para a
realizacio de assembleias permanentes e itinerantes mesmo ndo listadas no presente
edital; Nao havendo numero suficiente de acordo com as normas aplicaveis, em primeira
convocacdo, nos hordrios supramencionados, as mesmas se realizardo uma hora apds, no
mesmo dia e local. Americana, 05 de setembro de 2018. Fabricio Cardeso Cangussu
Diretor presidente. Terminada a leitura do edital, foi colocado em discussio o item
“a®” da ozrdem do dia, que +trata da discussdo e deliberagdic sobre a pauta de
reivindicacds da categoria a ser apresentada ao Sindicato econdémico. Ros presentes
foi feita a leitura das cldusulas da pré-pauta, gque continha o sequinte teor: FPré-
Pauta De Reivindicacgfes Dos Trabalhadores Do Setor Quimico Do Estade De S3c Paulo,
(23.08) Data Base: 1° De Novembro De 2018 I - Manuten¢do Das Cliusulas Constantes Na
Convencdo Coletiva Em Vigéncia II - Reivindicagdes Econdmicas E Outras Clausula
Primeira - Vigéncia E Data-Base As Partes Fixam A Vigéncia Da Presente Convenca
Coletiva De Trabalho No Periodo De 1° De Novembro De 2018 A 31 De Outuvbro De 2013
Salirios, Reajustes E Pagamento Piso Salarial Clausula Terceira - Saldrio Normativo O
saldrio normativo da categoria serda aquele vigente em 31/10/2018 acrescido do
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quirnicas, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumorios,
SINDICATO pocings Sintdticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagda e
u ’ M‘C OS Refinaciio de Petrdlen, Materials Pldsticos e Produglio de Laminedos Pldsticos, Matérias-primas para
AMERICANA EREGIAQ Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refina de Oleos Minerais, Lominados ¢ Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
Sintsticas de Americang, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeiro, Piracicoba e Chargueado
reajuste previsto na cléusula 01 (um}, inclusive o percentual de aumento real, nos
termos do item II da referida clausula, ficando garantido o minimo de R§ 1.688,50
(mil, seiscentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos), por més. Para oS
Prabalhadores Técnicos Quimicos, o salario normativo serd de RS 2.420,00 (dois mil
quatrocentos e vinte reais). Objetivando estabelecer um aumento gradativo do valor do
salério normative da categoria, sera concedidc reajuste de 10%, apds seis meses,
contados do inicio da vig@ncia da presente convengfo. O saldrio normative definido na
presente cliusula serd aplicado integralmente para a duragdo normal em qualguer
jornada, exceto gquando tratar-se de contratacgdo por regime de tempo parcial, cujo
pagamento seri proporcional is horas trabalhadas, nos termos do art. 58-A e seguintes
da CLT, medlante negociagdo com o sindicato da categoria. Reajustes/Correcdes
Salariais Cliausula Quarta - Aumento Desalarios I) Reajustamento Salarial Recomposigdo
do padri3o monetirio de saldrios vigentes em 31/10/2018, reajustando-os em 01.11.2018
no importe correspondente aco INPC/IBGE do periedo de 01/11/2017 a 30/10/2018. II)
Aumento Real De Salarios Reajustado os salarios nos termos do item I, aplicar-se-a
sobre os mesmos um aumento real no importe de 2%, correspondente 2z média de
produtividade do segmento econémico que compBe o sekor. Pagamento de Saldrio - Formas
e Prazos Clausula Oitava - Salirio De Substituicido Em toda substituicdo o empregado
substituto Fard jus ao saldrio do substituide. A substituigdo superior a 90 dias
consecutivos acarretard a efetivag8o na fungdo, aplicando-se neste caso a clausula
referente a PROMOCAO, excluidas as hipdteses de substituicdo decorrentes de
afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenga maternidade. Ficam
excluidos os casos de treinamente na func8o e os cargos de supervlisio, chefia e
geréncia. Excluido: gom prazo igual ou superior a 15 dias Cldusula Nona - Data De
Pagamento A} O pagamento dos saldrios deveréd ser efetuado até o gquinto dia do més
seguinte ao vencido, sob pena de multa eguivalente a 3% (trés por cento) do salério
nominal .em vigor, devida por- dia de atraso, a contar do dia em gue for devido o
salédrio, até o efetivo pagamento, revertida a faver do empregade prejudicado. B)
Incorrerd também na multa prevista acima a empresa gque ndo efetuar o pagamento do
130, {décimo terceiro) salario, férias individuais e coletivas nas datas previstas em
Lei, bem como eventual valor devido ao trabalhador for pago em data posterior aa do
seu vencimento; C) Quande o dia do pagamento ou adiantamento salarial coincidir com
domingos ou feriados, serd antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior. D)
Ficam asseguradas eventuais condig¢des mais favoréveis previstas na Lei, nesta
convengdc ou ja praticadas pelas empresas. Descontos Salariais Clausula Décima
Primeira - Demonstrativo De Pagamento Fornecimento obrigatédrio de demonstrativos de
pagamentos aos empregadeos, com a identificagdo das empresas, discriminando a natureza
dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total do més recolhido a
conta wvinculada do Funde de Garantia do Tempn de Servigo (FGTIS), devendo ser
fornecido mensalmente aos empregados, até o© dia do respectivo pagamento,
especificando-se, também o nimero de horas extraordindrias trabalhadas e adicionais
pagos no respectivo més. As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento
através de sistema eletrdniceo, comunicado o sindicate dos trabalhadores, estardo
desobrigadas do fornecimento dos mesmos, desde gue o mesmo esteja disponivel para
impressdo por um prazo de 6 (seis) meses contados a partir do més de competéncia. As
empresag efetuarfio a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os disponibilizardo
através de sistema eletrdnico, aos empregados gue prestem servigo no horario noturno,
na noite imediatamente anterior ao dia neormal de pagamento. Para os empregados que
percebam remuneragdo por hora, serdo especificadas as horas normais trabalhadas. As
empresas ficam obrigadas a resguardar o sigile das informagdes quando da entrega dos
comprovantes de pagamentos aos seus respectivos empregados. A multa serd
especificamente de 3% {trés por cento) do saldrio normative em vigor, por ocasido do
pagamento, por empregado, uma tnica wvez, revertida a favor do empregado prejudicado,
por demonstrative de pagamentc ndc entregue no prazo. Clausula Décima Segunda -
Descontos Em Folha De Pagamento As empresas deverdo descontar mensalmente dos
saldrios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da Consclidagdo das Leis d
Trabalho, além dos itens permitidos per Lel, também os referentes a seguro de vida em
grupo, empréstimos pessoals, contribuicdes a associacgdes de funcionarios e outres
beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proéprios
empregadns. Na hipdtese do desligemento, de empregade associado, as empresas deverdo
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Sindicate dos Trabalhodores nos Indistrios Quimicas, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarias,
SINDICATO pegings Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilacio e
UiM ' Cos Refinagdo de Petroleo, Materiais Pldsticos e Produgfio de Laminados Pldsticos, Matérios-primas para
AMERICANA E REGIAQ Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerals, Laminados e Fibro de Vidro, Abrasivos e Fios
Sintdticos de Americana, Santa Barbore D’Qeste, Novo Odessa, Limelro, Piracicoba e Charqueada
comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 02 dias uteis, apds o ultimo dia de
trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 dias antes do
término do mesmo. Quande for descontado valor indevido do trabalhador, a empresa
devers restituir ao mesmo 0s valores indevidamente descontades no prazo de 5 {cinco)
dias a partir do conhecimento da empresa. Gratificacdées, Adicionais, Auxilios e
Outros Adicional de Hora-Extra Clausula Décima Terceira -~ Horas Extraordinérias A) As
horas extraordinirias prestadas de segunda-feira a sébado serdo pagas com acréscimo
de 85% sobre o valer da hora normal. B) Todas as horas extras prestadas durante o
descanso semanal remunerado, sAbados compensados, ou dias i4 compensados ou feriado,
serio acrescidas de 130%; portanto, o empregado gque prestar servigco nesta situagdo
fard jus a: 1) pagamente do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei; 2)
horas trabalhadas; e 3) 130%, a titulo adicional, sobra as horas trabalhadas. C)
Quando houver convocag¢des domiciliares as horas serdo acrescidas do percentual de
130% sobre as horas normais, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo
equivalente a quatro horas extraordindrias, bem como © intervalo legal de 11 {onze)
horas ininterruptas entre uma jornada e outra. D} As horas extras, efetivamente
trabalhadas, deverdo ser reglstradas no mesmo cartdo de ponto das horas normais.
Adicional Noturno Clausula Décima Quarta - BAdicional Noturno O adicional noturno
previsto na CLT (artigoes 73 e seguintes} serd de 40% (quarenta por cento}, de
acréscimo em relacdo & hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho
noturno em turnos de revezamento, excetuando-se &s empresas abrangidas pela Lei
5.811/72. Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devidoe & também o adicional quanto as horas prorrogadas até final da Jjornada; O
adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos
os efeitos. O adicicnal noturno, em que o trabalhador tenha menos de um ano, sera
pago por um periodo adicional proporcional, para sua reestruturagdo financeira. No
caso de alteracdo do horario da jorhiada de trabalho por recomendagdo médica ou
acidente de trabalho, o adicional noturno integra o salirio do empregado para todos
os efeitos. Participacd3o nos Lucres e/ou Resultzdos Clausula Décima Quinta -
ParticipagSc Nos Lucros Ou Resultados Fica estipulads relativamente ao ano de 2018
guanto & participacdo dovs empregados nos lucros ‘o' resultados das empresas (PLR), nos
termos do art. 7°, ¥I, primeira parte, e do art., B8°, VI, da Constituicdo federal, e
da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, que; Esta participagéo
(PLR}): A} n3o serd devida pelas empresas que Ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até
10.12.2018, davendo fazer, nestes dois Gltimos casos, a respectiva comunicacdo prévia
34 entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas,
portanto, estas implantacées ac nivel de empresas; garantindo o valor minime de 02
pisos salariais, a ser pago em uma Gnica parcela até 31.03.2019; B) Para os acordos
implantados nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, nac poderdo ser estabelecidos
metas de gqualquer redugdo ou percentual vinculade a ocorréncia de acidente de
trabalho, com ou sem afastamento, tendo em vista gue o processo de seguranca & de
responsabilidade exclusiva da empresa. C) devera ser paga a todos os empregados com
contrato em vigor entre 01/01/2018 a 31/12/2018; D} Para os empregados afastados sera
paga proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, a razdo de 1/12 por més de
gervigo ou fragdo igual ou superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade 0S
afastadeos por acidente do trabalho, auxilio doenga e gestantes; E) no tocante aos
empregados admitidos e desligados durante o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, sera
aplicada proporcionalmente, & razd3o de 1/12 por més de servigo ou fracio igual ou
superior a 15 dias; F) em caso de dispensa ou pedideo de demissdo, a PLR serd paga
proporcionalmente no ato do pagamento das verbas rescisérias; G) Para os empregados
desligados até a assinatura do presente acordo, fica condicionado o pagamento
juntamente com os demais empregados; H) Eventuais contribuic@es incidentes sobre a
PLR poderio ser implantadas através de acordos coletivos de trabalho entre sindicatos

e empresas. I} Multa de 3% (trés por cento} por dia de atraso do salarlo normative

por empregade, em vigor por ocasido do pagamento, pelo descumprimento desta clausula,
revertendo a favor da parte prejudicada. J) As empresas procederdo ao desconto da R$
100,00 ({(cem reais} do wvalor da Participagdo dos Lucros e/ou Resultados, de cada
empregado, e deverdo recolher até 03 (trés) dias apbés os descontos, a favor das
respectivas entidades sindicais, conforme orientagdo das mesmas, sendo RS 70,00
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Sindicato dos Traboithodores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticos, Cosméticas, de Perfumuarias,

SINDICATO  posings Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagio e
UIM 'COS Refinagiio de Petroleo, Materiais Pidsticos e Produgdo de Laminados Pldsticos, Matérigs-primas para
AMERICANA E REGIAQ Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refina de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
oo TIETIE | Sintéticos de Americana, Santa Barbara D'Qeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada
(setenta reais) para o respectivo sindicato e RS 30,00 (trinkta reais) para a
Federacio (que destinard 50% do valor para a CNTQ e Central), podendo ser descontado
e recolhido, quando do pagamento efetuado em uma dnica parcela ou alternativamente se
parcelado em duas, nessas mesmas condicdes. (Propesta Incluida No Seminario De 2018);
L} © desconto do valor mencicnado no item (J), foi aprovado em regular assembleia
geral que & o o6rgao legitimo e soberano para deliberar sobre o tema. ({Proposta
Incluida No Seminario De 2018); Auxilio Transporte Clausula Décima Sexta - Vale-
Transporte Atendidas as dispogigfes da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redagdo dada
pela Lei n® 7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva,
que concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Leti,
deverdo fazé-lo em periodos regulares, de modo gque nao criem intervalos entre os
periodos de utilizagdo. Na hipotese do empregado ser convocado para trabalhar nos
DSR°s, domingos, feriados, dlas pontes e horas extras laboradas por motivo de forga
maior, o valor correspondente ac vale-transporte necessario ao atendimento ao
respectivo deslocamente nas mencionadas situacdes, sera ressarcido pelo empregador,
nos exatos termos do art. 5°, paragrafo 1nico do Decreto n°® 95.247/87, que
requlamentou a Lei n® 7.418/85. Em se tratando de empregados com deficiéncia,
poderfo substituir a entrega do referido vale-transporte por antecipa¢io em dinheiro,
em folha de pagamento ou em crédito bancario, devendo fazé-lo na mesma data do
pagamente mensal, em valores equivalentes ao custo da passagem daquele més. Auxilio
Doenca/Invalidez Clausula Décima sétima — Complementacdo do Auxilio Doenga, Acidente
de Trabalho, Doenca Profissional e do 13° Salario A} As empresas complementarao,
durante o periodo de afastamento, a remuneracic corrigida com as demais remuneragdes
da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca, acidente do
trabalho, ou doenca profissional. B}A ceomplementag3o para empregados j& aposentados,
corresponderd & diferenga entre sua remuneracdo {saldrios e adiciocnais ou remuneragdo
habitualmente paga) e o valor da aposentadoria gque vém ‘recebendo. C) Quando o©
empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio, por ndo ter ainda completado o
periode de caréncia exigido pela Previdéncia Socizl, a empresa pagarda sua remuneragdo
ent?s8 o décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de- afastamento, respeitando
também o limite méximo de contribuicdo previdenciaria. D} Respeitados ‘os limites”
acima, estd3o compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na vigéncia desta
convengdo. L} As empresas complementardo o décimo terceiro saldrio, considerando
a remuneracdo do empregadec gque se afastar por motivo de doenca, por mais de 15
(quinze) dias e menos de 01 {(um) ano; nas mesmas condigdes haverd esta complementagao
em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho. F) Essa complementagao
dever4 ser paga com ¢ pagamento dos demais empregados. G} N3o sendo conhecido o valer
basico da Previdéncia Social, a complementacdo deverd ser paga em valores estimados,
devendo a diferenca a malor ou menor, ser compensada no pagamentio imediatamente
posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas
deverio adianta-los, sendo a eventual compensagdoc feita na forma aludida. H} O
empregadc afastado por auxilio-doenga tera, ao seu retorno ao servige, garantia de
emprego ou remuneragdes por igual periodo ac do afastamento, limitado esse direito ao
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias. O pagamento dos beneficios previdenciérioes
referidos nesta clausula deverd ser feito com as das demais remuneracoes dos demais
empregados, pelas empresas gue mantenham convénio, com a revidéncia Social,
ressarcindo-se estas posteriormente ac 6rgdoc previdencidrie. O empregado afastado que
apresentar requerimento de pedido ds prorrogagdo ou reconsideragdo para manutengdo e
reconhecimento de beneficio de incapacidade laborativa na forma estabelecida pelo
INSS, fard jus a antecipagdc de sua remuneragido a cada més, a partir da data de
entrada do recurso até a data da conclusiio pericial. Sendo deferide o recurso e ©
empregado recebendo do INSS, imediatamente ressarcird a empresa os valores recebidos
3 titulo de antecipagdo, sendo indeferido o pedido, o empregado fica desobrigado da
devolucdo. O empregado afastade que retornar a sua atividade laborativa
reestabelecida pelo INSS deverd ter sua capacidade atestada por escrito pelo médico
da empresa, o qual entregard cépia ao empregado. Outros RBuxilios Clausula Vigésima
Primeira - Auxilio Por Filho Com Deficiéncia A} As empresas reembolsardo, aos 5eus
empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90%
(noventa por cento) do salirio normativo vigente no més de competéncia do reembolso,
as deapesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com educacdo especlalizada,
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transporte e material diddtico de seu (s} filho(s} com deficiéncia, assim considerado
(s} os portadores de limitagdo psicomotora, 05 cegos, OS surdos, os mudos e O3
deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da
empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de
preferéncia. B) No caso do filho com deficiéneia ndo estar abrangido na letra “A"
supra, sera garantido o reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salério
normative vigente, para tratamente, guarda, vigildncia, assisténecia ou cuidado
confiado a entidade credenciada ou pessca fisica, devidamente comprovade, ndo
cumulative com o auxilio reembolso mensal previsto no item “B” da cliusula denominada
Auxilio Creche desta convencdo, nd3o integrando a remuneracdo do empregadoc para
guaisquer efeitos. C) Para os casos em que a guarda, vigilédncia, assisténcia ou
cuidado for confiado a pessoa fisica, dever4& constar do recibo o nome, enderego
completo, n°® do CPF e RG, D) Esta cldusula ndo se aplica As empresas que possuam
condicdes mais favordveis. Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo Cléusula Vigésima Sequnda - Promogdo E Processos
Seletivos A) Toda promogdo serd acompanhada de wn aumento galarial efetivo,
registrado em CTPS, concomitante e correspondente 4 nova funcdo ou cargo. B) Seréd
garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma um aumento
salarial minime de 10% (dez por cento). C) MNos casos de abertura de processos
seletivos, a empresa dard preferéncla ao recrutamento interno, com extensdo do
direito a todos os empregados, sem distingdo de cargo ou area de atuagao, respeitado
o perfil dos cargos e dos candidatos. D) Nos processos internos de avallacdo de
desempenho e promogdo, serfo considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos
decorrentes de acidente, dosnga, licenga a gestante e doenca profissional. E} BRo
empregado que for contratado para exercer fungdo determinada e for designado para
exercer fungdo diversa, serd garantido aos casos onde ndo houver paradigma um
acréscimo de 5% (cinco por cento) de seu saldrio base. Cldusula Vigésima Quinta -
Garantias Salariais Nas Rescisdes Contratuais A homologagdo das verbas rescigsérias e
a ligquidacdo dos direitos trabalhistas, incluindo o©os depégitos fundidrios,
resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devevé ser efetivada pela entidade
_sindical representante dos empregados, respeitadas as priticas ji existentes, em até
dez dias contados a partir do comunicado de dispensa, salvo impossibilidade
devidamente justificada perante ou pela entidade homologadora. (Proposta Do Gt E
Alterada/Incluida No Semindrio De 2018); B) O saldo de salario do pericdo trabalhade
antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso,
daverd ser pago por ocasifo do pagamento geral dos demais funcionarios, se a
homologagl8o da rescisdo ndo se der antes deste fato. C) O ndo cumprimento dos prazos
acima citados, acarretard multa didria correspondente a 1% (um por cento] do salédrio
normative em vigor na data de pagamento, revertida a faver do trabalhader,
ressalvados oS casos em Que a empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas,
por problemas de homologagio ou de ndo comparecimento do empregado. D) As empresas
fornecerdo, se necessirio, comprovante de gue a empresa esteja enguadrada no Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigées das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - "SIMPLES", com copia para o sindicato. E) As entidades sindicais
fornecerdc as empresas, mediante protocolo, gquando por elas solicitado, declaracdo de
seu comparecimento, no dia e hordrio agendados pela entidade para £fins de
homologagdo. F) As empresas, obrigadas por lei, entregar8o o perfil profissiografico
previdencid;rio, o DSS8.030, acdpia do AS0 e a relagdo salarial de contribuligdes ao @

INSS dos ultimos 60 meses, por ocasido da rescisa@o contratual. Clausula Vigésima
Sétima - Aviso Prévio R) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo,
esclarecendo se serd trabalhado ou nd3o. B) A redugdo de duas horas didrias, prevista
no artigo 488 da CLT, serd utilizada, atendendo & convenidncia do empregado, no
inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo dnica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto nog ]
pardgrafo Unico do citado artigo. C) Caso o empregado seja impedido pela empresa
de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera
indenizado. D} O aviso prévio de que trata a lei n® 12.506/11 quando do pedido de
demissio serd apllecade conforme determina o 2° pardgrafo do ark. 487 da CLT, limitado
aviso a 30 dias. E) No aviso prévio de até 930 (noventa) dias, serdo trabalhados, 3
for o caso, no mazimo 30 (trinta) dias, sendo © restante do pericde indenizado,

-
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respeitada a redugdo didria de duas horas ou sete dias corridos & critério do
empregado. F) Para fins de aplicagdo do trintidio da lei n® 7.238/84, nio se projetam
os efeitos do aviso prévico proporcional regulamentade pela lei n°® 12.506/2011,
limitando-se a projegdo a 30 (trinta) dias. G) Ros empregados dispensados sem Jjusta
causa, que na data da dispensa, contarem com mais de 05 (cinco) anos consecutivos de
trabalho na mesma empresa e mais de 40 (quarenta) anos de idade, concomitantemente,
fardo jus a uma indenizagdo (indenizagdo especial}, de 01 (um) salidric nominal,
correspondente a 30 dias, nos termos das condigSes abaixo: 1) Quando o aviso prévio,
de acordo com a nova Lei n® 12506/11 for iqual ou inferior a 60 dias, a indenizacgdo
especial corresponderd ao acréscimo de mais 30 dias a esse novo aviso, limitada a
soma dos dias de aviso e da indenizagdo adicional, a até 90 dias. 2} Na hipbtese do
aviso prévieo, de acordo com a Lei n® 12506/11, ser de 90 dias, ndoc serad devido
qualguer valor a tituleo de indenizagdo especial. H) Ao empregado que, no curso do
aviso prévio trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de demissio, solicitar, por
escrito, ao empregader, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado este
direito, bem como a anotagio da respectiva data de salda na CTPS. Neste caso, a
empresa estd obrigada, em relaglo a esta parcela, a pagar apenas c¢s dias efetivamente
trabalhados, sendo que no caso de Pedido de Demissdo, ndo poderd descontar os dias
ndo trabalhados, além de pagar as wverbas rescisérias dentro do prazo de 10 ({dez)
dias, a contar da liberacio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do
aviso prévio e das duas horas didrias previstas no artige 488 da CLT, proporcionais
ac periodo ndc trabalhado. (Proposta Alterada No Seminario De 2018); I) No aviso
prévio indenizado, sempre que solicitadoe pelo empregade, a baixa na CTPS seréd
efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagdc da dispensa. J) A empresa devera
comunicar ao empregade a data, o hordrio e o local de sua homologagio até 3 (trés)
dias antes da mesma. Igualdade de Oportunidades <Cldusula Trigésima Terceira -
Trabalho Igual, SalArio Igual As empresas se comprometem a assequrar igualdade de
condigées e oportunidades entre homens e mulheres, para acesso ao trabalho, sem
discriminagio de gualquer espécie. Sendo idéntica a funclo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual
salirio, sem disting3o de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estade civil.
Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigio técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servigo ndo seja superior a quatro anos na mesma funglo. Clausula Trigésima Quarta
— Gegtantes Garantia de emprego ou salario 3 empregada gestante, desde a confirmacio
da gravidez e até 5 (cinco) meses apés o parto, nos termos da letra "b"™ do item II do
artigo décime das Disposicdes Transitdrias da Constituigdo Federal, ou até 90 dias
apés o teérmino do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que
for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa
por justa causa, pedldo de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Gltimos casos,
as rescisfes serdo feitas com a assisténcia do sindicato dos Trabalhadores ou
respectiva Federacdo para os trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade. Se
rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, avisar o empregador do seu
estado de gestagdo, devendo comprovid-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da
notificagdo da dispensa. Em se tratande de gestacdo atipica, n3c revelada, esse prazo
serd estendido para noventa dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado
médico fornecido por &érgfos publicos federais, estaduais ou municipals de sadde. As
empresas proporcionario as suas empregadas gestantes e as lactantes até 6 meses ou 1
ano, a critérioc médico, ambiente e condigBes de trabalho compativeis com seu estado,
sob a orientacdo do servigo médico préprio ou contratado e, na falta destes, por
medico do INSS. (Proposta Do Gt E Alterada/Incluida No Semindrio De 2018); Recomenda-
se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe de imediato a
empresa. Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adesdo ao
programa previsto na Lei n’ 11.770/2008. Excluido: de contrato por prazo desterminado
Estabilidade Aposentadoria Clausula Trigésima Sexta - Empregados Em Vias De
Aposentadoria A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 18
(dezoito) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimosa, de
qualguer tipe, e que contarem no minimo com 08 (oito} anoz de servigo na mesma
empresa, fica assegurado o emprego e saldrio, durante o periode que faltar para
aposentarem-se. B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa ou por acordo e
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que possua mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa e a quem concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 24 {(vinte e guatro} meses para a
aposentadoria, de gualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsard as
contribuicdes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o tltimo
salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo
miximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro} mases. {Proposta Alterada No
Seminario De 2018); C) A concessdo dos beneficlos das letras "A" e "B" dependera da
prévia comprovagio, pelo empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicades,
mediante apresentacdo, ao sindicato e & empresa, da documentacio legal respectiva.
Tnelusio: ao sindicato (Seminario Agesto/2017) D} Acs empregados com 10 (dez) ou mais
anos de servicos dedicados A mesma empresa, quando dela vierem a se desligar
definitivamente no ato da aposentadoria pela Previdéncia Social, serad pago um abono
equivalente ac seu ultimo salério nominal. Esta clausula ni3oc se aplica &s empresas
que possuam planos mais favoraveis. Outras normas de pessoal Clausula Quadragésima -
Convénios Médicos E Odontolégicos A) As empresas que mantém convénios de assisténcia
médica, hospitalar ou odontolégica permitirdo que oS empregadoy, que assim o
desejarem, possam declinar expressamente do direito de seu use para si e S§eus
dependentes. Caso o© empregado gqueira reingressar nos planos contratados pelas
empresas, deverd se submeter, para o gozo do beneficio, as condigdes contratuais
constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanca de convénio. B) Durante a
vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia Social
por auxilio-doenga, bem como nos casos de licenca maternidade, as empresas gue
propercionam assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica aos seus funcioparios e
seus dependentes, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 60
{sessanta) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em decorré@ncia de
acidente de trabalhe e/ou doenca profissional, o beneficio aludido serd mantido até a
aposentadoria definitiva de funcionario, nas mesmas condicdes dos demais empregados.
(Proposta Alterada No Semindrio De 2018); C) Sera garantido ao titular e/aos
dependentes previdencidrios do empregado o utilizar%c do conv8nio de assisténcia
médica e hespitalar pelo prazo adicional de até 90 (.oventa) dias apds o término do
aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do empregado se
tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s}
dependente (s) e/ou durante o tratamento médico do titular, salvoe se a dispensa
ocorrer por justa causa. A garantia serd extensiva finice e tdo somente ao dependente
internadoc ou em tratamento médico e/ou ao titular em tratamento médico, mediante
comprovacdo prévia através de relatédrio médice e pelo periodo necessario apontado no
mencionado relatérie, limitado a 90 dias. D) Durante o tratamento médico decorrente
de acidente do trabalho, a empresa fornecerd, gratuitamente, ao acidentado,
medicamento prescrito pelo médico encarregado daguele tratamento, bem como
reembolsard as despesas com locomogio em valor equivalente ao vale-transporte diario.
E} Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, propria
ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as reclamacdes
atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia. F) As empresas que ndo
possuam convénio médico, ou gue os mesmos ndc contemplem cobertura para acidente do
trabalho, que custeiem o0s exames médicos complementares, gue tenham objetivo de
diagnéstico e que possuam nexo causal com o acidente ocorrido, desde que raqueridos @
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pulo médico responsavel pelo Lratamento do trabalhador. G) Has empresas que possuam
convénio médico, durante o periedo de afastamento pelo INSS, a empresa custeard
integralmente o convénio médico do empregado afastado. Ficam ressalvadas condigdes
mais favordveis aplicadas pelas empresas. Jornada de Trabalho - Duragéo,
Distribuicde, Controle, Faltas Duragdo e Hordriec Clausula Quadragésima Quarta -
Jornada De Trabalho As empresas abrangidas por esta convengdo procederdo a Redugdo da
Jornada de Trabalho para 40 horas semanais, até 90 (noventa) dias apds a assinatura 5
da presente convencdo, sem prejuizo das respectivas remuneragfes para todos Y,
empregados da categoria profissional ora representados, passande o divisor para 200
horas mensais. Para os empregados que trabalham em jornadas inferiocres a 40 horas %
semanais, Fficam as empresas obrigadas a reduzi~las em 10%, no mesmo prazo acima
citado. Para as empresas que praticam Jjornadas de trabalho inferiores as
estabelecidas na presente convengdo, cobserva-se-d oS seguintes divisores para a
apuragdo do salariv hora: 36 horas semanais - 180 horas mensais; 40 horas semanais -
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200 horas mensais; Independente da jornada de trabalho aplicada sera garantido
pagamento minimc do saldrio normativo da categoria. Ficam ressalvadas as condigdes
mais favoraveis eventualmente  existentes. Compensagdo de Jornada Clausula
Quadragésima Sétima -~ Compensac6ées De Dilas Ou Horas h) As empresas poderdo
estabelecer programa de compensagdc de dias uteis intercalades entre dominges e
feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo
de descanso mais prolongado, incluido o prépric feriado no descanso mais
prolongado, mediante negociag3o com & respectiva enkidade sindical, com a respectiva
comunicacd3o ao sindicato ou federagido, dos trabalhadores, com antecedéncia minima de
15(quinze) dias que antecede a realizagdo da ponte. B) Na ocorréncia de feriado no
sabado j& compensado durante a semana anterior, a empresa poderd, alternativamente,
reduzir a jornada de trabalho ac hor&rio normal ou pagar o excedente como hora extra,
nos termos da presente convencdo. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, nao
havera desconto das horas que deixarem de ser compensadas. Faltas Clausula
Quinquagésima - Faltas E Horas Abonadas 0 (a) empregado (a) podera deixar de
comparecer ao servigo, por ano, sem prejuize do salario nos seguintes casos: a)
até 03 (trés) dias Gteis consecutivos, excluido o dia do evento, em caso do
Falecimento de cénjuge, companheire ou companheira, ascendente, descendente, irmd ou
irmdos; b) até 03 (trés) dias Gteis consecutives, ndc incluide o dia do evento, para
casamento; c¢) até 03 (trés) dias ateis consecutivos, incluide o dia do evento, em
caso de falecimento de sogro ou sogra; Lio ou tia; primo ouw prima de primeiro grau;
d) até 02 {dois) dias ateis, por internagdo, e 01 {um) dia 1Gtil, por alta médica, de
filho dependente economicamente do empregado(a), esposa{o) ou companheira(oc), desde
gue coincidente com o hordrio de trabalho; e} um dia 4til, para recebimentce de abono
ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento ndc seja efetuado diretamente
pela.empresa ou pelc posto bancério localizado nas dependéncias da empresa; f) um dia
Gtil, para alistamento militar; ¢) um dia util, guando de exames médicos exigidos
pelo Exército cu Tirc de Guerra; h) as empresas que ndo possuam posto bancario nas
suas dependéncias, abonardo as horas nacessdrias, mediante comprovagao posterior, até
o maximo de 1/2 (meio) periodo, para o empregade receber ¢ Imposto de Renda, desde
que coincidentes com o hordrio de trabalho; i) por cinco dias corridos, guande do
nascimento ou adocdo de filho(a), dentro das duas primeiras semanas do nascimentec ou
adocdo, e adicionalmente 10 dias em se tratando de vidvos, divorciados ou separados
judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos; j) até 38 horss
iteis, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho{a) mencr de ld{catorze)
anos ao médico e/ou realizar exames, excetuando-se este limite de idade no caso de
filho (a) deficiente ou em caso de situagfo grave atestada por médico; k) no dia em
que houver doac¢do de sangue pelo empregado, até o limite de 04 {gquatro) doa¢des por
ano; 1) a smpresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerade e feriados
da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade da
obtencdo da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovagdo em ate 72 {setenta e
duas) horas; m) os exames médicos periédicos ou os exigidos por lei, nio poderdo ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.
nj} até 03 (trés) dias udteis consecutivos, nfo incluido o dia do evento, para
casamento de filho (a): o) as faltas ocorridas por motivo de doenca devidamente
comprovadas com declaragdo ou atestado médice ndo poderdo ser computadas para efeito
do fornecimento de beneficios, gquando estiver condiclonado a freqiiéncia do trabalho.
p) até 05 ({cinco) uUteis dias, consecutivas ou n@o, durante o ano, para levar
ascendente (em gualquer grau) ao meédico e para exames complexos que necessitem de
acompanhamento, desde que pré-agendado. gq) Assegura-se o direito & auséncia
remunerada da empregada ou empregado ({(pai, mie ou responsdvel legal), para
comparecimento em Reunifo Escolar dos filhos, mediante comprovacao emitida pela
escola, no prazo de 48 {quarenta e oito) horas posteriormente. r) no dia do seu
aniversério:; s) Nio poderio ser descontadas as horas para tratamento figioterapeutico
devidamente comprovadas com declaracdo ou atestade médico, inclusive o tempo de
trajeto. t) 01 ({um) dia util para a trabalhadora realizar exames especificos de
mamografia, papnicolau e o trabalhador exame da prostata; u) licenca de 1 (um} dia
para realizaciio de exame preventivo de cadncer para homens e mulheres. (Inclus
Seminario Agosto/2017) Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 081.11.2018 a
31,10.2019 e 01.11,2019 a 31.10.2020. Turnos Ininterruptos de Revezamenkto Clausula

AR
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Quinguagésima Primeira - NegocliagSes Coletivas De Turnos Serd obrigatdria a
participacdo da entidade sindical profissional, com deliberacdo em assemblela com os
interessados, especialmente convocada para este fim, em todas as negociacdes que
envolvam jornada de trabalho, em especial aquelas que tratem de horas
extraordinarias, regime de compensag¢lo de jornada/banco de horas, jornada de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso e jornada de seis
horas para ¢ trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento. (Proposta Do
Gt E Alterada/Incluidas Mo Seminidrio De 2018}); Férias e Licengas Puracdoc e Concessdo
de Férias Clausula Quinguagésima Segunda —~ Férias A) O iniclo das férias, coletivas
ou individuais, integrais ou ndoc, ndc poderd coincidir dois dias gue antecede o DSR
(Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias 34 compensados, bem como sadbados,
guande este dia ndo for considerado Gtil. {Proposta Incliida No Semindric De 2018 -
Adequacio Reforma Trabalhista):; B) Quandc os dias compensados recairem no periodo de
gozo das férias, estas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja
compensados. C) A concessdo das farias serad comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificaglo. O abono de
férias, por opgdo do empregado, deverd ser requerido até 15 (guinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo. D) O empregado que retornar do periodo de férias e

for dispensado sem justa causa, receber o aviso prévio de dispensa, antes de
decorridos 15 dias, fard jus a uma indenizagdo especial de valor equivalente a 01

(um) saldric nominal. E} Os empregados que ndo optarem pela antecipagdo de 50%
(cingilenta por cento} deo 13osalédrio, de acordo com a legislagdoc vigente, poderdo
fazB-lo na ocasido da comunicacdo prevista no item C. F) Em decorréncia de problemas
técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa de empregados as
empresas poderdc, comunicado oS Sindicatos dos Trabalhadores, conceder férias
coletivas, inclusive com o pagamento do respective abono pecunidrio, mediante
entendimento direto com os "ous empregados com antecedéncia de 15 dias .desde que as
referidas Férias atinjam, ao menos, uma secdo completa. Quando as férias coletivas
ultrapassarem 20 .dias, o empregado podera optar pel. abono pecuniério legal, ate o
limite do seu direito de férias. G) Quando as férica coletivas abrangerem os dias
25/12 e 01/01 serao estes excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares,
sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanse, conforme o caso, ao final do periodo de
férias. As empresas gue adotarem férias coletivas concederdo também o mesmo Dbeneficio

aos funcionarios que gozarem férias individuais, no mesmo estabelecimento. H) Seré
garantide ao empregado com menos de 1l(um) ano de trabalho na empresa, que solicite
demissdo, o recebimento proporcional da correspondente remuneragdo das ferias. Quando

as férias abrangerem feriados serdo estes excluidos da contagem dos dias corridos
requlamentares, sendo acrescidos os dias de descanso, conforme o caso, ao final do
pericdo de férias. Rs Férias Coletivas serdo concedidas para atender a situagdes
especificas do Empregador, ndo podendo se tornar um regra, € sim uma excegdo,
prevalecendo sempre as férias normais de 30 dias. Quando a concessdo das férias
coletivas for imprescindivel, a Empresa avaliarié as cdemandas individuais que
eventualmente causariz algum prejuizo ac empregado.Q pagamento da remuneragdo das
férias serd efetuado no praze legal, conforme disposto no artige 145 da CLT, sendo

que, em caso de atraso no pagamento das férias, serd devido o valor em dobro, mais
multa didria de 3% do salario normativo por dia de atraso, sendo revertido ao
trabalhador prejudicado. (Texto Proposto No Seminario Agosto/2017) Saidde ¢ Seguranca

de Trabalhador CIPA - composigd3o, eleigdo, atribuigbes, garantias aos cipeiros
Clausula Quinquagésima Nona - Comissdo Interna De Prevengdo De Acidentes E Semana
Interna De Prevencdo As eleicdes para a CIPA serdo precedidas de convocagdo escrita

por parte da empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data,
local e horario para sua realizag3o, considerando-se todos os trabalhadores
candidatos naturais. BAs inscricdes dos candidatos far-se-3c dos 200 ao 6o dia /X ./
antecedentes a data do pleito, mediante protocolo. Deverda ser enviado para o.
respective sindicatc profissional cépia do edital de convocagdo das eleicc‘)es,#\;--
mediante protocolo, no prazo de 5 dias apdés a convocagdo. Na cédula eleitoral
constarfic © nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como ¢ seu apelido, desde gue
indicado pelo proprio trabalhador. No prazo de 15 dias apds a realizagdo das
eleicées, serid o Sindicato dos Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a
data da posse, e os nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes,
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por escrita. O mandato dos membros eleitos da CIPFA terd a duracdo de dois ‘anos,
permitida uma reeleigdo. E vedada a dispensa arbitraria ou sem Jjusta causa do
empregado eleito para carge de diregdo de Comissdes Internas de Prevengio de
Acidentes desde o registro de sua candidatura até dois anus apés o final de seu
mandato. Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo fregqiientar o curso de
formagio de cipeiros as expensas da empresa. Para preparar a reunifo mensal da CIPA,
os membros efetivos dos representantes dos empregados terfo livres as duas horas que
precedem a mencionada reunifo, em local gque para tal fim deverd ser providenciado
pela empresa, quando j& deverdo ter recebldo cépia da ata da reunific anterior. Quando
membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal de trabalho,
ac meamo sSerdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais
previstos na presente convengdo para horas extraordinadrias. Até gue seja promulgada a
Lei Complementar & que se refere o artigo 70, I, da Constituigdo Federal, fica vedada
a dispensa arbitréria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares para as
CIPA’'s, e respectivos suplentes, limitados este ao nimero previsto no quadro n® 1 da
NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 ano apds o final do seu mandato
fartigo 10, II "a" das Disposicoes Transitdrias, da Lei Maior). A SIPAT deve abordar
os riscos de acidentes e de doencas especificos da empresa e suas formas de protegdo,
com énfase na proteclo coletiva, orientagdes sobre o Mapa de Riscos e sua divulgacgdo
e ergonomia em relag3o ac homem no posto de trabalho; Aceitacdo de Atestados Médicos
Clausula Sexagésima Primeira - Atestados Médicos E COdontoldégicos As empresas
reconhecerdo a validade dos atestados e/ou declaragbes médicas ou odontolégicos
emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3.291, de 20.02.84. No tocante as
declaracdes, somente serdo aceitas se contiverem todos os requisitos e forem da mesma
natureza do atestado médico. As empresas que possuam servicos de assisténcia médica
ou odontoldgica ou em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade
Soclal}, ou ndo, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos
emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos Srgdos publicaos

ErRe 2o cam HAHIL ) 91%

. federais, estaduais ou municipais de sadde. As empresas que nic possuam servigos de

assisténcia médica ou odontolégica, ou gonvénio com o INSS, reconhecerdo a valicade

‘dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo

Sindicato ou dos 6rgdos publicos federais, ‘estaduais ou municipais de sadde,
independentemente de ocorréncia de uma situagio de emergéncia. Outras Normas de
Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais Clausula Sexagésima Sexta -
Profissionais De Seguranca E Medicina Do Trabalho As empresas n&o utilizardo os
técnicos especializados em seguranga e medicina do trabalho, definidos na NR-4
aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteracSes posteriores, no exercicio de
outras atividades, durante o horirio da sua atuagdo nos Servigos Especializados em
BEngenharia ¢ em Medicina do Trabalho. As empresas deverdo fornecer a relagdo dos
nomes e especializaclio dos referidos profissionais a CIPA. E vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado do SESMT. Clausula Sexagésima Setima -
Comunicac8fo De Acidente De Trabalho As empresas ficam obrigadas a comunicar ac INSS
gqualguer acidente do trabalho, com afastamente, no prazo maximo de até o primeiro dia
itil seguinte ao da ocorréncia. Em caso de atraso na comunicagdo, as empresas arcardo
com ©os eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse
fato. Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar céplas de todas as CAT's
(Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA. Da comunicacgio
a gque se refere este artigo receberdo cépia fiel o acidentado ou seus dependentes,
bem como o Ssindicato a que corresponda a sua categoria, e quando solicitado pela
entidade sindical, em casos especificos, as empresas enviardo, podendo ser por meio
eletrdnico, copia da CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho), por ela emitida.
Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favordveis previatas em lei gque esteja
vigente. Relag¢des Sindicais Garantias a Diretores 8Sindicais Cléusula Sexagésima
Qitava - Dirigente Sindical - Abono De Auséncias Os dias em que o3 diretores dos
Sindicates, Federacdo ¢ Confederacdo, permanecerem afastados da empresa, exercend;s’}cf

T &

atividades sindicais, comunicadas prévia ¢ verbalmente & comprovadas posteriorment

mediante oficio da entidade sindical, serdoc remunerados e ndo serfo considerados para
desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado}, bem como para efeito de desconte no
pericdo de férias, nas proporgdes do artigo 130 da CLT. § 1° - O limite sera de 30
auséncias remuneradas, a cada ano, nic cumulativas, na vigéncia da convengdo, quando
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houver um dirigente sindical na empresa, quande houver dois dirigentes, o limite
total, serd de 60 auséncias, sendo limitada a 30 auséncias para cada dirigente. No
caso de trés dirigentes o limite total sera de 90 auséncias remuneradas e nac
cumulativas consideradas caletivamente, limitada & 30 ausdncias para cada dirigente.
§ 2° - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 30 auséncias serdc
consideradas como licenca naoc remunerada, nos termos do artigo 543, parigrafo 2° da
CLT, desde que comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente mediante
oficio da entidade sindical. § 3° - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na
empresa o limite sera de 90 auséncias remuneradas e nidc cumulativas coletivamence
consideradas. § 4° - O limite previsto no paradgrafo 1° serd ampliado para mais 10
(dez) dias, gquando o dirigente for representante da Federac&c, e 15 dias gquando o
dirigente acumular a representaco na Confederagdo. § 5° - As empresas reconhecem a
estabilidade dos componentes da chapa eleita pelos membros da categoria, a partir do
momento do registro de suas candidaturas e se eleitos até um ano apds o final do
mandato sindical. (Alteracdc Sugerida No Seminario Agosto/2017) Considera-se “ano”, o
periodo compreendide entre 01.11.2018 a 31.10.201%9 e 01.11.2019 a 31.10.2020.
Contribuigdes Sindicais Recolhimentoe Da Contribuicdo Sindical ¢ prazo para
recolhimento da contribuicdo sindical, nos termos do artigo 578 e sequintes da CLT,
passa a ser até o 10° dia util subsegllente ao més do desconto. Az empresas
fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de recoclhimento, as respectivas
entidades sindicais dos trabalhadores, em caradter confidencial e mediante recibo, uma
relacdo contendo c¢s nomes e valores da contribuigio. A forma de desconto e
recolhimento da referida contribuicio permanecem inalterados, nos termos previstos em
Lei. Clausula Septuagésima Terceira - Fundo Destinado A Inclus3o Social Com o
objetive de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratagdo de apdlice
de segurc de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentiveos, campanhas
socials e educativas, entre outras gquestdes de fomento dos trabalhadores da
categoria, observada a funcdo social do contrato de trabalbko, assim, as empresas
abrangldas pelo presente instrumento, recolherdec, as suas expensas, O valor
correspondente ao fFundo destinado & inclusao socisl, referente a cada empregado,
iguais para associades ou ndo, a faver do respectivo Simdicato de Trabalhadores, da
Federacdoc dos Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria econémica, a serem
recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados: a) recolhimento para os
Sindicatos representativos dos trabalhadores beneficiados com a aplicagdo do presente
termo aditivo, signatédrios: 5,0% dos salarios Ja reajustados, por trabalhadoer
beneficiade, recolhidos até 25/11/2018. 3,0% dos saldrios j& reajustados, por
trabalhador beneficiade, recolhidos até 20/12/2018. b) recolhimento para a Federagdo
dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo por
meio de gulas préprias por ela emitidas, ou na falta desta, depésito bancdrio na
Conta Corrente n°® 07062-4, Agéncia 6436, do Banco Itau: 3,5% dos salédrios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhides até 25/02/2019. ¢) com relacio
as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento sera efetuado somente
para a Federacdc, na forma do item b, nas datas e percentuais seguintes: 4,0% dos
salarios ja& reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018. 4,0%
dos salarios j& reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018.
3,5% dos saldrios 3ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
25/02/2019. d) recolhimento para ©3 sindicatos da categoria econdmica por melio de
boletos bancArios por eles emitidos ou na falta destes através de depésito bancario,
com a identificacdo do contribuinte, conforme abaixo: 0,5% dos saléarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos ateé 31/03/201%. Sindicato Das
Iindustrias De Produtos Quimicos Para Fins Industriais E Da Petrogquimica No Estado De
830 Paulo (Sinproguim) Cnpj: 62.652.318/0001-04 Banco 104 - Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0242-2 Conta Corrente: 03000257-8; Sindicato Da Industria De Abrasives Dos
Estados De Sdo Paulo, Minas Gerais, Rio De Janeiro, Espirito Santo, Parand, Santa
Catarina E Pernambuco {Sinaesp} Cnpj: 62.300.421/0001-95 Caixa Econdémica Agéncia:
0242 Conta Corrente: 267-5; Sindicato Da Indastria De Tintas E Vernizes Do Estado De
S&o Paulo (Sitivesp) Cnpj: 62.649.637/0001-60 Banco: Caixa Econdémica Federal (104)
Agéncia: 0242 Largo Da Concérdia Conta Corrente: 264-0; Sindicato Nacional Da
indistria De Produtcs Para Saitde Animal (Sindan) Cnpj: 62.566.096/0001-07 Banco:
Santander Agéncia: 4251 Conta Correntes 13.006,123-6; Sindicato Da Industria De
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Adubos E Corretivos Agricolas No Estadn De S3o Paulo (Siacesp) Cnpj: 62.660.352/0001-
20 Bradesco Agéncia:3090 Conta Corrente: 157687-9; Sindicato Da Inddistria De Resinas
Sintéticas No Estado De S3c Paule (Siresp) Cnpj: 62.300.439/0001-97 Banco Do Brasil
Agéncia: 1812-0 Conta Corrente: 105.008~7; Sindicato Da Indastria De Material
Plistico Do Estado De Sdc Paulo (Sindiplast) Cnpj: 62.506.175/0001-22 Banco: Bradesco
$/A Rgéncia: 3504-1 Conta Corrente: 80404-5; Sindicato Nacional Da Indiastria De
Produtos Para Defesa Vegetal (Sindiveg) Cnpj: 62.267.760/0001- 17 Banco Santander
Bgéncia: 4256 Conta Corrente: 13-000171-8; Sindicate Da Industria De Perfumaria E
Artigos De Toucador No Estado De Sdo Paulo (Sipatesp) Cnpj: 62.635.644/0001-03 Banco
Da Brasil Agéncia: 1812-0 Conta Corrente: 105179-2; Sindicato Nacional Da Industria
De Matérias Primas Para Fertilizantes (Sinprifert) Cnpj: 62.660.345/0001-29 Banco:
Caixa Econdmica Federal (104) Agéncia: 0242 (Bras Urb Sp) Conta Corrente: 03-00265-9;
Sindicato Nacional Pa Indistria De Rerrefino De Oleos Minerais (Sindirrefino} Cnpj:
48.392.054/0001-76 Banco Bradesco 237 Agéncia: 0450-Z Conta Corrente:128.060-0. Para
efeito de célculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os
empregados existentes e os saldrios em vigor, na data do efetivo recolhimento. § 1. O
Sindicato convocard assembleia geral dos trabalhadores da categoria para prestagdo de
contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada
entidade. § 2. Declaram as entidades sindicais profissionais que o©s valores
arrecadados a titulo de fundc destinado & inclusfo social, em razd3o dos principios,
objetivos e finalidade préprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua
aplicagdo pela categoria, atendem ac disposto na convengdoc n® 98 da OIT, ratificada
peloc Brasil. § 3. As entidades sindicais profissionais, signatdria da presente
convengdo, declaram que destinardo 5% (cinco por cento} da arrecadagdo de sua
contribuicdo sindical ao fundo de que trata o caput da cléusula. § 4. Obrigam-se as
entidades sindicais profissionais signatdrias deste termo aditivo, através da
Federacgdo dos trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacénticas do Estado de S3o
Paulo, também signatdria, a contratagldo da sequradora/corretora de apdlice de vida e
auxilie funeral a teodos os trabalhadores abrangidos por esse termo aditivd, nas
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seguintes condigdes e toberturas: a - Morte: R$ 7.000,00; b -~ Invalidez Permanente
Total por Acidente R$ 7.000,00; ¢ - Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até RS
7.000,00; d - 1Invalidez Permanente Funcicnal por Doenga R$ 7.000,00; e -Auxilio

Funeral (antecipagdo dedutivel do item a) R$ 3.500,00. O valor referente ao Auxilio
Funeral serd pago ac beneficiiric legal, na forma da legislagdo previdenciaria,
contra apresentagdo do atestado de dbhiteo, e serd zbatido pela seguradora quando do
pagamento do item (a), ou seja, a soma final do beneficic dos itens {(a) e (e), serd
de R$ 7.000,00. § 5°. A empresa contratada pela Federacdo para prestar servigos de
seguro devera ser idOnea, ter comprovada capacidade econfémica e financeira, ser
especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP, e fornecer a todas
as empresas abrangidas pelo seguroc um “Certificade de Seguro” mencionande as
coberturas e capitais segurados. § 6°. O segqureo ora previsto dever& beneficiar todos
os Trabalhadores representados pelos sindicates e  Federag3o signatérios,
independentemente da data de sua contratacdo, desde gue dentro de vigéncia do
presente instrumento. § 7°. As empresas ao cumprirem esta cldusula, passam a integrar
a apdlice do seguro scb a responsabilidade das entidades sindicals através da
Federagdo em substituigdo as cldausulas denominadas Indenizacgdo Por Morte Ou Invalidez
Parcial Ou Fermanente Para Trabalho E Auxilio Funeral, sendo o pagamento limitado ao
contido no § 4° desta cldusula. As empresas fornecerdo no prazo de 10 (dez} dias,
contados da data de recolhimento do presente fundo destinade & inclusdo social, &s
respectivas entidades sindicais profissionais e econdmicas, e para a Federacd3o dos
Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estade de S3o Paulo, em
cardter confidencial, mediante recibao, uma relag3o contendo os nomes e valores do
referide fundo, bem como copia da guia prépria e/ou ordem bancéria devidamente
quitada, dos beneficidrios do presente instrumento. Se ndo recolhide o Ffundo
destinado & inclus8o socizl prevista nesta cliusula, nas datas estabelecidas, a multa
serd de 3% (trés por cento) do saldrio normativo por empregado, por m&s de atraso,
revertendo em beneficio da parte prejudicada. Clausula Septagésima Sexta ~ Solucd3o De
Conflitos / Conciliacdo Voluntdria De Divergéncias Com o objetive de conciliar as
divergéncias oriundas do cumprimento e aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, sempre que houver conflito ou divergéncia entre as partes, as mesmas
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SINDICATO Resinas Sintétlcos, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilacdo e

u ‘ M 'COS Refinag@o de Petrdleo, Materiais Plésticos e Produgo de Lominados Pldsticas, Matérias-primas pura
AMERICANA E REGIAO Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Gleos Minerais, Lominados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
Sintéticos de Americana, Sonta Bdrbora D'Oeste, Nova Odesso, Limeird, Piracicaba e Charqueoda
formarac a Comissdo Paritdria com membros indicados pela entidade rederativa
profissional, pela CEAG-10 e pela empresa. Os membros indicados poderdc convocar
terceiros envolvidos diretamente na demanda e quando tal procedimento contribuir para
a resolucdo do conflito. Também poderdc se fazer substituir guando necessario. A
comiss3o reunir-se-4 sempre gue provocada por uma das partes, no prazo de até 72
horas apés o recebimento da notificacdo da ocorréncia, mesmo verbal, em local a ser
previamente acordado entre as mesmas. Os sindicatos dardo ampla divulgagdo da criacgédo
da Comissdo as categorias representadas e apresentardo relatdérios estatisticos sempre
que solicitados pelas partes. A Comissd3o iniciara os trabalhos imediatamente apds a
assinatura da presente convengdo. (Proposta Do Gt E Alterada/Incluida No Seminaric De
2018); Clausula Septuagésima Oitava - Multa; Multa de 3% (trés por cento) do salario
normativo em vigor por ocasido de pagamente, por dia, pelo descumprimento de qualquer
clausula da presente convengdo, de forma que atinga os empregados coletivamente e 10%
{dez por cento) quando se tratar de descumprimeto de qualguer clatsula ao empregado
individualimente, revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da
obrigagdc de fazer. Inclusdo: por dia (Seminario Agosto/2017) O pagamento da multa
deveri ocorrer no primeiro dia util seguinte ao descumprimento de qualguer clausula
da presente convencdo. A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as
quais a leglslacdo estabeleca penalidade ou agquelas gue, nesta convengdo, j& tragam
ne seu préprioc bojo punigdo pecuniaria. III - Género, Raca E Etnia - Cldusulas Novas
Protecdo A Saude Da Mulher E A Maternidade Os programas de Safde e Seguranga no
Trabalho devem contemplar as diferencas e estabelecer sistemas de protecdo coletiva e
cuidados em relacdo a acd3o de substancias quimicas e outros riscos que atingem de
forma espeficia as mulheres e ao feto, de modo que as condicdes de trabalho sejam
realizadas garantindo o enunciado. Devendo ser entregue a empregada relatéric que
comprove tal situagdZo. Licenca paternidade Licenca-paternidade de quinze dias
consecutivos, sem prejuizo do emprego e do salario. A licenca-paternidadée inicia-se
.no primeiro dia subseqiiente ao nascimento e independe de autorizagdo do enpregador,
bastando a sua notificacdoc acompanhada da certiddo de nascimento. A licenga-
paternidade ndo prejudica o disposto no art. 473, inciso III, da CLT. Na hipotese da
licenca~paternidade ocorrer durante o periodo de gozo das férias, o seu inicio serad
contado a partir do primeiro dia dtil apés o seu tarmino. Se a llcenga-paternidade
for requerida em periodo inferior a quinze dias, contados do inicio do gozo de
férias, prorroga-se a concessdo das férias para o primeiro dia atil apés o término
desta licenca. Fica vedada a dispensa imotivada do empregado pelo prazo de trinta
dias apos o término da licenca-paternidade. A licenca-paternidade podera também ser
exercida pelo empregado, mediante simples notificacdo, no casc de adog¢do,
independente da idade do adotado. Prorrogacdc Da Licenca Maternidade A prorrogagéo da
licenca-maternidade por 60 dias serd concedida 3 empregada em se tratando de empresas
tributadas com base no lucro real, nos termos do art. 5° da leil 11.770/08, salvo se
houver oposicdo expressa da empregada. Licenga Amamentacdo Para amamentar o préprio
filho, até que esse complete 18 (dezoito) meses de idade, a mde terd direito cdurante
a jornada de trabalho, a 2 {dois) intervalos de UMA hora, podendo optar por um unico
periodo de DUAS horas, a critério da trabalhadora, sem nenhum prejuizo, podendo,
inclusive em optar a sair mais cedo, de comum acorde das partes. A critério da
empregada, desde que, solicitado previamente, com © devlido acompanhamento da entidade
slndical profissiocnal, as empresas concederdo licenga remunerada de 20 dias logo apos
o retorno da licenga maternidade. Promogdo Da Igualdade As empresas se comprometem & ?(
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assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as mulheres para concorrer a
qualquer cargo, inclusive de chefia e adotar programas educatives e medidas
adminlstrativas destinadas a garanbir igualdade de oportunidade e tratamento no
acasso, permanéncia e mobilidade ocupacional de seus empregados, incluidos os
candidatos independentemente de cor/raga, sexo, idade, orientacdo sexual e gquaisque
outros critérios que ndo guardem pertinéncia com a ocupacido, qualificag¢do o -
desempenho profissionais, seguindo as recomendagdes da Convengdoc 111 da OIT -
Organizacéo Internacional do Trabalho: a&- No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e
a contar da vigéncia desta <Convencdo, deverd ser criada a Comissdc Bipartit
Permancnte de Promocdc da Igualdade, a qual caberd propor, monitorar e gerir =a
implantag3do das referidas campanhas e programas. b- A Comiss3c serd integrada por
representantes do empregado € do empregador, assegurado ainda o direito de
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representagdo sindiecal, cabendo igualmente receber, apurar e esgotar todos o5
esforgos para que reclamacdes referentes & praticas discriminatérias sejam resolvidas
extrajudicialmente. ¢- O0s programas de promocdo da igqualdade terdc comc meta
assegurar representagdoc vertical de todos os membros dos grupos étnico/raciais
proporcionalmente & sua particlpagdo na populagdo local. d- Com ¢ objetivo de
assegurar igualdade de oportunidades e de tratamento, os anidncios de emprego bem como
0S8 processos internos de selecdo deverdo explicitar exaustivamente os requisitos e
gualificag¢des exigidas para o preenchimento do carge ou fungide vacante. e- A contar
da data de inicio da vigéncia da Convenglo e com vistas a democratizagio dos
processos de avaliagdo e seleg3o internas, as empresas deverdoc assequrar a
participagdo dos empregados nas instancias responsaveis pela avaliaglo de pessoal.
05 testes baseados em critérios subjetivos, dentre os qguais as denominadas
entrevistas, perderdo peso eliminatério, devendoc ser-lhes reservado pesc meramente
classificatéric. £~ As empresas se comprometem a adotar programas educativos e
medidas administrativas destinadas a garantir igualdade de oportunidade e tratamento
no acesso, na permanéncia e na mobilidade ocupacional deos empregados, independente de
cor/raga, sexo, de modo que esteja assegurada a representagdoc vertical dos membros
desses grupos na empresa. Ou seja, explicitar os critérios de avaliagd3oc da forca de
trabalho para seleglo, treinamento, promocde, etc., bem como a lista dos candidatos
classificados nas diferentes fases do processo de avaliac3o. Prevencgdo E Combate Ao
Assédio Sexual E Moral As empresas abrangidas por esta convengic se comprometem a
iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho, em
conjunto com o sindicato profissional. a- As denincias de assédio sexual e moral
serdo apuradas em uma comiss3o bipartite (sindicato e empresa}; b- A pessoa assediada
sexual ou moralmente terd estabilidade durante o periodo que perdurar a investigacdo,
sendo que, uma vez constatade o fato, a vitima terd sua estabilidade prorrogada por
um ano; ¢- Durante a investigagdo ou mesmo depois .de apurado o fato, a vitima de
assédio sexual ou moral ndo poderid ser transferida do seu local de trabalho, a nZo
ser por livre escolha; d- Confirmados os fatos, o assediador deverd ser punido
conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493”. Assédic Sexual & crime e deve ser punido
conforme a Lei 10224 de 16/05/01; e- Comprovado o fate, o assediador dever4 pagar uma
indenizagdo & vitima conforme estabelecido no processo, para tratamento psicoldgico.
Comissdc Permanente De Negociagio De Géneros, Raga E Etnia: As partes signatarias da
presente convengio se comprometem, no prazo de 90 dias, a partir da assinatura desta,
em constituir uma Comissdo Paritéria de Negociagfia, com o0 objetivo de tratar e
deliberar sobre assuntos relacionados com género, raga e etnia. Acesso Aos Cursos De
Qualificacdo Profissional: As empresas signatdrias da presente convengic se
comprometem gque quando houver Cursos de Qualificacdoc Profissional: a) Oferecidos
pelas empresas que sejam durante o horédrio de trabalho, garantam a cota de pelo menos
30% de participagio das mulheres, entre elas 20% mulheres negras; b - Oferecidos por
outras organizagdes como SENAC, SESI, Escolas Técnicas Federais as empresas deverdo
permitir que sejam efetuados durante o horario de trabalho. C - A empresa devera
oferecer treinamento profissional obrigatéric as trabalhaderas e trabalhadores noves,
quanto aos riscos, impactos ambientais e perigos a salde no ambiente de trabalho.
Diversidade Nao haverda desigualdades salariais e de Oportunidades na Empresa por
motivo de Sexo, Raga, Religido, Convicgdes Politicas ou Filoséficas, sendo que a
empresa se compromete a envidar todos os esforcos possivels para buscar atingir em
seu guadro de pesscal o percentual de 20% de empregados n&o brancos, até ao final
deste Acordo A Empresa se compromete a reservar, pelo menos, 20% (Vinte por cento) de
seus postos de Trabalho, destinados a pessoas que de Cor Negra e Afro-Descendentes;
As empresas deverdo anualmente levar ao conhecimento dos empregados o tema
Diversidade, seja através de palestras, filmes, cartazes. Todas estas acBes devem ser
documentadas e enviadas a entidade sindical profissional. Contrato De Inclusdo B
proibida a adoc#o de qualquer prédtica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagcdo de emprego, de remanejamento, de ascensdo profissional ou de
permanéncia no trabalho, por motivo de género, sexo, orientagio e identificaca
sexual, estado civil, situacdo familiar, origem, raca, c¢or, etnia, religido,
deficiéncia, restricio de crédito ou idade, dentre elas a exigfncia de teste, exame,
pericia, laudo, atestado, declaragfo ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizagdo ou ac estado de gravidez, bem como a predisposicsic genética para
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» SINDICATO pucinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivas Agricolas, Destilogia e
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T TR Sintéticos de Americona, Santa Bdrbara D'Ceste, Nova Odessa, Limeira, Piracicabo e Charmueada
doencas, inclusive por meio de histérico familiar, a exigéncia de certidao negativa

de reclamatdéria trabalhista

, anotacdo de desabono na CTPS que se refira a desempenho

profissional ou cowmportamento, género orientagdo e identidade sexual, estado civil,
situac3o familiar, origem, cor, etnia, religido, deficiéncia ou idade do trabalhador;
o fornecimento ou utilizacdo de informacdes constantes de cadastro de agéncias ou

empresas de negativagdc ou

restricido ao crédito e similares, visando as préticas

vedadas acima. As empresas adotardc medidas que visem ao estabelecimento de politicas
de iqualdade de oportunidades para O acessa e permanéncia no trabalho e de condigbes
gerais do trabalho; Pessoas com Deficiéncia: As empresas viabilizardo a inclusado de
Passoas com Deficléncia no mercado de trabalho, combatendo a discriminagido e
propercionando  seu desenvolvimento, por meio da contratacdo de Pessocas com
Deficidneia, conforme legislagdo vigente: As empresas efetuardo avaliagio estrutural,
analisardo e desenvolverdo projetos especificos para adequagio do ambiente de
trabalho, segundo a natureza e graus das deficiéncias. As empresas responsabilizar-
se-50 pelo processo de comunicacdo e educagdo de suas liderangas para a completa

integragdo e inclusdo. TV

- Siude Do Trabalhador =~ Clausulas Novas Formacdo E

Qualificagdo Na Area Da Saide Do Trabalhador Objetivando complementar & formacaoc e
qualificagdo dos profissionais da area da satude e a CIPA, a empresa autorizara a

participagdo destes profis

sionais, durante cinco dias, consecutivos ou ndo, Sem

prajuizo na remuneracioc € demais direitos, nas atividades promovidas pelas entidades
sindicais sobre o tema. Documentagéo Raeferente As Normas Regulamentadoras As empresas
garantirdo o livre acesso da representacdc sindical profissional da respectiva

categoria nas instalagdes

e aos documentos relativos ao cumprimento das normas

regulamentadoras para vistoria e anadlise. O ndo atendimento por parte das empresas,
do previsto na presente clausula, acarretard uma multa didria de 10% {(dez) scbre o

piso salarial da categoria,

em favor do Sindicato da Categoria. Acesso A Informacdo

AR protegdac dos trabalhadores contra -os efeitos nocivos dos produtos quimicos
contribui também para a protecdo do publico em geral e do meio ambiente; O acesso dos
trabalhadores a informagio acerca dos produtos gquimicos utilizados neo trabalho
responde a uma necessidade e & um direito dos t-~abalhadores; Considerando que &
essencial prevenir as doencgas e 0S8 acidentes causados pelos produtos quimicos no

trabalho ou reduzir a sua
sejam avaliados a fim de se

incidéncia: a) garantindo que todos os produtos quimicos
determinar o perige gque apresentam; b) proporcionando aos

empregadores sistemas gque lhes permitam obter dos fornecedores informagdes sobre os
produtes guimicos utilizades no trabalho, de forma a poderem pdr em pritica programas

eficazes de protecdo dos t
quimicos; c} proporcionande

rabalhadores contra os perigos provocados pelos produtos
aos trabalhadores informagdes sobre os produtos quimicos

urilizados nos locais de trabalho, bem como as medidas adequadas de prevengio gue
lhes permitam participar eficazmente dos programas de protegdo, e d) estabelecendo as
orientacdes basicas desses programas para garantir a utilizagéo dos produtos quimicos

em condigdes de seguranga.
treinamento durante < ano,

Campanhas Educativas: A empresa ministrara palestras e
durante o expediente de lLrabalhe, 2uc2ts no periodo da

SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS”, "Meio-Ambiente” e “Meio Ambiente no Local de

Trabalho, Assédio Moral e

Sexual”, "Recursos Hidricos" e “wWioléncia doméstica e

familiar”; “satde da mulher e do homem”; “doencas relacicnadas a género, raga €
etnia”. Pericias Técnicas A caracterizagio ou descaracterizacio das atividades e/ou
Areas insalubres ou periculosas far-se-a por meio de pericia técnica realizada por
profissionais habilitados nos termos do artigo 195 da CLT. a) - Em sendo constatadas,

por pericia técnica, condi

cges de periculosidade ou de insalubridade, o adicional

correspondente serd pago, lnclusive as parcelas retroativas, desde o momento em gue o
trabalhador passou a ser exposto ao agente periculoso ou insalubre., B) - Para efeito
do eflculo do adicional de insalubridade, considerar-se-& o valor do salario nominal,

em vigor, reajustado cem os
vigénecia deate Acordo. C)

indices que vierem a ser concedidos a cakbegoria durante a
- Cabera ac SESMT/EMPRESA efetuar o acompanhamento, &

propor a atualizagdo, a inclus3c & a exclus8o de pagamentos de adicionais de
insalubridade e/ou periculosidade, apbs a realizagdo das pericias, com O
acompanhamento do representante indicado pelo sindicato. A exclusdo dos adicionais de
periculosidade e/ou insalubridade somente poderad ocorrer 60 (sessenta) dias apés a
realizacdo da pericia técnica, ressalvando o disposto no paridgrafo 5° desta clausula.
D) - Qcorrendo mudanga de alividade e/ou de area periculosa ou insalubre definidas no
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iltimo laudo pericial existente ou a descaracterizagdo de risco a exclusdo uc
pagamento do respectivo adicional ocorrerd no més subseqlente ao da cessacdo da
correspondente exposigdo ao risco. E) - Fieca garantido a participacdo de um
representante Sindical dos Trabalhadores ou a seu critério de assistente teécnico.
Comissdoc Permanente De HNegociagdo De Saude, Seguranga E Medicina Do Trabalho As
partes signatarias da presente convengdo se comprometem, & partir da assinatura
desta, em constituir uma Comissdo bipartite de Negoclaglc e ainda, instituir um
Calendario Anual, com o objetiveo de tratar e deliberar sobre assuntos relacionados a
saide do trabalhader. Adicional De Insalubridade Os trabalhadores que estiverem
laborande em locais insalubres dever3o receber os respectives percentuais calculados
sobre o seu saldrio nominal. Perfil Profissiografico Previdencidrio As empresas se
obrigam a apresentar o PPP ({Perfil Profissiocgrafice Previdenciario} no ato da
homologacdo do empregade, ou por ocasife do pagamento da rescisdo contratual quando
nio houver homologagdoc e por solicitagdo da entidade sindical profissional a qualquer
tempo. Manotecnologia As empresas sac obrigadas a informar a entidade sindical sobre
o uso de nanctecnologia no processo industrial e no ambiente de trabalho. No uso de
nanotecnolegia serdec tomadas as devidas providencias de protegdo e monitoramenta da
saide dos trabalhadores: Iniciar processo de informacd3o ampla sobre os conceitos
basicos de nanotecnologias: o que #, a importdncia, os possiveis usos e as
incertezas; Utilizar os espagos de comunicacio nas SIPATs, encontros anuais,
comunicacdo visual e virtual sobre o tema; Transmitir informagdes especificas guando
do inicio do uso de nanccompdésitos na fabricacdo de farmacos, respeitando o Direito
de Saber. Divulgar aos trabalhadores informag¢fes gsobre as substincias e suas
particularidades guando em escala nanométrica, medidas de verificag¢lo de vazamentos
e/ou contaminagdes, medidas de primeiros socorros, estratégias de prevencdo e
monitoramento da sauade; As empresas que optarem por utilizar nanotecnologias
destinardo redursos para pesquisa- sobre as conseqiiéncias e medidas de protegdo ao
trabalhador equiparadas aos recursos destinados a pesquisa de produtos; Obedecer ao
principio da precaugdo: adogio de medidas que devem ser implantadas visando pravenir
danos & sadde dos trabalhadores, mesmo na auséncia da certeza clentifica formal da
existéncia do risco grave ou irreversivel e de suas consegiiéncias a saude;
Estabelecer sistemas de protecdo coletiva eficaz; Estabelecer medidas especificas no
PPRA e PCMS0 para os trabalhadores expostos a nanocompésitos; Fap - Obrigatoriedade
De Acompanhamento Dos Sindicatos As empresas proporcicnardo d correspondente entidade
sindical profissional, meios para que se constatem os investimentos em recursocs
materiais, humanos e tecnoldgicos na melhoria da seguranga do trabalho, bem como o
resultado desses investimentos, nos termns dos Art. 3% da Portaria MPS/MF n® 254/09
ou legislacdo que a substitua. Se impossibilitada a constatag@o pela entidade
sindical, essa informard expressamente a empresa e a previdéncia que ndo houve o
devido acompanhamento dos Lermos do gque determina a mencionada portaria. Formagdo E
Qualificacio Na Area Da Sadde Do Trabalhador Objetivando complementar a formagdo e
qualificagdo dos profissionais da 4rea da saldde e a CIPA, a empresa autorizard a
participagdo destes profissionais, durante cince dias, consecutivos ou ndo, sem
prejuizo na remuneragdo e demais direitos, nas atividades promovidas pelas entidades
sindicais sobre o tema. Convénio Médico Aos Aposentados Ros empregados aposentados
que contarem com mais de 10 anos de servigos prestados na mesma empresa, quando dela
vierem a se cesligar definitivamente serd mantido pela empresa, Convenio Médico até
seu falecimento, incluindo seu cénjuge, nos mesmos critérios praticados antes do
desligamento. Do Uso De Incinerador As empresas que tiverem incinerador, deverao
encaminhar as entidades sindicais profissionais relatério das atividades mensais dos
mesmos. Também enviar ao sindicato documentos dos &drgios Ambientais referentes a
aprovagdo para seu funcionamento. Relatdrioc Cetesb As empresas fornecsrido as
entidades sindicals a cada trimestre, relatério da CETESB referente as emissdes de
residuos oriundos dos incineradores, bem como o grau de possibilidade de agressdo ao
meioc ambiente. Neposito De Residuocs As empresas que mantiverem depdsito de residuos,
seja de qualguer tipo, daverd comunicar a entidade sindical 3 quantidade dos residuog
depositados, e relacdo nominal dos mesmos. Banco De Emprego As empresas se
comprometem a considerar em cardter preferencial quande de suas contratagdes, a
existéncia do Banco de Empregos mantido pelo Sindicato Profissional. V - Pedido
Clausulas MNovas Do Acesso A Informagdo Objetivando incentivar e facilitar ao
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicos, Formacduticas, Cosméticas, de Perfumarios,
SINDICATO pacings Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos € Defensivos Agricolos, Destilagdo e
UIM ' C os Refinagdo de Petrdleo, Materiais Plasticos e Producdio de Laminados Pldsticos, Matérias-primas para
AMERICANA E REGIAD Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Ofeos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Flos
e Sintdticos de Americana, Sunta Bdrbara D’Qeste, Nova Odessa, Limefra, Piracicoba e Charqueado
empregado o acesso a informacgdes, a empresa disponibilizarad em ambiente agrepriado
jornais di&rios e revistas atuais, bem como, egquipamento de informatica com ‘acesso a
internet nos horarios de intervalo para refeicio e descanso. Garantia Ao Ascendente
Idoso Objetivando garantir o cumprimento da Lei 10.741/2003, que trata do Estatuto do
idoso, ol(a) empregado {(a) poderd ausentar-se Sem prejuizo na remuneragio ¢ demais
direitos, para levar ascendente (em qualquer grau) para realizagdo de exames, ao
médico, bem como acompanhd-lo durante internagdo, conforme art, 16, da referida lei.
Do Tncentivo A Sindicalizagdo Com o© objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos
empregados, Aas empresas colocardc a disposigdo dos respectivos sindicatos
represontatives da categoria profissional, trés vezes por ano, local e meios para
esse fim. Os periodos, local e meios serao agendados de comum acordo pelas partes e a
atividade serd desenvolvida nas dependéncias da empresa, em locais previamente
autorizados. Clausula Aposentadoria Por Invalidez O empregade fard jus ao recebimento
de saldo salarial, 13° salédric e férias + 1/3, de forma integral ou proporcional,
conforme o caso, quando for afastado pelo INSS por motive de aposentadoria por
invalidez. A empresa obriga-se a pagar as verbas mencionadas no prazo de 60 dias da
concessdo da aposentadoria por invalidez, mantendo-se o vinculo nos termos cda
legislacdoc previdencidria. Vale Alimentacdo: As empresas se obrigam a fornecer
gratuitamente Vale Alimentacado 4 todos seus empregados, independentemente de faixza
salarial, concedendo esse beneficic em valor nunca inferier a 40% do Piso da
Categoria e mantendo-o inclusive aos empregados afastados. Cesta Bisica Seréa
concedido a todos os empregados uma cesta bésica no valor mensal de RS 176,00 (cento
e setenta e seis reais). Para as empresas que Jjd concedem cesta de alimentos nao
poderdo reduzir o valer praticado. O beneficio, ora ajustado, jamais serad considerado
como saldrio in natura e ndc integrard a remuneracgda do empregade para quaisquer
efeitos. Recomenda-se que as empresds abrangidas pela presente convengdo poderdo
utilizar-se dos incentivos fiscals previstos no PAT = Programa.de Alimentacgdc do
Trabalhador - Ministério do Trabalho e Emprego. Ficam ressalyadas condigdes mais
favoraveis praticas pelas empresas. Representacac No Local De Trabalho Nos termos da
Lei 13.467, de 13/07/2017, a representagdo nos lo 1is de trapalho ficard a cargo de
Delegados Sindicais, designados pelo Sindicato, submetidos a ‘votagdo dos
trabalhadores, protegidos por estabilidade no emprego, e obedecida a seguinte
proporcionalidade em cada empresa: a) nas empresas com até 100 empregados, um. b} nas
empresas com 101 e até 200 empregados, dois. ¢) nas empresas com 203 e até 500
empregados, trés d} nas empresas com 501 e até 1000 trabalhadores, quatra e) nas
empresas que possuam mais de 1000 empregadcs sera escelhido mais um delegado para
cada grupo de outros 300 empregados. As partes, de comum acordo, tém acertado entre
si os seguintes objetivos comuns: Conduzir, através de meios licitos, as questdes dos
trabalhadeores na Empresa, privilegiando e enfatizando, secmpre, a utilizagdo de
didlogo permanente e construtivo, a troca de experiéncia e informagdes, como bage da
avolucde no relacionamento entre capital e trabalho; Buscar nas negoclagdes, acordos
gue melhorem e preservem as condicgdes sociais e de trabalho, nos termos do art. 7° da
Constituicéio Federal, inclusive guanto ao Programa de Participagio nos Resultados; &
melhoria no ambiente interno de trabalho de forma a contribuir com a satisfacdo
pessoal e profissional dos empregados da empresa; Pautar come principiocs que devem
nortear as negociacgdes entre as partes, credibilidade métua, ou seja, o respeito, a
transparéncia e a vontade politica em negociar; Reconhecer gue, o relacionamento
entre o Delegado Sindical e a EMPRESA, constitui, efetivamente o primeiro forum de
solugdes de conflitos e, como tal deve ter um tratamento sério, eficaz e imparcial -
nas suas tratativas; Cumprir fielmente com os dispositives deste acordo coletivo e
respectivo regulamento, atendendo os interesses das partes; O cunprimento das normas .
e regulamento internos da Empresa, assegurande tratamento justo e imparcial aos
Empregades, no que se refere a aplicagio das normas contratuais e legais vigentes;
Representar e orientar os Empregados, em seu local de trabalho, visande & discussao
de assuntos de seu interesse na Empresa, bem como a forma de encaminhé-los;
Encaminhar interesses comuns da Empresa e dos Empregados, para melhor equaciona-los
em conjunto; Atuar como um dos canais de comunicagdo entre 0S Empregados e a Empresa,
objetivando sempre a manutengdo de um bom ambiente de trabalheo, livre de tensdes e de =
tratamento justo aos Empregados. Compete ao Delegade Sindical: representar os
Empregados; colaborar na manutencgdo de um ambiente de trabalho sempre livre de
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tensdes, propiciando um melhor relacionamento entre Empregados e Empresa; Com &
participacdo dos sindicates profissionais, funcionar como canal adicional de
comunicagdes, cuja finalidade exclusiva é& de promover o entendimento direto com a
Empresa e o0s Empregados de sua unidade f£fabril, ligado ao trato de situacgdes
vinculadas, exclusivamente, as relagdes do trabalho. sempre manter sigilo sobre
informagbes ou situagdes, classificadas de cardter sigiloso, de gue tomar
conhecimento. participar Jjuntamente com as entidades sindicais profissionais no
processo de sindicalizagdo dosg trabalhadores; As fungfes do Delegado Sindical sdo: os
interesses individuais de qualquer natureza, serdc encaminhados pelo préprio
Empregadec ac seu Supervisor imediato, a quem competird soluciond-lo ou encaminhd-lo a
guem de direito; as situagdes nado resgpondidas, em prazo fixado de comum acordo,
deverdc ser encaminhadas pelos Delegados Sindicails, por escrito, ao representante do
empregador para dirimir conflitos (Geréncia de Relacdes com Empregados), para serem
tratadas em reunido conjunta; os Delegados Sindicais juntamente com representante da
entidade sindicais profissional, reunir-se-30 com o representante do empregador para
dirimir conflitos (Gerente de Rela¢Ses com Empregados), uma vez por m&s, em data c
hordric de comum acordo pré-fixados. As questdes relacionadas & Constituigdo,
Processo eleitoral, Mandato, obedecerdo aps Estatutos Socials das entidades sindicais
profissionais, e sempre serdo acompanhadas pela=s mesmas. Para o exercicio das fungdes
previstas neste Regulamento é assegurado Delegado Sindical, o periodo de 8 (oito)
horas pré-fixadas, em um dia por semana de tempo livre remunerado. Os Delegados
Sindicais terdo tratamento igual aos dos demais Empregados da Empresa, inclusive
quanto a aplicagido de toda a legislacdo trabalhista. A Empresa disporéd de um local
adequado para que o Delegado Sindical realize suas reunides e mantenha em arquivo
seus documentos. Os membros eleitos como Delegado Sindical ter3o assegurada
estabilidade no emprego, desde a sua candidatura até um ano apdés o término do
mandate. Sera cbmpeténte_a-Justica do Trabalho para dirimir quaisquer. divergéncias
surgidas na publicac¢io do presente Acordo Coletivo de Trabalho, desde j& ficando
estabelecido que as partes nio medirdo esforgos no sentido de supera-las atravées de
composicdo negociada, ou pela -indicagfo de mediadores ou Arbitros. Formacgdo,
Qualificagio E Requalificagd3o Profissional Em parceria‘com as entidades sindicais de
trabalhadores, coordenadas pela Federacd3o dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e
Farmacuticas do Estade de Sdo Paulo, as empresas abrangidas por essa Convencdo
disponibilizardc recursvs Lécnicos para a elaboracdo de pesquisas e projetos visando
a8 Qualificacdo e Requalificag¢dc Profissional de seus empregados, Com CUrsSos
especificos, inclusive na &area de seguranga e sadde do trabalhador. A finalidade
especifica deste projeto consiste na elaboragio de novas padronizagées de funcgdes,
voltadas para as evolucdes tecnoldgicas das empresas, portanto, se faz necessario em
un primeiro plano, elaborar pesquisas, visando a atual situa¢3oc das empresas e de
seus trabalhadores, no seguintes termos e condigdes: 1 -~ Dos Procedimenktos
Preliminares Para A Elaboragdoc Do Projeto Preliminarmente serd elaborado uma pesquisa
junto as empresas e aos trabalhadores visando diagnosticar as necessidades
profissionais das empresas, cargos e fungdes existentes, deficiéncias de mercado, bem
como, as aptiddes profissionais dos trabalhadores. II - Da Elaborag3o Do Projeto Apds
& coleta dos dados, serdo elaborados projetos voltados a realidade atual do mercado
de trabalho. Estes projetos levardo em consideragdo novas metodologias de ensino,
baseado nas habllldades basicas, especificas e de gestdo, criando condigdes para que
os trabalhadores possam se tornar agentes ativos na empresa, contribuinde para o
crescimento de sua condigdo scgial. IIF - Do Gerenciamento Bipartite Este processo de
educagao profissional, deverd ser elaborada de formaz Bipartite (Empregador X
Empregados). As partes indicardc os seus respectivos técnicos, que elaborardo as
peésquisas e os projetos para pesterior decis8o das entidades. Aprovados oy projetos e
as formas de custeic dos mesmos, serdo indicados paritariamente os gerenciadores
administrativos dos cursos de Qualificagio e Requalificagd3o Profissional. IV - Do
Custo Inicial As empresas abrangidas por esta convengio, recolherio até o dia
, em conta especifica a ser indicada, a titule de custeio das pesquisas i_
3

¢ elaboracdo dos projetos, o percentual de 1% sobre o saldrio normativo da categoria,
multiplicado pela quantidade de trabalhadores na empresa. HNormas Internacicnais Do
Trabalho As empresas deverd3o implantar em suas normas Internas as recomendacdes das
Convengdes da QIT - Organizagidc Internacional do Trabalho, gsequintes convencées: 111
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(discriminagdoc no emprego), 122 (politica de emprego); 138 {idade minima para
admissdo no emprego); 151 (direito de sindicalizacdo); 156 {(igualdade dea tratamento
para trabalhadores dos dois sexos); 168 (promocdo do emprego € a protegdo contra ©
desemprego) . Estaglarios Sera assequrada aos trabalhadores estaglarios uma bolsa de
astudos equivalente & mensalidade escolar, sendo que os estagios deverdo propiciar a
complementacdo de ensino e aprendizagam, planejados, executados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, vedado o desvio de
funcdo, sob pena de multa de 01 (um) salério nominal. Inclusdo Social Que as empresas
permitam que os trabalhadores se organizem com a finalidade de ajudar pessoas ou
instituicses em dificuldades de sobrevivéncia, inclusive colaborando com recursos
humanos e Financeiros. Fornecimento Gratuito De Medicamentos As empresas ficam
obrigadas a fornecerem gratuitamente medicamentos a seus trabalhadores e dependentes,
mediante a apresentagdo de receita médica. No que se refere a operacionalizagdo dessa
obrigacio, poderdac as partes discutir alternativas que possam melhor atender o0s
interesses dos representados e das partes, ficando desde j& a obrigaglo de fazer
quanto ao fornecimento supra mencionado por parte das empresas. Terceirizagdo As
empresas abrangidas pela presente convencao ndo contratardo mao de obra terceirizada,
exceto nos casos excepcionais, mediante prévia negociagdo com a entidade sindical
profissional representante da categoria observado os seguintes requisitos: Nos termos
supramencionados, somente os setores de Vigilancia, Portaria, Refeitério e Limpe:za
poderido ser terceirizados. VI - ReivindicacSes Quanto a Participacdes das Entidades
Sindicais nas Negociagdes Coletivas {Sistema de Contribuigdes para O0S sindicatos
Profissionals e Federagio} Contribuicdo Assistencial: Proposta Alterada no Seminario
de Agosto/2017. Contribuigdo de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva Contribuigdc de
Assisténcia e de Negociacdo Coletiva é decorrente do processo de negociacdc coletiva
de trabalho, para financiar despesas envolvidas na negociagdo coletiva, devida por
todos os integrantes da categoria ecendmica oy profissional abrangidos pela Convencéo
Coletiva de Trabalho, filiados ou ndo a entidade sindical, no ambito das respectivas
representagdes, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicades:
1% dos salaries j& reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
20/04/2019; 1% dos salarios ja reajustados por ‘trabalhador beneficiado, recolhidos
até 20/05/2019; 1% dos salédrios ja reajustados, por trabalhador beneficlado,
recolhidos até 20/06/2019; 1% dos saldrios j& reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhides até 20/07/2019; 1% dos salarios 3ja& reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos ate 20/08/201%; 1% dos salaries jé& reajustados,
por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/09/2019; O valor limite para desconto
& de 03 salarios normativos, 7nos respectivos meses; Recolhimento para as entidades
representativas dos trabalhadores peneficiades com a aplicagdo do presente
instrumento, signatarios: A forma de recolhiments para as entidades sindicais de
trabalhadores deverad ser realizada conforme orientacgdo dos mesmos, Do tocando ao
boleto e/ou depbsito bancirie, cuja digtribuic3ec do valor arrecadado da Contribuigdc
de Assisténcia e de Negociaglo Coletiva relativo a categoria profissional sera feita,
nos seguintes percentuais: I - 70% ({setenta por cento) para o sindicato dos
trabalhadores da base de representagfio; IT - 15% (quinze por cento) para a Federagédo
dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estadoe de Sdo Paulo; IIL
- 5% (cinco por cento} para a Confederacdc Nacional dos Trabalhadores na Indastria
Quimica; IV - 10t (dez por cento) para a central sindical 3 gual estd filiado o
sindicato profissional; Ficam ressalvadas eventuais condigdes gque venham a se
regulamentada em decorréncia de Lei. Conta Salario As Empresas sao obrigadas a abrir
conta saliario na modalidade prevista na resolucdo 3402 do Bacen para todos 0s s5eus
empregades a) para os Trabalhadores atvals as Empresas concederdo um prazo de 18
dias para que ¢ seu Empregado faga a opgdo para a manutencdo da sua conta atual e n
auséncia de sua manifestagdo, passa a valer a nova modalidade de conta conform
previsdo da resolucdo 3402/2006 do Bacen b) neste mesmo prazo as empresas concederdo
ao sindicato dos Trabalhadores 1 hora ne inicio ou no termine da jornada, para que ¢ l

gindicato possa apresentar aos Trabalhadores a razdo desta clausula com ©s5 Seus
objetivos que é a protegdo do salario dos mesmos. ¢} A gualquer tempo podera o
empregado apresentar ao seu empregador outra forma de recebimento de seu salério,
inclusive outra conta bancaria em observincia ao que determina o artigo 464 da CLT. O
empregador acatard esta solicitacdo sempxe que © empregado alegar a sua inselvéncia
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na Instituicdo Financeira que este recebe o seu salario. d) fica Institulido no ambike
das categorias Profissionais o dia da Educagdo Para o Consumo Consciente, com
palestras, folders e qualquer outra forma escolhida pelas empresas como instrumento
na busca de um Consumo Sustentdvel, as acgfes serdo elaboradas e executadas com a
participacic da entidade Sindical. Fica vedada a participacfo de Instituicdes
financeiras neste evento. O dia escolhido serd 15 de marco que € o dia Mundial do
consumidor. e} Para as Empresas que possuem posto Bancirio nas suas dependéncias,
fica proibida qualquer forma de campanha publicitaria com vistas ao endividamento do
Trapalhador. Medidas De Protegdo Ao Emprego Sindicato profissional da categoria e
empregadores se comprometem a reunir, previamente, quando da necessidade de dispensa
coletiva, e, por meio de negociagdc coletiva, buscar prioritariamente evitar
demissdes, € na impossibilidade, amenizar os impactos sociais advindas desse ato.
Comunicados Relativos A Seguranga No Trabalhe I) Toda a documentacgdc referida na NR
12, inclusive o inventdrio previsto no item 12.153, deve ficar disponivel para o
sindicato representantes da categoria profissional , que teri acesso a4 mesma,
mediante solicitacl8oc expressa. TI) Nas empresas gque possuem caldeiras, o empregador
deve comunicar expressamente ao sindicato dos trabalhadores da categoria predcminante
no estabelecimento a justificativa formal para postergagido da inspecdo de seguranga
peritédica da caldeira e, previamente, o encquadramento da caldeira como especial. IIT)
0 empregador deve comunicar ao sindicato da categoria profissional predominante no
estabelecimento a ocorréncia de vazamento, incéndic ou explosdo envolvendo
equipamentos abrangidos na NR 13 que tenha como consequéncia uma das situacdes a
seqguir: a) morte de trabalhador(es); b) acidentes gue implicaram em necessidade de
internag@o hospitalar de trabalhador(es); c¢) eventos de grande proporgdo. IV) 0
empregador deve comunicar expressamente ao sindicato da categoria profissional
predominante no estabelecimento a ocorréncia de vazamento, incéndio ou explosdo
envolvendo inflamaveis e liguidos combustivéis gque-tenha como consequéncia qualquer
das possibllidades a seguir: a) morte 'de trabalhador (es); b} ferimentos em
decorréncia de ecxplosio e/ou queimaduras de 2° ou -3° grau, que implicaram em
necessidade de internzqdc hospitalar; c¢) acionamento do plano de respcsta a
emergéncias que tenha requeride medidas de intervengdo e controle. Aviso Prévio E DSR
R concessfo de aviso prévio na sexta feira, ndo retido do trabalhador o direito de
receber o DSR relativo aquela semana, se o sabado fol compensado. Negociagdo Coletiva
De Trabalho (Inclusdo Semindrio Agosteo/2017) A implantacdo ou renovagdo de turnos
12%36, Compensagdc de Horas, Participagdc nos Lucros e Resultados e Escolha de
Representantes dos Trabalhadores nos Locais de Trabalho ocorrerd mediante negociagdo
coletiva de trabalho. Documentos Relativos A Escolha De Representantes Dos
Trabalhaderes No Local De Trabalho (Tnclusdo Semindrio Agosto/2017) Mediante prévia
solicitagdo expressa da entidade sindical profissional, a empresa fornecerd codpias de
todo o processo eleitoral que trata da escolha do representante dos empregados no
local de trabalho. Convénio Médico Ros Aposentados Aos empregados aposentados gque
contarem com mais de 10 anos de servigos prestados na mesma empresa, guandeo dela
vierem a se desligar definitivamente serd mantido pela empresa, por mais 12 {doze)
meses, nES mesmos c¢ritérios praticados antes do desligamento. (Texto Alterado No
Seminario De 2017) Licenga Paternidade De 20 Dias (Proposta Incluida No Semindrio De
2017) As empresas prorrogarfio por 15 (gquinze) dias a duragdo da licenga paternidade
aos seus empregados, totalizando o maximo de 20 (vinte) dias, mediante adesdio ao
“Programa Empresa Cidad3d” instituida pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008. Cabera ao
empregado comunicar por escrito a empresa caso ndo queira aderir a prorrogagdo da
licenca paternidade prevista nesta Clausula, oportunidade que a empresa comunicard ao
sindicato profissional a decisdo formulada. Engquadra-se nas mesmas condicdes dest
clausula o empregado gue adotar ou obtiver guarda judiclal para fins de adogédo de
crian¢a, No periodo de prorrogagdc da licenca-paternidade em referéncia, o empregad
nioc poderd exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de
trabalho simultdnec firmado previamente e a crianga nio podera ser mantida em creche
ou organiza¢dc similar, sob pena do cancelamento da prorrogagdco. Durante o periodo de
prorrogacidc da licenca-paternidade, o empregade terd direito & sua remuneracao
integral. As empresas se comprometem a dar publicidade interna sobre esta clausula. ©
heneficio da prorrogacdc em referéncia, previsto na Lei n® 11.770, de 09 de setembro
de 2008, fica condicionado & vigéncia desta lei, podendo ser cancelado case a su
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Sindicato dos Trabothadores nas industrias Quimicas, Farmacéuticas, Casméticas, de Perfumarias,
SINDICATO pogings Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defenstvos Agricolos, Destilagdo e
UIM' Cos Refinogiia de Petrdleo, Materiais Pldsticos e Produgdo de Laminadas Pidsticos, Matérias-primas para
AMERICANA E REGIAO Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleas Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrosivos e Fios
Sintéticos de Americana, Santa Bérbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Chorqueada
previsdo seja revogada por ato do Poder Publico. Protecdo A Saude Da Mulher E
Maternidade (Proposta Incluida No Seminario De 2017} Recomenda se que as empresas ao
elaborarem seus programas de mapeamento de risco, PPRA e PCMSO, levem em conta a
guestio da mulher gestante ou lactante. Contratacic de Plano de Previdéncia Privada
(Proposta iIncluida no Seminario de 2017) As empresas abrangldas por esta convengao
contratardo planos de previdéncia privada para seus empregados e participarédo
contribuinde com o mesmo valor aplicado pelo empregado. Ficara a critério do
empregado a adesdo ao ndo ao plano contratade pela empresa. Se o mesmo realizar a
adesdo, terd o valor destinado ao plano de previdéncia descontado de sua folha de
pagamento. Comiss&@c Permanente de Negociagdo (Proposta Incluida no Seminario de 2017)
I Comissio Permanente de Negeciacgdo {CPN), tratard de lnteresse mutuo, SolucgBes de
Cconflitos e demais assuntos inerentes a presente Convencdo. Sera formada por igual
nGmero de representantes da categoria econémica e da categoria profissional.
Campanhas Educativas A empresa ministrarad palestras e treinamento durante o ano,
durante o expediente de trabalho, exceto no periodo da SIPAT, sobre temas:
“DST/AIDS”, “Meio-Ambiente” e “Meio Ambiente no Local de Trabkalho, Assédio Moral e
Sexual”, “Recursos Hidricos” e “ergonomia” em relacadc ac homem no posto de trabalho;
violéncia doméstica e familiar, cancer de mama e de prostata e diversidade sexual.
(inclusdo de texto no Seminario de 2017} Proibigdo De Trabalho Insalubre A Gestante E
Lactante A empregada gestante ou lactante ser4d afastada, enquanto durar a gestagéoc e
a lactacdo, de quaisquer atividades, operagbes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre. Terminada a laitura e aberta a palavra aos
presentes, alguns esclarecimentos foram feitos e colocada em votagdo a aprovacac da
pauta, a mesma fol aprovada na integra, pela totalidade dos presentes, sem objecdes.
Passando para o item “b” do edital, o Sr. Presidente foi indagado a explicar aos
presentes o porqué da necessidade da ocutorga de poderes, sendo que todas as duvidas
foram tiradas e apds a compreensdc par parte dos trabalhadores dessa necessidade, foi
colocado o item em votacdo, sendo que fol aprovade novamente pela totalidade dos
presentes a outorga de poderes que trata o item “L'7, também sem restrigdes. Quanto ao
proximo item, o item “c”, foi-explicado aos prenzIntes gque a entidade necessita de
valores para o desenvolvimento de seu trabalho junto & categoria, e que, somente o
trabalhador poderia autorizar o Sindicato a receber a contribuigdo, e explicou o Sr.
Presidente gue as pautas dos ancs 2016 e 2017 continha as seguintes reivindicagdes
relacionadas ao mesmo assunto fundo destinado a inclusdo social, gque tem COmO
objetivoe de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratag¢do de apdlice
de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesgquisas e incentives, campanhas
aociais e educativas, entre outras questdes de fomento dos trabalhadores da
categoria, observada a [fungdo social do contrato de trabalho, assim, as empresas
abrangidas pelo presente instrumento, escolherdo, 4as suas expensas, © valor
correspondente ao fundo destinado 2 inclus3o social, referente a cada empregado,
iguais para associados ou ndo, a favor do respective Sindicato de Trabalhadores, da
Federacdo dos Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria econdmica, a sSerem
recolhidos nas datas, percentuais e forma indicadas: a) recolhimento para os
Sindicatos representativos dos trabalhadores beneficiados com a aplicagdo do presente
termo aditivo, signatéarios: 5,0% dos salarios Ja reajustadeos, por trabalhador
beneficiado, recalhidos até 25/11/2018; 3,0% dos saldrios 3ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018; b) recolhimento para a Federagdo
dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o Paulo por
meic de quias préprias por ela emitidas, ou na falta desta, depdsito bancério na
Conta Corrente n® 07062-4, Agéncia 6436, dec Banco Itau: 3,5% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019; c) com relacdo
as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento serd efetuado somente
para a Federacso, na forma do item b, nas datas e percentuais seguintes: 4,0% dos
salarios ja reajustades, por trabalhador Beneficiada, recolhidos até 2%/11/2018. 3,5%
dos sal&rios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhides até 20/12/2018.
3,5% dos salarios 3j& reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
25/02/2019. D) recolhimento para os sindicatos da categoria econfmica por meio de
bolelos bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depdésito bancario,
com a identificacao do contribuinte, conforme abaixo: 0,5% dos saldrics ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/2019. Esclareceu ainda
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Sindicato dos Trabalhadores nas inddstrias Cuimicas, Formacéuticos, Cosméticas, de Perfumarias,

, SINDICATO pocings Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretives ¢ Defensivos Agricolus, Destilogdo e

u ’M’COS Refinaglio de Petrdleo, Materiais Plisticos e Produgdo de Laminados Plésticos, Matérjas-primas para
AMERICANA E REGIAO Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleas Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Flas
Sintéticas de Americana, Santo Bdrbara D'Ceste, Nova Odessa, Limeira, Piracicabo e Charqueada ™
que essa clausula estd vinculada, através da Federacdo dos trabalhadores naas
Indistrias Quimicas e Farmacduticas do Estado de S3o¢ Paulo, também signataria, a
contratacio da seguradora/corretora de apblice de vida e auxilio funeral a todos os
trabalhadores abrangidos por esse termo aditivo, nas seguintes condigdes e
coberturas: a ~ Morte; b - Invalidez Permanente Total por Acidente; ¢ - Invalidez
Permanente Parcial por Acidente; d - Invalidez Permanente Funcional por Doenga; e -
RBuxilio Funeral (antecipacdo dedutivel deo item a); O seguro ora previsto devera
beneficiar todos os trabalhadores recpresentados pelos sindicatos e Federagdo
signatarios, independentemente da data de sua contratagdo, desde que dentro de
vigéncia do presente instrumento. As empresas ao cumprirem esta cliusula, passam a
integrar a apodlice do seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais atraveés
da Federagio em substituig@o as clausulas denominadas Indenizagdo Por Morte Ou
Invalidez Parcial ou Permanente Para Trabalho e Ruxilio Funeral, sendo o pagamento
limitado ao contido no § 4° desta clausula. Esclareceu aos presentes, gque diante da
reforma trabalhista e as mudangas na legislagi2o no tocante a contribuigio sindical
compulséria, as entidades objetivandoe buscar alternativas de custelo para o
desenvolvimento das atividades que s3c essencials no atendimento dos interesses dos
trabalhadores e buscando contemplar a normal 1legal, apresenta como proposta &
Contribuicdo de Assisténcia e de HNegociagf#o Coletiva, que tem come ckjetivo
decorrente do processo de negocia¢fo coletiva de trabalho, para financiar despesas
envolvidas na negociagdo coletiva, devida por todos os integrantes da categoria
econdmica ou profissional abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalhe, filiados ou
n3o & entidade sindical, no dmbito das respectivas representacdes, a serem recolhidos
nas datas, percentuais e forma abaixo indicados: 1% dos salarios j& reajustados, por
trabalhador beneficiade, recolhidos até 20/04/2019; 1% dos saldrios 3j& reajustados
por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/05/2019; 1% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/06/2019; 1% dos salarios
j& reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/07/2013; 1% dos
. saldrios j& reajustades, por trabalhador beneficiado, recelhidos até 20/08/2019; 1%
dos salarios ja& reajustados, por trabathador beneficiado, recolhideos até 20/05/2019.
O valor limite para desconto & de 03 salarios normativos, nos respectivos meses.
Recolhimento para as entidades representativas dos trabalhadores beneficiades com a
aplicacdc do presente instrumento, signatarios: A forma de recolhimento para as
entidades sindicais de trabalhadores deverd ser realizada conforme orientacso dos
mesmos, no tocando ao boleto e/ou depdsito bancario, cuja distribuigdo do valor
arrecadado da Contribuicdo de Assisténcia e de Negociacdo Coletiva relativa 24
categoria profissional serd feita, nos seguintes percentuais: I - 70% (gsetenta por
cento) para o sindicato dos trabalhadores da base de representacdo; II - 153% (quinze
por cento) para a Federacdo dos Trabalhadores nas Indastrias Quimicas e Farmacéuticas
do Estade de Sdo Paulo; IIT ~ 5% (cinco por cento) para a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Indastria Quimica; IV - 10% (dez por cento) para a central sindical
& qual esta flliade ¢ sindicato profissional; Ficam ressalvadas eventuais condicdes
gue venham a se¢ rcgulamentada em decorréncia de Lei. O destaque em especial & guanto
a normatiza¢do dos procedimentos, deixando claro, gque caso venha a ser promulgada lei
que regulamente essa modalidade de contribuigdo, estaremos fazendo as devidas
adaptacdes e rateios, bem como forma de procedimento de acordo com as disposiges

legais. Também foi discutida a proposta contida na pauta, conde as empresas procederdo

ao desconto de R$ 100,00 ({cem reais) do valor da Participac3o dos Lucros 8/0u€2%§/
Resultados, de cada empregado, e deverio recolher até 03 (trés) dias apbs os A
descontos, a favor das respectivas entidades sindicais, conforme orientacdoc das
mesmas, sendo RS 70,00 (setenta reais) para o respectivo sindicato e RS 30,00 (trinta
r=ais) para a Federag¢io (que destinara 50% do valor para a CNTQ e Central), podendo 5
ser descontado e recolhido, quando do pagamento efetuadc em uma dnica parcela o
alternativamente se parcelade em duas, nessas mesmas condigdes. Fol esclarecido gue
essa proposta vem com o objetivo de encontrar formas de custeio e manutenc¢do para a
sobrevivéncia das entidades sindicais e por isso estid sendo deliberada na presente
assembleia geral, que é& o 6rgdc legitimo e soberano para deliberar sobre o tema.
Esclarecide item (¢} o mesmo foi colocado em wvotagdo a propasta foi aprovada pela
maioria dos presentes. Passou-se para o item (d) do edital tratando da Discussio e
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] Sindicata dos Trabolhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Casméticas, de Perfumarias,
.H SINDHCATO  pacings Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilaclo e
,& ; U [ M 'co Refinagiio de Petrdlen, Materiais Pldsticos e Produglo de Lominados Plasticos, Matérias-primas pora
AMERICANA E REGIAQ Inseticidas e Fertilizantes, FPré-Refino de Oleos Minerais, Laminados ¢ Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
Sintaticos de Americana, Santo Birbora D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Clidrquecda
deliberacao da Negociacldo Coletiva de Trabalho especifica sobre Seguranga em Maguinas
Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Pladstico e Moinho a ger apresentada ao
Sindicato das Indastrias do Setor Plastico e/ou as emprasas, sediadas no Estado de
S50 Paulo, bem como a avaliagdoc das Assembleias realizadas nas regides representadas
por sindicatos filiados do setor, O Sr. Presidente esclareceu e ressaltou OS
beneficios que a assinatura da Convengdo Coletiva sobre Prevencdo de Acidentes em
Maquinas Sopradoras de Plastico, Injetoras de Plisticos e Moinho trouxe para © setor,
inclusive reduzindo significativamente o nuimero de acidentes provocades pelo manuseio
dessas magquinas no setor pléstico, estava solicitando autorizaclo da assembleia para
que o sindicato procedesse a assinatura, por mais dois anos. Foi colocado em votagdo
o item “e” do edital, o mesmo foi novamente aprovade pela totalidade dos presentes,
pois em caso de malogro injustificavel, das negociagdes a categoria delibercu que ira
proceder de acorde com a lei e iniclard o movimento paredista. E, por ultimo ao 3ser
colocado em votacdo o item (f}, tratando da deliberagdo para a realizac8o de
agssembleias permanentes e itinerantes mesmo ndo listadas no presente edital.
Considerando o nGmero de empresas representadas pelas entidades sindicais,
considerando a possibilidade de realizar assembleia com os seus representantes em um
periodo maior e ampliado, em horadrioc mais favoravel na porta das empresas, durante a
campanha salarial e social, vez gque muitos tem a dificuldade de se dirigir a sede da
entidade sindical para participar das deliberagdes convocadas, a diretoria da
entidade, solicita autorizacl8o dos presentes para que a convocacdc das assemblelas
apesar de ni3o listada no presente edital, seja extensiva, permanente e itinexante
durante a campanha salarial e social, objetivando dar sequencia e abranger as
discussdes da pré-panta com o maior numero de representados possiveis. Ao ser
colocado em votacdo o item “f”, o mesmo foi aprovado pela totalidade dos presentes.
Esgotados os assuntos e nde havendo mais nada ser discutido, e, tendo sido cumprida a
ordem -do dia, com as assembleias se dando ' dentro da ordem e da democracia com a
participacio de todes, o Sr. Presidente fez os agradecimentos filnais, e deu por
encerrada a assembleia, determinande a que fosse lavrada a ata, que apés lida e
achada conforme vai assinada pelo Secreté&rio e pelo Sr. Presidente.
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sintéticos de Americana, Santa Bdrbara D'Oeste, Nova Odessa, Limelra, Piraclcabo € Chargqueada

__ Sindicato dos Trabothadores nas Industriags Quimicas, Farmacéuticos, Cosméticas, de Perfumarlias,
SINDICATO pesinas Sinteticos, Tintas € vernizes, Adubos, Correlivos e Defensivos Agricolas, Destilogdo €
Refinagio de Petrdleo, Materinis Plasticos e Produgda de Laminados PIOSLicos, Matdrios-primas para
o Inseticides e Fertilizantes, Pré-Refino de Olecs Minerais, Laminados ¢ Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios

Lista de presenga da assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas € Vemizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas,
Deslilagéo e Refinagéo de Petroleo, Maleriais Plasticos € Produgao de Laminados Plasticos, Matérias-primas para
inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de
Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de
setembro de dois mil e dezoito as & horas em primeira convocagdo e as 10 horas em segunda convocagao, na
Subsede do Sindicato localizado a Rua Senador Vergueiro, n° 812, sala 1, Centro, Limeira/SP para discussao €
deliberagao sobre: i} Pauta de Reivindicagtes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; if) Conlribuigéo de
Assisténcia e de Negociagio Colefiva; iiiy Convengao Coletiva de Trabaho Especifica sobre Seguran¢a em
Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De Plaslico e Mainho referente ano 2018/2019; iv) realizagao de
assembleias permanentes e itinerantes, conforme edital de convocagao publicado no Jornal Agara na edicdo de

Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A1S.
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,  SINDI CATQ pesings Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivas e Defensivos Agricolas, Destilagdo e

U , M ' C OS Refinogdo de Petrdleo, Muterigis Pldsticos e Produgdo de Laminadas Pldsticos, Matérias-primas para

AMERICANA E REGIAO inseticidos e Fertilizantes, pré-Refino de Oleos Minerais, Laminodos e Fibra de Vidro, Abrasivos e Flos
4 Gk A Sintéticas de Americana, Senta 8drbarg D’Qeste, Nova Odessa, Limeira, Pirocicaba e Chargueada

é‘i% sindicato dos Trabathadores nas industrias Quimicas, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarias,

Lista de presenca da assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias Quimicas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas,
Destilaggo e Refinagao de Pelréleo, Materiais Plasticos & Produgo de Laminados Plasticos, Malérias-primas para
inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintélicos de
Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de
setembro de dois mil e dezoito as 9 horas em primeira convocagao e as 10 horas em segunda convocagao, na
Subsede do Sindicato localizado a Rua Senador Vergueiro, n° 812, sala 4, Centro, Limeira/SF para discussao e
deliberagao sobre: i) Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; ii) Contribuigao de
Assisténcia @ de Negociagao Coletiva; jii) Convengéo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em
Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagéo de
assembleias permanenies e ifinerantes, conforme edital de convocagdo publicade no Jornal Agora na edigéo de
Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacfuticas, Cosmélticas, de Perfumarias,

»  SINDICATO pocinge Sintéticos, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e

U ’ M ’ C OS Refinacio de Petroleo, Materiais Pldsticos e Produgdo de Laminados Pldsticos, Matérias-primas parg

AMERJCANA EREGIAO Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerals, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
Sintéticos de Americana, Santa Bdrbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada

Lista de presenca da assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintélicas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas,
Destilagao e Refinacdo de Petrdleo, Materiais Plésticos e Produgéo de Laminados Plasticos, Matérias-primas para
inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de
Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de
setembro de dois mil e dezoito as 9 horas em primeira convocagao e as 10 horas em segunda convocagao, na
Subsede do Sindicato localizade a Rua Senador Vergueiro, n® 812, sala 1, Cenlro, Limeira/SP para discusséo e
deliberagao sobre: i) Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; i) Contribuigao de
Assisténcia e de Negociagdo Coletiva; iii) Convengdo Coletiva de Trabalho Especliica sobre Seguranga em
Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De Plastico e Moinho referente ana 2018/2019; iv) realizagao de
assembieias permanentes e itineranles, conforme edital de canvocagdo publicado no Jomnal Agora na edigéo de
Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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Sindicato dos Trabalhadores nas inddstrias Quimicas, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarias,

SINDICATO poginas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivas Agricolas, Destilocdo e

U , M 'COS Refinagdo de Petrdle, Materigis Pidsticos € Produgdo de Laminados Pldsticos, Matérias-primas para

AMERICANA E REGIAO Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminodos e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fias
Sintéticos de Americana, Santa Bdrbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeirg, Piracicaba e Chorqueada

Fur-dadky m FRIC AN GRS CHEERE DTS 533 70001.07

Lista de presenga da assembleia geral extraordinria do Sindicalo dos Trabathadores nas Indlstrias Quimicas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Correlivos e Defensivos Agricolas,
Destilagéo e Refinagao de Petroleo, Maleriais Plasticos e Produgao de Laminados Plasticos, Matérias-primas para
inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintélicos de
Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba & Charqueada, realizada no dia quinze de
setembro de dois mil e dezoito as 9 horas em primeira convocagéo e as 10 horas em segunda convocagao, na
Subsede do Sindicato localizado a Rua Senador Vergueiro, n° 812, sala 1, Centro, Limeira/SP para discusséo e
deliberago sobre: i) Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; iiy Contribuicéo de
Assisténcia e de Negociagdo Coletiva; iii) Convengao Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em
Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagéo de
assembleias permanentes e itinerantes, conforme edital de convocagdo publicado no Jomal Agora na edicdo de
Quinta-feira, 30 de agoslo de 2018 pagina A15.
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»_ SINDICATO Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destifagdo e

U ' M ’ C os Refinagbo de Petroleo, Materiais Fldsticos e Produglio de Laminados Pidsticos, Matérios-primas para

AMERICANA ERCGIAO Inseticidos e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerals, Laminados e Fibra de Vidro, Abrosivos e Flos
Sintéticos de Americana, Sonta Bdrbaro D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicabo e Charqueado

g Sindicato dos Trabathadores nos Industrias Quimicas, Farmaocéuticos, Cosméticas, de Perfumarias,

Lista de presenga da assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e Vemizes, Adubos, Coretivos e Defensivos Agricolas,
Destilagdo e Refinagdo de Petroleo, Materiais Plasticos e Produgdo de Laminados Plasticos, Matérias-primas para
inseticidas e Fertilizanies, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de
Americana, Santa Bérbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de
selembro de dois mil e dezoito as 9 horas em primeira convocagdo e as 10 horas em segunda convocagéo, na
Subsede do Sindicato localizado a Rua Senador Vergueiro, n® 812, sala 1, Centro, Limeira/SP para discussao e
deliberagdo sobre; i) Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; fi) Contribuigao de
Assisténcia e de Negociag@o Coletiva; iii) Convengado Coleliva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em
Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injeloras De Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagdo de
assembleias permanentes e ifinerantes, conforme edital de convocagdo publicado no Jomal Agora na edigdo de
Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.

NOME ASSINATURA
Ect (aelws C(Onzkows &7 (e Corr
Sumse deonn g el -&C’UY\:’.'

7 hena n(,i Lt ( Al 5y a1 Fedadd,
G; L*"l"mry&i’ [ /[!/I Wi f "’)'\Yll:" //Du(ﬂlbﬁféf{} F/ﬁﬁﬁlﬂ?ﬂ;
~ mnun o e (R e | T ﬁ/*

T, .,r’fm rk, (. X ifie
“«1}0\,\,ww-a QAN --,vk/ﬂ Ous T .- \/\HU.J‘\J Cine \ 1;‘—s}~v‘ AT

/)h)phmgﬁfn L alingn ?4 '/'rf%/ L TP
Li’_c,w\ F’NL A !.(-Z to L s L cliCs |
,szr\-omtb { A roihe ¢ A48

/{-c/'-fc (GﬂéfMC/O t@ru"'( { /.7\ /:@L__
—‘_‘_!c’f Py wEF

—c_.-.g,, L"CJ/\M (@ >

%‘)U“-um \-U») DA e ina %C&’,@;«
o it P
| Aty C N7 Do e
i 1o\l Al
Jese Wntler € J0wmidn

et

1-{2)—’\\“\!"! Q\}Cj‘\l\:\\ﬂ;\ ! \W z\ T
@z/&) /64/ ned Phoelos . . % 7 -
}Unﬁmﬂf &t-wu .Jﬁf\m A "\.'2 /4,1\;,uf 6/[!1;\!‘{_

2& Ovn OL\,s i mdﬂ&x\& o0 exn- c(,s,&? (],ﬂ A m&l\&

Rua Carioba, 773 - Vila Cordenonsi - Americana « 5P - CEP 13.478-000 - Fone/Fax {19)3405,3194




Sindicato dos Trabothadores nas indistries Quimicas, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarios,
Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivas e Defensivas Agricolas, Destilagdo e
Refinagdo de Petroleo, Moteriais Pldsticas e Produgtio de Laminados Pldsticos, Matérias-primas paro
Inseticidas e Fertillzantes, Pré-Refino de Oleos Mineruis, Laminodos e Fibra de Vidro, Abrosivos e Fios
Sintdticos de Americana, Santa Bérbara O'Oeste, Nova Odesse, Limeira, Piracicaba e Charqueada

Lista de presenga da assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Trabathadores nas Indstrias Quimicas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e Vemizes, Adubos, Carretivos e Defensivos Agricolas,
Destilacao e Refinagio de Petraleo, Materiais Plasticos e Produgao de Laminados Plésticos, Matérias-primas para
inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de
Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de
setembro de dois mil e dezoito as 9 horas em primeira convocagao e as 10 horas em segunda convocagao, na
Subsede do Sindicato localizado a Rua Senador Vergueiro, n° 812, sala 1, Centro, Limeira/SP para discusséo e
deliberacdo sobre: i) Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial & Secial do Setor Quimico; ii) Contribui¢ao de
Assisténcia e de Negociagdo Coletiva; i) Convengdo Coletiva de Trabatho Especifica sobre Seguranga em
Maquinas Sopradoras De Plaslicos, Injetoras De Plastico e Moinho referente ano 2018/2018; iv) realizagdo de
assembleias permanentes e itinerantes, conforme edital de convocagdo publicado no Jornal Agora na edigéo de
Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.

NOME ASSINATURA
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Sindicato dos Trabathadores nas industrias Quimicas, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarias,
»_ SINDICATO Resinas Sintéticos, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivas Agricolos, DestilacGo e
,M ’ C OS Refinacdo de Petrdleo, Materiais Pldsticos e Produgdo de Laminados Plasticos, Matérias-primas para
AMER!CANA E REG!AO Inselicidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminodos e Fibra de Vidro, Abrosivos e Fios
Sintéticos de Americana, Santa Bdrbora D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicoba e Charqueoda

Lista de presenga da assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e Vemizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas,
Destilagao e Refinagao de Pelroleo, Materiais Plasticos e Produgéo de Laminados Plasticos, Matérias-primas para
inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de
Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Qdessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de
setembro de dois mil e dezoito as 9 horas em primeira convocagdo e as 10 horas em segunda convocagao, na
Subsede do Sindicato localizado a Rua Senador Vergueiro, n® 812, sala 1, Centro, Limeira/SP para discusséo e
deliberag@o sobre: i) Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; i) Contribuigdo de
Assisténcia e de Negociagdo Coletiva; i) Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em
Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagdo de
assembleias permanentes e itinerantes, conforme edital de convocagio publicado no Jomal Agora na edigdo de
Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.

NOME . ASSINATURA
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3INDICATO Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, DestllacBo e

U’ M ’ C OS Refinacdo de Petrdleo, Materiais Pldsticos e Produgdo de Laminadas Pldsticos, Matérias-primas para

AMERICANA E REGIAC Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidra, Abrasivos e Fios
Y T Sintéticos de Americana, Santa Bdrbara D'Oeste, Nova Qdessa, Limeira, Pirocicaba e Charqueada

A@ Sindicote dos Trobolhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarias,

Lista de presenca da assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas,
Destilagdo e Refinagao de Petroleo, Materiais Plasticos e Produgdo de Laminados Plésticos, Matérias-primas para
inselicidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sinléticos de
Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de
setembro de dois mil e dezoito as 9 horas em primeira convocagdo e as 10 horas em segunda convocagaoc, na
Subsede do Sindicato localizado a Rua Senador Vergueiro, n® 812, sala 1, Centro, Limeira/SP para discussao e
deliberagio sobre: i} Pauta de Reivindicagtes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; ii) Contribuicéo de
Assisténcia e de Negociagdo Coletiva; iii} Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em
Magquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagao de
assembleias permanentes e itinerantes, conforme edital de convocag&o publicado no Jomal Agora na edigdo de
Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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Sindicato dos Trabolhodores nos Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarias,

SINDICATO Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivas e Defensivos Agricolas, Destilagdo e

u [M ’ COS Refinagdo de Petrdleo, Materigis Plasticos e Produgdo de Laminados Pldstices, Matérias-primas para

AMERICANA E REGIAD Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refing de Oleos Minerais, Laminodos e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
Sintéticos de Americana, Santo Bdrbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Chorqueada

Lista de presenga da assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e Vemizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas,
Deslilagao e Refinacéo de Pelrdleo, Materiais Plasticos e Produgdo de Laminados Plasticos, Malérias-primas para
inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de
Americana, Santa Bérbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de
selembro de dois mil e dezoito &s 9 horas em primeira convocago e 4s 10 horas em segunda convocagdo, na
Subsede do Sindicato localizado a Rua Senador Vergueiro, n° 812, sala 1, Centro, Limeira/SP para discussdo e
deliberagao sobre: i) Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; ii} Contribuigéo de
Assisténcia e de Negociagdo Coletiva; iii) Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em
Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizaggo de
assembleias permanentes e itinerantes, conforme edital de convocagao publicado no Jomal Agora na edigéo de
Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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Sindicato dos Trobalhadares nos Industrias Quimicos, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfurnarias,

SINDICATO  posings Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivas e Defensivos Agricolas, Destilacdo e

U' M ’ C OS Refinagdio de Petrdleo, Materials Pldsticos e Produgdo de Laminados Pldsticos, Matérlas-primas para

AMERICANA E REGIAQ Inseticidos e Fertilizantes, Pré-Refino de Gleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
TR | Sintéticas de Americana, Santa Bérbara D'Oeste, Nova Odesso, Limeira, Pirocicaba e Charqueada

Lista de presenca da assembleia geral extraordinria do Sindicalo dos Trabalhadores nas Inddslrias Quimicas,
Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas
Destilagéo e Refinagao de Petroleo, Materiais Plasticos e Produgdo de Laminados Plasticos, Matérias-primas para
inseticidas e Ferilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de
Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de
setembro de dois mil e dezoito as 9 horas em primeira convocagdo e as 10 horas em segunda convocagao, na
Subsede do Sindicato localizado a Rua Senador Vergueiro, n® 812, sala 1, Centro, Limeira/SP para discusséo e
deliberagdo sobre: i) Pauta de Reivindicagtes da Campanha Salarial e Social do Selor Quimicg; i} Contribuigéo de
Assisténcia e de Negociagdo Coletiva; iii) Convengfo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em
Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagéo de

assembleias permanentes e ilinerantes, conforme edital de convocagdo publicado no Jornal Agora na edigdo de
Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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Rua Corioba, 773 - Vila Cordenonsi - Americana - SP - CEP 13.478-000 - Fone/Fax (19)3406.3194



, SINDICATO Resinas Sintéticas, Tintos e Vernizes, Adubos, Carretivos e Defensivos Agricolas, Destilag@io e
U’ M ’ C OS Refinagdio de Petrdleo, Materiais Plgsticos e Produc8o de Laminados Pldsticos, Matérias-primas parg
AMERICANA E REGIAD Inseticidos e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibro de Vidro, Abrosivos e Flos

ETETITR TSI RIIE  Sintéticos de Americana, Santg Bdrbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeirg, Piracicoba e Charqueada

@ Sindicoto dos Trebathodores nas Industrias Quimicas, Farmacéulicas, Cosméticas, de Perfumarias,

sfada nm 13570,

Lista de presenca da assemblela geral extraordinaria permanente e itinerante durante a campanha satarial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Cosméticas, de Perfumanias, Resinas Sintélicas, Tintas e
Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagao de Petréles, Materials Plasticos e
Produgdo de Laminados Plasticos, Malérias-primas para inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de setembro de dois mil e dezailo as § horas em primeira
convocagao e as 10 horas em segunda convacagao, na sede desta entidade localizada provisoriamente na Rua dos
Estudantes, no 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discussao e deliberagéo sobre: i) Paula de Reivindicagdes
da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; i) Contribuicdo de Assisténcia e de Negociagao Coletiva; iii)
Convengao Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras De Piasticos, Injetoras De
Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagdo de assembleias permanentes e finerantes, conforme
edital de convecagao publicado no Jornal Agora na edicao de Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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Sindicoto dos Trubalhadores nas Indistrias Quimicos, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarias,

»_ SINDICATO Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilogdo e

U ’ M ’ C OS Refinogdo de Petrdleo, Materinis Pldsticos e Produgdo de Laminados Pldsticos, Motérias-primas pora

AMERICANA F RFGIAD Inseticidos e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerols, Laminados e Fibro de Vidro. Abrasivos e Fios
R CTRTEI o Sintéticos de Americana, Santo Borbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicoba e Charqueada

Lista de presenga da assembieia geral extraordindria permanente e itinerante durante @ campanha salarial do
Sindicalo dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas, Cosmélicas, de Perfumarias, Resinas Sintélicas, Tintas e
Vemizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Deslilagdo e Refinago de Petrdleo, Malerials Plasticos e
Produgdo de Laminados Plasticos, Maltérias-primas para inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de Americana, Santa Barbara D'Qeste, Nova Odessa,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de setembro de dois mil e dezoilc as 9 horas em primeira
convocagdo e as 10 horas em segunda convacagdo, na sede desta entidade localizada provisoriamente na Rua dos
Estudantes, ne 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discussao e deliberagdo sobre: i) Pauta de Reivindicagdes
da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; i) ContribuiBo de Assisténcia e de Negociagao Coletiva; iii}
Convencao Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De
Plastico e Mainho referente ano 2018/2019; iv} realizagdo de assembleias permanenles e itineranles, conforme
gdilal de convocagao publicado no Jornal Agora na edigéo de Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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U ' M ’ C OS Refinagéo de Petrdleo,

Al

Sindicato dos Trobalhadores nas industrias Quimicas, Formacduticas, Cosméticas, de Perfumnarias,
SINDICATO Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes,
Materiots Plisticos e Produgiio de Laminados Pldsticos, Matérios-primas pora

Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e

AMERICANA EREGIAC Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Ofeos ‘Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos ¢ Fips

SRRSO LT

Fundane om G6INI1045 ° CHPER 938

Sintéticos de Amerlcana, Santa Bdrbara D’Oeste, Nova Odessa, Limeiro, Plracicoba e Charqueada

Lista de presenga da assembleia geral extraordinéria permanente e itinerante durante a campanha salarial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas, Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e
Vemizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagdo de Petrdleo, Materiais Plasticos e
Produgae de Laminados Plasticos, Matérias-primas para inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de Americana, Sania Barbara D'Qeste, Nova Qdesss,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de setembro de dois mil e dezoito as 9 horas em primeira
convocagao e as 10 horas em segunda convocagdo, na sede desta entidade localizada provisoriamente na Rua dos
Esludantes, ne 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discussao e deliberagéo sobre: i} Pauta de Reivindicagdes
da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; i) Contribuicdo de Assisiéncia e de Negociagdo Coletiva; iii)
Convengéo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maguinas Sopradoras De Plasticos, injetoras De
Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv} realizagao de assembleias permanentes e itinerantes, conforme
edital de convocagéo publicado no Jornal Agora na edigdo de Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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Sindicato dos Trabathodores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Cosmeéticas, de Perfumarias,
» SINDICATO pocings Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e
u ’ M ’ C OS Refinag@o de Petrdleo, Materiais Plsticos e Produgiio de Lominados Pldsticos, Motérios-primas para

AMERICANA E REGIAD Inseticidas g Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Flos
Sintéticos de Americana, Santa Bérbaro D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada

Lista de presenga da assembleia geral extraordinaria permanente e itinerante durante a campanha salarial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tinlas e
Vemizes, Adubos, Conetivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagdo de Petréleo, Materiais Plasticos e
Produgdo de Laminados Plasticos, Matérias-primas para inselicidas e Ferlilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de setembro de dois mil e dezoilo as 9 horas em primeira
convocagaa e as 10 horas em segunda convocagdo, na sede desta entidade localizada provisoriamente na Rua dos
Estudantes, ne 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discussao e deliberagao sobre: i) Paula de Reivindicagbes
da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; ii) Contribuigio de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva; iii)
Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De
Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagdo de assembleias permanentes e itinerantes, conforme
edital de canvocagao publicado no Jornal Agora na edigao de Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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Sindicoto dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarias,
SINDICATO Resinas Sintéticas, Tintos e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilacdo e
U ’ M ’ c OS Refinagdo de Petrdieo, Materfois Pldsticos e Produgdo de Laminados Pldsticas, Matérias-primas pora

AMERICANA E REG!/\O Inseticidos e Fertilizantes, Pré-Refino de Gfeos Minerais, Lominados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
INTECTND I  Sintéticos de Americana, Santa Bdrbora D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueado

Lista de presenga da assembleia geral extraordinaria permanente e itinerante durante a campanha salarial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tinlas e
Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagdo de Pefrdleo, Maleriais Plasticos e
Produgdo de Laminados Plasticos, Matérias-primas para inselicidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasvos e Fios Sintelicos de Amencana, Santa Barbara D'Oasta, Nova Odessa,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de setembro de dois mil e dezoito 4s 9 horas em primeira
convocagdo e as 10 horas em segunda convocagao, na sede desta entidade localizada provisoriamente na Rua dos
Estudantes, ne 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discusso e deliberacao sobre: i) Pauta de Reivindicagdes
da Campanha Salarial @ Social do Setor Quimico; i) Contribuicdo de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva; iii)
Convenggo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De
Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagdo de assembleias permanentes e itinerantes, conforme
edital de convocagéo publicado no Jornat Agora na edigéio de Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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-

7 SINDICATO Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilaclo e
U ’ M ’ C os Refinagfio de Petrdleo, Materials Plasticos e Produglio de Laminados Pldsticos, Matérias-primas paro

AMERICANA EREGIAD Inseticidos e Fertilizantes, Pré-Refina de Oleos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
Sintéticos de Americana, Santa Barboro O'Oeste, Nova Odesso, Limeira, Piracicabe e Charqueada

ﬁ Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Casméticas, de Perfumarias,

Fingado e b/ 03/ 1HRS CHIRESR 7Ry

2R10001 OF

Lisla de presenca da assembleia geral extraordinaria permanente e itinerante durante a campanha salarial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e
Vemizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagio e Refinagao de Petrdleo, Materiais Plasticos e
Produgdo de Laminados Plasticos, Matérias-primas para inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de setembro de dois mil e dezoito 4s 9 horas em primeira
convocagdo e as 10 horas em segunda convocagdo, na sede desta entidade localizada provisoriamente na Rua dos
Estudantes, n° 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discuss&o e deliberagao sobre: i) Pauta de Reivindicagdes
da Campanha Safarial e Social do Setor Quimico; i} Contribuigao de Assisténcia e de Negociagao Coletiva; iii)
Convencao Coleliva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De
Plastico e Mainho referente ano 2018/2019; iv) realizacdo de assembleias permanentes e itinerantes, conforme
edital de convocagéo publicado no Jornal Agora na edigao de Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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Sintéticos de Ameritand, Santa Bérbara [’Oeste, Nova Odessa, Limelra, Piraticabo e Chargueoda

Lista de presenga da assembleia geral extraordinaria permanente e itinerante durante a campanha salarial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Quimicas, Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e
Vemizes, Adubos, Comelivos e Defensivos Agricalas, Deslilagdo e Refinagéo de Pelrdleo, Materiais Plasticos e
Produgéo de Laminados Plasticos, Malérias-primas para inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de setembro de dois mil e dezoito as 9 horas em primeira
convocagao e as 10 horas em segunda convocagdo, na sede desta entidade localizada provisoriamente na Rua dos
Estudantes, n° 115, Vila Gordenonsi, Americana/SP, para discussao e deliberagao sobre. i) Pauta de Reivindicagdes
da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; i) Contribuicdo de Assisténcia e de Negociagao Coletiva; i)
Convencio Coleliva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De
Plaslico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagio de assembleias permanenles e itinerantes, conforme
edital de convocagao publicado no Jormal Agora na edigdo de Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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- SINDICATO

UIMICOS

A

Sindicato dos Trabalthadores nos Inddstrias Quimicas, Farmacéuticas, Cosmeéticas, de Perfumatios,
Resinas Sintéticos, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolos, Destilagdo e
Refinagdo de Petrdleo, Materiais Pldsticos e Produg@o de Lominadas Pidsticos, Matérias-primas para

AMERICANA EREGIAQ Inseticidas e Fertilizunles, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Fibro de Vidro-Abrosivos e Fios

Sintéticos de Americana, Santa Bdrbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada |

Lista de presenga da assembleia geral extraordinaria permanente e ilinerante durante a campanha salarial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e
Vemizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagio e Refinagdo de Petrdleo, Maleriais Plasticos e
ProdugZo de Laminados Plaslicos, Matérias-primas para inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sinléticos de Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de setembro de dois mil e dezoito &s 9 horas em primeira
convocagao e as 10 horas em segunda convocagdo, na sede desta enfidade localizada provisoriamente na Rua dos
Estudantes, n° 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discusséc e deliberagéo sobre: i} Pauta de Reivindicagbes
da Campanha Salarial € Social do Selor Quimico; i) Contribuigio de Assisiéncia e de Negociagdo Coletiva; iii)
Convencao Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De

- Plastico e Moinha referente ano 2018/2019; iv) realizagiio de assembleias permanentes e itinerantes, conforme
edital de convocagéo publicado no Jomal Agora na edico de Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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SINDICATO gogings Sintéticas, Tintos e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e

M , COS Refinugbo de Petrdlen, Materiais Plésticos e Produgdo de Laminados Plasticos, Matérias-primas paro
AMERICANA E REGIAD Inseticidas e Eenf!lzanreg, Pré-Refino de Oleos Minerais, Laminados e Filira de Vidro, Abrasias e Figs
TR | Sintéticas dé Americana, Santa Bérbara D'Oeste, Nove Odessa, Limeira, Plrocicaba e Chorqueada

= Sindicato dos Trobalhodores nas industries Quiticas, FarmacBulices, Cosmélicas, de Perfumarias,
@ Ui

Lista de presenga da assembleia geral extraordinaria permanente e itinerante durante a campanha salarial do
Sindicate dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintélicas, Tintas e
Vemnizes, Adubos, Correlivos e Defensivos Agricolas, Destilagio e Refinagéo de Petroleo, Materiais Plasticos e
Produgao de Laminados Plasticos, Matérias-primas para inseticidas e Fertilizantes, Pre-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fius Sinletivus de Americana, Santa Barbara D'Qeste, Nova Qdosso,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de setembro de dois mil e dezoito &s 9 horas em primeira
convocagao e as 10 horas em segunda convocagdo, na sede desta entidade localizada provisoriamente na Rua dos
Estudantes, n° 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discusséo e deliberagao sobre: i) Pauta de Reivindicagoes
da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; i) Contribuig3o de Assisténcia e de Negociagao Coletiva; iii)
Convengao Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De
Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagio de assembleias permanentes e itinerantes, conforme
editat de convocagzo publicado no Jomat Agora na edicao de Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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Sindicato dos Trabalhudores nas Indistrios Quimicas, Farmacéuticas, Casméticas, de Perfumarias,

SINDICATO Resinas Sintéticos, Tintos e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destifogdo e

U i M l c OS Refinagéo de Petrdlea, Materlais Pldsticos e Produgdo de Laminados Plasticos, Matérias-primas parg

AMERICANA EREGIAD Inseticidos e Fertilizantes, Pré-Refino de Oteos Minerais, Laminados e Fibiea de Vidro, Abrasivos e Fles
Sintéticos de Americana, Santa Bdrbara D’Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicoba e Charqueada

Furdids cmikdUd) bRz NP 6A IR SRR NOT.TT

Lista de presenga da assembleia geral extraordindria permanente e itinerante durante a campanha salarial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indtistrias Quimicas, Cosmeéticas, de Perfumarias, Resinas Sinteticas, Tintas e
Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagéo de Petrdleo, Materiais Plasticos e
Producdo de Laminados Plasticos, Matérias-primas para inselicidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de Americana, Sanla Barbara D'Oeste, Nova Odessa,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia quinze de setembro de dois mil e dezoito as 9 horas em primeira
convocagdo e as 10 horas em segunda convocagao, na sede desta entidade localizada provisoriamente na Rua dos
Estudantes, ne 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discussédo e deliberagao sobre: i) Pauta de Reivindicagdes
da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; if} Contribuicdo de Assisténcia e de Negociagdo Colefiva; ifi}
Convencao Coletiva de Trabalha Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras De Plasticos, Injetoras De
Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagdo de assembleias permanentes e ifinerantes, conforme
edital de convocacao publicade no Jomal Agora na edigao de Quinta-feira, 30 de agosto de 2018 pagina A15.
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g SINDICATO pogingg Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagio e

U , M I COS Refinacdo de Petrdleo, Materiais Pldsticos e Produciio de Laminados Pldsticos, Matérios-primas pora

A.MERICANA EREGIAC Inseticldas e Fertiiizantes, Pré-Refino de Oleas Minerais, Laminados e Filira de Vidro, Abrasivos e Fios
T Sintédticos de Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Pirocicoba e Charqueadn

ﬁ Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarias,

Lista de presenca da assembleia geral extraordinéria permanente e itineranle durante a campanha salarial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintélicas, Tintas e
Vemizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagdo de Petrdleo, Materiais Plasticos e
Produgéo de Laminados Plasticos, Matérias-primas para inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintélicos de Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia vinle e dois de setembro de dois mil e dezoilo &s 9 horas em
primeira convocagdo e as 10 horas em segunda convocagéo, na sede desta entidade localizada provisoriamente na
Rua dos Estudantes, no 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discussao e deliberagio sobre: i) Pauta de
Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; ii) Contribuicao de Assisténcia e de Negociago
Coletiva; iii) Convencéa Coletiva de Trabatho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras De Plasticos,
Injetoras De Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagao de assembleias permanentes e itinerantes,
conforme edital de convocagao publicado no Jornal Agora na edigdo de Quarta-feira, 05 de setembro de 2018
pagina A10,
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P

sindicato dos Trabothadores nas Industrios Quimicas, Farmacéuticas, Cosméticos, de Perfumarias,

, SINDICATO gegings Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubas, Corretivos ¢ Defensivos Agricolas, Destilocdo e

U’ M ’ C OS Refinaciio de Petrdieo, Materials Pldsticos e Produgdio de Laminados Pldsticos, Matérias-primas para

AMERICANA £ REGIAQ Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerals, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
Sintéticos de Americana, Santa 8drbara 0’Ceste, Nova Odessa, Limeira, Piracicabo e Chorgqueada

Fundadn ».ndG03, 140 - TR G6 97K SKACHKEN.OT

Lista de presenca da assembleia geral extraordindria permanente e itinerante duranle a campanha salarial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e
Vernizes, Adubos, Corretivos & Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagdo de Petroleo, Materiais Plasticos e
Produco de Laminados Plasticos, Matérias-primas para inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa,
Limelra, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia vinte e dois de setermbro de dois mil e dezoilo as 9 horas em
primeira convocagao e as 10 horas em segunda convocagdo, na sede desta entidade localizada provisoriamente na
Rua dos Estudantes, ne 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discuss&o e deliberago sobre: i) Pauta de
Relvindicagées da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; ii) Contribuicéo de Assisténcia e de Negociagdo
Coletiva; fii) Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca em Maquinas Sopradoras De Plasticos,
Injetoras De Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagéo de assembleias permanentes e itinerantes,
conforme edital de convocagdo publicado no Jomal Agora na edigdo de Quarta-feira, 05 de setembro de 2018
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SINDICATO  pegings sintdticos, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagfo e

M , C O Refinagdo de Petrdleo, Materiais Pldsticos e Produgio de Laminados Pldsticos, Matérips-primas pera

AMERICANA £ REGIAD Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Ofeos Minerais, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
TR TRl | Sintéticos de Americana, Santa Bdrbarg D'Oeste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada

££ Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmocéuticos, Cosméticas, de Perfumarias,
L4

Lista de presenga da assembleia geral extraordinaria permanente e itinerante durante a campanha salarial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Cosmélicas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e
Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Deslilagao e Refinagdo de Petrdleo, Materiais Plasticos e
Produgdo de Laminados Plasticos, Malérias-primas para inseticidas e Fertilizantes, Pre-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de Americana, Santa Bérbara D'Oeste, Nova Odessa,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia vinte e dois de selembro de dois mil e dezoilo as 9 horas em
primeira convecago e s 10 horas em segunda convocagao, na sede desla entidade localizada provisoriamente na
Rua dos Estudantes, ne 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discussdo e deliberagdo sobre: i} Pauta de
Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; ii) Contribui¢io de Assisténcia e de Negociagao
Coletiva; iili) Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras De Plasticos,
Injetoras De Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagao de assembleias permanenies e itinerantes,
conforme edital de convocagdo publicado no Jornal Agora na edigdo de Quarla-feira, 05 de setembro de 2018
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Sindicato dos Trabathadores nas Industrias Quimicas, Farmacduticas, Cosméticas, de Perfumarios,

»_ SINDICATOQ Resinas Sintéticas, Tintas e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricalas, Destilacdo e

- U ’ M ’ c OS Refinagdo de Petréleo, Maoteriais Pldsticos e Produgdo de Laminados Pldsticos, Matérios-primas para

AMERICANA E REGIAO Inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Ofeos Minerais, Lominados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
DTN Sintéticas de Americana, Sonta Bdrbara D'Geste, Nova Odessa, Limeira, Piracicaba e Charqueada

Lista de presenca da assembleia geral exiraordinaria permanente e itinerante durante a campanha salarial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias Quimicas, Cosmélicas, de Perfumarias, Resinas Sintéticas, Tintas e
Vemizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagéo de Petroleo, Materiais Plasticos e
Produgao de Laminados Plasticos, Matérias-primas para inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sinlélicos de Americana, Santa Bérbara D'QOeste, Nova QOdessa,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia vinte e dois de setembro de dois mil e dezoito as 9 horas em
primeira convocagao e as 10 horas em segunda convocagao, na sede desta entidade localizada provisoriamente na
Rua dos Estudantes, n» 115, Vila Cordenonsi, Americana/SP, para discusséo e deliberagdo sobre: i} Pauta de
ReivindicagGes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; ii} Contribuigdo de Assisténcia e de Negociagao
Coletiva; i) Convengao Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maguinas Sopradoras De Plasticos,
Injetoras De Plaslico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizag3o de assembleias permanentes e itinerantes,
conforme edital de convocagdo publicado no Jornal Agora na edigdo de Quarta-feira, 05 de setembro de 2018
pagina A10,
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sindicato dos Trabalhodores nas industrios Quimicas, Farmacéuticas, Cosméticas, de Perfumarias,

|
.L{‘ o, SINDICATO pegings Sintéticas, Tintos e Vernizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilaghio e
_é?ﬂ’i- u ’ M ’ c OS Refinacio de Petrdleo, Materinis Plésticos e Produgdio de Laminados Pldsticos, Matérias-primas pora

AMERICANA E REGIAD Inseticidos e Fertillzantes, Pré-Refino de Oleos Minerals, Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios
TR T ITE  Sintéticos de Americang, Santa Birbara D’Oeste, Nova Odessa, Umeira, Piracicaba e Charqueoda

Lista de presenca da assembleia geral exiraordinaria permanente e itinerante durante a campanha salarial do
Sindicalo dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Cosméticas, de Perfumarias, Resinas Sintélicas, Tinlas e
Vemnizes, Adubos, Corretivos e Defensivos Agricolas, Destilagdo e Refinagao de Petrdleo, Materiais Plasticos e
Produgao de Laminados Plasticos, Matérias-primas para inseticidas e Fertilizantes, Pré-Refino de Oleos Minerais,
Laminados e Fibra de Vidro, Abrasivos e Fios Sintéticos de Americana, Santa Barbara D'Oeste, Nova Odessa,
Limeira, Piracicaba e Charqueada, realizada no dia vinte e dois de setembro de dois mil e dezoito as 9 horas em
primeira convocagao e as 10 horas em segunda convocagao, na sede desta entidade localizada provisoriamente na
Rua dos Estudantes, no 115, Vita Cordenonsi, Americana/SP, para discussao e deliberagio sobre: i) Pauta de
Reivindicagtes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico; ii) Contribuigéo de Assisténcia e de Negociagao
Coletiva; iii) Convengao Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Méaquinas Sopradoras De Plasticos,
Injetoras De Plastico e Moinho referente ano 2018/2019; iv) realizagéo de assembleias permanentes e itinerantes,
conforme edital de convocagdo publicado no Jornal Agora na edigdo de Quarta-feira, 05 de selembro de 2018
pagina A10.
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