ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Entre os dias quatorze de setembro de dois mil e oito, e dia vinte e dois de setembro do ano de dois mil e
oito, confarme locais e hordrios determinados no edital convocagio, em segunda convocacio, abedecido
0 quorum do artigo 612 da CLT, bem como o qudrum estatutdrio, instalou-se em segunda convocacio,
vez gue na primeira ndo atingiu o qudrum legal e estatutdrio, a Assembleia Geral extraordinaria do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Itapecerica da Serra, S3o
Lourengo da Serra e Juquitiba, que tem representatividade sobre as categorias de trabalhadores nas
inddstrias quimicas para fins industriais; Trabalhadores nas Industrias de Preparagdo de Oleos Vegetais
e Animais; Trabalhadores nas Indistrias de Perfumaria e Artigos de Toucador; Trabalhadares nas
Indistrias de Resinas Sintéticas; Trabalhadores nas Indistrias de Sab3o e Velas; Trabalhadores nas
Inddstrias de Explosivos; Trabalhadores nas Indtstrias de Tintas e Vernizes; Trabalhadores nas Industrias
de Fésforos; Trabalhadores nas Inddstrias de Adubos e Corretivos Agricolas; Trabalhadores nas Inddstrias
de Defensivos Agricolas; Trabalhadores nas Indlstrias de Materiais Plasticos {inclusive nas industrias da
producdo de Laminados Plisticos e Reciclagens Pldsticas); Trabalhadores nas Industrias de Matérias-
Primas para inseticidas e Fertilizantes; Trabalhadores nas Industrias de Abrasivos; Trabalhadores nas
Inddstrias de Alcalis; Trabalhadores nas Industrias Petroquimicas; Trabalhadores nas Inddstrias de Lapis,
Canetas e Materiajs de Escritdrio; Trabalhadores nas Industrias de defensivas Animais; Trabalhadores nas
Industrias de Re-Refino de Oleos Minerais, enquadrados no quadro anexo ao artigo 577 da CLT - 102 grupo
e com base territorial nos municipios de Itapecerica da Serra, Sio Lourengo da Serra e Juquitiba. O edital
de convocagdo fol publicado no Jornal Gazeta de S. Paulo, do dia 07/09/2018, pag. B7. Presentes as
assemblaias o nimero de 230 trabalhadores associados da entidade e 09 trabalhadores nio associados,
conforme comprovam as listas de presenga de cada assembleia realizada que passa a fazer parte
integrante da ata. Cada uma das assembleias foram instaladas pelo presidente da entidade, Sr. Nivaldo
dos Santos, ne que foi secretariado pelo Sr. Dimas Almeidas, secretdrio geral da entidade. Instaladas estas
assembleias, primeiramente o Sr. Presidente agradecia aos presentes e em seguida solicitava que os
mesmos escolhessem dois companheiros, respectivamente, para presidir e secretarias os trabalhos
instalados, sendo que a escolha recaira sempre sobre os proprios. Dando sequéncia aos trabalhos, Sr.
Presidente sclicitava @ mim que procedesse a leitura do edital de convocacic que continha o seguinte
teor: Edital de Convocagdo - Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabathadores nas Indistrias Quimicas
e Farmacéuticas de Itapecerica da Serra, 530 Lourengo da Serra e Juquitiba, por seu representante legal,
convoca os trabalhadores associados ou ndo, da categoria dos trabalhadores nas industrias Quimicas
para fins industriais; Trabalhadores nas Indistrias de Prepara¢io de dleos Vegetals e Animals;
Trabalhadores nas Indistrias de Perfumaria e Artigos de Toucador; Trabalhadores nas Inddstrias de
Resinas Sintéticas; Trabalhadores nas Inddstrias de Sabdo e Velas; Trabalhadores nas Inddstrias de
Explosivos; Trabalhadores nas Industrias de Tintas e Vernizes; Trabalhadores nas Industrias de Fésforos;
Trabalhadores nas Inddstrias de Adubos e Corretivos Agricolas; Trabalhadores nas Industrias de
Defensivos Agricolas; Trabalhadores nas Industrias de Materiais Plisticos {inclusive nas industrias da
producdo de Laminados Plasticos e Reciclagens Plisticas); Trabalhadores nas Industrias de Matérias-
Primas para Inseticidas e Fertilizantes; Trabalhadores nas Inddstrias de Abrasivos; Trabalhadores nas
Inddstrias de Alcalis; Trabalhadores nas Inddstrias Petroquimicas; Trabalhadores nas Inddstrias de
Ldpis, Canetas e Materiais de Escritério; Trabalhadores nas Indistrias de defensivos Animais;
Trabalhadores nas Indlstrias de Re-Refino de Oleos Minerais e Reciclagem Pléstica, enquadradas no
102 Grupo, do quadyo anexo ao artigo 577 da Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT, para se reunirem
em assembleia geral extraordindria que se realizard nos dias, hordrios e locais abaixo enumerados,
tendo em vista a base territorial da entidade sindical abranger mais de um municipio: 1) Trabalhadores
do municipio de Juquitiba, assembleia dia 14/09/2018, s 17h00min e as 18h00min, 1.2 convocaciio por
se tratar de troca de turnos de trabalho, na portaria das empresas Pldsticos Juquitiba Ind. e Com. Ltda
€ Luviplast Ind. e Com. de Embalagens Pldsticas Ltda, sito & Rua Benedita Maria de Jesus, n.2 53- Centro-
Juquitiba SP ; 2) Trabalhadores dos municipios de Itapecerica da Serra e S30 Lourenco da Serra,
assembleia dia 22/09/2018, 4s 09h00min em 1.2 convocagdo na sede social da entidade, sito 4 Rua
Fortaleza n.2 43- Parque Paraiso- Itapecerica da Serra SP, para deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: A) Discussdo e deliberacdo sobre a pauta de reivindicagdes a ser apresentada ao Sindicato
representativo da respectiva categoria econdmica. B) Outorga de poderes 3 entidade, por seus
representantes legais, para negocia¢o coletiva, celebrar acordos, requerer realizagio de mesa redonda




junto ao MTE, constituir comissio de negociagdo e, ainda, em caso de malogro das negociagdes, suscitar
dissidio coletivo junto ao Tribunal competente, assistido pela Federagdo da categoria. C) Discussdo e
deliberagio sobre a cldusula que trata das Contribuigdes. D) Posicionamento da categoria sobre a
eventual realizagio de movimento paredista em caso de malogro das negociagSes. E) Deliberagdo para
a realizagio de assembleias permanentes e itinerantes mesmo ndo listadas no presente edital. Ndo
havendo ntimero suficiente de acordo com as normas aplicdveis, em primeira convocagio, nos hordrios
supra - mencionados, as mesmas se realizario 01h00min apds, no mesmo dia e local. ltapecerica da
Serra, 05 de Setembro de 2018 .Nivaldo dos Santos (Presidente).

Terminada a leitura do edital, foi colocado em discussdo o item “3” da ordem do dia, que trata da
discussio e deliberagdo sobre a pauta de reivindicagio da categoria a ser apresentada ao Sindicato
econdmico. Aos presentes foi feita a leitura das cldusulas da pré pauta, que continha o seguinte teor: PRE-
PAUTA DE REIVINDICACGES DOS TRABALHADORES DO SETOR QUIMICO DO ESTADO DE SAQ PAULO
{23.08) DATA BASE: 1¢ DE NOVEMBRO DE 2018: | - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS CONSTANTES NA
CONVENCAO COLETIVA EM VIGENCIA Il - REIVINDICAGOES ECONOMICAS E OUTRAS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019

Saldrios, Reajustes e Pagamento / Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O salirio normativo da categoria serd aquele vigente em 31/10/2018 acrescide do reajuste previsto na
cldusula 01 (um), inclusive o percentual de aumento real, nos termos do item il da referida clausula,
ficando garantido o minimo de R$ 1.688,50 (mil, seiscentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos},
por més.

Para os Trabalhadores Técnicos Quimicos, o saldrio normative serd de RS 2.420,00 {dois mil quatrocentos
e vinte reais}.

Objetivando_estabelecer um aumento gradativo do valor do saldrio normativo da categoria, serd
concedido reajuste de 10%, apds seis meses, contados do inicio da vigéncia da presente convencdo.

O saldrio normativo definido na presente cldusula serd aplicado integralmente para a duragdo nermal
em qualquer jarnada, exceto quando tratar-se de contratagio por regime de tempo parcial, cujo
pagamento serd proporcional as horas trabalhadas, nos termos do art. 58-A e seguintes da CLT,
mediante negociagiio com o sindicato da categoria.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS
1} REAJUSTAMENTO SALARIAL

Recomposi¢io do padrio monetério de salarios vigentes em 31/10/2018, reajustando-os em 01.11.2018
no importe correspandente ao INPC/IBGE do periodo de 01/11/2017 4 30/10/2018.

i) AUMENTO REAL DE SALARIOS

Reajustado os salarios nos termos do item |, aplicar-se-3 sobre os mesmos um aumento real no importe
de 2%, correspondente a média de produtividade do segmento econdmico que compde o setor,
Pagamento de Saldrio = Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Em toda substituig3o o empregado substituto fard jus ao saldrio do substituido.

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretard a efetivagdo na fung3o, aplicando-se neste caso
a clausula referente a PROMOGAQ, excluidas as hipéteses de substituisdo decorrentes de afastamentos
por acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenga maternidade.

Ficam excluidos o5 casos de treinamento na fung3o e os cargos de supervisio, chefia e geréncia.
Excluido: com prazo igual ou superior a 15 dias

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A} O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob
pena de multa equivalente a 3% {trés por cento) do saldrio nominal em vigor, devida por dia de
atraso, a contar do dia em que for devido o saldrio, até o efetivo pagamento, revertida a favor
do empregado prejudicado.

B) Incorrerd também na multa prevista acima a empresa que ndo efetuar o pagamento do 13o.
{décimo terceiro) saldrio, férias individuais e coletivas nas datas previstas em Lei, bem como
eventual valor devido ao trabalhador for page em data posterior ao do seu vencimento;



C) Quando o dia do pagamento ou adiantamento salarial coincidir com demingos ou feriados, serd
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condi¢des mais favoravels previstas na Lei, nesta conven¢do ou jé
praticadas pelas empresas.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com 2 identificagdo das
empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total
do més recolhido 3 conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devenda ser
fornecido mensalmente aos empregados, até o dia do respectivo pagamento, especificando-se, também
o nimero de horas extraordindrias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més,

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de sistema eletrdnico,
comunicado o sindicato dos trabalhadores, estario desobrigadas do fornecimento dos mesmos, desde
que 0 mesmo esteja disponivel para impressdo por um prazo de 6 {seis) meses contados a partir do més
de competéncia.

As empresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os disponibilizardo através de
sistema eletronico, 2a0s empregados que prestem servico no hordrio noturno, na noite imediatamente
anterior ao dia normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remunera¢do por hora, serio especificadas as horas normais
trabalhadas.

As empresas ficam obrigadas a resguardar o sigilo das informagdes quando da entrega dos
comprovantes de pagamentos aos seus respectivos empregados.

A multa serd especificamente de 3% {trés por cento} do saldrio normativo em vigor, por ocaside do
pagamento, por empregado, uma Unica vez, revertida a favor do empregado prejudicado, por
demonstrativo de pagamento ndo entregue no prazo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
As empresas deverdo descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, de acordo com o artigo
462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a
seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicfies a associagbes de funciondrios e outros
beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Na hipdtese do desligamento, de empregado associado, as empresas deverdo comunicar tal fato ao
sindicato no prazo de 02 dias uteis, apds o ultimo dia de trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado
o prazo sera de 10 dias antes do término do mesmo.

Quando for descontado valor indevido do trabalhador, a empresa devera restituir ao mesmo os valores
indevidamente descontados no prazo de 5 {cinco) dias a partir do conhecimento da empresa.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordindrias prestadas de segunda-feira a sdbado serio pagas com acréscimo de 85%
sobre o valar da hora normal.
B} Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados

compensados, ou dias j& compensados ou feriado, serfio acrescidas de 130%; portanto, o empregado que
prestar servigo nesta situagdo fard jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lej;

2) horas trabalhadas; e

3) 130%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

C} Quando houver convoca¢des domiciliares as horas serdo acrescidas do percentual de 130%

sobre as horas normais, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente a quatro
horas extraordindrias, bem como o intervalo legal de 11 {onze) horas ininterruptas entre uma jornada
e gutra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo cartio de ponto
das horas normais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de 40% (quarenta por cento), de




acréscimo em relacdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturna em turnos de

revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei 5.811/72.

Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional

guanto as horas prorrogadas até final da jornada;

O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salério do empregado para todos os efeitos.

0 adicional noturno, em que o trabalhador tenha menos de um ano, serd pago por um perfodo adicional

proporcional, para sua reestruturacdo financeira.

No caso de alteragio do hordric da jornada de trabalho por recomendagdo médica ou acidente de

trabalho, o adicional noturno integra o salério do empregado para todos os efeitos.

Participacdo nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA -  PARTICIPACAO  NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica estipulado relativamente ao ano de 2018 quanto & participagdo dos empregados nos lucros ou

resultados das empresas {PLR), nos termos do art. 72, X|, primeira parte, e do art. 82, VI, da Constituigdo

federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, gue dispSem sobre este assunto, que:

Esta participacdo {PLR):

A) ndo serd devida pelas empresas que j& a tenham implantado, estejam implantando ou venham a

fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 10.12.2018, devendo fazer, nestes dois ultimos

casos, a respectiva comunicagdo prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando

convalidadas, portanto, estas implantagdes ao nivel de empresas; garantindo o valer minimo de 02 pisos

salarials, a ser pago em uma Unica parcela até 31.03.2019;

B) Para os acordos implantados nos termes da-Lel 10.101, de 19/12/2000, nio poderdo ser
-estabelecidos metas de qualguer redug3o ou percentual vinculado & acorréncla de acidente de trabalho,

com ou sem afastamento, tendo em vista que o processo de seguranga é de responsabilidade exclusiva

da empresa.

C) devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01/01/2018 g 31/ 12/2018;

D} Para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses efetivamente

trabalhados, a raziio de 1/12 por més de servico ou fragdo igual ou superior a 15 dias, excluidos desta

proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho, auxilio doenga e gestantes;

E) no tocante aos empregados admitidos e desligados durante o periodo de 01/01/2018 a

31/12/2018, ser3 aplicada proporcionalmente, 3 razdo de 1/12 por més de servico ou fragdo igual ou

superior a 15 dias;

F) em caso de dispensa ou pedido de demissdo, a PLR serd paga proporcionalmente no ato do

pagamento das verbas rescisdrias;

G) Para os empregados desligados até a assinatura do presente acordo, fica condicionade o pagamento

juntamente com os demais empregados;

H) Eventuais contribuigdes incidentes sobre a PLR poderdo ser implantadas atraveés de acordos coletivos

de trabalho entre sindicatos e empresas.

1) Multa de 3% {trés por cento) por dia de atraso do saldrio normativo por empregado, em vigor

por ocasiio do pagamento, pelo descumprimento desta cliusula, revertendo a favor da parte

prejudicada.

i} As empresas procederdo ao desconto de R$ 100,00 (cem reais) do valor da Participagdo dos

Lucros efou Resultados, de cada empregado, e deverdo recolher até 03 (trés) dias apés os descontos, a

favor das respectivas entidades sindicais, conforme orientagio das mesmas, sendo RS 70,00 (setenta

reais) para o respectivo sindicato e R$ 30,00 {trinta reais) para a Federac3o (que destinard 50% do valor

para a CNTQ e Central), podendo ser descontado e recolhido, quando do pagamento efetuado em uma

Gnica parcela ou alternativamente se parcelado em duas, nessas mesmas condigdes. {PROPOSTA

INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018);

L) O desconto do valor mencionado no item {J), foi aprovado em regular assembleia geral que é o drgdo

legitimo e soberano para deliberar sobre o tema. (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018);

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposi¢Bes da Lei n2 7.418 de 16/12/85, com redagao dada pela Lei n? 7.619 de 30/09/87,

as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos seus empregados o vale-

transporte nos limites definidos na Lei, deverdo fazé-lo em perlodos regulares, de mode que ndo criem

intervalos entre os periodos de utilizacdo.



Na hipdtese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR’s, domingos, feriados, dias pontes e
horas extras laboradas por motivo de for¢a maior, o valor correspondente ac vale-transporte necessario
ao atendimento ao respectivo deslocamento nas mencionadas situagBes, serd ressarcido pelo
empregador, nos exatos termos do art. 52, paragrafo tinico do Decreto n2 95.247/87, que regulamentou
a Lein® 7.418/85.

Em se tratando de empregados com deficiéncia, poderdo substituir a entrega do referido vale-
transporte por antecipacio em dinheiro, em folha de pagamento ou em crédito bancirio, devendo fazé-
lo na mesma data do pagamento mensal, em valores equivalentes ao custo da passagem daquele més.
Auxilio Doenga/Invalidez
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE TRABALHO,
DOENCA PROFISSIONAL E Do 13¢ SALARIO
A) As empresas complementardo, durante o periado de afastamento, a remuneragdo corrigida
com as demais remuneragdes da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga,
acidente do trabalho, ou doenca profissional.

B) A complementa¢do para empregados jd aposentados, correspondera & diferenca entre sua
remuneragio (saldrios e adicionais ou remuneragio habitualmente paga) e o valor da aposentadoria
que vém recebendo.

c) Quando o empregado ndo tiver direite ao auxilio previdencidrio, por ndo ter ainda completado o
perfode de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara sua remunerag3o entre o décimo
sexto e o centésimo quinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o limite maximo de
contribuigdo previdenciaria, - .

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na
vigéncia desta convencdo. :
E) As empresas complementardo o décimo terceiro salirio, considerando a remuneracio do

empregado que se afastar por motive de doenga, por mais de 15 {quinze} dias e menos de 01 {um) ang;
nas mesmas condigdes havera esta complementacio em caso de afastamento em decorréncia de acidente
do trabalho.

F} Essa complementagdo devera ser paga com o pagamento dos demais empregados,

G) N3o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementag¢do devera ser paga
em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser compensada no pagamento
imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas
deverdo adiantd-los, sendo a eventual compensacgdo feita na forma aludida.

H) 0 empregado afastado por auxilic-doenga tera, ao seu retorno ao sarvigo, garantia de emprego
ou remuneragdes por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ac maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta cliusula deverd ser feito com as das demais
remuneragdes dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio, com a Previdéncia
Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao orgdo previdencidrio.

0 empregado afastado que apresentar requerimento de pedido de prorrogag¢io ou reconsideragio para
manutencdo e reconhecimento de beneficio de incapacidade laborativa na forma estabelecida pelo
INSS, fard jus a antecipag8o de sua remuneragio a cada més, a partir da data de entrada do recurso até
a data da conclusdo pericial. Sendo deferido o recurso e o empregado recebendo do INSS,
imediatamente ressarcird 2 empresa os valores recebidos i titulo de antecipagdo, sendo indeferido o
pedido, o empregado fica desobrigado da devolugio.

O empregado afastado que retornar a sua atividade laborativa reestabelecida pelo INSS deverd ter sua
capacidade atestada por escrito pelo médico da empresa, o gual entregard cépia ao empregado,

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO com DEFICIENCIA
A} As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor

correspondente a até 90% (noventa por cento) do saldrio normativo vigente no més de competéncia do
reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com educacio especializada,
transporte e material diddtice de seu (s) filho(s) com deficiéncia, assim considerado (s) os portadores de
limitag3o psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico
especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS,
nesta ordem, de preferéncia.




8) No caso do filho com deficiéncla ndo estar abrangido na letra “A” supra, sera garantido o
reemboalso mensal no valor correspondente a até 50% do saldrio normativo vigente, para tratamento,
guarda, vigilincia, assisténcia ou cuidado confiado & entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente
comprovado, ndo cumulative com o auxilio reembolso mensal previsto no item “B” da cldusula
denominada Auxilio Creche desta convengdo, ndo integrando a remuneragdo do empregado para
quaisquer efeitos.

C) Para os casos em que a guarda, vigilincia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa fisica,
devera constar do recibo o nome, enderego completo, n2 do CPF e RG.
D) Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam candig¢des mais favordvels.

Contrato de Trabalha — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMDCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promocg3o serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS,
concomitante e correspondente & nova fungdo ou cargo.

8 Sera garantido ao empregado promovido para fungiio ou cargo sem paradigma um aumento
salarial minimo de 10% {dez por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao recrutamento
interno, com extensdo do direito a todos os empregados, sem distingdo de cargo ou drea de atuacio,
respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

D) Nos processos internos de avaliag3o de desempenho e promog3o, serdo considerados como de
efetivo exercicio, os afastamentos-decorrentes de acidente, doenga, licenga a gestante e doenga
profissional.

E) Ao empregado que for contratadd para exercer fungio determinada e for designado para
exercer fungio diversa, serd garantido aos casos onde ndo houver paradigma um acréscimo de 5%
. (cinco por cento) de seu saldrio base. -

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A homologagio das verbas rescisérias e a liquidagio dos direitos trabalhistas, incluindo os
depésitos fundidrios, resultantes da rescisio do contrato de trabalho, deverd ser efetivada pela
entidade sindical representante dos empregados, respeitadas as préaticas j& existentes, em até dez dias
contados a partir do comunicado de dispensa, salvo impossibilidade devidamente justificada perante ou
pela entidade homologadora. (PROPOSTA DO GT E ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018);

B) O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhada, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios,
se a homologagio da rescisdo ndo se der antes deste fato.

C) O n3o cumprimento dos prazos acima citados, acarretard multa didria correspondente a 1% (um
por cento) do salario normativo em vigor na data de pagamento, revertida a favor do trabalhador,
ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas
de homologagdo ou de ndo comparecimento do empregado.

D} As empresas fornecerdo, se necessdrio, comprovante de que a empresa esteja enquadrada na
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigbes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - "SIMPLES", com cdpia para o sindicato.

E) As entidades sindicais fornecerio s empresas, mediante protocolo, quando por elas solicitado,
declaragéo de seu comparecimento, no dia e hordrio agendados pela entidade para fins de homologagéo,
F} As empresas, obrigadas por lei, entregardo o perfil profissiogréfico previdencia;rio, o D558.030,

acdpia do ASO e a relagio salarial de contribuigbes ao INSS dos dltimos 60 meses, por ocasido da rescisdo
contratual.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
nao.
B) A redugdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada, atendendo &

conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo unica do
empregado por um dos perlodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto
no paragrafo unico do citado artigo.

Q) Caso o0 empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, 0 mesmo lhe seré indenizado.



D) O aviso prévio de que trata 3 lei n? 12.506/11 gquando do pedido de demissio serd aplicado
conforme determina o 22 pardgrafo do art. 487 da CLT, limitado aviso a 30 dias.

E) No aviso prévio de até 80 (noventa) dias, serdo trabalhados, se for o caso, no méximo 30 (trinta)
dias, sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a reducdio didria de duas horas ou sete dias

corridos  critério do empregado,
F) Para fins de aplicagdo do trintidio da lei n? 7.238/84, nao se projetam os efeitos do aviso prévio

proporcional regulamentado pela lei n2 12.506/2011, limitando-se a projecdc a 30 {trinta) dias.

G) Aos empregados dispensados sem justa causa, gue na data da dispensa, contarem com mals

de 05 {cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa e mais de 40 {quarenta) anos de idade,

concomitantemente, far3o jus 3 uma indenizacdo {indenizaciio especial}, de 01 {um) saldrio nominal,
correspondente a 30 dias, nos termos das condicdes abaixo;

1) Quando o aviso prévio, de acordo com a nova Lei n? 12506/11 for igual ou inferior a 60 dias, a
indenizaciio especial corresponderd ao acréscimo de mais 30 dias a esse novo aviso, limitada a
soma dos dias de aviso e da indenizaciio adicional, a até 90 dias.

2) Na hipdtese do aviso_prévio, de acordo com a Lei n® 12506/11, ser de 90 dias, nio serd devido
gualguer valar a titulo de indenizacdo espacial.

H} Ao empregado que, no curso da aviso prévio trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de
demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado este
direito, bem como a anotagdo da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada,
em relagiic a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo que no caso de
Pedido de Demissao;pdo poderd descontar os dias ndo trabalhados, além de pagar as verbas rescisdrias
dentro do prazo de 10 {dez) dias, a contar da liberagiio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de
30 dias do aviso prévio e das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo
nio trabalhado. {(PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018);

1} No aviso prévio indenizado, sempre que solicitade pelo empregado, a baixa na CTPS serd
efetuada no prazo de 05 {cinco} dias da comunicacdo da dispensa.

J)A empresa devera comunicar ac empregado a data, ¢ hordrio e o local de sua homologacio até 3 (trés)
dias antes da mesma.

lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL
As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades entre homens e
mulheres, para acesso ao trabalho, sem discriminagio de qualquer espécie.

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual saldrio, sem disting3o de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado
civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta cldusula, serd o que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico n3o seja superior a quatro
anos na mesma fungdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTES

Garantia de emprego ou saldrio a8 empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez e até 5 [cinco)
meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item )l do artigo décimo das DisposicGes Transitorias da
Constituicdo Federal, ou até 90 dias apds o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas
alternativas, 2 que for mais favoravel, sem prejulzo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa
por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo
feitas com a assisténcia do sindicato dos Trabalhadores ou respectiva Federac3o para os trabalhadores
inorganizados, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, avisar o empregador do seu estado de
gestagdo, devendo comprové-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da notificagio da dispensa. Em
se tratando de gestacdo atlpica, n3o revelada, esse prazo serd estendido para noventa dias, devendo tal
situacdo ser comprovada por atestado médico fornecido por orgios publicos federais, estaduais ou
municipais de satde.

B) As empresas proporcionarao as suas empregadas gestantes e as lactantes até 6 meses ou 1 ano,
a critério médico, ambiente e condi¢des de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacio do
servico médico proprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS. {PROPOSTA DO GT E
ALTERADA/INCLU[DA NO SEMINARIO DE 2018);




Recomenda-se que t30 logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe de imediato a

empresa.

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de ades3o ao programa previsto na Lei n®

11.770/2008,

Exclufdo: de contrato por prazo determinado

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méxime de 18 (dezoito) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazas minimos, de qualquer tipo, e que contarem
no minimo com 0B (oito} anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado o emprego e
saldrio, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

B) Ac empregado atingido por dispensa sem justa causa ou por acordo e que possua mais de 5

{cinco) anos de servigo na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte o maximo

de até 24 [vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a

empresa reembolsara as contribui¢des comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o

Ultimo saldrio devidamente reajustado, enquanto ndc conseguir outro emprego e até o prazo maxima

carrespondente aqueles 24 {vinte e quatro) meses, (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018);

C) A concess3o dos beneficios das letras "A" e "B" dependerd da prévia comprovagio, pelo
empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados, mediante apresentagdo, ao sindicato
e a empresa, da documentagio legal respectiva.

Inclusdo: ao sindicato (SEMINARIO AGOSTO/2017)}

D) Aos empregados com 10 {dez) ou mais anos de servigos dedicados 2 mesma empresa, quando
dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria pela Previdéncia Social, serd
pago um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal.

Esta cldusula n3o se aplica as empresas fue possuam planos mais favoraveis,

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica
permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do
direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se
submeter, para o gozo do beneficio, as condi¢Bes contratuais constantes dos mesmos planos, salvo no
caso de mudanca de convénio.

B} Durante a vigéncia do contrato de trabatho, em caso de afastamento para a Previdéncia Social

por auxflio-doenca, bem como nos casos de licenga maternidade, as empresas que proporcionem

assisténcia médica, hospitalar ou odontologica aos seus funciondrios e seus dependentes, se
comprometem a manter o beneficio pelo prazo méximo de até 60 (sessenta) meses; se o afastamento

para a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de trabalho e/ou doenca profigsional, o

beneficio aludido serd mantido até a aposentadoria definitiva do funciondrio, nas mesmas condicdes dos

demais empregados. (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018);

Q) Sera garantido ao titular e/aos dependentes previdenciarios do empregado a utilizagio do
convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias apds o
término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do empregado se
tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente
{s) e/ou durante o tratamento médico do titular, salve se a dispensa ocorrer por justa causa. A
garantia serd extensiva Unica e tio somente ao dependente internado ou em tratamento médico
efou ao titular em tratamento médico, mediante comprovacio prévia através de relatorio
médico e pelo periodo necessario apontade no mencionado relatdrio, limitado a 90 dias.

D} Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa fornecers,
gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado daquele
tratamento, bem como reembolsaré as despesas com locomog3o em valor equivalente ao vale-
transporte diario.

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, prépria ou
contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as reclamacdes atinentes
aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia,



F) As empresas que ndo passuam convénio médico, ou que os mesmos ndo contemplem cobertura
para acidente do trabalho, que custeiem os exames médicos complementares, que tenham
objetivo de diagndstico e que possuam nexo causal com o acidente ocorrido, desde que
requeridos pelo médico responsavel pelo tratamento do trabalhador.

G) Nas empresas que possuam convénio médico, durante o periodo de afastamento pelo INSS, a
empresa custeard integralmente o convénio médico do empregado afastado,

Ficam ressalvadas condigdes mais favordveis aplicadas pelas empresas.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuic3o, Controle, Faltas

Duragdo e Hordrio

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA ~ JORNADA DE TRABALHO

As empresas abrangidas por esta convenc¢ao procederdo a Redugdo da Jarnada de Trabalho para 40 haras

semanais, até 90 (noventa) dias apds a assinatura da presente convengio, sem prejuizo das respectivas

remuneragdes para todos os empregados da categoria profissional ora representados, passando o divisor
para 200 horas mensais.

Para os empregados que trabalham em jornadas inferiores a 40 horas semanais, ficam as empresas

obrigadas a reduzi-las em 10%, no mesmo prazo acima citado.

Para as empresas que praticam jornadas de trabalho inferiores as estabelecidas na presente convengdo,

observa-se-3 0s seguintes divisores para a apurag¢do do saldrioc hora:

a} 36 horas semanais — 180 horas mensais;
b) 40 horas semanais - 200 horas mensais;

Independente da jornada de trabalho aplicada serd garantido pagamento minimo do saldrio normativo

da categoria.

Ficam ressalvadas as condigfes mais favordveis eventualmente existentes.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderdo estabelecer programa de compensacdo de dias tteis intercalados entre

domingos e feriadoes e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um perfodo de

descanso mais prolongado, incluido o préprio feriado no descanso mals prolongado, mediante
negoclagio com a respectiva entidade sindical, com a respectiva comunicagdo ao sindicato ou federagio,
dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15{quinze) dias que antecede a realizagio da ponte.

B) Na ocorréncia de feriado no sibado j&@ compensado durante a semana anterior, a empresa

poder3, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como

hora extra, nos termos da presente convengdo. Ocarrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera
desconto das horas que deixarem de ser compensadas.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a} empregado (a) poderd deixar de comparecer ao servigo, por ano, sem prejuizo do saldrio nos

seguintes casas:

a) até 03 (trés) dias Gteis consecutivos, excluido o dia do evento, em caso do falecimento de
conjuge, companheiro ou companheira, ascendente, descendente, irm3 ou irm3os;

b) até 03 (trés) dias uteis consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento;

c) até 03 (trés) dias Gteis consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro
ou sogra; tio ou tia; primo ou prima de primeiro grau;

d) até 02 (dois) dias ateis, por internagdo, e 01 (um) dia Gtil, por alta médica, de filho dependente

economicamente do empregado(a), esposa(o) ou companheira{o)}, desde que coincidente com o
hordrio de trabalho;

e) um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento
ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancério localizado nas dependéncias
da empresa;

fj um dia atil, para alistamento militar;
g) um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;
h) as emprasas que ndc possuam posto bancdrio nas suas dependéncias, abonardo as horas

necessarias, mediante comprovacdo posterior, até o maximo de 1/2 (meio) periodo, para o
empregado receber o imposto de Renda, desde que coincidentes com o hordrio de trabalho;




] por cinco dias corridos, quando do nascimento ou adogo de filho{a), dentro das duas primeiras
semanas do nascimento ou adogdo, e adicionalmente 10 dias em se tratando de vilvos,
divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos;

i} até 38 horas Uteis, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho{a) menor de 14(catorze)
anos ao médico efou realizar exames, excetuando-se este limite de idade no caso de filho (a)
deficiente ou em caso de situagdo grave atestada por médico

k) no dia em que houver doagdo de sangue pelo empregado, até o limite de 04 {quatro) doagdes
por ano;
1} a empresa se obriga a nio descontar o dia e o repousc remunerado e feriados da semana

respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela nacessidade da obtencao da CTPS e
da Cédula de Identidade, mediante comprovagao em até 72 (setenta e duas) horas;

m) os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poder&o ser realizados nos periodos de
gozo de férias, folgas efou no repouso semanal remunerado.
n} até 03 (trés) dias uteis consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento de fitho (a);

o) as faltas ocorridas por motivo de doenga devidamente comprovadas com declaragSo ou atestado
médico ndo poderfo ser computadas para efeito do fornecimento de beneficios, quando estiver
condicionado a freqiiéncia do trabalho.

p) até 05 (cinco) Gteis dias, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar ascendente (em
qualquer grau} ao médico e para exames complexos que necessitem de acompanhamento, desde que
pré-agendado.

q) q) Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada da empregada ou empregado (pai, m3e ou
responsdvel legal), para comparecimento em Reunifo Escolar dos filhos, mediante comprovagio
emjtlda pela escola, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas posteriormente.
r) no dia do seu aniversdrio;

s} N3o poderdo ser descontadas as horas para tratamento fisioterapeutico devidamente
comprovadas com declarag¢io ou atestado médico, inclusive o tempe de trajeto. .
t) 01 (um) dia util para a trabalhadora realizar exames especificos de mamografia, papnicolau e

o trabalhador exame da prostata;

u) licenga de 1 [um) dia para realizagio de exame preventivo de cincer para homens e mulheres.

{INCLUSAD SEMINARIO AGOSTO/2017)

Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01,11.2018 a 31.10.2019 e 01.11.2019 a 31.10.2020.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACGOES COLETIVAS DE TURNOS

Serd obrigatéria a participagio da entidade sindical profissional, com deliberacdo em assembleia com

os interessados, especialmente convocada para este fim, em todas as negociagdes que envolvam

jornada de trabalho, em especial aguelas que tratem de horas extraordindrias, regime de compensagéo

de jornada/banco de horas, jornada de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de

descanso e jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

{PROPOSTADOGTE ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018);

Férias e Licengas

Dura¢do e Concessao de Ferias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

A) 0 inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir dois dias que
antecede o DSR {Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem como
sabados, quando este dia ndo for considerado Gtil.

{PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018 - ADEQUACAO REFORMA TRABALHISTA);

B} Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverdo ser
prorrogadas pelo mesmo nimero de dias ja compensados.
C) A concess3o das férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de 30 dias,

cabendo a este assinar a respectiva notificagio. O abono de férias, por opgio do empregado,
deverd ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do perlodo aquisitivo.

D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, receber o aviso
prévio de dispensa, antes de decorridos 15 dias, fard jus a uma indenizac3o especial de valor
equivalente a 01 {um} salrio nominal.



E} Os empregados que ndo optarem pela antecipagio de 50% {cingilenta por centa) do 13gsaldrio,
de acordo com a legislagio vigente, podero fazé-lo na ocasido da comunicagao prevista no item
C.

F} Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa
de empregados as empresas poderio, comunicado os Sindicatos dos Trabalhadores, conceder
férias coletivas, inclusive com o pagamento do respective abono pecunidrio, mediante
entendimento diretc com os seus empregados com antecedéncia de 15 dias desde gue as
referidas férias atinjam, ao menos, uma se¢io completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado poders optar pelo abono pecuniério legal,

até o limite do seu direito de férias.

G) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 ser3o estes excluldos da contagem
dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o caso,
ao final do periodo de férias.

As empresas que adotarem férias coletivas concederdo também o mesmo beneficio aos funcionérios que

gozarem férias individuais, no mesmo estabelecimento.

H) Seré garantido ao empregado com menos de 1{um} ano de trabalho na empresa, que solicite
demiss3o, o recebimento proportional da correspondente remuneragdodas férias.

1) Quando as férias abrangerem feriados serdo estes excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares, sendo acrescidos os dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo
de férias.

As Férias Coletivas serdo concedidas para atender a situagdes especificas do Empregador, ndo podendo
se tornar um regra, e sim uma excegdo, prevalecendo sempre as férias normais de 30 dias. Quando a
concessdo das férias coletivas for imprescindivel, a Empresa avaliars as demandas individuais que
eventualmente causaria algumn prejuizo ao empregado.

O pagamento da remuneraggo das férias sera efetuado no prazo legal, conforme disposto no artigo 145
da CLT, sendo que, em caso de atraso no pagamento das férias, serd devido o valor em dobro, mais
multa didria de 3% do salario normativo por dia de atraso, sendo revertido ao trabaihador prejudicado.
{TEXTO PROPOSTO NO SEMINARIO AGOST0/2017)

Saiide e Seguranca do Trabalhador

CIPA - compasicio, eleicdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA
INTERNA DE PREVENGAO
As eleigBes para a CIPA serdo precedidas de convocagio escrita por parte da empresa, com antecedéncia
de 60 dias da data do pleito, fixando data, lacal e hordrio para sua realizagdo, considerando-se todos os
trabalhadores candidatos naturais. As inscriges dos candidatos far-se-3o dos 200 ao 6o dia antecedentes
a data do pleito, mediante protocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional cépia do edital de convocagdo das eleigbes,
mediante protocolo, no prazo de 5 dias apds a convocagio.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o seu apelido, desde
que indicado pelo proprio trabalhador,

No prazo de 15 dias ap6s a realizagio das eleigdes, serd o Sindicato dos Trabalhadores comunicado do
resultado, indicando-se a data da posse, e os nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os
suplentes, por escrito.

O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de dois anos, permitida uma reelei¢io.

E vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregio de
ComissGes Internas de Prevencio de Acidentes desde o registro de sua candidatura até dois anos apods
o final de seu mandato.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo fregiientar o curso de formacio de cipeiros as
expensas da empresa.

Para preparar a reuni3o mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos empregados terdo
livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local que para tal fim devera ser
providenciado pela empresa, quando j& dever3o ter recebido copia da ata da reunido anterior.




Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal de trabalho, ac mesme
seriio pagas as haras efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais previstos na presente convengdo
para horas extraordindrias.
Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 79, |, da Constituigdo Federal, fica
vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares para as CIPA’s, e
respectivos suplentes, limitados este ao numero previsto no quadro n2 1 da NR-0S, desde o registro de
sua candidatura até 01 ano apés o final do seu mandato (artigo 10, Il "a" das DisposigGes Transitorias, da
Lei Maior}.
A SIPAT deve abordar os riscos de acidentes e de doengas especificos da empresa e suas formas de
protegdo, com énfase na protecdo coletiva, orientagbes sobre o Mapa de Riscos e sua divulgagdo e
ergonomia em relacido ao homem na posto de trabalho;
Aceitacio de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou deciaracdes médicas ou odontoldgicos
emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3.291, de 20.02.84,
No tocante 3s declaragdes, somente serdo aceitas se contiverem todos os requisitos e forem da mesma
natureza do atestado médico.
As empresas que possuam servios de assisténcia médica ou odantoldgica ou em regime de convénio com
o INSS {Instituto Nacional de Seguridade Social), ou ndo, reconheceréo a validade dos atestados médicos
ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos 6rgdos plblicos
federais, estaduais ou municipais de saide. . .
As empresas que n3o possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica, ou convénio com o INSS,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do
mesmo Sindicato ou dos orgdos publicos federais, estaduais ou municipais de saude, independentemente
de ocorréncia de uma situacdo de emergéncia.
Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
As empresas ndo utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina do trabalho, definidos na
NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteracSes posteriores, no exercicio de outras atividades,
durante o hordrio da sua atuagio nos Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.
As empresas deverdo fornecer a relagdo dos nomes e especializagdo dos referidos profissionais a CIPA.
E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado do SESMT.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INS5 qualquer acidente do trabalho, com afastamento, no
prazo maximo de até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia.
Em caso de atraso na comunicac3o, as empresas arcardo com os eventuais prejuizos que o empregado
possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.
Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CAT's (Comunicagbes de
Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.
Da comunicag3o a gue se refere este artigo receberdo cépia fiel o acidentado ou seus dependentes,
bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria, e qguando solicitado pela entidade sindical, em
casos especificos, as empresas enviardo, podendo ser por meio eletrénico, copia da CAT {Comunicagdo
de Acidente do Trabalho), por ela emitida.
Ficam ressalvadas condi¢es eventualmente mais favoraveis previstas em lei gue esteja vigente.
RelagBes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS
0Os dias em que os diretores dos Sindicatos, Federagdo e Confederagdo, permanecerem afastados da
empresa, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo remunerados e n3o serdio considerados para
desconto do DSR {Descanso Semanal Remunerado}, bem como para efeito de desconto no perfodo de
férias, nas proporgdes do artigo 130 da CLT.

§ 12 - O limite sera de 30 auséncias remuneradas, a cada ano, ndo cumulativas, na vigéncia da
conveng3o, quando houver um dirigente sindical na empresa, quando houver dois dirigentes, o limite
total, seré de 60 auséncias, sendo limitada a 30 auséncias para cada dirigente. No caso de trés dirigentes



o limite total serd de 90 auséncias remuneradas e n3o cumulativas conslideradas coletivamente, limitada
a 30 auséncias para cada dirigente.

§ 2¢ - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 30 auséncias serdo consideradas como
licenca ndo remunerada, nos termos do artigo 543, paragrafo 22 da CLT, desde que comunicadas prévia e
verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical.

& 32 - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite serd de 90 auséncias
remuneradas e ndo cumulativas coletivamente consideradas.

§ 4% - O limite previsto no pardgrafo 12 serd ampliado para mais 10 (dez) dias, quando o dirigente
for representante da Federagdo, e 15 dias quando o ditigente acumular a representa¢o na Confederacio.

§ 52 - As empresas reconhecem a estabifidade dos componentes da chapa eleita pelos membros
da categoria, a partir do momento do registro de suas candidaturas e se eleitos até um ano apés o final
do mandato sindical. (ALTERACAO SUGERIDA NO SEMINARIO AGOSTO/2017)
Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2018 a 31.10.2015 e 01.11.2019 a 31.10.2020.
ContribuigGes Sindicais
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIC&O SINDICAL
O prazo para recalhimento da contribuicdio sindical, nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT, passa a
ser até o 102 dia util subseqiiente ac més do desconto.
As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as respectivas
entidades sindicais dos trabalhadores, em cariter confidencial e mediante recibo, uma relagio
contendo os nomes e valores da contribuigdo.
A forma de desconto e recolhimento da referida contribuigdo permanecem inalterados, nos termos
previstos em Lei, '
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL
Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratacdo de apélice de seguro de
vidd e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas saciais e educativas, entre outras
questdes de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a fungdo social do contrato de trabalho,
assim, &s empresas abrangidas pelo presente instrumento, recolherdo, s suas expensas, o valor
correspondente ao fundo destinado a inclusdo social, referente a cada empregado, iguais para associados
ou ndo, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federacio dos Trabalhadores e dos
Sindicatos da categoria econdmica, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

a) recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores beneficiados com a aplicagio
do presente termo aditivo, signatérios:

5,0% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018.
3,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiada, recolhidos até 20/12/2018.

b) recolhimento para a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de 530 Paulo por meio de guias proprias por ela emitidas, ou na falta desta, depdsito

bancdrio na Conta Corrente n® 07062-4, Agéncia 6436, do Banco Itad;

3,5% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019.

c) com relagdo as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento serd efetuado
somente para a Federacdo, na forma do item b, nas datas e percentuais seguintes:

4,0% dos saldrios ja reajustados, por trabalhader beneficiado, recolhidos até 25/11/2018.
4,0% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018.

3,5% dos saldrios | reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019.




d) recolhimento para os sindicatos da categaria econdmica por melo de boletos bancérios por eles
emitidos ou na falta destes através de depdsito bancdrio, com a identificagdo do contribuinte,
conforme abaixo:

0,5% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/2019.

Para efeito de cilculo dos valores previstos nesta cldusula, devem ser considerados os empregados
existentes e os saldrios em vigor, na data do efetivo recolhimento.

§ 1. O Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para prestagdo de contas dos
valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada entidade.

§ 2. Declaram as entidades sindicais profissionais que os valores arrecadados a titulo de fundo destinado
3 Inclusdo social, em razdo dos principios, objetivos e finalidade prdprios e especificos, e sendo ainda
fiscalizada sua aplicac3o pela categoria, atendem ao disposte na convengdo n 98 da OIT, ratificada pelo
Brasil.

§ 3. As entidades sindicais profissionais, signatdria da presente convengao, declaram que destinardo 5%
(cinco por cento) da arrecadag3o de sua contribuigdo sindical ao fundo de que trata o caput da cldusula.

§ 4. Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signatarias deste termo aditivo, através da Federacao
dos trabalhadores nas Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de $3o Paulo, também signatdria, a
contratac3o da seguradora/corretora de apélice de vida e auxilio funeral a todos os trabalhadores
abrangidos por esse termo aditivo, nas seguintes condicdes e coberturas:

a- Morte: RS 7.000,00
b- Invalidez Permanente Total por Acidente RS 7.000,00
c- Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até RS 7.000,00
d- Invalidez Permanente Funcional por Doenca R$ 7.000,00
e- Auxilio Funeral {antecipagio dedutivel do item a) R$ 3.500,00

O valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao beneficidrio legal, na forma da legislagao previdencidria,
contra apresentacio do atestado de Gbito, e sera abatido pela seguradora quando do pagamento do item
{a), ou seja, a soma final do beneficio dos itens (a) e (e}, serd de RS 7.000,00.

§ 52. A empresa contratada pela FederagSo para prestar servigos de seguro deverd ser idonea, ter
comprovada capacidade econdmica e financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente
registrada na SUSEP, e fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro”
mencionando as coberturas e capitais segurados.

§ 62. O seguro ora previsto devera beneficiar todos os TRABALHADORES representados pelos sindicatos e
Federagdo signatdrios, independentemente da data de sua contratagdo, desde que dentro de vigéncia do
presente instrumento.

§ 79. As empresas ao cumprirem esta cldusula, passam a integrar a apdlice do seguro sob a
responsabilidade das entidades sindicais através da Federagdo em substituigdo as clusulas denominadas
INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO
FUNERAL, sendo o pagamente limitado ao contido no § 42 desta cldusula,



As empresas fornecerdo no prazo de 10 (dez} dias, contados da data de recolhimento do presente fundo
destinado & inclusdo social, s respectivas entidades sindicais profissionais e econdmicas, e para a
Federacao dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o Paulo, em carater
confidencial, mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e valores do referido fundo, bem como
cépia da guia prépria e/ou ordem bancaria devidamente quitada, dos beneficidrios do presente
instrumento.

5e n3o recolhido o fundo destinado & inclusdo social prevista nesta clausula, nas datas
estabelecidas, a multa serd de 3% (trés por cento) do salério normativo por empregado, por més de
atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SOLUGAO DE CONFLITOS / CONCILIACAO VOLUNTARIA DE
DIVERGENCIAS
Com o objetivo de conciliar as divergéncias oriundas do cumprimento e aplicagdo da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, sempre que houver conflito ou divergéncia entre as partes, as mesmas formardo a
Comissao Paritdria com membros indicados pela entidade Federativa Profissional, pela CEAG-10 e pela
empresa,
Os membros indicades poderdo convocar terceiros envolvidos diretamente na demanda e quando tal
procedimento contribuir para a resolugdo do conflito. Também poderdo se fazer substituir quando
necessdrio
A comissdo reunir-se-d sempre que provocada por uma das partes, no prazo de até 72 horas apés o
recebimento da notificagdo da ocorréncia, mesmo verbal, em local a ser previamente acordado entre as
mesmas.
Os sindicatos dardo ampla divulgac3o da criagio da Comiss3o as categorias representadas e apresentarao
relatérios estatisticos sempre que solicitados pelas partes.
A Comissdo iniciard os trabalhos imediatamente apds a assinatura da presente convencio.
{PROPOSTA DO GT E ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018);
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — MULTA
Multa de 3% {trés por cento) do saldrio normative em vigor por ocasido do pagamento, por dia, pelo
descumprimento de qualquer cldusula da presente convencio, de forma que atinga os empregados
coletivamente e 10% (dez por cento) quando se tratar de descumprimeto de qualquer clatisula ao
empregado individualmente, revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigac¢do
de fazer.
InclusSo: por dia (SEMINARIO AGOSTO/2017)
O pagamento da multa deverd ocorrer no primeiro dia Gtil seguinte ao descumprimento de qualquer
cldusula da presente convengio,
A presente multa ndo se aplica em relag3o as clusulas para as quals a legislacio estabeleca penalidade
ou aquelas que, nesta convengo, j& tragam no seu préprio bojo punicio pecunisria.
1l - GENERO, RAGA E ETNIA ~ Cldusulas Novas
Os programas de Sadde e Seguranga no Trabalho devem contemplar as diferencas e estabelecer sisternas
de protegdo coletiva e cuidados em relagdo 2 agdo de substancias quimicas e outros riscos que atingem
de forma espeficia as mulheres e ao feto, de modo que as condicBes de trabalho sejam realizadas
garantindo o enunciado.
Devendo ser entregue a empregada relatdrio qua comprove tal situago.

Licenca-paternidade de quinze dias consecutivos, sem prejufzo do emprego e do salario.

A licenca-paternidade inicia-se no primeiro dia subseqiiente ao nascimento e independe de autoriza¢do
do empregador, bastando a sua notificagio acompanhada da certidSo de nascimento.

A licenga-paternidade ndo prejudica o disposto no art. 473, inciso IIt, da CLT.

Na hipétese da licenga-paternidade ocorrer durante o periodo de gozo das férias, o seu inicio sera contado
a partir do primeiro dia Gtil apés o seu término.




Se a licenga-paternidade for requerida em periodo inferior a quinze dias, contados do infcio do gozo de
férias, prorroga-se a concessio das férias para o primeiro dia Util apds o término desta licenca.

Fica vedada a dispensa imotivada do empregado pelo prazo de trinta dias ap6s o término da licenga-
paternidade.

A licenga-paternidade podera tamhém ser exercida pelo empregado, mediante simples notificacdo, no
caso de adogdo, independente da idade do adotado.

A prorrogag3o da licenga-maternidade por 60 dias serd concedida & empregada em se tratando de
empresas tributadas com base no lucro real, nos termos do art. 52 da lei 11.770/08, salvo se houver
oposi¢do expressa da empregada.

Para amamentar o proprio filho, até que esse complete 18 (dezoito) meses de idade, a mae tera direito
durante a jornada de trabalho, a 2 {dois) intervalos de UMA hora, podendo optar por um unico periodo
de DUAS horas, a critério da trabalhadora, sem nenhum prejuizo, podendo, inclusive em optar a sair mais
cedo, de comum acordao das partes.

A critério da empregada, desde que, solicitado previamente, com o devido acompanhamento da entidade
sindical profissional, as empresas concederdo licenca remunerada de 20 dias logo apds o retorno da
licenga maternidade.

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as mulheres para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia e adotar programas educativos e medidas administrativas
destinadas a garantir igualdade de oportunidade e tratamento no acesso, permanéncia e mobilidade
ocupacional de seus empregados, incluidos os candidatos independentemente de cor/raca, sexo, idade,
orientagiio sexual e quaisquer outros critérios que ndo guardem pertinéncia coma ocupacao, qualificagido
ou desempenho profissionais, seguindo as recomendagdes da Convencdo 111 da OIT — Organizagdo
Internacional do Trabalho:

a- No prazo maximo de 120 {cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta Convengio, devera ser criada
a Comissdo Bipartite Permanente de Promog3o da Igualdade, a qual caberd propor, monitorar e gerir a
implantagdo das referidas campanhas e programas.

b- A Comissio serd integrada por representantes do empregado e do empregador, assegurado ainda o
direito de representagio sindical, cabendo igualmente receber, apurar e esgotar todos os esforcos para
que reclamagdes referentes a préticas discriminatdrias sejam resolvidas extrajudicialmente.

¢- Os programas de promogio da igualdade ter@o como meta assegurar representagio vertical de todos
os membros dos grupos étnico/raciais proporcionalmente & sua participagdo na populagio local.

d- Com o objetivo de assegurar igualdade de oportunidades e de tratamento, os anuncios de emprego
bem como os processos internos de selegio deverdo explicitar exaustivamente os requisitos e
qualificagBes exigidas para o preenchimento do cargo ou fun¢do vacante.

e- A contar da data de inicio da vigéncia da Convengdo e com vistas & democratizagdo dos processos de
avaliagio e selegdo internas, as empresas deverfo assegurar a participacdo dos empregados nas
instancias responsaveis pela avaliagiio de pessoal.Os testes baseados em critérios subjetivos, dentre os
quais as denominadas entrevistas, perderio peso eliminatério, devendo ser-thes reservado peso
meramente classificatorio.

f- As empresas se comprometem a adotar programas educativos e medidas administrativas destinadas a
garantir igualdade de oportunidade e tratamento no acesso, na permanéncia e na mobilidade ocupacional
dos empregados, independente de cor/raga, sexo, de modo que esteja assegurada a representagao
vertical dos membros desses grupos na empresa. Ou seja, explicitar os critérios de avaliagdo da forga de
trabalho para selegdo, treinamento, promogdo, etc., bem como a lista dos candidatos classificados nas
diferentes fases do processo de avaliagao.

As empresas abrangidas por esta convengda se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio
sexual e moral no local de trabalho, em conjunto com o sindicato profissional.

a- As denuncias de assédio sexual e moral serio apuradas em uma comiss3o bipartite (sindicato e
empresa);



b- A pessoa assediada sexual ou moralmente tera estabilidade durante o perfodo que perdurar a
investigacdo, sendo que, uma vez constatado o fato, a vitima terd sua estabilidade prorrogada por um
ano;

c- Durante a investigagdo ou mesmo depois de apurado o fato, a vitima de assédio sexual ou moral nio
poderd ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser por iivre escolha;

d- Confirmados os fatos, o assediador deverd ser punide conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493",
Assédio Sexual é crime e deve ser punido conforme a Lei 10224 de 16/05/01;

e- Comprovado o fato, o assediador devera pagar uma indenizacio 3 vitima conforme estabelecido no
processo, para tratamento psicoldgico.

As partes signatdrias da presente convengio se comprometem, no prazo de 90 dias, a partir da assinatura
desta, em constituir uma Comissdo Paritria de Negociac3o, com o objetivo de tratar e deliberar sobre
assuntos relacionados com género, raga e etnia.

As empresas signatdrias da presente convengdo se comprometem que quando houver Cursos de
Qualificagdo Profissional:

a) Oferecidos pelas empresas que sejam durante o horério de trabalho, garantam a cota de pelo menos
30% de participagdo das mulheres, entre elas 20% mulheres negras;

b - Oferecidos por gutras organiza¢Bes como SENAC, SESI, Escolas Técnicas Federals as empresas deverdo
permitir que sejam efetuados durante o horério de trabalho.

C - A empresa dever3 oferecer treinamento profissional obrigatério as trabalhadoras e trabalhadores
novos, quanto aos riscos, impactos ambientais e perigos a salde no ambiente de trabalho,

N&o haverd desigualdades salariais e de Oportunidades na Empresa por motivo de Sexo, Raca, Religido,
ConvicgGes Politicas ou Filoséficas, sendo que a empresa se compromete a envidar todos os esforgos
possiveis para buscar atingir em seu quadro de pessoal o percentual de 20% de empregados ndo brancos,
até ao final deste Acordo

A Empresa se compromete a reservar, pelo menos, 20% (Vinte por cento) de seus postos de Trabalho,
destinadas a pessoas que de Cor Negra e Afro-Descendentes;

As empresas deverdo anualmente levar ao conhecimento dos empregados o tema DIVERSIDADE, seja
através de palestras, filmas, cartazes.

Todas estas agdes devem ser documentadas e enviadas a entidade sindical profissional.

£ proibida a adogiio de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relag3o de
emprego, de remanejamento, de ascensdo profissional ou de permanéncia no trabalho, por motivo de
género, sexo, orientagdo e identificagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, origem, raca, cor, etnia,
religido, deficiéncia, restrigdo de crédito ou idade, dentre elas a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaragio ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou ao estado de gravidez,
bem como a predisposi¢do genética para doencas, inclusive por meio de histdrico familiar, a exigéncia de
certiddo negativa de reclamatéria trabalhista, anotag3o de desabono na CTPS que se refira a desempenho
profissional ou comportamento, género orientagdo e identidade sexual, estado civil, situagdo familiar,
origem, cor, etnia, religido, deficiéncia ou idade do trabalhador; o fornecimento ou utilizagdo de
informagées constantes de cadastro de agéncias ou empresas de negativa¢do ou restrigdo ao crédito e
similares, visando as praticas vedadas acima.

As empresas adotardo medidas que visem ao estabelecimento de politicas de igualdade de oportunidades
para o acesso e permanéncia no trabalho e de condigées gerais do trabalho;

Pessoas com Deficiéncia;

As empresas viabilizardo a inclusio de Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabatho, combatendo a
discriminagio e proporcionando seu desenvolvimento, por meio da contratacdo de Pessoas com
Deficiéncia, conforme legislagdo vigente;

As empresas efetuardo avaliagio estrutural, analisario e desenvolverdo projetos especificos para
adequac3o do ambiente de trabalho, segundo a natureza e graus das deficiéncias.

As empresas responsabilizar-se-3o pelo processo de comunicacio e educacio de suas liderangas para a
completa integrag¢do e inclusdo.

IV - SAUDE DO TRABALHADOR - Cldusulas Novas

Objetivando complementar a formagdo e qualificaciio dos profissionais da drea da sadde e a CIPA, a
empresa autorizard a participagdo destes profissionais, durante cinco dias, consecutives ou ndo, sem
Prejuizo na remunerag3o e demais direitos, nas atividades promovidas pelas entidades sindicais sobre o
tema.




As empresas garantiro o livre acesso da representagao sindical profissional da respectiva categoria nas
instalacBes e aos docurmnentos relativos ac cumprimento das normas regulamentadoras para vistoria e
andlise.

O nio atendimento por parte das empresas, do previsto na presente cldusula, acarretard uma multa didria
de 10% (dez) sobre o piso salarial da categoria, em favor do Sindicato da Categoria.

A protegdo dos trabalhadores contra os efeitos notivos dos produtos quimicos contribui também para a
protegdo da publico em geral e do meio ambiente;

O acesso dos trabalhadores 2 informagdo acerca dos produtos quimicos utilizados no trabalho responde
a uma necessidade e & um direito dos trabalhadores;

Considerando que é essencial prevenir as doengas e os acidentes causados pelos produtes quimicos no
trabalho ou reduzir a sua incidéncia:

a) garantindo que todos os produtos quimicos sejam avaliados a fim de se determinar o perigo que
apresentam;

b) proporcionando aos empregadores sistemas que lhes permitam obter dos fornecedores informagdes
sobre os produtos quimicos utilizados no trabalho, de forma a poderem por em prética programas eficazes
de protegio dos trabalhadores contra os perigos provocados pelos prodytos quimicos;

¢} proporcionanda aos trabalhadores informagdes sobre os produtos quimicos utilizados nos locais de
trabalho, bem como as medidas adequadas de prevencio que lhes permitam participar eficazmente dos
programas de protegdo, e

d) estabelecendo as orientages basicas desses programas para garantir a utilizagio dos produtos
quimicos em candigdes de seguranga.

A empresa ministrara palestras e treinamento durante 0 ano, durante o expediente de trabalho, exceto
no perfodo da SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS”, upeio-Ambiente” e “Meio Ambiente no Local de
Trabalho, Assédio Moral e Sexual”, “Recursos Hidricos” e “Violéncia doméstica e familiar”; “saude da
mulher e do homem”; “doencas relacionadas a genero, raca e etnia” .

A caracterizagio ou descaracterizagio das atividades e/ou dreas insalubres ou periculosas far-se-a por
meio de pericia técnica realizada por profissionais habilitados nos termos do artigo 195 da CLT.

A} - Em sendo constatadas, por pericla técnica, condigSes de periculosidade ou de insalubridade, o
adicional correspondente serd pago, inclusive as parcelas retroativas, desde o momento em que 0
trabalhador passou a ser exposto ao agente periculoso ou insalubre.

B) - Para efeito do céleulo do adicional de insalubridade, considerar-se-3 o valor do saldrio nominal, em
vigor, reajustado com os indices que vierem a ser concedidos i categoria durante a vigéncia deste Acordo.

C) - Caberd ao SESMT/EMPRESA efetuar o acompanhamento, e propor a atualizagdo, a inclusdo e a
excluso de pagamentos de adicionais de insalubridade efou periculosidade, apds a realizagdo das
pericias, com o acompanhamento do representante indicado pelo sindicato. A exclusSo dos adicionais de
periculosidade e/ou insalubridade somente podera ocorrer 60 (sessenta) dias ap6s a realizagdo da pericia
técnica, ressalvando o disposto no paragrafo 52 desta clausula.

D) - Ocorrendo mudanca de atividade e/ou de drea periculosa ou insalubre definidas no ditimo laudo
pericial existente ou a descaracterizagdo de risco a exclusao do pagamentc do respectivo adicional
ocorrera no més subseqiiente ao da cessagio da correspondente exposi¢do ao risco.

E} - Fica garantido a participago de um representante sindical dos Trabalhadores ou a seu critério de
assistente técnico.

As partes signatérias da presente convengiio se comprometem, a partir da assinatura desta, em constituir
uma Comissdo bipartite de Negociagdo e ainda, instituir um Calendario Anual, com o objetivo de tratar
deliberar sobre assuntos relacionados a saude do trabalhador.

Os trabalhadores que estiverem laborando em locais insalubres deverdo receber os respectivos
percentuais calculados sobre o seu saldrio nominal.



As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdencisrio) no ato da homologago
do empregado, ou por ocasido do pagamento da rescisio contratual quando n3o houver homologacdo e
por solicitacdo da entidade sindical profissional a qualquer tempo.

As empresas sdo obrigadas a informar a entidade sindical sobre o uso de nanotecnologia no processo

industrial e no ambiente de trabalho,

No uso de nanotecnologia serio tomadas as devidas providencias de protec3o e monitoramento da salide

dos trabalhadores:

1. Iniciar processo de informagdo ampla sobre os conceitos basicos de nanotecnologias: o que é, a
importéncia, os possiveis usos e as incertezas; Utilizar os espagos de comunicacio nas SIPATs,
encontros anuais, comunicagdo visual e virtual sobre o tema;

2. Transmitir informagdes especificas quando do inicio do uso de nanocompdsitos na fabricagdo de
farmacos, respeitando o Direito de Saber. Divulgar aos trabalhadores informagies sobre as
substancias e suas particularidades quando em escala nanométrica, medidas de verificacio de
vazamentos e/ou contaminacdes, medidas de primeiros socorros, estratégias de prevencio e
monitoramento da salde;

3. As empresas que optarem por utilizar nanotecnologias destinardio recursos para pesquisa sobre as
conseqiiéncias e medidas de prote¢io ao trabalhador equiparadas aos recursos destinados a
pesquisa de produtos;

4. Obedecer ao principio da precaugdo: adog3o de medidas que devem ser implantadas visando
prevenir danos 3 salide dos trabalhadores, mesmo na auséncia da certeza cientffica formal da
existéncia do risco grave ou irreversfvel e de suas conseqgiiéncias & sadde;

5. Estabelecer sistemas de p'rotegéo coletiva eficaz; .

6. Estabelecer medidas especificas no PPRA e PCMSO para os trabalhadores . expostos a
nanocompaositos;

 As empresas proporcionardo a correspondente entidade sindical profissional, meios para que se

*constatem as investimentos em recursos materiais, humanos e tecnolégicos na melhoria da seguranca do

trabalho, bem como o resultado desses investimentos, nos termos dos Art. 3¢ da Portaria MPS/MF ne
254/09 ou legislagio que a substitua.

Se impossibilitada a constatagdo pela entidade sindical, essa informard expressamente a empresa e a
previdéncia que ndo houve o devido acompanhamento dos termos do que determina a mencionada
portaria.

Objetivando complementar a formagio e qualificagio dos profissionais da area da satde e a CIPA, a
empresa autorizard a participagdo destes profissionais, durante cinco dias, consecutivos ou n3o, sem
prejuizo na remuneragio e demais direitos, nas atividades promovidas pelas entidades sindicais sobre o
terna.

Aos empregados aposentados que contarem com mais de 10 anos de servicos prestados na mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente serd mantido pela empresa, Convenio Médico
até seu falecimento, incluindo seu cénjuge, nos mesmos critérios praticades antes do desligamento.

As empresas que tiverem incinerador, deverdo encaminhar as entidades sindicais profissionais relatério
das atividades mensais dos mesmos. Também enviar ao sindicato documentos dos érgios Ambientais
referentes a aprovacdo para seu funcionamento.

As empresas fornecerao as entidades sindicais a cada trimestre, relatorio da CETESB referente 3s emissdes
de residuos oriundos dos incineradores, bem como o grau de possibilidade de agressso ao meio ambiente.
As empresas que mantiverem depdsito de residuos, seja de qualquer tipo, devera comunicar a entidade
sindical a quantidade dos residuos depositados, e relagdo nominal dos mesmos.

As empresas se comprometem a considerar em cardter preferencial quando de suas contratacdes, a
existéncia do Banco de Empregos mantido pelo Sindicato Profissional.

V - PEDIDO CLAUSULAS NOVAS

Objetivando incentivar e facilitar a0 empregado o acesso a informagées, a empresa disponibilizard em
ambiente apropriado jornais didrios e revistas atuais, bem como, equipamento de informética com acesso
a internet nos hordrios de intervalo para refeigiio e descanso.

Objetivando garantir o cumprimento da Lei 10.741/2003, que trata do Estatuto do Idoso, o(a) empregado
(a) podera ausentar-se sem prejuizo na remuneragdo e demais direitos, para levar ascendente {em
qualquer grau) para realizagio de exames, ao médico, bem como acompanha-lo durante internacio,
conforme art. 16, da referida lei.




1a

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a disposicéo dos
respectivos sindicatos representativas da categoria profissional, trés vezes pér ano, local e meios para
esse fim.

Os periodos, local e meios serio agendados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida nas dependéncias da empresa, em locais previamente autorizados.

O empregado fard jus ao recebimento de saldo salarial, 13" salério e férias + 1/3, de forma integral ou
proporcional, conforme o caso, quando for afastado pelo INSS por mativo de aposentadoria por invalidez.
A empresa obriga-se a pagar as verbas mencionadas no prazo de 60 dias da concess3o da aposentadoria
por invalidez, mantende-se o vinculo nos termos da legislagdo previdencigria.

As empresas se obrigam a forrnecer gratuitamente Vale Alimentagdo 4 todos seus empregados,
independentemente de faixa salarial, concedendo esse beneficio em valor nunca inferior a 40% do Piso
da Categoria e mantendo-o inclusive aos empregados afastados.

Sera concedido a todos os empregados uma cesta basica no valor mensal de R$ 176,00 (cento e setenta
e sels reais).

Para as empresas que j& concedem cesta de alimentos ndo poderdo reduzir o valor praticado.

0 beneficio, ora ajustado, jamais serd considerado como saldrio in natura e ndo integrard a remuneracdo
do empregado para quaisquer efeitos.

Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convengo paderdo utilizar-se dos incentivos
fiscais previstos no PAT — Programa de Alimentag3a do Trabalhador - Ministério do Trabalho e Emprego.
Ficam rassalvadas condigdes mais favoraveis praticas pelas empresas.

Nos termos da lei 13.467, de 13/07/2017, a representacdo nos locais de trabalho ficard a cargo de
Delegados Sindicais, designados pelo Sindicato, submetidos a votagiio dos trabalhadores, protegidos
por estabilidade no emprego, e obedecida a seguinte proporcionalidade em cada empresa:

a) nas empresas com até 100 empregados, um.

b) nas empresas com 101 e até 200 empregados, dois.

c) nas empresas com 201 e até 500 empregados, trés

d} nas empresas com 501 e até 1000 trabalhadores, quatro

e) nas empresas que possuam mais de 1000 empregados serd escolhido mais um delegado para

cada grupo de outros 500 empregados.
As partes, de comum acordo, t&ém acertado entre si os seguintes objetivos comuns:

a) Conduzir, através de meios licitos, as questdes dos trabalhadores na Empresa, privilegiando e
enfatizando, sempre, a utilizagio de didlogo permanente e construtivo, a troca de experiéncia e
informagfes, como base da evelugiio no relacionamento entre capital e trabaiho;

b} Buscar nas negociagBes, acordos que melhorem e preservem as condigdes sociais e de trabalho,
nos termas do art. 72 da Constituicio Federal, inclusive quanto ao Programa de Participagdo nos
Resultados;

¢} A melhoria no ambiente interna de trabalho de forma a contribuir com a satisfagdo pessoal e
profissional dos empregados da empresa;

d} Pautar como principios que devem nortear as negociagBes entre as partes, a credibilidade mutua,
ou seja, o respeito, a transparéncia e a vontade politica em negociar;

e) Reconhecer que, o relacionamento entre o Delegado Sindical e a EMPRESA, constitui,
efetivamente o primelro férum de solucbes de conflitos e, como tal deve ter um tratamento
sério, eficaz e imparcial nas suas tratativas;

f) Cumprir fielmente com os dispositivos deste acordo coletivo e respectivo regulamento,
atendendo os interesses das partes;

g) O cumprimento das normas e regulamento internos da Empresa, assegurando tratamento justo
e imparcial aos Empregados, no que se refere a aplicacdo das normas contratuais e legais
vigentes;

h) Representar e orientar os Empregados, em seu local de trabalho, visando a discussio de assuntos
de seu interesse na Empresa, bem como a forma de encaminhéa-los;

i)  Encaminhar interesses comuns da Empresa e dos Empregados, para melhor equaciona-los em
conjunto;

i) Atuar como um dos canais de comunicagdo entre os Empregados e a Empresa, objetivando
sempre a manuteng3o de um bom ambiente de trabalho, livre de tensdes e de tratamento justo
aos Empregados.

Compete ao Delegado Sindical:



a) representar os Empregadaos;

b} colaberar na manutengdo de um ambiente de trabalho sempre livre de tensdes, propiciando um
melhor relacionamento entre Empregados e Empresa;

¢) Com a participagdo dos sindicatos profissionais, funcionar como canal adicional de
comunicagdes, cuja finalidade exclusiva é de promover o entendimento direto com a Empresa e
os Empregados de sua unidade fabril, ligado ao trato de situagées vinculadas, exclusivamente, a5
relagbes do trabalho.

d) sempre manter sigilo sobre informagdes ou situagdes, classificadas de cardter sigiloso, de que
tomar conhecimento.

e) participar juntamente com as entidades sindicais profissionals no processo de sindicalizacio
dos trabalhadores;

As fun¢es do Delegado Sindical s3o:

a} osinteresses individuais de qualquer natureza, serio encaminhados pelo prépric Empregado ag
seu Supervisor imediata, a quem competira soluciond-lo ou encaminhé-lo a quem de direito;

b) as situagBes ndo respondidas, em prazo fixado de comum acorde, deverio ser encaminhadas
pelos Delegados Sindicals, por escrito, ao representante do empregador para dirimir conflitos
{Geréncia de Relagdes com Empregados), para serem tratadas em reunido conjunta;

¢} os Delegados Sindicais juntamente com representante da entidade sindicais profissional,
raunir-se-&o corn o representante do empregador para dirimir conflitos {Gerente de Relagdes
com Empregados), uma vez por més, em data e hordrio de comum acordo pré-fixades.

As questdes relacionadas 3 Constituigdo, Processo eleitoral, Mandato, cbedecer3o aos Estatutos Sociais
das entidades sindicais profissionals, e sempre serio acompanhadas pelas mesmas.

Para o exerclcio das fungSes previstas neste Regulamento é assegurado Delegado Sindical, o perfodo de
8 (oito) horas pré-fixadas, em um dia por semana de tempo livre remunerado.

Os Delegados Sindicais terdo tratamento igual aos dos demais Empregados da Empresa, inclusive quanto
a aplicagdo de toda a legislagdo trabalhista.

A Empresa dispora de um local adequado para que o Delegado Sindical realize suas reunides e mantenha
em arquivo seus documentos.

Os membros eleitos como Delegado Sindical, terSo assegurada estabilidade no emprego, desde a sua
candidatura até um ano apds o término do mandato.

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na publicacdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, desde J& ficando estabelecito que as partes ndo mediro esforcos
no sentido de supera-las através de composigdo negociada, ou pela indicagio de mediadores ou arbitros,
Em parceria com as entidades sindicais de trabalhadores, coordenadas pela Federagio dos Trabalhadores
nas Indudstrias Quimicas e Farmac@uticas do Estado de S3o Paulo, as empresas abrangidas por essa
Convencdo disponibilizardo recursos técnicos para a elaboragio de pesquisas e projetos visando a
Qualificagdo e Requalificagio Profissional de seus empregados, com cursos especificos, inclusive na drea
de seguranca e sadde do trabalhador,

A finalidade espacifica deste projeto consiste na elaboragdo de novas padronizages de fungdes, voltadas
para as evolugbes tecnoldgicas das empresas, portanto, se faz necessaric em um primeiro plano, elaborar
pesquisas, visando a atual situagSo das empresas e de seus trabalhadores, no seguintes termos e
condigdes:

I - DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES PARA A ELABORAGCAO DO PROJETO

Preliminarmente serd elaborado uma pesquisa junto as empresas e aos trabalhadores visando
diagnosticar as necessidades profissionais das empresas, cargos e fungbes existentes, deficiéncias de
mercado, bem como, as aptiddes profissionais dos trabalhadores.

Il - DA ELABORAGCAO DO PROJETO

Apods a coleta dos dados, serdo elaborados projetos voltados a realidade atual do mercado de trabalho.
Estes projetos levardo em consideracdo novas metodologias de ensino, baseado nas habilidades basicas,
especificas e de gestdo, criando condigBes para que os trabalhadores possam se tornar agentes ativos na
empresa, contribuindo para o crescimento de sua ¢condigdo social,




Ill - DO GERENCIAMENTO BIPARTITE

Este processo de educagdo profissional, deverd ser elaborada de forma Bipartite {Empregador X
Empregados). As partes indicarSo os seus respactivos técnicos, que elaborardo as pesquisas e os
projetos para posterior decisio das entidades. Aprovados os projetos e as formas de custeio dos
mesmos, serdo indicados paritariamente os gerenciadores administrativos dos cursos de Qualificacao e
Requalificagio Profissional.

IV — DO CUSTO INICIAL

As empresas abrangidas por esta convengao, recolherdo até o dia , em conta especifica
a ser indicada, a titulo de custeio das pesquisas e elaborag3o dos projetos, o percentual de 1% sobre o
salarie normativo da categaria, multiplicado pela quantidade de trabalhadores na empresa.

As empresas deverdo implantar em suas normas internas as recomendagdes das Convengdas da OIT -
Organizagdo Internacional do Trabalho, seguintes convengdes: 111 (discriminacao no emprego), 122
(politica de emprego); 138 {idade minima para admissdo no emprego); 151 {direito de sindicalizagdo); 156
(igualdade de tratamento para trabalhadores dos dois sexos); 168 {promogio do emprego e a protegao
tontra o desemprego).

Serd assegurada aos trabalhadores estagidrios uma bolsa de estudos equivalente a mensalidade escolar,
sendo que os estagios deverdo propiciar a complementacdo de ensino e aprendizagem, planejados,
executados.e avaliados em conformidade com os currlculos, programas e calendarios escolares, vedado
o desvio de fungdo, sob pena de multa de 01 (um) salario nominal.

Que as empresas permitam que os trabalhadores se organizem com a finalidade de ajudar pessoas ou
instituigdes em dificuldades de sobrevivéncia, inclusive colaborando com recursos humanos e financeiros.
As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente medicamentos a seus trabalhadores e
dependentes, mediante a apresentagdo de receita médica.

No que se refere a operacionalizagio dessa obrigagio, poderdo as partes discutir alternativas que possam
melhor atender os interesses dos representados e das partes, ficando desde jé a obrigacde de fazer
quanto ao fornecimento supra mencionado por parte das empresas.

As empresas abrangidas pela presente convengdo ndo contratario méo de obra terceirizada, exceto ngs
casos excepcionais, mediante prévia negociagdo com a entidade sindical profissional representante da
categoria observado os seguintes requisitos:

Nos termos supramencionados, somente os setores de Vigilancia, Portaria, Refeitério e Limpeza poderdo
ser terceirizados.

VI - REIVINDICACGOES QUANTO A PARTICIPAGAC DAS ENTIDADES SINDICAIS NAS NEGOCIACOES
COLETIVAS (SISTEMA DE CONTRIBUICDES PARA OS SINDICATOS PROFISSIONAIS E FEDERACAD)

Contribui¢do de Assisténcia e de Negociag3o Coletiva

Contribuigio de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva é decorrente do processo de negociacéo coletiva de
trabalho, para financiar despesas envolvidas na negociagio coletiva, devida por todos os integrantes da
categoria econdmica ou profissional abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho, filiados ou ndo a
entidade sindical, no 3mbito das respectivas representagdes, a serem recolhidos nas datas, percentuais e
forma abaixo indicados:

1% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/04/2019.
1% dos saldrios ja reajustados por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/05/2019.
1% dos salrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/06/2019.

1% dos salarios j4 reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/07/2019.



1% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiade, recolhidos até 20/08/2019.

1% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/09/2019.

O valot limite para desconto é de 03 saldrios normativos, nos respectivos meses.

Recolhimento para as entidades representativas dos trabalhadores beneficiados com a aplicacdo da
presente instrumento, signatarios:

A forma de recolhimento para as entidades sindicais de trabalhadoras deverd ser realizada conforme
orientagdo dos mesmos, no tocando ao boleto efou depdsito bancdrio, cuja distribuicdo do valor
arrecadado da Contribuigdo de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva relative i categoria profissional sera
feita, nos seguintes percentuais:

| - 70% (setenta por cento} para o sindicato dos trabalhadores da base de representacio;

I - 15% {quinze por cento) para a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas
do Estado de S&o Paulo;

ill - 5% (cinco por cento) para a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Inddstria Quimica;

IV - 10% (dez por cento) para a central sindical & qual esti filiado o sindicato profissional;
Ficam ressalvadas eventuais condi¢des que venham a se regulamentada em decorréncia de Lei.
CONTA SALARIO

As Empresas sdo-obrigadas a abrir conta saldrio na modalidade prevista na resoluciiq 3402 do Bacen
para todos os seus empregados

a) para os Trabalhadores atuais as Empresas concederdo um praze de 180 dias para que o seu
Empregado faca a opcdo para a manutencio da sua conta atual & na auséncia de sua manifestacio,
passa a valer a nova modalidade de conta conforme previsio da resolucio 3402/2006 do Bacen

b) neste mesmo prazo as empresas conceder3o ao sindicato dos Trabalhadores 1 hora no inicio ou no
termino da jornada, para que o Sindicato possa apresentar aos Trabalhadores a razio desta clausula
com os seus objetivos que é a protecdo do saldrio dos mesmos.

<) A qualquer tempo poderd o empregado apresentar ac seu empregador outra forma de recebimento
de seu saldrio, inclusive outra conta bancaria em observincia ao que determina o artigo 464 da CLT. O
empregador acatard esta solicitagdo sempre que o empregado alegar a sua insolvéncia na Instituigdo
Financeira que este recebe o seu saldrio.

d} fica Institufdo no dmbito das categorias Profissionais o dia da Educacio Para o Consumo Consciente,
com palestras, folders e qualquer outra forma escolhida pelas empresas como instrumento na busca de
um Consumo Sustentdvel, as agbes serdo elaboradas e executadas com a participacio da entidade
Sindical. Fica vedada a participagdo de Instituicdes financeiras neste evento. O dia escolhido sers 15 de
marco que é o dia Mundial do consumidor.

e) Para as Empresas que possuem posto Bancdrio nas suas dependéncias, fica proibida qualquer forma
de campanha publicitaria com vistas ao endividamento do Trabathador.

Sindicato profissional da categoria e empregadares se comprometem a reunir, previamenta, quando da
necessidade de dispensa coletiva, e, por meio de negociagio coletiva, buscar prioritariamente evitar
demissGes, e na impossibilidade, amenizar os impactos sociais advindas desse ato.

I} Teda a documentagdo referida na NR 12, inclusive o inventario previsto no item 12.153, deve ficar
disponivel para o sindicato representantes da categoria profissional , que terd acessc 8 mesma, mediante
solicita¢do expressa.

Il) Nas empresas que possuem caldeiras, 0 empregador deve comunicar expressamente ao sindicato dos
trabalhadores da categoria predominante no estabelecimento a justificativa formal para postergagio da
inspec¢do de seguranca periddica da caldeira e, previamente, o enquadramento da caldeira como especial.




)} O empregador deve comunicar ao sindicato da categoria profissional predominante no
estabelecimento a ocorréncia de vazamento, incéndio ou explosio envolvendo equipamentos abrangidos
na NR 13 que tenha como consequéncia uma das situagBes a seguir: a) morte de trabalhador{es); b)
acidentes que implicaram em necessidade de internacdo hospitalar de trabalhador(es); c) eventos de
grande proporgdo.

IV) O empregador deve comunicar expressamente ao sindicato da categoria profissional predominante
no estabelecimento a ocarréncia de vazamento, incéndio ou explosio envolvendo inflamaveis e liquidos
combustiveis que tenha como consequéncia qualquer das possibilidades a seguir: a) morte de
trabalhador({es); b} ferimentos em decorréncia de explosdo efou queimaduras de 22 ou 32 grau, que
implicaram em necessidade de internagio hospitalar; c) acionamente do plano de resposta a emergéncias
que tenha requerido medidas de intervengdo e controle.

A concaess3o de aviso prévio na sexta feira, ndo retido do trabalhador o direito de receber o DSR relativo
aquela semana, se o sabado foi compensado.

A implantacio ou renovagio de turnos 12X36, Compensagdo de Horas, Participacdo nos Lucros e
Resultados e Escolha de Representantes dos Trabalhadores nos Locais de Trabalho ocorrerd mediante
negociagdo coletiva de trabalho.

Mediante prévia solicitag3o expressa da entidade sindical profissional, a empresa fornecerd copias de
todo o processo eleitoral que trata da escolha do representante dos empregados no local de trabalho.
Aos empregados aposentades que contarem com mais de 10 anos de servigos prestados na mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente serd mantido pela empresa, por mais 12
{doze) meses, nos mesmos critérios praticados antes do desligamento. (TEXTO ALTERADO NO SEMINARIO
DE 2017) .
As empresas prorrogardo por 15 {quinze) dias a duragéo da licenga paternidade aos seus empregados,
totalizando o maximo de 20 {vinte) dias, mediante adesdo ao “Programa Empresa Cidadd”, instituido pela
Lei n2 11.770, de 09.09.2008.

Cabera ao empregado comunicar por escrito a empresa caso ndo queira aderir a prorrogacio da licenca
paternidade prevista nesta Cliusula, oportunidade que a empresa comunicara ao sindicato profissional a
decisdo formulada.

Enquadra-se nas mesmas condicSes desta cldusula o empregado que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de crianga.

No perfodo de prorrogagio da licenga-paternidade em referéncia, o empregado ndc podera exercer
qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalhe simultineo firmado previamente
e a crianca ndo poderd ser mantida em creche ou organizacdo similar, sob pena do cancelamento da
prorrogagao.

Durante o perfodo de prorrogagdo da licenga-paternidade, o empregado terd direito & sua remuneragdo
integral.

As empresas se comprometem a dar publicidade interna sobre esta cldusula.

O beneficio da prorrogag3o em referéncia, previsto na Lei n2 11.770, de 09 de setembro de 2008, fica
condicionado 2 vigéncia desta lel, podendo ser cancelado caso a sua previséo seja revogada por ato do
Poder Puablico.

Recomenda se que as empresas ac elaborarem seus programas de mapeamento de risco, PPRA e PCMSO,
levem em conta a questdo da mulher gestante ou Jactante.

As empresas abrangidas por esta conven¢do contrataro planos de previdéncia privada para seus
empregados e participaro contribuindo com o mesmo valor aplicado pelo empregado.

Ficard a critério do empregado a adesdo ao n3o ao plano contratado pela empresa.

Se o mesmo realizar a ades3o, teré o valor destinado ac plano de previdéncia descontado de sua folha de
pagamento.

A Comissdo Permanente de Negociagdo (CPN), tratard de interesse mutue, Solugdes de Canfiitos e demais
assuntos inerentes a prasente Convengao.

Ser4 formada por igual ndmero de representantes da categoria econdmica e da categoria profissional.

A empresa ministrara palestras e treinamento durante o ano, durante o expediente de trabalho, exceto
no periodo da SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS”, “Meio-Ambiente” e “Meio Ambiente no Local de Trabalho,
Assédio Moral e Sexual”, “Recursos Hidricos”e “ergonomia em relagdo ao homem no posto de trabalho;



violéncia doméstica e familiar, cancer de mama e de prostata e diversidade sexual. (inclus3o de texto no
Semindrio de 2017)

A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.
Terminada a leitura e aberta a palavra aos presentes, alguns esclarecimentos foram feitos e colocada em
votacdo a aprovacdo da pauta, a mesma foi aprovada na integra, pela totalidade dos presentes, sem
objecdes. Passando para o item “b” do edital, o Sr. Presidente foi instado a explicar aos presentes o porqué
da necessidade da outorga de poderes, sendo que todas as ddvidas foram tiradas e apés o compreensdo
por parte dos trabalhadores dessa necessidade, foi colocado o item em votagdo, sendo gue foi aprovado
novamente pela totalidade dos presentes a outorga de poderas que trata o item “b”, também sem
restricdes. Quanto ao préximo item, o item “c”, foi explicado aos presentes que a entidade necessita de
valores para o desenvalvimento de seu trabalho junto A categoria, e que, somente o trabalhador poderia
autorizar o Sindicato a receber a contribuic3o, e explicou o Sr. Nivaldo dos Santos, Presidente, que a pauta
do ano de 2018 continha as seguintes reivindicagdes relacionadas ao mesmo assunte: FUNDO DESTINADO
A INCLUSAC SOCIAL, que tem como objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer,
contratagdo de apdlice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas
sociais e educativas, entre outras questdes de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a
funcdo social do contrato de trabalho, assim, 3s empresas abrangidas pelo presente instrumento,
recolherdo, as suas expensas, o valor correspondente ao fundo destinade 3 inclus3o social, referente a
cada empregado, iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da
Federagio dos Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria econdmica, a serem recolhidos nas datas,
percentuais e forma abaixo indicados: a) recolhimento para os Sindicatos representativos dos
trabalhadores benefictados com a aplicagdo do presente termo aditive, signatdrios: 5,0% dos saldrios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018:; 3,0% dos saldrios j3 reajustados,
por trabalhador heneficiado, recolhidos até 20/12/2018; b} recolhimento para a Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o Paulo por meio de guias préprias
por ela emitidas, ou na falta desta, depésito bancdrio na Conta Corrente n? 07062-4, Agéncia 6436, do
Banco ltal: 3,5% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019; c)
com relagdo as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento sera efetuado somente para
a Federagdo, na forma do item b, nas datas e percentuais seguintes: 4,0% dos salarios Ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018. 4,0% dos saldrios ji reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/12/2018, 3,5% dos salarios j reajustados, por trabalhador beneficiada,
recolhidos até 25/02/2019. d) recolhimento para os sindicatos da categoria econémica por meio de
boletos bancérios por eles emitidos ou na falta destes através de depdsito bancario, com a identificagio
do contribuinte, conforme abaixo: 0,5% dos saldrios jd reajustados, por trabalhador beneficiado,
recolhidos até 31/03/2019. Esclareceu ainda que essa clausula esta vinculada, através da Federacio dos
trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S&o Paulo, também signataria, a
contrata¢do da seguradora/corretora de apdlice de vida e auxilio funeral a todos os trabalhadaores
abrangidos por esse termo aditivo, nas seguintes condi¢tes e coberturas:a- Morte; b -  Invalidez
Permanente Total por Acidenta; c - Invalidez Permanente Parcial por Acidente; d - Invalidez Permanente
Funcional por Doenga; e - Auxilio Funeral {antecipagio dedutivel do item a); O seguro ora previsto deverd
beneficiar todos os TRABALHADORES representados pelos sindicatos e Federacio signatarios,
independentemente da data de sua contratagdo, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.
As empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apdlice do seguro sob a responsabilidade
das entidades sindicais através da Federagio em substituigdo as cldusulas denominadas INDENIZACAO
POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o
pagamento limitado ao contido no § 42 desta clausula. Esclareceu aos presentes, que diante da reforma
trabalhista e as mudancas na legislagdo no tocante a contribuicdo sindical compulséria, as entidades
objetivando buscar alternativas de custeio para o desenvoivimento das atividades que s3o essenciais no
atendimento dos interesses dos trabalhadores e buscando contemplar a normal legal, apresenta como
nova a proposta a Contribuicio de Assisténcia e de Negociagio Coletiva, que tem como objetive a
Contribuigdo de Assisténcia e de Negociacda Coletiva decorrente do processo de negociacdo coletiva de
trabalho, para financiar despesas envolvidas na negociagdo coletiva, devida por todos os integrantes da
categoria econdmica ou profissional abrangidos pela Convengiio Coletiva de Trabalhao, filiades cu ndo &
entidade sindical, no dmbito das respectivas representages, a serem recolhidos nas datas, percentuais e
forma abaixo indicados: 1% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador heneficiado, recolhidos até




20/04/2019, 1% dos salarios ja reajustados por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/05/2019. 1%
dos saldrios j& reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/06/2019. 1% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/07/2019. 1% dos salérios ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/08/2019. 1% dos salarios jé reajustades, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/09/2019. O valor limite para desconto é de 03 salirios normativos, nos
respectivos meses. Recolhimento para as entidades representativas dos trabalhadores beneficiados com
a aplicagio do presente instrumento, signatdrios: A forma de recolhimento para as entidades sindicais de
trabalhadores deverd ser realizada conforme orientagdo dos mesmos, no tocando ao boleto efou
depésito bancério, cuja distribuigdo do valor arrecadado da Contribuicdio de Assisténcia e de Negociagdo
Coletiva relativo a categoria profissional serd feita, nos seguintes percentuais: | - 70% (setenta por cento)
para o sindicato dos trabalhadores da base de representagdo; Il - 15% (quinze por cento) para a Federagdo
dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o Paulo; 1l - 5% (cinco por
cento) para a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Inddstria Quimica; IV - 10% (dez por cento)
para a central sindical 3 qual estd filiado o sindicato profissional; Ficam ressalvadas eventuais condicdes
que venham a se regulamentada em decorréncia de Lei. O destague em especial é quanto a normatizacdo
dos procedimentos, deixando claro, que caso venha a ser promulgada lei que regulamente essa
madalidade de contribuigdo, estaremos fazendo as devidas adaptagGes e rateios, bem como forma de
procedimente de acordo com as disposicdes legais. Outro item bastante discutido foi a proposta contida
na pauta, onde as empresas procederdo ao desconto de R$ 100,00 {cem reais) do valor da Participacdo
dos Lucros efou Resultados, de cada empregado, e deverdo recolher até 03 (trés) dias apds os
descontos, a favor das respectivas entidades sindicais, conforme orlentag3o das mesmas, sendo R$
70,00 {setenta reais) para o respectivo sindicato e R$ 30,00 (trinta reais) para a Federagdo {que destinara
50% do valor para a CNTQ e Central), podendo ser descontado e recolhido, quando do pagamento
efetuado em uma Gnica parcela ou alternativamente se parcelado em duas, nessas mesmas condigdes.
Foi esclarecido que essa proposta vem com o objetivo de encontrar formas de custeio e manutencio
para a sobrevivencia das entidades sindicais e por isso estd sendo deliberada na presente assemblela
geral, que & o érgdo legitimo e soberano para deliberar sobre o tema. Esclarecido item (c) o mesmo foi
colocado em votacdo, tendo sido aprovado pela maioria dos presentes. Iniciou-se a discussdo do item
(f), tratando da deliberacio para a realizagdo de assembleias permanentes e itinerantes mesma nao
listadas no presente edital. Considerando o nimero de empresas representadas pelas entidades sindicais,
considerando a possibilidade de realizar assembleia com as seus representantes em um perfodo maior e
ampliado, em hordrio mais favoravel na porta das empresas, durante a campanha salarial e social, vez que
muitos tem dificuldade de se dirigir a sede da entidade sindical para participar das deliberagdes
convocadas, a diretoria da entidade, solicita autorizagio dos presentes para que a convocagdo das
assembleias apesar de n3o listada no presente edital, seja extensiva, permanente e itinerante durante a
campanha salarial e social, objetivando dar sequencia e abranger as discussdes da pré-pauta com o maior
numero de representados possiveis. Ao ser colocado em votagdo o item “f”, o mesmo foi novamente
aprovado pela totalidade dos presentes. Esgotados os assuntas e ndo havendo mais nada ser discutido,
e, tendo sido cumprida a ordem do dia, com a assembleia se dando dentro da ordem e da democracia
com a participag3o de todos, o 5r. Presidente fez os agradecimentos finais e de praxe, e deu por encerrada
a assemblela, determinando a gque fosse lavrada a ata, que apés lida e achada conforme vai assinada pelo
Secretirio e pelo Sr. Presidente. Sem mais. Itapecerica da Serra ** de ** de 2018. Assinaturas.

Nivaldo dos Santos Dimas de Almeida Costa
Presidente Secretdrio
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