Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fabricagéio de Alcool,
Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido

Aeconbecda peis Winatérie e Trababa Per Al Publicads b D. . L. de 0S80 rocesss MTB 26 44000111488 o G597 - OP) 56 135 3600123

www.sindalquim.org.br

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Entre os dias dez de setembro de dois mil e dezoito, e doze de setembro de dois mil e dezoito, sempre em
segunda convocagao, vez que em primeira convocagio nio foi atingido o quérum previsto no artige 612 da
| Consolidagdo das Leis do Trabalho, além do quorum estatutario, foi realizada a Assembleia Geral

| Extraordindria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fabricagdo de Alcool, Quimicas e
| Farmacéuticas de S&o José do Rio Preto e Regido, que tem representatividade sobre a categoria de
[ | trabalhadores nas industrias de produtos quimicos para fins industriais, reciclagem plastica, preparagao de

| dleos vegetais e animais, perfumaria e artigo de toucador, resinas sintéticas, sabdo e velas, explosivos,
i tintas e vernizes, fosforo, adubos e corretivos agricolas, defensivos agricolas, material plastico, laminados
{ piasticos, matérias primas para inseticidas e fertilizantes, abrasivos, alcalis, petroquimica, lapis, caneta e
i | material de escritério, defensivos animais, re-refino de 6leo minerais e produtos de limpeza, enguadrados
: no quadro anexo ao artigo 577 da CLT - 10° grupo, e com base territorial nos municipios de Adolfo, Altair,
{1 Alvares Florence, Américo de Campos, Ariranha, Auriflama, Bady Bassitt, Balsamo, Borborema, Buritama,
| Cardoso, Catanduva, Cedral, Cosmorama, Elisidrio, Estrela D'Oeste, Fernanddpolis, Floreal, Guapiagu,

|| Guaraci, Ibira, Ibitinga, Icém, Indiapora, Ipigua, irapu3, Itajobi, Itapalis, Jaci, Jales, José Bonifacio,
i | Macaubal, Marapoama, Mendonga, Meridiano, Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves Paulista,
| | Nhandeara, Nipod, Nova Alianga, Nova Granada, Nove Horizonte, Olimpia, Onda Verde, OrindiGva,
| Ourceste, Palestina, Palmares Paulista, Palmeira D'Oeste, Paraiso, Paulo de Faria, Pedranopolis,
| Pindorama, Pirangi, Planalto, Poloni, Pontalinda, Pontes Gestal, Potirendaba, Riolandiz, Sales, Santa
| Adélia, Santa Albertina, Santa Fé do Sul, S3o0 José do Rio Preto, Sebastianépolis do Sul, Tabapua, Tanabi,
- Turmalina, Uchda, Valentim Gentil, Vista Alegre do Alto e Votuporanga, conforme edital de convocagao
publicado no Jornal Diario da Regido, pagina 2D, edicdo do dia 6 de setembro de 2018. Cada uma das
Assembleias foi instalada pelo presidente do sindicato senhor Jod3o Pedro Alves Filho no que foi
| secretariado pelo secretdrio geral da entidade senhor llson Aparecido Martins. Presentes as assembleias,
| | trabalhadores sécios e nd3o sdcios da entidade sindical, conforme comprovam lista de presenca de cada
! uma delas, que passam a fazer parte integrante da presente ata. Para facilitar os trabalhos, haja vista que
foram diversas as assembleias realizadas, todas seguiram os mesmos tramites, conforme a seguir exposto
e, ao final, foi lavrada uma Unica ata. Apés as saudagbes de praxe feitas pelo presidente, o mesmo
explicou aos presentes que a Convengdo Coletiva de Trabalho do setor em questao possui vigéncia até o
dia 31 de outubro de 2018, o que justifica a necessidade de se firmar uma nova Convengéo Coletiva de
Trabalho para a referida categoria. Em seguida, o secretario da assembleia senhor llson Martins, passou a
fazer a leitura do edital de convocagdo, que continha a seguinte redagdo: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICAGAO DE ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS
| DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP. EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL
! EXTRAORDINARIA Pelo presente edital, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
i | FABRICAGAO DE ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DO RiO PRETO-SP., com
sede na Avenida América, 364, Vila Diniz, Sdo José do Rio Preto-SP., por seu Presidente JOAO PEDRO
ALVES FILHO, convoca todos os trabalhadores associados ou nio, da categoria dos trabalhadores nas
INDUSTRIAS QUIMICAS, MATERIAL ABRASIVO, MATERIAL PLASTICOS, TINTAS E VERNIZES,
VELAS, SABAO, FERTILIZANTES, DEFENSIVOS AGRICOLA, INSETICIDAS E LAMINADOS DE VIDROS
N E RECICLAGEM PLASTICA, enquadrados no 10° grupo, do quadro anexo ao artigo 577 da consolidagdo
j(} das leis do trabalho e com base territorial nos municipios de Adolfo, Altair, Alvares Florence, Américo De

Campos, Ariranha, Auriflama, Bady Bassitt, Balsamo, Borborema, Buritama, Cardoso, Catanduva, Cedral,
Cosmorama, Elisiario, Estrela D'oeste, Fernandépolis, Floreal, Guapiagu, Guaraci, Ibira, Ibitinga, lcém,
#7 Indiapora, Ipigua, Irapud, ltajobi, Jaci, Jales, José Bonifacio, Macaubal, Mendong¢a, Merediano, Mirassol,
. \' Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipoa, Nova Alianga, Nova Granada, Novo
‘ Horizonte, Olimpia, Onda Verde, Orindiuva, Ouroeste, Palestina, Paimares Paulista, Paimeira D'oeste,
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| adicional noturno, em que o trabalhador tenha menos de um ano, sera pago por um periodo adicional
| proporcional, para sua reestruturagao financeira. No caso de alteragdo do hordrio da jornada de trabalho
por recomendagdo médica ou acidente de trabalho, o adicional noturno integra o saldrio do empregado
para todos os efeitos. Participagdo nos Lucros efou Resultados CLAUSULA DECIMA QUINTA -
PARTICIPAGAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS Fica estipulado relativamente ao ano de 2018 quanto
a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 7°, XJ,
primeira parte, e do art. 8%, VI, da Constituigdo federal, e da Lei 10.101, de 19/1 2/2000, que dispéem sobre
este assunto, que: Esta participagdo (PLR): A) ndo serd devida pelas empresas que ja a tenham
implantado, estejam implantande ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até
10.12.2018, devendo fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva comunicagio prévia a entidade sindical
representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implanta¢des ao nivel de
| empresas; garantindo o valor minimo de 02 pisos salariais, a ser pago em uma Uunica parcela ate
| 31.03.2019; B) Para os acordos implantados nos termos da Lei 10.101, de 198/12/2000, n3o poderdc ser
i | estabelecidos metas de qualquer redugdo ou percentual vinculado a ocorréncia de acidente de trabalho,
| com ou sem afastamento, tendo em vista que o processo de segurancga & de responsabilidade exclusiva da
|| empresa. C) deverd ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01/01/2018 a

| 31/12/2018; D) Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados, a razdo de 1/12 por més de servigo ou fragio igual ou superior a 15 dias, excluidos desta
proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho, auxilio doenga e gestantes; E) no tocante aos
i | empregados admitidos e desligados durante o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, sera aplicada
Ld proporcionalmente, a razéio de 1/12 por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 dias; F) em caso
i : de dispensa ou pedido de demissio, a PLR sera paga proporcionalmente no ato do pagamento das verbas
rescisdrias; G) Para os empregados desligados até a assinatura do presente acordo, fica condicionado o
pagamento juntamente com os demais empregados; H) Eventuais contribuigtes incidentes sobre a PLR
poderao ser implantadas através de acordos coletivos de trabalho entre sindicatos e empresas. |) Multa de
| | 3% (trés por cento) por dia de atraso do salario normativo por empregado, em vigor por ocasido do
I| pagamento, pelo descumprimento desta clausula, revertendo a favor da parte prejudicada. J) As empresas
= procederdo ao desconto de R$ 100,00 (cem reais) do valor da Participagao dos Lucros efou Resultados,
de cada empregado, e deverdo recolher até 03 (trés) dias apds os descontos, a favor das respectivas
entidades sindicais, conforme orientagio das mesmas, sendo RS 70,00 (setenta reais) para o respectivo
sindicato e R$ 30,00 (trinta reais) para a Federagdo (que destinara 50% do valor para a CNTQ e Central),
podendo ser descontado e recolhido, quando do pagamento efetuado em uma tnica parcela ou
alternativamente se parcelado em duas, nessas mesmas condicdes. (PROPOSTA INCLUIDA NO
SEMINARIO DE 2018); L} O desconto do valor mencionado no item (J), foi aprovado em regular
assembleia geral que € o 6rgao legitimo e soberano para deliberar sobre o tema. (PROPOSTA INCLUIDA
NO SEMINXRIO DE 2018);, Auxilio Transporte CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE
Atendidas as disposicdes da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redagio dada pela Lei n° 7.619 de 30/09/87. as
empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos seus empregados o vale-
transporte nos limites definidos na Lei, deverdao fazé-lo em periodos regulares, de modo que ndo criem
intervalos entre os perfodos de utilizagdo. Na hipétese do empregado ser convocado para trabalhar nos
[ DSR’s, domingos, feriados, dias pontes e horas extras laboradas por motivo de forca maior, o valor
correspondente ao vale-transporte necessario ao atendimento ao respectivo deslocamento nas
mencionadas situagdes, sera ressarcido pelo empregador, nos exatos termos do art. 5°, paragrafo Unico do
Decreto n° 95247/87, que regulamentou a Lei n® 7.418/85. Em se tratando de empregados com
deficiéncia, poder&o substituir a entrega do referido vale-transporte por antecipagio em dinheiro, em folha
| /| de pagamento ou em crédito bancério, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores
[ equivalentes ao custo da passagem daquele més. Auxilio Doenga/invalidez CLAUSULA DECIMA SETIMA
| ' - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL £
DO 13° SALARIO A) As empresas complementardo, durante o periodo de afastamento, a remuneragao
- corrigida com as demais remuneragdes da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de
doenga, acidente do trabalho, ou doenga profissional. B) A complementagdo para empregados ja
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paradigma um acréscimo de 5% {cinco por cento) de seu salario base. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS A homologacgédo das verbas rescisérias e a
liquidagdo dos direitos trabalhistas, incluindo os depésitos fundigrios, resultantes da rescisdo do contrato
de trabalho, devera ser efetivada pela entidade sindical representante dos empregados, respeitadas as
praticas ja existentes, em até dez dias contados a partir do comunicado de dispensa, salvo
impossibilidade devidamente justificada perante ou pela entidade homologadora. (PROPOSTA DO GT E
ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018); B) O saldo de salario do pericdo trabalhado antes do
aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais funcionarios, se a homologagao da rescis3o ndo se der antes deste fato. C)
O n&o cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria correspondente a 1% {um por cento)
do salario normativo em vigor na data de pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os
casos em que a empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homaologagio
ou de ndo comparecimento do empregado. D) As empresas fornecerdo, se necessario, comprovante de
que a empresa esteja enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - "SIMPLES", com cépia para ¢ sindicato. E) As entidades
sindicais fornecerdo as empresas, mediante protocolo, quando por elas solicitado, declaracdo de seu
comparecimento, no dia e horario agendados pela entidade para fins de homologagao. F) As empresas,
obrigadas por lei, entregardo o perfil profissiografico previdencia;rio, o DSS8.030, acopia do ASO e a
relacao salarial de contribuigdes ao INSS dos ultimos 60 meses, por ocasido da rescisdo contratyal.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO A) O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra
recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo. B) A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488
da CLT, sera utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante opgdo Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do
pre-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Gnico do citado artigo. C) Caso o empregado seja
impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo |he sera
indenizado. D) O aviso prévio de que trata a lei n® 12.506/11 quando do pedido de demisséo sera aplicado
conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT, limitado aviso a 30 dias. E) No aviso prévio de até
90 (noventa) dias, serdo trabalhados, se for o caso, no maximo 30 (trinta) dias, sendo o restante do
pertodo indenizado, respeitada a redugdo didria de duas horas ou sete dias corridos a critério do
empregado. F) Para fins de aplicagdo do trintidio da lei n° 7.238/84, ndo se projetam os efeitos do aviso
prévio proporcional regulamentado pela lei n°® 12.506/2011, limitando-se a projegdo a 30 (trinta) dias. G)
: Aos empregados dispensados sem justa causa, que na data da dispensa, contarem com mais de 05
i | (cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa e mais de 40 (quarenta) anos de idade,
concomitantemente, fardo jus a uma indenizagdo (indenizagdo especial), de 01 (um) salario nominal,
correspondente a 30 dias, nos termos das condigdes abaixo: 1) Quando o aviso prévio, de acorde com a
| nova Lei n° 12506/11 for igual ou inferior a 60 dias, a indenizagao especial correspondera ao acréscimo de
i mais 30 dias a esse novo aviso, limitada a soma dos dias de aviso e da indenizagao adicional, a até 90
| dias. 2) Na hipétese do aviso prévio, de acordo com a Lei n® 12506/11, ser de 90 dias, ndo sera devido
qualquer valor a titulo de indenizagao especial. H) Ao empregado que, nNo curso do aviso prévio trabalhado,
decorrente de dispensa ou pedido de demissdo, salicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotagdo da respectiva data de saida na
CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sendo que no caso de Pedido de Demissao, ndo podera descontar os dias n3o

P trabalhados, aléem de pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberagdo
| do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas diarias previstas
! ‘:;L no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo néo trabathado. (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO
DE 2018). 1) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera
efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagdo da dispensa. J) A empresa devera comunicar ao
empregado a data, o horario e o local de sua homologagio até 3 (trés) dias antes da mesma. Igualdade de
K-Oportunidades CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL As empresas
| = se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades entre homens e mulheres, para
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dependentes previdenciarios do empregado a utilizagdo do convénio de assisténcia médica e hospitalar
pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias apos o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado),
desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o
tratamento médico do (s) dependente (s} efou durante o tratamento médico do titular, salvo se a dispensa
ocorrer por justa causa. A garantia sera extensiva Unica e t3o somente ao dependente internado ou em
tratamento meédico e/ou ao titular em tratamento médico, mediante comprovagao prévia através de relatorio
medico e pelo periodo necessario apontado no mencionado relatorio, limitado a 90 dias. D) Durante o
tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa fomecera, gratuitamente, ao acidentado,
medicamento prescrito pelo médico encarregado daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas
com locomogdo em valor equivalente ao vale-transporte didrio. E) Os empregados das empresas gue
possuam assisténcia médica ou hospitalar, propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor
competente da empresa as reclamacées atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia. F) As
empresas que nao possuam convénio meédico, ou que os mesmos ndo contemplem cobertura para
acidente do trabalho, que custeiem os exames médicos complementares, que tenham objetivo de
diagndstico e que possuam nexo causal com o acidente acorrido, desde que requeridos pelo médico
responsavel pelo tratamento do trabalhador. G) Nas empresas que possuam convénio médico, durante o
periodo de afastamento pelo INSS, a empresa custeara integralmente o convénio médico do empregado
afastado. Ficam ressalvadas condigdes mais favoraveis aplicadas pelas empresas. Jornada de Trabalho —
Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas Duragio e Horario CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
JORNADA DE TRABALHO As empresas abrangidas por esta convengao procederdo a Reducgdo da
Jornada de Trabalho para 40 horas semanais, até 90 (noventa) dias apés a assinatura da presente
convencdo, sem prejuizo das respectivas remuneracdes para todos os empregados da categoria
profissional ora representados, passando o divisor para 200 horas mensais. Para os empregados que
trabalham em jornadas infericres a 40 horas semanais, ficam as empresas obrigadas a reduzi-las em 10%,
no mesmo prazo acima citado. Para as empresas que praticam jormnadas de trabalho inferiores as
estabelecidas na presente convencgio, observa-se-a os seguintes divisores para a apuragdo do saldrio
hora: a) 36 horas semanais — 180 horas mensais; b) 40 horas semanais — 200 horas mensais;
Independente da jomada de trabalho aplicada sera garantido pagamento minimo do salario normativo da
categoria. Ficam ressalvadas as condigdes mais favordveis eventualmente existentes. Compensacdo de
Jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGCOES DE DIAS OU HORAS A) As
empresas poderao estabelecer programa de compensagdo de dias Uteis intercalados entre domingos e
feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais
prolongado, incluido o préprio feriado no descanso mais prolongado, mediante negociagdo com a
respectiva entidade sindical, com a respectiva comunicagao ao sindicato ou federagao, dos trabalhadores,
com antecedéncia minima de 15(quinze) dias que antecede a realizacdo da ponte. B) Na acorréncia de
feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa poderd, alternativamente, reduzir
a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente
convengao. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, n3o havera desconto das horas que deixarem de
ser compensadas. Faltas CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTAS E HORAS ABONADAS O (a)
empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, por ano, sem prejuizo do saldrio nos seguintes
casos: a) até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, excluido o dia do evento, em caso do falecimento de
conjuge, companheiro ou companheira, ascendente, descendente, irm3 ou irmacs; b) até 03 (trés) dias
uteis consecutivos, néo incluido o dia do evento, para casamento; c) até 03 (trés) dias uteis consecutivos,
incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra; tio ou tia; primo ou prima de primeiro
grau; d) ate 02 (dois) dias Uteis, por internagdo, e 01 (um) dia util, por alta médica, de filho dependente
economicamente do empregado(a), esposa(o) ou companheira(o), desde que ceincidente com o horario de
trabalho, e) um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o
pagamento nao seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancdrio localizado nas
dependéncias da empresa, ) um dia util, para alistamento militar; g) um dia Gtil, quando de exames
meédicos exigidos pela Exército ou Tiro de Guerra; h} as empresas que ndo possuam posto bancaric nas

as dependéncias, abonardc as horas necessarias, mediante comprovagao posterior, até o maximo de
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contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o
caso, ao final do periodo de férias. As empresas que adotarem férias coletivas concederdo também o
mesmo beneficio aos funcionarios que gozarem férias individuais, no mesmo estabelecimento. H) Sera
garantido ao empregade com menos de 1{um) ano de trabalho na empresa, que solicite demissdo, o
recebimento proporcional da correspondente remuneragdodas férias I} Quando as férias abrangerem
feriados serdo estes excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos os dias
de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias. As Férias Coletivas serfio concedidas para
atender a situacdes especificas do Empregador, ndo podendo se tornar um regra, e sim uma excecao,
prevalecendo sempre as férias normais de 30 dias. Quando a concess3o das férias coletivas for
imprescindivel, a Empresa avaliara as demandas individuais que eventualmente causaria algum prejuizo
ao empregado. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado no prazo legal, conforme disposto
no artigo 145 da CLT, sendo que, em caso de atraso no pagamento das férias, sera devido o valor em
dobro, mais multa diaria de 3% do salario normativo por dia de atraso, sendo revertido ao trabalhadar
prejudicado. (TEXTO PROPOSTO NO SEMINARIO AGOST0/2017) Salde e Seguranga do Trabalhador
CIPA — composicdo, eleigao, atribuigbes, garantias aos cipeiros CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENGAQ As
eleicbes para a CIPA ser3o precedidas de convocagdo escrita por parte da empresa, com antecedéncia de
60 dias da data do pleito, fixando data, local e horaric para sua realizagdo, considerando-se todos os
trabalhadores candidatos naturais. As inscrigdes dos candidatos far-se-3o dos 200 ao 6g dia antecedentes
a data do pleito, mediante profocolo. Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do
edital de convocacdo das eleicdes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apoés a convocagdo. Na cédula
eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o seu apelido, desde que indicado
pelo proprio trabalhador. No prazo de 15 dias apés a realizagdo das eleigdes, serd o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data da posse, e 0s nomes dos eleitos,
especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a
durago de dois anos, permitida uma reelei¢do. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo de diregdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o
registro de sua candidatura até dois anos apds o final de seu mandato. Antes da posse os novos membros
da CIPA eleita deverdo frequentar o curso de formagio de cipeiros as expensas da empresa. Para
preparar a reuni&o mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos empregados terdo livres
as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local que para tal fim devera ser providenciado
pela empresa, quando ja deverdo ter recebido copia da ata da reunido anterior. Quando membro da CIPA
i | for convocado para a reunido fora da sua jornada normal de trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas
i efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais previstos na presente convengdo para horas
' | extraordinarias. Até gue seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 79, |, da
| Constituigio Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares
] para as CIPA's, e respectivos suplentes, limitados este ao numero previsto no quadro n® 1 da NR-05
' desde o registro de sua candidatura at¢ 01 ano apds o final do seu mandato (artigo 10, Il "a" das
Disposi¢des Transitérias, da Lei Maior). A SIPAT deve abordar os riscos de acidentes e de doengas
especificos da empresa e suas formas de protegdo, com énfase na protecao coletiva, orientagtes sobre o
Mapa de Riscos e sua divulgagio e ergonomia em relagio ao homem no posto de trabalho; Aceitagdo de
Atestados Médicos CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS As empresas reconhecerdo a validade dos atestados efou declaragdes médicas ou
odontolégicos emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3 291, de 20.02.84. No tocante as
declaragfes, somente serdo aceitas se contiverem todos os requisitos e forem da mesma natureza da
atestado meédico. As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica ou em
regime de convénio com o INSS (instituto Nacional de Seguridade Saocial), ou ndo, reconhecerdo a
validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores ou dos 6rg&os pubiicos federais, estaduais ou municipais de saude. As empresas que nao
possuam servicos de assisténcia médica ou odontologica, ou convénio com o INSS, reconhecerdo a
validade dos atestados médicos ou odantolégicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou

. s

B R

————

I ot B e S

1t ————————




e it = Pl = S

et Sale diglei

vt pie Vil e

il

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Fabricagdo de Alcool,
Quimicas e Farmacéuticas de Sio José do Rio Prefo e Regido

| Recunhecido pefo Mints(éno do Trabalhe. Por Alto Pubicada no B. 0. da

 GU0S188 - Processo MIB 24 430 003(7TA/38 da USTDS83 - CHP) 56,155 6560003:23

"Beus ¢ Fel”
Sindicatos representativos dos trabalhadores beneficiados com a aplicagéo do presente termo aditivo,
signatarios: 5,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018. 3,0%
dos salérios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018. b} recolhimento para a
Federac3o dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o Paulo por meio
de guias préprias por ela emitidas, ou na falta desta, depésito bancario na Conta Corrente n° 07062-4,
Agéncia 6436, do Banco ltat: 3,5% dos salérios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
25/02/2019. c) com relagdo as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento sera
efetuado somente para a Federag8o, na forma do item b, nas datas e percentuais seguintes: 4,0% dos
salarios & reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018. 4,0% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018. 3,5% dos salarios ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019. d) recothimento para os sindicatos da categoria
econdmica por meio de boletos bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depdsito
bancario, com a identificagdo do confribuinte, conforme abaixo: 0,5% dos salarios ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/2019. SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAQO PAULO
(SINPROQUIM) CNPJ: 62.652.318/0001-04 Banco 104 — Caixa Econdmica Federal Agéncia: 0242-2 Conta
corrente: 03000257-8 SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO,
MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITQ SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO
(SINAESP) CNPJ: 62.300.421/0001-95 Caixa Econdmica Agéncia: 0242 Conta Corrente: 267-5
SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO (SITIVESP) CNPJ:
62.649.637/0001-60 Banco: Caixa Econémica Federal (104) Agéncia: 0242 Largo da Concérdia Conta
Corrente: 264-0 SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL
(SINDAN) CNPJ: 62.566.096/0001-07 Banco: Santander Agéncia: 4251 Conta Corrente: 13.006.123-6
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE SAQ PAULO
(SIACESP) CNP.): 62.660.352/0001-20 Bradesco Agéncia:3090 Conta corrente: 157687-9 SINDICATO DA
INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO (SIRESP) CNPJ:
62.300.439/0001-97 Banco do Brasil Agéncia: 1812-0 Conta Corrente: 105.008-7 SINDICATO DA
INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO (SINDIPLAST) CNPJ:
62.506.175/0001-22 Banco: Bradesco S/A Agéncia: 3504-1 Conta Corrente: 80404-5 SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL (SINDIVEG) CNPJ:
62.267.760/0001-17 Banco Santander Agéncia: 4256 Conta comente: 13-000171-8 SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO (SIPATESP)
CNPJ: 62.635.644/0001-03 Banco do Brasil Agéncia; 1812-0 Conta Corrente: 105179-2 SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES (SINPRIFERT) CNPJ:
62.660.345/0001-29 Banco: Caixa Econdmica Federal (104) Agéncia: 0242 (Bras Urb SP) Conta Corrente:
03-00265-8 SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE RERREFINO DE OLEOS MINERAIS
(SINDIRREFINO) CNPJ: 48.392.054/0001-76 Banco Bradesco 237 Agéncia: 0450-2 Conta
Corrente:128.060-0 Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados
os empregados existentes e os saldrios em vigor, na data do efetivo recolhimento. § 1. O Sindicato
convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para prestagdo de contas dos valores
arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada entidade. § 2. Declaram as entidades
sindicais profissionais que os valores arrecadados a titulo de fundo destinado & inclusdo social, em razido
dos principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicacao pela
categoria, atendem ao disposto na convengdo n® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil. § 3. As entidades
sindicais profissionais, signataria da presente convengao, declaram que destinardo 5% (cinco por cento) da
arrecadagao de sua contribuicdo sindical ao fundo de que trata o caput da clausula. § 4. Obrigam-se as
entidades sindicais profissionais signatarias deste termo aditivo, através da Federagao dos trabalhadores
nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo, também signataria, a contratagdo da
seguradora/corretora de apdlice de vida e auxilio funeral a todos os trabalhadores abrangidos por esse
termo aditivo, nas seguintes condigdes e coberturas: a - Morte: R$ 7.000,00 b - Invalidez Permanente Total
| B&Acidente RS 7.000.00 ¢ — Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até R$ 7.000.00 d - Invalidez
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for requerida em periodo inferior 2 quinze dias, contados do inicio do gozo de férias, prorroga-se a
| concessdo das férias para o primeiro dia dtil apos o término desta licenga. Fica vedada a dispensa
{ imotivada do empregado pelo prazo de trinta dias ap0s o término da licenga-paternidade. A licenga-
| paternidade podera também ser exercida pelo empregado, mediante simples notificagdo, no caso de
'| adogdo, independente da idade do adotado. PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE A
I | prorrogagdo da licenga-maternidade por 60 dias serd concedida a empregada em se tratando de empresas
| tributadas com base no lucro real, nos termos do art. 5° da lei 11.770/08, salvo se houver oposigio
' expressa da empregada. LICENGA AMAMENTAGAQ Para amamentar o proprio filho, até que esse

complete 18 (dezoito) meses de idade, a méae tera direito durante a jornada de trabaiho, a 2 (dois)
| intervalos de UMA hora, podendo optar por um tnico perfodo de DUAS horas, a critério da trabalhadora,
| sem nenhum prejuizo, podendo, inclusive em optar a sair mais cedo, de comum acordo das pares. A
criterio da empregada, desde que, solicitado previamente, com o devido acompanhamento da entidade
sindical profissional, as empresas concederdo licenga remunerada de 20 dias logo apds o retorno da
licenga maternidade. PROMOGAQ DA IGUALDADE As empresas se comprometem a assegurar igualdade
de condi¢des e oportunidades as mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia e adotar
programas educativos e medidas administrativas destinadas a garantir igualdade de oportunidade e
_ tratamento no acesso, permanéncia e mobilidade ocupacional de seus empregados, incluidos os
| | candidatos independentemente de cor/raga, sexo, idade, orientagdo sexual e quaisquer outros critérios que
i| ndo guardem pertinéncia com a.ocupagdo, qualificagdo ou desempenho profissionais, seguindo as
i recomendagdes da Convengdo 111 da OIT - Organizacgéo Internacional do Trabalho: a- No prazo maximo
‘1 de120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta Conveng3o, devera ser criada a Comisséo Bipartite
i | Permanente de Promogdo da Igualdade, a qual cabera propor, monitorar & gerir a implantagdo das
referidas campanhas e programas. b- A Comiss@o sera integrada por representantes do empregado e do
empregador, assegurado ainda o direito de representagao sindical, cabendo igualmente receber, apurar e
esgotar todos os esforgos para que reclamagdes referentes a praticas discriminatorias sejam resolvidas
extrajudicialmente. c- Os programas de promogao da igualdade terdo como meta assegurar representagao
vertical de todos os membros dos grupos étnico/raciais proporcionalmente & sua participagdo na populagio
local. d- Com o objetivo de assegurar igualdade de oportunidades e de tratamento, os anuncios de
emprego bem como os processos internos de selegdo deverdo explicitar exaustivamente os requisitos e
. qualificagdes exigidas para o preenchimento do cargo ou fungdo vacante. e- A contar da data de inicio da
| vigéncia da Convengdo e com vistas & democratizagdo dos processos de avaliagdo e selecdo internas, as
empresas deverdo assegurar a participagdo dos empregados nas instancias responséveis pela avaliagéo
de pessoal. Os testes baseados em cntérios subjetivos, dentre os quais as denominadas entrevistas,
perderdo peso eliminatorio, devendo ser-lhes reservado peso meramente classificatério. f- As empresas se
)| comprometem a adotar programas educativos e medidas administrativas destinadas a garantir igualdade
{| de oportunidade e tratamento no acesso, na permanéncia e na mobilidade ocupacional dos empregados,
independente de cor/raga, sexo, de modo que esteja assegurada a representagdo vertical dos membros
desses grupos na empresa. Ou seja, explicitar os critérios de avaliag3o da forga de trabalho para selegdo,
! treinamento, promogéo, etc., bem como a lista dos candidatos classificados nas diferentes fases do
processo de avaliagio. PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL As empresas
abrangidas por esta convengdo se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral
no local de trabalho, em conjunto com o sindicato profissional. a- As dentincias de assédio sexual e moral
serao apuradas em uma comissdo bipartite (sindicato e empresa); b- A pessoa assediada sexual ou
moralmente terd estabilidade durante o periodo que perdurar a investigagdo, sendo que, uma vez
| constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por um ano; ¢- Durante a investigagio ou
mesmo depois de apurado o fato, a vitima de assédio sexual ou moral ndo podera ser transferida do seu
local de trabalho, a n@o ser por livre escolha; d- Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido
conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493" Assédio Sexual é crime e deve ser punido conforme a Lei
“'1‘) 10224 de 16/05/01, e- Comprovado o fato, o assediador devera pagar uma indenizagdo a vitima conforme
) estabelecido no processo, para tratamento psicolégico. COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO
DE GENEROS, RAGA E ETNIA: As partes signatarias da presente convengao se comprometem, no prazo
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| a poderem pér em pratica programas eficazes de prote¢do dos trabalhadores contra os perigos
| provocados pelos produtos quimicos; ¢) proporcionando aos trabalhadores informagdes sobre os produtos
quimicos utilizados nos locais de trabalho, bem como as medidas adequadas de prevencdo que lhes
permitam participar eficazmente dos programas de protegdo, e d) estabelecendo as orientagdes basicas
desses programas para garantir a utilizagdo dos produtos quimicos em condigdes de seguranga.
CAMPANHAS EDUCATIVAS: A empresa ministrara palestras e treinamento durante o ano, durante o
expediente de trabalho, exceto no periodo da SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS”, “Meio-Ambiente” e “Meio
Ambiente no Local de Trabalho, Assédio Moral e Sexual’, “Recursos Hidricos" e “Vialéncia doméstica e
familiar”; "saude da mulher e do homem"”; “doencas relacionadas a genero, raca e etnia”. PERICIAS
TECNICAS A caracterizagdo ou descaracterizagao das atividades efou areas insalubres ou periculosas far-
se-a por meio de pericia técnica realizada por profissionais habilitados nos termos do artigo 195 da CLT. A)
- Em sendo constatadas, por pericia técnica, condigdes de periculosidade ou de insalubridade, o adicional
correspondente serd pago, inclusive as parcelas retroativas, desde o momento em que o trabalhador
passou a ser exposto ao agente periculoso ou insalubre. B) - Para efeito do calculo do adicional de
insalubridade, considerar-se-a o valor do saldric nominal, em vigor, reajustado com os indices que vierem
a ser concedidos & categoria durante a vigéncia deste Acordo. C) - Cabera ac SESMT/EMPRESA efetuar
o acompanhamento, e propor a atualizagdo, a inclusdo e a exclusdo de pagamentos de adicionais de
insalubridade efou periculosidade, ap6s a realizagdo das pericias, com o acompanhamento do
representante indicado pelo sindicato. A exclusdo dos adicionais de. periculosidade efou insalubridade
somente podera ocorrer 60 (sessenta) dias apds a realizagio da pericia técnica, ressalvando o disposto no
paragrafo 5° desta clausula. D) - Ocorrendo mudanga de atividade efou de area periculosa ou insalubre
definidas no Gltimo laudo pericial existente ou a descaracterizagio de risco a exclusdo do pagamento do
respectivo adicional ocorrera no més subseqiiente ao da cessagéo da correspondente exposicdo ao risco.
E) - Fica garantido a participagdo de um representante Sindical dos Trabalhadores ou a seu critério de
assistente técnico. COMISSAC PERMANENTE DE NEGOCIACAQO DE SAUDE, SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO As partes signatarias da presente convengio se comprometem, a partir da
assinatura desta, em constituir uma Comisséo bipartite de Negociagdo e ainda, instituir um Calendario
4 Anual, com o objetivo de tratar e deliberar sobre assuntos relacionados & saude do trabalhador,
I | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Os trabalhadores que estiverem laborando em locais insalubres
- deverdo receber os respectivos percentuais calculados sobre o seu salario nominal. PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) no ato da homologag&o do empregado, ou por ocasido do pagamento da
rescisdo contratual quando ndc houver homologagio e por solicitagio da entidade sindical profissional a
: qualquer tempo. NANOTECNOLOGIA As empresas sdo obrigadas a informar a entidade sindical sobre o
| uso de nanotecnologia no processo industrial e no ambiente de trabalho. No uso de nanotecnologia seric
| tomadas as devidas providencias de protegio e monitoramento da saude dos trabalhadores: 1. Iniciar
processo de informagao ampla sobre os conceitos basicos de nanotecnologias: o que &, a importancia, os
possiveis usos e as incertezas; Utilizar os espagos de comunicagdo nas SIPATs, encontros anuais,
comunicacgdo visual e virtua! sobre o tema; 2. Transmitir informagdes especificas guando do inicio do uso
de nanocompositos na fabricagdo de farmacos, respeitando o Direito de Saber., Divulgar aos trabalhadores
informagdes sobre as substancias e suas particularidades quando em escala nanométrica, medidas de
verificag@o de vazamentos e/ou contaminagdes, medidas de primeiros socorros, estrategias de prevengao
e monitoramento da saude; 3. As empresas que optarem por utilizar nanotecnologias destinardo recursos
para pesquisa sobre as consequéncias e medidas de protecdo ao trabalhador equiparadas aos recursos
destinados a pesquisa de produtos: 4. Obedecer ao principio da precaugio: adogio de medidas que
devem ser implantadas visando prevenir danos a salde dos trabalhadores, mesmo na auséncia da certeza
cientifica formal da existéncia do risco grave ou irreversivel e de suas conseqliéncias a saude; 5.
Estabelecer sistemas de protegdo coletiva eficaz; 6. Estabelecer medidas especificas no PPRA e PCMSO
para os trabalhadores expostos a nanocompdsitos; FAP - OBRIGATORIEDADE DE ACOMPANHAMENTO
+.008 SINDICATOS As empresas proporcionardo a correspondente entidade sindical profissional, meics
ara que se constatem os investimentos em recursos materiais, humanos e tecnoldgicos na melhoria da
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empregados. As partes, de comum acordo, tém acertado entre si os seguintes objetivos comuns: Conduzir,
atraves de meios licitos, as questdes dos trabalhadores na Empresa, privilegiando e enfatizando, sempre,
a utilizagdo de didlogo permanente e construtivo, a troca de experiéncia e informacgdes, como base da
evolugdo no relacionamento entre capital e trabalho; Buscar nas negociagdes, acordos que melhorem e
preservem as condigdes sociais e de trabalho, nos termos do art. 7° da Constituiciao Federal, inclusive
1 quanto ao Programa de Participagdo nos Resultados; a) A melhoria no ambiente interno de trabalho de
| | forma a contribuir com a satisfagdo pessoal e profissional dos empregados da empresa; b) Pautar como
principios que devem nortear as negociagoes entre as partes, a credibilidade mutua, ou seja, o respeito, a
| transparéncia e a vontade politica em negociar, c) Reconhecer que, o relacionamento entre o Delegado
Sindical e a EMPRESA, constitui, efetivamente o primeiro forum de solugdes de conflitos e, como tal deve
ter um tratamento sério, eficaz e imparcial nas suas tratativas; d) Cumprir fielmente com os dispositivos
deste acordo coletivo e respectivo regulamento, atendendo os interesses das partes; e) O cumprimento
das normas e regulamento internos da Empresa, assegurando tratamento justo e imparcial aos
Empregados, no que se refere a aplicagdo das normas contratuais e legais vigentes; f) Representar e
| orientar os Empregados, em seu local de trabalhe, visando & discussdo de assuntos de seu interesse na
| Empresa, bem como a forma de encaminha-los; g) Encaminhar interesses comuns da Empresa e dos
| Empregados, para methor equaciona-los em conjunto; h) Atuar como um dos canais de comunicagio entre
| os Empregados e a Empresa, objetivando sempre a manutengio de um bom ambiente de trabalho, livre de
tensbes e de tratamento justo aos Empregados. Compete ao Delegado Sindical: a) representar os
Empregados; b) colaborar na magutengdo de um ambiente de trabalho sempre livie de tensdes,
propiciando um melhor relacionamento entre Empregados e Empresa; ¢) Com a paricipacdo dos
sindicatos profissionais, funcionar como canal adicional de comunicagGes, cuja finalidade exclusiva & de
promover o entendimento direto com a Empresa e os Empregados de sua unidade fabril, ligado ao trato de
| situagdes vinculadas, exclusivamente, as relagdes do trabalho. d) sempre manter sigilo sobre informagdes
| ou situagdes, classificadas de carater sigiloso, de que tomar conhecimento. e) participar juntamente com
as entidades sindicais profissionais no processo de sindicalizagdo dos trabalhadores; As fungbes do
i 1 Delegado Sindical sdo: a) os interesses individuais de qualquer natureza, serdo encaminhados pelo praprio

| Empregado ao seu Supervisor imediato, a quem competira soluciond-lo ou encaminha-lo a quem de
i direito; b) as situagdes ndo respondidas, em prazo fixado de comum acordo, deverdo ser encaminhadas
i | pelos Delegados Sindicais, por escrito, ac representante do empregador para dirimir conflitos (Geréncia de
_ Relagbes com Empregados), para serem tratadas em reunifo conjunta; ¢) os Delegados Sindicais
t juntamente com representante da entidade sindicais profissional, reunir-se-80 com o representante do
i empregador para dirimir conflitos (Gerente de Relagdes com Empregados), uma vez por més, em data e
| | horario de comum acordo pré-fixados. As questdes relacionadas a Constituicdo, Processo eleitoral,
' Mandato, obedecerdo aos Estatutos Sociais das entidades sindicais profissionais, e sempre serdo
acompanhadas pelas mesmas. Para o exercicio das fungdes previstas neste Regulamento & assegurado
Delegado Sindical, o periodo de 8 (oito) horas pré-fixadas, em um dia por semana de tempo livre
| remunerado. Os Delegados Sindicais terao tratamento igual aos dos demais Empregados da Empresa,
| | inclusive quanto a aplicagéo de toda a legislagdo trabalhista. A Empresa dispora de um local adequado
f para que o Delegado Sindical realize suas reunides e mantenha em arquivo seus documentos. Os
membros eleitos como Delegado Sindical, terdo assegurada estabilidade no emprego, desde a sua
| candidatura até um ano apés o término do mandato. Sera competente a Justi¢ga do Trabalho para dirimir
| quaisquer divergéncias surgidas na publicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, desde ja ficando
' estabelecido que as partes ndc medirdo esforgos no sentido de supera-las através de composigio
negociada, ou pela indicagdo de mediadores ou arbitros. FORMAGAO, QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAD PROFISSIONAL Em parceria com as entidades sindicais de trabalhadores,
coordenadas pela Federagao dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de
Sao Paulo, as empresas abrangidas por essa Convengdo disponibilizardo recursos técnicos para a
Ty elaboragdo de pesquisas e projetos visando a Qualificagdo e Requalificagdo Profissional de seus
| - empregados, com cursos especificos, inclusive na area de seguranga e saude do trabalhador. A finalidade

X e&ﬂeciﬁca deste projeto consiste na elaboragdo de novas padronizagGes de fungdes, voltadas para as
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aplicagio do presente instrumento, signatarios: A forma de recolhimento para as entidades sindicais de
trabalhadores devera ser realizada conforme orientagdo dos mesmos, no tocando ao boleto efou depésito
bancario, cuja distribuicdo do valor arrecadado da Contribuigio de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva
relativo a categoria profissional sera feita, nos seguintes percentuais: | - 70% (setenta por cento) para o
sindicato dos trabalhadores da base de representagdo; Il - 15% (quinze por cento) para a Federagdo dos
Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estade de Sdo Paulo; Il - 5% (cinco por cento)
para a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria Quimica; IV - 10% (dez por cento) para a
central sindical a qual esta filiado o sindicato profissional; Ficam ressalvadas eventuais condigdes que
venham a se regulamentada em decorréncia de Lei. CONTA SALARIO As Empresas s3o obrigadas a abrir
conta salario na modalidade prevista na resolugdo 3402 do Bacen para todos os seus empregados a) para
os Trabalhadores atuais as Empresas concederdo um prazo de 180 dias para que o seu Empregado faca a
opgao para a manutengdo da sua conta atual e na auséncia de sua manifestagdo, passa a valer a nova
modalidade de conta conforme previsdo da resolugdo 3402/2006 do Bacen b) neste mesmo prazo as
empresas concederio ao sindicato dos Trabalhadores 1 hora no inicio ou no termino da jornada, para que
o Sindicato possa apresentar aos Trabalhadores a razdo desta clausula com os seus objetivos que é a
protecdo do salaric dos mesmos. ¢} A qualquer tempo podera o empregado apresentar ao seu empregador
outra forma de recebimento de seu salario, inclusive outra conta bancaria em observancia ao que
determina o artigo 464 da CLT. O empregador acatara esta solicitagdo sempre que o empregado alegar a
sua insolvéncia na Instituigdo Financeira que este recebe o seu saldrio. d) fica Instituido no ambito, das
categorias Profissionais o dia da Educagao Para o Consumo Consciente, com palestras, folders e qualquer
outra forma escolhida pelas empresas como instrumento na busca de um Consumo Sustentavel, as agdes
-serdo elaboradas e executadas com a participagdo da entidade Sindical. Fica vedada a participacdo de
Instituigdes financeiras neste evento. O dia escolhido serda 15 de marco que é o dia Mundial do
consumidor. e) Para as Empresas que possuem posto Bancario nas suas dependéncias, fica proibida
qualquer forma de campanha publicitaria com vistas ao endividamento do Trabalhador. MEDIDAS DE
PROTECAQ AO EMPREGO Sindicato profissional da categoria e empregadores se comprometem a
reunir, previamente, quando da necessidade de dispensa coletiva, e, por meio de negociagéo coletiva,
buscar prioritariamente evitar demissdes, e na impossibilidade, amenizar os impactos sociais advindas
desse ato. COMUNICADOS RELATIVOS A SEGURANGA NO TRABALHO [) Toda a documentagdo
referida na NR 12, inclusive o inventario previsto no item 12.153, deve ficar disponivel para o sindicato
representantes da categoria profissional , que tera acesso 4 mesma, mediante solicitagdo expressa. ) Nas
empresas que possuem caldeiras, o empregador deve comunicar expressamente ao sindicato dos
trabalhadores da categoria predominante no estabelecimento a justificativa formal para postergacdo da
inspegao de seguranga periddica da caldeira e, previamente, o enquadramento da caldeira como especial.
III} O empregador deve comunicar ao sindicato da categoria profissional predominante no estabelecimento
a ocarréncia de vazamento, incéndio ou explosdo envolvendo equipamentos abrangidos na NR 13 que
tenha como consequéncia uma das situagdes a seguir: a) morte de trabalhador(es); b) acidentes que
implicaram em necessidade de internagdo hospitalar de trabalhador(es); ¢) eventos de grande proporcao.
IV) O empregador deve comunicar expressamente ao sindicato da categoria profissional predominante no
estabelecimento a ocorréncia de vazamento, incéndio ou explosdo envolvendo inflamaveis e liquidos
combustiveis gue tenha como consequéncia qualquer das possibilidades a seguir: a) morte de
trabalhador(es); b) ferimentos em decorréncia de explosao efou queimaduras de 2° ou 3° grau, que
implicaram em necessidade de internagdo hospitalar; c) acionamento do plano de resposta a emergéncias
que tenha requerido medidas de intervencdo e controle. AVISO PREVIO E DSR A concessdo de aviso
prévio na sexta feira, ndo retido do trabalhador o direito de receber o DSR relativo aquela semana, se o
sdbado foi compensado. NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO (INCLUSAO SEMINARIO
AGOSTO/2017) A implantagdo ou renovagio de turnos 12X36, Compensagio de Horas, Participagdo nos
Lucros e Resultados e Escolha de Representantes dos Trabalhadores nos Locais de Trabalho ocorrera
mediante negociagdo coletiva de trabatlho. DOCUMENTOS RELATIVOS A ESCOLHA DE
) REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO (INCLUSAO SEMINARIO

\i , _g;.)STOIZOﬂ) Mediante prévia solicitagdo expressa da entidade sindical profissional, a empresa
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a categoria, e que, somente o trabalhador poderia autarizar o Sindicato a receber a contribuigdo, e explicou
ainda o senhor presidente, que a pauta referente a este ano, continha as como reivindicagdes referentes
as contribuigdes: FUNDO DESTINADO A INCLUSAOQ SOCIAL, cujo objetivo & o de promover o custeio de
assisténcia social e lazer, contratagio de apdlice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e
incentivos, campanhas sociais e educativas, entre outras questdes de fomento dos trabalhadores da
categoria, observada a fun¢do social do contrato de trabalho, assim, &s empresas abrangidas pelo
presente instrumento, recolherdo, as suas expensas, o valor correspondente ao fundo destinado a inclusio
social, referente a cada empregado, iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato de
Trabalhadores, da Federagdo dos Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria econdmica, a serem
recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados: a) recolhimento para os Sindicatos
representativos dos trabalhadores beneficiados com a aplicagdo do presente termo aditivo, signatarios:
9,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018. 3,0% dos salarios
ja reajustados, por trabathador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018. b) recolhimento para a Federagio
dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo por meio de guias
proprias por ela emitidas, ou na falta desta, depésito bancario na Conta Corrente n® 07062-4, Agéncia
6436, do Banco Ital: 3,5% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
25/02/2019. c) com relagdo as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento sera
efetuado somente para a Federagdo, na forma do item b, nas datas e percentuais seguintes: 4,0% dos
salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018. 4,0% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018. 3,5% dos saldrios ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019. d) recolhimento para os sindicatos da categoria
econdmica por meio de boletos bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depdsito
bancario, com a identificagdo do contribuinte, conforme abaixo: 0,5% dos salarios ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/2019. Ainda, foi esclarecido que essa clausula, estd
vinculada, através da Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado
de Sao Paulo, também signataria, & contratagadc da seguradora/corretora de apdlice de vida e auxilio
funeral a todos os trabalhadores abrangidos pelo instrumento, nas seguintes condigdes e coberturas: a -

Morte; b - Invalidez Permanente Total por Acidente; ¢ - Invalidez Permanente Parcial por Acidente; d -
invalidez Permanente Funcional por Doenga; e - Auxilio Funeral (antecipagao dedutivel do item a), O
segurc ora previsto devera beneficiar todos os TRABALHADORES representados pelos sindicatos e
Federag3o signatdrios, independentemente da data de sua contratagio, desde gue dentro de vigéncia do
presente instrumento. As empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apdélice do seguro
sob a responsabilidade das entidades sindicais através da Federagdo em substituicdo as clausulas
denominadas INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA
TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o pagamento limitado ao contide no § 4° desta clausula.
Esclareceu aos presentes, que diante da reforma trabalhista e as mudangas na legislagdo no tocante a
contribuicdo sindical compulséria, as entidades objetivando buscar alternativas de custeio para o
desenvolvimento das atividades que sdo essenciais no atendimento dos interesses dos trabalhadores e
buscando contemplar a normal legal, apresenta a proposta da Contribuigdo de Assistdncia e de
Negociagdo Coletiva, que tem como objetivo a Contribuicdo de Assisténcia e de Negociac¢do Coletiva
decorrente do processo de negociagdo coletiva de trabalho, para financiar despesas envolvidas na
negociagdo coletiva, devida por todos os integrantes da categoria econdmica ou profissional abrangidos
pela Convengdo Coletiva de Trabalho, filiados ou ndo a entidade sindical, no ambito das respectivas
representagdes, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados: 1% dos salarios ja
reajustados, por trabathador beneficiado, recolhidos até 20/04/2019. 1% dos salarios ja reajustados por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/05/2019. 1% dos saldrios j& reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/06/2019. 1% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado,
recolhidos até 20/07/2019. 1% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
20/08/2019. 1% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/09/2019. O
v@ limite para desconto é de 03 salarios normativos, nos respectivos meses. Recolhimento para as
entidades representativas dos trabalhadores beneficiados com a aplicagdo do presente instrumento,
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Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria do STI Fabricagao de Alcool,
Quimicas e Farmacéuticas de Sao José do Rio Preto e Regiao, realizada no dia 12 de setembro de
2018, as 7h00, na sede da Entidade, na Avenida America, 364, Vila Diniz, Sdo José do Rio Preto-SP.,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre as contribuigdes e Convencéo Coletiva de Trabalho
Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho
2018/2019, conforme Edital de convocagdo publicado no jornal Didrio da Regido, edicdo de 06 de
setembro de 2018, pagma 2D.
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Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Gerai Extraordinaria do STI Fabricaggo de Alcool,
Quimicas e Farmacéuticas de Sao José do Rio Preto e Regido, realizada no dia 12 de setembro de
2018, as 7h00, na sede da Entidade, na Avenida América, 364, Vila Diniz, Sao José do Rio Preto-SP.,

objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagées da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre as contribuigdes e Convengdo Coletiva de Trabalho
Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho
2018/2019, conforme Edital de convocagao publicado no jornal Diario da Regido, edigdo de 06 de
setembro de 2018, pagina 2D.
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Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria do ST| Fabricagéo de Alcool,
Quimicas e Farmacéuticas de S3o José do Rio Preto e Regido, realizada no dia 12 de setembro de
2018, as 7h00, na sede da Entidade, na Avenida América, 364, Vila Diniz, Sao José do Rio Preto-SP.,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre as contribuicdes e Convengao Coletiva de Trabalho
Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetaras de Plastico e Moinho
2018/2019, conforme Edital de convocagao publicado no jornal Diario da Regido, edigao de 06 de
setembro de 2018, pagina 2D.
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Lista de presenc¢a dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria do S. T. I. Fabricagdo de
Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido, realizada no dia 12 de
setembro de 2018, as 7h00, na Estrada Municipal Valter Pifer, 1420, Vila Maria, em Ibitinga/SP,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Soeial do Setor
Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre a Contribui¢do de Assisténcia e de Negociagdo
Coletiva e Convengao Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras
de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho 2018/2019, conforme edital de convocagdio publicado
no jornal Diario da Regifio, ediciio de 06 de setembro de 2018, pagina 2D.
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Lista de presen¢a dos trabathadores na Assembleia Geral Extraordinaria do S. T. L. Fabrica¢io de
Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regifio, realizada no dia 12 de
setembro de 2018, as 7h00, na Estrada Municipal Valter Pifer, 1420, Vila Maria, em Ibitinga/SP,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de Negociagio
Coletiva e Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Magquinas Sopradoras
de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho 2018/2019, conforme edital de convocagdo publicado
no jornal Didrio da Regido, edic@o de 06 de setembro de 2018, pagina 2D.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria do S. T. I. Fabricagio de
Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido, realizada no dia 12 de
setembro de 2018, as 7h00, na Estrada Municipal Valter Pifer, 1420, Vila Maria, em Ibitinga/SP,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre a Contribuicdo de Assisténcia e de Negociagdo
Coletiva e Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca em Maquinas Sopradoras
de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho 2018/2019, conforme edital de convocagio publicado
no jornal Didrio da Regido, edicdo de 06 de setembro de 2018, pagina 2D.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria do S. T. [. Fabricagdo de
Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido, realizada no dia 12 de
setembro de 2018, s 7h00, na Estrada Municipal Valter Pifer, 1420, Vila Maria, em ibitinga/SP,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de Negociagdio
Coletiva e Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras
de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho 2018/2019, conforme edital de convocagdo publicado
no jornal Diario da Regido, edicdo de 06 de setembro de 2018, pagina 2D.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria do S. T. I. Fabricagdo de
Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido, realizada no dia 12 de
setembro de 2018, as 7h00, na Estrada Municipal Valter Pifer, 1420, Vila Maria, em Ibitinga/SP,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagoes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico-e Reciclagem Plastica, bem como sobre a Contribui¢dio de Assisténcia e de Negociagio
Coletiva e Convengiio Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Magquinas Sopradoras
de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho 2018/2019, conforme edital de convocagdo publicado
no jornal Diério da Regido, edicdo de 06 de setembro de 2018, pagina 2D.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permancnte ¢ itinerante
do S. T. L Fabricagdo de Alcool, Quimicas ¢ Farmacéuticas de Sio José do Rio Preto ¢ Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 14 de setembro de 2018, ds 14100, na Rua Jose
Afonso, 50, Parque Industrial Julio Trove, Ariranha- SP, objetivando dulzbcmr sobre a Paata de
Reivindicagdes da Campanha Salarial ¢ Social do Setor Quimico ¢ Reciclagem Plastica, bem
como sobre a Contribuigdo de Assisténcia ¢ de Negociagio Coletiva ¢ Convengiio Coletiva de

Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico
¢ Momho 20[8/7019

XQ\JL& anomrh'ﬁm
R (.L‘.,a. Lo oo

ﬂ%ﬁf(‘ Cuecidio I'Q)J’"JA;P

25l o Condoans? oo 175

& Pl o, .DM
CQqucwW & 3. Rona Tl -
&J‘ﬁu.ml,.

| v‘\&{r‘:f SC-.D\JAW

J,b C K s%/uc

M2 Vanera  da  <Jva s lp
YY)ouan %{-’ -g.u'ca.'@

g G e [ ﬁt&jo?m

Mgaroono C . Rat aoscho

7/ e f;m, 5/: A fiﬁ« &
%‘Hw A n&b qm@ M R
1N Oéhlﬂﬂu:

Al CB\;’){tll-nﬂ}: ﬂgm.-{
Foy O kN0 A lrapaine

DEE

i___.
-

nI.

n

O

&

}

>

4

O, 1].’-r Jw\

_\jf._:; Cesry 7/\:) (c acJSgi Fa8 ‘\j (\.l.k).x-'/
Yedando




Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente e itinerante
do S. T. I. Fabricagio de Alcool, Quimicas ¢ Farmacéuticas de Sio José do Rio Preto ¢ Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, as 14h00, na Rua acesso
Dr. Onorio Paula Ribeiro, 1767, Distrito Industrial, em Cosmorama-SP, objetivando deliberar
sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem
Plistica, bem como sobre a Contribui¢io de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva e Convengio

Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras
de Plastico e Moinho 2018/2019.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, permanente € itinerante
do S. T. I. Fabricagio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 11 de setembro de 2018, as 08h45, na Av. Armando
Fernandes, 92, Pq. Industrial Francisco Leao, em Fernanddpolis-SP, objetivando deliberar sobre a
Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica,
bem como sobre a Contribui¢do de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva e Convengio Coletiva
de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de

Plastico e Moinho2018/2019.
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Lista de presen¢a dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente e itinerante
do S. T. I. Fabricac¢do de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 11 de setembro de 2018, as 13h00, na Av. Prof.
Dasdores Maria do Carmo Del Grossi, 365, Vila Reginaem Fernandopolis-SP, objetivando
deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e
Reciclagem Plastica, bem como sobre a Contribuigio de Assisténcia e de Negociacdo Coletiva e
Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca em Maquinas Sopradoras de
Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho 2018/2019, ,
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Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, permanente e itinerante |
do S. T. L. Fabricagdo de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 11 de setembro de 2018, as 08h30, na Av. Francisco
Alvise, 459, Pq. Industrial Francisco Leao, em Fernanddpolis-SP, objetivando deliberar sobre a
Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica,
bem como sobre a Contribuicdo de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva e Convengéo Coletiva
de Trabalho Especifica sobre Seguranca em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de
' Plastico e Moinho 2018/2019.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente ¢ itinerante
do S. T. 1. Fabricagio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, as 11h15, na Avenida
Engenheiro Ivanil Francischini, 8619, Jardim Paineiras I, em Ibitinga-SP, objetivando deliberar
sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial ¢ Social do Setor Quimico ¢ Reciclagem
Plastica, bem como sobre a Contribuigiio de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva e Convengiio
Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras
de Plastico ¢ Moinho 2018/2019.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, permanente ¢ itinerante
do S. T. I. Fabricagio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, as 09h30, na Avenida Eng,
Ivanil Franceschini, 5021, Centro, em Ibitinga-SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindicagdes da Campanha Salarial ¢ Social do Setor Quimico e Reciclagem Plistica, bem
como sobre a Contribuigio de Assisténcia e de Negociagfio Coletiva e Convengido Coletiva de
Trabalho Especifiza sobre SegurgnCh em Miquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico
loinho 20)8/2 19. /ﬂj
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente e itinerante
do S. T. I. Fabricagdo de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, is 10h00, na Rua Miguel
Landim, 935, Centro, em Ibitinga-SP, objctivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da
Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre a
Contribuigio de Assisténcia e de Negociaglio Coletiva e Convengdo Coletiva de Trabalho
Especifica sobre Seguranga em Mdquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plistico e Moinho
2018/2019.
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Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente e itinerante
do S. T. I. Fabricagio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sido José do Rio Preto e Regiio
durante a campanha sslarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, as 13h40, na Rua Emilio
Coleone, 190, Jd. Santa Catarina, em Ibitinga-SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindicagdes da Campanha Salarial ¢ Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica, bem
como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de Negociagio Coletiva e Convengiio Coletiva de
Trabalho Especifica sobre Seguranga em Miquinas Sopradoras de Pldsticos, Injetoras de Plastico
e Moinho 2018/2019.
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I'Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente ¢ itinerante
Jo S. T. L. Fabricagiio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, as [1h30, na Avenida Dr.
Victor Maida, 351, Centro, em Ibitinga-SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes
da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre a
Contribuigdo de Assisténcia e de Negociagio Coletiva e Convengdo Coletiva de Trabalho
Especifica sobre Seguranga em Mdquinas Sopraderas de Plésticos, Injetoras de Plastico e Moinho
2018/2019.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, permanente ¢ iinerante
‘do ST 1. Fabricagdo de Alcool, Quimicas ¢ Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto ¢ Rt.;:.mui
dmanl; a campanha salanial, realizada no dia 19 de sctembro de 2018, as 16000, na AV. NAMEN
|ABRAD JANA, 100, PQ INDUSTRIAL, ITAJOBI-SP, (}b_]l.ll\’z’llld() deliberar sobre a Paua de
Retvindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica, bem |
como sobre a Contribuigiio de Assisténcia ¢ de Negociagdo Coletiva e Convengiio Coletiva de |
Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maiquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de PLHIICU

¢ Moiplt 2018/2019.~ S

e %ﬂ//@%




Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, permanente ¢ itinerante
do 8. T. 1. Fabricagio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sio José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, s 14h30, na Av. Eng.
Ivanil Francischini, 4422, Vila Guarani, em Ibitinga-SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica, bem
como sobre a Contribuigio de Assisténcia ¢ de Negociagdo Coletiva e Convengdo Coletiva de
Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plistico
¢ Moinho 2018/2019.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente e itinerante
do S. T. I. Fabricagiio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sio José do Rio Preto e Regiao
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, as 07h30, na Rua Corone!
Gereto, 935 Centro, em Ibitinga-SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da
Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem Pldstica, bem como sobre a
Contribuigio de Assisténcia ¢ de Negociagio Coletiva ¢ Convengio Coletiva de Trabalho
Especifica sobre Seguran¢a em Maquinas Sopradoras de Plisticos, Injetoras de Plstico ¢ Moinho
2018/2019,
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente e itinerante
do S. T. I. Fabricagiio de Alcool, Quimicas ¢ Farmacéuticas de Sio José do Rio Preto e Regiio
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, as 15h30, na Rua Sejan,
Sahyun, 395, Jd. Sdo Paulo, em Ibitinga-SP, objetivando deliberar sobre 2 Pauta de
Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico & Reciclagem Plastica, bcm:
como sobre a'Contribuigio de Assisténcia e de Negociagio Coletiva e Convengiio Coletiva de
Trabalho Especilica sobre Seguranga em Miquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico
{e Moinho 2018/2019.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembieia Geral Extraordindria, permanente e itinerante
do $. T. I. Fabricagio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, as 15h00, na Av. Eng.
Ivani! Francischini, 4455, Vila Guarani, em Ibitinga-SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindicagdes da Campanha Salarial ¢ Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica, bem
como sobre a Contribui¢io de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva e Convengiio Coletiva de
Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Pldstico
e Moinho 2018/2019.
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Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria do S. T. 1. Fabricagio de
Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regifio, realizada no dia 12 de
setembro de 2018, as 7h00, na Estrada Municipal Valter Pifer, 1420, Vila Maria, em Ibitinga/SP,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico e Reciclagem Pldstica, bem coma sobre a Contribuigio de Assnstencm e de Negociagdo
Coletiva ¢ Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca &m Maiquinas Sopradoras
de Plasticos, Injetoras de Plastico ¢ Moinho 2018/2019, conforme edital de convucagio publicado
no jornal Didrio da Regido, edicdo de 06 de setembro de 2018, pagina 2D.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria do S. T. I. Fabricagdo de
Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de S@o José do Rio Preto e Regiiio, realizada no dia 12 de
setembro de 2018, as 7h00, na Estrada Municipal Vaiter Pifer, 1420, Vila Maria, em Ibitinga/3P,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico e Reciclagem Pldstica, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de Negociagio
Coletiva e Convengiio Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Miquinas Sopradoras
de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho 2018/2019. conforme edital de convocagiio publicado
no jornal Didrio da Regido, edicdo de 06 de setembro de 2018, pagina 2D.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria do S. T. I. Fabricagio de
Alcool, Quimicas ¢ Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regiiio, realizada no dia 12 de
setembro de 2018, 4s 7h00, na Estrada Municipal Valter Pifer, 1420, Vila Maria, em Ibitinga/SP,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor
| Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre b Contribuigdo de Assisiéncia ¢ de Negociagio
Coletiva e Convencio Coletiva de Irabalho Especifica sabre Seguranga em Maquinas Sopradoras
de Plasticos, Injetoras de Pldstico e Moinho 2018/2019, conforme edital de convocagiio publicado
no jornal Didrio da Regifio, edigdo de 06 de setembro de 2018, pagina 2D.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria do S. T. I. Fabricagio de
Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regiilo, realizada no dia 12 de
setembro de 2018, as 7h00, na Estrada Municipal Valter Pifer, 1420, Vila Maria, em Ibitinga/SP,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre a Contribuigio de Assisténcia e de Negociagio
Coletiva e Convengiio Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras
de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho 2018/2019, conforme edital de convocagdo publicado
no jornal Didrio da Regido, edigiio de 06 de setembro de 2018, pagina 2D.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria do S, T. 1. Fabricagio de
Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido, realizada no dia 12 de
setembro de 2018, as 7h00, na Estrada Municipal Valter Pifer, 1420, Vila Maria, em Ibitinga/SP,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico ¢ Reciclagem Pléstica, bem como sobre a Contribuigiio de Assisténcia ¢ de Negociagdo
Coletiva e Convengiio Coletiva de Trabalho Especifica sobre Sepuranga em Mdquinas Sopradoras
de Plasticos, Injetoras de Pléstico e Moinho 2018/2019, conforme edital de convocagio publicado
no jornal Didrio da Regido, edicdo de 06 de setembro de 2018, pagina 2D.
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Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria do S,
lcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido,
setembro de 2018, as 7h00, na Avenida Lujz Brambatti, 2260, Dis
Fernand6polis/SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes
Social do Setor Quimico e Reciclagem Pldstica, bem como sobre a Con
do Coletiva e Convengiio Coletiva de Trabalho Especi

Méquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho 2018/2019, conforme edital
convocagdo publicado no jornal Didrio da Regido, edicdo de 06 de setembro de 20] 8, pdgina 2D
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Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, permanente e itinerante
do S. T. I. Fabrica¢do de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sao José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 21 de setembro de 2018, as 07h00, na R. Projetada 1,
200, Distrito Industrial Edgard Archimedes Beolchi, Cedral-SP, objetivando deliberar sobrc a
Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica,
bem como sobre a Contribuigio de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva e Convengiio Coletiva
de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maiquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de

Plasticp e Moinho 2018/2019. o
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente ¢ itineran
do 8. T. I, Fabricagio de Alcool, Quimicas ¢ Farmacéuticas de Sdo Jos¢ do Rio Preto ¢ Reyil
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, as 0Yh30. na Run Ped
José Massura, 2551, D. I, Jodo F. Cesare, em Votuporanga-SP, objetivando deliberar sobre
Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico ¢ Recickagem Plistic
bem como sobre g Contribuigido de Assisténcia e (e Negociagio Coletivy o Convengiio Coletiv
de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetorns ¢
Plastico ¢ Moinho 2018/2019,

JW \»Mru\:)‘l } n_Q n::»‘aw-v.-‘:i‘ | -

Coado Hon @ Poar -

Elrvl"\da AM,M G,L-ﬂ,a,—-d;."‘ V_*_Ql\-/\/an o

Ocimen, Roltks G A{P




Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente e itinerante
do S. T. . Fabricagio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sio José do Rio Preto e Regifio
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, 4s 10h00, na Avenida dos
Nagdes, 2612, Distrito Industrial [, em Votuporanga-SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindica¢des da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico ¢ Reciclagem Plistica, bem
como sobre a Contribuicio de Assisténcia e de Negociagio Coletiva ¢ Convengdo Coletiva de
Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico
e Moinho 2018/2019.
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Lista de presenca dos trabulhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente e itinerante
do S, T. 1. Fabrica¢do de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, as 09h30, na Rua Pedro
José Massura, 2551, D. I. Jodo F. Cesare, em Votuporanga-SP, objetivando deliberar sobre a
Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica,
bem como sobre a Contribuigio de Assisténcia e de Negociagio Coletiva e Convengido Coletiva
de Trabalho Especifica sobre Seguranca em Maiquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de
Plastico e Moinho 2018/2019.
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Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, permanente e 1tmeramel
do S. T. 1. Fabricagio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sio José do Rio Preto e Reglao.
durante a campanha salarial, realizada no dia 13 de setembro de 2018, as 08h00, na Avenida|
Nasser Mardo, 3201, D. Ind. Jodo F. Cez, em Votuporanga-SP, objetivando deliberar sobre al

Pauta de ReivindicagGes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica,
bem como sobre a Contribuigiio de Assisténciz e de Negociagiio Coletiva e Convengio Coletwa'
de Trabalho Especifica sobre Seguran¢a em Maiquinas Sopradoras de Plasticos, Injctoras de|
Plistico e Moinho 2018/2019.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral E‘{tmordmarla permanente e itincrante
do S. T. 1. Fabricagio de Alcool, Quimicas ¢ Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 20 de setembro de 2018, as 16h00, na RUA
NICODEMIO DE PAULI, 90, DISTRITO INDUSTRIAL, NOVA ALIANCA-SP, objetivando
deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e
Reciclagem Plastica, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de Negociagio Coletiva e
Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de
Plasticos, Injetoras de Pléstico e Moinho 2018/2019.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria do ST Fabricag&o de Alcool,
Quimitas & Famacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regifo, raalizada no dia 12 de setemnbro de
2018, as 7h00, na sede da Entidade, na Avenida América, 364, Vila Diniz, S3o José do Rio Preto-SP.,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre as coniribuigbes e Convenclo Coletiva de Trabalho
Especifica sobre Seguran¢a em Méquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho
2018/2019, conforme Edital de convocagéo publicado no jomal Diario da Regidio, edigdo de 08 de
setemp}d de 2018, pagina 2D.
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Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinéria do STI Fabricagao de Alcool,
Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preta e Regifio, realizada no dia 12 de setembro de
2018, as 7h00, na sede da Entidade, na Avenida América, 364, Vila Diniz, S&o José do Rio Preto-SP.,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial @ Social do Setor
. |Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre as contribuigdes e Convengao Coletiva de Trabalho

‘| Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho
20182019, conforme Edital de convocagdc publicade no jornal Diario da Regido, edigdo de 06 de
setembro de 2018, pagina 20.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria do ST! Fabricagéo de Aleool,
Quimicas e Farmacéuticas de S#o José do Rio Preto e Regido, realizada no dia 12 de setembro de
2018, as 7h00, na sede da Entidade, na Avenida América, 364, Vila Diniz, S&o José do Rio Preto-SP.,

objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor
Quimico e Reciclagem Plastica, bem como sobre as contribuigdes e Convencéo Coletiva de Trabalho
Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico e Moinho
2018/2019, conforme Edital de convocagdo publicado no jornal Diaric da Regido, edigdo de 06 de
seternbro de 2018, péglna 2D.
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Iista de presenca dos trabalhadores na Asseinbleia Geral Extraordindria, permanente e itinerante
do S. T. 1. Fabricagdio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, reahzad'l no dia 20 de setembro de 2018, as 15h00, na AV
ADEMAR VECCHI, 927, DISTRITO INDUSTRIAL, MIRASSOL-SP, objetivando deliberar
sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico ¢ Reciclagem
Plastica, bem como sobre a Contribui¢do de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva ¢ Convencio
Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras
de Plastico e Moinho 2018/2019.
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Lista de presem;a dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, per manente ¢ itinerante
do S. T. I. Fabricagiio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto ¢ Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 20 de setembro de 2018, as 14h30, na AV. EMILIO
COSSETI, 2168, MOREIRA, MIRASSOL-SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindicagoes da Campanha Salarial ¢ Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica, bem
como sobre a Contribui¢do de Assisténcia e de Negociagdio Coletiva e Convengio Coletiva de

Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico
¢ Moinho 2018/2019.
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, permanenie ¢ itinernte
do S. T. I Fabricagdo de Alcuul Quimicas e Farmacéuticas de Sio José do Rio Preto ¢ Regkio
durante a campanha salanal, realizada no dia 14 de setembro de 2018, as 15h00, na Travessa 03,
41, Jardim Sdo Paulo, Paraiso-SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagies d.l
Cdmp.mln Salarial ¢ Social do Setor Quimico ¢ Reciclagem Plastica, bem como sobie a
Contribwigdo de Assisténcia ¢ de Negociagio Coletiva ¢ Convengiio Coletiva de Trabalho
Especifica sobre Sepuranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plistico ¢ Moinho
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Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente
e itinerante durante a campanha salarial, realizada na Av. Paulo Marcondes, 1461,
Distrito Industrial I, Jales-SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes
da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica, bem como
sobre a Contribui¢do de Assisténcia e de Negociagio Coletiva e Convengdo Coletiva
de Trabalho Especifica sobre Seguranca em Miquinas Sopradoras de Plasticos,
Injetoras de Plastico ¢ Moinho 2018/2019.
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Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente ¢ itinerante
do 8. T. 1. Fabrica¢do de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Siio Jos¢ do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 14 de setembro de 2018, as 06h30 e as 15h00 na
Fazenda Moema, s/n, Zona Rural, Orinditva-SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindicagdes da Campanha Salarial ¢ Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica, bem
como sobre a Contribuigio de Assisténcia e de Negociagio Coletiva e Convengio Coletiva de
Trabalho Especifica sobre Seguranga em Magquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico
¢ Moinho 2018/2019,
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Lista de presenga dos trabathadores na Assembleia Geral Extraordinaria, permanente ¢ itinerante
do S. T. 1. Fabricagdo de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regido
durante a campanha salarial, realizada no dia 19 de setembro de 2018, as 11h30, na Rua Rio
Grande do Sul, 119, Distrito Industrial 111, em ltapolis-SP, objetivando deliberar scbre a Pauta de
Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social de Setor Quimico e Reciclagem Plastica, bem
como sobre a Contribuigio de Assisténcia e de Negociagio Coletiva e Convengdo Coletiva de
Trabalho Especifica sobre Seguranga et Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico

¢ Moinho 2018/2019.
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Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permanente e itinerante
do S. T. L. Fabricagio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto e Regiio
durantc a campanha salanal, realizada no dia 19 de sctembro de 2018, as 08h00, na Rua Luisa
Fenili Caspone, 65, Distrito Industnial I, em [tapolis-SP, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindicagtes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e Reciclagem Plastica, bem
como sobre a Contribuigio de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva e Convengdo Coletiva de

Trabalho Especifica sobre Seguranga em Miquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de Plastico
e Momho 2018/2019.
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dePlastico e Moinho 2018/2019.

Lista de presenga dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, permanente ¢ itinerante
do S. T. 1. Fabricagio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sdo José do Rio Preto ¢ Regiao
durante a campanha salarial, realizada no dia 19 de setembro de 2018, as 14100, na Avenida
Llizidrio Sandela, 407, Residencial Machado 111, Novo Horizonte-SP, objetivando deliberar sobre
a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico ¢ Rectelagem
Plastica, bem como sobre a Contribui¢do de: Assisténcia e de Negociagiio Coletiva ¢ Convengio
Coletiva de ‘Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Imetoras

Homonr Tane Swindie

| nonoceds B ol owa o,

¢ Lorddon DN R matg

Tl s o P o AP

/B fan MAT 2SIt o

Rirese

i) it

N //{,”::w/[ /{l'l/;.-/)/"-} )fa—;?f

//«?J, A Raqgs .5
m&‘/\l Mﬂb’b/' Q_tb(_&c\
Chole WA L Moﬁi

d"(n?.‘fr];/f Hdet!

 Edwdldo UL Dliven

utbos N < b,
e —se :

amfles O Friagio

Uty (10 ﬁwuw il sins

Mitael Qe Wiane,

YTy e

LJ)A-O/)@Y‘ Lanbe~Cupann Uy

RO

e

".
L 7 ol
“",,T ﬁ'LQv(BQ,.FaUm} Vinhain

By \VAosd Line

\ ! -
a

/ {22
]%'%ﬁlb 720 y)..ﬁlr/n{.

-

e £l Yl Lot

S Mo MY

fof ,
- @mﬁ 6’%7«/@&0

[

gg' PoLhie 2 YT

{ Wiy

4]




Lista de presenca dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordindria, permancnte ¢ itinerante
do S T. 1 Fabricagio de Alcool, Quimicas e Farmacéuticas de Sio José do Rio Preto ¢ Regiio
durante a campanha salaral, realizada no dia 19 de setembro de 2018, as 14100, na EST MUN
(NVH 60 JULIANO O MESTRINER, S/N, CHAC BONANZA, Novo Horizonte-SP, objetivando
‘deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor Quimico e
Reciclagem Plastica, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de Negoeiagio Coletiva ¢
Convengio Coletiva de Trabalho Lspecifica sobre Scguranga em Miquinas Sopradoras e
Plasticos, Injetoras de Plistico ¢ Moinho 2018/2019.
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