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Entre os dias dezessete e vinte e um de setembro do ano de dois mil e dezoita, conforme locais e
horarios determinados no edital de convocagie, em segunda convocacao, obedecido o quarum do artigo
612 da CLT, bem como o quérum estatutario, instalou-se em segunda convocacdo, vez que na primeira
nao atingiu o qudrum legal e estatutario, a Assembleia Geral extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Material Plastico, Quimicas e Farmacéuticas de Rio Claro e Regido, que
tem rcpresentatividade sobre as categorias de trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Preparacao de
Oleos Vegetais e Animais; Perfumarias e Artigo de Toucador; Resinas Sintéticas; Sabdo e Velas:
Explosivos; Tintas e Vernizes; Fasforos; Adubos e Corretivos Agricolas; Defensivos Agricolas; Material
Plastico (Inclusive da Producdo de Laminados Plasticos); Matérias-primas para Inseticidas e
Fertilizantes; Abrasivos; Alcalis; Petroguimicas; Lapis; Caneta e Material de Escritorio; Defensivos
Animais; Re-Refino de Oleos Minerais e Reciclagem Plastica, enquadrados no quadro anexo ao artigo
577 da CLT - 10° grupo, e com base territorial nos municipios de Analandia, Cordeirdpolis, Corumbatali,
Ipeuna, Iracemapolis, Itirapina, Rio Claro e Santa Gertrudes, todas no Estado de Sao Paulo. O edital de
convocagao foi' publicade no Jornat Folha de S3o Paulo, do dia 06/09/2018, pag. B7 (Cotidiano).
Presentes as assembleias o nimero de 920 trabalbadores associados da entidade e 219 trabalhadores
nao associados, conforme compravam as listas de presenca de cada assembleia realizada que passa a
fazer-parte integrante da ata. Cada uma das assembleias foi instalada pelo presidente da entidade,
senhor Francisco Carlos Quintino da Silva, no que fol secretariado pelo senhor Paulo Henrique
Gongalves, secretario geral da entidade. Em razdo' de racionalizar os trabalhos devido as vadas
assembleias, todas foram gonduzidas pelo mesmo procedimento, que se deu da seguinte maneira: o
senhor Presidente agradeceu aos presentes e ato continuo, solicitou se aiguém deles tencionava fazer
parte da mesa, sendo que a escolha recaiu sobre os dirigentes sindicais. Em seguida, por solicitacao do
senhor Presidente, foi feita a leitura do edital de convocagio que continha o seguinte teor: EDITAL DE
CONVOCAGAQ - Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias de Material Plastico,
Quimicas e Farmacéuticas de Rio Claro e Regido, por seu representante legal, convoca os trabalhadores
associados ou ndo, da categoria dos trabalbadores nas industrias Quimicas; Preparacio de Oleos
Vegetais e Animais; Perfumarias e Artigos de Toucador; Resinas Sintéticas; Sabao e Velas; Explosivos;
Tintas e Vernizes; Fasforos; Adubos e Corretivos Agricolas; Defensivos Agricolas; Material Plastico
(Inclusive da Producao de Laminados Plasticos); Matérias-Primas para Inseticidas e Fertilizantes,
Abrasivos, Alcalis; Petroguimicas, Lapis, Caneta e Material de Escritorio; Defensivas Animais; Re-Refino
de Oleos Minerais e Reciclagem Plastica, enquadradas no 10° Grupo, do quadro anexo ao artigo 577 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, para se reunirem em assembleia geral extraordinaria que se
realizara nos dias, horarios e locais abaixo enumerados, tendo em vista a base territorial da entidade
sindical abranger mais de um municipio: 1) Trabalhadores dos Municipios de Analindia, Corumbatai,
Ipedna e Itirapina, Assembleia dia 17/09/2018, segunda-feira, a partir das 06h00min, Local: em suas
respectivas Empresas. 2} Trabathadores do Municipio de Iracemapolis, Assembleia dia 18/09/2018,
ter¢a-feira, a partir das Q6h0OOmin, Local: em suas respectivas Empresas. 3} Trabalhadores dos
Municipios de Cordeiropolis e Santa Gertrudes, Assembleia dia 19/09/2018, quarta-feira, a partir das
06h00min, Local: em suas respectivas Empresas. 4) Trabalhadores do Municipio de Rio Claro, Assembleia
dia 20/09/2018, quinta-feira, a partir das 06h00min, Local: em suas respectivas Empresas. E dia
21/09/2018, sexta-feira, a partir das 14h00min em primeira convocagdo, na sede do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico, Quimicas e Farmacéuticas de Rio Claro e Regido, na
Rua 3 An". 144, Vila Alema, Rio Claro/SP, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Discussdo
e deliberagdo sobre a pauta de reivindicacdes a ser apresentada ao Sindicato representativo da
respectiva categoria econdmica; b) Outorga de poderes a entidade, por seus representantes legals,
para negociagdo coletiva, celebrar acordos, requerer realizagdo de mesa redonda junto ao MTE,
constituir comissao de negociacao e, ainda, em caso de malogro das negoclactes, suscitar dissidio
coletivo junto ao Tribunal competente, assistido pela Federacdo da categoria; ¢) Discuss@o e
deliberacio sobre a clausuta que trata das Contribuicées: d) Discussio e deliberacio das Negociacdes
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sobre a Convenciio Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca em Magquinas SOPRADORAS DE
PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO a ser apresentada ao Sindicato das Indstrias do Setor
Plastico e/ou as empresas sediadas no Estado de S3o Paulo, bem como a avaliacao das Assembleias
realizadas nas regides representadas por sindicatos filiados do setor; e) Posicionamento da categoria
sobre a eventual realizacio de movimento paredista em caso de malogro das negociagdes; f)
Deliberacio para a realizagao de assembleias permanentes € itinerantes mesmo nao listadas no
presente edital. Nao havendo nimero suficiente de acordo com as normas aplicaveis, em primeira
convocagdo, nos horarios supramencionados, as mesmas se realizarao 02 {duas} horas apas, N0 Mesmo
dia e local. Rio Claro, 03 de setembra de 2018, FRANCISCO CARLOS QUINTINO DA SILVA - PRESIDENTE -
Terminada a leitura do edital, foi colocado em discussdo o item “a” da ordem do dia, que trata da
discussdo e deliberacao sobre a pauta de reivindicacéo da categoria a ser apresentada ao Sindicato
econdmico. Aos presentes foi feita a leitura das clausulas da pré-pauta, que continha o seguinte teor:
PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DO SETOR QUIMICO DO ESTADO DE SAO
PAULO (23.08) - DATA BASE: 1° DE NOVEMBRO DE 2018. 1 - MANUTENCAQ DAS CLAUSULAS
CONSTANTES NA CONVENCAO COLETIVA EM VIGENCIA; 1| - REIVINDICAGOES ECONOMICAS E OUTRAS.
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de npvembro de 2018 a 31 de outubro de 2019. Salarios,
Reajustes e Pagamento, Piso Salarial - CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - O salario
normativo da categoria sera aquele vigente em 31/10/2018 acrescido do reajuste previsto na clausula
01 (um), inclusive o percentual de aumento real, nos termos do item Il da referida clausula, ficando
garantido o minimo de RS 1.688,50 (mil, seiscentos e sitenta e oito reais e cinquenta centavos), por
més. Para os Trabathadores Técnicos Quimicos, o salario normativo sera de RS 2.420,00 (dois mil
quatrocentos e vinte reais). Objetivando estabelecer um aumento gradativo do valor do salario
normativo da categoria, sera concedido reajuste de 10%, apos seis meses, contados do inicio da vigéncia
da presente convencao. O salario normativo definido na presente clausula sera aplicado integralmente
para a duragdo normal em qualquer jornada, exceto quando tratar-se de contratagdo por regime de
tempo parcial, cujo pagamento sera proporcional as horas trabalhadas, nos termos do art. 538-A e
seguintes da CLT, mediante negociacao com o sindicato da categoria. Reajustes/Corre¢des Salariais -
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS - 1) REAJUSTAMENTO SALARIAL - Recompaosicao do padrao
monetario de salarios vigentes em 31/10/2018, reajustando-os em 01.11.2018 no importe
correspondente ao INPC/1BGE do periodo de 01/11/2017 a 30/10/2018. 11) AUMENTO REAL DE SALARIOS
- Reajustado os salarios nas termas do item |, aplicar-se- sobre os mesmos um aumento real no importe
de 7%, correspondente a média de produtividade do segmento econdmico que compde o selor. -
Pagamento de Salario - Formas e Prazos - CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO -Em toda
substituicio o empregado substituto fara jus ao salario do substituido, A substituicdo superior a 90 dias
consecutives acarretara a efetivagio na fungdo, aplicando-se neste caso a clausula referente a
PROMOCAO, excluidas as hipbteses de substitui¢ao decorrentes de afastamentos por acidente do
trabatho, auxilio-deenca e licenga maternidade. Ficam excluidos os casos de treinamento na fungao e
os cargos de supervisio, chefia e geréncia. Excluido: com prazo igual ou superior a 15 dias. - CLAUSULA
NONA - DATA DE PAGAMENTO - A) O pagamento dos salarios deverd ser efetuado até o quinto dia do
més seguinte ao vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario nominal em
vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o saldrio, até o efetivo pagamento,
revertida a favor do empregado prejudicado; B} Incorrerad também na multa prevista acima a empresa
que néo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, férias individuais e coletivas nas datas
previstas em Lei, bem como eventuat valor devido ac trabalhador for pago em data posterior ao do seu
vencimento; C) Quando o dia do pagamento ou adiantamento salarial ceincidir com domingos ou
feriados, sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior; D) Ficam asseguradas eventuais
condigdes mais favoraveis previstas na Lei, nesta convencdo ou ja praticadas pelas empresas. -
Descontos Salariais - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - Fornecimento
obrigatorio de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a identificacio das empresas,
discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, 0s descontos efetuados e o total do més
recolhido & conta vinculada do Fundu de Garantia da Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido
mensalmente aos empregados, até o dia do respectivo pagamento, especificando-se, também o numero
de horat extraordinarias trabathadas e adicionais pagos no respectivo més. As enpresas que
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disponibilizam o demonstrativo de pagarento através de sistema eletrénico, comunicado o sindicalo
dos trabalhadores, estarao desobrigadas do fornecimento dos mesmos, desde que ¢ mesmo esteja
disponivel para impressao por um prazo de 6 {seis) meses contados a partir do més de competéncia. As
empresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os disponibilizaréo através de
sistema eletronico, aos empregados que prestem servigo no horario noturno, na noite imediatamente
anterior ao dia normal de pagamento. Para os empregados que percebam remuneracao por hora, serao
especificadas as horas normais trabalhadas. As empresas ficam obrigadas a resguardar o sigilo das
mformaqées quando da entrega dos comprovantes de pagamentos aos seus respectivos empregados A
multa sera especificamente de (tres por cento) do salario normativo em vigor, por ocasido do
pagamenta, por empregado, uma unica vez, revertida a favor do empregado prejudicado, por
demonstrativo de pagamento nio entregue no prazo. - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM
FOLHA DE PAGAMENTO - As empresas deverdo descontar mensalmente dos salarios de seus
empregados, de acordo com o artigo 462 da Consclidaciio das Leis do Trabatho, além dos itens
permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, emprestimos pessoais,
contribui¢des a associagdes de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente
autarizados por escrito pelos proprios empregados. Na hipdtese do desligamento, de empregado
associado, as empresas deverao comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 02 dias Otels, apds o ultimo
dia de trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 dias antes do término do
mesmo. Quando for descontado valor indevido do trabathador, a empresa devera restituir ao mesmo os
valores indevidamente descontados no prazo de 5 {cinco) dias a partir do conhecimento da empresa. -
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros - Adicional de Hora-Extra - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
- HORAS EXTRAORDINARIAS A} As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serao
pagas com acréscimo de 85% sobre o valor da hora normal; B) Todas as horas extras prestadas durante
o descanso semanal remunerado, sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serao
acrescidas de 130%; portanto, o empregado que prestar serviio nesta situagao fara jus a: 1) pagamento
do descanso semanal remunerado, de acardo com a Lei; 2) horas trabalhadas; e 3) 130%, a titulo
adicional, sobre as horas trabalhadas, C) Quando houver convocagdes domiciliares as horas serao
acrescidas do percentual de 130% sobre as horas narmais, nos respectivos dias, respeitado 0 pagamento
minimo equivalente a quat:o horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas
ininterruptas entre uma joinada € outra; D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverao ser
registradas no mesmo cartio de ponto das horas normais. - Adicional Noturno - CLAUSULA DECIMA
QUARTA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de
40 (quarenta por cento), de acréscimo em relacio a hora diurna, aplicando-se, também, ans casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei 5.811/72.
Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prarrogada esta, devido é também o adicionat
quanto as horas prorrogadas até finat da jornada; O adicional noturno, pago com habitualidade, integra
o salario do empregado para todos as efeitos, O adicional naturno, em que o trabalhador tenha menos
de um ano, sera pago por um periodo adicional proporcional, para sua reestruturacao financeira. No
caso de alteracao do horario da jornada de trabalho por recomendacio médica ou acidente de trabalho,
o adicional noturno integra o salario do empregado para todos as efeitos. Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados - CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS - Fica
estipulado relativamente ao ano de 2018 quanto a participagao dos empregados nos lucros ou resultados
das empresas {PLR), nos termos do art. 7°, X1, primeira parte, e do art. 8°, Vi, da Constituicdo federat,
e da Lei 10,101, de 19/12/2000, que dispdem sabre este assunto, que: Esta participacao (PLR): A) nao
sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando ou venham a faze-lo,
nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 10.12.2018, devendo fazer, nestes dois ultimos casos, a
respectiva comunicacao prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando
convalidadas, portanto, estas implantacdes ao nivel de empresas; garantindo o valor minimo de 02 pisos
salariais, a ser pago em uma Unica parcela até 31.03.2019; B) Para os acordos implantados nos termos
da Lei 10.101, de 19/12/2000, nio poderao ser estabetecidos metas de qualquer reducdo ou percentual
vinculado & ocorréncia de acidente de trabalho, com ou sem afastamenta, tendo em vista que o
processo de seguranca ¢ de responsabilidade exclusiva da empresa; C) devera ser paga a todos 05
empregados com contrato em vigor entre 01/01/2018 a 31/12/2018; D) Para os empregados afastados
sora paga proparcinnalmants ane macne afativamente trahalhados, A razao de 1/12 por més de servigo
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ou fragdo igual ou superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do
trabalho, auxilio doenga e gestantes; E) no tocante aos empregados admitidos e desligados durante o
periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por meés de
servico ou fracdo igual ou superior a 13 dias; F) em caso de dispensa ou pedido de demissag, a PLR sera
paga proporcionalmente no ato do pagamento das verbas rescisorias; G) Para os empregados desligados
até a assinatura do presente acordo, fica condicionado o pagamento juntamente com os demais
empregados; H) Eventuais contribuigdes incidentes sobre a PLR poderdo ser implantadas através de
acordos coletivos de trabalho entre sindicatos e empresas; 1} Mutta de 3% (trés por cento) por dia de
atraso do salario normative por empregade, em vigor por ocasido do pagamento, pelo descumprimento
desta cliusula, revertendo a favor da parte prejudicada; J) As empresas procederao ao descanto de RS
100,00 (cem reais) do valor da Participagao dos Lucros e/ou Resultados, de cada empregado, e deverdo
recolher até 03 (trés) dias apds os descontos, a favor das respectivas entidades sindicais, conforme
orientacao das mesmas, sendo RS 70,00 (setenta reais) para o respectivo sindicato e RS 30,00 (trinta
reais) para a Federagdo (que destinara 50% do valor para a CNTQ e Central), podendo ser descontado
e recolhido, quando dn pagamento efetuado em uma anica parcela ou alternativamente se parcelado
em duas, nessas mesmas condigdes. (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018}); L) O desconto do
valor mencionado no item {J), foi aprovado em regular assembleia geral que é o orgao legitimo e
soberano para deliberar sobre o tema. (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018); Auxilio
Transporte - CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE - Atendidas as disposigdes da Lei n®7.418
de 16/12/85, comn redacdo dada pela Lei n® 7.619 de 30/09/87, as emnpresas abrangidas pela presente
norma coletiva, que concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei,
deverio fazé-lo em periodos regutares, de modo que nio criem intervalos entre os periodos de
utitizacdo. Na hiptese do empregado ser convocado para trabalnar nos DSR’s, domingos, feriados, dias
~ pontes e horas extras laboradas por motivo de forca maior, o vaior correspondente ao vale-transporte
necessario ao atendimento aa respective deslocamento nas mencionadas situacoes, sera ressarcido pelo
empregador, nos exatos termos do art. 57, paragrafo unice do Decreto n® 95.247/87, que regulamentou
a Lei n° 7.418/85. Em se tratando de empregados com deficiéncia, poderdo substituir a entrega do
referido vale-transporte por antecipacao em dinheiro, em folha de pagamento ou em crédito bancario,
devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores equivalentes ao custo da passagem
daguele més. - Auxilio Doenga/invalidez - CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL E DO 13° SALARIO - A) As
empresas complementaréo, durante o periodo de afastamento, a remuneragao corrigida com as demais
remuneracdes da categoria profissional, dos empregados afastados por mativo de doenca, acidente do
trabatho, ou doenga profissional; B) A complementacdo para empregados ja aposentados,
correspondera a diferenga entre sua remuneracao (salarios e adicionais ou remuneragio habitualmente
paga) ¢ o valor da aposentadoria que vém recebendo; C) Quando o empregado nao tiver direito ao
auxilio previdenciario, por nao ter ainda comptetado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, a emnpresa pagara sua remuneracao entre 0 décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de
afastamento, respeitando tambeém o limite maximo de contribuicio previdenciaria; D) Respeitados 0s
limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinues ocorridos na vigéncia desta
convencio; £) As empresas complementarao o décimo terceiro salario, considerando a remuneracao do
empregado que se afastar por motivo de doenca, per mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano;
nas mesmas condicdes havera esta complementacao em casa de afastamento em decorréncia de
acidente do trabalho; F) £35a complementagao devera ser paga com o pagamento dos demais
empregados; G) Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacéo devera
ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor, ser compensada no pagamento
imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas
deveraa adianté-tos, sendo a eventual compensacao feita na forma aludida; H} O empregado afastado
por auxilio-doenga tera, ao seu retorno ao servico, garantia de emprego ou remuneragdes por igual
periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias. O pagamento
dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito com as das demais
remuneracoes dos demais empregados, pelas empresas que mantenham canvénio, com a Previdéncia
Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao 0r2ao previdenciario. O empregado afastado que
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reconhecimento de beneficio de incapacidade laborativa na forma estabelecida pelo INSS, fara jus a
antecipagio de sua remuneragao a cada més, a partir da data de entrada do recurso até a data da
conclusdo pericial. Sendo deferido o recurso e o empregado recebendo do INSS, imediatamente
ressarcird a empresa os valores recebidos a titulo de antecipacdo, sendo indeferido o pedido, o
empregado fica desobrigado da devolucao. O empregado afastado que retornar a sua atividade
laborativa reestabelecida pelo INSS deverd ter sua capacidade atestada por escrito pelo méedico da
empresa, 0 qual entregara cdpia ao empregado. - Outros Auxilios - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA - A} As empresas reembolsardo, aos seus empregados,
mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cento} do salario
normativo vigente no més de :_umpeténcia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas
pelos mesmos com eduracao especializada, transporte e material didatico de seu (s) filho(s) com
deficiencia, assim considerado (s) os portadores de limitacao psicomotora, os cegos, 0s surdos, 0s
mudos e os deficientes mentais, comprovado por meédico especialista e ratificado pelo medico da
empresa e, na falta deste, por medico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia; B) No caso
do filho com deficiéncia nao estar abrangido na fetra “A" supra, sera garantido o reembolso mensal no
valor correspondente a até 50% do salario normativo vigente, para tratamento, guarda, vigilancia,
assisténcia ou cuidado confiado a entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado,
nao cumulative com o auxilio reembolso mensal previsto no item “B” da clausula denominada Auxilio
Creche desta convengao, ndo integrando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos; C) Para
0§ Casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for canfiado a pessoa fisica, devera constar
do recibo o norpe, endereco complelo, n° do CPF e RG; DY Esta clausula nao se aplica as empresas que
possuam condi¢des mais favoraveis, - Contrato de Trabalho - Admissao, Demissido, Modalidades -
Normas para Admissdo/Contratagio - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGAO E PROCESSOS
SELETIVOS - A) Toda promogao sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS,
concomitante e carrespondente 4 nova fun¢do ou cargo; B} Sera garantido ao empregado promovido
para funcio ou cargo sem paradigma um aumento salarial minimeo de 10% (dez por centa); C) Wos casos
de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao recrutamento interno, com extensao
do direito a todos os empregados, sem distingao de cargo ou area de atuacao, respeitado o perfil dos
cargos ¢ dos candidatos; D) Mos processos internos de avaliacao de desempenho e promogdo, serdo
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenca, licenca a
gestante e doenga profissional; £} Ao empregado que for contratado para exercer fungdo determinada
¢ for designado para exercer funcio diversa, scra garantide aos casos onde ndo houver paradigma um
acréscimo de 5% (cinco por cento) de seu salario base. - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS
SALARIAIS HAS RESCISOES CONTRATUALS - A) A homologacio das verbas rescisorias e a liquidagao dos
direitos trabalhistas, incluindo os depdsitos fundiarios, resultantes da rescisio do contrato de trabalho,
devera ser efelivada pela entidade sindical representante dos empregados, respeitadas as praticas ja
existentes, em até dez dias contados a partir do comunicado de dispensa, salvo impossibitidade
devidamente justificada perante ou pela entidade homologadora. {PROPOSTA DO GT E
ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018); B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso
previa e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais funcionarios, se a homologacio da rescisio ndo se der antes deste fato;
C) O niio cumprimento dos prazos acima citados, acarretara mutta diaria correspondente a 1% (um por
centa) do salario normative om vigor na data de pagamento, revertida a favor do trabalhador,
ressalvados 0s casos em que a empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas
de homologagao ou de nao comparecimanto do empregado; D} As empresas fornecerao, se necessario,
comprovante de que a empresa esteja enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - "SIMPLES”, com copia para o sindicato;
E) As entidades sindicais fornecerdo as empresas, mediante protocolo, quando por elas solicitado,
declaracac de seu comparecimento, no dia e horaric agendados pela entidade para fins de
homotogacao; F) As empresas, obrigadas por lei, entregardo o perfil profissiografico previdenciario, o
D558.030, a copia do ASO e a relacao salarial de contribuigoes ao INSS dos Gltimos 60 meses, por ocasiao
da r1estisao contratual, - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - A) O aviso prévia sera
camtinicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nac; B) A reducao de duas
horas diarias, prevista no artigo 4% da LL1, sera utilizada, atendendo 4 Convertiencia du epregado,
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na inicio ou na fim da jornada de trabalho, mediante opgao Unica do empregado por um dos periodos,
exercida no ata do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do citado
artigo; C) Caso 0 empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante
0 aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado; D) O aviso prévio de que trata a lei n® 12.506/11 quando
do pedido de demissao sera aplicade conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT, limitado
aviso a 30 dias; E) No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serao trabalhados, se for o caso, no maximo
30 (trinta) dias, sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a reducao diaria de duas horas ou
sete dias corridos a critério do empregado; F) Para fins Je aplicagao do trintidio da lei n 7.238/84, nao
se projetam os efeitos do aviso prévio proporcional regulamentado pela lei n® 12.506/2011, limitando-
se a projecdo a 30 (trinta) dias; G) Aos empregados dispensados sem justa causa, que na data da
dispensa, contarem com mais de 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa e mais
de 40 (quarenta) anos de idade, concomitantemente, farao jus a uma indeniza¢do (indenizacao
especial), de 01 (um) salario nominal, correspondente a 30 dias, nos termos das condi¢bes abaixo: 1)
Quando o aviso prévie, de acordo com a nova Lei n® 12506/11 for igual ou inferior a 60 dias, a
indenizacao especial correspondera ao acréscimo de mais 30 dias a esse novo aviso, limitada a soma
dos dias de aviso ¢ da indenizacao adicional, a até 90 dias; 2) Na hipatese do aviso prévio, de acordo
com a Lei n° 12506/ 11, ser de 90 dias, nao sera devido qualquer valor a titulo de indenizacao especial;
H) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de
demissao, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato desligamentao, fica-the assegurado este
direito, bem como a anotagao da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta
obrigada, em relagao a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo que no
caso de Pedido de Demissao, nao podera descontar os dias nio trabathades, alem de pagar as verbas
Yescisrias dentro do prazo de 10 {dez) dias, a contar da liberagao do empregado, sem prejuiza do
prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT,
proporcionais ao periodo nao trabathado. (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018); 1) No aviso
prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera efetuada no prazo de
05 (cinco) dias da comunicacdo da dispensa; J) A empresa devera comunicar ao empregado a data, o
horario e o locat de sua homologacéo até 3 (trés) dias antes da mesma. - lgualdade de Oportunidades
- CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL - As empresas se comprometem
a assegurar igualdade de condigoes e oportunidades entre homens e mulheres, para acesso ao trabatho,
sem discriminagao de gualquer espécie. Sendo idéntica a funcédo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ac mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingao de
sexo, nacionalidade, cor, ra¢a, idade ou estado civil. Trabalho de igual valor, para os fins desta
clausula, serd o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfei¢ao técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico ndo seja superior a quatio anos na mesma funcao. - CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - GESTANTES - Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez e ate 5 (cinco) meses apos o parto, nos termos da letra "b” do item il do artigo
décimo das Disposigges Transitérias da Constituisao Federal, ou até 90 dias apos o término do
afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel, sem prejuizo do
aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre as
partes. Nos dois Uitimos casos, as rescisdes serao feitas com a assisténcia do sindicato dos Trabalhadores
ou respectiva Federacao para os trabalhadares inorganizados, sob pena de nulidade. Se rescindido o
contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do seu estado de gestacao, devendo
comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da notificacio da dispensa. Em se tratando de
gestacdo atipica, nao revelada, esse prazo sera estendido para noventa dias, devendo tal situacao ser
comprovada por atestade médico farnecido por drgaos publicos federais, estaduais ou municipais de
satide. B) As empresas proporcionarao as suas empregadas gestantes e as lactantes até &6 meses ou 1
ano, a critério medico, ambiente e condigoes de trabalho compativeis com seu estada, sob a orientagao
do servico médico proprio ou contratado e, na falta destes, par médico do INSS. (PROPOSTA DO GT E
ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018). Recomenda-se que t3o logo a empregada tenha
conhecimento da sua gravidez, informe de imediato a empresa. Recomenda-se ainda que as empresas
avaliem a possibilidade de adesao ao programa previsto na Lei n® 11.770/2008. Excluido: de cantrato
por prazo determinado. - Estabilidade Aposentadoria - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS
EM VIAS DE APOSENTADORIA - A) Acs empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de
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18 (dezoito) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo,
e que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado o emprego
e salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se; B} Ao empregado atingido por dispensa
sem justa causa ou por acordo e que possua mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa € a
quemn concomitante e comprovadamenie, falte 0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as contribuicoes
comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o (ltimo salario devidamente
reajustado, enquanto nao conseguir cutro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24
{vinte e quatro) meses. (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018); C) A concessdo dos beneficios
das letras "A" e "B" dependera da prévia comprovagao, pelo empregado, do preenchimento dos
requisitos ali indicados, mediante apresentagdo, ao sindicato e a empresa, da documentacao legal
respectiva. Inclusao: ao sindicato (SEMINARIO AGOSTO/2017); D) Aos empregados com 10 (dez) ou mais
anos de servicos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato
da aposentadoria pela Previdéncia Social, serd pago um abono equivalente ao seu ultimo saldrio
nominal. Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis. - Outras normas
de pessoal - CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - A) As empresas
que mantém convenios de assisténcia médica, hospitalar ou odontoldgica permitirdo que os
empregadas, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do direito de seu uso para si e
seus dependentes. Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera
se submeter, para o gozo do beneficio, as condi¢des contratuais constantes dos mesmos planos, salve
no caso de mudanca de convénio; B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de
afastamento para a Previdéncia Social por auxilio-doenga, bem como nes casos de licenca maternidade,
as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou odontolagica ans seus funcionarios €
seus dependentes, se comprometem a manter o henelicio pélo prazo maximo de até 60 (sessenta)
meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em decarténcia de acidente de trabalho c/ou
doenca profissional, o beneficio aludido sera mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario,
nas mesmas condicoes dos demais empregados. (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018); C) Sera
garantido ao titular e/aos dependentes previdenciarios do empregado a utilizacao do convénio de
assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 {noventa) dias apés o término do aviso
previo (Lrabalhado ou indenizado), desde que o desligamente do empregado se tenha verificado durante
o internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente (s) e/ou durante o tratamenlo
médico do titular, salvo se a dispensa ocorrer por justa causa. A garantia sera extensiva finica e tao
somente ac dependente internado ou em tratamento médico e/ou ao titular em tralamento médico,
mediante comprovacao prévia através de relatorio medico e pelo periodo necessario apontado no
mencionado relatorio, limitade a 90 dias; D) Durante o tratamente meédico decorrente de acidente
do trabalho, a empresa fornecerd, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo meédico
encarregado daguele tratamenlo, bem como reembolsara as despesas com locomogic em valor
equivalente ao vale-transperte diario; E} Os empregados das empresas que possuam assisténcia medica
ou hospitalar, propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as
reclamacdes atinentes aquele servico, colaborando para sua eficiéncia; F) As empresas que nao
possuam convénio médico, ou que os mesmons naa contemplem cobertura para acidente da trabalho,
que custeiem as exames médicos complementares, que tenham objetivo de diagnéstico e que possuam
nexo causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo tratamento
do trabathador; G} Has empresas que possuam convénio médico, durante o periodo de afastamento
peto INSS, a empresa custeard integralmente o convénio médico do empregado afastado. Ficam
ressatvadas condigbes mais favoraveis aplicadas pelas empresas. - Jornada de Trabalho - Duracdo,
Distribuicdo, Controle, Faltas - Duracdo e Horario - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA
DE TRABALHO - As empresas abrangidas por esta convencao procederao a Reducdo da Jornada de
Trabalho para 40 horas semanais, até 90 (noventa) dias apos a assinatura da presente convengao, sem
prejuizo das respectivas temuneragoes para todos os empregados da categoria profissional ora
representados, passando o divisor para 200 horas mensais. Para os empregados que trabalham em
jornadas inferiores a 40 horas semanais, ficam as empresas obrigadas a reduzi-las em 10%, no mesmo
prazo acima citado. Para as empresas que praticam jornadas de trabatho inferiores as estabelecidas na
presente convencao, observar-se-a os seguintes divisores para a apuragao do salaria hora: a) 36 horas
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semanais - 180 horas mensais; b) 40 horas semanais - 200 horas mensais; independente da jornada de
trabalho aplicada sera garantido pagamento minima do salario normativo da categoria. Ficam
ressalvadas as condicdes mais favoraveis eventualmente existentes, - Compensacao de Jornada -
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS - A} As empresas poderao
estabelecer programa de compensacao de dias {iteis intercalados entre domingos e feriados e fins de
semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado,
incluido o proprio feriado no descanso mais prolongado, mediante negociacdo com a respectiva
entidade sindical, com a respectiva comunicagao ac sindicato ou federacao, dos trabathadores, com
antecedéncia minima de 15(quinze)} dlas que antecede a reatizagao da ponle; B) Na ocorréncia de
feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa poderd, alternativamente,
reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da
presente convencao. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que
deixarem de ser compensadas. - Faltas - CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTAS E HORAS ABONADAS -
O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, por ano, sem prejuizo do salario nos
seguintes casos: a) ate 03 (trés) dias \iteis consecutivos, excluido o dia do evento, em Caso do
falecimento de cdnjuge, companheiro ou companheira, ascendente, descendente, irma ou irmaos, b)
ate 03 (trés) dias (teis consecutivos, nao incluido o dia do evento, para casamento; ¢) até 03 (és) dias
Jteis consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra; tio ou tia;
primo ou prima de primeiro grau; d} até 02 (dois) dias Oteis, por internagdo, e 01 (um) dia util, por alta
medica, de filho dependente economicamente do empregado(a), esposa(o) ou companheira(o), desde
que coincidente com o horario de trabatho; ) um dia Gtil, para recebimento de abono ou cota referente
ao PIS/PASEP, desde (e o pagamento nao seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto
bancario localizado nas dependéncias da empresa; f} umn dia Gtil, para alistamento militar; g) um dia
atil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra; h) as empresas que nac
possuam posto bancarin nas suas dependéncias, abonardo as horas necessarias, mediante Comprovacgao
posterior, até o maximo de 1/2 (meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde
que coincidentes com o horario de trabalho; i) por cinco dias corridos, quando do nascimento ou adogao
de filho(a), dentro das duas primeiras semanas do nascimento ou adogao, € adiclonaimente 10 dias em
se tratando de vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda
exclusiva dos filhos; j) até 38 horas (iteis, consecutivas ou nae, durante o ano, para levar fitho{a) menor
de 14(catorze) anos ao médico e/ou realizar exames, excetuando-se este limite de idade no caso de
filho (a) deficiente ou em caso de situagio grave atestada por médico; k) no dia em que houver doacao
de sangue pelo empregado, até o limite de 04 {quatro) doagoes por ano; |) a empresa se obriga a ndo
descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia ao
servico, motivada pela necessidade da obtengao da CTPS e da Cédula de !dentidade, mediante
comprovagao em até 72 (setenta e duas) horas; m) 05 exames médicos periodicos ou os exigidos por
lei, nao poderda ser realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal
remunerado; n) até 03 (trés) dias Gteis consecutivas, nao incluido o dia do evento, para casamento de
filho (a); o) as faltas ocorridas por motivo de doenca devidamente comprovadas com declaragao ou
atestado médico ndo poderdo ser computadas para efeito do fornecimento de beneficios, quando
metiver condicionado a frequéncia do trabalho; p} até 05 (cinco) (teis dias, consecitivas nu nao, durante
o0 ano, para levar ascendente (em qualquer grau) ao medico e para exames complexos que necessitem
de acompanhamento, desde que pré-agendado; q) Assegura-se 0 direito a auséncia remunerada da
empregada ou empregado (pai, mae ou responsavel legal), para comparecimento em Reunido Escolar
dos filhos, mediante comprovagao emitida pela escola, no prazo de 48 (quarenta e oito} horas
posteriormente; r) no dia do seu aniversario; s) Nao poderdo ser descontadas as horas para tratamento
fisioterapéutico devidamente comprovadas com declaracio ou atestade médico, inclusive o tempo de
trajeto; t) 01 (um) dia util para a trabathadora realizar exames especificos de mamografia, Papanicotau
a o trabalhador exame da prostata; u) ticenca de 1 (um) dia para realizagao de exame preventivo de
cancer para homens e mulheres. {(IMCLUSAD SEMINARIO AGOST0/2017). Considera-se “ano”, o periodo
compreendido entre 01.11.2018 a 31.10.2019 e 01.11.2019 a 31.10.2020. - Turnos Ininterruptos de
Revezamento - CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS - Sera
obrigatoria a participacao da entidade sindical profissionat, com deliberagdo em assembleia com oS
interessados, especialmente convocada para este fim, em todas as negociagaes que envolvam jornada
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de trabalho, em especial aquelas que tratem de horas extraordinarias, regime de compensacio de
jornada/banco de horas, jornada de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso e jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.
(PROPOSTA DO GT E ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018). - Férias e Licengas - Duracdo e
Concessao de Férias - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS - A) O inicio das férias, coletivas
ou individuais, integrais ou nao, nao podera coincidir com dois dias que antecedem o DSR (Descanso
Semanal Remunerado), ferfados ou dias ja compensados, bem como sabados, quando este dia nio for
considerado util. (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018 - ADEQUACAO REFORMA TRABALHISTA);
B} Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverdn ser prorrogadas
pelo mesmo numero de dias ja compensados; C} A concessao das férias serd comunicada por escrito,
ao empregado, com antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao. O abono
de férias, por opcdo do empregado, devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo; D} O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa,
receber o aviso prévio de dispensa antes de decorridos 15 dias, fard jus a uma indenizacao especial de
valor equivalente a 01 {um) salario nominal; E) Os empregados que nio optarem pela antecipacio de
0% (cinquenta por cento) do 13° salario, de acordo com a legislagao vigente, poderao fazé-lo na ocasiao
da comunicagdo prevista no item C; F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou
financeiros, objetivando evitar dispensa de empregados as empresas poderao, comunicado os Sindicatos
dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respective abono
pecuniario, mediante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de 15 dias desde
que as referidas [érias atinjam, ap menos, uma secao completa. Quando as férias coletivas
ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu
direito de ferias; G) Quando as férias cotetivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serao estes excluides
da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme
o caso, ao final do perifodo de férias. As empresas que adotarem férias coletivas concederio também o
mesmo beneficio avs funcionarios que gozarem ferias individuais, no mesmo estabelecimento; H) Sera
garantido ao empregado com menos de 1(wn) ano de tiabalho na empresa, que solicite demissao, o
recebimento proporcional da coriespondente remuneracao das férias; I} Quando as férias abrangerem
feriados, serdo estes excluidos da rontagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos os dias
de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias. As Férias Coletivas serao concedidas para
atender a situagdes especificas do Empregador, ndo podendo se tornar uma regra, e sim uma excecio,
prevalecendo sempre as férias normais de 30 dias. Quando a concessdo das férias coletivas for
imprescindivel, a Empresa avaliara as demandas individuais que eventuatmente causaria algum prejuizo
an empregadn. O pagamento da remunegracao das férias sera efetuado no prazo legal, conforme
disposto no artigo 145 da CLT, sendo que, em caso de atraso no pagamento das férias, sera devido o
valor em dobro, mais multa diaria de 3% do salario normativo por dia de atraso, sendo revertido ao
trabalhador prejudicado. (TEXTQO PROPOSTO NO SEMINARIO AGOST0/2017), - Saude e Seguranga do
Trabalhador - CIPA - composicdo, cleicio, atribuicdes, garantias aos cipeiros - CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE
PREVENGAO - As eleicdes para a CIPA serdo precedidas de convocacdo escrita por parte da empresa,
com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para sua realizacao,
considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscrigdes dos candidatos far-se-ao dos
200 ao 60 dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo. Devera ser enviado para o respectivo
sindicato profissianal copia do edital de convocagio das eleigoes, mediante protocolo, no prazo de 5
dias apds a convocagao. Na cedula eleitoral constario o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem
como v seu apelido, desde que indicado pela proprio trabalbador. No prazo de 15 dias apas a realizacao
das eleicdes, serd o Sindicato dos Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data da
posse, e 0s nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito. O mandato dos
membros eleitos da CIPA tera a duracdo de dois anos, permitida uma reeleicdo. E vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo de Comissoes Internas de
Prevencao de Acidentes desde o registro de sua candidatura até dois anos apés o final de seu mandato.
Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deveriio trequentar o curse de farmacio de cipeiras
as expensas da empresa. Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos
representantes dos empregados teran livres as duas horas que precedem a mencionm:!(ausumao. em
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local que para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter recebido copia
da ata Jda reunido anterior. Quando membro da CIPA far convocado para a reuniao fora da sua jernada
normal de trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmaos percentuais
previstos na presente convencao para horas extraordinarias. Até gque seja promulgada a Lei
Complementar a que se refere o artigo 7o, 1, da Constitui¢io Federal, fica vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa de empregados eleitos titulares para as CIPA’s, e respectivos suplentes, limitados
este ao nimero previsto no quadro n® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 ano apds
o final do seu mandato (artigo 10, Il "a" das Disposi¢des Transitorias, da Lei Maior). A SIPAT deve abordar
os riscos de acidentes e de doencas especificos da empresa e suas formas de protegao, com énfase na
protecao coletiva, orientagoes sobre o Mapa de Riscos e sua divulgacdo e ergonomia em relacdo ao
homem no posto de trabalho. - Aceitacdo de Atestados Médicos - CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - As empresas reconhecerdo a validade das atestados e/ou
declaracdes médicas ou odontologicos emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3.291, de
20.02.84. Mo tocante 4s declaracdes, somente serdo aceitas se contiverem todos 0s requisitos e forem
da mesma natureza do atestado médico. As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou
odontologica ou em regime de convénio com o INSS (Instituto Macional de Seguridade Social), ou no,
recanhecerdn a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do
Sindicato dos Trabalhadores ou dos orgaos publicos federais, estaduais ou municipais de sa(de. As
empresas que nao possuam servicos de assisténcia médica ou odontologica, ou convénio com o INSS,
reconhecerio a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos sob a responsabilidade do
mesmo  Sindicato ou dos oOrgawus Tplblicos federais, estaduais ou municipais de salde,
independentemente de ocorréncia de uma situagio de emergéncia. - Qutras Normas de Prevencéao de
Acidentes e Doengas Profissionais - CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO - As empresas nio utilizardo os técnicos especializados em seguranca €
‘medicina do trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteraces
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuagao nos Servigos
Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho. As empresas deverdo fornecer a relagao dos
nomes e especializacdo dos referidos profissionais a CIPA. £ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa do empregado do SESMT. - CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho, com
afastamento, no praze maximo de até o primeito dia (til seguinte ao da ocorréncia. Em caso de atraso
na comunicagio, as emMpIesas arcarao com os eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer
em decorréncia desse fato. Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as
CAT's (Comunicacdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivas da CIPA. Da comunicagio a que
se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem comao o sindicato a
que corresponda a sua categoria, e quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as
empresas enviardo, podendo ser por meio eletronico, copia da CAT (Comunicacao de Acidente do
Trabalho}, por ela emitida. Ficam ressalvadas condigoes eventualmente mais fa\{oréveis previstas em
lei que esteja vigente. - Relagdes Sindicais - Garantias a Diretores Sindicais - CLAUSULA SEXAGESIMA
OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS - Os dias em que os diretores dos Sindicatos,
Federncdo e Confederacdo, permanecerem afastados da empresa, exercendo atividades sindicais,
comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade
sindical, serdo remunerados e nao serdo considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal
Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas propor¢des do artigo 130
da CLT. § 1 - O limite serd de 30 auséncias remuneradas, a cada ang, ndo cumulativas, na vigéncia da
convengio, quando houver um dirigente sindical na empresa, quando houver dois dirigentes, o limite
total, serda de 60 auséncias, sendo limitada & 30 auséncias para cada dirigente. No caso de trés
dirigentes o limite total sera de 90 auséncias remuncradas e ndo cumulativas consideradas
coletivamente, limitada a 30 auséncias para cada dirigente. § 2° - As faltas gue ultrapassarem o limite
individual de 30 auséncias serdo consideradas como licenca ndo remunerada, nos termos do artigo 543,
paragrafo 2° da CLT, desde que comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente
mediante oficio da entidade sindical. § 3° - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o
limite sera de 90 auséneias remuneradas e nin cumulativas coletivamente consideradas. § 4° - O limite
previsto no paragrafa 1° sera ampliado para mais 10 (dez) dias, quando o dirigente for representante

- 10

%



Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Material Plastico,

Quimicas e Farmacéuticas de Rio Claro e Regido
CNPJ. 56.397.391/0001-84

Rua 3-An. 144 - Vila Alema - Fones: {19) 3534-6365 / 3523-5607 - Cep 13506-660 - Rio Claro - SP

Flliade & Federagio dos Trabalhadores nas Indislrias Quimicas e Farmacduticas do Estado de Sao Paulo

da Federacao, e 15 dias quando o dirigente acumular a representacao na Confederacao. § 5° - As
empresas reconhecem a estabilidade dos componentes da chapa eleita pelos membros da categoria, a
partir do inomento do registro de suas candidaturas e se eleitos até um ano apos o final do mandato
sindical. (ALTERAGAQ SUGERIDA NO SEMIMARIO AGOSTO/2017). Considera-se “ano”, o periodo
compreendido entre 01.11.2018 a 31.10.2019 e 01.11.2019 a 31.10.2020. - Contribui¢aes Sindicais -
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAQ SINDICAL - O prazo para recolhimento da contribuicao sindical,
nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia Gtil subsequente ao més do
desconto. As empresas fornecerao, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as
respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial e mediante recibo, uma
1elacan contendo os nomes e valores da contribuicdo. A forma de desconto e recothimento da referida
contribuicdo permanecem inalterados, nos termos previstos em Lei. - CLAUSULA SEPTUAGESIMA
TERCEIRA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL - Com o objetivo de promover o custeio de
assisténcia social e lazer, contratagao de apélice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas
e incentivos, campanhas sociais e educativas, entre outras questées de fomento dos trabalhadores da
categoria, observada a funcao social do contrato de trabalho, assim, as empresas abrangidas pelo
presente instrumento, recolherdo, as suas expensas, o valor correspondente ao fundo destinado a
inclusao social, referente a cada empregado, iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo
Sindicato de Trabalhadores, da Federagdo dos Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria econdmica,
a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicades: a) recolhimento para os Sindicatos
representativos dos trabalhadores beneficiados com a aplicagdo do presente termo aditivo, signatarios:
- 3,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recothidos até 25/11/2018. - 3,0% dos
salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018. b} recolhimento para
a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmaceuticas do Estado de Sao Paulo por
meio de guias préprias por ela emitidas, ou na falta desta, depdsito bancario na Conta Corrente n®
07062-4, Agéncia 6436, do Banco lta - 3,5% dos salarios ja reajustados, por trabalbhador beneficiado,
recolhidos até 25/02/2019. c) com relacdo s empresas localizadas em bases inorganizadas o
recolhimento serd efetuado somente para a Federacio, na forma do item b, nas datas e percentuals
seguintes: - 4,0% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recothidos até 25/11/2018.
- 4,0% dos salarios ja reajustados, por trabathador beneficiade, recolhidos até 20/12/2018. - 3,5% dos
salrios ja reajustados, por trabalhador beneficiada, recolhidos até 25/02/2019. d} recolhimento para
os sindicalos da categoria econdmica por meio de boletos bancétios por eles emitidos ou na lalta destes
atraves e depdsito bancario, com a identificacao do contribuinte, confarme abaixo: - 0,5% dos salarios
ja reajustados, por trabalhador beneficiadoa, recolhidos até 31/03/2019.

SINDICATO DAS5 [INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO
{SINPROQUIM)

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS
DOS ESTADOS DE SAQ PAULD, MINAS
GERAIS, RIO DE JANFEIRO, ESPIRITO
SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO (SINAESP)

CNPJ: 62.652.318/0001-04

Banco 104 - Caixa Econdmica Federal
Agéncia; 0242-2
Conta corrente: 03000257-8

CNPJ: 62,300.421/0001-95
Caixa Econdmica

Agéncia; 0242

Conta Corrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES
DO ESTADO DE SAO PAULO (SITIVESP)

CNPJ: 62.649.637/0001-60

Banco: Caixa Economica Federal (104)
Agéncia: 0242 Largo da Concordia
Conta Corrente: 264-0

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN)

CNPJ: $2.566.096/0001-07
Banco: Santander

Agéncia: 4251

Conta Corrente: 13.006.123-6
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SINDICATO DA INDUSTRIA® DE ADUBOS E [ SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE $AO | SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO

PAULO {SIACESP) (SIRESP)

CNPJ; 62,660.352/0001-20 CNPJ: 62.300.439/0001-97

Bradesco Banco do Brasil

Agéncia:3090 Agéncia: 1812-0

Conta corrente: 157687-9 Conta Corrente: 105.008-7

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO | SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE

DO ESTADO DE SAO PAULO (SINDIPLAST) PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
(SINDIVEG)

CNPJ: 62.506.175/0001-22

Banco: Bradesco S/A CNPJ: 62.267.760/0001-17

Agéncia: 3504-1 Banco Santander

Conta Corrente: 80404-5 Agéncia: 4256

Conta corrente: 13-000171-8

SINDICATO DA INDUSTRIA  DE PERFUMARIA E | SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAD | MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES

PAULO (SIPATESP) (SINPRIFERT)

CNPJ: 62.635.644/0001-03 . -CNPJ: 62.660.345/0001-29

Banco do Brasi! . Banco: Caixa Econamica Federal (104)
Agéncia: 1812-0 Agéncia: 0242 (Bras Urb SP)

Conta Corrente: 105179-2 3 Conta Corrente: 03-00265-9

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
RERREFINO DE OLEOS MINERAIS (SINDIRREFING)

CNPJ: 48.392,054/0001-76
Banco Bradesco 237
Agéncia: 0450-2

Conta Corrente:128.060-0

-

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os empregados
existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento. § 1. O Sindicato convocara
assembleia geral dos trabalhadores da categoria para prestagdo de contas dos valores arrecadados,
observado o respectivo estatuto social de cada entidade. § 2. Declaram as entidades sindicais
profissionais que os valores arrecadados a titulo de fundo destinado a inclusdo social, em razado dos
principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicacdo pela
categoria, atendem ao disposto na convengao n” 98 da OIT, ratificada pelo Brasil. § 3, As entidades
sindicais profissionais, signatiria da presente convengao, declaram que destinarao 5% (cinco por cento)
da arrecadacio de sua contribuicio sindical ao fundo de que trata o caput da clausula. § 4. QObrigam-
se as entidades sindicais profissionais signatarias deste termo aditivo, através da Federacao dos
trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao Pauto, também signataria, a
contratacio da seguradora/corretora de apdlice de vida e auxilio funeral a todos os trabalhadores
abrangidos por esse termo aditivo, nas seguintes condigdes e coberturas: a - Morte: RS 7.000,00; b -
Invalidez Permanente Total por Acidente: RS 7.000,00; ¢ - Invalidez Permanente Parcial por Acidente:
Até RS 7.000,00; d - Invalidez Permanente Funcional por Doenga: RS 7.000,00; e - Auxilio Funeral
(antecipacao dedutivel do item a): RS 3.500,00. O valor referente ao Auxilio Funeral sera pago ao
beneficiario tegal, na forma da legislacio previdenciaria, contra apresentacao do atestado de obito, e
sera abatido pela seguradora quando do pagamento do item {a), ou seja, a soma final do beneficio dos
itens (a) e (e}, serd de RS 7.000,00. § 5°. A empiesa conlratada pela Federacao para prestar Servigos
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de seguro deverd ser idonea, Ler comprovada capacidade economica e financeira, ser especializada
neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP, e fornecer a todas as empresas abrangidas pelo
seguro um “Ceitificado de Seguro” mencionando as coberturas e capitais segurados. § 6°, O seguro ora
previsto devera beneficiar todos os TRABALHADORES representados pelos sindicatos e Federacao
signatarios, independentemente da data de sua contratagao, desde que dentro de vigéncia do presente
instrumento. § 7°. As empresas ao cumprirem esta cldusula, passam a integrar a apolice do seguro sob
a responsabilidade das entidades sindicais através da Federagdo em substituicdo as clausulas
denominadas INDEMIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO e
AUXILIO FUMERAL, sendo o pagamento limitado ao contido no § 4° desta cliusula. As empresas
fornecerac no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de recolhimento do presente funde destinado
a inclusao social, as respectivas enlidades sindicais profissionals e econdmicas, e para a Federagao dos
Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo, em carater
confidencial, mediante recibo, uma relagio contendo os nomes e valores da referido fundo, bem como
copia da guia propria e/ou ordem bancdria devidamente quitada, dos beneficiarios do presente
instrumento. Se nao recolhido o funde destinado a inclusdo social prevista nesta clausula, nas datas
estabelecidas, a multa sera de 3% (trés por cento) do salario normative por empregado, por més de
atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada. - CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SOLUCAO
-DE CONFLITOS / CONCILIAGAO VOLUNTARIA DE-DIVERGENCIAS - Com o objetivo de concillar as
divergéncias oriundas do cumprimento e aplicagao da presente Convencio Coletiva de Trabalho,
sempre que houver conflito ou divergéncia entre as partes, as mesmas formardo a Comissao Paritaria
com membros indicados pela entidade Federativa Profissional, pela CEAG-10 e pela cmpresa. Os
membros indicados poderao convocar terceiros envolvidos diretamente na demanda e quando tal
procedimento contribuir para a resolucao do conflito. Também poderdo se fazer substituir quando
necessario. A comissao reunir-sc a sempre que provocada por uma das partes, no prazo de até 72 horas
apas o recebimento da notificacdo da ocarréncia, mesmo verbal, em local a ser previamente acordado
entre as mesmas. Os sindicatos dario ampla divulgacio da criagio da Comissio as categorias
representadas e apresentarao relatdrios estatisticos sempre que solicitados pelas partes. A Comissio
iniciara os trabalhos imediatamente apas a assinatura da presente convencdo. (PROPOSTA DO GT E
ALTERADA/ [NCLU{DA NO SEMINARIO DE 2018); - CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - MULTA - Multa de
3% (trés por cento)} do salario normativo em viger por ocasidio do pagamento, por dia, pelo
descumprimento de qualquer clausula da presente convengdo, de forma que atinja os empregados
coletivamente e 10% (dez por cento) quando se tratar de descumprimento de qualquer clausula ao
empregado individualmente, revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da
obrigacao de fazer. inclusio: por dia {SEMINARIO AGOSTO/2017). O pagamento da multa devera ocorrer
no primeire dia (il seguinte ao descumprimento de qualquer clausula da presente convencao. A
presente multa nio se aplica em relaco as clausulas para as quais a legislacio estabeleca penalidade
ou aquelas que, nesta convengao, ja tragam no seu proprio bojo punicdo pecuniaria. Il - GENERO,
RAGA E ETNIA - Clausulas Novas - PROTECAO A SAUDE DA MULHER E A MATERNIDADE - Os programas
de Saude e Seguranca no Trabalho devem contemplar as diferencas e estabelecer sistemas de protecao
coletiva e cuidados em relagao a agdo de substancias quimicas e outros riscos que atingem de forma
especifica as mutheres e ao feto, de modo que as condigoes de trabalho sejam realizadas garantindo o
enunciado. Devendo ser entregue a empregada relatorio que comprove tal situacdo. - LICENGA-
PATERNIDADE - Licenca-paternidade de quinze dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e do
satario, A licenca-patermdade inicia-se no primeiro dia subsequente ao nascimento e independe de
autorizacdo do empregador, bastando a sua notificacio acompanhada da ceirtidao de nascimento, A
licenca-paternidade nao prejudica o disposto no art. 473, inciso Iil, da CLI. Ma hipdtese de a licenga-
paternidade ocarrer durante o pericdo de gozo das férias, ¢ seu inicio sera contado a partir do primeiro

13

N,/




Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Material Plastico,

Quimicas e Farmacéuticas de Rio Claro e Regiao
CNPJ. 56.397.391/0001-84

Rua 3-An, 144 - Vila Alemd - Fones: (19) 3534-6365 / 3523-5607 - Cep 13506-660 - Rio Claro - SP

Filiada & Federac3o dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S30 Paulo

dia Util apés o seu término. Se a licenga-paternidade for requerida em periodo inferior a quinze dias,
contados do inicio do gozo de férias, prorroga-se a concessdo das férias para o primeiro dia atil apos o
término desta licenga. Fica vedada a dispensa imotivada do empregado pelo prazo de trinta dias apos
o término da licenca-paternidade. A licenga-paternidade podera tambérm ser exercida pelo empregado,
mediante simples notificagao, no caso de adogdo, independentemente da idade do adotado. -
PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE - A prorrogacao da licenca-maternidade por 60 dias sera
concedida a empregada em se tratando de empresas tributadas com base no lucro real, nos termos do
art. 5° da lei 11.770/08, salvo se houver oposicao expressa da empregada. - LICENCA AMAMENTACAO
. Para amamentar o proprio tilho, até que esse compiete 18 (dezoito) meses de idade, a mae tera
direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de UMA hora, podendo optar por um nico
periodo de DUAS horas, a critério da trabalhadora, sem nenhum prejuizo, podendo, inclusive em optar
a sair mais cedo, de comum acordo das parles. A critério da empregada, desde que, solicitado
previamente, com o devido acompanhamento da entidade sindical profissional, as empresas concederado
licenca remunerada de 20 dias logo apds o retorno da licenca maternidade. - PROMOCAO DA
IGUALDADE - As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as
mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia e adotar programas educativos e medidas
administrativas destinadas a garantir igualdade de oportunidade e tratamento no acesso, permanéncia
¢ mobilidade ocupacional de seus empregados, incluidos os candidatos independentemente de
cor/raca, sexo, idade, orientagdo sexual e guaisquer outros critérios que nac guardem pertinéncia com
a acupagao, qua(ifical;éo ou desempenho profissionais, seguindo as recomendagdes da Convencgao 111
® OIT - Organizagdo internacional do Trabatho: a- No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da vigéncia desta Convencao, devera ser criada a Comissao Bipartite Permanente de Promocao
da Iguatdade, a qual cabera propor, menitorar e gerir a implantacao das referidas campanhas e
programas. b- A Comissdo sera integrada por representantes do empregado e do empregador,
assegurado ainda o direito de representagao sindical, cabendo igualmente receber, apurar e esgotar
todos os esforcos para que reclamagbes referentes a praticas discriminatorias sejam resolvidas
extrajudicialmente, ¢- Os programas de promogao da igualdade terao como meta assegurar
representacdo vertical de todos os membros dos grupes étnico/raciais proporcionalmente a sua
participacio na poputagdo local. d- Com o objetivo de assegurar igualdade de oportunidades e de
tratamento, os anuncios de emprego bem como os processos internos de sele¢do deverdo explicitar
exaustivamente os requisitos e qualificacoes exigidas para o preenchimento do cargo ou funcao
vacante. e- A contar da data de inicio da vigéncia da Convengao e com vistas & democratizagdo dos
processos de avaliagdo e sele¢do internas, as empresas deverao assegurar a participagao dos
empregados nas instAncias responsaveis peta avaliagio de pessoal. Os testes baseados em critérios
subjetivos, dentre os quais as denaminadas entrevistas, perderao peso eliminatorio, devendo ser-lhes
reservado peso meramente classificatério. f- As empresas se comprometem a adotar programas
educativos e medidas administrativas destinadas a garantir igualdade de oportunidade e tratamento no
acesso, na permanéncia e na mobilidade ocupacional dos empregados, independente de cor/raca, sexo,
de modo que esteja assegurada a representagao vertical dos membros desses grupos na empresa. Ou
seja, explicitar os critérios de avaliacie da forga de trabalho para selecdo, treinamento, promogao,
etc., bem como a lista dos candidatos classificados nas diferentes fases do processo de avaliagdo. -
PREVENCAO E COMBATE AQ ASSEDIO SEXUAL E MORAL - As empresas abrangidas por esta COnvencao
se comprometein a iniciar uma campanha cantra o assédio sexual e moral no local de trabalho, em
conjunto com o sindicato profissional. a- As denuncias de assédio sexual e moral serdo apuradas em
wma comissdo bipartite (sindicato e empresa); b- A pessoa assediada sexual ou moralmente tera
estabilidade durante o periodo que perdurar a investigagao, sendo que, uma vez constatado o fato, a
vitima terd sua estabilidade prorrogada por um ano, ¢- Durante a investigacao ou mesmo depois de
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apurado o fato, a vitima de assedio sexual ou moral nao podera ser transferida do seu local de trabalho,
a nao ser por livre escolha; d- Contirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme prevé a
CLT nos artigos 482 e 493", Assédia Sexual € crime e deve ser punido conforme a Lei 10224 de 16/05/01;
e- Comprovada o fato, o assediador devera pagar uma indenizacao 2 vitima conforme ectabelecido no
processo, para tratamento psicologico. - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO DE GENEROS, RAGA
E ETNIA - As partes signatarias da presente convencao se comprometem, no prazo de 90 dias, a partir
da assinatura desta, em constituir uma Comissio Paritaria de Negociagdo, com o objetive de tratar e
deliberar sobre assuntos relacionados com género, raca e etnia. - ACESSO AOS CURSOS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - As empresas signatarias da presente convencao se comprometem que
quando houver Cursos de Qualificacao Profissional; a) Oferecidos pelas empresas que sejam durante o
horario de trabalho, garantam a cota de pelo inenos 30% de participacdo das mulheres, entre elas 20%
mulheres negras; by Oferecidus por oulras organizagoes como SENAC, SESI, Escolas Téenicas Federais
as empresas deverdo permilir que sejam efetuados durante o horario de trabalho. c} A empresa deverd
oferecer treinamento profissional obrigatério as trabalhadoras e trabalhadores novos, quanto aos
riscos, impactos ambientais e perigos a salde no ambiente de trabatho. - DIVERSIDADE - Nio haverd
desigualdades salariais e de Oportunidades na Empresa por motivo de Sexo, Raca, Religiao, Convicgdes
Politicas ou Filosoficas, senda que a empresa se compromete a envidar todos os esforgos possiveis para
buscar atingir em seu quadro de pessoal o percentual de 20% de empregados ndo brancos, até ao final
deste Acordo. A Empresa se compromete a réservar, pelo menos, 20% {Vinte por cento) de seus postos
de Trabalho, destinados a pessoas que de Cor Megra e Afrodescendentes; As empresas deverao
anualmente levar ao conhecimento dos empregados o tema DIVERSIDADE, seja através de palestras,
filmes, cartazes. Todas estas acdes devem ser documentadas e enviadas a entidade sindical
profissional. - CONTRATO DE INCLUSAO - E proibida a adocio de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relagao de emprego, de remanejamento, de ascensao profissional ou
de permanéncia no trabalho, por motivo de género, sexo, orientacdo e identificacdo sexual, estado
civil, situacao familiar, origem, raga, cor, etnia, religido, deficiéncia, restrigiao de crédito ou idade,
dentre elas a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracio ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacao ou ao estado de gravidez, bem como a predisposicao genética
para doengas, inclusive por meio de historico familiar, a exigéncia de certidao negativa de reclamatoria
trabalhista, anotacdo de desabono na CTPS que se refira a desempenho profissional ou comportamento,
género orientagio ¢ identidade sexual, estado civil, situagdo familiar, origem, cor, ctnia, religido,
deficiéncia ou idade do trabaihador: o fornecimento ou utilizacdo de Informagies constantes de
cadastro de agéncias ou empresas de negativacao ou restricio ac crédito e similares, visando as praticas
vedadas acima. As empresas adotarao medidas que visem ao estabelecimenta de politicas de igualdade
de oportunidades para o acesso e permanéncia no trabalho e de condicoes gerais do trabalho; Pessoas
com DBeficiéneia: As emprasas viabilizardo a inclusdo de Pesseas com Deficidneia no mercade de
trabalha, combatendo a discriminaco e proporcionando seu desenvolvimento, por meio da contratacio
de Pessoas com Deficiéncia, conforme legislacao vigente; As empresas efetuario avaliacdo estrutural,
analisardo e desenvolverdo projetos especificos para adequacio do ambiente de trabalho, segundo a
natureza e graus das deficiéncias. As empresas responsabilizar-se-ao pelo processo de comunicacao e
educacao de suas liderangas para a completa integracao e inclusdo. - v - SAUDE DO TRABALHADOR -
Clausulas Novas - FORMAGCAD E QUALIFICACAQ NA AREA DA SAUDE DO TRABALHADOR - Objetivando
complementar a formagao e qualificagao dos profissionais da area da saiide e a CIPA, a empresa
autorizara a participagao destes profissionais, durante cinco dias, consecutivos ou ndo, sem prejuizo
na remuneracao e demais direitos, nas atividades promovidas pelas entidades sindicais sobre o tema.
DOCUMENTACAO REFERENTE AS NORMAS REGULAMENTADORAS - As empresas garantirdo o livre
acesso da representacao sindical profissional da respectiva categoria nas instalagoes e aos documentos
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relativos ao cumprimento das normas regulamentadoras para vistoria e analise. O ndo atendimento por
parte das empresas, do previsto na presente clausula, acarretara uma multa diaria de 10% {dez) sobre
o piso salarial da categoria, em favor do Sindicato da Categoria. ACESSO A INFORMAGAQ - A protegdo
dos trabalhadores contra os efeitos nocivos dos produtos quimicos contribui também para a protegao
do pliblico em geral e do meio ambiente; O acesso dos trabalhadores & informagao acerca dos produtos
guimicos utilizados no trabalho responde a uma necessidade e & um direito dos trabalhadores;
Considerando que é essencial prevenir as doencas e os acidentes causados pelos produtos quimicos no
trabalho ou reduzir a sua incidéncia: a) garantindo que todos os produtos quimicos sejam avaliados a
fim de se determinar o perigo que apresentam; b) proporcionando aos empregadores sistemas que thes
permitam obter dos fornecedores informagoes sobre os produtos quimicos utilizados no trabatho, de
forma a podercm pdr om pritica programas eficazes de prote¢io dos trabalhadores contra os perigos
provocados pelos produtos quimicos; ) proparcionando aos trabalhadores informagoes sobre 05
produtos quimices utilizados nos locais de trabalho, bem como as medidas adequadas de prevencio que
thes permitam participar eficazmente dos programas de protecdo, e d) estabelecendo as orientagdes
basicas desses programas para garantir a utilizacao dos produtos quimicos em condigoes de seguranga.
- CAMPANHAS EDUCATIVAS; A empresa ministrara palestras e treinamento durante o ano, durante o
expediente de trabatho, exceto no periodo da SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS", “Meio Ambiente"” e
“Meioc Ambiente no Local de Trabatho, Assédio Moral e Sexual”, “Recurses Hidricos” e “Violéncia
domestica e familiar”; “saide da mulher e do homem™; “doengas relacionadas a género, raga e etnia”.
- PERICIAS TECNICAS - A caracterizacao ou descaracterizagao das atividades e/ou areas insalubres ou
periculosas far-se-a por meio de pericia técnica realizada por profissionais habilitados nos termos do
artigo 195 da CLT. A) - Em sendo constatadas, por pericia técnica, condigdes de periculosidade ou de
insalubridade, o adicional correspondente serd pago, inclusive as parcelas retroativas, desde o
momento em que o trabalhador passou a ser exposto ao agente periculoso ou insalubre. B) - Para efeito
do calculo do adicional de insalubridade, considerar-se-d o valor do salario nominal, em vigor,
reajustado com os indices que vierem a ser concedidos a categoria durante a vigéncia deste Acordo. C)
- Cabera ao SESMT/EMPRESA efetuar o acompanhamento, e propor a atualizagao, a inclusdo e a exclusao
de pagamentos de adicionais de insalubridade e/ou peniculosidade, apés a realizacio das pericias, com
o acompanhamento do representante indicado pelo sindicato. A exclusao dos adicionais de
pericutosidade e/ou insalubridade somente podera ocorrer 60 (sessenta) dias apds a realizacao da
pericia técnica, ressalvando o disposto no paragrafo 3° desta clausula. D) - Ocorrende mudanga de
atividade e/ou de area periculosa ou insalubre definidas no Gltimo laudo pericial existente ou a
descaracterizacao de risco a exclusda do pagamento do respectivo adicional ocorrera no més
subsequente ao da cessagao da carrespondente exposicao ao risco. E) - Fica garantido a participacao
de um representante Sindical dos Trabalhadares ou a seu criterio de assistente técnico. - COMISSAQ
PERMANENTE DE MEGOCIACAO DE SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - As partes
signatarias da presente convengao se comprometem, a partir da assinatura desta, em constituir uma
Comissao bipartite de Negociagao e ainda, instituir um Calendario Anual, com o objetivo de tratar e
deliberar sobre assuntos relacionados 4 salde do trabalbador, - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Os
trabalhadores que estiverem laborando em tocais insalubres deverao receber os respectivos percentuais
catculados sobre o seu salario nominal. - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - As empresas
se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario} no ato da homologacao do
empregado, ou por ocasiao do pagamento da rescisao contratual quando néo houver hamologacao e por
<olicitaciao da entidade sindical prefissional a qualquer tempo. - NANOTECNOLOGIA - As ernpresas sao
aobrigadas a informar a entidade sindical sobre o uso de nanotecnologia no processo industrial e no
ambiente de trabatho. Mo uso de nanotecnologia serdo tomadas as devidas providencias de protegao e
moniloranento da satde dos trabalhadutes: 1. Iniciar processo de informagao ampla sobre os conceilos
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basicos de nanotecnologias: o que ¢, a importancia, os possiveis usos e as incertezas; utilizar os espacos
de comunicagdo nas SIPATs, enconlros anuais, comunicagao visual e virtuat sobre o tema; 2. Transmitir
informagdes especificas quando do inicio do uso de nanocompdsitos na fabricagdo de farmacos,
respeitandn o Direito de Saber. Divulgar ans trabalhadores informacgoes sobre as substancias e suas
particilaridades quando em escala nanométrica, medidas de verif icacao de vazamentos e/ou
contaminagoes, medidas de primeiros socorios, estratégias de prevencao ¢ monitoramento da sadde;
3. As empresas que optarem por utilizar nanotecnologias destinardo recursos para pesquisa sobre as
consequéncias € medidas de protecio ao trabalhador equiparadas aos recursos destinados a pesquisa
de produtos; 4. Obedecer ao principio da precaucao: adogdo de medidas que devem ser implantadas
visando prevenir danos a satde dos trabalhadores, mesmo na auséncia da certeza cientifica formal da
existéncia do risco grave ou irreversivel e de suas consequéncias a satide; 5. Estabelecer sistemas de
protecao coletiva eficaz; 6. Estabelecer medidas especificas no PPRA e PCMSO para os trabalhadores
expostos a nanocompésitos. - FAP - OBRIGATORIEDADE DE ACOMPANHAMENTO DOS SINDICATOS - As
empresas proporcionarao a correspondente entidade sindical profissional, meios para que se constatem
05 investimentos em recursos materiais, humanos e tecnolégicos na melhoria da segurancga do trabalho,
bem como o resultado desses investimentos, nos termos dos Art. 3° da Portaria MPS/MF n® 254709 ou
legistacdo que a substitua. Se impossibilitada a constatacao pela entidade sindical, essa informara
expressamente a empresa e a previdéncia que nao houve o devido acompanhamento dos termas do que
determina a mencionada portaria. - FORMAGCAQ E QUALIFICAGAO NA AREA DA SAUDE DO
TRABALHADOR - Objetivando cormplementar a formagao e qualificacdo dos profissionais da area da
salde e a CIPA, a empresa autorizard a participacido destes profissionais, durante cinco dias,
consecutivas ou nao, sem prejuizo na remuneracao 2 demais direitos, nas atividades promovidas pelas
entidades sindicais sobre o tema. - CONVENIO MEDICO AOS APOSENTADOS - Aos empregados
aposentados que contarem com mais de 10 anos de servigos prestados na mesma empresa, quando dela
vierem a se desligar definitivamente serd mantido pela empresa, Convenio Médico até seu falecimento,
incluindo seu cdnjuge, nos mesmos critérios praticados antes do desligamento. - DO USO DE
INCINERADOR - As empresas que tiverem incinerador, deverdao encaminhar as entidades sindicais
profissionais relatorio das atividades mensais dus mesmos. Também enviar ao sindicato documentas dos
orgaos Ambientais referentes a aprovagao para seu funcionamento. - RELATORIO CETESB - As empresas
farnecerdo as entidades sindicais a cada trimestre, relatorio da CETESB referente 3s emissbes de
residuos oriundos dos incineradores, bem como o grau de possibilidade de agressao ao meio ambiente.
- DEPOSITO DE RESIDUOS - As empresas que mantiverem depdsito de residuos, seja de qualquer tipo,
devera comunicar a entidade sindical a quantidade dos residuos depositados, ¢ relagdo nominal dos
mesmos, - BANCO DE EMPREGO - As empresas se comprometem a considerar em carater preferencial
quando de suas contratagoes, a existéncia do Banco de Empregos mantido pelo Sindicato Profissional.
V - PEDIDO CLAUSULAS HOVAS - DO ACESS0O A INFORMACAO - Objetivando incentivar e facilitar ao
empregado o acessa a informagdes, a empresa disponibilizara em ambiente apropriado jornais diarios
e revistas atuais, bemn como, equipamento de informatica com acesso a internet nos horarios de
intervalo para refeicdo e descanso. - GARANTIA AO ASCENDENTE IDOSO - Qbjetivando garantir o
cumprimento da Lei 10.741/2003, que trata do Estatuto do Idoso, o{a) empregado (a) podera ausentar-
Se sem prejuizo na remuneracao e demais direitos, para tevar ascendente (em qualquer grau) para
realizacio de exames, ao médiro, bem como acompanha-lo durante internacao, conforme art. 16, da
referida lei. - DO INCENTIVO A SINDICALIZACAO - Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos
empregados, as empresas colocardo a disposicio dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, trés vezes pér ano, local e meios para esse fim. Os periodos, local e meios serdo agendados
de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida nas dependéncias da empresa, em locais
previamente auturizados. - CLAUSULA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - O empregado fara jus ao

Qs




gt Pltic,

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico,

‘i% Quimicas e Farmacéuticas de Rio Claro e Regiao
I CNPJ. 56,397.391/0001-84

'@ Rua 3-An. 144 - Vila Alemd - Fones: (19) 3534-6365 / 3523-5607 - Cep 13508-660 - Rio Claro - SP

Filiado & Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéulicas do Eslado de Sao Paulo

recebimento de saldo satarial, 13" salario e ferias + 1/3, de forma integral ou proporcional, conforme
o caso, quando for afastado pelo INSS por motivo de aposentadoria por invalidez. A empresa obriga-se
a pagar as verbas mencionadas no prazo de 60 dias da concessdo da aposentadoria por invalidez,
mantendo-se o vinculo nos termos da legislagao previdenciaria. - VALE ALIMENTACAO - As empresas
se obrigam a fornecer gratuitamente Vale Alimentacao a todos seus empregados, independentemente
de faixa salarial, concedendo esse beneficio em valor nunca inferior a 40% do Piso da Categoria e
mantendo-o inclusive aos empregados afastados. - CESTA BASICA - Sera concedido a todos 05
empregados uma cesta basica no valor mensal de RS 176,00 (cento e setenta ¢ seis reais). Para as
empresas que ja concedem cesta de alimentos nao poderdo reduzir o valor praticado. O beneficia, ora
ajustado, jamais sera considerado como salario in natura e n3o integrara a remuneracao do empregado
para quaisquer efeitos. Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convencao poderao
utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador - Ministério
do Trabalho e Emprego. Ficam ressalvadas condicdes mais favoraveis praticas pelas empresas. -
REPRESENTACAC NO LOCAL DE TRABALHG - Mos termos da Lei 13.467, de 13/07/2017, a
representagao nos locais de trabalho ficara a cargo de Delegados Sindicais, designados pelo Sindicato,
submetidas a votacdo dos trabalhadores, protegidos por estabilidade no emprego, e obedecida a
seguinte proporcionalidade em cada empresa: a) nas empyesas com até 100 empregados, um; b) nas
empresas com 101 e ate 200 empregados, dois; €) nas empresas com 201 e até 500 empregados, trés;
d) nas empresas com 501 e até 1000 trabalhadores, quatro; €) nas empresas que possuam mais de 1000
empregados sera escolhido mais um delegado para cada g.rupd de outros 500 empregados. As partes,
de comum acordo, tém acertado entre si os seguintes objetivos comuns: a) Conduzir, através de meios
licitos, as questdes dos trabalhadores na Empresa, Erﬁilegiandd e enfatizando, sempre, a utitizacdo de
dialogo permanente e construtivo, a troca de experiéncia e informagdes, como base da evolugao no
relacionamento entre capital e trabalho; b} Buscar nas negociagdes, acordos que melhorem e
preservem as condigdes sociais e de trabalho, nos termos do art. 7° da Constituicao Federal, inclusive
quanto ao Programa de Participacao nos Resultados: ¢) A melharia no ambiente interno de trabalho de
formna a cantribuir com a satisfacdo pessoal e profissional dos empregados da empresa; d) Pautar como
principios que devem nortear as negociaches entre as partes, a credibilidade mitua, ou seja, o respeito,
a transparéncia e a vontade politica em negociar; e} Reconhecer que o relacionamento entre o Delegado
Sindical @ a EMPRESA, constitui, efetivamente o primeiro forum de solucGes de conflitos e, como tal
deve ter um tratamento sério, eficaz e imparcial nas suas tratativas: f) Cumprir fielmente com 05
dispositivos deste acordo coletivo & respectivo regulamento, atendendo os interesses das partes: g) O
cumprimento das normas e regulamento internos da Empresa, assegurando tratamento justo e imparcial
aos Empregados, no que se refere a aplicacao das normas contratuais e legais vigentes; h) Representar
e orientar os Empregados, em seu local de trabalho, visando & discussao de assuntos de seu interesse
na Empresa, bem como a forma de encaminha-los; i) Encaminhar interesses comuns da Empresa e dos
Empregados, para methor equaciona-los em conjunto; j) Atuar como um dos canais de comunicacao
entre os Empregados e a Empresa, objetivando sempre a manutencao de um bom ambiente de trabatho,
livre de tensies e de tratamento justo aos Empregados. Compete ao Delegado Sindical: a) representar
os Empregados; b) colaborar na manutencao de um ambiente de trabalho sempre livre de tensoes,
propiciando um methor relacionamento entre Empregados e Empresa; c) Com a participagao dos
sindicatos profissionais, funcionar como canal adicional de comunicacdes, cuja finalidade exclusiva é
de promaver o entendimento direta com a Empresa e os Empregados de sua unidade fabril, ligado ao
trato de situacoes vinculadas. exclusivamente, ay relagdes do trabalho; d} sempre manter sigllo sobre
informacdes ou sitiracoes, classificadas de carater sigiloso, de gque tomar conhecimento; €) parlicipar
jintamente com as entidades sindicais prof issionais no processo de sindicalizagio dos trabathadores;
As funcoes do Delegado Sindical sa0; a) 0s interesses individuais de qualguer natureza, Serao
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encaminhados pelo proprio Empregado ao seu Supervisor imediato, a quem competira sotuciona-lo ou
encaminha-lo a quem de direito; b) as situagdes nao respondidas, em prazo fixado de comum acordo,
deverio ser encaminhadas pelos Delegados Sindicais, por escrito, ao representante do empregador para
dirimir conflitos (Geréncia de Relagdes com Empregadas), para serem tratadas em reunido conjunta;
¢) us Delegados Sindicals juntamente com representante da entidade sindicais profissional, reunir-se-
ac com o representante do empregador para dirimir conflitos (Gerente de Relagdes com Empregados),
uma vez por més, em data e horario de comum acordo pré-fixados. As questdes relacionadas a
Constituicdo, Pracesso eleitoral, Mandato, obedecerao aos Estatutos Sociais das entidades sindicais
profissionais, e sempre serao acompanhadas pelas mesmas. Para o exercicio das fungdes previstas neste
Regulamento é assegurado Delegado Sindical, o periodo de 8 (oito) horas pré-fixadas, em um dia por
semana de Lempo livre remunerado, Os Delegades Sindicais terdo tratamento igual aos dos demais
Empregados da Empresa, inclusive quanto a aplicacao de toda a legislagdo trabalhista. A Empresa
dispora de um local adequado para que o Delegado Sindical realize suas reunides e mantenha em
arquivo seus documentos. Os membros eleitos como Detegado Sindical, terdo assegurada estabilidade
no emprego, desde a sua candidatura até um ano apds o término do mandato. Serd competente a
Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na publicacdo do presente Acordo
Coletivo de Traballo, desde ja ficando estabelecido que as partes ndo medirdo esforgos no sentido de
superd-las através de cmnposicado neguciada, ou pela indicacio de mediadores ou arbitros. -
FORMAGCAO, QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL - Em parceria com as entidades
sindicais de trabalbadores, coordenadas peta Federagiao dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas e
Farmacéuticas, do Estado de 5do Paulo, as empresas abrangidas por essa Convengao disponibilizarao
recursos técnicos para a elaboracao de pesquisas € projetos visando a Qualificac@o e Requalificagao
Profissional de seus empregados, com cursos especificos, inclusive na drea de seguranga e saude do
trabalhador. A finalidade especifica desle projeto consisle na elaboracio de novas padronizacdes de
funcoes, voltadas para as evolugdes tecnoldgicas das empresas, portanto, se faz necessarioc em um
primeiro plano, elaborar pesquisas, visande a atual situag@o das empresas e de seus trabalhadores, no
seguintes termos e condicdes: | - DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES PARA A ELABORACAG DO PROJETO
- Preliminarmente sera elaborado uma pesquisa junto as empresas e aos trabathadores visando
diagnosticar as necessidades profissionais das empresas, cargos e funcoes existentes, deficiéncias de
mercado, bem comao, as aptiddes profissionais dos trabalhadores. Il - DA ELABORACAO DO PROJETO -
Apos a coleta dos dados, serdo elaborados projetos voltados a realidade atual do mercado de trabalhe.
Estes projetos levardo em consideracao novas metodologias de ensino, baseado nas habilidades basicas,
especificas e de gestao, criando condicdes para que os trabalhadores possam se tornar agentes ativos
na empresa, contribuindo para o crescimento de sua condigao social. Hl - DO GERENCIAMENTO
BIPARTITE - Este processo de educacao profissional devera ser elaborado de forma Bipartite
{(Empregador X Empregados). As partes indicardo os seus respectivos técnicos, que elaborarao as
pesquisas e os projetos para posterior decisao das entidades. Aprovados os projetos e as formas de
custeio dos mesmos, serao indicados paritariamente os gerenciadores administrativos dos cursos de
Quatificagao e Requalificacdo Profissional. - IV - DO CUSTO INICIAL - As empresas abrangidas por esta
convengao, recolherdo até o dia . @ conta especifica a ser indicada, a titulo de custeio
das pesquisas e elaboracao dos projetos, o percentual de 1% sobre o salario normativo da categoria,
multiplicado pela quantidade de trahalhadores na empresa. - NORMAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO
- As empresas deverao implantar em suas normas internas as recomendagoes das Convengdes da OIT -
QOrganizacao Internacional do Trabalho, seguintes convengoes: 111 (discriminagao no emprego), 122
(politica de emprego), 138 (idade minima para admissdo no emprego); 151 (direito de sindicalizacho);
156 (igualdade de tratamentn para trabalhadores dos dois sexos); 168 (promogao do emprego e a
protecio contra o desemprego). - ESTAGIARIOS - Sera assegurada aos trabalhadores estagidrios uina
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bolsa de estudos equivalente d& mensalidade escolar, sendo que os estagios deverao propiciar a
complementagao de ensino e aprendizagem, planejados, executados e avaliados em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares, vedada o desvio de funcdo, sob pena de multa de 01
{um} salario nominal, - INCLUSAQ SOCIAL - Que as empresas permitam que o0s trabalhadores se
organizem com a finalidade de ajudar pesspas ou instituicdes em dificuldades de sobrevivéncia,
inclusive colaborando com recursos humanos e financeiros. - FORNECIMENTO GRATUITO DE
MEDICAMENTOS - As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente medicamentos a seus
trabalhadores e dependentes, mediante a apresentacao de receita médica. No que se refere a
operacionalizaco dessa vbrigagao, poderao as partes discutir alternativas que possam melhor atender
os interesses dos representacdos ¢ das partes, ficando desde ja a obrigagdo de fazer quanto ao
fornecimento supramencionado por parte das empresas. TERCEIRIZACAO - As empresas abrangidas
pela presente convengao nao contratarao mao de obra terceirizada, exceto nos €asos excepcionais,
mediante prévia negociagao com a entidade sindical profissional representante da categoria observado
os seguintes requisitos: MHos termos supramencionados, somente 0s setores de Vigildncia, Portaria,
Refeitorio e Limpeza poderao ser terceirizados. - VI - REIVINDICACOES QUANTO A PARTICIPACAQ DAS
ENTIDADES SINDICAIS NAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS (SISTEMA DE CONTRIBUICOES PARA OS SINDICATOS
PROFISSIONAIS E FEDERACAD) - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIC DE
AGQS5T0/2017. - Contribuigdo de Assisténcia e de Negociacao Coletiva - Contribuicdo de Assisténcia
e de Negaciagdo Coletiva € decorrente do processo de negociagao coletiva de trabatho, para financiar
despesas envolvidas na negociagau coletiva, devida por tados os integrantes da categoria economica
ou profissional abrangidos pela Convencao Coletiva de Tratialho, filiados ou nao a entidade sindical, no
ambito das respectivas repre§éntacoes, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo
indicados: - 1% dos salarios ja reajustados, por trabathador beneficiado, recolhidos até 20/04/2019. -
1% dos salarios ja reajustados por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/05/2019. - 1% dos salarios
j& reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/06/2019. - 1% dos salarios ja
reajustados, por trabalhadaor beneficiado, recothidos até 20/07/2019. - 1% dos salarios ja reajustados,
par trabalhador heneficiado, recoihidos ate 20/08/2019. - 1% dos salarios ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recaolhidos até 20/09/2019. O valor limite para desconto é de 03 salarios
normativos, nos respectivos meses. Recolhimento para as entidades representativas dos trabalhadores
beneficiados com a aplicagio do presente instrumento, signatarios: A forma de recolhimento para as
entidades sindicais de trabalhadores devera ser realizada conforme erientagdo dos mesmos, no tocando
ao boleto £/ ou depdsito bancério, cuja distribuicao do valor arrecadado da Contribuigio de Assisténcia
e de Negociagao Coletiva relativo 3 categoria profissional sera feita, nos seguintes percentuais: | - 70%
(setenta por cento) para o sindicato dos trabalhadores da base de representacao; i - 15% (quinze por
cento) para a Federagao dos Trabalhadores nas indastrias Quimicas e Farmacduticas do Estado de 5ao
Pauly: i - 5% {cinco por cento) para a Confederacao Macional dos Trabathadores na Industria Quimica;
IV - 10% {dez por cento) para a central sindical a qual esta filiado o sindicato profissional; Ficam
ressalvadas eventuals condicbes que venham a ser regulamentadas em decorréncia de Lei. - CONTA
SALARIO - As Empresas sao obrigadas a abrir conta calario na modalidade prevista na resolugao 3402
do Bacen para todos os seus empregados: a) para 05 Trabalhadores atuais as Empresas concederao um
mazo de 180 dias para que o scu Empregado faga a opgao para a manutengao da sua conta atual e na
auséncia de sua manifestacao, passa a valer a nova modalidade de conta conforme previsao da
resolucdo 3402/2006 do Bacen; b) neste mesmo prazo as empresas concederdo ao sindicato dos
Trabalhadores 1 hora no inicio ou no término da jornada, para que 0 Sindicato possa apresentar aos
Trabalhadores a razao desta clausula com os seus abjetivos que ¢ a protecao do salario dos mesmos; ¢)
a qualquer tempo podera o empreyado apresentar ag seu ewpregador outra forma de recebimento de
can <atarin, inclosive oulra conta bancaria em observancia ao que detesmina o artigo 464 da CLT. O
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empregador acatara esta solicitagao sempre gue o empregado alegar a sua insolvencia na Instituicao
Financeira que este recebe o seu salario; d) fica instituido no ambito das categorias Profissionais o dia
da Educacao Para o Consumo Consciente, com palestras, folders & qualquer outra forma escolhida pelas
empresas como instrumento na husca de um Consumo Sustentavel, as acdes serdao elaboradas e
executadas com a patticipacao da entidade Sindical. Fica vedada a participacio de Instituigdes
financeiras neste evento. O dia escolhido sera 15 de marco que e o dia Mundial do consumidor; e) para
as Empresas que possuem posto bancirio nas suas dependéncias, fica proibida qualquer forma de
campanha publicitaria com vistas ao endividamento do Trabalhador. - MEDIDAS DE PROTECAO AC
EMPREGO - Sindicato profissional da categoria e empregadores se comprometem a reunir-se,
previamente, quando da necessidade de dispensa coletiva, e, por meio de negociagao coletiva, buscar
prioritariamente evitar demissées, e na impossibilidade, amenizar os impactos sociais advindas desse
ato. - COMUNICADOS RELATIVOS A SEGURANCA NO TRABALHO - [} Toda a documentagao referida na
MR 12, inclusive o inventario previsto no item 12.153, deve ficar disponivel para o sindicato
representante da categoria profissional, que tera acesso a mesma, mediante solicitagao expressa. 1)
Mas empresas que possuemn caldeiras, o empregador deve comunicar expressamente ao sindicata dos
tiabalhaduies de categoria predominante no estabelecimento a justificativa formal para postergacao
da inspecdo de seguranga periddica da caldeira e, previamente, o enquadramento da caldeira como
especial. M) O empregador deve comunicar ao sindicato da categoria profissional predominante no
estabelecimenlo a ocorréncia de vazamento, incéndio ou explosao . envolvendo equipamentos
abrangidos na NR 13 que tenham como consequéncia uma das situacles a seguir: a) morte de
trabalhador(es); b) acidentes que implicaram em necessidade de internacao hospitalar de
trabalhador(es); c) eventos de grande proporcao. W) O empregador deve comunicar expressamente ao
sindicato da categoria profissional predominante no estabelecimento a ocorréncia de vazamento,
incéndio ou explosao envoivendo inflaméaveis e liquidos combustiveis que tenha como consequéncia
gualquer das possibilidades a seguir; a) morte de trabalhadar(cs); b} ferimentos em decorréncia de
explosdo e/ou queimaduras de 2° ou 3° grau, que implicaram em necessidade de internacao hospitalar;
¢) acionamenta do plano de resposta a2 emergéncias que tenha requetido medidas de intervencao e
controle, - AVISO PREVIO E DSR - A concessac de aviso prévio na sexta-feira, ndo retira do trabathador
o direito de receber o DSR relativo aguela semana, se o sabado foi compensado. - NEGOCIAGAO
COLETIVA DE TRABALHO (INCLUSAO SEMINARIO AGOSTO/2017) - A implantagdo ou renovacao de turnos
12X36, Compensacao de Horas, Participacdo nos Lucros e Resultados e Escolha de Representantes dos
Trabalhadores nos Locais de Trabalho ocorrerd mediante negociacdo coletiva de trabalho. -
DOCUMENTOS RELATIVOS A ESCOLHA DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE
TRABALHO (INCLUSAO SEMINARIO AGOSTQ/2017) - Mediante prévia solicitacio expressa da entidade
sindical profissional, a empresa fornecera copias de todo o processo eleitoral que trata da escotha do
representante dos empregados no local de trabalho. - CONVENIO MEDICO AOS APOSENTADOS - Aos
empregados aposentados que conlarem com mais de 10 anos de servigos prestados na mesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente sera mantido pela empresa, por mais 12 (doze) meses,
nos mesmos critérios praticados antes do desligamento. (TEXTO ALTERADO NO SEMINARIO DE 2017) -
LICENCA-PATERNIDADE DE 20 DIAS (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2017) - As empresas
prarrogario por 15 {guinze) dias a duracao da licenga-paternidade aos seus empregados, totalizando o
maximo de 20 (vinte) dias, mediante adesdo ao “Programa Empresa Cidadi™, instituido pela Lei n®
11.770, de 09.09.2008. Cabera ao empregado comunicar por escrito a empresa caso nao qucira aderir
a prorrogacao da licenca-paternidade prevista nesta Clausula, oportunidade que a empresa comunicara
ao sindicate profissional a decisao formulada. Enquadra-se nas mesmas condiges desta clausula o
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga. No periodo de
prorrogacaa da licenca-paternidade em referéncia, 0 empregado ndo podera exercer gualquer
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atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente e a
crianca nao poderd ser mantida em creche ou organizacio similar, sob pena do cancelamento da
prorrogagao. Durante o periodo de prorrogagao da licenca-paternidade, o empregado tera direito a sua
remuneracao integral. As empresas se comprometem a dar publicidade interna sobre esta clausula. O
beneficio da prorrogacao em referéncia, previsto na Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008, fica
condicionado & vigéncia desta lei, podendo ser cancelado caso a sua previsdo seja revogada por ato do
Poder Pablico. - PROTEQKO A SAUDE DA MULHER E MATERNIDADE {PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO
DE 2017) - Recomenda-se que as empresas, ao elaborarem seus programas de mapeamento de risco,
PPRA e PCMSO, levern em conta a questao da mulher gestante ou lactante. - CONTRATACAO DE PLANO
DE PREVIDENCIA PRIVADA (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2017) - As empresas abrangidas por
esta convengao contratardo planos de previdencia privada para seus empregados e participarao
contribuindo com o mesmeo valor aplicado pelo empregado. Ficara a critério do empregado a adesdo ao
nao ao plano contratado pela empresa. Se 0 mesmo realizar a adesdo, tera o valor destinado ao plano
de previdéncia descontado de sua foitha de pagamento. - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO
(PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2017) - A Comissao Fevmanente de Negociagdo (CPN), Lratara
de interesse mutuo, Solugdes de Conflitos e demais assuntos inerentes a presente Convengao. Sera
formada por igual nimero de representantes da categoria econdmica e da categoria profissional. -
CAMPANHAS EDUCATIVAS - A empresa ministrara palestras e treinamentos durante o ano, durante o
expediente de trabalho, exceto no periodo da SIPAT, sobre temas: uDST/AIDS”, “Meio Ambiente” e
“Meio Ambiente no Local de Trabatho, “Assédio Moral e sexual”, “Recursos Hidricos” e “Ergonomia em
relacao ao homeimn no posto de trabatho"; “violéncia dor 4stica e familiar”, “cincer de mama e de
prostata” e “diversidade sexual”. (inclusio de texto no Seminario de 2017) - PROIBICAO DO TRABALHO
INSALUBRE A GESTANTE E LACTANTE - A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactacao, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local satubre.Terminada a leitura e aberta a palavra aos presentes, alguns
esclarecimentos foram feitos c colocada em votacao a aprovagio da pauta, a mesma foi aprovada na
integra, pela totalidade dos presentes, sem objecdes. Passando para o item “b” do edital, o senhor
Presidente foi instado a explicar aos presentes o porqué da necessidade da outorga de poderes, sendo
que todas as dividas foram tiradas e apds compreensao por parte dos trabalhadores dessa necessidade,
foi colocado o item em votacgao, sendo que foi aprovado novamente pela totalidade dos presentes a
outorga de poderes de que trata o item “b" também sem restricdes. Quanto ao proximo item, o item
“c”. foi explicado aos presentes que a entidade necessita de valores para o desenvolvimento de seu
trabalho junto a categoria, € que somente o trabalhador poderia autorizar o Sindicato a receber a
contribuicao, e explicou o senhor Presidente que a pauta do ano de 2019 continha as seguintes
reivindicagdes relacionadas ao mesmo assunto: FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL, que tem como
objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratagio de apolice de seguro de vida
e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas sociais e educativas, entre outras questoes
de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a funcao social do contrato de trabalho, assim,
as empresas abrangidas pelo presente instrumento, recolherdo, as suas expensas, O valor
correspondente ao fundo destinado 4 inclusdo sociat, referente a cada empregado, iguais para
associados ou nio, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federacao dos Trabalhadores
e dos Sindicatos da categoria econdmica, a serem recolhidos nas datas, percentuais ¢ forma abaixo
indicados: a) recolhimenta para os Sindicatos representativos dos trabalhadores beneficiados com a
aplicac3o do presente termo aditivo, signatarios: 5,0% dos salarios ja reajustades, por trabalhador
beneficiada, recolhidos até 25/11/2018; 3,0% dos salarios ja reajustados, por trabathador
beneficiado, recolhidos até 20/12/2018; b) recolhimento para a Federagdo dos Trabalhadores nas
industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de 5a0 Paulo por meio de guias proprias por ela emitidas,
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ou na falta desta, depdsito bancério na Conta Corrente n” 07062-4, Agéncia 6436, do Banco Itau;
3,5% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019; c) com
relagao as empresas localizadas em bases inorganizadas, o recolhimento sera efetuado somente para a
Federagao, na forma do item b, nas datas e percentuais seguintes: 4,0% dos salarios ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018. 4,0% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/12/2018. 3,5% dos salarios ja reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 25/02/2019. d) recolhimento para os sindicatos da categoria econdmica
por meio de boletos bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depdsito bancario, com
a identificacdo deo contribuinte, conforme abaixo: 0,5% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 31/03/2019. Esclareceu ainda que essa clausula esta vinculada, através
da Federagdo dos trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sio Paulo,
tambeém signataria, a contratacdo da seguradora/corretora de apolice de vida e auxilio funeral a todos
os trabalhadores abrangidos por esse termo aditivo, nas seguintes condi¢Ges e coberturas: a - Morte;

b - Invalidez Permanente Total por Acidente; ¢ - Invalidez Permanente Parcial por Acidente; d -
Invalidez Permanente Funcional por Doenca; e - Auxilio Funeral (antecipacao dedutivel do item a); O
seguro ora previslo devera beneficiar todos os TRABALHADORES representados pelos sindicatos e
Federagao signatarios, independentemente da data de sua contratagao, desde que dentro de vigéncia
do presente instrumento. As empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apdlice do
seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais alravés da Federagdo em substituicdo as
clausulas denominadas INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE
PARA TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o pagamento limitado ao contido no § 4° desta clausula.
Esclareceu aos presentes, que diante da reforma trabathista e as mudancgas na legislagao no tocante a
contnbuicdo sindical compulsdria, as entidades, objetivando buscar alternativas de custeio para o
desenvalvimento das atividades que s&o essenciais no atendimento dos interesses dos trabalhadores e
buscando contemplar a normal legal, apresentam como nova a proposta a Contribuicio de Assisténcia
e de Negociacdo Coletiva, que tem como objetivo a Contribuicao de Assisténcia e de Negociacao
Coletiva decorrente do processo de negociacio coletiva de trabalho, para financiar despesas envolvidas
na negociacao coletiva, devida por todos os integrantes da categoria econdmica ou profissional
abrangidos pela Convencao Coletiva de Trabalho, filiados ou n3o 3 entidade sindical, no ambito das
respectivas representacdes, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados: 1%
dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/04/2019. 1% dos salarios
ja reajustados por trabalhadar beneficiado, recolhidos até 20/05/2019. 1% dos salarios ja reajustados,
por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/06/2019. 1% dos saldarios ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/07/2019. 1% dos salarios ja reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/08/2019. 1% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado,

recolhidos até 20/09/2019. O valor limite para desconto é de 03 saldrios normativos, nos respectivas

meses. Recolhimento para as entidades representativas dos trabalhadores beneficiades com a
aplicacao do presente instrumento, signatarios: A forma de recolhimento para as entidades sindicais
de trabalhadores devera ser realizada conforme orientacdo dos mesmos, no tocando ao boleto e/ou
deposita bancarie, cuja distribuicao do valor arrecadado da Contribuic3o de Assisténcia e de Negaciacao
Coletiva relativo a categoria profissional sera feita, nos seguintes percentuais: | - 70% (setenta por
cento) para o sindicato dos trabalhadores da base de representacéo; Il - 15% (quinze por cento) para a
Federagao dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de 5&o0 Pauto; I - 5%
(cinco por cento) para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Inddstria Quimica; IV - 10% (dez
por cento) para a central sindical a4 qual esta filiado o sindicato profissional; Ficam ressalvadas
eventuais condigdes que venham a ser regulamentadas em decorréncia de Lei. O destaque em especial
€ quanto a normatizagao dos procedimentos, deixando claro que, caso venha a ser promulgada lei que
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Material Plastico,

Quimicas e Farmacéuticas de Rio Claro e Regiao
CNPJ. 56.397.391/0001-84

Rua 3-An. 144 - Vila Alem3 - Fones: {19) 3534-8365 / 3523-5607 - Cep 13506-660 - Rio Claro - SP

Filiado & Federagao dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéulicas do Estado de Sao Paulo

regulamente essa modalidade de contribuigao, estaremos fazendo as devidas adaptagoes e rateios,
sem como forma de procedimento de acordo com as disposicoes legais. Outro jtem bastante discutido
foi a proposta contida na pauta, onde as empresas procederao ao desconto de RS 100,00 (cem
reais) do valor da Participagao dos Lucros efou Resultados, de cada empregado, e deverdo recolher
até 03 (trés) dias apbos os descontos, a favor das respectivas entidades sindicats, conforme
orientacdo das mesmas, sendo RS 70,00 (setenta reais) para o respectivo sindicato e R$ 30,00
{trinta reais) para a Federacao (que destinara 50% do valor para a CNTQ e Central Sindicat),
podendo ser descontade e recolhido, quando do pagamento efetuado em uma unica parcela ou
alternativamente se parcelado em duas, nessas mesmas condicdes. Foi esclarecido que essa
propasta vem com o objetivo de encontrar formas de custeio e manutengao para a sobrevivéncia
das entidades sindicais e por isso esta sendo deliberada na presente assembleia geral, que é o orgdo
legitimo e soberanoc para deliberar sobre o tema. Esclarecido itein “c”, o mesmo foi colocado em
votacao, tendo sido aprovado pela maloria dos presentes. Passou-se a discutir 0 item "d" da ordem
do dia, tratando da Discussio e deliberagio da Negociagdo Coletiva de Trabatho especifica sobre
Sequran¢a em Mdquinas Sopradoras de Pidsticos, Injetoras de Pldstico e Moinho a ser apresentada
ao Sindicato das Indstrias do Setor Plastico e/ou as empresas, sediadas no Estado de 5ao Paulo, bem
como a avaliacao das Assembleias realizadas nas regides representadas por sindicatos filiados do setor;
0 companheiro Francisco Carlos Quintino da Silva esclareceu e ressaltou os beneficios que a assinatura
da Convencdo Coletiva sobre Preven¢do de Acidentes em Mdquinas Sopradoras de Pldstico,
injetoras de Pldsticos e Moinho trouxe para o setor, inclusive reduzindo significativamente o nimero
de acidentes provocados pelo manuseio dessas maquinas no setor plastico e com as datas vencidas e
vincendas dos respectivos instrumentos, estava solicitando autorizacao da assembleia para que O
sindicato procedesse a assinatura, por mais dois anos. Colocado em votacdo o item “d” da ordem do
dia, teve aprovagao unanime dos presentes, sem objecdes. E ao ser colocado em votacao o item “e",
o mesmo fol novamente aprovado pela totalidade dos presentes, pois em caso de malogro injustificavel
das negociagdes, a categoria deliberou que ird proceder de acordo com a lei e iniciara o movimento
paredista. Iniciou-se a discussao do item “f* tratando da deliberacdo para a realizagao de assembleias
permanentes e itinerantes mesmo nao listadas no presente edital. Considerando o nomerg de empresas
representadas pelas entidades sindicais, considerando a possibilidade de realizar assembleia com os
seus representantes em um periodo maior e ampliado, em horario mais favoravel na porta das
empresas, durante a campanha salarial e social, vez que muitos tém dificuldade de se dirigir a sede da
entidade sindical para participar das deliberagdes convocadas, a diretoria da entidade solicita
autorizacao dos presentes para que a convocacao das assembleias apesar de nao listadas no presente
edital, seja extensiva, permanente e itinerante durante a campanha salarial e social, objetivando dar
sequéncia e abranger as discussdes da pré-pauta com o mafor nimero de representados possiveis. Ae
ser colocado em votagio o item “f*, o mesma foi novamente aprovado pela totalidade dos presentes.
Esgotados os assuntos € nao havendo mais nada ser discutide, e tendo sido cumprida a ordem do dia,
com a assembleia se dando dentro da ordem e da democracia com a participacao de todos, o senhor
Presidente fez os agradecimentos finais e de praxe, e deu por encerrada a assembleia, determinando
que fosse lavrada a ata, que apos lida e achada conforme, vai assinada pelo Secretario e peto senhor
Presidente. Sem mais. Rio Claro, 21 de setembro de 2018.

A~

Francisco C. Quintino ilva
PRESIDENTE
AG. 10.638.900 SSA/SP - CPF/MF. 967.429.928-91

sind. Trab. Inds. Mat, Plast. Quim. 24
Farm. de Rio Claro e Regilo
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