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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Entre os dias 10 de setembro de dois mil e dezoito e dia 04 de
outubro do ano de dois mil e dezoito, conforme locais e horarios
determinados no edital convocagdo, em segunda convocagdo,
obedecido o quorum do artigo 612 da CLT, bem como o quérum
estatutdrio, instalou-se em segunda convocacdo, vez que na
primeira nao atingiu o qudrum legal e estatutario, a Assembleia
Geral extraordindria do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sdo Carlos e Regido - SP, que tem
representatividade sobre as categorias de trabalhadores
segmentos industriais quimicos: para fins industriais; preparac¢do
de oleos vegetais e animais (exceto para fins alimenticios);
perfumaria e artigos de toucador; resinas sintéticas; sab3o e
velas; explosivos; tintas e vernizes; fésforos; adubos e corretivos
agricolas; defensivos agricolas; destilacio e refinagdo de
petréleo; material plastico (inclusive da producgdo de laminados
plasticos); matérias primas para inseticidas e fertilizantes;
abrasivos; petroquimica, lapis, canetas e material de escritério;
defensivos animais;re-refino de 6leos minerais (usados ou
contaminados); cosméticos; fibras de vidro; fios sintéticos;
petroquimicas; colas; fabricagdo de formicidas e produtos de
limpeza — e Reciclagem Pldstica enquadrados no quadro anexo
ao artigo 577 da CLT - 102 grupo, e com base territorial no
municipio de S3o Carlos — SP. Os editais de convocagdo foram
publicados no Jornal Primeira Pagina do dia 07/09/2018, pag. B7
e do dia 18/09/2018, pag. B6. Presentes as assembleias o
namero de 273 trabalhadores associados e ndo associados da
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entidade convocados pelos editais publicados e 104
trabalhadores associados e ndo associados da entidade de
empresas ndo listadas nos editais de convocacdo em assembléia
permanente e itinerante durante a campanha salarial, conforme
comprovam as listas de presenga de cada assembleia realizada
que passa a fazer parte integrante da ata. Cada uma das
assembleias foram instaladas pelo presidente da entidade, Sr.
Flavio José de Barros Moraes, no que foi secretariado pelo Sr.
Erosnei Carvalho, secretario geral da entidade. Em razdo de
racionalizar os trabalhos devido as vdrias assembleias, todas
foram conduzidas pelo mesmo procedimento, que se deu da
seguinte maneira: O Sr. Presidente agradeceu aos presentes e
ato continuo, solicitou se alguém deles tencionava fazer parte
da mesa, sendo que a escolha recaiu sobre os dirigentes
sindicais. Em seguida, por solicitagdo do Sr. Presidente, foi feita a
leitura dos editais de convocagdo que continham o seguinte teor:
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ASSEMBLEIA GERAL - Pelo
presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material Plastico, Tintas
e Vernizes de Sdo Carlos e Regido - SP, por seu representante
legal, convoca os trabalhadores associados ou n3o, da categoria
dos trabalhadores de segmentos industriais quimicos: para fins
industriais; preparagdo de dleos vegetais e animais (exceto para
fins alimenticios); perfumaria e artigos de toucador; resinas
sintéticas; sabdo e velas; explosivos; tintas e vernizes; fosforos;
adubos e corretivos agricolas; defensivos agricolas; destilacdo e
refinagcdo de petrdleo; material plastico (inclusive da produgdo
de laminados plasticos); matérias primas para inseticidas e

;
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fertilizantes; abrasivos; petroquimica, lapis, canetas e material
de escritério; defensivos animais;re-refino de éleos minerais
(usados ou contaminados); cosméticos; fibras de vidro; fios
sintéticos; petroquimicas;colas; fabrica¢do de formicidas e
produtos de limpeza - e Reciclagem Plastica, enquadradas no
10° Grupo, do quadro anexo ao Artigo 577 da Consolidacdo das
QO Leis do Trabalho CLT para se reunirem em assembléia geral
extraordinaria que se realizardo nos dias, horarios e locais abaixo
enumerados: 1) Trabalhadores da Furacdo Pet Industria e
Comércio de Artigos para Animais Ltda, assembléia dia
14/09/2017, as 08:00h, local: Rua: Hipolito Jose da Costa, 578 —
Vila S3o José; 2) Trabalhadores da Wama Produtos para
Laboratorio Ltda, assembléia dia 15/09/2017, as 15:30h, local:
Rua: Aldo Germano Klein, 100 — Quadra 1; 3) Trabalhadores da
Metalma Embalagens e Componentes Ltda, assembléia dia
20/09/2017, as 06:00h e as 14:20h , local: Av. Morumbi, 1315 —
Vila Morumbi; 4) Trabalhadores da categoria dos trabalhadores
nas inddstrias enquadrados no 102(décimo) Grupo, assembléia
dia 20/09/2017, s 17:00h, local: Sede Social do Sindicato Rua:
José Bonifacio, 264 — Centro, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: a) Discussdo e delibera¢io sobre a pauta de
reivindicagdes a ser apresentada ao Sindicato representativo da
respectiva categoria econdmica; b) Outorga de poderes 3
entidade, por seus representantes legais, para negociacdo
coletiva, celebrar acordos, requerer realizagio de mesa redonda
junto ao MTE, constituir comissdo de negociacdo e, ainda, em

caso de malogro das negociagdes, suscitar dissidio coletivo junto @
ao Tribunal competente, assistido pela Federa¢do da categoria;
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c) Discussdo e deliberagdo sobre a clausula que trata das
Contribuicdes; d) Discussdo e delibera¢do das Negociactes sobre
a Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em
Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO
E MOINHO a ser apresentada ao Sindicato das Industrias do
Setor Plastico e/ou as empresas, sediadas no Estado de S3o
Paulo, bem como a avaliagdo das Assembleias realizadas nas
regides representadas por sindicatos filiados do setor; e)
Posicionamento da categoria sobre a eventual realizacio de
movimento paredista em caso de malogro das negociacdes; f)
Deliberaco para realizagdo de assembléias permanetes e
itinerantes mesmo n3o listadas no presente edital. Ndo havendo
nimero suficiente de acordo com as normas aplicaveis, em
primeira convocag¢do, nos horarios supra - mencionados, as
mesmas se realizardo 01 (uma) horas apds, no mesmo dia e local.
Sao Carlos, 04 de Setembro de 2018. FLAVIO JOSE DE BARROS
MORAES - PRESIDENTE. e o segundo edital: EDITAL DE
CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL. Pelo presente edital, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Lapis, Canetas,
Quimicas, Farmacéuticas, Material Plastico, Tintas e Vernizes de
Sao Carlos e Regido - SP, por seu representante legal, convoca os
trabalhadores associados ou ndo, da categoria de trabalhadores
de segmentos industriais quimicos: para fins industriais;
preparacdo de Oleos vegetais e animais (exceto para fins
alimenticios); perfumaria e artigos de toucador; resinas
sintéticas; sabdo e velas; explosivos; tintas e vernizes; fésforos;
adubos e corretivos agricolas; defensivos agricolas; destilacio e
refinagdo de petrdleo; material plastico (inclusive da producdo
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de laminados plasticos); matérias primas para inseticidas e
fertilizantes; abrasivos; petroquimica, lapis, canetas e material
de escritério; defensivos animais;re-refino de d6leos minerais
{usados ou contaminados); cosméticos; fibras de vidro; fios
sintéticos; petroquimicas; colas; fabricacio de formicidas e
produtos de limpeza — e Reciclagem Plastica, enquadrados no
- quadro anexo ao artigo 577 da CLT - 102 grupo do quadro anexo
ao artigo 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e
trabalhadores das empresas METALMA EMBALAGENS E
COMPONENTES LTDA, GLOBAL PET RECICLAGEM LTDA EPP para
se reunirem em assembléia geral extraordinaria que se realizardo
nos dias, horarios e locais abaixo enumerados: 1) Trabalhadores
da METALMA EMBALAGENS E COMPONENTES LTDA, assembléia
dia 19/09/2018, as 14:00h, &s 14:20h, local: Av. Morumbi, 1315 —
Vila Morumbi; 2) Trabalhadores associados ou ndo, da categoria
de trabalhadores de segmentos industriais quimicos e
Reciclagem Plastica, enquadrados no quadro anexo ao artigo 577
da CLT - 102 grupo do quadro anexc ao artigo 577 da
Consolidagdo das Leis do Trabatlho — CLT, assembléia dia
19/09/2018, &s 17:00h, local: Sede do Sindicato na Rua José
Bonifacio, 264 — Centro; 3) Trabalhadores da GLOBAL PET
RECICLAGEM LTDA EPP, assembléia dia 20/09/2018, as 05:10h,
as 14:00h, local: Av. Ayrton Salvador Leopoldino Junior, 1010 -
Jd. Industrial Jodo Leopoldino , para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: a) Discussdo e deliberagio sobre a pauta
de reivindicagBes a ser apresentada ao Sindicato representativo
da respectiva categoria econdmica. b) Outorga de poderes
entidade, por seus representantes legais, para negociacdo
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coletiva, celebrar acordos, requerer realizacdo de mesa redonda
junto ao MTE, constituir comissdo de negociagdo e, ainda, em
caso de malogro das negociagdes, suscitar dissidio coletivo junto
ao Tribunal competente, assistido pela Federacdo da categoria.
c) Discussdo e deliberagdo sobre a cldusula que trata das
Contribui¢des. d) Discussdo e deliberagdo das Negociacdes sobre
a Convencdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca em
Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO
E MOINHO a ser apresentada ao Sindicato das Industrias do
Setor Plastico e/ou as empresas, sediadas no Estado de Sio
Paulo, bem como a avaliagdo das Assembleias realizadas nas
regides representadas por sindicatos filiados do setor; e)
Posicionamento da categoria sobre a eventual realizacdo de
movimento paredista em caso de malogro das negociac¢des; f)
Deliberacdo para a realizagdo de assembléias permanentes e
itinerantes mesmo nao listadas no presente edital.

Ndo havendo numero suficiente de acordo com as normas
aplicaveis, em primeira convoca¢do, nos horarios supra -
mencionados, as mesmas se realizardo 01 (uma) horas apds, no
mesmo dia e local. Sdo Carlos, 17 de Setembro de 2018. FLAVIO
JOSE DE BARROS MORAES — PRESIDENTE. Terminada a leitura
dos editais, foi colocado em discussdo o item “a” da ordem do
dia, que trata da discussdo e deliberagdo sobre a pauta de
reivindicagdo da categoria a ser apresentada ao Sindicato
econdmico. Aos presentes foi feita a leitura das clausulas da pré
pauta, que continha o seguinte teor: PRE PAUTA DE
REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DO SETOR QUIMICO DO
ESTADO DE SAO PAULO - DATA BASE: 12 DE NOVEMBRO DE
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2018; | — MANUTENCAO DAS CLAUSULAS CONSTANTES NA
CONVENGCAO COLETIVA EM VIGENCIA; Il — REIVINDICACOES
ECONOMICAS E QUTRAS - CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de novembro de 2018 a 31
de outubro de 2019 - Salarios, Reajustes e Pagamento - Piso
) Salarial CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - O saldrio
normativo da categoria sera aquele vigente em 31/10/2018
acrescido do reajuste previsto na clausula 01 (um), inclusive o
percentual de aumento real, nos termos do item Il da referida
clausula, ficando garantido o minimo de RS 1.650,00 {mil,
seiscentos e cinqlienta reais), por més. Para os Trabalhadores
Técnicos Quimicos, o salario normativo sera de RS 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais). Objetivando estabelecer um aumento
gradativo do valor do saldrio normativo da categoria, sera
concedido reajuste de 10%, apds seis meses, contados do inicio
da vigéncia da presente convencio. O salario normativo definido
na presente cladusula sera aplicado integralmente para a duragio
normal em qualquer jornada, exceto quando tratar-se de
contratagdo por regime de tempo parcial, cujo pagamento sera
proporcional as horas trabalhadas, nos termos do art. 58-A e
seguintes da CLT, mediante negociacdo com o sindicato da
categoria. Reajustes/Correcbes Salariais - CLAUSULA QUARTA -
AUMENTO DE SALARIOS - 1) REAJUSTAMENTO SALARIAL
Recomposicdo do padrdo monetdrio de saldrios vigentes em
31/10/2018, reajustando-os em 01.11.2018 no importe
correspondente ao INPC/IBGE do periodo de 01/11/2017 a
30/10/2018. 1l) AUMENTO REAL DE SALARIOS Reajustado os
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saldrios nos termos do item |, aplicar-se-a sobre 0s mesmos um
aumento real no importe de 2%, correspondente a média de
produtividade do segmento econdmico que compde o setor.
Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos CLAUSULA OITAVA -
SALARIO DE SUBSTITUICAO - Em toda substituicdo o empregado
substituto fara jus ao saldrio do substituido. A substituicdo
superior a 90 dias consecutivos acarretard a efetivacdo na
fungdo, aplicando-se neste caso a clausula referente a
PROMOGAO, excluidas as hipéteses de substituicio decorrentes
de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e
licenga maternidade. Ficam excluidos os casos de treinamento na
funcdo e os cargos de supervisdo, chefia e geréncia. Excluido:
com prazo igual ou superior a 15 dias - CLAUSULA NONA - DATA
DE PAGAMENTO A) O pagamento dos saldrios deverd ser
efetuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena
de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario nominal
em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for
devido o salario, até o efetivo pagamento, revertida a favor do
empregado prejudicado. B) Incorrerd também na multa prevista
acima a empresa que ndo efetuar o pagamento do 130. (décimo
terceiro) salario, férias individuais e coletivas nas datas previstas

em Lei, bem como eventual valor devido ao trabalhador for pago
em data posterior ao do seu vencimento; C) Quando o dia do
pagamento ou adiantamento salarial coincidir com domingos ou
feriados, sera antecipado para o dia atil imediatamente anterior.
D) Ficam asseguradas eventuais condicdes mais favoraveis
previstas na Lei, nesta conven¢do ou j& praticadas pelas
empresas. Descontos Salariais - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
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DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - Fornecimento obrigatério
de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a
identificagdo das empresas, discriminando a natureza dos valores
e importancias pagas, os descontos efetuados e o total do més
recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos
empregados, até o dia do respectivo pagamento, especificando-
se, também o numero de horas extraordindrias trabalhadas e
adicionais pagos no respectivo més. As empresas que
disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de
sistema eletrénico, comunicado o sindicato dos trabalhadores,
estardo desobrigadas do fornecimento dos mesmos, desde que o
mesmo esteja disponivel para impressao por um prazo de 6 (seis)
meses contados a partir do més de competéncia. As empresas
efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os
disponibilizardo através de sistema eletrénico, aos empregados
que prestem servi¢o no horario noturno, na noite imediatamente
anterior ao dia normal de pagamento. Para os empregados que
percebam remuneragdo por hora, serdo especificadas as horas
normais trabalhadas. As empresas ficam obrigadas a resguardar
o sigilo das informacgdes quando da entrega dos comprovantes
de pagamentos aos seus respectivos empregados. A multa serd
especificamente de 3% (trés por cento) do saldrio normativo em

vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, uma Unica
vez, revertida a favor do empregado prejudicado, por
demonstrativo de pagamento ndo entregue no prazo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO As
empresas deverdo descontar mensalmente dos saldrios de seus
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empregados, de acordo com o artigo 462 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os
referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais,
contribuigcdes a associagdes de funciondrios e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizados por escrito
pelos préprios empregados. Na hipétese do desligamento, de
) empregado associado, as empresas deverdo comunicar tal fato
ao sindicato no prazo de 02 dias Uteis, apds o Ultimo dia de
trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de
10 dias antes do término do mesmo. Quando for descontado
valor indevido do trabalhador, a empresa devera restituir ao
mesmo os valores indevidamente descontados no prazo de 5
(cinco) dias a partir do conhecimento da empresa. Gratifica¢des,
Adicionais, Auxilios e Outros - Adicional de Hora-Extra -
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS A) As
horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serdo
pagas com acréscimo de 85% sobre o valor da hora normal. B)
Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal
remunerado, sdbados compensados, ou dias ja compensados ou
feriado, serdo acrescidas de 130%; portanto, o empregado que
prestar servico nesta situa¢do fara jus a: 1) pagamento do
descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei; 2) horas
trabalhadas; e 3) 130%, a titulo adicional, sobre as horas
trabalhadas. C} Quando houver convocagdes domiciliares as
horas serdo acrescidas do percentual de 130% sobre as horas
normais, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo
equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o
intervalo legal de 11 {onze) horas ininterruptas entre uma
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jornada e outra. D) As horas extras, efetivamente trabalhadas,
deverdo ser registradas no mesmo cartdo de ponto das horas
normais. Adicional Noturno - CLAUSULA DECIMA QUARTA -
ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno previsto na CLT
(artigos 73 e seguintes) serd de 40% (quarenta por cento), de
acréscimo em relagdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos
O casos de trabalho noturno em turnos de revezamento,
| excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei 5.811/72.
Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas até final da jornada; O adicional noturno, pago com
habitualidade, integra o saldrio do empregado para todos os
efeitos. O adicional noturno, em que o trabalhador tenha menos
de um ano, serd pago por um periodo adicional proporcional,
para sua reestruturacdo financeira. No caso de alteragdo do
horario da jornada de trabalho por recomendacdo médica ou
i acidente de trabalho, o adicional noturno integra o salario do
empregado para todos os efeitos. Participa¢do nos Lucros e/ou
Resultados - CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS Fica estipulado relativamente ao ano
de 2018 quanto a participacio dos empregados nos lucros ou
resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 79, X,
primeira parte, e do art. 82, VI, da Constituicio federal, e da Lei
10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, que:
Esta participagdo (PLR): A) ndo serd devida pelas empresas que ja
a tenham implantado, estejam implantando ou venham a fazé-lo,
nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 10.12.2018,
devendo fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva %
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comunica¢do prévia a entidade sindical representativa dos seus
empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantagdes
ao nivel de empresas; garantindo o valor minimo de 02 pisos
salariais, a ser pago em uma Unica parcela até 31.03.2019; B)
Para os acordos implantados nos termos da Lei 10.101, de
19/12/2000, ndo poderdo ser estabelecidos metas de qualquer
) reducdo ou percentual vinculado a ocorréncia de acidente de
trabalho, com ou sem afastamento, tendo em vista que o
processo de seguranga € de responsabilidade exclusiva da
empresa. C) deverid ser paga a todos os empregados com
contrato em vigor entre 01/01/2018 a 31/12/2018; D) Para os
empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados, a razdo de 1/12 por més de servigo ou
fracdo igual ou superior a 15 dias, excluidos desta
proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho, auxilio
doenca e gestantes; E) no tocante aos empregados admitidos e
desligados durante o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, sera
aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de servico
ou fracdo igual ou superior a 15 dias; F) em caso de dispensa ou
pedido de demissdo, a PLR sera paga proporcionalmente no ato
do pagamento das verbas rescisdrias; G) Para os empregados
desligados até a assinatura do presente acordo, fica
condicionado o pagamento juntamente com os demais
empregados; H) Eventuais contribui¢cdes incidentes sobre a PLR
poderdo ser implantadas através de acordos coletivos de
trabalho entre sindicatos e empresas. 1) Multa de 3% (trés por
cento) por dia de atraso do saldrio normativo por empregado,
em vigor por ocasidao do pagamento, pelo descumprimento desta
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clausula, revertendo a favor da parte prejudicada. Auxilio
Transporte - CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE
Atendidas as disposicoes da Lei n? 7.418 de 16/12/85, com
redagdo dada pela Lei n? 7.619 de 30/09/87, as empresas
abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos
seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei,
deverdo fazé-lo em periodos regulares, de modo que ndo criem
intervalos entre os periodos de utilizagdo. Na hipdtese do
empregado ser convocado para trabalhar nos DSR’s, domingos,
feriados, dias pontes e horas extras laboradas por motivo de
forca maior, o valor correspondente ao vale-transporte
necessario ao atendimento ao respectivo deslocamento nas
mencionadas situagdes, serd ressarcido pelo empregador, nos
exatos termos do art. 52, paragrafo uUnico do Decreto n®
95.247/87, que regulamentou a Lei n? 7.418/85. Em se tratando
de empregados com deficiéncia, poderdo substituir a entrega do
referido vale-transporte por antecipa¢do em dinheiro, em folha
de pagamento ou em crédito bancdrio, devendo fazé-lo na
mesma data do pagamento mensal, em valores equivalentes ao
custo da passagem daquele més. Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL E DO
132 SALARIO A) As empresas complementario, durante o
periodo de afastamento, a remuneracéo corrigida com as demais
remuneracbes da categoria profissional, dos empregados
afastados por motivo de doenga, acidente do trabalho, ou
doenga profissional. B} A complementacdo para empregados ja
aposentados, corresponderd a diferenga entre sua remuneracio
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(saldrios e adicionais ou remunerag¢do habitualmente paga) e o
valor da aposentadoria que vém recebendo. C) Quando o
empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara sua remuneragdo entre o
décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de afastamento,
respeitando também o limite maximo de contribuicdo
previdenciaria. D) Respeitados os limites acima, estdo

.

compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na
vigéncia desta convencdo. E) As empresas complementardo o
décimo terceiro saldrio, considerando a remuneragdo do
empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15
(quinze) dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condi¢bes
havera esta complementacdo em caso de afastamento em
decorréncia de acidente do trabalho. F) Essa complementac3o
devera ser paga com o pagamento dos demais empregados. G)
Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementagdo deverd ser paga em valores estimados,
devendo a diferenga a maior ou menor, ser compensada no
pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia
Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverdo
adianta-los, sendo a eventual compensacdo feita na forma
aludida. H) O empregado afastado por auxilio-doenca terd, ao
seu retorno ao servigo, garantia de emprego ou remuneragdes
por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias. O pagamento dos
beneficios previdenciarios referidos nesta cldusula devera ser
feito com as das demais remuneragdes dos demais empregados, :
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pelas empresas que mantenham convénio, com a Previdéncia
Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao orgao
previdenciario. O empregado afastado que apresentar
requerimento de pedido de prorrogacdo ou reconsideragao para
manuten¢do e reconhecimento de beneficio de incapacidade
laborativa na forma estabelecida pelo INSS, fard jus a
antecipa¢do de sua remunerag¢do a cada més, a partir da data de
entrada do recurso ate a data da conclusdo pericial. Sendo
deferido o recurso e o empregado recebendo do INSS,
imediatamente ressarcira a empresa os valores recebidos a titulo
de antecipacao, sendo indeferido o pedido, o empregado fica
desobrigado da devolucdo. O empregado afastado que retornar
a sua atividade laborativa reestabelecida pelo INSS devera ter
sua capacidade atestada por escrito pelo médico da empresa, o
qual entregard copia ao empregado. Outros Auxilios - CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA A)
As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente,
a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa
por cento) do saldario normativo vigente no més de competéncia
do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas
pelos mesmos com educagdo especializada, transporte e
material didatico de seu (s) filho(s) com deficiéncia, assim
considerado (s) os portadores de limitacdo psicomotora, os
cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da
empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS,
nesta ordem, de preferéncia. B) No caso do filho com deficiéncia
ndo estar abrangido na letra “A” supra, sera garantido o

4
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reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario
normativo vigente, para tratamento, guarda, vigilancia,
assisténcia ou cuidado confiado a entidade credenciada ou
pessoa fisica, devidamente comprovado, ndo cumulativo com o
auxilio reembolso mensal previsto no item “B” da clausula
denominada Auxilio Creche desta convengio, ndo integrando a
'@ remuneragao do empregado para quaisquer efeitos. C) Para os
casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for
confiado a pessoa fisica, devera constar do recibo o nome,
enderego completo, n? do CPF e RG. D) Esta cldusula ndo se
aplica as empresas que possuam condicdes mais favoraveis.
Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo - CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - PROMOGAO E PROCESSOS SELETIVOS A) Toda
promog¢do sera acompanhada de um aumento salarial efetivo,
registrado em CTPS, concomitante e correspondente a nova
P funcdo ou cargo. B) Serd garantido ao empregado promovido
1 para fungcdo ou cargo sem paradigma um aumento salarial
minimo de 10% (dez por cento). C) Nos casos de abertura de
processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento interno, com extensdo do direito a todos os
empregados, sem distingdo de cargo ou area de atuacdo,
respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos. D) Nos processos
internos de avaliagdo de desempenho e promocgdo, serdo
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos
decorrentes de acidente, doenca, licenca a gestante e doenca
profissional. E) Ao empregado que for contratado para exercer
funcdo determinada e for designado para exercer fungdo diversa,
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serd garantido aos casos onde ndo houver paradigma um
acréscimo de 5% (cinco por cento) de seu saldrio base.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - A) O aviso prévio
sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se
serd trabalhado ou ndo. B) A reducdo de duas horas diarias,
prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada, atendendo a

-

conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante opgdo Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem
prejuizo do disposto no paragrafo Unico do citado artigo. C) Caso
o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe serd
indenizado. D) O aviso prévio de que trata a lei n? 12.506/11
quando do pedido de demissdo serd aplicado conforme
determina o 22 paragrafo do art. 487 da CLT, limitado aviso a 30
dias. E} No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serdo
trabalhados, se for o caso, no maximo 30 (trinta) dias, sendo o
restante do periodo indenizado, respeitada a redu¢do didria de
duas horas ou sete dias corridos a critério do empregado. F)} Para
fins de aplicagdo do trintidio da lei n2 7.238/84, ndo se projetam
os efeitos do aviso prévio proporcional regulamentado pela lei n2
12.506/2011, limitando-se a projegdo a 30 (trinta) dias. G} Aos
empregados dispensados sem justa causa, que na data da
dispensa, contarem com mais de 05 (cinco) anos consecutivos de
trabalho na mesma empresa e mais de 40 (quarenta) anos de
idade, concomitantemente, fardo jus a uma indenizagdo
(indenizacdo especial), de 01 (um) saldrio nominal,
correspondente a 30 dias, nos termos das condi¢Bes abaixo: 1)
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Quando o aviso prévio, de acordo com a nova Lei n? 12506/11
for igual ou inferior a 60 dias, a indenizacdo especial
correspondera ao acréscimo de mais 30 dias a esse novo aviso,
limitada a soma dos dias de aviso e da indenizagdo adicional, a
até 90 dias. 2) Na hipdtese do aviso prévio, de acordo com a Lei
n2 12506/11, ser de 90 dias, ndo sera devido qualquer valor a

T H’L
.

titulo de indenizagdo especial. H) Ao empregado que, no curso
do aviso prévio trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de
demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato
desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a
anotagdo da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a
empresa esta obrigada, em relagdo a esta parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo que no caso de
Pedido de Demissdo, podera descontar os dias ndo trabalhados,
além de pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da liberagdo do empregado, sem prejuizo do prazo
legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas diarias previstas
no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado. |}
No aviso previo indenizado, sempre que solicitado pelo
empregado, a baixa na CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco)
dias da comunicacdo da dispensa. J) A empresa deverd
comunicar ao empregado a data, o horario e o local de sua
homologagdo até 3 (trés) dias antes da mesma. Igualdade de
Oportunidades - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO
IGUAL, SALARIO IGUAL - As empresas se comprometem a
assegurar igualdade de condigbes e oportunidades entre homens
e mulheres, para acesso ao trabalho, sem discriminacdo de
qualquer espécie. Sendo idéntica a func¢do, a todo trabalho de
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igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade, cor, racga, idade ou estado civil. Trabalho de igual
valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico ndo seja superior a quatro
O anos na mesma fun¢do. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA —
GESTANTES - Garantia de emprego ou salario a empregada
gestante, desde a confirmacdo da gravidez e até 5 (cinco) meses
apos o parto, nos termos da letra "b" do item Il do artigo décimo
das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal, ou até 90
dias apos o término do afastamento legal, prevalecendo, destas
duas alternativas, a que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso
prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa,
pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos
casos, as rescisoes serao feitas com a assisténcia do sindicato dos
Trabalhadores ou respectiva Federagdo para os trabalhadores
inorganizados, sob pena de nulidade. Se rescindido o contrato de
trabalho, a empregada deverd, avisar o empregador do seu
estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de
sessenta dias, a partir da notificacdo da dispensa. Em se tratando
de gestac¢ao atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para
noventa dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado
médico fornecido por drgdos publicos federais, estaduais ou
municipais de saude. As empresas proporcionardo as suas
empregadas gestantes ambiente e condicbes de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientacdo do servico médico
préprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

i S



SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAO - SP

Reconhecido pelo Ministério do Trabatho em 1° de margo de 1967 - CNPJ 59.620,567 /0001-03

ASSISTENCIA SOCIAL Rua José Bonifacio, 264 - Telefax: (16) 3368-4965 - CEP 13560-610 - SAC CARLOS - SP

MANTIDA PELO Site: stisaocarlos.com,br - Email: sti@stisaocarlos.com.br
SINDICATO

-

Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento
da sua gravidez, informe de imediato a empresa. Recomenda-se
ainda que as empresas avaliem a possibilidade de ades3o ao
programa previsto na Lei n® 11.770/2008. Excluido: de contrato
por prazo determinado. Estabilidade Aposentadoria - CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
A} A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicido do direito a
aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que
contarem no minimo com 08 (oito) anos de servico na mesma
empresa, fica assegurado o emprego e salario, durante o periodo
que faltar para aposentarem-se. B) Ao empregado atingido por
dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de
servigo na mesma empresa € a quem concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro)
meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos
minimos, a empresa reembolsard as  contribuicdes
comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o
ultimo salario devidamente reajustado, enquanto n3o conseguir
outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24
(vinte e quatro) meses. C) A concessdo dos beneficios das letras
"A" e "B" dependera da prévia comprovacdo, pelo empregado,
do preenchimento dos requisitos ali indicados, mediante
apresentac¢do, ao sindicato e a empresa, da documentacéo legal
respectiva. Inclusdo: ao sindicato (SEMINARIO AGOSTO/2017) D)
Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos
dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar
definitivamente no ato da aposentadoria pela Previdéncia Social,
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sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal.
Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos
mais favordveis. Outras normas de pessoal - CLAUSULA
QUADRAGESIMA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: A)
As empresas que mantém convénios de assisténcia médica,
hospitalar ou odontoldgica permitirdo que os empregados, que
& assim o desejarem, possam declinar expressamente do direito de
seu uso para si e seus dependentes. Caso o empregado queira
reingressar nos planos contratados pelas empresas, deverd se
submeter, para o gozo do beneficio, as condigdes contratuais
constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanca de
convénio. B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso
de afastamento para a Previdéncia Social por auxilio-doencga,
doenca profissional, bem como nos casos de licenga
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica,
hospitalar ou odontoldégica aos seus funcionarios e seus
dependentes, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo
maximo de até 60 (sessenta) meses; se o afastamento para a
Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de
trabalho, o beneficio aludido serd mantido até a aposentadoria
definitiva do funciondrio, nas mesmas condi¢des dos demais
empregados. C) Sera garantido ao titular e/aos dependentes
previdenciarios do empregado a utilizacdo do convénio de
assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90
(noventa) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado ou
indenizado), desde que o desligamento do empregado se tenha
verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento
médico do (s) dependente (s) e/ou durante o tratamento médico g
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do titular, salvo se a dispensa ocorrer por justa causa. A garantia
sera extensiva Unica e t3o somente ao dependente internado ou
em tratamento médico e/ou ao titular em tratamento médico,
mediante comprovagdo prévia através de relatério médico e pelo
periodo necessério apontado no mencionado relatdrio, limitado
a 90 dias. D) Durante o tratamento médico decorrente de
D acidente do trabalho, a empresa fornecerd, gratuitamente, ao
[ acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado
daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas com
locomogdo em valor equivalente ao vale-transporte didrio. E) Os
empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou
hospitalar, prépria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor
competente da empresa as reclamacbes atinentes aquele
servico, colaborando para sua eficiéncia. F) As empresas que ndo
possuam convénio médico, ou que os mesmos n3o contemplem
cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames
médicos complementares, que tenham objetivo de diagndstico e
que possuam nexo causal com o acidente ocorrido, desde que
requeridos pelo médico responsavel pelo tratamento do
trabalhador. G) Nas empresas que possuam convénio médico,
durante o periodo de afastamento pelo INSS, a empresa custeara
integralmente o convénio médico do empregado afastado. Ficam
ressalvadas condigGes mais favoraveis aplicadas pelas empresas.
Jornada de Trabalho — Durac3o, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Duragdo e Horario - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
JORNADA DE TRABALHO - As empresas abrangidas por esta
convengdo procederdo a Reduc¢do da Jornada de Trabalho para
40 horas semanais, até 90 (noventa) dias apos a assinatura da
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presente convengdo, sem prejuizo das respectivas remuneracdes
para todos os empregados da categoria profissional ora
representados, passando o divisor para 200 horas mensais. Para
0s empregados que trabalham em jornadas inferiores a 40 horas
semanais, ficam as empresas obrigadas a reduzi-las em 10%, no
mesmo prazo acima citado. Para as empresas que praticam
® jornadas de trabalho inferiores as estabelecidas na presente
convencao, observa-se-4 os seguintes divisores para a apuracao
do salario hora: a) 36 horas semanais — 180 horas mensais; b) 40
horas semanais — 200 horas mensais; Independente da jornada
de trabalho aplicada serd garantido pagamento minimo do
salario normativo da categoria. Ficam ressalvadas as condicOes
mais favoraveis eventualmente existentes. Compensagdo de
Jornada - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACOES
DE DIAS OU HORAS: A) As empresas poderio estabelecer
programa de compensacio de dias Gteis intercalados entre
domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais
prolongado, incluido o préprio feriado no descanso mais
prolongado, mediante negociacio com a respectiva entidade
sindical, com a respectiva comunicagio ao sindicato ou
federagdo, dos trabalhadores, com antecedéncia minima de
15{(quinze) dias que antecede a realizacdo da ponte. B) Na
ocorréncia de feriado no sdbado j4 compensado durante a
semana anterior, a empresa poderd, alternativamente, reduzir a
jornada de trabalho ao hordrio normal ou pagar o excedente
como hora extra, nos termos da presente conven¢ao. Ocorrendo
feriado de segunda a sexta-feira, n3o havera desconto das horas
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que deixarem de ser compensadas. Faltas - CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - FALTAS E HORAS ABONADAS: O (a)
empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, por ano,
sem prejuizo do saldrio nos seguintes casos: a) até 03 (trés) dias
uteis consecutivos, excluido o dia do evento, em caso do
falecimento de conjuge, companheiro ou companheira,
N ascendente, descendente, irm3 ou irm3dos; b) até 03 (trés) dias
Uteis consecutivos, n3do incluido o dia do evento, para
casamento; c) até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, incluido o dia
do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra; tio ou tia;
primo ou prima de primeiro grau; d) até 02 (dois) dias Uteis, por
internagdo, e 01 (um) dia atil, por alta médica, de filho
dependente economicamente do empregado(a), esposa(o) ou
companheira(o), desde que coincidente com o horario de
trabalho; e} um dia Gtil, para recebimento de abono ou cota
referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento nao seja
efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario
localizado nas dependéncias da empresa; f) um dia util, para
alistamento militar; g} um dia atil, quando de exames médicos
exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra; h) as empresas que nao
possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonardo as
horas necessdrias, mediante comprovacio posterior, até o
maximo de 1/2 (meio} periodo, para o empregado receber o
Imposto de Renda, desde que coincidentes com o horario de
trabalho; i) por cinco dias corridos, quando do nascimento ou
adog¢do de filho(a), dentro das duas primeiras semanas do
nascimento ou adogdo, e adicionalmente 10 dias em se tratando
de vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que
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legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos; j) até 38
horas uateis, consecutivas ou n3o, durante o ano, para levar
filho{a) menor de 14{catorze) anos ao médico e/ou realizar
exames, excetuando-se este limite de idade no caso de filho (a)
deficiente ou em caso de situacdo grave atestada por médico k)
no dia em que houver doagdo de sangue pelo empregado, até o
> limite de 04 (quatro) doagdes por ano; I) a empresa se obriga a
i ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada
pela necessidade da obtengdo da CTPS e da Cédula de
Identidade, mediante comprovagdo em até 72 (setenta e duas)
horas; m) os exames médicos periddicos ou os exigidos por lej,
ndo poderdo ser realizados nos periodos de gozo de férias, folgas
e/ou no repouso semanal remunerado. n) até 03 (trés) dias dteis
consecutivos, nédo incluido o dia do evento, para casamento de
filho (a); o) as faltas ocorridas por motivo de doenga
devidamente comprovadas com declaracdo ou atestado médico
ndo poderdo ser computadas para efeito do fornecimento de
beneficios, quando estiver condicionado a freqiiéncia do
trabalho. p) até 05 {(cinco) Uteis dias, consecutivas ou nao,
durante o ano, para levar ascendente (em qualquer grau} ao
medico e para exames complexos que necessitem de
acompanhamento, desde que pré-agendado. q) Assegura-se o
direito a auséncia remunerada da empregada ou empregado
(pai, mde ou responsével legal), para comparecimento em
Reunido Escolar dos filhos, mediante comprovacdo emitida pela
escola, no prazo de 48 (quarenta e oito), horas posteriormente.
r) no dia do seu aniversario; s} Ndo poderdo ser descontadas as
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horas  para  tratamento fisioterapeutico  devidamente
comprovadas com declaragdo ou atestado médico, inclusive o
tempo de trajeto. t) 01 (um) dia util para a trabalhadora realizar
exames especificos de mamografia, papnicolau e o trabalhador
exame da prostata; u) licenga de 1 (um) dia para realizagdo de
exame preventivo de cdncer para homens e mulheres.
{INCLUSAO SEMINARIO AGOSTO/2017). Considera-se “ano”, o
periodo compreendido entre 01.11.2018 a 31.10.2019 e
01.11.2019 a 31.10.2020. Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACOES
COLETIVAS DE TURNOS - Qualquer alteracdo na jornada de
trabalho sera obrigatéria a participacdo da entidade sindical dos

Y
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trabalhadores. Férias e Licengas - Duracdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — FERIAS: A) O inicio das
férias, coletivas ou individuais, integrais ou n3o, nao poderd
coincidir com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou
| dias ja compensados, bem como sabados, quando este dia nio
for considerado util. B) Quando os dias compensados recairem
no periodo de gozo das férias, estas deverdo ser prorrogadas
pelo mesmo ndmero de dias ja compensados. C) A concess3o das
férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacdo. O abono de férias, por opgdo do empregado, devera
ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo. D) O empregado que retornar do periodo de férias e
for dispensado sem justa causa, receber o aviso prévio de
dispensa, antes de decorridos 15 dias, fara Jus a uma indenizacdo
especial de valor equivalente a 01 (um) salario nominal. E) Os
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empregados que ndo optarem pela antecipacio de 50%
(cinglienta por cento) do 13osalério, de acordo com a legislacdo
vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da comunicagdo prevista no
item C. F}) Em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou
financeiros, objetivando evitar dispensa de empregados as
empresas poderdo, comunicado os Sindicatos dos Trabalhadores,
D conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do
| respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto
com os seus empregados com antecedéncia de 15 dias desde
que as referidas férias atinjam, ao menos, uma se¢do completa.
Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado
podera optar pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu
direito de férias. G) Quando as férias coletivas abrangerem os
dias 25/12 e 01/01 serdo estes excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de
descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias. As
empresas que adotarem férias coletivas concederdo também o
| mesmo beneficio aos funciondrios que gozarem férias
individuais, no mesmo estabelecimento. H) Serad garantido ao
empregado com menos de 1(um) ano de trabalho na empresa,
que solicite demissdo, o recebimento proporcional da
correspondente remuneragdo das férias. |) Quando as férias
abrangerem feriados seréo estes excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares, sendo acrescidos os dias de descanso,
conforme o caso, ao final do periodo de férias. As Férias
Coletivas serdo concedidas para atender a situacdes especificas
do Empregador, ndo podendo se tornar um regra, € sim uma
exce¢do, prevalecendo sempre as férias normais de 30 dias.
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Quando a concessdo das férias coletivas for imprescindivel, a
Empresa avaliara as demandas individuais que eventualmente
causaria algum prejuizo ao empregado. O pagamento da
remunerac¢do das férias sera efetuado no prazo legal, conforme
disposto no artigo 145 da CLT, sendo que, em caso de atraso no
pagamento das férias, sera devido o valor em dobro, mais multa
1-3 didria de 3% do salario normativo por dia de atraso, sendo
revertido ao trabalhador prejudicado. (TEXTO PROPOSTO NO
SEMINARIO AGOSTO/2017) - Satide e Seguranca do Trabalhador
CIPA — composicdo, eleigdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO
As eleicbes para a CIPA serdo precedidas de convocacio escrita
por parte da empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do
pleito, fixando data, local e hordrio para sua realizacdo,
considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As
inscricdes dos candidatos far-se-3o dos 200 ao 60 dia
antecedentes a data do pleito, mediante protocolo. Devera ser
enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital
de convocagdo das eleicdes, mediante protocolo, no prazo de 5
dias apds a convocagdo. Na cédula eleitoral constardo o nome e
o setor do trabalhador inscrito, bem como o seu apelido, desde
que indicado pelo préprio trabalhador. No prazo de 15 dias apos
a realizagdo das elei¢des, serd o Sindicato dos Trabalhadores
comunicado do resultado, indicando-se a data da posse, e os
nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes,
por escrito. O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a
duragdo de dois anos, permitida uma reeleicio. E vedada a
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dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de direcdo de Comissdes Internas de Prevencio de
Acidentes desde o registro de sua candidatura até dois anos apos
o final de seu mandato. Antes da posse os novos membros da
CIPA eleita deverdo frequientar o curso de formacso de cipeiros
as expensas da empresa. Para preparar a reunido mensal da
CIPA, os membros efetivos dos representantes dos empregados
terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reuniio,
em local que para tal fim devera ser providenciado pela empresa,
quando ja deverdo ter recebido cépia da ata da reunido anterior.
Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da
sua jornada normal de trabalho, a0 mesmo serdo pagas as horas
efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais previstos na
presente convencdo para horas extraordindrias. Até que seja
promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 70, I, da
Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa de empregados eleitos titulares para as CIPA’s, e
respectivos suplentes, limitados este ao nGmero previsto no
quadro n? 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até
01 ano apods o final do seu mandato (artigo 10, Il "a" das
Disposi¢des Transitdrias, da Lei Maior). A SIPAT deve abordar os
riscos de acidentes e de doengas especificos da empresa e suas
formas de protecdio, com énfase na protecdo coletiva,
orientacbes sobre o Mapa de Riscos e sua divulgacdo e
ergonomia em relagdo ao homem no posto de trabalho;
Aceitacdo de Atestados Médicos - CLAUSULA SEXAGESIMA
PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As
empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou
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declaragdes médicas ou odontoldgicos emitidos de
conformidade com a Portaria MPS-3.291, de 20.02.84. No
tocante as declaragdes, somente serdo aceitas se contiverem
todos os requisitos e forem da mesma natureza do atestado
médico. As empresas que possuam servigos de assisténcia
medica ou odontoldgica ou em regime de convénio com o INSS
o) (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou n3o, reconhecer3o a
validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos orgaos
publicos federais, estaduais ou municipais de satde. As empresas
que ndo possuam servicos de assisténcia médica ou
odontoldgica, ou convénio com o INSS, reconhecerdo a validade
dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a
responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos érgdos publicos
federais, estaduais ou municipais de sadde, independentemente
de ocorréncia de uma situacdo de emergéncia. Outras Normas
A de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais - CLAUSULA
9 SEXAGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO: As empresas n3o utilizardo os técnicos
especializados em seguranga e medicina do trabalho, definidos
na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteracGes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario
da sua atuagdo nos Servicos Especializados em Engenharia e em
Medicina do Trabalho. As empresas deverdo fornecer a relagdo
dos nomes e especializagdo dos referidos profissionais a CIPA. E
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
do SESMT. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a
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comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho, com
afastamento, no prazo maximo de até o primeiro dia dtil
seguinte ao da ocorréncia. Em caso de atraso na comunicagao, as
empresas arcardo com os eventuais prejuizos que o empregado
possa vir a sofrer em decorréncia desse fato. Deverdo as
empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cépias de todas as
CAT’s (Comunicagbes de Acidentes do Trabalho) aos membros
[ efetivos da CIPA. Da comunicagio a que se refere este artigo

b .,-r‘r

receberdo copia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem
como o sindicato a que corresponda a sua categoria, e quando
solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as
empresas enviardo, podendo ser por meio eletrénico, cdpia da
CAT {Comunicagdo de Acidente do Trabalho), por ela emitida.
Ficam ressalvadas condicdes eventualmente mais favoraveis
previstas em lei que esteja vigente. Rela¢des Sindicais - Garantias
a Diretores Sindicais - CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA -
_ DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS: Os dias em que os
1 diretores dos Sindicatos, Federagdo e Confederacdo,
permanecerem afastados da empresa, exercendo atividades
sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo
remunerados e ndo serdo considerados para desconto do DSR
(Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito de
desconto no periodo de férias, nas proporcdes do artigo 130 da
CLT. § 12 - O limite serd de 30 auséncias remuneradas, a cada
ano, ndo cumulativas, na vigéncia da convencio, quando houver
um dirigente sindical na empresa, quando houver dois dirigentes,
o limite total, serd de 60 auséncias, sendo limitada 3 30
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auséncias para cada dirigente. No caso de trés dirigentes o limite
total sera de 90 auséncias remuneradas e ndo cumulativas
consideradas coletivamente, limitada a 30 auséncias para cada
dirigente. § 22 - As faltas que ultrapassarem o limite individual de
30 auséncias serdo consideradas como licenca ndo remunerada,
nos termos do artigo 543, paragrafo 22 da CLT, desde que
o) comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical. § 32 -
Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite
sera de 90 auséncias remuneradas e n3o cumulativas
coletivamente consideradas. § 42 - O limite previsto no parégrafo
12 serd ampliado para mais 10 (dez) dias, quando o dirigente for
representante da Federagdo, e 15 dias quando o dirigente
acumular a representa¢do na Confederagdo. § 52 - As empresas
reconhecem a estabilidade dos componentes da chapa eleita
pelos membros da categoria, a partir do momento do registro de
suas candidaturas e se eleitos até um ano apds o final do
mandato sindical. (ALTERACAQ SUGERIDA NO SEMINARIO
AGOSTO/2017). Considera-se “ano”, o periodo compreendido
entre 01.11.2018 a 31.10.2019 e 01.11.2019 a 31.10.2020.
Contribuigdes Sindicais RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL. O prazo para recolthimento da contribuicdo sindical,
nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT, passa a ser até o
102 dia util subseqiiente a0 més do desconto. As empresas
fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de
recolhimento, as respectivas entidades sindicais dos
trabalhadores, em carater confidencial e mediante recibo, uma
relagdo contendo os nomes e valores da contribuicdo. A forma

P —
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de desconto e recolhimento da referida contribuicdo
permanecem inalterados, nos termos previstos em Lei.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - FUNDO DESTINADO A
INCLUSAO SOCIAL - Com o objetivo de promover o custeio de
assisténcia social e lazer, contratacdo de apdlice de seguro de
vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas
) sociais e educativas, entre outras questoes de fomento dos
trabalhadores da categoria, observada a funcdo social do
contrato de trabalho, assim, as empresas abrangidas pelo
presente instrumento, recolherdo, as suas expensas, o valor
correspondente ao fundo destinado a inclusdo social, referente a
cada empregado, iguais para associados ou n3o, a favor do
respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federacio dos
Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria econémica, a serem
recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados: a)
recolhimento para os Sindicatos representativos dos
i trabalhadores beneficiados com a aplicagdo do presente termo
| aditivo, signatdrios: 5,0% dos saldrios j& reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018. 3,0% dos
saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos
até 20/12/2018. b) recolhimento para a Federacdo dos
Trabalhadores nas Indlstrias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de S3o Paulo por meio de guias préprias por ela emitidas,
ou na falta desta, depdsito bancario na Conta Corrente n2 07062-
4, Agéncia 6436, do Banco Itau: 3,5% dos salérios ja reajustados,
por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019. c) com
relacdo as empresas localizadas em bases inorganizadas o
recolhimento sera efetuado somente para a Federagdo, na forma .
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do item b, nas datas e percentuais seguintes: 4,0% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
25/11/2018. 4,0% dos salédrios ja reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/12/2018. 3,5% dos saldrios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
25/02/2019. d) recolhimento para os sindicatos da categoria
) econémica por meio de boletos bancarios por eles emitidos ou
| na falta destes através de depdsito bancério, com a identificacdo
do contribuinte, conforme abaixo: 0,5% dos saldrios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
31/03/2019. SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO
ESTADO DE SAO PAULO (SINPROQUIM) CNPJ: 62.652.318/0001-
04 - Banco 104 — Caixa EconOmica Federal Agéncia: 0242-2 /
Conta corrente: 03000257-8; SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS GERAIS, RIO
DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO (SINAESP} CNPJ: 62.300.421/0001-95 Caixa
Econdmica Agéncia: 0242 / Conta Corrente: 267-5; SINDICATO
DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO
(SITIVESP) CNPJ: 62.649.637/0001-60 Banco: Caixa Econdémica
Federal (104) Agéncia: 0242 Llargo da Concérdia / Conta
Corrente: 264-0; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA  SAUDE ANIMAL (SINDAN) CNPJ:
62.566.096/0001-07 Banco: Santander Agéncia: 4251 / Conta
Corrente: 13.006.123-6; SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E
CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE SAO PAULO (SIACESP)
CNPJ: 62.660.352/0001-20 Bradesco Agéncia:3090 / Conta
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corrente: 157687-9; SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO (SIRESP) CNPJ:
62.300.439/0001-97 Banco do Brasil Agéncia: 1812-0 / Conta
Corrente: 105.008-7; SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL
PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO (SINDIPLAST) CNPJ:
62.506.175/0001-22 Banco: Bradesco S/A Agéncia: 3504-1 /
D) Conta Corrente: 80404-5; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL (SINDIVEG) CNPJ:
62.267.760/0001-17 Banco Santander Agéncia: 4256 / Conta
corrente:  13-000171-8 SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO
PAULO (SIPATESP) CNPJ: 62.635.644/0001-03 Banco do Brasil
Agéncia: 1812-0 / Conta Corrente: 105179-2; SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS PRIMAS PARA
FERTILIZANTES (SINPRIFERT) CNPJ: 62.660.345/0001-29 Banco:
Caixa Econdmica Federal (104) Agéncia: 0242 (Bras Urb SP) /
Conta Corrente: 03-00265-9; SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE RERREFINO DE OLEOS MINERAIS (SINDIRREFINO)
CNPJ: 48.392.054/0001-76 Banco Bradesco 237 Agéncia: 0450-2
/ Conta Corrente:128.060-0. Para efeito de calculo dos valores
previstos nesta clausula, devem ser considerados os empregados
existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo
recolhimento. § 1. O Sindicato convocard assembleia geral dos
trabalhadores da categoria para prestacdo de contas dos valores
arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada
entidade. § 2. Declaram as entidades sindicais profissionais que
os valores arrecadados a titulo de fundo destinado a inclusdo
social, em razdo dos principios, objetivos e finalidade préprios e
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especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicacdo pela
categoria, atendem ao disposto na conven¢do n2 98 da OIT,
ratificada pelo Brasil. & 3. As entidades sindicais profissionais,
signataria da presente convengdo, declaram que destinardo 5%
(cinco por cento) da arrecadag¢do de sua contribuicdo sindical ao
fundo de que trata o caput da cldusula. § 4. Obrigam-se as
) entidades sindicais profissionais signatarias deste termo aditivo,
através da Federagdo dos trabalhadores nas Indistrias Quimicas
e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo, também signataria, a
contratagdo da seguradora/corretora de apdlice de vida e auxilio

funeral a todos os trabalhadores abrangidos por esse termo
aditivo, nas seguintes condi¢des e coberturas: a - Morte: RS
7.000,00; b - Invalidez Permanente Total por Acidente RS
7.000,00; c - Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até RS
7.000,00; d - Invalidez Permanente Funcional por Doenca RS
7.000,00; e - Auxilio Funeral (antecipagdo dedutivel do item a) RS
3.500,00. O valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao
beneficidrio legal, na forma da legislacio previdenciaria, contra
apresentacdo do atestado de dbito, e serd abatido pela
seguradora quando do pagamento do item (a), ou seja, a soma
final do beneficio dos itens (a) e (e), serd de RS 7.000,00. § 52. A
empresa contratada pela Federagdo para prestar servicos de
seguro devera ser idbnea, ter comprovada capacidade
econbmica e financeira, ser especializada neste ramo e estar
devidamente registrada na SUSEP, e fornecer a todas as
empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro”
mencionando as coberturas e capitais segurados. § 62. O seguro
ora previsto deverd beneficiar todos os TRABALHADORES
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representados pelos sindicatos e Federagio signatarios,
independentemente da data de sua contratacdo, desde que
dentro de vigéncia do presente instrumento. § 72. As empresas
ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apdlice do
seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais através da
Federagdo em substituicdo as cldusulas denominadas
O INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o
pagamento limitado ao contido no § 42 desta cldusula. As
empresas fornecerdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
de recothimento do presente fundo destinado & inclus3o social,
as respectivas entidades sindicais profissionais e econdmicas, e
para a Federacao dos Trabalhadores nas Indastrias Quimicas e

Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo, em carater confidencial,
mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes e valores do
referido fundo, bem como cépia da guia propria efou ordem
bancaria devidamente quitada, dos beneficidrios do presente
instrumento. Se ndo recolhido o fundo destinado a inclusdo
social prevista nesta cldusula, nas datas estabelecidas, a multa
sera de 3% (trés por cento) do saldrio normativo por empregado,
por més de atraso, revertendo em beneficio da parte
prejudicada. CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — MULTA: Multa
de 3% (trés por cento) do salario normativo em vigor por ocasido
do pagamento, por dia, pelo descumprimento de qualquer
cldusula da presente convengdo, de forma que atinja os
empregados coletivamente e 10% (dez por cento) quando se
tratar de descumprimento de qualquer cldusula ao empregado
individualmente, revertendo a favor da parte prejudicada,
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independentemente da obrigacdo de fazer. Inclusdo: por dia
(SEMINARIO AGOSTO/2017). O pagamento da multa deverd
ocorrer no primeiro dia util seguinte ao descumprimento de
qualquer clausula da presente convengdo. A presente multa n3o
se aplica em relagdo as cldusulas para as quais a legislacdo
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convencdo, ja
tragam no seu proprio bojo punicdo pecunidria. 1l - GENERO,
RACA E ETNIA — Clausulas Novas - PROTECAO A SAUDE DA
MULHER E A MATERNIDADE: Os programas de Salde e
Seguranca no Trabalho devem contemplar as diferencas e

PN

estabelecer sistemas de protegdo coletiva e cuidados em relac¢do
a acdo de substdncias quimicas e outros riscos que atingem de
forma especifica as mulheres e ao feto, de modo que as
condi¢bes de trabalho sejam realizadas garantindo o enunciado.
Devendo ser entregue a empregada relatério que comprove tal
situacdo. LICENCA PATERNIDADE: Licenga-paternidade de quinze
dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e do saldrio. A
licenca-paternidade inicia-se no primeiro dia subseqiiente ao
nascimento e independe de autorizagdio do empregador,
bastando a sua notificacdo acompanhada da certidio de
nascimento. A licenga-paternidade ndo prejudica o disposto no
art. 473, inciso lll, da CLT. Na hipdtese da licenca-paternidade
ocorrer durante o periodo de gozo das férias, o seu inicio sera
contado a partir do primeiro dia Gtil apds o seu término. Se a
licenca-paternidade for requerida em periodo inferior a quinze
dias, contados do inicio do gozo de férias, prorroga-se a
concessdo das férias para o primeiro dia atil apds o término
desta licenca. Fica vedada a dispensa imotivada do empregado
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pelo prazo de trinta dias apés o término da licenga-paternidade.
A licenca-paternidade podera também ser exercida pelo
empregado, mediante simples notificagdo, no caso de adocio,
independente da idade do adotado. PRORROGACAO DA LICENCA
MATERNIDADE: A prorrogagdo da licenga-maternidade por 60
dias sera concedida a empregada em se tratando de empresas
B tributadas com base no lucro real, nos termos do art. 52 da lei
11.770/08, salvo se houver oposi¢do expressa da empregada.
LICENCA AMAMENTAGAO Para amamentar o préprio filho, até
que esse complete 18 (dezoito} meses de idade, a mae terd
direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de
UMA hora, podendo optar por um unico periodo de DUAS horas,
a critério da trabalhadora, sem nenhum prejuizo, podendo,
inclusive em optar a sair mais cedo, de comum acordo das
partes. A critério da empregada, desde que, solicitado
previamente, com o devido acompanhamento da entidade
sindical profissional, as empresas concederdo licenca
remunerada de 20 dias logo apds o retorno da licenca
maternidade. PROMOGAO DA IGUALDADE: As empresas se
comprometem a assegurar igualdade de condicGes e
oportunidades as mulheres para concorrer a qualquer cargo,
inclusive de chefia e adotar programas educativos e medidas
administrativas destinadas a garantir igualdade de oportunidade
e tratamento no acesso, permanéncia e mobilidade ocupacional
de seus empregados, incluidos 0S candidatos
independentemente de cor/raga, sexo, idade, orienta¢do sexual
e quaisquer outros critérios que nao guardem pertinéncia com a
ocupagao, qualificagdo ou desempenho profissionais, seguindo

=
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as recomendag¢des da Convengdo 111 da OIT — Organizagio
Internacional do Trabalho: a- No prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da vigéncia desta Convengdo, deverd ser
criada a Comissdo Bipartite Permanente de Promogdo da
Igualdade, a qual cabera propor, monitorar e gerir a implantac3o
das referidas campanhas e programas. b- A Comissdo sera
integrada por representantes do empregado e do empregador,
assegurado ainda o direito de representacdo sindical, cabendo
igualmente receber, apurar e esgotar todos os esforgos para que
reclamagdes referentes a praticas discriminatérias sejam
resolvidas extrajudicialmente. c- Os programas de promocdo da
igualdade terdao como meta assegurar representacao vertical de
todos os membros dos grupos étnico/raciais proporcionalmente
a sua participagdo na populagdo local. d- Com o objetivo de
assegurar igualdade de oportunidades e de tratamento, os
anuncios de emprego bem como os processos internos de
selecdo deverdo explicitar exaustivamente os requisitos e
qualificacdes exigidas para o preenchimento do cargo ou funcdo
vacante. e- A contar da data de inicio da vigéncia da Convencéo e
com vistas a democratizagdo dos processos de avaliacdo e
selecdo internas, as empresas deverdo assegurar a participacdo
dos empregados nas instancias responsaveis pela avaliagdo de
pessoal.Os testes baseados em critérios subjetivos, dentre os
quais as denominadas entrevistas, perderdo peso eliminatério,
devendo ser-lhes reservado peso meramente classificatério. f- As
empresas se comprometem a adotar programas educativos e
medidas administrativas destinadas a garantir igualdade de
oportunidade e tratamento no acesso, na permanéncia e na
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mobilidade ocupacional dos empregados, independente de
cor/raca, sexo, de modo que esteja assegurada a representacdo
vertical dos membros desses grupos na empresa. Ou seja,
explicitar os critérios de avaliagdo da forga de trabalho para
sele¢cdo, treinamento, promocdo, etc.,, bem como a lista dos
candidatos classificados nas diferentes fases do processo de
avaliagdo. PREVENCAO E COMBATE AOQO ASSEDIO SEXUAL E
MORAL: As empresas abrangidas por esta convencdo se
comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e
moral no local de trabalho, em conjunto com o sindicato
profissional. a- As denlncias de assédio sexual e moral serdo
apuradas em uma comissao bipartite (sindicato e empresa); b- A
pessoa assediada sexual ou moralmente terd estabilidade
durante o periodo que perdurar a investiga¢io, sendo que, uma
vez constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada
por um ano; c- Durante a investigacdo ou mesmo depois de
apurado o fato, a vitima de assédio sexual ou moral ndo podera
ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser por livre
escolha; d- Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido
conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493”. Assédio Sexual é
crime e deve ser punido conforme a Lei 10224 de 16/05/01; e-
Comprovado o fato, o assediador devera pagar uma indenizacdo
a vitima conforme estabelecido no processo, para tratamento
psicoldgico. COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO DE
GENEROS, RACA E ETNIA: As partes signatarias da presente
convengdo se comprometem, no prazo de 90 dias, a partir da
assinatura desta, em constituir uma Comiss3o Paritaria de
Negocia¢do, com o objetivo de tratar e deliberar sobre assuntos
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relacionados com género, raca e etnia. ACESSO AOS CURSOS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: As empresas signatarias da
presente convengao se comprometem que quando houver
Cursos de Qualificagdo Profissional: a) Oferecidos pelas empresas
que sejam durante o horario de trabalho, garantam a cota de
pelo menos 30% de participagdo das mulheres, entre elas 20%
O mulheres negras; b — Oferecidos por outras organizacdes como
| SENAC, SESI, Escolas Técnicas Federais as empresas deverdo
permitir que sejam efetuados durante o horario de trabalho. C —
A empresa devera oferecer treinamento profissional obrigatério
as trabalhadoras e trabalhadores novos, quanto aos riscos,
impactos ambientais e perigos a salde no ambiente de trabalho.
DIVERSIDADE: Nao havera desigualdades salariais e de
Oportunidades na Empresa por motivo de Sexo, Raga, Religido,
Convicgdes Politicas ou Filoséficas, sendo que a empresa se
compromete a envidar todos os esforgos possiveis para buscar
atingir em seu quadro de pessoal o percentual de 20% de
| empregados ndo brancos, até ao final deste Acordo. A Empresa
se compromete a reservar, pelo menos, 20% (Vinte por cento) de
seus postos de Trabalho, destinados a pessoas que de Cor Negra
e Afro-Descendentes; As empresas deverdo anualmente levar ao
conhecimento dos empregados o tema DIVERSIDADE, seja
através de palestras, filmes, cartazes.Todas estas acBes devem
ser documentadas e enviadas a entidade sindical profissional.
CONTRATO DE INCLUSAO: E proibida a adocdo de qualquer
pratica discriminatdéria e limitativa para efeito de acesso a
relagio de emprego, de remanejamento, de ascensdo
profissional ou de permanéncia no trabalho, por motivo de
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género, sexo, orientacdo e identificacdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, origem, raga, cor, etnia, religido, deficiéncia,
restricdo de crédito ou idade, dentre elas a exigéncia de teste,
exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacdo ou ao estado de gravidez,
bem como a predisposi¢do genética para doencas, inclusive por
meio de histérico familiar, a exigéncia de certiddo negativa de
reclamatodria trabalhista, anotagdo de desabono na CTPS que se
refira a desempenho profissional ou comportamento, género
orientagdo e identidade sexual, estado civil, situacdo familiar,
origem, cor, etnia, religido, deficiéncia ou idade do trabalhador;
o fornecimento ou utilizagdo de informagbes constantes de
cadastro de agéncias ou empresas de negativacdo ou restricio
ao crédito e similares, visando as praticas vedadas acima. As
empresas adotardo medidas que visem ao estabelecimento de
politicas de igualdade de oportunidades para o acesso e
permanéncia no trabalho e de condi¢des gerais do trabalho;
Pessoas com Deficiéncia: As empresas viabilizardo a inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho, combatendo a
discriminagdo e proporcionando seu desenvolvimento, por meio
da contratacdo de Pessoas com Deficiéncia, conforme legislacdo
vigente; As empresas efetuardo avaliac8o estrutural, analisardo e
desenvolverdo projetos especificos para adequacio do ambiente
de trabalho, segundo a natureza e graus das deficiéncias. As
empresas responsabilizar-se-3o pelo processo de comunicagdo e
educacdo de suas liderangas para a completa integracdo e
inclusdo. IV - SAUDE DO TRABALHADOR - Clausulas Novas -
FORMAGAO E QUALIFICACAO NA AREA DA SAUDE DO
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TRABALHADOR: Objetivando complementar a formagdo e
qualificacdo dos profissionais da area da saude e a CIPA, a
empresa autorizard a participacdo destes profissionais, durante
cinco dias, consecutivos ou ndo, sem prejuizo na remuneracgao e
demais direitos, nas atividades promovidas pelas entidades
sindicais sobre o tema. DOCUMENTACAO REFERENTE AS
NORMAS REGULAMENTADORAS: As empresas garantirao o livre
" acesso da representagdo sindical profissional da respectiva
categoria nas instalagbes e aos documentos relativos ao
cumprimento das normas regulamentadoras para vistoria e
analise. O ndo atendimento por parte das empresas, do previsto
na presente clausula, acarretard uma multa diaria de 10% (dez)
sobre o piso salarial da categoria, em favor do Sindicato da
Categoria. ACESSO A INFORMACAO: A protecio dos
trabalhadores contra os efeitos nocivos dos produtos quimicos
contribui também para a protegdao do publico em geral e do meio
ambiente; O acesso dos trabalhadores a informagdo acerca dos
produtos quimicos utilizados no trabalho responde a uma
necessidade e € um direito dos trabalhadores; Considerando que
é essencial prevenir as doengas e os acidentes causados pelos
produtos quimicos no trabalho ou reduzir a sua incidéncia: a)
garantindo que todos os produtos quimicos sejam avaliados a
fim de se determinar o perigo que apresentam; b)
proporcionando aos empregadores sistemas que lhes permitam
obter dos fornecedores informages sobre os produtos quimicos
utilizados no trabalho, de forma a poderem p6r em pratica
programas eficazes de protecdo dos trabalhadores contra os
perigos provocados pelos produtos quimicos; ¢) proporcionando
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aos trabalhadores informagGes sobre os produtos quimicos
utilizados nos locais de trabalho, bem como as medidas
adequadas de prevengdo que lhes permitam participar
eficazmente dos programas de protec3o, e d) estabelecendo as
orienta¢bes basicas desses programas para garantir a utilizacio
dos produtos quimicos em condi¢des de seguranca. CAMPANHAS
Y EDUCATIVAS: A empresa ministrara palestras e treinamento
| durante o ano, durante o expediente de trabalho, exceto no
periodo da SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS”, “Meio-Ambiente” e
“Meio Ambiente no Local de Trabalho, Assédio Moral e Sexual”,
“Recursos Hidricos” e “Violéncia doméstica e familiar”; “satde da
mulher e do homem”; “doengas relacionadas a género, raga e
etnia” . PERICIAS TECNICAS: A caracterizacio ou
descaracterizagdo das atividades e/ou areas insalubres ou
periculosas far-se-d por meio de pericia técnica realizada por
profissionais habilitados nos termos do artigo 195 da CLT. A) - Em
i sendo constatadas, por pericia técnica, condicdes de
periculosidade ou de insalubridade, o adicional correspondente
serd pago, inclusive as parcelas retroativas, desde o momento
em que o trabalhador passou a ser exposto ao agente periculoso
ou insalubre. B) - Para efeito do calculo do adicional de
insalubridade, considerar-se-d o valor do saldrio nominal, em
vigor, reajustado com os indices que vierem a ser concedidos 3
categoria durante a vigéncia deste Acordo. C) - Cabera ao
SESMT/EMPRESA efetuar o acompanhamento, e propor a
atualizacdo, a inclusdo e a exclusio de pagamentos de adicionais
de insalubridade e/ou periculosidade, apds a realiza¢io das
pericias, com o acompanhamento do representante indicado
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pelo sindicato. A exclusdo dos adicionais de periculosidade e/ou
insalubridade somente podera ocorrer 60 (sessenta) dias apds a
realizacdo da pericia técnica, ressalvando o disposto no
paragrafo 52 desta cldusula. D) - Ocorrendo mudanca de
atividade e/ou de area periculosa ou insalubre definidas no
ultimo laudo pericial existente ou a descaracterizacio de risco a
e exclusao do pagamento do respectivo adicional ocorrerd no més
subseqiiente ao da cessagdo da correspondente exposicio ao
risco. E) - Fica garantido a participagdo de um representante
Sindical dos Trabalhadores ou a seu critério de assistente
técnico. COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO DE SAUDE,
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: As partes signatarias da
presente conveng¢do se comprometem, a partir da assinatura
desta, em constituir uma Comissdo bipartite de Negociacdo e
ainda, instituir um Calenddrio Anual, com o objetivo de tratar e
deliberar sobre assuntos relacionados a satde do trabalhador.
1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os trabalhadores que estiverem
laborando em locais insalubres deverdo receber os respectivos
percentuais calculados sobre o seu salario nominal. PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO: As empresas se obrigam a
apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologacdo do empregado, ou por ocasido do pagamento da
rescisdo contratual quando ndo houver homologagio e por
solicitagdo da entidade sindical profissional a qualquer tempo.
NANOTECNOLOGIA: As empresas sdo obrigadas a informar a
entidade sindical sobre o uso de nanotecnologia no processo
industrial e no ambiente de trabalho. No uso de nanotecnologia
serdo tomadas as devidas providencias de protecio e
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monitoramento da sadde dos trabalhadores: 1. Iniciar processo
de informacdo ampla sobre os conceitos bdsicos de
nanotecnologias: o que é, a importancia, os possiveis usos e as
incertezas; Utilizar os espagos de comunicacdo nas SIPATS,
encontros anuais, comunicagdo visual e virtual sobre o tema; 2.
Transmitir informag¢des especificas quando do inicio do uso de
D nanocompdsitos na fabricagdo de farmacos, respeitando o
Direito de Saber. Divulgar aos trabalhadores informactes sobre
as substdncias e suas particularidades quando em escala
nanométrica, medidas de verifica¢gdo de vazamentos e/ou
contaminac¢Ges, medidas de primeiros socorros, estratégias de
prevengdo e monitoramento da saude; 3. As empresas que
optarem por utilizar nanotecnologias destinardo recursos para
pesquisa sobre as conseqiiéncias e medidas de protecdo ao
trabalhador equiparadas aos recursos destinados a pesquisa de
produtos; 4. Obedecer ao principio da precaugdo: adogdo de
medidas que devem ser implantadas visando prevenir danos 3
saude dos trabalhadores, mesmo na auséncia da certeza
cientifica formal da existéncia do risco grave ou irreversivel e de
suas conseqliéncias a saude; 5. Estabelecer sistemas de protecio
coletiva eficaz; 6. Estabelecer medidas especificas no PPRA e
PCMSO para os trabalhadores expostos a nanocompdsitos; FAP -
OBRIGATORIEDADE DE ACOMPANHAMENTO DOS SINDICATOS:
As empresas proporcionardo a correspondente entidade sindical
profissional, meios para que se constatem os investimentos em
recursos materiais, humanos e tecnolégicos na melhoria da
seguranca do trabalho, bem como o resultado desses
investimentos, nos termos dos Art. 32 da Portaria MPS/MF n®
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254/09 ou legislagdo que a substitua. Se impossibilitada a
constatacdo pela entidade sindical, essa informara
expressamente a empresa e a previdéncia que ndo houve o
devido acompanhamento dos termos do que determina a
mencionada portaria. FORMACAO E QUALIFICACAO NA AREA DA
SAUDE DO TRABALHADOR: Objetivando complementar a
(J";; formagdo e qualificacdo dos profissionais da area da salde e a
CIPA, a empresa autorizara a participacdo destes profissionais,
durante cinco dias, consecutivos ou nd3o, sem prejuizo na
remuneracgdo e demais direitos, nas atividades promovidas pelas
entidades sindicais sobre o tema. CONVENIO MEDICO AOS
APOSENTADOQOS: Aos empregados aposentados que contarem
com mais de 10 anos de servigos prestados na mesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente serd mantido
pela empresa, Convenio Médico até seu falecimento, incluindo
seu cbnjuge, nos mesmos critérios praticados antes do
desligamento. DO USO DE INCINERADOR: As empresas que
tiverem incinerador, deverdo encaminhar as entidades sindicais
profissionais relatdrio das atividades mensais dos mesmos.
Também enviar ao sindicato documentos dos drgdos Ambientais
referentes a aprovacdo para seu funcionamento. RELATORIO
CETESB: As empresas fornecerdo as entidades sindicais a cada
trimestre, relatorio da CETESB referente as emissdes de residuos
oriundos dos incineradores, bem como o grau de possibilidade
de agressdo ao meio ambiente. DEPOSITO DE RESIDUOS: As
empresas que mantiverem depdsito de residuos, seja de
qualquer tipo, deverd comunicar a entidade sindical 3
quantidade dos residuos depositados, e relacio nominal dos
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mesmos. BANCO DE EMPREGO: As empresas se comprometem a
considerar em carater preferencial quando de suas contratacdes,
a existéncia do Banco de Empregos mantido pelo Sindicato
Profissional. V — PEDIDO CLAUSULAS NOVAS - DO ACESSO A
INFORMACAO: Objetivando incentivar e facilitar ao empregado o
acesso a informagdes, a empresa disponibilizard em ambiente
% apropriado jornais diarios e revistas atuais, bem como,
equipamento de informatica com acesso a internet nos horarios
de intervalo para refeicio e descanso. GARANTIA AO
ASCENDENTE IDOSO: Objetivando garantir o cumprimento da Lei
10.741/2003, que trata do Estatuto do Idoso, o(a) empregado (a)
poderd ausentar-se sem prejuizo na remuneracdo e demais
direitos, para levar ascendente (em qualquer grau) para
realizacdo de exames, ao médico, bem como acompanha-lo
durante internagdo, conforme art. 16, da referida lei. DO
INCENTIVO A SINDICALIZACAO: Com o objetivo de incrementar a
sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da
categoria profissional, trés vezes p6r ano, local e meios para esse
fim. Os periodos, local e meios serio agendados de comum
acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida nas
dependéncias da empresa, em locais previamente autorizados.
CLAUSULA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: O empregado fara
jus ao recebimento de saldo salarial, 13° salério e férias + 1/3, de
forma integral ou proporcional, conforme o caso, quando for
afastado pelo INSS por motivo de aposentadoria por invalidez. A
empresa obriga-se a pagar as verbas mencionadas no prazo de
60 dias da concessdo da aposentadoria por invalidez, mantendo-
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se o vinculo nos termos da legislagdo previdencidria. VALE
ALIMENTACAO: As empresas se obrigam a fornecer
gratuitamente Vale Alimentacdo a todos seus empregados,
independentemente de faixa salarial, concedendo esse beneficio
em valor nunca inferior a 40% do Piso da Categoria e mantendo-
o inclusive aos empregados afastados. CESTA BASICA - Ser3
concedido a todos os empregados uma cesta basica no valor
mensal de RS 160,00 (cento e sessenta reais). Para as empresas
que ja concedem cesta de alimentos n3o poderdo reduzir o valor

Py

praticado. O beneficio, ora ajustado, jamais serd considerado
como saldrio in natura e n3o integrard a remuneracdo do
empregado para quaisquer efeitos. Recomenda-se que as
empresas abrangidas pela presente convencio poder3o utilizar-
se do incentivos fiscais previstos no PAT - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — Ministério do Trabalho e
Emprego. Ficam ressalvadas condigbes mais favoraveis praticas
pelas empresas. REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO; Nos
termos da Lei 13.467, de 13/07/2017, a representacdo nos locais
de trabalho ficara a cargo de Delegados Sindicais, designados
pelo Sindicato, submetidos a votacio dos trabalhadores,
protegidos por estabilidade no emprego, e obedecida a seguinte

proporcionalidade em cada empresa: a) nas empresas com até
100 empregados, um. b) nas empresas com 101 e até 200
empregados, dois. ¢) nas empresas com 201 e até 500
empregados, trés d) nas empresas com 501 e até 1000
trabalhadores, quatro e) nas empresas que possuam mais de
1000 empregados sera escolhido mais um delegado para cada
grupo de outros 500 empregados. As partes, de comum acordo,
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tém acertado entre si os seguintes objetivos comuns: a)
Conduzir, através de meios licitos, as questdes dos trabalhadores
na Empresa, privilegiando e enfatizando, sempre, a utilizagcdo de
didlogo permanente e construtivo, a troca de experiéncia e
informagOes, como base da evolugdo no relacionamento entre
capital e trabalho; b) Buscar nas negocia¢gbes, acordos que
O melhorem e preservem as condigdes sociais e de trabalho, nos
termos do art. 72 da Constituicdo Federal, inclusive quanto ao
Programa de Participacdo nos Resultados; c) A melhoria no
ambiente interno de trabalho de forma a contribuir com a
satisfagdo pessoal e profissional dos empregados da empresa; d)
Pautar como principios que devem nortear as negociacdes entre
as partes, a credibilidade mdtua, ou seja, o respeito, a
transparéncia e a vontade politica em negociar; e) Reconhecer
gue, o relacionamento entre o Delegado Sindical e a EMPRESA,
constitui, efetivamente o primeiro férum de solucdes de
conflitos e, como tal deve ter um tratamento sério, eficaz e
imparcial nas suas tratativas; f) Cumprir fielmente com os
dispositivos deste acordo coletivo e respectivo regulamento,
atendendo os interesses das partes; g} O cumprimento das
normas e regulamento internos da Empresa, assegurando
tratamento justo e imparcial aos Empregados, no que se refere a
aplicagdo das normas contratuais e legais vigentes; h)
Representar e orientar os Empregados, em seu local de trabalho,
visando a discussdo de assuntos de seu interesse na Empresa,
bem como a forma de encaminha-los; i) Encaminhar interesses
comuns da Empresa e dos Empregados, para melhor equaciona-
los em conjunto; j) Atuar como um dos canais de comunicac¢io
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entre os Empregados e a Empresa, objetivando sempre a
manutencdo de um bom ambiente de trabalho, livre de tensdes
e de tratamento justo aos Empregados. Compete ao Delegado
Sindical: a) representar os Empregados; b) colaborar na
manutencdo de um ambiente de trabalho sempre livre de
tensGes, propiciando um melhor relacionamento entre
o Empregados e Empresa; c) Com a participacio dos sindicatos
profissionais, funcionar como canal adicional de comunicagoes,
cuja finalidade exclusiva é de promover o entendimento direto
com a Empresa e os Empregados de sua unidade fabril, ligado ao
trato de situagOes vinculadas, exclusivamente, as rela¢des do
trabalho. d) sempre manter sigilo sobre informacdes ou
situacdes, classificadas de carater sigiloso, de que tomar
conhecimento. e) participar juntamente com as entidades
sindicais profissionais no processo de sindicalizacdo dos
trabalhadores; As fungdes do Delegado Sindical sdo: a) os
interesses individuais de qualquer natureza, ser§o encaminhados
pelo préprio Empregado ao seu Supervisor imediato, a quem
competira soluciona-lo ou encaminhé-lo a quemn de direito; b) as
situacBes ndo respondidas, em prazo fixado de comum acordo,
deverdo ser encaminhadas pelos Delegados Sindicais, por escrito,
3o representante do empregador para dirimir conflitos (Geréncia
de Relagcbes com Empregados), para serem tratadas em reunido
conjunta; c¢) os Delegados Sindicais juntamente com
representante da entidade sindicais profissional, reunir-se-3o
com o representante do empregador para dirimir conflitos
(Gerente de Relagdes com Empregados), uma vez por més, em
data e hordrio de comum acordo pré-fixados. As questoes
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relacionadas a Constituicdo, Processo eleitoral, Mandato,
obedecerdo aos Estatutos Sociais das entidades sindicais
profissionais, e sempre serdo acompanhadas pelas mesmas. Para
o exercicio das fungBes previstas neste Regulamento &
assegurado Delegado Sindical, o periodo de 8 (oito) horas pré-
fixadas, em um dia por semana de tempo livre remunerado. Os
Delegados Sindicais terdo tratamento igual aos dos demais
Empregados da Empresa, inclusive quanto a aplicacdo de toda a

i

legislacd@o trabaihista. A Empresa dispora de um local adequado
para que o Delegado Sindical realize suas reunides e mantenha
em arquivo seus documentos. Os membros eleitos como
Delegado Sindical, terdo assegurada estabilidade no emprego,
desde a sua candidatura até um ano ap6s o término do mandato.
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na publicagdo do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, desde ja ficando estabelecido que as partes ndo
medirdo esforcos no sentido de superd-las através de
[ composicdo negociada, ou pela indicacio de mediadores ou
arbitros. FORMACAO, QUALIFICACAO E REQUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL: Em parceria com as entidades sindicais de
trabalhadores, coordenadas pela Federacio dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o Paulo,
as empresas abrangidas por essa Convencdo disponibilizario
recursos técnicos para a elaboragdo de pesquisas e projetos
visando a Qualificagdo e Requalificacdo Profissional de seus
empregados, com cursos especificos, inclusive na drea de
seguranga e saude do trabalhador. A finalidade especifica deste
projeto consiste na elaboracio de novas padronizactes de
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fungbes, voltadas para as evolucgtes tecnoldgicas das empresas,
portanto, se faz necessdrio em um primeiro plano, elaborar
pesquisas, visando a atual situacdo das empresas e de seus
trabalhadores, no seguintes termos e condigBes: | — DOS
PROCEDIMENTOS PRELIMINARES PARA A ELABORACAO DO
PROJETO: Preliminarmente serd elaborado uma pesquisa junto
i) as empresas e aos trabalhadores visando diagnosticar as
P necessidades profissionais das empresas, cargos e funcdes
existentes, deficiéncias de mercado, bem como, as aptiddes
profissionais dos trabalhadores. Il — DA ELABORACAO DO
PROJETO: Apds a coleta dos dados, serdo elaborados projetos
voltados a realidade atual do mercado de trabalho. Estes
projetos levardo em consideragdo novas metodologias de ensino,
baseado nas habilidades basicas, especificas e de gestdo, criando
condi¢cGes para que os trabalhadores possam se tornar agentes
ativos na empresa, contribuindo para o crescimento de sua
P condi¢gdo social. Il — DO GERENCIAMENTO BIPARTITE: Este
| processo de educagdo profissional, deverd ser elaborada de
forma Bipartite (Empregador X Empregados). As partes indicardo
OS seus respectivos técnicos, que elaborardo as pesquisas e os
projetos para posterior decisio das entidades. Aprovados os
projetos e as formas de custeio dos mesmos, serdo indicados
paritariamente os gerenciadores administrativos dos cursos de
Qualificagdo e Requalificagdo Profissional. IV — DO CUSTO INICIAL
As empresas abrangidas por esta convengao, recolherdo até o
dia ___, em conta especifica a ser indicada, a titulo de custeio
das pesquisas e elaboragdo dos projetos, o percentual de 1%
sobre o salario normativo da categoria, multiplicado pela
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quantidade de trabalhadores na empresa. NORMAS
INTERNACIONAIS DO TRABALHO: As empresas deverdo implantar
em suas normas internas as recomendagdes das Convencdes da
OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, seguintes
convengdes: 111 (discriminagdo no emprego), 122 (politica de
emprego); 138 (idade minima para admissdo no emprego); 151
) (direito de sindicalizacdo); 156 (igualdade de tratamento para
trabalhadores dos dois sexos); 168 (promogio do emprego e a
protecdo contra o desemprego). ESTAGIARIOS: Sera assegurada
aos trabalhadores estagiarios uma bolsa de estudos equivalente
a mensalidade escolar, sendo que os estagios deverdo propiciar a
complementagdo de ensino e aprendizagem, planejados,
executados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares, vedado o desvio de func3o,
sob pena de multa de 01 (um) saldrio nominal. INCLUSAO
SOCIAL: Que as empresas permitam que os trabalhadores se
organizem com a finalidade de ajudar pessoas ou instituicoes em
dificuldades de sobrevivéncia, inclusive colaborando com
recursos humanos e financeiros. FORNECIMENTO GRATUITO DE
MEDICAMENTOS: As empresas ficam obrigadas a fornecerem
gratuitamente medicamentos a seus trabalhadores e
dependentes, mediante a apresentacdo de receita médica. No
que se refere a operacionalizagdo dessa obrigacdo, poderdo as
partes discutir alternativas que possam melhor atender os
interesses dos representados e das partes, ficando desde j& a
obriga¢do de fazer quanto ao fornecimento supra mencionado
por parte das empresas. TERCEIRIZACAO: As empresas
abrangidas pela presente convencio ndo contratario mio de
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obra terceirizada, exceto nos casos excepcionais, mediante
prévia negociagdo com a entidade sindical profissional
representante da categoria observado os seguintes requisitos:
Nos termos supramencionados, somente o0s setores de
Vigilancia, Portaria, Refeitério e Limpeza poderio ser
terceirizados. VI - REIVINDICACOES QUANTO A PARTICIPACAO
®) DAS ENTIDADES SINDICAIS NAS NEGOCIACOES COLETIVAS
| (SISTEMA DE CONTRIBUICOES PARA 0OS SINDICATOS
PROFISSIONAIS E FEDERAGAO) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:
PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE AGOSTO/2017
Contribuicdo de Assisténcia e de Negociacdo Coletiva
Contribuicdo de Assisténcia e de Negociagio Coletiva &
decorrente do processo de negociacdo coletiva de trabalho, para
financiar despesas envolvidas na negocia¢3o coletiva, devida por
todos os integrantes da categoria econémica ou profissional
abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho, filiados ou n3o
a entidade sindical, no &mbito das respectivas representacdes, a
serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo
indicados: 1% dos salarios ja reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/04/2019. 1% dos salirios ja
reajustados por trabalhador beneficiado, recolhidos até
20/05/2019. 1% dos saldrios j& reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/06/2019. 1% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
20/07/2019. 1% dos salarios ja reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/08/2019. 1% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
20/09/2019. O valor limite para desconto é de 03 saldrios
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normativos, nos respectivos meses. Recolhimento para as
entidades representativas dos trabalhadores beneficiados com a
aplicagdo do presente instrumento, signatirios: A forma de
recolhimento para as entidades sindicais de trabalhadores
deverd ser realizada conforme orientacio dos mesmos, no
tocando ao boleto e/ou depésito bancério, cuja distribuicdo do
b valor arrecadado da Contribuicio de Assisténcia e de Negociacdo
' Coletiva relativo a categoria profissional ser3 feita, nos seguintes
percentuais: | - 70% (setenta por cento) para o sindicato dos
trabalhadores da base de representacdo; Il - 15% (quinze por
cento) para a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o Paulo; Il - 5% {cinco
por cento) para a Confederagio Nacional dos Trabalhadores na
Industria Quimica; IV - 10% (dez por cento) para a central sindical
a qual esta filiado o sindicato profissional; Ficam ressalvadas
eventuais condicbes que venham a se regulamentada em
decorréncia de Lei. CONTA SALARIO: As Empresas sdo obrigadas
a abrir conta salario na modalidade prevista na resolucio 3402
do Bacen para todos os seus empregadosa) para os
Trabalhadores atuais as Empresas concederdo um prazo de 180
dias para que o seu Empregado faca a op¢3o para a manutencao
da sua conta atual e na auséncia de sua manifestacio, passa a
valer a nova modalidade de conta conforme previsio da
resolucdo 3402/2006 do Bacen b) neste mesmo prazo as
empresas concederdo ao sindicato dos Trabalhadores 1 hora no
inicio ou no termino da jornada, para que o Sindicato possa
apresentar aos Trabalhadores a razdo desta clausula com os seus
objetivos que é a protecdo do saldrio dos mesmos. c) A qualquer
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tempo poderd o empregado apresentar ao seu empregador
outra forma de recebimento de seu salario, inclusive outra conta
bancaria em observancia ao que determina o artigo 464 da CLT.
O empregador acatara esta solicitacio sempre que o empregado
alegar a sua insolvéncia na Instituicdo Financeira que este recebe
0 seu salario. d) fica Instituido no ambito das categorias
Profissionais o dia da Educac¢do Para o Consumo Consciente, com

-

palestras, folders e qualquer outra forma escolhida pelas
empresas como instrumento na busca de um Consumo
Sustentavel, as agles serdo elaboradas e executadas com a
participagdo da entidade Sindical. Fica vedada a participacio de
Instituigdes financeiras neste evento. O dia escolhido serd 15 de
marco que € o dia Mundial do consumidor. e) Para as Empresas
que possuem posto Bancdrio nas suas dependéncias, fica
proibida qualquer forma de campanha publicitaria com vistas ao
endividamento do Trabalhador. MEDIDAS DE PROTECAQ AO
EMPREGO: Sindicato profissional da categoria e empregadores se
comprometem a reunir, previamente, quando da necessidade de
dispensa coletiva, e, por meio de negociacdo coletiva, buscar
prioritariamente evitar demissGes, e na impossibilidade,
amenizar os impactos sociais advindas desse ato. COMUNICADOS
RELATIVOS A SEGURANCA NO TRABALHO: ) Toda a
documentagao referida na NR 12, inclusive o inventario previsto
no item 12.153, deve ficar disponivel para o sindicato
representantes da categoria profissional , que terd acesso 3
mesma, mediante solicitacdo expressa. 1) Nas empresas que
possuem  caldeiras, o empregador deve comunicar
expressamente ao sindicato dos trabalhadores da categoria
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predominante no estabelecimento a justificativa formal para
postergac¢do da inspecdo de seguranca periddica da caldeira e,
previamente, o enquadramento da caldeira como especial. lll) O
empregador deve comunicar ao sindicato da categoria
profissional predominante no estabelecimento a ocorréncia de
vazamento, incéndio ou explosio envolvendo equipamentos
abrangidos na NR 13 que tenha como conseqiiéncia uma das
situacdes a seguir: a) morte de trabalhador{es); b) acidentes que
implicaram em necessidade de internacdo hospitalar de
trabalhador(es); c) eventos de grande propor¢do. V) O
empregador deve comunicar expressamente ao sindicato da
categoria profissional predominante no estabelecimento a

‘f-’ -“-

ocorréncia de vazamento, incéndio ou explosdo envolvendo
inflamaveis e liquidos combustiveis que tenha como
conseqiéncia qualquer das possibilidades a seguir: a) morte de
trabalhador(es); b) ferimentos em decorréncia de explosdo e/ou
queimaduras de 22 ou 32 grau, que implicaram em necessidade
de internagdo hospitalar; c) acionamento do plano de resposta a
emergéncias que tenha requerido medidas de intervencgdo e
controle. AVISO PREVIO E DSR: A concessio de aviso prévio na
sexta feira, ndo retido do trabalhador o direito de receber o DSR
relativo aquela semana, se o sabado foi compensado.
NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO (INCLUSAO SEMINARIO
AGOSTO/2017): A implantagdo ou renovagao de turnos 12X36,
Compensagdo de Horas, Participacdo nos Lucros e Resultados e
Escolha de Representantes dos Trabalhadores nos Locais de
Trabalho ocorrerd mediante negociacio coletiva de trabalho.
DOCUMENTOS RELATIVOS A ESCOLHA DE REPRESENTANTES DOS
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TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO (INCLUSAO
SEMINARIO AGOSTO/2017): Mediante prévia solicitacio
expressa da entidade sindical profissional, a empresa fornecera
copias de todo o processo eleitoral que trata da escolha do
representante dos empregados no local de trabalho. CONVENIO
MEDICO AOS APOSENTADOS: Aos empregados aposentados que
contarem com mais de 10 anos de servigos prestados na mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente sera
mantido pela empresa, por mais 12 (doze) meses, nos mesmos
critérios praticados antes do desligamento. (TEXTO ALTERADO
NO SEMINARIO DE 2017). LICENCA PATERNIDADE DE 20 DIAS
(PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2017): As empresas
prorrogardao por 15 (quinze) dias a duragdo da licenca
paternidade aos seus empregados, totalizando o méximo de 20
(vinte) dias, mediante adesdo ao “Programa Empresa Cidadd”,
instituido pela Lei n? 11.770, de 09.09.2008. Caberd ao
empregado comunicar por escrito a empresa caso ndo queira
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aderir a prorrogacdo da licenca paternidade prevista nesta
Clausula, oportunidade que a empresa comunicara ao sindicato
profissional a decisdo formulada. Enquadra-se nas mesmas
condi¢des desta cldusula o empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianga. No periodo de
prorrogacao da licenga-paternidade em referéncia, o empregado
ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos
casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente e
a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacio
similar, sob pena do cancelamento da prorrogacao. Durante o
periodo de prorrogag¢do da licenga-paternidade, o empregado
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terd direito a sua remuneracdo integral. As empresas se
comprometem a dar publicidade interna sobre esta cldusula. O
beneficio da prorrogagio em referéncia, previsto na Lei n®
11.770, de 09 de setembro de 2008, fica condicionado 3 vigéncia
desta lei, podendo ser cancelado caso a sua previsao seja
revogada por ato do Poder Publico. PROTECAO A SAUDE DA
MULHER E MATERNIDADE (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO
DE 2017): Recomenda se que as empresas ao elaborarem seus
programas de mapeamento de risco, PPRA e PCMSO, levem em
conta a questdo da mulher gestante ou lactante. CONTRATACAO
DE PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA (PROPOSTA INCLUIDA NO
SEMINARIO DE 2017): As empresas abrangidas por esta
convengao contratardo planos de previdéncia privada para seus
empregados e participardo contribuindo com o mesmo valor
aplicado pelo empregado. Ficara a critério do empregado a
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L

adesdo ao ndo ao plano contratado pela empresa. Se 0 mesmo
realizar a adesdo, terd o valor destinado ao plano de previdéncia
descontado de sua folha de pagamento. COMISSAO
PERMANENTE DE NEGOCIACAO (PROPOSTA INCLUIDA NO
SEMINARIO DE 2017). A Comissdo Permanente de Negociacdo
(CPN), tratard de interesse mutuo, Solugbes de Conflitos e
demais assuntos inerentes a presente Convencao. Sera formada
por igual numero de representantes da categoria econdmica e da
categoria profissional. CAMPANHAS EDUCATIVAS: A empresa
ministrara palestras e treinamento durante o ano, durante o
expediente de trabalho, exceto no periodo da SIPAT, sobre
temas: “DST/AIDS”, “Meio-Ambiente” e “Meio Ambiente no
Local de Trabalho, Assédio Moral e Sexual”, “Recursos Hidricos”e

-
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“ergonomia em relacdo ao homem no posto de trabalho;
violéncia doméstica e familiar, cdncer de mama e de préstata e
diversidade sexual. {incluso de texto no Seminario de 2017)
PROIBICAO DO TRABALHO INSALUBRE A GESTANTE E LACTANTE:
A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar
a gestacao e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou
locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local
i salubre. Terminada a leitura e aberta a palavra aos presentes,
alguns esclarecimentos foram feitos e colocada em votacio a
aprovagdo da pauta, a mesma foi aprovada na integra, pela
totalidade dos presentes, sem obje¢des. Passando para o item
“b” do edital, o Sr. Presidente foi instado a explicar aos presentes
0 porque da necessidade da outorga de poderes, sendo que
todas as duvidas foram tiradas e ap6s o compreens3o por parte
dos trabalhadores dessa necessidade, foi colocado o item em
votacdo, sendo que foi aprovado novamente pela totalidade dos
presentes a outorga de poderes que trata o item “b”, também
[ sem restricbes. Quanto ao préximo item, o item “c”, foi
explicado aos presentes que a entidade necessita de valores para
o desenvolvimento de seu trabalho junto 3 categoria, e que,
somente o trabalhador poderia autorizar o Sindicato a receber a
contribuigdo, e explicou o Sr. Presidente que a pauta do ano de
2018 continha as seguintes reivindicagdes relacionadas ao
mesmo assunto: FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL, que
tem como objetivo de promover o custeio de assisténcia social e
lazer, contratagdo de apdlice de seguro de vida e auxilio funeral,
cursos, pesquisas e incentivos, campanhas sociais e educativas,
entre outras questdes de fomento dos trabalhadores da
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categoria, observada a fungdo social do contrato de trabalho,
assim, as empresas abrangidas pelo presente instrumento,
recolherdo, as suas expensas, o valor correspondente ao fundo
destinado a inclusédo social, referente a cada empregado, iguais
para associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato de
Trabalhadores, da Federagdo dos Trabalhadores e dos Sindicatos
da categoria econdmica, a serem recolhidos nas datas,
percentuais e forma abaixo indicados: a) recolhimento para os
Sindicatos representativos dos trabalhadores beneficiados com a
aplicacdo do presente termo aditivo, signatarios: 5,0% dos
salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos
ateé 25/11/2018; 3,0% dos saldrios j& reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018; b)
recolhimento para a Federag3o dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo por meio de
guias proprias por ela emitidas, ou na falta desta, depdsito
bancario na Conta Corrente n2 07062-4, Agéncia 6436, do Banco
ltad: 3,5% dos saldrios ja& reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 25/02/2019; c) com relacdo as
empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento
sera efetuado somente para a Federagdo, na forma do item b,
nas datas e percentuais seguintes: 4,0% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
25/11/2018. 4,0% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/12/2018. 3,5% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
25/02/2019. d) recolhimento para os sindicatos da categoria
econdmica por meio de boletos bancarios por eles emitidos ou
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na falta destes através de depdsito bancario, com a identificagio
do contribuinte, conforme abaixo: 0,5% dos saldrios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
31/03/2019. Esclareceu ainda que essa clausula est3 vinculada,
através da Federagdo dos trabalhadores nas Inddstrias Quimicas
e Farmacéuticas do Estado de S&o Paulo, também signatéria, a
contratagdo da seguradora/corretora de apélice de vida e auxilio
funeral a todos os trabalhadores abrangidos por esse termo
aditivo, nas seguintes condi¢cBes e coberturas: a - Morte; b -

P
i L

Invalidez Permanente Total por Acidente; ¢ - Invalidez
Permanente Parcial por Acidente; d - Invalidez Permanente
Funcional por Doencga; e - Auxilio Funeral (antecipacdo dedutivel
do item a); O seguro ora previsto deverd beneficiar todos os
TRABALHADORES representados pelos sindicatos e Federacdo
signatarios, independentemente da data de sua contratacgao,
desde que dentro de vigéncia do presente instrumento. As
empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a
apdlice do seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais
através da Federagdo em substituicdo as cldusulas denominadas
INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL ou
PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o
pagamento limitado ao contido no § 4° desta clausula.
Esclareceu aos presentes, que diante da reforma trabalhista e as
mudangas na legislacdo no tocante a contribuicdo sindical
compulsdria, as entidades objetivando buscar alternativas de
Custeio para o desenvolvimento das atividades que sdo
essenciais no atendimento dos interesses dos trabalhadores e
buscando contemplar a normal legal, apresenta como nova a
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proposta a Contribuicdo de Assisténcia e de Negociacdo Coletiva,
que tem como objetivo a Contribuicdo de Assisténcia e de
Negocia¢do Coletiva decorrente do processo de negociagio
coletiva de trabalho, para financiar despesas envolvidas na
negociagdo coletiva, devida por todos os integrantes da
categoria econdmica ou profissional abrangidos pela Convengdo
(J-x} Coletiva de Trabalho, filiados ou ndo a entidade sindical, no
| ambito das respectivas representacdes, a serem recolhidos nas
datas, percentuais e forma abaixo indicados: 1% dos saldrios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
20/04/2019. 1% dos saldrios ja reajustados por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/05/2019. 1% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
20/06/2019. 1% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/07/2019. 1% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
! 20/08/2019. 1% dos saldrios ja reajustados, por trabaihador
[ beneficiado, recolhidos até 20/09/2019. O valor limite para
desconto € de 03 saldrios normativos, nos respectivos meses.
Recolhimento para as entidades representativas dos
trabalhadores beneficiados com a aplicacio do presente
instrumento, signatarios: A forma de recolhimento para as
entidades sindicais de trabalhadores deverd ser realizada
conforme orientagdo dos mesmos, no tocando ao boleto e/ou
depdsito bancario, cuja distribuicdo do valor arrecadado da
Contribuicdo de Assisténcia e de Negociacdo Coletiva relativo a
categoria profissional sera feita, nos seguintes percentuais: | -
70% (setenta por cento) para o sindicato dos trabalhadores da
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base de representagdo; Il - 15% (quinze por cento) para a
Federagdo dos Trabalhadores nas Indlstrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de S3o Paulo; Il - 5% (cinco por cento)
para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria
Quimica; IV - 10% (dez por cento) para a central sindical 3 qual
esta filiado o sindicato profissional; Ficam ressalvadas eventuais
ﬁ:} condi¢cdes que venham a se regulamentada em decorréncia de
Lei. O destaque em especial é quanto a normatizacdo dos
procedimentos, deixando claro, que caso venha a ser
promulgada lei que regulamente essa modalidade de
contribuicdo, estaremos fazendo as devidas adaptacbes e
rateios, bem como forma de procedimento de acordo com as
disposi¢Ges legais. Outro item bastante discutido foi a proposta
contida na pauta, onde as empresas procederdo ao desconto de
RS 100,00 {cem reais) do valor da Participacio dos Lucros e/ou
Resultados, de cada empregado, e deverdo recolher até 03 (trés)
dias apdés os descontos, a favor das respectivas entidades
sindicais, conforme orienta¢gdo das mesmas, sendo RS 70,00
(setenta reais) para o respectivo sindicato e RS 30,00 (trinta
reais) para a Federagdo (que destinara 50% do valor para a CNTQ
e Central), podendo ser descontado e recolhido, quando do
pagamento efetuado em uma Unica parcela ou alternativamente
se parcelado em duas, nessas mesmas condi¢des. Foi esclarecido
que essa proposta vem com o objetivo de encontrar formas de
custeio e manutencdo para a sobrevivencia das entidades
sindicais e por isso estd sendo deliberada na presente assembleia
geral, que é o orgdo legitimo e soberano para deliberar sobre o
tema. Esclarecido item (c) o mesmo foi colocado em votacio,
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tendo sido aprovado pela maioria dos presentes. Passou-se a
discutir o item (d) da ordem do dia, tratando da Discussio e
deliberagdo da Negociagdo Coletiva de Trabalho especifica sobre
Seguranca em Maquinas Sopradoras de Plasticos, Injetoras de
Plastico e Moinho a ser apresentada ao Sindicato das Inddstrias
do Setor Plastico e/ou as empresas, sediadas no Estado de S3o
H_} Paulo, bem como a avaliagdo das Assembleias realizadas nas
regides representadas por sindicatos filiados do setor; O
companheiro (nome do presidente dos trabalhos) esclareceu e
ressaltou os beneficios que a assinatura da Convencdo Coletiva
sobre Prevencdo de Acidentes em Maquinas Sopradoras de
Plastico, Injetoras de Plasticos e Moinho trouxe para o setor,
inclusive reduzindo significativamente o nimero de acidentes
provocados pelo manuseio dessas maquinas no setor plastico e
com as datas vencidas e vincendos dos respectivos instrumentos,
estava solicitando autorizagdo da assembleia para que o
sindicato procedesse a assinatura, por mais dois anos. Colocado
em votagdo o item (d) da ordem do dia teve aprovag¢do unanime
dos presentes, sem objegdes. E ao ser colocado em votagio o
item “e”, o mesmo foi novamente aprovado pela totalidade dos
presentes, pois em caso de malogro injustificavel, das
negociagdes a categoria deliberou que ird proceder de acordo
com a lei e iniciard o movimento paredista. Iniciou-se a discussdo
do item (f), tratando da deliberacdo para a realizacdo de
assembleias permanentes e itinerantes mesmo ndo listadas no
presente edital. Considerando o nlimero de empresas
representadas pelas entidades sindicais, considerando a
possibilidade de realizar assembleia com os seus representantes
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em um periodo maior e ampliado, em horario mais favoravel na
porta das empresas, durante a campanha salarial e social, vez
que muitos tem dificuldade de se dirigir a sede da entidade
sindical para participar das deliberacdes convocadas, a diretoria
da entidade, solicita autorizagdo dos presentes para que a
convocagdo das assembleias apesar de n3o listada no presente
O edital, seja extensiva, permanente e itinerante durante a
campanha salarial e social, objetivando dar sequencia e abranger
as discussbes da pré-pauta com o maior numero de
representados possiveis. Ao ser colocado em votagdo o item “f”,
0 mesmo foi novamente aprovado pela totalidade dos presentes.
Esgotados os assuntos e ndo havendo mais nada ser discutido, e,
tendo sido cumprida a ordem do dia, com a assembleia se dando
dentro da ordem e da democracia com a participac3o de todos, o
Sr. Presidente fez os agradecimentos finais e de praxe, e deu por
encerrada a assembleia, determinando a que fosse lavrada a ata,
@ que apos lida e achada conforme vai assinada pelo Secretério e
pelo Sr. Presidente. S&m mais. S3o Carlos, 25 de setembro de

2018. ,

Flavio José ge\“Barros Moraes EroMarvalho
Presidente Secretario
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL

Pelo presante edial, o Sindicato dos Trabathadorss nas Indistrizs de Lapis, Canetas
Quimicas, Farmachuticas, Material Pldstico, Tintas & Vamizes da S8o Carios e Regido - SP,
por seu represantanie lagal, convoca s trabelhadores associados ou ndo, da calegoria de
trabalhadores de segmenios industriale quimicos: para fins Indusirials; preparago de dleos
vegetals & animals (exceto para fins alimenticios); perfumaria e artigos da toucador: resinas
sintéticas; sablio o velas, explosivos; tintas e vemizes: fasforos; adubos e cometives agricolas;
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defans} agricolas; destlacdo e refinaglo de petrdleo, malerial plasico (inclusive da
producas de laminados plisticos), matdrias primas para insslicidas a fertilzantes; abrasivos,
petroquimica, 18pis, canetas, & mawedal de eacritdrio; defensivos animais.ra-refine de dleos
minerals (usados ou contaminacios); cosméticos; flbras da vidm; fios sintélicos; petroquimicas
colas; fabricagio de formicidas e produtos de limpeza ~ @ Reciclagem Plastics, anquadrados
fio quadra anexo a0 artige 577 da CLT - 10° grupo do gquadro anexc ao amigo 577 da
Consolidagao das Lels do Trabalho ~ CLT, mais espacificamente trobalhadores das empresas
LUPERPLAS INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA « ME, EVEREST PRODUTOS
E SERVICOS LTDA - EPP, FURACAQ PET IN. E COM., DE ARTIGOS PARA ANIMAIS LTDA,
HUGO FERNANDO MARTINS EPP, SALUSTIO E MARTINI IND. E COM. LTDA - EFP,
POLYANA ALONSO BETTING EPP, para #4 feunirem em assembldla geral extraordindria que
sa raalizarko nos dias, hordrios & locals ababro enumerados: 1) Trabalhadores da LUPERPLAS
INDUSTRIA E COMéRCIO DE PLASTICOS LTDA - ME, assembidla dis 11/08/2018, 4s
08:00h. 4s 14:00h, local; Rua A'exandme Pedrazzanl, 375 - Jardim Novo Horzonts 2|
Trabatadores da EVEREST PRUDUTQS E SERVICOS LTDA - EPP, assembiéta dia
121082018, &s 14:15h, Jocal: Rua: Rafasl da Senzi, 7268 - Jd S0 JoSo Balista i
Trabalhadores das empresas FURACAO PET IN, E COM. DE ARTIGOS PARA ANIMAIS
LTDA, HUGO FERNANDO MARTINS EPP, SALUSTIO E MARTINI IND. £ COM. LTDA ~ EPP
POLYANA ALONSO BETTING EPP. gssambidia din 1/00/2018, 4 08:00h, local- Rua: Hipdlito
José da Costa, 578 ~ Vila 580 Jossé, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dla:

) Discusso & deliberagio sobre a pauld de ratvindicagtes a ser aprasentada so Sindicglo
representativo da respectiva categorda econdmica,

T A e e |
b)Oubrpq&e'podm-tgn&dm. por seus represantantes legale) para negociagdo coletiva,
_r_t!w:m mquemrm redind Jinto a0 MTE,

Tribunal compatante, esaistido pela Federacao da catagoria.
t) Duscussdo e deliberagho sobre a Hdusula que trata das Conlnbucses

d] Owscussdo e deliberagdo das Negocisgbes sobre o Conve Coletva de Trabatho
Especifica sabre Seguranca em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS i
PLASTICO E MOINHO a ser apresentada so Sindicato das Indisirias do Setor Plastico e/ou s
empresas, sediadas no Estado de Sdo Pawlo, bem como a aveliagdo das Assemblelas
realizadas nas regides rapresentadas por sindicatos fillados do setor:

¢} Posiclonamento da catagoria sobre a eventual realizagBo de moviments paradists ar casa
de malogro das negoclagbes;

f) Deliberagao para a realizacio de assembiéias permansnies o itinerantes mesmo nio listadas
no presante edital

NBo havendo numern suficianie de acordo com as normas aplicaveis. em primeira convocagio,
nos harirlos supra - mencionodos, as mesmas se realizar8o 01 (uma) horas apds, no mesma
dia o Jocal

$ao Carlos, 06 de Satembro de 2048,

FLAVIO JOSE DE BARROS MORAES
eCCinCuTE

y dat negociacond, suscitar dlssidio Edletiva jinko a0’

16 3373-7373

VE[CULOS EMPREGOS

ALUGA-SE - Titulo S&0 Carlos CLUB -
OPORTUNIDADE ## PROMOCAO ##
Apartamento totalmente ~ De R$:12.000 POR R$ 8.000.

maobiliadb. com 02 ditarths.  24(1719.9105.2436 MK

SERVICOS DIVERSOS

EXTRAVIO DE DOCU-

MENTOS VENDO ONIX 2014 - .O-
A Empresa SETORIAL LAPALLLOZA 1.0
CORCTDEITOD A I THA P P R S L .o
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/ Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido - SP, realizada no dia 11/09/2018,
as 08:00h e as 14:00h, na Empresa Luperplas ind. e Com. de Plasticos Ltda - ME,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagées da Campanha Salarial e Social
do Setor QUIMICO e RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuicao de
Assisténcia e de Negociagao Coletiva e Convengao Coletiva de Trabalho Especifica
sobre Seguranga em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE
PLASTICO E MOINHO, referente ao ano 2018/2019, conforme edital de convocagao
publicado no jornal Primeira Pagina, edigao de 07 de Setembro de 2018, pagina B7.
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SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAO - SP

Recanhecidn pela Mavstero di Trabalho i 1° de margo de 1967 CNPJY 59.620 567/0001-03

ASSISTENCIA SOCIAL
MANTIDA PELO
SINDICATO

Rua Jost Bonifacio, 264 - Telefax: (16) 3368-4965 - CEP 13560-610 - SAQ CARLOS SP
Site: stisaocarlos,com.br - Email: sti@stisaocartos.com.br

/ Lista de Presengca da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Ind{istrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido - SP, realizada no dia 11/09/2018,
as 08:00h e as 14:00h, na Empresa Luperpias Ind. e Com. de Plasticos Ltda - ME,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social
do Setor QUIMICO e RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigao de
Assisténcia e de Negociagdo Coletiva e Convengao Coletiva de Trabalho Especifica
sobre Seguranga em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE
PLASTICO E MOINHO, referente ao ano 2018/2019, conforme edital de convocagao
publicado no jornal Primeira Pagina, edigao de 07 de Setembro de 2018, pagina B7.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAQ - SP

Reconhecido pelo Ministério do Trabatho em 17 e nurce de 1967 - CNPJ 59.G20 567 /(300103

ASSISTENCIA SOCIAL Rua José Bonitacio, 264 - Telefax: (16) 3368 4965 - CEP 13560.610 - SAQ CARLOS - SP

MANTIDA PELO Site: stisaocarlos.com.br - Emall: st@stisaocarlos.com.br
SINDICATO

/ Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sio Carlos e Regiao - SP, realizada no dia 11/09/2018,
as 08:00h e as 14:00h, na Empresa Luperplas Ind. e Com. de Plasticos Ltda - ME,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagbes da Campanha Salarial e Social
do Setor QUIMICO e RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigao de
Assisténcia e de Negociagao Coletiva e Convengio Coletiva de Trabalho Especifica
sobre Seguranga em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE

PLASTICO E MOINHO, referente ao ano 2018/2019, conforme edital de convocagao
publicado no jornal Primeira Pagina, edigao de 07 de Setembro de 2018, pagina B7.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAO - SP

Reconhecido pelo Ministéng do Trabalho em 1# de margo de 1967 - CNPY 59.620.567,/0001-01

ASSISTENCIA SOCIAL
MANTIDA PELO
SINDICATO

Rua José Bonifécio, 264 - Telefax: {16) 3368 4965 - CEP 13560-610 - SAQ CARLOS - SP
Site: stisaocarlos.com,br - Email: sti@stisaocarlos.com.br

/ Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido - SP, realizada no dia 12/09/2018,
as 14:15h, na Empresa Everest Produtos e Servigos Ltda - EPP, objetivando deliberar
sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de
Negociagao Coletiva e Convengao Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,
referente ao ano 2018/2019, conforme edital de convocagao publicado no jornal
Primeira Pagina, edi¢ao de 07 de Setembro de 2018, pagina B7.

NOME TASSINATURA
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ASSISTENCIA SOCIAL
MANTIDA PELO
SINDICATO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,

TINTAS E VERNIZES DE SAO CAR

LOS E REGIAO - Sp

Reconker do peo Minisiéno do Trabaltio em 19 de marga de 1967  CNPJ 59 G20 567/000103

Rua José Bonitacio, 264 - Telefax: (16) 3368-4965 - CEP 13560-610 - SAO CARLOS - SP
Site: stisaocarlos.com.br - Email: sti@stisaocarlos.com.br

/ Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido - SP, realizada no dia 12/09/2018,
as 14:15h, na Empresa Everest Produtos e Servigos Ltda - EPP, objetivando deliberar
sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de
Negociagéo Coletiva e Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,
referente ao ano 2018/2019, conforme edital de convocagao publicado no jornal
Primeira Pagina, edigdo de 07 de Setembro de 2018, pagina BY.

NOME ASSINATURA
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SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
. CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
__TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAQ -SP

Recontecido pelo Ministério do Trabalhe emn 12 de margo de 1967 - CNPJ 59.620 567,/0001-03

ASSISTENCIA SOCIAL Rua José Bonifacio, 264 - Telefax: (16) 3368-4965 - CEP 13560-610 - SAQ CARLOS - SP
MANTIDA PELO Site: stisaocarlos.com.br - Emall; sti@stisaocarios.com.br
SINDICATO

/ Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabathadores nas Indistrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido - SP, realizada no dia 18/09/2018,
as 08:00h, na Furacdo Pet Ind. e Com. de Artigos para Animais Ltda, objetivando
deliberar sobre a Pauta de Reivindicagées da Campanha Salarial e Social do Setor
QUIMICO e RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuicao de
Assisténcia e de Negociagéo Coletiva e Convengao Coletiva de Trabalho Especifica
sobre Seguranga em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE
PLASTICO E MOINHO, referente ao ano 2018/2019, conforme edital de convocagéo
publicado no jornal Primeira Pagina, edigéo de 07 de Setembro de 2018, pagina BY.

NOME ASSINATURA
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAOQ - SP
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Reconhecrde pelo Ministéno do Trabatho ¢ 19 de margo de 1967 - CHPJ 59.620.567 /000103

ASSISTENCIA SOCIAL
MANTIDA PELO
SINDICATO

Rua José Bonlacio, 264 - Telefax: {16) 3368 4965 CEP 13560-610 - SAD CARLOS - SP
Site: stisaocarlas.com.br - Email: sti@stisaocarlos.com.br

/ Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos

Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Séo Carlos e Regido - SP, realizada no dia 18/09/2018,
as 08:00h, na'Hugo Fernando Martins EPP, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e RECICLAGEM
PLASTICA, bem como sobre a Contribuigéo de Assisténcia e de Negociagao Coletiva
e Convengado Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Magquinas
SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO, referente ao
ano 2018/2019, conforme edital de convocagao publicado no jornal Primeira Pagina,

edigdo de 07 de Setembro de 2018, pagina B7.

NOME: ASSINATURA
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO.
....LINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAO - SP

ELEIRONS TR u.mmm.nmz:wnm-mumzw:rmwrrmmv: ot

Recanhecido pela Ministério do Trabalha em 17 de margo de 1967 CNPJ §8 820 567/0001 03
ASSISTENCIA SOCIAL
MANTIDA PELO
SINDICATO

Hua Jose Bonfacio, 264 Telelax: (16) 3368 4965 - CEP 13560-610 - SAO CARLOS - SP
Sie: stisaocarlos.com br - Email- slit@stisaocarlos.com.br

/ Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sio Carlos e Regido - SP, realizada no dia 18/09/2018.
as 08:00h, na Hugo Fernando Martins EPP, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindicagbes da Campanha Satarial e Social do Setor QUIMICO e RECICLAGEM
PLASTICA, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de Negociagio Coletiva
e Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas
SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO, referente ao
ano 2018/2019, conforme edital de convocagao publicado no jornal Primeira Pagina,
edigdo de 07 de Setembro de 2018, pagina BY.

NOME ASSINATURA
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SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAO SP
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Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 17 de margo de 1967 - CNP) 59.620. 567,/0001.03

ASSISTENCIA SOCIAL Rua José Bonifacio, 264 - Telefax: (16) 3368-49G5 - CEP 13560-610 - SAQ CARLOS  SP

MANTIDA PELO Site: stisaocarios.com,br - Email sh@stisaocarlos.cam.br
SINDICATO

/ Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regifo - SP, realizada no dia 18/09/2018,
as 08:00h, na Salustio e Martini Ind. e Com. Ltda - EPP, objetivando deliberar sobre a
Pauta de Reivindicagbes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigao de Assisténcia e de
Negociagao Coletiva e Convengéo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,
referente ao ano 2018/2019, conforme edital de convocagéo publicado no jornal
Primeira Pagina, edigao de 07 de Setembro de 2018, pagina B7.

NOME ASSINATURA
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SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
) TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAO SP

Reconhecido pelo Ministério do Trabalhe em 17 de maigo de 1967 - CNPJ 59,620,567 /000104

ASSISTENCIA SOCIAL Rua José Bonifacio, 264 - Telefax: (16) 3368-4965 - CEP 13560610 - SAO CARLOS - SP

Mgm-gég_%o Site: stisancarlos.com.br - Email: sti@stisaocarios.com.br

/ Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Séo Carlos e Regido ~ SP, realizada no dia 18/09/2018,
as 08:00h, na Salustio e Martini Ind. e Com. Ltda - EPP, objetivando deliberar sobre a
Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuicdo de Assisténcia e de
Negociagao Coletiva e Convengéo Coletiva de Trahalho Especifica sobre Seguranga
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,
referente ao ano 2018/2019, conforme edital de convocagdo publicado no jornal
Primeira Pagina, edigdo de 07 de Setembro de 2018, pagina B7.
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SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
- CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAQ - SP

Reconheodo pete Minsténo do Trabalho em 19 de margo de 1967 - CNPPJ 59 620 567,/0001-03

ASSISTENCIA SOCIAL Rua Jose Bonfaco, 264 Telofax: (16) 33684965 CEP 13560 610 - SA0 CARLOS  SP

MANTIDA PELO Sie stusaocarios.com by Emar stdrsnsaocarnos.com.br
SINDICATO

/ Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido - SP, realizada no dia 18/09/2018,
as 08:00h, na Polyana Alonso Betting EPP, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e RECICLAGEM
PLASTICA, bem como sobre a Contribuigao de Assisténcia e de Negociagdo Coletiva
e Convengado Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas
SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO, referente ao
ano 2018/2019, conforme edital de convocagao publicado no jornal Primeira Pagina,
edigao de 07 de Setembro de 2018, pagina B7.
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i Terca-feira, 18 de setembro de 2018 'Be

724

Castell S.A. )
t - NIRE 35.3.0005%464

irla - Ediial de Convocngylo

w-Caslell SA. 8 $0 rounkem em Assemblela Goral
horss, na sece social, & Aua Coronel Josd Augusto de
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Piblica nt 00215, que viss & contratagle de empresd

I nt 12.232/10, Gue estabelece que as Proportas Téenicas
|, eonstitukla por, pelo menos, 3 (tris) membros que selim
qua #tuem em uma desias dreas, sendo que, peka menas,
1 funcional ou contratuat, direto ou bndicelo, com o &egdo ou

1Carios TORNA POBLICO que:

1 dos membros da Subcomissla Téenica pare Julgaments da
1o & Comissdo Permanents de Lickagdes até 41 15 horas do
Wenidade com foto ¢ chpla de Diploma que comprove tef
s#ting, 0w dotumento que comprave Aluagho e uMms dessas

%o de que ndo mantemymanterd nenhum vinculo funclonal

i, no dmbite do obieto a ser julgado.

lirio Oficlal da Cimara Municipal oo dia 25/09/18 ¢ a Sessdo
dia 05/40/18.

(bbea para ¢ Sortwso, qualqui | do poderd impug
i plausivels

1390 Técnica, bem come os critérios a serem uitiirados para
¢, detalbados no Edital na Concortbncla Publica n? 001438,
ankipal;

| técnica, cada membic perceberd o valor de R 55937
Me centavos), que corresponde 3 10% {dex pot canto} do
fos na Tabela 5 (Nhvel Superior].

ECHTAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL

Palo presents edital, ¢ Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias do Lapls, Canelaa,
Quimicas, Farmachulicas, Material Pidstico, Tintas e Vemizes de So Carlos & Regldo - SP
por seu repressntante legal convoca os trabulhadores associados ou nado, de catogora de
trabatiadores da segmentos industrials quimicos para fing industriais, proporcho de dleos
vegolzis & animats (exceto para fins alimanticios) perfumona ¢ arlgos de toucador realnas
sintélicas; sabo e velas; explosivos; lintas o varnizes: iosloros; adubos e correlvos agricolas;
galensivos agricolas. desllaglic o refinago de potrdieo, material plastico (Incluslve da
produglio da laminados plasticos); matéries primas para Inseticidas a fertiizanies; abrasivos,
potroquimica, lepls, canstas @ material de ascritrio; defensivos animals;re-refino de Gleos
minerals (usados ou conlaminados); coamAticos; fibras de vidro; fics sinléticos; petroquimicas;
colas; labricaglo de formicidas & produtos de limpaza — e Reciclagem Piastica, snquadrados
no quadm enexo a0 artigo 577 da CLT - 10° grupo do quadro anaxo mo artige 577 da
Consclidagio das Lels do Trabatho - CLT, @ trebahadores das emprasas METALMA
EMBALAGENS E COMPONENTES LTDA, GLOBAL PET RECICLAGEM LTDA EPP para so '
raunirem am sssambléla geral extracrdindria que e realizarfo nos dlas, horarics o locais
abaixo enumerades: 1) Trabalhedores da METALMA EMBALAGENS E COMPONENTES
LTDA, sasembidln dia 19/09/2018. 4s 14:00h, #s 14:20n, local. Av Morumbi, 1316 ~ Vila
Morumb; 2) Trabsthadores assoclados ou nBo, da categoria do trabalhadores de segmonios
industnals quimicos & Reciclagem Plastica, anquadrados no quadro enexo ao artigo 577 de
CLT - 10° grupo do quadro onexo ac artigo 577 da Consvildagho das Leis do Tabalho - CLT
assembisla dia 19/08/2018. as 17 00n, local Sede do Sindicato na Rua José Bonitdcio, 264 -
Contro: 3) Trabalhadores da GLOBAL PET RECICLAGEM LTCA EPP, sasemblbla die
20/06/2018, 48 05'10h, ds 14 00h, local: Av. Ayrton Salvador Lecpolding Junior, 1010 - Jd
Industrig Jobo Leopolding . paro delibarnrem sabre a saguinte ordem do dia.

a) Discussdo & deliberagdo sobre @ pauts de relvindicagdes a ser sprosentada ao Sindicato
represantativo da respeciiva categoria acondmica.

b) Outorga de poderas & entidade, poi 46us ropresentanias legals, para negociaclo colativa,
colsbror acondos, requerer reallzacho de mosa redonda |unto no MTE constiulr comissdo de
negoclagde o, ainda, em caso de malogeo das negociaghes. suscitar dissidio colstiva junto ao
Tribunal competante assisldo pela Federagis da categoria

c) (scussda o deiberagio sabra @ cifusuin que vata dos Convibuiches

d) Discuasdo o delibernglo das Negocisgboes sobre a Colwengdo Coletiva de Trabalho
Espacifica sobre Seguranga sm Maguines SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE
PLASTICO E MOINHO 8 ser apresentada so Sindicato das industrive do Setor Pidstico e/ou 63
emprosas, eediadas no Estado de Sdo Paulo. bem como A avaliagho das Assemblolas
realizadas nas regides rapresentadas por sindicatos Miados do sator;

o) Posicionamanto da categoris sobre a eventual realizagio de movimento paredista am case
de malogro das negocinghes.

) Dellberacdo para a realzachc de ansembléias parmanenties & ith néo
no presante edital

Nio havendo nimero suficlente de acorda com as normas aplicavels, em primeina convocagho,
no8 hordrios suprd - mancianados, as mosmas 88 realizar®e 01 {(uma) horas Bpos, NO MBSMT
dla a local.

L
Sao Caros, 17 de Setembro do 2018

FLAVIO JOSE DE BARROS MORAES
PRESIDENTE
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ASSISTENCIA SOCIAL
MANTIDA PELO

SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAO SP
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Rua José Bonifacio, 264 - Telefax: (16) 3368-4965 - CEP 13560-610 - SAO CARLOS - SP
Site: stisaocarlos.com.br - Email: sti@stisaocarlos.com.br

SINDICATO

Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido - SP, realizada no dia 19/09/2018,
as 14:00h e as 14:20h na empresa Metaima Embalagens e Componentes Ltda,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social
do Setor QUIMICO e RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigao de
Assisténcia e de Negociagao Coletiva e Convengao Coletiva de Trabalho Especifica
sobre Seguranga em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE
PLASTICO E MOINHO, referente ao ano 2018/2019, conforme edital de convocagao
publicado no jornal Primeira Pagina, edigao de 18 de Setembro de 2018, pagina B6.
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SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAOQ - SP
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SINDICATO

NOMI

Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido - SP, realizada no dia 19/09/2018,
as 14:00h e as 14:20h na empresa Metalma Embalagens e Componentes Ltda,
objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagbes da Campanha Salarial e Social
do Setor QUIMICO e RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuicao de
Assisténcia e de Negociagao Coletiva e Convengéao Coletiva de Trabalho Especifica
sobre Seguranga em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE
PLASTICO E MOINHO, referente ao ano 2018/2019, conforme edital de convocagao
publicado no jornal Primeira Pagina, edigao de 18 de Setembro de 2018, pagina B6.
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Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido - SP, realizada no dia 19/09/2018,
as 17:.00h na sede do Sindicato, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindicagbes da Campanha Satarial e Social do Setor QUIMICO e RECICLAGEM
PLASTICA, bem como sobre a Contribuicao de Assisténcia e de Negociagao Coletiva
e Convengao Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas
SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO, referente ao
ano 2018/2019, conforme edital de convocagdo publicado no jornal Primeira Pagina,
edigao de 18 de Setembro de 2018, pagina BS.
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CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTIEO
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAO Sp
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Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido - SP, realizada no dia 19/09/2018,
as 17:00h na sede do Sindicato, objetivando deliberar sobre a Pauta de
Reivindicagbes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e RECICLAGEM
PLASTICA, bem como sobre a Contribuigao de Assisténcia e de Negociagao Coletiva
e Convengéo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em Maquinas
SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO, referente ao
ano 2018/2019, conforme edital de convocagéo publicado no jornal Primeira Pagina,
edigdo de 18 de Setembro de 2018, pagina B6.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
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Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 1° de margo de 1967 - CNPJ 59,620.567/0001-03
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ASSISTENCIA SOCIAL Rua José Bonifacio, 264 - Telefax: (16) 3368-4965 - CEP 13560-610 - SA0 CARLOS - SP
MANTIDA PELO Site: stisaccarlos.com.br - Email: sti@stisaccarlos.com.br
SINDICATO

/

( Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicaté dos

Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regiao - SP, realizada no dia 20/09/2018,
as 05:10h e as 14:00h na empresa Global Pet Reciclagem S/A, objetivando deliberar
sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de
Negociagdo Coletiva e Convengéo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,
referente a0 ano 2018/2019, conforme edital de convocagao publicado no jornal
Primeira Pagina, edigao de 18 de Setembro de 2018, pagina B6.
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SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
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Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato ,dgs
Trabalhadores nas Indistrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regiao - SP, realizada no dia 20/09/2018,
as 05:10h e as 14:00h na empresa Global Pet Reciclagem S/A, objetivando deliberar
sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de
Negociagéo Coletiva e Convengao Coletiva de Trabatho Especifica sobre Seguranga
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,
referente ao ano 2018/2019, conforme edital de convocagéo publicado no jornal
Primeira Pagina, edigao de 18 de Setembro de 2018, pagina BS.
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SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,

TINTAS E VERNIZES DE SAO CARL%%rrr E REGIAO - SP _
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Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 1% de margo de 1967 - CNPJ 59,620,567 /0001-03

Rua José Bonifacio, 264 - Telefax: (16) 3368-4965 - CEP 13560-610 - SAO CARLOS - SP

MANTIDA PELO Site: stisaocarios.com,br - Emalil: sti@stisaocarlos.com.br
SINDICATO

Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato ?6/9,
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sio Carlos e Regiéo - SP, realizada no dia 20/09/2018,
as 05:10h e as 14:00h na empresa Global Pet Reciclagem S/A, objetivando deliberar
sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de
Negociagao Coletiva e Convengéo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,
referente ao ano 2018/2019, conforme edital de convocagdo publicado no jornal
Primeira Pagina, edigao de 18 de Setembro de 2018, pagina Bs,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
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ASSISTENCIA SOCIAL Rua José Bonifacio, 264 - Telefax: (16) 3368-4965 - CEP 13560-610 - SAQ CARLOS - SP

MANTIDA PELO Site: stisaocarlos.com.br - Email: sti@stisaoccarlos.com.br
SINDICATO

K Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido - SP, realizada no dia 12/08/20187
as 13:00h, na Empresa Grampola Industria Plastica Eireli, objetivando deliberar sobre
a Pauta de Reivindicagées da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO 'e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de
Negociagdo Coletiva e Convengao Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,
referente ao ano 2018/20189.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAO - SP
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SINDICATO

( Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido -~ SP, realizada no dia 12/09/20/18,
as 13:00h, na Empresa Grampola Industria Plastica Eireli, objetivando deliberar sp’bre
a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de
Negociagdo Coletiva e Convengio Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,
referente ao ano 2018/2019.
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SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
CANETAS, QU?MICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS EREGIAO-SP
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MANTIDA PELO Site: stisaocarios.com.br - Emall: sti@stisaocarlos.com.br (

SINDICATO

Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Lépis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de S&o Carlos e Regiao - SP, realizada no dia 04/10/201 8,
as 10:30h, na Empresa Wama Produtos para Laboratério Ltda, objetivando deliberar
sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuicdo de Assisténcia e de
Negociagéo Coletiva e Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,
referente ao ano 2018/2019.

) NOME ASSINATU

nnanda @ ffO’uMJé

00 K

Ny o l '{.//.Ln OVIIA

—Ye&ﬂca?ﬁl,, .)Gx,bcww\ﬁ m

x o
OMM . L &0 X
A h

Loheno O\, [ 7
Qodorcella hg Ec‘lggu& ot &u& ‘ TN

. Sl oo SO SO mg;ﬂ .
Chan, 0. Ac 9, 0 S
Whocio g, J:c 441‘%‘( WMt 0 ¢
Tame Macand  Shmipy Cﬁfﬂmm@M
%&Mbﬂ_@zﬂgf ol
oér%ffq@m S\ conn e o Clotsy, Unv an B
A/A(@J/m 2/ Dy /2 /@ 0
btiowe 2, Fopin, - PYANRRE -3
A ey s Gobaglg
Y dio 4 ks : _/
(:llrl‘\_; Q\u_m,a c&b’\ fmAm ~ y
n..mcl! F\.'Cb\ Qe e Caus - Lo £ S o
Bha Higra Hnto @ran > Vg Epeen”

Rofocl de licas 6,‘,...:/»\ Uﬂg_ﬁ_fc@! (<Y
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Sy

( Lista de Presenga da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dol\
Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sao Carlos e Regido - SP, realizada no dia 04/10/2018,
as 10:30h, na Empresa Wama Produtos para Laboratorio Ltda, objetivando deliberar
sobre a Pauta de Reivindicagdes da Campanha Salarial e Social do Setor QuiMICO e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de

referente ao ano 2018/2019.

Negociacao Coletiva e Convengao Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,

CANETAS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,
TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAO - SP

T . 1 T T P T Y e Y T TS TR T p ORI AT

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 1° de marga de 1967 - CNPJ 59.620.567/0001-03

Rua José Bonifacio, 264 - Telefax: (16) 3368-4965 - CEP 13560-610 - SAD CARLOS - SP
Site: stisaocarlos.com.br - Email: sti@stisaocarlos.com.br

MANTIDA PELO

SINDICATO

Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
. Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material

Plastico, Tintas e Vernizes de Sdo Carlos e Regiao ~ SP,

realizada no dia 04/10/2018,

as 10:30h, na Empresa Wama Produtos para Laboratorio Ltda, objetivando deliberar
sobre a Pauta de Reivindicagées da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigao de Assisténcia e de
Negociagéo Coletiva e Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,

referente ao ano 2018/2019.

NOME ASSINATURA
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DICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS,
SCIANNETAS, QU?MICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,

TINTAS E VERNIZES DE SAQO CARLOS E _ﬂ Ao
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Reconhecido pelo Ministérlo do Trabalho em 19 de margo de 1967 - CNPJ 59.620.567 /0001-03
ASSISTENCIA SOCIAL Rua José Bonifécio, 264 - Telefax: (16) 3368-4965 - CEP 13560-610 - SAO CARLOS - SP \
MANTIDA PELO Site: stisaocarlos.com.br - Email: sti@stisaccarlos.com.br
SINDICATO

/ Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos

Trabalhadores nas Industrias de Lapis, Canetas, Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Tintas e Vernizes de Sio Carlos e Regido - SP, realizada no dia 04/1 0/2018,
as 10:30h, na Empresa Wama Produtos para Laboratério Ltda, objetivando deliberar
sobre a Pauta de Reivindicagoes da Campanha Salarial e Social do Setor QUIMICO e
RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuigdo de Assisténcia e de
Negociagéo Coletiva e Convengio Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga
em Maquinas SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO,
referente ao ano 2018/2019.

NOME ASSINATURA
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