SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS .
INDUSTRIAS QUIMICAS, MATERIAIS PLASTICOS
L FARMACEUIICAS DE ITATIBA.
ATIBAIA. MORUNGABA E PIRACAIA

@ S e 4 S s @

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAL

SETOR QUIMICO, RECICLAGEM PLASTICAE SEGURANGCA EM
MAQUINAS DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE ITATIBA E DO
MUNICIPIO DE MORUNGABA.

{Fa ™

Entre os dias 03 de setembro de dois mil e dezoito, a dia 27 de setembro do
ano de dois mil e dezoito, conforme locais & horarios determinados nos editais
de convocagdes, em segunda convocacao, obedecido o quorum do artigo 612
da CLT, bem como o quorum estatutario, instalou-se em segunda convocagao,
Vez que na primeira ndo atingiu o quorum legal e estatutario, a Assembleia
Geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias
Quimicas, Materiais Plasticos e Farmacéutico de Itatiba, Atibaia, t
Morungaba e Piracaia, que tem representatividade sobre as categorias de :
trabalhadores. Nas Industrias Quimicas, Materiais Plasticos e Reciclagem
Plastica, enquadrados no quadro anexo ao artigo 577 da CLT - 10° arupo, e )
com base territorial nos Mmunicipios de Itatiba, Atibaia, Morungaba e Piracaia.
O edital de convocagio foi publicado no Jornal JORNAL DE ITATIBA-DIARIO,
do dia 30 de agosto, PAG. C3 Presentes nas assembleias os trabalbadores
associados e ndo associados da entidade, conforme comprovam as listas de
presenca de cada assembleia realizada que passa a fazer parte integrante da
ata. Cada uma das assembleias foram instaladas pelo presidente Sr. Vaideci
Marques da Silva portador do CPF n° 979.705.225-72 e demais diretores da
entidade designados pelo Sr. presidente da entidade de acordo com as |
assinaturas nas listas de presenca das assembleias instaladas, no que foi ;
secretariado pelo Sr. Luiz Carlos Gregorio portador do CPF n° 089268628- \
60, secretario geral da entidade e demais diretores da entidade designados {
pelo Sr. presidente. Em razdo de racionalizar os trabalhos devido as varias Y
assembleias, todas foram conduzidas pelo mesmo procedimento, gque se deu
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Q_UfMlCAS, MATERIAIS PLASTICOS FARMACEUTICAS DE ITATIBA, ATIBAIA MORUNGABA E
PIRACAIA, por seu representante legal, convoca os trabalhadores associados ou ndo, da
categoria dos trabalhadores nas indistrias QUIMICAS, MATERIAIS PLASTICOS e RECICLAGEM . N
PLASTICA, enquadradas no 10° Grupo, do quadro anexo ao artigo 577 da Consolidagdo das / =
Leis do Trabalho - CLT Para se reunirem em assembleia geral extraordindria que se realizaﬁi{
nos dias, harérios e locais abaixg enumerados, tendo em vista a base territorial de a entidade
sindical abranger mais de um municipio: 1) TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE ITATIBA:
Empresa: Alpha Brasil abrasivos Ltda, assembleia dia 03/ 09/ 2018, as 07 Horas,
local: ROD.ALKINDAR MONTEIRO JUNQUEIRA S/N KM 31, cidade de Itatiba, BEIERSDORF IND E
COM LTDA, assembleia dia 03/09 /2018, as 14 Horas, local ESTR. MUNIC. BENEDITO A
REGAGIN, 1470, Bairro DOS PINTOS ESTR. MUNIC. BENEDITO A REGAGIN, N° 1470, cidade de
Itatiba, COLOROBBIA BRASIL PROD. CERAMICAS LTDA, assemblcia dia 03/09/2018, as 07
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SINDICATO DOS FRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, MATERIALS PLASTICOS
E FARMACEUTICAS DE ITATIBA,
ATIBAIA, MORUNGABA E PIRACAIA

local, ESTRADA MUNICIPAL DO MINGU 1400, Bairro RIO ABAIXO na cidade de Atibaia,
INTERCOS DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS COSMETICOS LTDA, assembleia
dia 17/09/2018, as 13 Horas, loca, ROD DOM PEDRO |, S/N / CENTRO EMPRESARIAL, Bairro

PONTE ALTA na cidade de Atibaia, NATURAL LIFE COSMETICOS LTDA, ME, assembleia dia
18/09/2018, as 06h20 Horas, local, R. DR. WALDOMIRO FRANCO DA SILVEIRA, 450, Bairro
RECREIO ESTORIL na cidade de Atibaia, NETWORK BEAUTY & FASHION COSMETICA LTDA,
assembleia dia 14/09/2018, as 06h30 Horas, loca R- SUELI APARECIDA LEITE NOGUEIRA N° 855,
Bairro RIBEIRAO DQS PORCOS na cidade de Atibaia, ATTUALE INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTQOS PLASTICOS LTDA - LAR PLASTICO, assembleia dia 19/09/2018, as 06h30 e as 13
Horas, loca RODOVIA DOM PEDRO | - DO KM 73,000 CONDOMINIO DOM PEDRO {AC LADO DA
PLOICIA RODOVIARIA), Bairro MATO SENTRO na cidade Atibaia, SELETA INDUSTRIA E COM DE
PLASTICQS EIRELL! EPP, assembleia dia 19/09/2018, as 06h30 e as 13 Horas, loca RODOVIA
DOM PEDRO | - DO KM 73,000 CONDOMINIO DOM PEDRO (AO LADO DA PLOICIA RODQVIARIA),
Bairro MATO SENTRO na cidade Atibafa, BIOSPHERE INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGEM
LTDA, assembleia dia 17/09/218, as 06h30 Horas, loca ALAMEDA PROFESSOR LUCAS NOGUEIRA
GARCEZ -7733- Bairro JARDIM PAULISTA na cidade de Atibaia, KNAUF i{SOPOR LTDA,
assembleia dia 04/09/2018, as 07 Horas, local ESTRADA MUNICIPAL BRAGANCA JARINU 5755,
Bairro PONTE ALTA na cidade de Atibaia, MITSUBISHI CHEMICAL POLIMEROS DE DESEMPENHO
LTDA, assembleia dia 20/09/2018, as 06h30 Horas, loca RUA LUIZ ONOFRE DE AMORIM 1920 -
GALPAQO A- Bairro PARQUE FERNAO DIAS na Cidade de Atibaia, QUADRANT SOLIDUR BRASIL
LTDA, assemblefa dia 20/09/2018, as 06h30 Horas, loca RUA LUIZ ONOFRE DE AMORIM, 1200 -
GALPAO B - Bairro PARQUE FERNAO DIAS na cidade de Atibaia, SMP AUTOMOTIVE PRODUTOS
AUTOMOTIVOS DO BRASIL LTDA, assembleia dia 06/09!2018,_ as 10h30 Horas, loca ROD D.
PEDRO | S/N KM 87, KM ED STRAUSS UNID 11 A 14 - Bairro PONTE ALTA na cidade de Atibaia,
SPEL EMBALAGENS LTDA, assembleia dia 05 /09/2018, as 06h30 e as 13h30 Horas, loca ROD -
DOM PEDRO | KM B4,6 - Bairro RIO ABAIXO na cidade de Atibaia, SPLACK 5.A, assembleia dia
21/09/2018, as 15 Horas, loca AVENIDA TEGULA, N* 888 - Bairro PONTE ALTA na cidade de
Atibaia, SUNNINGDALE TECH PLASTICOS (BRASIL) LTDA, assemblefa dia 21/09/201 8, as 07
Horas, loca, RODOVIA DOM PEDRO | - DO KM 87,000 AQ KM 88,000, UNIDADE 39 - Bairro PONTE
ALTA na cidade de Atibaia, VINIPLAS REVESTIMENTOS EM VINIL LTDA, assembleia dia
21/09/2018, as 06h30 Horas, toca ESTR. MUNICIPAL DOS PERINIS, 485 - Bairro BOA VISTA na
cidade de Atibaia, VISKASE BRASIL EMBALAGENS LTDA, assembleia dia 24/09/2018, as 13h30
Horas, loca RODOVIA DOM PEDRO | - DO KM 87 - Bairro PONTE ALTA na cidade de Atibaia, 3)
TRABALHADORES DO _MUNICIPIO DE Morun aba: Empresas, GRECO E GUERREIRO LTDA
assembleia dia 25/09/2018, as 13 e as 21 Horas, local, RUA ALBANO DONIZETE MIANO N°91,
Bairro VILA SAQ BENEDITO na cidade de Morungaba, 4) TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE
PIRACAIA: Empresas, BALLAGRO AGRO TECNCLOG!A LTDA, assembleia dia 26/09/2018,
as 06h30 Horas, local ROD JAN ANTONIN BATA 7003 KM 84,8 - Bairro BATATUBA na cidade
Piracaia, CHT QUIMIPEL BRAZIL QUIMICA LTDA, assembleia dia 26/09/2018, as 11 Horas,
local ESTRADA PRC 281,5/N  BATATUBA CEP12970-000 Bairro VL. PEDROSQO na cidade ) \
Piracaia, NiCEPEL PRODUTOS QUIMICOS LTDA, assembteia dia 27 /09/2018, as 11 Horas, local ; ]
EST MUN MARIA DA CONCEICAQ BAPTISTA N4S5 - Bairro CACHOEIRA ABAIXO na cidade de (’ e

Piracaia, DACAPLAST IND COM EMBALAGENS PLASTICAS LTDA EPP, assembleia dia
27/09/2018, as 06h30 Horas, lacal R: LILIANA CINELLE BARROS, 280 - Bairro PQ. PINHEIRQS na
cidade de Piracaia, ECOFITAS IND. E COM. DE EMBALAGENS LTDA, assembleia dia
26/09/2018, as 06h30 Horas, local R LILIANA CINELL} BARROS, 344 - Bairro CACHOEIRA ABAIXO
na cidade de Piracaia, NOVIGRADE METALURGICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, assembleia .
dia 27/09/2018, as Q6h30 Horas, local R LILIANA CINELLI BARRCS, 280 Bairro PQ DOS
PINHEIROS na cidade de Piracaia, PLANTEC POLIMEROS INDUSTRIAL, assembleia dia
26/09/2018, as 06h30 Horas, local R- LILIANA CINELLI BARROS, 65  Bairro PK INDUSTRIAL na
cidade de Piracaia. Para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

a) Discussdo e deliberacdo sobre a pauta de reivindicagoes a ser apresentada ao Sindicato
representativo da respectiva categoria econémica.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, MATERIAIS PLASTICOS
E_ FARMACEUTICAS DE ITATIBA,
ATIBALIA, MORUNGABA E PIRACAIA

Objetivando estabelecer um aumento gradativo do valor do salario normativo da
categoria, serd concedido reajuste de 10%, apés seis meses, contados do inicio da
vigéncia da presente convencao,

0 saldrio normativo definido na presente clausula serad aplicado integralmente para a
duracac normal em qualquer jornada, exceto quando tratar-se de contratacdo por regime
de tempo parcial, cujo pagamento sera proporcional as horas trabalhadas, nos termos do
art. 58-A e seguintes da CLT, mediante negociagdo com o sindicato da categoria.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS

1) REAJUSTAMENTO SALARIAL

Recompasicao do padrao monetirio de salarios vigentes em 31/10/2018, reajustando-os em
01.11.2018 no importe correspondente ao INPC/IBGE do periodo de 01/11/2017 a
30/10/2018.

II) AUMENTO REAL DE SALARIOS

Reajustado os salarios nos termos do item |, aplicar-se-a sobre os mesmos um aumento real
no importe de 2%, correspondente a média de produtividade do segmento econémico que
compoe o setar.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAD
Em toda substituicio o empregado substituto fara jus ao salario do substituido,

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacao na funcio,
aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as hipdteses de
substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e licenca
matemidade,

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungéo e os cargos de supervisao, chefia e
geréncia.

Excluido: com prazo igual ou superior a 15 dias

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTQ

A) 0 pagamento dos salrios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao C L
vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario nominal em vigor, f:*‘ |
i

devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o efetivo
pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado. T

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que nio efetuar o pagamento
do 13o0. (décimo terceiro) saldrio, férias individuais e coletivas nas datas previstas
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SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, MATERIAIS PLASTICOS
E TARMACEUTICAS DE ITATIBA,
ATIBAIA, MORUNGABA E PIRACAIA

Quando for descontado valor indevido do trabalhador, a empresa devera restituir ao
mesmo os valores indevidamente descontados no prazo de 5 {(cinco) dias a partir do
conhecimento da empresa.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicicnal de Hora-Extra,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serio pagas com
acréscimo de B5% sobre o valor da hora normal.

B} Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanat remunerado,
sibados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serdo acrescidas de 130%;
portanto, o empregado que prestar servico nesta situagio fara jusa:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;

2) horas trabalhadas; e

3) ’ 130%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

Q) Quando houver convocagbes domiciliares as horas serdo acrescidas do

' percentual de 130% sobre as horas normais, nos respectivos dias, respeitado o pagamento
minimo equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11
{onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo
cartao de ponto das horas normais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de 40% (quarenta
por cento), de acréscimo em relagao a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalhoe noturmo em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei
5.811/72.

Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicionai quanto as horas prorrogadas até final da jornada;

O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o saldrio do empregado para
todos os efeitos.

O adicional noturno, em que o trabalhador tenha menos de um ang, sera pago por
um periodo adicional proporcional, para sua reestruturagdo financeira,

No caso de alteragio do horario da jornada de trabalho por recomendacao medica

ou acidente de trabalho, o adicional noturno integra o salario do empregado para todos os
efeitos,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, MATERIAIS PEASTICOS
EFARMACEUTICAS DE ITATFIBA,

ATIBAIA, MORUNGABA E PIRACAIA

orientagido das mesmas, sendo RS 70,00 (setenta reais) para o respectivo sindicato e R$
30,00 (trinta reais) para a Federacio (que destinara 50% do valor para a CNTQ e Central),
podendo ser descontado e recolhido, quando do pagamento efetuado em uma nica
parcela ou a[ternatiyarnente se parcelado em duas, nessas mesmas condicdes. (PROPOSTA
iINCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018);

L) O desconto do valor mencionado no item (J), foi aprovado em regular assembleia geral
que e o érgdo legitimo e soberano para deliberar sobre o tema. {FROPOSTA INCLUIDA NO
SEMINARIO DE 2018);

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposicges da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei n°
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos
Seus empregados o vale-transparte nos limites definidos na Lei, deverdo fazé-lo em periodos
regulares, de modo que nio criem intervalos entre os periodos de utilizacao.

Na hipotese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR's, domingos,
feriados, dias pontes e horas extras laboradas por motivo de forca maior, o valor
correspondente ao vale-transporte necessirio a0 atendimento ao respectivo deslocamento
nas mencionadas situacdes, sera ressarcido pelo empregador, nos exatos terros do art. 5°,
paragrafo (nico do Decreto n® 95.247/87, que regulamentou a Lei n® 7.418/85.

" Em se tratando de empregados com deficiéncia, poderda substituir a entrega do

referido vale-transporte por antecipacdo em dinheiro, em folha de pagamento ou em
crédito bancario, devendo fazé-fo na mesma data do Pagamento mensal, em valores
equivalentes ao custo da passagem daquele més,

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENGA PROFISSIONAL E DO 13° SALARIO,

A) As empresas complementario, durante o periodo de afastamento, a remuneragao
corrigida com as demais remuneracdes da categoria profissicnal, dos empregados afastados
por motivo de doenca, acidente da trabalho, ou doenga profissional.

B) A complementacio para empregados ja aposentados, carresponderd a diferenca entre
Sua remuneracao (saldrios e adicionais ou remuneracao habitualmente paga) e o valor da
aposentadoria que vém recebendo.

Q) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario, por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigida pela Previdéncia Social, a empresa pagara sua
remuneracdo entre o décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de afastamento,
respeitando também o limite maxima de contribuicio previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estio compreendidos os afastamentos descontinuos {\
ocorridos na vigéncia desta convencao.

E) As empresas complementario o décimo terceiro salario, considerando a remuneracio =

do empregado que se afastar por mativo de doenca, por mais de 15 {quinze) dias e menos de
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, MATERIAIS PLASTICOS
E FARMACREUTICAS DE ITATIBA,
ATIBAIA, MORUNGARBA E PIRACAIA

reembolso mensal previsto no item “B"” da cldusula denominada Auxilic Creche desta
convencao, nao integrando a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos.

Q) Para os casos em que a guarda, vigitincia, assisténcia ou cuidado for confiado a
pessoa fisica, deverd constar do recibo o nome, enderege completo, n° do CPF e RG.

D) Esta clausula néo se aplica as empresas que possuam condicdes mais favoraveis.
Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades.
Normas para Admissdo/Contratacio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promogao sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado
em CTPS, concomitante e correspondente a nova fungao ou cargo.

B Sera garantido ao empregado promevido para funcio ou cargo sem paradigma
um aumento salarial minimo de 10% (dez por cento).

Q) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento intemo, com extensdo do direito a todos os empregatos, sem distingdo de
cargo ou drea de atuacag, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

D} Nos processos intemos de avaliacio de desempenho e promogdo, serdo
consideradas como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenca,
licenca a gestante e doenca profissional.

E) Ao empregado que for contratado para exercer fungao determinada e for
designado para exercer funcdo diversa, serd garantido aos casos onde ndo houver
paradigma um acréscimo de 5% (cinco por cento) de sey salario base.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A} A homologacdo das verbas rescisérias e a liquidagao dos direitos trabaihistas,
incluindo os depésitos fundiarios, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera

ser efetivada pela entidade sindical representante dos empregados, respeitadas as
praticas ja existentes, em ate dez dias contados a partir do comunicado de dispensa, salvo
impossibilidade devidamente justificada perante ou pela entidade homologadora.
(PROPOSTA DO GT E ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018);

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso

prévio trabathado, quando for o caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos

demais funcionarios, se a homologacao da rescisio nao se der antes deste fata.

C) 0 nao cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa didria correspondente

a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de pagamento, revertida a favor

do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade de acerto

de contas, por problemas de homologacao ou de nao comparecimento do empregado.

D) As empresas fornecerdo, se necessario, comprovante de que a empresa esteja *
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de impostos e Contribuicdes das N
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - “SIMPLES", com copia para o sindicato. )
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SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, MATERIAIS PLASTICOS
E FARMACEUTICAS DE ITATIBA,
ATIBAIA, MORUNGABA E PIRACALA

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, correspondera igual salirio, sem distincao de sexo, nacionalidade, cor,
raca, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual
pradutividade e com a mesma perfeicaa técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempeo de
servigo ndo seja superior a quatro anos na mesma funcio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra “b" do jtem |l do artigo
décimo das Disposicoes Transitérias da Constituicao Federal, ou até 90 dias apos o término do
afastamento legal, prevalecendo, destas duas altemativas, a que for mais favoravel, sem
prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissao e acordo entre as partes, Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do sindicato dos Trabalhadores ou respectiva Federacdo para os trabalhadores
Inorganizados, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do
seu estade de gestacdo, devendo comprovd-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da
notificacdo da dispensa. Em se tratando de gestagdo atipica, nio revelada, essé prazo sera
estendido para noventa dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico -
formecido por érgaos publicos federais, estaduais ou municipais de saide.
B) As empresas proporcionario as suas empregadas gestantes e as lactantes até 6 meses
ou 1 anp, a criterio medico, ambiente e condicdes de trabatho compativeis com seu estado,
sob a orientagdo do servigo medico proprio ou contratado e, na falta destes, por médico do .
INSS. (PROPOSTA DO GT E ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018);

Recomenda-se que tio logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez,
informe de imediato a empresa.

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adesdo ao programa

previsto na Lei n” 11.770/2008.

Excluido: de contrato por prazo determinado
Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 {dezoito)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e

que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servico na mesma empresa, fica assegurado o

emprego e salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa ou por acordo e que possua mais

de 5 (cinco} anos de servigo na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente

falte 0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, erp

Seus prazos minimos, a empresa reembolsara as contribuicoes comprovadamente feitas poi ____g

ele ao INSS, que tenham por base o Gltimo salario devidamente reajustado, enquanto nio /
conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) \_)
meses. (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018);

Q) A concessac dos beneficios das letras "A” e ‘B dependera da prévia comprovacio, pelo
empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados, mediante apresentagio, ao
sindicato e a empresa, da documentacao legal respectiva.

Inclusao: ao sindicato (SEMINARIO AGOSTO/2017)
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semn prejuizo das respectivas remuneragGes para todos os empregados da categoria
profissional ora representados, passando o divisor para 200 horas mensais,

Para o5 empregados que trabalham em jormadas inferiores a 40 horas semanais, ficam
as empresas obrigadas a reduzi-las em 10%, no mesmo prazo acima citado,
Para as empresas que praticam jornadas de trabalho inferiores as estabelecidas na
presente convengdo, observa-se-3 os seguintes divisores para a apuracdo do salario hora:

a) 36 horas semanais - 180 horas mensais;
b) 40 horas semanals - 200 horas mensais:
Independente da jornada de trabalho aplicada serd garantido pagamento minimo do

salario normativo da categoria.

Ficam ressalvadas as condicdes mais favordaveis eventualmente existentes.
Compensagao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSAGOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderao estabelecer programa de compensacic de dias Utefs
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o propric feriado no
descanso mais prolongado, mediante negociacdo com a respectiva entidade sindical, com
a respectiva comunicacao ao sindicato ou federacao, dos trabalhadares, com antecedéncia
minima de 15(quinze) dias que antecede a realizacio da ponte.

B) Na ocorréncia de feriado no sabado ja@ compensado durante a semana
anterior, a empresa podera, altemativamente, reduzir a jormada de trabatho ao horario
normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente convencdo. Ocorrendo
feriado de segunda a sexta-feira, nao havera desconto das horas que deixarem de ser
compensadas.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, por ano, sem prejuizo
do saldrio nos seguintes casos:
a) até 03 (trés) dias Oteis consecutivos, excluido o dia do evento, em caso do
falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, ascendente, descendente, irma ou
irmaos;

b) até 03 (trés) dias uteis consecutivas, nao incluido o dia do evento, para casamento;

c) até 03 (trés) dias uteis consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro ou sogra; tio ou tia; primo ou prima de primeiro grau;

d) até 02 (dois) dias Uteis, por internacdo, e 01 (um) dia Gtil, por alta médica, de filho

dependente economicamente do empregado(a), esposa(o) ou companheira(o), desde que
coincidente com o horario de trabalho;
e) um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o

pagamento nao seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado
nas dependéncias da empresa;

) um dia Otil, para alistamento militar;
g) um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;
h) as empresas que nao possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonardo as

horas necessarias, mediante comprovacao posterior, até o maximo de 1/2 {meio) periodo,
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Férias e Licengas
Duracéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

A) O inicie das férias, coletivas ou individuais, integrais ou nio, nao podera coincidir
dois dias que antecede o DSR {Descanso Semanat Remunerado), feriados ou dias ja
compensados, bem como sabados, quando este dia nao for considerado util.

(PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018 - ADEQUACAO REFORMA TRABALHISTA);

B) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverio
ser prorrogadas pelo mesmo nimero de dias ja compensados.
Q) A concessao das ferias sera comunicada por escrito, ao empregado, com antecedéncia

de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao. O abono de férias, por opgao do
empregado, devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo,

D) O empregado que retomar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa,
receber o aviso prévio de dispensa, antes de decorridos 15 dias, fara jus a uma indenizacio
especial de valor equivalente a 01 (um} salaro neminal.

E) Os empregados que nao optarem pela antecipacdo de 50% {cingiienta por cento) do
13° salarig, de acordo com a legislacao vigente, poderao fazé-lo na ocasido da comunicagio
prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdémicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados as empresas poderao, comunicado os Sindicatos dos Trabalhadores,
conceder ferias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario,
mediante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de 15 dias desde
que as referidas férias atinjam, ao menos, uma se¢ao completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado poderd optar pelo abono
pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias,

G) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serio estes excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso,
conforme o caso, ao final do periodo de férias.

As empresas que adotarem férias coletivas concederdo também o mesmo beneficio aos
funcionarios que gozarem férias individuais, no mesmo estabeiecimento.

H) Sera garantido ao empregado com menos de T(um) ano de trabatho na empresa, que
solicite demissdo, o recebimento proporcional da correspondente remuneracaodas férias.
§] Quando as férias abrangerem feriados serio estes excluidos da contagem dos dias

corridos regulamentares, sendo acrescidos os dias de descanso, conforme o caso, ao final
do periodo de férias.
As Férias Coletivas serdo concedidas para atender a situagdes especificas do Empregador,
néo podendo se tornar um regra, e sim uma exceg¢ao, prevalecendo sempre as férias
nermais de 30 dias. Quando a concessio das férias coletivas for imprescindivel, a Empresa
avaliard as demandas individuais que eventualmente causaria algum prejuize ao
empregado,
O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado no prazo legal, conforme disposto
no artigo 145 da CLT, sendo que, em caso de atraso no pagamento das férias, sera devido
© valor em dobro, mafs muita diaria de 3% do salario normative por dia de atraso, sendo
revertido ac trabathador prejudicado. {TEXTO PROPOSTO NO SEMINARIO AGOSTO/ 2017)
Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA - composigéo, eleigao, atribuicdes, garantias aos cipeiros.
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emitidos sab a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos orgdos publicos federais,
estaduais ou municipais de salde, independentemente de ocorréncia de uma situacdo de
emergéncia.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas ndo utilizarao os técnicos especializados em seguranga e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteragdes posteriores,
no exercicio de outras atividades, durante o horirioc da sua atuacao nos Servicos
Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabatho.

As empresas deverdo formnecer a relagdo dos nomes e especializacao dos referidos
profissicnais a CIPA,
E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado do SESMT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho, com
afastamento, no prazo maximo de até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicagéo, @5 empresas arcardao com os eventuais prejuizos
que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato. N .

Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cipias de todas as CAT's
{Comunicacdes de Acidentes do Trabalho) acs membros efetivos da CIPA.

. Da comunicagdc a que se refere este artigo receberdo cépia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua
categoria, e quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas
enviarao, podendo ser por meio eletrénico, copia da CAT (Comunicacdo de Acidente do
Trabalho), por ela emitida.

Ficam ressalvadas condicdes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que
esteja vigente.
Relagdes Sindicais
Garantlas a Diretores Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos, Federagio e Confederagao, permanecerem
afastados da empresa, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e
comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo remunerados e nio
serdo considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para
efeito de desconto no periodo de férias, nas proporcées do artigo 130 da CLT.

§ 1° - O limite serd de 30 auséncias remuneradas, a cada ano, nao cumulativas, na
vigéncia da convencao, quando houver um dirigente sindical na empresa, quando houver dois
dirigentes, o limite total, serd de 60 auséncias, sendo limitada 2 30 auséncias para cada
dirigente. No caso de trés dirigentes o limite total sera de 90 auséncias remuneradas e nao
cumulativas consideradas coletivamente, limitada a 30 auséncias para cada dirigente,

§ 2° - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 30 auséncias serio
consideradas come licenca ndo remunerada, nos termos do artigo 543, paragrafo 2° da CLT,
desde que comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio
da entidade sindical.
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C) com relagéo s empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento sera
efetuado somente para a Federagéo, na forma do item b, nas datas percenluais seguintes.

4,0% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiade, recolhidos até 25/11/2018

4,0% dos salarios ja reajustadas, por irabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2018,

3,5% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos alé 25/02/2019,

d) recolhimento para os sindicatos da categoria econémica por meio de bolelos bancarios
por eles emitidos ou na faila destes alravés de depdsito bancirio, com a identificagdo do

caontribuinte, conforme abaixo:

0,5% dos salarios ja reajustados, por trabathador beneficiado, recothidos até 31/03/2019.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO
(SINPROQUIM)

| CNPJ: 62.652.318/0001-04
Banco 104 - Caixa Econdmica-Federal
Agéncia: 0242-2

Conta corrente: 03000257-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO
SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO (SINAESP)

CNPJ: 62.300.421/0001-95
Caixa Econdmica
Agéncia: 0242

Conta Carrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES
DO ESTADO DE SAO PAULO (SITIVESP)

CNPJ: 62,649,637/0001-60
Banco: Caixa Econdmica Federal (104)
Agéncia: 0242 | argo da Concardia

Conta Corrente: 264-0

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL
(SINDAN)

CNPJ: 62.566.096/0001-07
Banco: Santander
Agéncia: 4251

Conta Corrente: 13.006.123-6

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBGS E
CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE 5A0
PAULO (SIACESP)

CNPJ: 62.660.352/0001-20

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS

SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
(SIRESP)

CNP.J: 62.300.439/0001-97
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§ 1. O Sindicato convocara assembleia geral dos trabathadores da categeria para prestagéo
de contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada entidade.

§ 2. Dectaram as entidades sindicais profissionais que os valores arrecadados a titulo de fundo
destinado & inclusd3o social, em razdo dos principios, objetivos e finalidade proprios e
especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagdo pela calegoria, atendem ao disposto na
convengao n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.

§ 3. As entidades sindicais profissionais, signatédria da presente convengdo, declaram que
destinar&o 5% {cinco por cento) da arrecadac@o de sua contribuigo sindical ao fundo de que
trata o caput da clausula.

§ 4. Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signatdrias deste termo aditivo, alravés da
Federacdo dos lrabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéulicas do Esiado de Sao
Paulo, tambérn signatana, a contratagio da seguradora/corretora de apolice de vida e auxilio
funeral a todos os trabalhadores abrangidos por esse termo aditivo, nas seguintes condigdes e
coberturas

a- Marte: ) BS 7.000,00
b- Invalidez Permanente Total por Acidente’ . R$ 7.000,00
c- | Invalidez Permanente Parcial por Acidente -‘ Ate hS ?.000,00
d- invalidez Permar;én‘tt.a Funcional por Doenga R$ 7.000,00
e- Auxilio Funeral (antecipagéio dedutivel do item a) R$ 3.500,00

O valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao beneficiario legal, na forma da
legislagdo previdenciaria, contra apresentagio do aleslado de odbito, e serd abatido pela
seguradora quando do pagamento do item (a), ou seja, a soma final do beneficio dos itens {a) e
(e), sera de R$ 7.000,00

§ 5° A empresa contratada pela Federagdo para prestar servicos de seguro devera ser idonea,
ter comprovada capacidade econémica e financeira, ser especializada neste ramo e estar
devidamente registrada na SUSEP, e fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro
um “Certificado de Seguro” mencicnando as coberturas e capitais segurados.

§ 6°. O seguro ora previsto devera beneficiar todos os TRABALHADOQRES representadas pelas
sindicalos @ Federagao signatanios, independentemente da data de sua conlratacdo, desde que
dentro de vigéncia do presenie instrumento.

§ 7°. As empresas ao cumprirem esta cldusula, passam a integrar a apélice do seguro sob a
responsabilidade das entidades sindicais através da Federag@o em substituigdo as clausulas
denominadas INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE

PARA TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o pagamento limitado ao contido no § 4°
desta clausula.

As empresas fornecerdo no prazo de 10 {dez)} dias, contados da data de recolhimento do
presente fundo destinado a inclus3o social, as respectivas entidades sindicais
profissionais e econdmicas, ¢ para a Federagdo dos Trabathadores nas Indistrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo, em carater confidencial, mediante
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quimicas e outros riscos que atingem de forma espeficia as mulheres e ao feto, de modo que
as condicaes de trabatho sejam realizadas garantindo o enunciado.
Devendo ser entregue a empregada relatério que comprove tal situacio.

LICENCA PATERNIDADE

Licenca-paternidade de quinze dias consecutives, sem prejuiza do emprego e do
salaro.

A licenca-paternidade inicia-se no primeiro dia subseqiiente ac nascimento e
independe de autorizacio do empregador, bastando a sua notificacdo acompanhada da
certidio de nascimento,

A licenca-patemidade nao prejudica o disposto no art. 473, incisa W), da CLT.

Na hipdtese da licenca-patemidade ocorrer durante o periodo de gozo das férias, o
seu inicio serd contado a partir do primeiro dia util apos o seu término.

Se a licenca-paternidade for requerida em periodo inferior a quinze dias, contados do
* inicio do gozo de férias, prorroga-se a concessio das férias para o primeiro dia util apés o
termino desta licenca.

-

Fica vedada a dispensa imotivada do empregado pelo praza de trinta dias apés o
término da licenca-paternidade.

A licenca-patemidade podera também ser exercida pelo empregado, mediante
simples notificagio, no caso de adocdo, independente da idade do adotado.

PRORROGACAQ DA LICENCA MATERNIDAD

A prorrogacao da licenca-maternidade por 60 dias sera concedida a empregada em se
tratando de empresas tributadas com base no lucro real, nos termos do art. 5° da lei
11.770/08, salvo se houver oposicao expressa da empregada.

LICENCA AMAMENTACAQ

Para amamentar o préprio filho, até que esse complete 18 (dezoito) meses de idade, a mae
terd direito durante a jomada de trabatho, a 2 (dois} intervalos de UMA hora, podendo optar
por um unico periodo de DUAS horas, a critério da trabalhadora, sem nenhum prejuizo,
podendo, inclusive em optar a sair mais cedo, de comum acordo das partes.

A critério da empregada, desde que, solicitado previamente, com a devido acompanhamento
da entidade sindical profissional, as empresas concederao licenca remunerada de 20 dias logo
apos o retomo da licenca matemidade.

PROMOCAO DA IGUALDADE

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condicées e oportunidades as
mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia e adotar programas educativos
e medidas administrativas destinadas a garantir igualdade de oportunidade e tratamento no

acesso, permanéncia e mobilidade ocupacional de seus empregados, incluidos os candidatos
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d- Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigas 482
e 493", Assédio Sexual é crime e deve ser punido conforme a Lei 10224 de 16/05/01;

e- Comprovado o fato, o assediador devera pagar uma indenizacao a vitima conforme
estabelecido no processo, para tratamento psicoldgico.

COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO DE GENEROS, RACA E ETNIA:

As partes signatarias da presente convencao se comprometem, no prazo de 90 dias, a partir
da assinatura desta, em constituir uma Comissio Paritaria de Negociacio, com o objetivo de
tratar e deliberar sobre assuntos relacioenados com género, raca e etnia.

ACES5Q'AOS CURSOS5 DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

As empresas signatdrias da presente convencio se comprometem que quando houver Cursos
de Qualificacio Profissional;

a) Oferecidos pelas empresas que sejam durante o horario de trabatho, garantam a cota de
pelo menos 30% de participacao das mulheres, entre etas 20% mulheres negras;

b.~ Oferecidos por outras organizacSes como SENAC, SESI, Escolas Técnicas Federais as
‘empresas deverdo permitir que sejam efetuados durante o hordrio de trabalho.

C - A empresa devera oferecer treinamento profissional obrigatério as trabalhadoras e
trabalhadores novos, quanto aos riscos, impactos ambientais e perigos a satide no ambiente
de trabalho.

DIVERSIDADE

Nao havera desigualdades salariais e de Oportunidades na Empresa por mativo de Sexo, Raca,
Religiao, Convicgdes Politicas ou Filosdficas, sendo que a empresa se compromete a envidar
todos os esforcos possiveis para buscar atingir em seu quadro de pesscal o percentual de 20%
de empregados nao brancos, até ao final deste Acordo

A Empresa se compromete a reservar, pelo menos, 20% (Vinte por cento) de seus postas de
Trabalho, destinados a pessoas que de Cor Negra e Afro-Descendentes;

As empresas deverdc anualmente levar aoc conhecimento dos empregados o tema
DIVERSIDADE, seja através de palestras, filmes, cartazes.

Todas estas a¢Oes devem ser documentadas e enviadas a entidade sindical profissional.

F ",
CONTRATO DE INCLUSAC i
[ ]
E proibida a adogio de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a . | ~
relacdo de emprego, de remanejamento, de ascensdo profissional ou de permanéncia no ll ~
trabalho, por mativo de género, sexo, orientagdo e identificacao sexual, estado civil, sitvacae |\ '\ |

familiar, origem, raca, cor, etnia, religido, deficiéncia, restricao de crédito ou idade, dentre .,
elas a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracao ou qualquer outro
pracedimento relativo a esterilizacao ou ao estado de gravidez, bem como a predisposicao
genética para doengas, inclusive por meio de histérico familiar, a exigéncia de certidio

negativa de reclamatéria trabalhista, anotacio de desabono na CTPS que se refira a _FQ
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b) proporcionando aos empregadores sistemas que lhes permitam obter dos fornecedores
informacdes sabre os produtes quimices utilizados no trabalho, de forma a poderem pér em
pratica programas eficazes de prote¢ao dos trabalhadores contra gs perigos provocados pelos
produtos quimicos;

) proporcionando aos trabalhadores informagoes sobre os produtos guimicos utilizados nos
locais de trabalho, bem como as medidas adequadas de prevengio que lhes permitam
participar eficazmente dos programas de protegdo, e

d) estabelecendo as orfentacdes basicas desses programas para garantir a utilizacio dos
produtos quimicos em condicoes de seguranga,

CAMPANHAS EDUCATIVAS:

A empresa ministrara palestras e treinamento durante o ano, durante o expediente de
trabalho, exceto no periodo da SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS", “Meio-Ambiente” e
“Meijo Ambiente no Local de Trabalho, Assédic Moral e Sexual”, "Recursos Hidricos” e
“Yioléncia doméstica e familiar”; “saude da mulher e do homem”; “doencas relacionadas
a genero, raca e etnia® .,

PERICIAS TECNICAS

A caracterizaciio cu descaracterizacdo das atividades e/ou areas insalubres ou periculosas
far-se-a por melo de pericia técnica realizada por profissionais habilitados nos termos do
artigo 195 da CLT,

A) - Em sendo constatadas, por pericia técnica, condicdes de periculosidade ou de
tnsalubridade, o adicional correspondente sera pago, inclusive as parcelas retroativas, desde
0 momento em que o trabathador passou a ser exposto ao agente periculoso ou insalubre.

B) - Para efeito do calculo do adicional de insalubridade, considerar-se-a o valor do salario
nominal, em vigor, reajustado com os indices que vierem a ser concedidos i categoria
durante a vigéncia deste Acordo.

C) - Cabera ao SESMT/EMPRESA efetuar o acompanhamento, e propor a atualizagao, a
inclusao e a exclusio de pagamentos de adicionais de insalubridade e/ou periculosidade, apos
a realizagdo das pencias, cam o acompanhamento do representante indicado pelo sindicato.
A exclusao dos adicionais de periculosidade e/oy insalubridade somente poderd ocorrer 60
(sessenta) dias apos a realizacio da pericia técnica, ressalvando o dispasto no paragrafo 5°
desta clausula.

D} - Ocorrendo mudanga de atividade e/ou de area pericutosa ou insalubre definidas no
ultimo laudo pericial existente ou a descaracterizagio de risco a exclusio do pagamento do
respectivo adicional ocorrerd no més subseqgilente ao da €essacdo da correspondente
exposicao ao risco.

E) - Fica garantido a participacao de um representante Sindical dos Trabalhadores oy a sey
critério de assistente técnico.
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SINDICATO DOS TRABALIIADORES NAS
INDUSTIRIAS QUIMICAS, MATERIAIS PLASTICOS
E FARMACEUTICAS DE ITATIGA,
ATIBAIA. MORUNGABA E PIRACAIA

FORMACAO E QUALIFICACAO NA AREA DA SAUDE DO TRABALHADOR

Objetivando complementar a formacao e qualificacao dos profissionais da area da saude e a
CIPA, a empresa autorizarda a participacao destes profissionais, durante cinco dias,
consecutivos ou nao, sem prejuizo na remuneragio e demais direitos, nas atividades
promovidas pelas entidades sindicais sobre o tema.

CONVENIO MEDICO ACS APOSENTADOS

Aos empregados aposentados que contarem com mais de 10 anos de servicos prestados na
mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente sera mantido pela
empresa, Convenio Medico até seu falecimento, incluindo seu cénjuge, nos mesmos critérios
praticados antes do desligamento.

DO USO DE INCINERADOR

As empresas que tiverem incinerador, deverao encaminhar as entidades sindicais profissionais
relatdério das atividades mensais dos mesmos. Também enviar ao sindicato documentos dos
orgdos Ambientais referentes a aprovagao para seu funcionamento.

BIRELATORIO CETESB

As empresas fornecerao as entidades sindicais a cada trimestre, relatorio da CETESB referente
as emissoes de residuos oriundos dos incineradores, bem como o grau de possibilidade de
agressao ao mejo ambiente.

DEPOSITO DE RESIDUOS

As empresas que mantiverem depdsito de residuos, seja de quatquer tipo, devera comunicar a
entidade sindical 2 quantidade dos residuos depositados, e relagao nominal dos mesmos.

BANCO DE EMPREGO

As cmpresas se comprometem a considerar em carater preferencial quando de suas
contratagées, a existéncia do Banco de Empregos mantido pelo Sindicato Profissional.

V - PEDIDO CLAUSULAS NOVAS

DO ACESSO A INFORMACAO

Qbjetivando incentivar e facilitar ao empregado o acesso a infarmacgdes, a empresa
disponibilizard em ambiente apropriado jornais diarios e revistas atuais, bem como,
equipamento de informatica com acesso a intemet nos horaros de intervalo para refeigio e
descanso.

GARANTIA AQ ASCENDENTE IDOSO

Objetivando garantir o cumprimento da Lei 10.741/2003, que trata do Fstatuto do Idoso, ofa)
empregado (a) podera ausentar-se sem prejuizo na remuneracio e demais direitos, para levar
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b) nas empresas com 101 e ate 200 empregados, dois.

c) nas empresas com 201 e até 500 empregados, trés

d) nas empresas com 501 e até 1000 trabalhadores, quatro

e) nas empresas que possuam mais de 1000 empregados sera escolhido mais um

delegado para cada grupo de outros 500 empregados.
As partes, de comum acordo, tém acertado entre si os seguintes objetives comuns:

a) Conduwzir, através de meios licitos, as questées dos trabalhadores na Empresa,
privilegiando e enfatizando, sempre, a utilizacdo de didlogo permanente ¢ construtivo, a
troca de experiéncia e informacdes, como base da evolucao no relacionamento entre capital
e trabatho;

b) Buscar nas negocia¢des, acordos que melhorem e preservem as condicdes sociais e de
trabalho, nos termos do art. 7° da Constituicdo Federal, inclusive quanto ao Programa de
Participa¢do nos Resultados;

¢) A melhoria no ambiente intemo de trabalho de forma a contribuir com a satisfacao
pessoal e profissional dos empregados da empresa;

d) Pautar como principios que devem nortear as negociacbes entre as partes, a
credibilidade mutua, ou seja, o respeito, a transparéncia e a vontade politica em negociar;

e) Reconhecer que, o relacionamento entre o Delegado Sindical e a EMPRESA, constitui,
efetivamente o primeiro forum de sofugdes de confiitos e, como tal deve ter um tratamento
sério, eficaz e imparcial nas suas tratativas;

f) Cumprir fielmente com os dispositivos deste acordo coletive e respectivo
regulamento, atendendo os interesses das partes;

g8) O cumprimento das normas e regulamento intemos da Empresa, assegurando
tratamento justo e imparcial aos Empregados, no que se refere a aplicacio das normas
contratuais e legais vigentes;

h) Representar e orientar os Empregados, em seu local de trabalho, visando a discussao
de assuntos de seu interesse na Empresa, bem como a forma de encaminha-los;

i} Encaminhar interesses comuns da Empresa e dos Empregados, para melhor equaciona-
los em conjunto;

1} Atvar como um dos canais de comunicagac entre os Empregados ¢ a Empresa,
objetivando sempre a manuten¢ido de um bom ambiente de trabatho, livre de tensdes e de
tratamento justo acs Empregados.

Compete ao Delegado Sindical:

representar os Empregados;

a) colaborar na manutencido de um ambiente de trabalho sempre livre de tensdes,
propiciando um methor relacionamento entre Empregados e Empresa;

b) Com a participacio dos sindicatos profissionais, funcionar coma canal adicional de
comunicacoes, cuja finalidade exclusiva é de promover o entendimento direto com a Empresa
e os Empregados de sua unidade fabril, ligado ao tratc de situacdes vinculadas,
exclusivamente, as relagdes do trabalho.

c) sempre manter sigilo sobre informagées ou situagées, classificadas de carater sigiloso,
de que tomar conhecimento.

d) participar juntamente com as entidades sindicais profissionais no processa de
sindicalizagdo dos trabalhadores;

As funcdes do Delegado Sindical sao:
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Il - DA ELABORAGAO DO PROJETO
Apds a coleta dos dados, serdo elaborados projetos voltados a realidade atual do mercado de
trabalho. Estes projetos levardo em consideracao novas metodologias de ensino, baseado nas
habilidades basicas, especificas e de gestio, criando condicoes para que os trabalhadares
possam se tornar agentes ativos na empresa, cantribuindo para o crescimento de sua condicdo
social.

Il - DO GERENCIAMENTO BIPARTITE

Este processo de educagio profissional, devera ser elaborada de forma Bipartite {(Empregador
X Empregados). As partes indicarao os seus respectivos técnicos, que elaborarao as pesquisas
e 0s projetos para posterior decisac das entidades. Aprovados os projetos e as formas de
custeio dos mesmos, serao indicados paritariamente os gerenciadores administrativos dos
cursos de Qualificacac e Requalificagio Profissional.

IV - DO CUSTO INICIAL
As empresas abrangidas por esta convencio, recolherdoatéodia |, em conta
especifica a ser indicada, a titulo de custefo das pesquisas e eclaboragio dos projetos, o
percentual de 1% sabre o salirio normativo da categoria, Jmultiplicado pela quantidade de
trabalhadores na empresa, . .

As empresas deverac implantar em suas normas internas as recomendacdes das Convencoes
da OIT - Organizagdo Internacional do Trabatho, seguintes convencées: 111 (discriminacio no
emprego), 122 (politica de emprego); 138 (idade minima para admissio no emprego); 151
(direito de sindicalizacdo); 156 {igualdade de tratamento para trabalhadores dos dois sexo0s);
168 (promogao do emprego e a protegao contra o desemprego).

ESTAGIARIOS

Serda assegurada aos trabalhadores estagidrics uma bolsa de estudos equivalente a
mensalidade escolar, sendo que os estagios deverac propiciar a complementacao de ensino e
aprendizagem, planejados, executados e avaliados em conformidade com os curriculos,

programas e calendarios escolares, vedado o desvio de funcio, sob pena de multa de 01 (um)
saldrio nominal.

INCLUSAO SOCIAL

Que as empresas permitam que os trabalhadores se organizem com a finalidade de ajudar
pessoas ou instituicdes em dificuldades de sobrevivéncia, inclusive colaborando com recursos
humanos e financeiros.

FORNECIMENTO GRATUITO DE MEDICAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente medicamentos a seus trabalhadores
e dependentes, mediante a apresentacao de receita médica.
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Il - 15% (quinze por cento) para a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo;

i - 5% {cinco por cento) para a Confederagio Nacional dos Trabalhadores na Indistria
Quimica;

IV - 10% (dez por cento) para a central sindical a qual esta filiado o sindicato profissional;

Ficam ressalvadas eventuais condicdes que venham a se regulamentada em decorréncia de
Lei.

CONTA SALARIO

As Empresas sdo obrigadas a abrir conta salirio na modalidade prevista na resolucdo 3402
do Bacen para todos 0s seus empregados

a) para os Trabalhadores atuais as Empresas concederao um prazo de 180 dias para que o
seu Empregado faca a opgao para a manutengdo da sua conta atual e na auséncia de sua
manifestacdo, passa a valer a nova modalidade de conta conforme previsao da resolucdo
340G2/2006 do Bacen

- b) neste mesmo prazo as empresas concederdo ao sindicato dos Trabathadores 1 hora na
inicio ou no termino da jornada, para que o Sindicato possa apresentar aos Trabalhadores
a razao desta clausula com os seus objetivos que é a protec¢io do salario dos mesmos.

T

€} A qualquer tempo podera o empregado apresentar aoc seu empregador outra forma de
recebimento de seu salario, inclusive outra conta bancaria em observincia ao que
determina o artigo 464 da CLT. O empregador acatara esta solicitacdo sempre que o
empregado alegar a sua insolvéncia na Instituicdo Financeira que este recebe o seu
salario,

d) fica Instituido no dmbite das categorias Profissionais o dia da Educacao Para o Consumo
Consciente, com palestras, folders e quaiquer outra forma escolhida pelas empresas como
instrumente na busca de um Consumo Sustentavel, as agdes serio elaboradas e
executadas com a participagdo da entidade Sindical. Fica vedada a participacdo de
Instituicdes financeiras neste evento. O dia escolhido sera 15 de marco que é o dia
Mundial do consumidar,

e) Para as Empresas que possuem posto Bancario nas suas dependéncias, fica proibida
qualquer forma de campanba publicitaria com vistas ao endividamento do Trabalhador.

MEDIDAS DE PROTECAO AO EMPREGO

Sindicato profissional da categoria e empregadores se comprometem a reunir, previamente,
quando da necessidade de dispensa coletiva, e, por meio de negociacio coletiva, buscar
prioritariamente evitar demissdes, e na impossibilidade, amcnizar os impactos sociais
advindas desse ato.

COMUNICADOS RELATIVOS A SEGURANCA NO TRABALHO
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As empresas prorrogarac por 15 {(quinze) dias a duragao da licenga paternidade aos seus
empregados, totalizando o maximo de 20 fvinte) dias, mediante adesdo ao "Programa
Empresa Cidada”, instituido pela Lei n® 11,770, de 09.09.2008.

Cabera ao empregado comunicar por escrito a empresa caso nao quecira aderir a prorrogacio
da licenca paternidade prevista nesta Clausula, oportunidade que a empresa comunicara ao
sindicato profissional a decisio formulada.

Enquadra-se nas mesmas condicées desta clausula o empregado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogaa de crianca,

No periodo de prorrogacao da licenga-paternidade em referéncia, o empregado nao podera
exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho simuitineo
firmado previamente e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou arganizacao similar,
sob pena do cancelamento da prorrogacao.

Durante o periodo de prorrogacio da licenga-paternidade, o empregado tera direito a sua
remuneragao integral.

As empresas se comprometem a dar publicidade interna sobre esta clausula.

-

0 beneficio da prorrogacio em referéncia, previsto na Lel n® 11 75’0, de 09 de setembro de
2008, fica condicionade a vigéncia desta lei, podendo ser cancelado caso a sua previsao seja
revogada por ato do Poder Publico.

5TA INCLUIDA NO SEMINARIO DE

Recomenda se que as empresas ao elaborarem seus programas de mapeamento de risco, PPRA
e PCMSO, levem em conta a questio da mulher gestante vu lactante

CONTRATACAD DE PL,
DE 2017

DENCIA PRIVADA (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIC

As empresas abrangidas por esta convenc3o contratarao planos de previdéncia privada para
seus empregados e participarao contribuinde com o mesmo valor aplicado pelo empregado

Ficara a critério do empregado a adesdo ao nio ao plano contratado pela empresa.

Se o mesmo realizar a adesdo, tera o valor destinado ao plano de previdéncia descontado de
sua folha de pagamento.

LOMISSAO PERMANENTE DE NEG

OCIACAD

{(PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2017

A Comissao Permanente de Megociagio (CPN), tratara de interesse mutuo, Solucdes de
Contlitos e demais assuntos inerentes a presente Convencia,

Sera formada por igual numerg de representantes da categoria economica e da categoria
profissional

CAMPANHAS EDUCATIVAS
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25/11/2018; 3.0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado,
recolhidos até 20/12/2018; b) recolhimento para a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao
Paulo por meio de guias proprias por ela emitidas, ou na falta desta, depésito
bancario na Conta Corrente n° 07062-4, Agéncia 6436, do Banco ltau: 3,5%
dos salarios j& reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
25/02/2018; ¢) com relagdo as empresas localizadas em bases inorganizadas o
recolhimento sera efetuado somente para a Federagéo, na forma do item b,
nas datas e percentuais seguintes: 4,0% dos salarios ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018. 4,0% dos salarios ja
reajustados, por trabalhador beneficiado, recothidos até 20/12/201 8. 3,5% dos
salarios ja& reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
25/02/2019. d) recolhimento para os sindicatos da categoria econdmica por
meio de boletos bancarios por eles emitidos ou na falta destes atraves de
depésite bancario, com a identificagdo do contribuinte, conforme abaixo: 0.5%
dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
31/03/2018. Esclareceu ainda que essa clausula esta vinculada, através da
Federagio dos trabalhadores nas Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de Sao Paulo, também signataria, a contratagdo da
seguradora/corretora de apdlice de vida e auxilio funeral a todos os
trabalhadores abrangidos por esse termo aditivo, nas seguintes condigGes e
coberturas: a - Morte; b - Invatidez Permanente Total por Acidente; ¢ - Invalidez
Permanente Parcial por Acidente: d - Invalidez Permanente Funcional por
Doenga; e - Auxilio Funeral {antecipag@o dedutivel do item a); O seguro ora
previsto devera beneficiar todos os TRABALHADORES representados pelos
sindicatos e Federacdo signatarios, independentemente da data de sua
contratagdo, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento. As
empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apélice do seguro
sob a responsabilidade das entidades sindicais através da Federagdo em
subslituicdo as cldusulas denominadas INDENIZAGAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO
FUNERAL, sendo o pagamento limitado ao contido no § 4° desta clausula.
Esclareceu aos presentes, que diante da reforma trabalhista e as
mudancas na legislagdo no tocante a contribui¢do sindical compulséria,
as entidades objetivando buscar aiternativas de custeio para o
desenvolvimento das atividades que sdo essenciais no atendimento dos
interesses dos trabalhadores e buscando contemplar a normal legal,
apresenta como nova a proposta a Contribuicao de Assisténcia e de
Negociagao Coletiva, que tem como objetivo a Contribuicao de Assisténcia
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beneficios que a assinatura da Convencdo Coletiva sobre Prevencio de
Acidentes em Maquinas Sopradoras de Plistico, Injetoras de Plasticos e
Moinho trouxe para o setor, inclusive reduzindo significativamente o numero de
acidentes provocados pelo manuseio dessas maquinas no setor plastico e com
as datas vencidas e vincendos dos respectivos instrumentos, estava solicitando
autonzagdo da assembleia para que o sindicato procedesse a assinatura, por
mais dois anos. Colocado em volagdo o item (d) da ordem do dia teve
aprovagdo unénime dos presentes, sem objegSes. E ao ser colocado em
votagao o item “e", 0 mesmo foi novamente aprovado pela totalidade dos
presentes, pois em caso de malogro injustificavel, das negociagdes a categoria
deliberou que ird proceder de acordo com a lei e iniciard o movimento
paredista. Iniciou-se a discussio do item {f), tratando da deliberagéo para a
realizagdo de assembleias permanentes e itinerantes mesmo nao listadas no
presente edital. Considerando o nimero de empresas representadas pelas
entidades sindicais, considerando & possibilidade de realizar assembleia com
0S seus representantes em um periodo maiar e ampliado, em_horario mais
favoravel na porta das empresas, duranie a campanha salarial e social, vez
que muitos tem dificuldade de se dingr a sede da entidade sindical para
participar ‘das deliberagdes convocadas, a diretoria da entidade, solicita
autorizagao dos presentes para que a convocacao das assembleias apesar de
n&o listada no presente edital, seja extensiva, permanente e itinerante durante
a campanha salarial e social, objetivando dar sequencia e abranger as
discussdes da pré-pauta com o maior numero de representados possiveis. Ao
ser colocado em votacdo o item ‘f’, 0 mesmo foi novamente aprovado pela
totalidade dos presentes. Esgotados os assuntos e nao havendo mais nada ser
discutido, e, tendo sido cumprida as ordens das assembleias, com as
assembleias se dando dentro das ordens e da democracia com a participagio
de todos, o Sr. Presidente e (demais diretores da entidade designados) fizeram
0s agradecimentos finais e de praxe, e deu por encerrada as assembileias,
determinando a que fosse lavrada a ata, que apos lida e achada conforme vai
assinada pelo Secretario e pelo Sr. Presidente. Sem mais.

itatiba, 27 de setembro de 2018,

Secretario Gera! S:',‘Jl:gié: Carlo-'rGTegorl.o;

- X

Presk&ﬁ}\g\?n Valdeci Marques da Silva.
) /-‘Y‘(\ t -\'___M_l-"._
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