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Ata de Assembleln, realizadas nos dias 11/09/2018; 12/09/2018; 13/09/2018 e 14/09/2018, conforme Edital de Convocagdo publicado do
Jornal Regional em 06/09/2018 & pig.11 , da discussdo e aprovaciio das reivindicag¢des a serem apresentadas aos Sindicatos Patronais,
empresas Mosaic Fertilizantes P&K Ltda e ICL do Brasil Ltda, todas as empresas enquadradas no quadro anexo ao Artigo 577 da CLT
para renovagiio da Convengiio Coletiva do Trabalbadores Quimicos

Nos dias onze, doze, treze e quatorze de setembro de dois mil e dezoito, conforme locais ¢ hordrios determinados no edital convocagiio, em
segunda convocagfio, obedecido o quorum do artigo 612 da CLT, bem coino o quorum estatutdrio, instalou-se em segunda convocagilo, vez que
na primeira ndo atingiu o quorum legal e estatutério, a Assembleia Geral extraordindria do Sindicato dos Trabalbadores nas Inddstrias Quimicas
e de Fertilizantes do Vale do Ribeira, que tem representatividade sobre as categorias de trabalhadores produtos quimicos para fins industriais
spreparagiio de éleos vegetais ¢ animais; perfumarias e artigos de toucador, industrias de resinas sintéticas, industrias de sabdo e velas industria
de explosivos; industrias tintas e vernizes; indistria de fosforo, indistria de adubos e corretivos agricolas; indistria de defensivos agricolas,
industrias de destilagio e refinagio de petrdleo; industrias de material plastico e laminados plasticos; industrios de matérias primas para
inseticida e fertilizantes e Industrias de abrasivos; industrias de petroquimicas, indusirias de lapis , canetas e de material de escritorio, industrias
na defensivos animais, nas indistrias de re-refino de dleos mincrais nas indistrias de tinturarias e estamparia em tecidos com abrangéncia
intermunicipal e enquadrados no quadro anexo ao Artigo 577 da CLT - 10° Grupo, e com base territorial, nos municipios de Barra do Turvo,
Cajati, Cananéia, Eldorado Paulista, Iguape, llha Comprida, Iporanga, Itariri, Jacupiranga, Juquid, Miracatu, Pariquera-Agu, Pedro de Toledo,
Peruibe, Registro e Sete Barras. O edital de convocugiio foi publicado no jornal semandrio “ JORNAL REGIONAL, do dia.06/09/2018, pag. 11.
Presentes ds assembleias o nimero total de 77 trabalhadores s6cios da entidade e trabalhadores nio associados, conforme comprovam as listas de
presenca de cada assembleia realizada que passa a fazer parie integrante da ata. Cada uma das assembleias foram instaladas pelo presidente da
entidade, Sr. Germano Luiz Ferrari Busato , ¢ Sr. Pedro Paulo Rossi, no que foi secretariado pelo Sr. Pedro Paulo Rossi - vice presidente da
entidade, Em razdo de racionalizar os trabalhos devido &s varias assembléias, todas foram conduzidas pelo mesmo procedimento, que se deu da
seguinte maneira: O Sr. Germano Luiz Ferrari Busato Presidente agradecew aos presentes e em ato continuo, solicitou se alguém deles
tencionava fazer parte da mesa, sendo que a escolha recaiu sobre os dirigentes sindicais. Em seguida, por solicitagio do Sr. Germano Luiz
Ferrari Busato, foi feita a leitura do edital de convocagiio que continha o seguinte tecor: PELO PRESENTE EDITAL, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA, POR SEU REPRESENTANTE
LEGAL, CONVOCA OS TRABALHADORES ASSOCIADOS OU NAO, DA CATEGORIA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, PREPARACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS, PERFUMARIAS E
ARTIGOS DE TOUCADOR, RESINAS SINTETICAS SABAO, VELAS, FABR.ICACAO DE EXPLOSIVOS, TINTAS E VERNIZES,
FOSFOROS, ADUBOS, CORRETIVOS AGRICOLAS, DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO, MATERIAL PLASTICO
{INCLUSIVE TRABALHADORES NA PRODUCAQ DE LAMINADOS PLASTICOS) MATERIAS PRIMAS PARA INSETICIDAS E
FERTILIZANTES, ABRASIVOS, ALCAL[S PETROQUIMICA, LAPIS, CANETAS, MATERIAL DE ESCRITORIO COLAS,
DEFENSIVOS ANIMAIS, RE-REFINO DE OLEOS MINERAIS, PRODUTOS DE LIMPEZA,DEFENSIVOS AGRICOLAS (FORMICIDAS
E INSETICIDAS), TINTURAS INDUSTRIAS E ESTAMPARIAS DE TECIDOS, TINTAS DE ESCREVER E SIMILARES, DEFENSIVOS
ANIMAIS (PRODUTOS VETERINARIOS) E RECICLAGEM PLASTICA, SEDIADAS NOS MUNICIPIOS DE BARRA DO TURVO,
CAJATI, JACUPIRANGA, ELDORADO,IPORANGA, PARIQUERA-ACU, PEDRO DE TOLEDO,PERUIBE,REGISTRO,CANANEIA,
IGUAPE, ILHA COMPRIDA,SETE BARRAS,ITARIRLJUQUIA E MIRACATU, ENQUADRADAS NO 10° GRUPO, DO QUADRO
ANEXO AO ARTIGO 577 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, PARA SE REUNIREM EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA QUE SE REALIZARA NO DIA, HORARIO E LOCAIS ABAIXO ENUMERADOS,TENDO EM VISTA A BASE
TERRITORIAL DA ENTIDADE SINDICAL ABRANGER MAIS DE UM MUNICIPIO ;1 - TRABALHADORES DA EMPRESA FERT
VALE INDUSTRIA FERTILIZANTES LTDA,DO MUNICIPIO DE JACUPIRANGA NO DIA 11 DE SETEMBRO DE 2,018, AS 17:00H,
SITG RUA DAS MARGARIDAS 1780, CHACARA DAS ROSAS CIDADE DE JACUPIRANGA/SP;2-TRABALHADORES DO DAS
EMPRESAS SALETTI IND COM DE ART DE FIBRAS LTDA,CAPOTE COMERCIO PLASTICO LTDA - ME, OUROPLAST IND
DE BEM PLASTICA E HANS JUERGEN SCHWANGART JR, DO MUNICIPIO DE PARIQUERA - ACU, NO DIA 12 DE SETEMBRO
DE 2018, AS 17:00H, NO SALAO PAROQUIAL SAQ PAULO APOSTOLO, SITO A RUA JOAO ARAUJO RANGEL,82, CENTRO NA
CIDADE DE PARIQUERA- ACU/SP,3 - TRABALHADORES DAS EMPRESAS ICL BRASIL LTDA , MOSAIC FERTILIZANTES P&k
LTDA, RODES QUIMICA LTDA, CONSUBE AGROPECUARIA LTDA, 1BQ INDUSTRIAS QUIMICAS S/A E AGRONELLI IND E
COM DE INSUMOS AGROPECUARIOS LTDA, DO MUNICIPIO DE CAJATI, NO DIA 13 DE SETEMBRO DE 2018, AS 17:30H, NO
SALAO DE ASSEMBLEIAS DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO
VALE DO RIBEIRA, SITO A AV. DOS TRABALHADORES, 355, JARDIM CENTRAL, NA CIDADE DE CAJATI/S/P.4-
TRABALHADORES DAS EMPRESAS LAVIZOO - LABORATORIO VITAMINICOS E ZOOTECNICOS LTDA E DALCOLOR
IND COM IMP ,DO MUNICIPIO DE REGISTRC NO DIA 14 DE SETEMBRO DE 2.018, AS 17: 00H, NO ESCRITORIO DE
ADVOCACIA AURELIO PINTO ADVOGADOS, A RUA ALEXANDRE AGENOR DE MORALIS, 191, CENTRO NA CIDADE DE
REGISTRO/SP.PARA DELIBERAREM A SEGUINTE ORDEM DO DIA :A-) DISCUSSAO E DELIBERACAO SOBRE A PAUTA DE
REIVINDICACOES A SER APRESENTADA AO SINDICATO REPRESENTATIVO DA RESPECTIVA CATEGORIA ECONOMICA.B-)
OUTORGA DE PODERES A ENTIDADE, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, PARA NEGOCIACAO COLETIVA, CELEBRAR
ACORDOS, REQUERER REALIZACAO DE MESA REDONDA JUNTO AQ MTE, CONSTITUIR COMISSAQ DE NEGOCIACAO E,
AINDA, EM CASO DE MALOGRO DAS NEGOCIAGOES, SUSCITAR DISSIDIO COLETIVO JUNTO AO TRIBUNAL COMPETENTE,

ASSISTIDO PELA FEDERAGAO DA CATEGORIA .C-) DISCUSSAO E DELIBERACAO SOBRE A CLAUSULA QUE TRATA DAS
CONTRIBUICOES.D-) DISCUSSAO E DELIBERACAO DAS NEGOCIACOES SOBRE A CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICA SOBRE SEGURANGA EM MAQUINAS SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO A SER
REPRESENTADA AO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO SETOR PLASTICO E/QU AS EMPRESAS , SEDIADAS NO ESTADO DE
SAO PAULO, BEM COMO A AVALIACAO DAS ASSEMBLEIAS REALIZADAS NAS REGIOES REPRESENTADAS POR SINDICATO
FILIADOS DO SETOR; E-} POSICIONAMENTO DA CATEGORIA SOBRE A EVENTUAL REALIZAQAO DE MOVIMENTO
PAREDISTA EM CASO DE MALOGRO DAS NEGOCIAGOES. F-) DELIBERACAO PARA REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS
PERMANENTES E ETINERANTES MESMO NAQO LISTADAS NO PRESENTE EDITAL.NAO HAVENDQ NUMERO SUFICIENTE DE
ACORDO COM AS NORMAS APLICAVEIS EM PRIMEIRA CONVOCAGAQ, NOS HORARIOS SUPRA MENCIONADO, AS MESMAS
SE REALIZARAQ 01(UMA) HORA APOS, NO MESMO DIA E LOCAL.CAJATL06 DE SETEMBRO DE 2018 GERMANO LUIZ
FERRARI BUSATO Presidente — SINQUIFER. Terminada a leitura do edital pelos coordenadores, foi colocado o acorde em discussdo o
item “a” da ordem do dia, que trata da Discussdo ¢ deliberagio sobre a pauta de reivindicagio da categoria a ser apresentada ao Sindicato
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Econdmico. Aos presentes foi feita primeiro a leitura das clausulas constantes do Acordo em Vigéncia, ou seja: CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2017/2018; SETOR QUIiMICO; FEDERACAODOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.953/0001-01, FEDERACAQO TRAB IND QUIMI E
FARMACEUTICAS EST SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.953/0001-01, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). SERGIO LUIZ
LEITE; SINDICATO TIQF E COSMETICAS DE AMERICANA SANTA BARBARA DOESTE NO, CNPJ n. 56.978.588/0001-07, neste ato
representado {a) por seu Procurador, St (a). CESAR AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA FABRICACAO DE ALCOOL, ETANOL, BIOETANOL E BIOCOMBUSTIVEL DE BAURU E
REGIAO SP, CNPJ n. 59.992.990/0001-34, neste ato representado {a) por seu Procurador, Sr (a). CESAR AUGUSTO DE MELLO;
SINDICATO TRAB NAS INDUS QUIM FARM COSMOPOLIS ITAPIRA A NOGUEIRA, CNPJ n. 59.030.080/0001-70, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (z). ODAIR ANTONIO BORTOLOSQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA FABRICACAO DO ALCOOL ETANOL BIOCOMBUSTIVEL QUIMICAS FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E
REGIAO, CNPJ n. 60.256.104/0001-93, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). CELIO PIMENTA; SINDICATO TRAB
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS GUARATINGUETA, CNPJ n, 48.554.976/0001-32, neste ato representado (a) por seu
Procurador, St (a). CESAR AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO TRAB IND QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS DE
GUARULHOS, CNPJ n. 51.260.107/0001-00, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). ANTONIO SILVAN OLIVEIRA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE ITAPECERICA DA SERRA, SAQ
LOURENCO DA SERRA E JUQUITIBA, CNPJ n. 96.495.478/0001-09, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). NIVALDO DOS
SANTOS; SIINDICATO TLQ.F.M.P.AF.RP.LF. DE ITAPETININGA E REGIAO, CNPJ n. 67.359.398/0001-28, neste ato representado (a)
por seu Presidente, Sr (a). JURANDIR PEDRO DE SOUZA; SINDICATO TRAB.IND.Q.E F.FOSF.PRODS.QUIMS P FINS INDS, SABAO,
VELAS,RES, ADB E CORRET.AGRIC., PERF.E ART.DE TOUC.MAT PLAST, TINT E VERN.TATIBA E REGIAO, CNPJ n.
50.125.335/0001-04, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (2). VALDECI MARQUES DA SILVA; SINDICATO DOS TRAB. NAS
IND. QUIM. E FARMAC. E MAT. PLASTICO DE JAGUARIUNA, PED. E AMPARO, CNPJ n. 59.006.890/0001-91, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr (a), MARIA NALVA VIEIRA GAMA; SINDICATO TRAB IND QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE LORENA,
CNPJ n. 51.784.676/0001-54, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a). CESAR AUGUSTC DE MELLO; SINDICATO TI
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE LOUVEIRA, CNPJ n. 14.448.291/0001-90, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
REGINA CELIA DE MELO BAIALUNA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MAT.PLASTICO,
QUIMS.FARMACS.E DA FABR.DO ALCOOL DE MARILIA E REGIAO, CNPJ n, 59.991.471/0001-51, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). MAURILIO PEREIRA ALVIM; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA ROSEIRA ARAPEI POTIM E APARECIDA, CNPJ n. 04.842.370/0001-27, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). SEBASTIAO DE MELO NETQ; SINDICATO TRAB IND QUIM FARM FABR ALC ETANCL
BIOET B PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ, CNPJ n. 53.304.952/0001-65, neste ato representado (a) por seu Presidente, St (a), MILTON
RIBEIRQ SOBRAL; SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE MAT PLASTICOS QUIM E FARMAC DE RIO CLARO E REGIAO, CNPJ n.
56.397.391/0001-84, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). FRANCISCO CARLOS QUINTINO DA SILVA; SINDICATO
TRAB IND ABRASIVOS QUIM E FARM DE SALTO E REGIAO, CNPJ n. 56.650.690/000t-89, neste ato representado (a) por seu
Procurador, Sr (a). CESAR AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LAPIS, CANETAS,
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE SAO CARLOS E REGIAO-SP, CNPJ n.
59.620.567/0001-03, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). FLAVIO JOSE DE BARROS MORAES: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS, QUIMICAS, FARMACEUTIC E AFINS DE S5A0 JOAQO DA BOA VISTA,
CNPJ n. 54.683.115/0001-57, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). DIONIZIO MARTINS DE MACEDO FILHO; SIND[QATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA FABRICACAO DQ ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DO
RiQ PRETOQ, CNPJ n. 56.355.696/0001-23, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). JOAO PEDRO ALVES FILHO; SINDICATO
TI PLAST.QUIM.FARM.E ABRAS.DE SOROCABA E REGIAO. CNPJ n. 60.113.222/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr{z). CARLOS ALBERTO DOS SANTOS; SINDICATO TRABS INDS QUIMS FARM MAT PLASTICO DE SUZANOQ, CNPJ n.
51.262.780/0001-89, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). EDISON ALVES DA SILVA; SINDICATO DOS TRAB NAS IND
QUIM E DE FERT DO VALE DO RIBEIRA, CNPJ n. 57.740.094/0001-52, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a). CESAR
AUGUSTO DE MELLQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAQ DE ETANOL/ALCOOL,
QUIMICAS E FARMACEUTICAS, PLASTICAS, TINTAS E VERNIZES DE IPAUSSU E REGIAO, CNPJ n. 54.711.148/0001-63, neste ato
representado (a) por scu Presidente, Sr (a). JOSE CARLOS DE PAULA; SINDICATO TRAB IND QUIMICAS E FARM DE BOTUCATU E
REGIAQ, CNPJ n. 54.710.215/0001-25, neste ato representado (a} por seu Tesoureiro, Sr (2). JOSE CICERO DE MEDEIROS; SINDICATO
TRABALHADORES IND ABRASIVOS DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.887.690/0001-08, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
JOSE ALVES DAS NEVES; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL
PLASTICO, FABRICACAO DO ALCOOL, PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR, TINTAS DE ARARAS, CNPJ n.
56.984.347/0001-70, neste ato representado {a) por seu Procurador, Sr (a). CESAR AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO TRAB INDS
MATERIAL PLASTICOS DE JUNDIAL, CNPJ n. 57.505.851/0001-03, neste ato representado (z) por seu Procurader, Sr (a). CESAR
AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO DOS TRABALHADORES IND QUIM FARM S.R.VITERBO, CNPJ n. 00.631.182/0001-07, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). LUIS DOS REIS AUGUSTO,; E SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS
PARA FINS INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.652.318/0001-04, neste ato representado
(a) por seu Procurador, Sr (a). RICARDO NEVES DE OLIVEIRA; SINDICATC DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST S P,
CNPJ n. 62.649.637/0001-60, neste ato representade (a) por seu Procurador, Sr (a). JOSE ROBERTO SQUINELLO; SINDICATO DA IND DE
ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST § PAULO, CNPJ n. 62.660.352/0001-20, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a),
JOSE ROBERTO SQUINELLO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAO E RECICLAGEM DE
MATERIAL PLASTICO DOESTADOQ DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.506.175/0001-22, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a).
JOSE ROBERTO SQUINELLO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAQ
PAULQ, CNPJ n. 62.635.644/0001-03, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a). JOSE ROBERTO SQUINELLO; SINDICATO
NAC DA IND DO RE REFINO DE OLEOS MINERAIS, CNPJ n. 48.392.054/0001-76, neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a).
JOSE ROBERTO SQUINELLO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAOQ PAULO, MINAS GERAIS, RIO
DE JANEIRO, ESPIRITO SANTQO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO-SINAESP, CNPJ n. 62.300.421/0001-95, neste ato
representado (a) por seu Procurador, Sr {a). JOSE ROBERTO SQUINELLO; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN, CNPJ n. 62.566.096/0001-07, neste ato representado (a) por seu Procurador, St (a). JOSE ROBERTO
SQUINELLO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.300.439/0001-97,
neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a). EDUARDO SENE FILHO; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
PARA DEFESA VEGETAL - SINDIVEG, CNPJ n. 62.267.760/0001-17, neste ato representado (a) por scu Procurador, Sr (a). SILVIA DE
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TOLEDO FAGNANI; SINDICATO NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPJ n. 62.660.345/0001-29, neste
ato representado (a) por seu Procurador, Sr (a). JOSE ROBERTO SQUINELLQ; celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabatho no periodo de 01° de novembro de 2017 @ 31 de outubro de
2018 ¢ a data-base da categoria em 01° de novembro, CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convengiio Coletiva de
Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, pertencentes ao 10° Grupo: Quimicas para
fins Industriais; Preparagiio de Oleos Vegetals e Animais (exceto para fins alimenticios); Perfumaria e Artigos de Toucador; Resinas
Sintéticas; Sabilo e Velas; Explosivos; Tintas e Vernizes; Fésforos; Adubos e Corretivos Agricolas; Defensivos Agricolas; Destilagio e
Refinacio de Petréleo, Material Plistico (Inclusive da Produgiio de laminados plisticos); Matérias Primas para Inseticidas e
Fertilizantes; Abrasivos; Alcalis; Petroquimica; Lipis, Canetas e Material de Escritdrio; Defensivos Animais; Re-refino de dleos
Minerais (usados ou contaminados), Cosméticos, Fibrus de Vidre, Fios Sintéticos, Petroquimicas, Colas, Fabrica¢fio de Formicidas e
Produtos para Limpeza, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De Lindo6ia/SP,
Aguas De Santa Bidrbara/SP, Aguas De Sio Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altale/SP, Aluminio/SP,
Avares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlindia/SP, Americana/SP, Américo De Campos/SP,
Amparo/SP, Analiindia/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracoiaba Da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araras/SP, Arco-fris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP,
Aspdsia/SP, Assis/SP, Atibain/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Bilsamo/SP, Bananal/SP, Barfio De
Auntonina/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Bastos/SP, Bauru/SP, Bernardino De
Campos/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos Perddes/SP, Bom Sucesso
De Itararé/SP, Bor#/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabrilia
Paulista/SP, Cabredva/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Caiabu/SP, Caiud/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajurw/SP, Campina Do
Monte Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do Jordio/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Ciindido
Mota/SP, Cindido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capiio Bonita/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Céssia
Dos Coqueiros/SP, Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesirio Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
Cosmdépolis/SP, Cosmorama/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzilia/SP, Cruzeiro/SP, Cunba/SP, Descalvado/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolindia/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias
Fuusto/SP, Elisidrio/SP, Embaiba/SP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espiritc Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do
Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernanddpolis/SP, Fern#io/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Francisco
Morato/SP, France Da Rocha/SP, Gilia/SP, Gar¢a/SP, Gaviiio Peixoto/SP, Guaimb&/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP,
Guard/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guaranti/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarel/SP, Guarulhos/SP,
Guatapard/SP, Herculindia/SP, Holambra/SP, Hortolindia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, 1biri/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP,
Ibidna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu Do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igaratd/SP, 1guape/SP, Iiha Comprida/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP,
Indiapord/SP, Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, [perd/SP, Ipedna/SP, lpigud/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP,
Irapuru/SP, Itaberd/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itadca/SP, [tapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, [tapeva/SP, Itapira/SF;
Itapirapud Paulista/SP, Itipolis/SP, Itaporanga/SP, Itapul/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itarar&/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP,
Itirapina/SP, Itirapui/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP,
Jai/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodic Ramalho/SP, José Bonificio/SP, Julioc Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP,
Junqueirépolis/SP, Juquid/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengéis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lorena/SP, Louveira/SP, Lucélin/SP, Lucianopolis/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Maceddnia/SP, Mairipord/SP, Mandurt/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Maridpolis/SP, Marilia/SP,
Maurinépolis/SP, Martinépolis/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP, MiguelGpolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Mirante Do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi
Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongdes/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Castelo/SP, Monte
Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morungaba/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoii/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canai Paulista/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Ocauqu/SP, OlenISl’, Olimpia/SP, Onda
Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Oscar Bressane/SP, Osvalde Cruz/SP, Qurinhoes/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP, Paulicéia/SP, Paulisténia/SP, Paulo De
Faria/SP, Pedernciras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP,
Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracain/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangl/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Pod/SP, Polonl/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pratinia/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epiticio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Quadra/SP, Quati/SP,
Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rsancharia/SP, Redengiio Da Serra/SP, Regente Feijd/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirio Bonito/SP, Ribeiriio Branco/SP, Ribeirio Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirdio Dos Indios/SP,
Ribeirdo Grande/SP, Rifaina/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubinéia/SP, Sagres/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salte De Pirapora/SP, Saltoe Grande/SP, Salto/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Birbara D'Oeste/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da
Conceigiio/SP, Santa Cruz Da Esperanga/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP,
Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santo Anasticio/SP, Santo Antdnio Da Alegria/SP, Santo
Antdnio De Posse/SP, Santo Anténio Do Jardim/SP, Santo Anténio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Sio Bento Do Sapucai/SP, Sio
Bernardo Do Campo/SP, Sio Carlos/SP, Sio Francisco/SP, Siio Jofic Da Boa Vista/SP, Sido Joiio Das Duas Pontes/SP, Sio Joiio Do Pau
D'Alho/SP, Siio Joaquim Da Barra/SP, Sio José Da Bela Vista/SP, Siio José Do Barreiro/SP, Siio José Do Rio Pardo/SP, Sio José Do Rio
Preto/SP, Sfio Lourenco Da Serra/SP, Siio Luis Do Paraitinga/SP, Siio Manuel/SP, S&o Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sio Pedro Do
Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Siio Sebastiio Da Grama/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastiandpolis Do Sul/SP, Serra Nepra/SP, Sete
Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Suzano/SP, Tabapui/SP, Tabatinga/SP, Taciba/SP, Tapuai/SP,
Taiagu/SP, Taidva/SP, Tambait/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
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Tarumi¥/SP, Tatui/SP, Tejupd/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tleté/SP, Timburi/SP, Torre De Pedra/SP, Torrinha/SP,
Trabiju/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP,
Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urdinia/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem/SP, Virzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantlm/SP e Votuporanga/SP.
Saldrios, Reajustes e Pagamento. Piso Salarial, CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO: Em 01.1 1.2017, o salério
normativo serd de RS 1.469,53 (Um mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos), acrescidos do reajuste equivalente
a 100% do INPC relativo ao periodo de novembro/2016 a outubro/2017, por més, para empresas com até 49 (quarenta e nove) empregados ¢
de RS 1.535,00 (Um mil, quinhentos e trinta e cince reais), por més, garantindo no minimo 100% do INPC, relativo ao periodo de
novembro/2016 a outubro/2017para empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados, sendo, neste tltimo caso, considerado o nimero de
empregados existentes nas empresas a partir de 01.10.2017. O saldrio normativo definido na presente clausula serd aplicado integralmente para a
duragiio normal em qualquer jomada, exceto quando tratar-se de contratagiio por regime de tempo parcial, cujo pagamento serd proporcional ds
horas trabalhadas, nos termos do art. 58-A e seguintes da CLT. Os critérios acima serdio observados nos contratos a tempo parcial, a partir de
01.11.2017. Esta clausula niio se aplica aos aprendizes. O percentual do reajuste a ser aplicado a partir de 01.11.2017 sobre os saldrios
normatives, serd divulgado pelas entidades sindicais profissionais e econdmicas, assim que o indice oficial, INPC relativo ao periodo de
novembro/2016 a outubro/2017 for couhecido e fard parte integrante da presente norma coletiva, Reajustes/Corre¢des Salarials.
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS: 1 -Sobre os saldrios de 01/06/ 17, serd aplicado, em 01/11/2017, o aumento salarial da
seguinte forma: a) pera os saldrios nominais até RS 8.200,00 (oito mil e duzentos reais), o percentual Unico e negociado de 100% do INPC
relativo ac periodo de novembro/2016 a outubro/2017, correspondente no periodo de 01/11/16, inclusive, a 31/10/17, inclusive. b) para os
salirios nominais superiores a RS 8.200,00 (oito mil e duzentos reais), ser acrescido o valor fixo correspondente a aplicagdo de 100% do
INPC relativo ao periodo de novembro/2016 & outubro/2017, sobre RS 8.200,00 (oito mil e duzentos reais). O valor fixo de reajuste serd
divulgado pelas entidades sindicals profissionals e econdmicas, assim que o indice oficial, INPC relativo ao periode de novembro/2016 a
outubro/2017, for conhecido e fard parte integrante da presente norma coletiva, [I ~ COMPENSACOES. Serio compensados todos e
quaisquer reajustamentos, antecipagGes, abonos ¢/ou aumentos espontineos ou compulsérios, incluidos os decorrentes da aplicagio do
aditamento & Convengiio Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentengas normativas e da legislagio, concedidos desde 01.06.2017, inclusive,
e até 31.10.2017, inclusive, exceto os decorrentes de promogio, equiparagio salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamentc com esta natureza. Il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE. PARA OS
EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/16), em fungiio com paradigma, serd aplicado o0 mesmo percentual de aumento de
saldrio, concedido ao paradigma nos termos desta cliusula, desde que nio se ultrapasse o menor salirio da fungdo. Tratando-se de fungdes sem
paradigma e para as empresas constituidas apds a data-base (01/11/16), serdo aplicados os percentuais definidos quando da divulgagio do indice
oficial {INPC relativo ao periodo de novembre/2016 a outubro/2017), até a parcela de RS 8.200,00 (oito mil e duzentos reais), considerando-
se, também, como més de servio, a fragdo superior a 15 dias, incidente sobre o salario da data de admissio, desde que ndo se ultrapasse o menor
salirio da fungio, apés as compensagdes de que trata o item I1 desta cliusula, desde a admissio, se for 0 caso, de forma proporcional. A tabela
dos reajustes proporcionals serd elaborada e divulgada pelas entidades sindicais profissionais e econdmicas, assim que o indice oficial -
INPC relative ao perfodo de novembro/2016 a outubro/2017, for conhecido e estd fars parte integrante da presente norma coletiva.
Pagamento de Saldrio ~ Formas e Prazos. CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO {VALE): As empresas concederiio
a0s seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do salério nominal, na proporgio dos dias trabalhados na quinzena correspondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento normal. Os gastos efetuados com sistemas de
cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos empregados, serio compensados para os efeitos desta cliusula. A multa serd especificamente de
0,5 (meio por cento) do saldrio normativo em vigor, por dia de atraso, limitado até a data de pagamento, por ocasido do pagamento,
porempregado, revertida a favor do empregado prejudicado, em caso de descumprimento desta cliusula. Ficam ressalvadas condi¢Ses mais
favoriveis ji existentes nas empresas. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE: Quando o pagamento ou o
adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou cartio magnético, sempre da mesma praga do local da prestagio de servigo,e/ou depdsito
bancirio, as empresas estabelecerdo condigdes ¢ meios para que o empregado possa sacar os valores respectivos no mesmo dia em que for
efctuado o pagamento ou o adiantamento (vale), sem que seja prejudicado no seu hordrio de refeigio ¢ descanso, nio podendo ser compensado o
tempo gasto. Quando o pagamento ou adiantamento (vale) for efetuado por crédito em conta corrente, as empresas oferecerio ao empregado a
opgio de conta saldrio. CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAQ: Admitido cmpregado par a fungio de outro, dispensado por
qualquer motivo, serd garantido, aquele salirio igual ao do empregedo de menor salirio na fungio, sem se considerar vaniagens pessoais.
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO: Em toda substituigio, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado
substituto fard jus o salério do substituido, A substituicio superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagiio na fungdo, aplicando-se neste
caso a cldusula referente 2 PROMOGAO, excluidas as hipdteses de substituigiio decorrentes de afastamentos por scidente do trabalho, auxilio-
doenga e licenga maternidade. Ficam excluidos os casos de treinamento na fungio e os cargos de supervisdo, chefia e geréncia. CLAUSULA
NONA - DATA DE PAGAMENTO: A) O pagamento dos salirios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena
de multa cquivalente a 3%{trés por cento) do salario normativo em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o saldrio,
até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado. B)incorrerd também na multa prevista acima a empresa que nio efetuar o
pagamento do 130, (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.C)Quando o dia do pagamento do salirio coincidir com domingos ou
feriados, scrd antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior. D)Ficam asseguradas eventuais condiges mais favoriveis previstas na Lei,
nesta convengio ou ji praticadas pelas empresas. Saldrio Estigio/Menor Aprendiz. CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE
APRENDIZES: A)Serd asscgurado aos aprendizes, um salério nfio inferior a 90% (noventa por cento) do salirio normativo da categoria, em
vigor; B}Serd considcrado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de aprendizagem que garanta a formagdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, ministrado pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem, entidades
congéneres ou entidades governamentais, que tenham por objetivo a assisténcia e a educagio profissional, desde que legalmente reconhecidas;
C)Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAL, entidades congéneres ou entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e
autorizados a pedido das empresas e por estas ministrados aos seus empregados; D)As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento
do contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pritico na empresa, 4 ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por
miituo acordo entre as partes, ¢, neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional; E)As condigdes e prazos de
inscrigdes para selegiio de candidatos aprendizes do SENAI, entidades congéneres ou entidades governamentais deverdo ser divulgados nos
quadros de aviso da empresa. Descontos Salariais. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO:
Fomecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a identificagio das empresas, discriminando a naturcza dos
valores e importincias pagas, os descontos efetuados ¢ o total do més recolhido 2 conta vinculada do Funde de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados, até o dia do respectivo pagamento, especificando-se, também o nimero de horas
extraordindrias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més. As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de
sistema eletrénico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estardo desobrigadas do fornecimento dos mesmos, desde que 0 mesmo esteja
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disponivel para impressio por um prazo de 6 (seis) meses contados a partir do més de competéncia. As empresas efetuario a entrega dos
demonstrativos de pagamente ou os disponibilizardo através de sistema eletrénico, aos empregados que prestem servigo no horério noturno, na
noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento. Para os empregados que percebam remuneragio por hora, seriio especificadas as horas
normais trabathadas. As empresas ficam obrigadas a resguardar o sigilo das informagdes quando da entrega dos comprovantes de pagamentos
aos seus respectivos empregados. A multa serd especificamente de 3% (trés por cento) do salirio normativo em vigor, por ocasifio do
pagamenio, por empregado, uma finica vez, revertida a favor do empregado prejudicado, por demonstrativo de pagamento nio entregue no
prazo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas poderio descontar mensalmente
dos saldrios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabatho, além dos itens permitidos por Lei, também
os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuigdes n associagdes de funciondrios e outros beneficios concedidos,
desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados. Na hipdtese do desligamento, de empregado associado, as empresas
deveriio comunicar tal fate ao sindicato no prazo de 02 dias iteis, apés o ltimo dia de trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo
serd de 10 dias antes do término do mesmo. Quando for descontado valor indevido do trabalhador, a empresa devera restituir a0 mesmo os
valores indevidamente descontados no prazo de 5 {cinco) dins a partir do conhecimento da empresa. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e
Outros. Adicional de Hora-Extra. CLXUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS: A) As hores extraordindrias
prestadas de segunda-feira a sébado serdo pagas com acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal. B) Todas as horas extras prestadas durante
o descanso semanal remunerado, sibados compensados, ou dias ji compensados ou feriado, serdo acrescidas de 110%; portanto, o emptegado
que prestar servigo nesta situagdo fard jus a: 1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei; 2) horas trabalhadas; e 3)
110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas. C) Quando houver convocages domiciliares, serdio garantidos os mesmos percentuais
previstos nesta cldusula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo
legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra. D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverio ser registradas no mesmo
cartiio de ponto das horas normais. Adicional Noturno, CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO: O adicional noturno
previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de 40% (quarenta por cento), de acréscimo em relagiio 4 hora diurna, aplicando-se, também, aos
casos de trabalho noturno em tumos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei 5.811/72. Participacdio nos Lucros ¢/on
Resultados. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: Considerando o crescimento do
indice de produtividade e qualidade do setor, comparados os mesmos periodos 2016 ¢ 2017, fica estipulado relativamente ao ano de 2017 quanto
a participagio dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 70, XI, primeira parte, e do art. 8%, VI, da
Constituiglo federal e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispSem sobre este assunto que; Esta participagio (PLR): a) ndo serd devida pelas
empresas que ji a tenham implantado, estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 16/12/2017,
devendo fazer, nestes dois ltimos casos, a respectiva comunicagiio prévia A entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando
convalidadas, portanlo, estas implantagGes por empresas; b) o pagamento da PLR corresponderd ao valor de RS 930,00 (novecentos e trinta
venis), acrescidos do reajuste equivalente a 100% do INPC relativo no periodo de novembro/2016 a outubro/2017, para empresas com até
49 (quarenta e nove) empregados, e RS 1.030,00 (um mil e trinta reais), acrescidos do reajuste equivalente a 100% do INPC relativo so
periedo de novembro/2016 a outubro/2017, para empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregades, o ser pago em 02 parcelas iguais a
metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 30/04/2018 e a segunda até 31/10/2018 ou, alternativamente, a critério das empresas, numa
Unica parcela, até 30/06/2018; c) deverd ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2017 a 31/12/2017; d) para 0s empregados
afastados serd paga proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados durante o periodo, 4 razio de 1/12 por més-de servigo ou fragdo
superior a 15 dias. Com relagdo aos afastados por acidente do trabalho, no periodo de apuragio da PLR, ndo serd descontado o valor equivalente
ao periodo do afastamento; €} no tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017, sera aplicada
proporcionalmente, a razio de 1/12 por més de servigo ou fragdo superior a 15 dias, O percentual do reajuste a ser aplicado sobre a Participagdo
nos Lucros ou Resultados serd divulgado pelas entidades sindicais profissionais ¢ econdmicas, assim que o indice oficial, INPC relativo ao
periodo de novembro/2016 a outubro/2017, for conhecido e fard parte integrante da presente norma coletive. Auxilio Transporte. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE: Atendidas as disposigdes da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com redagiio dada pela Lei n® 7.619 de
30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na
Lei, deveriio fazé-lo em periodos regulares, de modo que nio criem intervalos entre os periodos de utilizagdo. Na hipétese do empregado ser
convocado para trabalhar nos DSRs, domingos, feriados, dias pontes ¢ horas extras laboradas por motivo de forga maior, o valor correspondente
a0 vale-transporte necessirio ao atendimento ao respectivo deslocamento nas mencionadas situagdes, serd ressarcido pelo empregador, nos
exatos termos do art. 5°, parigrafo inico do Decreto n® 95.247/87, que regulamentou a Lei n® 7.418/85. Auxilio Doenca/lnvalidez.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE TRAB. DOENCA PROF. E DO
13° A) As empresas complementariio, durante o vigéncia da presente convengio, do 160 (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho &
limitado ao 3300 (tricentésimo trigésimo) dia, os saldrios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria profissional, dos empregados
afastados por motivo de doenga, acidente do trabalho, ou doenga profissional. B) A complementagio para empregados ja aposentados,
correspondera 4 diferenga entre seu salirio liquido ¢ o valor da aposentadoria que vém recebendo. C)Quando o empregado nio tiver direito ao
auxilio previdencidrio, por niio ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagard seu saldrio
nominal entre o décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuigdo
previdencidria. D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na vigéncia desta convengdo. E)

As empresas complementario o décimo terceiro salirio, considerando o salério liquido do empregado que se afastar por motivo de doenga, por
mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condigGes haverd esta complementagio em caso de afastamento em decorréncia
de acidente do trabalho. F) Essa complementagiio deverd ser paga com o pagamento dos demais empregados, G) Nilo sendo conhecido o valor
bisico da Previdéncia Social, a complementagdo deverd ser paga em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser compensada
no pagamento imediatamente posterior; Quande a Previdéncia Social atrasar aié o segundo pagamento, as empresas deverdio adianta-les, sendo a
eventual compensagio feita na forma aludida. H) O empregado afastado por auxilio-deenca terd, ao seu retorno ao servigo, garantia de emprego
ou salirio por igual periodo ao do afastamento, limitado esse dircito 2o miximo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias. O pagamento dos beneficios
previdencidrios referidos nesta cliusula deverd ser feito com o dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham
convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao drgdo previdenciario. Auxilic Morte/Funeral. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE QU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO: A). Na
ocorréncia de morte ou invalidez, por motivo de doenga atestada pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e o proprio
empregado na segunda hipotese, uma indenizagio equivalente ao seu salirio nominal. No case de invalidez, esta indenizagiio sera paga somente
s¢ ocorrer a rescisdo contratual. B) As empresas gue mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares ou
Assemelhados a Previdéncia Social, estio iscntas do cumprimento desta cliusula. No case do seguro de vida estipular indenizagiio inferior ao
garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca. CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL: No caso de falecimento
de empregado, a empresa pagard ao beneficiario legal, na forma da legislagdo previdenciaria, numa tnica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentagdo do atestado de Gbito, o valor correspondente a 04 (quatro) saldrios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio. Esta
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cliusula ndo se aplica as empresas que oferecem condigSes mais favordveis. Auxilio Creche. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-
CRECHE: Com o objetivo de incrementar o amparo 4 maternidade e 3 infincia, bem como propiciar a melhor utilizagio dos recursos
despendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, as partes signatirias da presente convengdo, analisada a Portaria MTE-
3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condigdes que deverdo ser adotadas pelas empresas, com relagio 4 manutengio e guarda dos filhos
de suas empregadas, no periodo de amamentagiio: 2) Para amamentar o préprio filho (a), até que esse complete 06 (seis) meses de idade, a mie
terd direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de meia hora, podendo optar por um Gnico periodo de uma hora, a critério da
trabalhadora, no inicie, durante ou no final da jornada, sem nenhum prejuizo. Todas as empresas manterio local apropriado para guarda e
vigildncia dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagiio, ou concederdo, altemativamente, s mesmas e por opgio das empregadas,
um reembolso de despesas efetuadas para este fim. Na existéncia de convénio-creche, ficard a critétio da (o) empregada (o) optar pele convénio
ou reembolso. b) o valor do reembolso mensal corresponders ds despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcin de filho (a) registrado
(a) ou legalmente adotado (a) até o limite miximo de 50% (cinquenta por cento) do salirio normativo vigente no més de competéncia do
reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condiges mais favoraveis eventualmente ja
existentes nas empresas; Para os casos em que a guard, vigildncia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa fisica, devera constar do recibo
o nome ¢ enderego completo, nimero do CPF e RG. ¢} dado seu cariter substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e nio
remuneratdrio, o valor reembolsado ndo integrard a remuneragiio para quaisquer efeitos; d) o reembolso beneficiard somente aquelas empregadas
que estejam em servigo efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente de trabalho situagies em que
a empregada também terd o direito ao recebimento do mesmo; €) o reembolso setd devido independentemente do tempo de servigo na empresa ¢
cessard 24 (vinte e quatro) meses apés o término do licenciamento compulsério ou antes deste prazo na ocorréncia de cessagio do contrato de
trabalho; o prazo de vinte e quatro meses ¢ vilido apenas para a opgiio de reembolso; f) em caso de parto miltiplo, o reembolso serd devido em
relagio a cada filho, individualmente; g) na hipotese de adogio legal, o reembolso serd devido em relagio so adotado, a partir da data da
respectiva comprovagiio legal; h) o presente cldusula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos.
Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter, em efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou
creche, bem como aquelas que jd adotem ou venham a adotar sistemes semethantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.
Havendo nas empresas local apropriado pata guarda ¢ vigilincia dos filhos (creche prépria), que contemple a necessidade da totalidade de suas
empregadas, ndo ocorrerd a opgiio do reembolso previsto nessa clausula. Os beneficios relativos a esta cldusula poderdo ser estendidos, a pedido
dos interessados, aos empregados viivos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.
Outros Auxilio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL: A) As empresas reembolsario, aos
seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente & até 90% (noventa por cento) do saldrio normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetiva ¢ comprovadamente feitas pelos mesmos com educagiio especializada de seu (s) filho(s)
excepcional (is), assim considerado (s) os portadores de limitagdio psicomotora, os cegos, os surdos, 0s mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de
preferéncia. B} No caso do filho excepeional ndo estar abrangido na letra "A" supra, serd garantido o reembolso mensal no valor correspondente
a até 50% do salirio normative vigente, para tratamento, guarda, vigilincia, assisténcin ou cuidado confiado 4 entidnde credenciada ou pessoa
fisica, devidamente comprovade, niio cumulativo com ¢ auxilio reembolso mensal previsto no item "B" du clausula denominada Auxilio Creche
desta convengio, nio integrando a remuneragio do empregado para quaisquer efeitos. C) Para o0s casos em que a guarda, vigilincia, assisténcia
ou cuidado for confiado a pessoa fisica, deveré constar do recibo 0 nome, enderego completo, n® do CPF ¢ RG. D)Esta cliusula nio se aplica is
cmpresas que possuam condicdes mais favordveis. Contrato de Trabalke — Admissdo, Demissdo, Modalidades. Normas para
Admissio/Contratagio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS: A). Toda promogio serd
acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS, concomitante e correspondente A nova fungiio ou cargo. B) Seri garantido ao
empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento). C) Nos casos de abettura de
processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao recrutamento interno, com extensio do direito a todos os empregados, sem distingiio de cargo
ou drea de atuagdo, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos. D) Nos processos internos de avaliagdo de desempenho e promogio, seriio
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenga, licenca 2 gestante e doenga profissional. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O prazo miximo do contrato de experiéncia serd de 90{noventa) dias. O ex-
cmpregado, readmitido para a mesma fungio que exercia ao tempo do seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.Na
contratagiio com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servigo como temporirio (Lei n® 6.019/74), sera dispensado do contrato
de experiéncia. Desligamento/Demissio, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA.: A) Na

ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardio os seguintes ctitérios preferencinis: a.l -inicialmente, demitindo sé os trabalhadores
que, consultados previamente, prefiram a dispensa; 2. 2-em segundo lugar, os empregados que ji estejam rccebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia Privada; a. 3 -seguir-se-do os empregados com menor
tempo de casa e, dentre estes, os solteiros, os de menor faixa etiria € os de menores encargos familiares. B) Superadns as razdes determinantes
da dispensa coletiva, as empresas dardo preferéncia 4 readmissio daqueles que foram atingidos pela dispensa. C} Ficam ressalvadas eventuais
condigdes mais favordveis jd existentes ou que venham a existir em decorréncia de Lei, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS
SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS: A) A liguidagiio dos direitos trabalhistas, incluindo os depositos fundidrios, resultantes da
rescisio do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da CLT. A homologagio das verbas rescisorias trabalhistas
deverd ser realizada neste mesmo prazo supramencionado, salve impossibilidade devidamente justificadn perante ou pela entidade
homologadora. B) O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévie e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso,
devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais funciondrios, se # homologagio da rescisio nfio se der antes deste fato. C) O ndo
cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa didria correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por
problemas de homologagio ou de niio comparecimento do empregado. D) As empresas fomnecerdo, se necessirio, comprovante de que a empresa
esicja enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos ¢ Coniribuigdes das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte -
"SIMPLES", com cdpia para o sindicato. E)As entidades sindicais fomecerdo &s empresas, mediante protocolo, quando por elas solicitado,
declaragio de seu comparecimento, no dia e horirio agendados pela entidade para fins de homologagiio. F) As empresas, obrigadas por lei,
entregariio o perfil profissiogrifico previdencidrio, o DSS8.030, acdpia do ASC e a relagio salarial de contribuides ao INSS dos iltimos 60
meses, por ocasiio da rescisio contratual. G) Ficam ressalvadas as condigdes mais favordveis previstas em lei. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGO: Na hipétese de a empresa alegar rescisdio por pritica de falta grave e, transitada
em julgado a agdo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, serd assegurada ao empregado a indenizagio ndo determinada na sentenca,
correspondente ao seguro desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apés a rescisio contratual ¢ desde que
preenchidos os demais requisitos da legislagiio que dispde sobre 0 mesmo seguro. Aviso Prévio. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO
PREVIO: A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou ndo. B) A redugiic de duas horas
didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada, atendendo 4 conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
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mediante opgio lnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no pardgrafo
Unico do citado artigo. C) caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, 0 mesmo
Ihe seré indenizado. D) O aviso prévio de que trata a lei n® 12.506/11 quando do pedido de demissdo serd aplicado conforme determina o 2°
parigrafo do art, 487 da CLT, limitado aviso a 30 dias. E) no aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serdio trabalhados, se for o caso, no miximo
30 (trinta) dias, sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a redugiio didria de duas horas ou sete dias corridos a critério do empregado.
F) Para fins de aplicagdo do trintidio da lei n® 7.238/84, ndo se projetam os efeitos do aviso prévio proporcional regulamentado pela lei n°
12.506/2011, limitando-se a projegio a 30 (trinta) dias. G} Aos empregados dispensados sem justa causa, que na data da dispensa, contarem com
mais de 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa e mais de 40 (quarenta) anos de idade, concomitantemente, fardo jus a uma
indenizagio (indenizagdo especial), de 01 (um) salirio nominal, correspondente a 30 dias, nos termos das condiges abaixo: 1) Quando o aviso
prévio, de acordo com a nova Lei n” 12,506/11 for igual ou inferior a 60 dias, a indenizagiio especial correspondera ao acréscimo de mais 30 dias
4 esse novo aviso, limitada a soma dos dias de aviso ¢ da indenizagdo adicional, a até 90 dias. 2) Na hipétese do aviso prévio, de acordo com a
Lein® 12.506/11, ser de 90 dias, nio serd devido qualquer valor a titulo de indenizagdo especial. H) a0 empregado que, no curso do aviso prévio
trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe
assegurado este dircito, bem como a anotagdo da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa estd obtigada, em relagio a esta
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo que no caso de Pedido de Demissiio, poderd descontar os dias nio trabalhados,
além de pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberagiio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias
do aviso prévio e das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado. I) No aviso prévio indenizado,
sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagdo da dispensa. J) A empresa
devera comunicar ao empregado a data, o horirio e o local de sua homologagio até 3 (trés) dias antes da mesma. Qutras normas referentes a
admissiio, demissdo ¢ modalidades de contratagiio. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL: A realizagiio de testes
simulado-operacionais, para fins de admissio, ndo poderd ultrapassar 01 dia, excetuando-se fungdes técnicas, As empresas fomecerdo
gratuitzmente alimentagdo aos candidatos em testes, desde que coincidentes com os hordrios de refeigses, Fica vedada a realizagiio de testes de
HIV e gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de investigagio comprobatéria de esterilizagdo da mulher nos termos do Inciso IV do
Artigo 373 - A da CLT com as alteragdes aprovadas pela Lei 9.799/99, salvo nos casos em que a atividade a ser desenvolvida coloque em risco a
gestagdo, a critério médico. CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA: As empresas abrangidas por esta convengio nio
cxigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasifio do processo de selegio. O referido documento serd fornecido apenas no caso
do ex-empregade dele necessitar para ingresso em empresas ndo abrangidas pela presente convengdo. Quando solicitado ¢ desde que conste de
seus registros, a empresa informard os cursos concluidos pelo empregado. CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAOQ: O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, deverd ser avisado do fato, por escrito, até o primeiro dia util
seguinte, com as razdes determinantes de sua dispensa ou suspensdo. Para efeito desta clausula, entende-se por dia 0til aquele em que houver
expediente na administragio de emprese. Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades,
Transferéncia setor/empresa. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANCA DE MUNICIPIO: No caso de mudanga de
estabelecimento empresarial de municipio ou para distincia superior a 30 Km, as empresas analisariio a situagio de cada empregado que nio a
posse acompanhar, por residir em local cuja distincia scja superiot a 30 Km do novo estabelecimento, Adaptagio de fencio. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZAGAO: As empresas que adotarem processo de automagio e
informatizagdio, implantando novas técnicas de produgio mediante introdugio de sistemas automdticos e maquinas, promoverdio, quando
necessario a seu critério e responsabilidade, treinamento para os empregados designados para esses novos métodos de trabalho, inclusive sobre
saide e seguranca do trabalho, para adquirirem melhor qualificagiio. Igualdade de Oportunidades, CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL: As empresas s¢ compromelem a assegurar igualdade de condigbes e oportunidades entre homens e
mulheres, para acesso ao trabalho, sem discriminagdo de qualquer espécie. Sendo idéntica a fungio, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderd igual salirio, sem distingio de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.
Trabalho de igual valor, para os fins desta cldusula, serd o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicio técnica, entre pessoas
cuja diferenga de tempo de servigo niio scja superior a dois anos na mesma fungio. Estabilidade Mie. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
~ GESTANTES: Garantia de emprego ou saldrio & empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez e até 5 (cinco) meses ap6s o parto, nos
termos da letra "b" do item Il do artigo décimo das DisposicSes Transitériss da Constituigio Federal, ou até 90 dias apos o término do
afastamento legal, prevalecendo, destes duas alternativas, a que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissiio e acordo entre as partes. Nos dois tltimos casos, ns rescisdes serdio
feitas com a assisténcia do sindicato dos Trabalhadores ou respectiva Federagiio para os trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade. Se
rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do seu estado de gestagiio, devendo comprovi-lo dentro do prazo de
sessenta dias, a partir da notificacdio da dispensa. Em se tratando de gestagio atipica, nilo revelada, esse prazo sera estendido para noventa dias,
devendo tal situagfo ser comprovada por atestado médico fomecido por rgiios piblicos federais, estaduais ou municipais de saude. As cmpresas
proporcionario 4s suas empregadas gestantes ambientee condig@es de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagio do servigo médico
proprio ou contratado ¢, na falta destes, por médico do INSS. Recomenda-se que tio logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez,
informe de imediato a empresa. Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adesio ao programa previsto na Lei n®
11.770/2008. Estabilidade Servigo Militar. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR: Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idnde de prestagiio de Servigo Militar, desde o seu alistamento e até a
incorporagdo ¢ nos 90 dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo determinado,
dispensa por justa cousa, pedido de demissdo e rescisio por acorde; nos dois Gltimos casos, as rescisdes se fario com a assisténcia do Sindicato
dos Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federagiio Profissional, sob pena de nulidade. O disposto nesta cliusula aplica-se, também, aos
empregados incorporados ao Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o horirio de trabalho € o horario de prestagiio do Tiro de Guerra, o
empregado ndo sofrerd prejuizo em sua remuncragdio, desde que apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve. Estabilidade
Aposentadoria. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA: A) Aos empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢io do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer
tipo, ¢ que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salério, durante o periodo que
faltar para aposentarem-se. B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma
empresa ¢ a quem concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte ¢ quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, cm
seus prazos minimos, a empresa reembolsard gs contribuices comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o tltimo salirio
devidamente reajustado, enquanto nio conseguir outro emprego ¢ até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses. C) A
concessio dos beneficios das Jetras "A" e "B" dependerd da prévia comprovagdo, pelo empregado, do preenchimento dos requisitos ali
indicados, mediante apresentagiio, & empresa, da documentagdio legal respectiva. D) Aos empregados com 10 {dez) ou mais anos de seTvigos
dedicados & mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria pela Previdéncia Social, ser pago um
abono equivalente 2o seu dltimo salirio nominal. Esta clausula ndo se aplica is empresas que possuam planos mais favoraveis. Estabilidade
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Aborto. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABORTO LEGAL: Nos casos de aborto legal, a empregada tera direito a licenga remunerada
de 15 (quinze) dias e garantia de emprego ou salirio de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal,
exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissio e acordo entre as partes. Nos dois ultimos
casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato ou Federagio dos Trabalhadores, sob pena de nulidade. Qutras normas
referentes a condigdes para o exercicio do trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALIMENTACAQ, TRANSPORTE E
FERRAMENTAS: As empresas que oferecerem a0s trabalhadores servigos de alimentagio e transporte, semente procederio ao reajustamento
de pregos, quando cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de saldrios, espontineos ou nio. As empresas forneceriio, sem dnus para
os empregados ferramentas e instrumentos de precisio necessdrios a realizagiio dos trabalhos. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIAO
ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO: Os beneficios previstos na presente convengiio, concedidos aos dependentes legais do (a)
empregedo (a), serfio extensivos ao (a) parceiro (a) em se tratando de unido estivel de pessoas do mesmo sexo, devendo a mesma ser
comprovada mediante apresentagio da escritura publica de declaragio de unidio estivel, salvo impossibilidade comprovada tendo em vista as
atuais condi¢des negociadas com fornecedores. A comprovagio da uniio estivel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia serd feita na forma
estabelecida pelo respectivo fornecedor. CLAUSULA QUADRAGESIMA - PACTO SOCIAL PELO EMPREGO: Pacto Social Pela
Empregabilidade de Trabalhadores e de Trabalhadoras com idade a partir de 50 anos, Com a finalidade de possibilitar aos trabalhadores e
trabalhadoras com mais de 50 anos de idade a permanéncia no mercado formal de trabalho até o momento das suas aposentadorias, serd
criado um grupo de trabalho composto por representantes dos trabalhadores e dos empregadores, que possibilite viabilizar argumentos ¢
condigdes favordveis para pleitearmos junto a0 Governo Federal a redugdo progressiva dos percentuais das aliquotas de recolhimento a favor da
Previdéncia Social, mensalmente sobre a folha de pagamento das empresas que empregar trabalhadores com idade a partir de 50 anos até o
momento que atingir o direito & aposentadoria de qualquer natureza. Outras normas de pessosl. CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL: A empresa obriga-se a registrar na CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o cargo que o empregado estiver cxercendo efetivamente, inclusive anotando o n® do CBO e as
devidas alteragdes, inclusive de saldrio, bem como os prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou quando contratados no
inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substituigio previstos na presente convengio. A) A empresa deveri
anotar no espago destinado a anotagdes gerais da CTPS, quando couber, a data final projetada do aviso prévio indenizado. B)As anotagdes
poderiio ser feitas mediante o uso de carimbo ou ctiqueta gomada, bem como de qualquer outro meio mecanico ou eletrdnico de impressio. C) O
empregador anotard na CTPS do trabathador, o desconto relativo 4 contribuigio no espago reservado a tal fim a sigla da entidade sindical
profissional, nio sendo permitido escrever somente Sindicato de Classe, desde que niio seja motivo que impega o ato homologatério. D) Quando
0 aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser: 1- na pigina
relativa ao Contrato de Trabalho, a do iltimo dia da data projetada para o aviso prévio indenizado; ¢ Il - na pagina relativa as Anotagdes Gerais,
a data do Ultimo dia efetivamente trabalhado. No TRCT, a data de afastamento a ser consignada serd a do tltimo dia efetivamente trabalhado.
(IN 15). CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: A) As empresas que mantém
convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica permitirio que os empregados, que assim o desejorem, possam declinar
expressamente do direito de scu uso para si ¢ seus dependentes. Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas,
devera se submeter, para 0 gozo do beneficio, is condi¢des contratuais constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanga de convénio.
B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia Social por auxilio-doenga, doenga profissional, bem
como nos cases de licenga matemidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitatar ou odontolégica aos seus funciondrios e
seus dependentes, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia
Social se der em decorréncia de acidente de trabalhe, o beneficio aludido serd mantido até a aposentadoria definitiva do funciondrio, nas mesmas
condigdes dos demais empregados. C) Serd garantido ao titular e/aos dependentes previdencidrios do empregado a utilizagdo do convénio de
assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde
que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico do {s) dependente (s} e/ou
durante o tratamento médico do titular, salvo se a dispensa ocorrer por justa causa. A gorantia serd extensiva tinica e to somente ao dependente
internado ou em tratamento médico e/ou ao titular em tratamento médico, mediante comprovagiio prévia através de relatério médico e pelo
periodo necessdrio apontado no mencionado relatério, limitado a 90 dias. D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a
empresa fornecerd, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado daquele tratamento, bem como reembolsara as
despesas com locomogio em valor equivalente ao vale-transporte didrio. E) Os empregados das empresas que possuam assisténein médica ou
hospitalar, propria ou contratada, poderiio encaminhar ao setor competente da empresa as reclamagdes atinentes aquele servigo, colaborando para
sua cficiéncia. Recomenda-se is empresas que ndo possuam convénio médico, ou que os mesmos nio contemplem cobertura para acidente do
trabalho, que custeiem os exames médicos complementares, que tenham objetivo de diagnostico e que possuam nexo causal com o acidente
ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsivel pelo tratamento do trabalhador. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL: As empresas deverdo entregar o formulirio Perfil
Profissiogréfico Previdenciirio - PPP, observando-se os seguintes prazos: 1) 10 (dez) dias, a partir da comunicagio do desligamento do
empregado, no ato da homologagdo do TRCT. 2) 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados. 3) 45 (quarenta e cinco) dias, em se tratando de
empregados desligados ha menos de 05 (cinco) anos. 4) 60 (sessenta) dias para os casos de empregados desligados hi mais de 05 (cinco) anos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MATERIAL ESCOLAR: As empresas promoveriio, uma vez por ano, no inicio do ano letivo,
venda de material escolar através de convénios no comércio local, com lojas especializadas. O valor das compras serd descontado em folha de
pagamento em 04 (quatro) parcelas, desde que superior a 5% (cinco por cento) da remuneragdo mensal do empregado. Assegurando-se o
parcelamento, o pagamento poderd ocorrer diretamente ao fornecedor ou através de cartio de crédito. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA - CONV%NIO COM FARMACIAS E OTICAS: As empresas procurardo viabilizar convénios com farmacias c/ou dticas para
aquisigdo exclusiva de medicamentos ¢ dculos de grau, a seus empregados e dependentes, com desconto na folha de pagamento. Jornada de
Trabalhoe — Duragiio, Distribui¢io, Controle, Faltas. Duraciio ¢ Hordrio: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADPA DE
TRABALHO: Para apuragio do salério-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais. A jornada de trabalho seri de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média, considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas. As empresas poderio adotar
sisternas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive ponto por excegiio (Pertaria 373, de 25/02/201 1). Compensagiio de Jornada.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS: A) empresas poderiio estabelecer programa de
compensagiio de dias uteis intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo
de descanso mais prolongado, incluide o proprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos,
coin & respectiva comunicagio ao sindicato ou federagdo, dos trabalhadores. B) Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a
semana anlerior, a empresa poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao herério normal ou pagar o excedente como hora extra, nos
termos da presente convengio. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, niio havera desconto das horas que deixarem de ser compensadas.
Intervalos para Descanso. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAQ:
Quando nio houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa no hordrio estabelecido para descanso ou refeigio, a
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empresa, igualmente a seu critério, poderd dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, garantido o intervalo legal.
Convencionam ainda as paries que as empresas que tiverem condigSes operacionais de adotar redugdo do intervalo para repouso ou alimentagio
em at€ 30 minutos poderdo fazé-lo com os empregados, mediante assisténciz da respectiva entidade profissional, de acordo com a Portaria MTE
n°® 1.095/2010. No caso do trabalhador (a) precisar de roupas especiais (esterilizagdo) no exercicio de suas fungdes, fica garantido o cumprimento
do intervalo legal para refeiciio, quando necessitar de trocar a vestimenta para se ausentar do local de trabalho. Descanso Semanal.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: O desconto do descanso semanal remunerado, em
caso de faltas, serd procedido de forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho, em fungdio
da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR’S): Para os empregados que recebam parte varidvel dos saldrios, constituida por prémios de produgiio habituais, horas
extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia sumulada e/ou das disposicdes contidas na
presente convengdo, tal parte varidvel incidird nos DSR's e ferindos. Faltas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
EMPREGADOS ESTUDANTES: A) Fica garantida a manuten¢o do hordrio de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia desta convengiio ou matricula, B) Havendo conflito de
hordrios, serio abonadas as faltas dos empregados estudantes, para prestagiio de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas is
comunicagbes & empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagio. C) Recomenda-se que a empresa
fornega lanche ou refeigio nos seus empregados estudantes, desde que tenha estrutura para esse fim, quando este tiver que se deslocar direto da
escola para o trabalho ou do trabalho para a escola. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTAS E HORAS ABONADAS: O
(n) empregado (a) poderd deixar de comparecer ao servigo, por ano, sem prejuizo do salirio nos seguintes casos: a) até 03 (irés) dias
consecutivos, excluido o dia do evento, em caso do falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, ascendente, descendente, irma ou
irmdos; b) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento; ¢) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do
evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra; d) até 01 (um) dia, por internagiio, e 01 (um) dia, por alta médica, de filho dependente
economicamente do empregado(a), esposa(o) ou companheira(o), desde que coincidente com o hordrio de trabalho; €) um dia util, para
recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento nilo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto
bancirio localizado nas dependéncias da empresa; f) um dia 1til, para alistamento militar; g) um dia itil, quando de exames médicos exigidos
pelo Exército ou Tiro de Guerra; h) empresas que nio possuam posto bancdrio nas suas dependéncias, abonardio as horas necessérias, mediante
comprovagio posterior, até o miximo de 1/2 (meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o
horirio de trabalho; i) por cinco dias corridos, quando do nascimento ou adogdio de filho(a), dentro das duas primeiras semanas do nascimento ou
adogdo, e adicionalmente 10 dias em se tratando de vitvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda
exclusiva dos fithos; j) até 32 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho{a) menor de 14(catorze) anos a0 médico, excetuando-se
este limite de idade no caso de filho (a) excepcional; k) no dia em que houver doagio de sangue pelo empregado, até o limite de 04 {quatro)
doagdes por ano; 1} a empresa se obriga a niio descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia 8o
servigo, motivada pela necessidade da obtengfio da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovagiio ¢m até 72 (setenta e duas) horas;
m) os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderdio ser realizados nos periodos de gozo de férias, folgas efou no repouso
semanal remunerado. Considera-se ane, o periodo compreendido entre 01.11.2017 a 31.10.2018. Turnos Ininterruptos de Revezamento.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TURNOS: Nas negociagdes coletivas relativas a
tumos jninterruptos de revezamento, serd obrigatéria a participagio da entidade sindical dos trabathadores (art. 7°, XIV, parte final, e 8, VI, da
Constituicio Federal/88). Férias e Licengas. Duragéio e Concessfio de Férias. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS: A)
O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo poderd coincidir com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias
ji compensados, bem como sibados, quando este dia ndo for considerado util. B) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das
férias, estas devero ser prorrogadas pelo mesmo nitmero de dias jd compensados. C) A concessiio das férias serd comunicada por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagio. O abono de férias, por opgio do empregado, deverd ser
requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo. D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem
Justa causa, antes de decorridos 15 dias, fard jus a uma indenizagio especial de valor equivalente a 01 (um) salério nominal; E) Os empregados
que niio optarem pela antecipacio de 50% (cingiienta por cento) do 13%saldrio, de acordo com a legislagio vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da
comunicagio prevista no item C. F) Em decorréncia de problemas técnicos, ccondmicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa de
empregados as empresas poderdo, comunicado os Sindicatos dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do
respectivo abono pecunidrio, mediante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias
atinjam, ao menos, uma se¢io completa. Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado poderd optar pelo abono pecunidrio
legal, até o limite do seu direito de férias. G) Quando os férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 seriio estes excluidos da contagem dos
dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias. As cmpresas que
adotarem férias coletivas concederdo também o mesmo beneficio aos funciondrios que gozarem férias individuais, no mesmo estabelecimento.
H) Serii garantido ao empregado com menos de 1{um) ano de trabalho na empresa, que solicite demissdo, o recebimento_proporcional da
correspondente remuneraciodas férias. Remuneragio de Férias. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INCIDENCIA SOBRE
FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO: Para empregados que recebam parte varidgvel de salarios representada por porcentagens
relativas a prémios de produgdio, adicional notumo, horas extras habituais calculadas na forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos
deférias acrescidas do tergo constitucionaie 13o. salirio deveriio ser acrescidos da média duodecimal da parte varidvel, calculada com base nos
valores pagos nos {ltimos 12 meses, atualizados mediante aplicagio dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria. Em se tratando
de empregado com menos de | (um) ano de servigo, a média serd calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados,
considerando-se também, como més, a fragio superior a 15 (quinze) dias. Licenga Adogie, CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -
LICENCA MATERNIDADE PARA A EMPREGADA OU EMPREGADO ADOTANTE, GUARDIA OU GUARDIAQ: Na ocorréncia de
licenga maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente criancas, as empresas deverdio observar os critérios estabelecidos na Lei
12.873 de 24/10/2013, que prevé: a) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga serd concedida licenga-
maternidade nos termos do art. 392 da CLT. b) A licenga-maternidade s6 serd concedida mediante apresentagio do termo judicial de guarda &
adotante ou guardid. ¢) A adoglio ou guarda judicial conjunta ensejard a concessio de licenga-maternidade a apenas um dos adotantes ou
guardides empregado ou empregada. d) Em caso de morte da genitora, ¢ assegurado ao conjuge ou companheire empregado o gozo de licenga
por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria dircito a mie, exceto no caso de falecimento do filhe ou de seu
abandono. e) Aplica-se, no que couber, o disposto nesta cliusula, ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio.
Saiide e Seguranga do Trabalhador. Condigdes de Ambiente de Trabalho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGUA
POTAVEL. A igua potivel oferccida aos empregados deverd ser submetida, trimestralmente, a andlise bacterioldgica, devendo o resultado ser
afixado no quadro de avisos da empresa. Equipamentos de Seguranga. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREVENGCAQ DE
ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: Miquinas ¢ equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protegiio, na
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forma da lei. As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor de placas de aviso sobre o5 riscos e prevengiio,
em local e dimensdes visiveis. Equipsmentos de Protegdo Individusl. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EPI, UNIFORMES E
ABSORVENTES HIGIENICOS: A) Quando indispensavel & prestagio de servigos ou quando exigido pela empresa, csta fornecerd aos seus
empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protegiio Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservagio e funcionamento,
inclusive éeulos de seguranga com grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados utilizé-lo, observados, pela empresa ¢ pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.3 ¢ 6.4 da Norma Regulamentadora (NR 06), aprovada pela Portaria-MTE-3.214/78. Quando 2 empresa
ou fungiio, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para
a prestagdo de servigos, a empresa deverd fomecé-los gratuitamente, B) Antes do efetivo exercicio das atribuigdes, do empregado de produgio, a
empresa procederd ao seu treinamento com Equipamentos de Protegio Individual (EP), necessirio ao exercicio de suas atribuigdes, bem como
lhe dard conhecimento dos programas de prevengio desenvolvidos na propria empresa; C) As etnpresas que se utilizam de mdo-de-obra
feminina, deverdio manter, nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais; D) Caso o
empregado considere o EPI desconfortdvel, este fato devera ser comunicado a CIPA, para as providéncias necessédrias; E) Antes da realizagio de
qualquer tarefa ou opera¢do sujeita a riscos profissionais e que implique em utilizagio de EPI ou EPC {Equipamento de Protegiio Coletiva), o
empregado receberd instruciio especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes 2
atividade a desempenhar, bem como quanto 2o uso correto da protegio € demais meios de prevengiio imprescindiveis @ manutengio da
incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTE 3.214/78, inclusive os
itens 26.6.5 ¢ 26.6.6. CIPA — composigiio, elel¢io, atribuigBes, garantias aos cipeiros. CLAUSULA SEXAGESIMA - MEDIDAS DE
PROTEGAO AO TRABALHO: A) As empresas adotariio medidas de protegilo, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual, em relagio as condigGes de trabalho ¢ seguranca dos trabalhadores; B) Os membros da CIPA terfio acesso aos resultados dos
levantamentos das condigdes ambientais e de higiene e seguranga do trabalho; C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdio
ministrados periodicamente no hordrio normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabatho, as horas
despendidas para tanto, serio remuneradas como extraordinirias, nos termos da respectiva clusula desta convengdo. D) Nos termos da Lei
(Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA deverd investigar ou acompanhar a investigagio feita pelos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apds receber a comunicagdo da chefia do setor onde ocorreu o
acidente. E) Os planos de abandono - Rota de Fuga deverfio conter previsio de medidas especiais para garantir o devido atendimento das
pessoas com deficiéncia nas situagdes de emergéncia. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAQO DE ACIDENTES: As elei¢des para a CIPA seriio precedidas
de convocagio escrita por parte da empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e hordrio para sua realizagdo,
considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscrigdes dos candidatos far-se-io dos 200 ao 6o dia antecedentes a data do
pleito, mediante protocolo. Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional ¢épia do edital de convocagiio das eleigSes, mediante
protocolo, no prazo de 5 dias apds a convocagiio. Na cédula eleitoral constario o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o seu apelido,
desde que indicado pelo proprio trabalhador. No prazo de 15 dias apés a realizagio das eleigdes, serd o Sindicato dos Trabalhadores comunicado
do resultado, indicando-se a data da posse, ¢ os nomes dos cleitos, especificando-se os efetivos ¢ os suplentes, por escrito, Antes da posse os
novos membros da CIPA eleita deveriio freqiientar o curso de formagiio de cipeiros ds expensas da empresa. Para preparar a reunido mensal da
CIPA, os membros efetivos dos representantes dos empregados terio livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local que para
tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando ja deverfio ter recebido capia da ata da reunidio anterior. Quando membro da CIPA for
convocado para a reunido fora dz sua jomada normal de grabalho, a0 mesmo serfio pagas os horas efetivamente prestadas, nos mesmos
percentuais previstos na presente convenglio para horas extraordindrias. Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo
70, 1, da Constitui¢io Federal, fica vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares para as CIPA's, e respectivos
suplentes, limitados este a0 nimero previsto no quadro n® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 ano apés o final do seu
mandato (artigo 10, II "a" das Disposigbes Transitérias, da Lei Maior). Recomenda-se que, na SIPAT, sejam incluidos os temas "DST",
"HIV/AIDS" ¢ "Meio-Ambiente". Exames Médicos. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS: Todos os
trabalhadores serio submetidos a exames médicos e laboratoriais periddicos previstos na legislagio. O empregado receberi copia do resultado de
todos os exames, observados os preceitos da ética médica. Por ocasido da data do desligamento do empregado, a empresa fomecerd, no prazo de
5 dias, apés o (ltimo dia trabalhado, o Atestado de Saide Ocupacional (ASO). Quando 20 aviso prévio for trabalhado o prazo serd de 10 dias
antes do término do mesmo. Aceitagiio de Atestados Médicos. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEPICOS E
ODONTOLOGICOS: As empresas reconhecerio a validade dos atestados cfou declaragdesmédicas ou odontologicos emitidos de
conformidade com a Portaria MPS-3.291, de 20.02.84, No tocante s declaragdes, somente setiio aceitas se contiverem todos 0s requisitos e
forem da mesma natureza do atestado médico, ndo servindo para essa finalidade as declaragdes de acompanhamento. As empresas que possuam
servigos de assisténcia médica ou odontolégica ou em regime de convénio com o INSS (Institute Nacional de Seguridade Social), ou ndo,
reconhecerio a validade dos stestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos orgios
publicos federais, estaduais ou municipais de saide, expedidos em caso de emergéncia. As empresas que niio possuam servigos de assisténcia
meédica ou odontologica, ou convénio com o INSS, reconhecerio a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos sob a
responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos drgios piblicos federais, estaduais ou municipais de saide, independentemente de ocerréneia de
uma situagfio de emergéncia. Garantias a Portadores de Doenga niio Profissional. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PESSOAS
COM DEFICIENCIA: Nio obstante a obrigagio legal das empresas contratarem mio-de-obra de pessoss com deficiéncia e em raziio das
dificuldades encontradas na contratagio dessa mio-de-obra, as partes signatérias se comprometem em dedicar esforgos junto s instituigdes
governamentais ¢ privadas, responsiveis pela preparagio ¢ qualificagio de profissionais, no sentido de elaborarem projetos especificos voltados
a qualificaciio das pessoas com deficiénciz, preparando-as para o mercado de trabalho. Primeiros Socorros. CLAUSULA SEXAGESIMA
QUINTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS: As empresas se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de
enfermaria, interno ou externo, proprio ou de terceiros, para os empregados, levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas,
bem como providenciar meio de transporte necessirio e adequadoa prestagio de primeiros socorros. Outras Normas de Prevencio de
Acidentes e Doengas Profissionais CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO
GRAVE OU IMINENTE: Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungio, entender que sua vida ou integridade fisica se encontram em
risco, pela falta de medidas adequadas de protegiio no posto de trabalho, poderd suspender a realizagdo da respectiva operagiio (o proprio
trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior ¢ ao setor de seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho da empresa, cabendo a
este investigar eventuais condigdes inseguras € comunicar o fato a CIPA. O retorno i operagio se dara apos a liberagdo do posto de trabalho pelo
referido setor, que a comunicard de imediato a CIPA. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho, com afastamento, no prazo méaximo de até o
primeiro dia 1til seguinte ao da ocorréncia. Em caso de atraso na comunicagdio, as empresas arcario com os eventuais prejuizos que o empregado
possa vir a sofrer em decorréncia desse fato. Deverdio as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CAT's (Comunicagdes de
Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA. Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas enviario,
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poedendo ser por meio eletrdnico, copia da CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho), por ela emitida. Ficam ressalvadas condicdes
eventualmente mais favordveis previstas em lei que esteja vigente. Qutras Normas de Protegiio o Acidentado ou Doente. CLAUSULA
SEXAGESIMA OITAVA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO: As empresas nio utilizario os técnicos
especializados em seguranga e medicina do trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteragdes posteriores, no
exercicio de outras atividades, durante o horirio da sua atuagio nos Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho. As
empresas deverdo fornecer a relagdo dos nomes e especializagdo dos referidos profissionais a CIPA. Relagdes Sindicais. Garantias a Diretores
Sindicais. CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E
EMPREGADOS COM REDUCAO LABORALY): Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos trabalhadores,
bem como aos empregados com redugio da capacidade laboral os mesmos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos
demais empregados da mesma empresa,. CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS: Os dias
em que os dirctores dos Sindicatos, Federagio e Confederaglio, permanccerem afastados da empresa, exercendo atividades sindicais,
comunicadas prévia e verbalmente ¢ comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serio remunerados € nio seriio
considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporges
do artigo 130 da CLT. § 1°-O limite serd de 25 auséncias remuneradas, a cada ano, niio cumulativas, na vigéncia da convengiio, quando houver
um dirigente sindical na empresa, quando houver dois dirigentes, o limite total, serd de 50 auséncias, sendo limitada & 25 auséncias para cada
dirigente. No caso de trés dirigentes o limite total seré de 75 auséncias remuneradas ¢ nio cumulativas consideradas coletivamente, limitada 4 25
auséncias para cada dirigente. § 2° - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 25 auséncias serfio consideradas como licenga ndo
remunerada, nos termos do artigo 543, parigrafo 2° da CLT, desde que comunicadas prévin e verbalmente e comprovadas posteriormente
mediante oficio da entidade sindical. § 3* Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite serd de 75 auséncias remuneradss € nio
cumulativas coletivamente consideradas, § 4° - O limite previsto no paragrafo 1° serd ampliado para mais 10 (dez) dias, quando o dirigente for
representante da Federago, e 15 dias quando o dirigente acumular a representagio na Confederagio. Considera-se ano, o perjodo
compreendido entre 01.11.2017 a 31.10.2018. Contribuigdes Sindicais. CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS MENSALIS: Caso a cmpresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo de 3 dias apos o pagamento
dos salirios, as contribuigbes associativas mensais, incorrerd em multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante nilo
recolhido acrescido de 1% ao dia, por més de atraso, revertida a favor daquelas entidades sindicais. O recolhimento devera ser efetuado
diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores ou na agéncia bancaria em que estes tenham conta. As empresas fomecerio, no prazo de 15 dias
contados da data de recolhimento, ds respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em cariter confidencial e mediante recibo, uma relagiio
contendo 0s nomes e valores da contribuigio. CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGCAO
SINDICAL: O prazo para recolhimento da contribuigiio sindical, nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia util
subseqiiente ao més do desconto. A forma de desconto e recolhimento da referida contribuigdo permanecem inalterades, nos termos previstos em
Lei. CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAQ SOCIAL: Com o objetivo de promover o custeio
de assisténcia social e lazer, contratagio de apolice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas sociais e
educativas, entre outras questdes de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a fungdio social do contrato de trabalho, assim, as
empresas abrangidas pela presente CONVENCAO recolherdio, is suas expensas, o valor correspondente no. fundo destinado  inclusdo social,
referente a cada empregado, iguais para associados ou ndo, o favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federagiio dos Trabalhadores e
dos Sindicatos da categoria econdmica, a serem recolhidos nas datas, percentuais ¢ forma abaixo indicados: a) recolhimento para os Sindicatos
representativos dos trabalhadores beneficiados com a aplicagdo do presente termo aditivo, signatdrios: 5% dos salirios jd reajustados, até o teto
de RS 800,00, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 24/11/2017. 1,5% dos saldrios ja reajustados, até o teto de RS 240,00, por trabalhador
beneficindo, recolhidos até 20/12/2017. b) recolhimento para a Federagio dos Trabalhadores nas Inditstrias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de Sdo Paulo por meio de guias proprias por ela emitidas, ou na falta desta, depésito bancdrio na Conta Corrente n® 07062-4, Agéncia
6436, do Banco Itad: 2,0% dos saldrios ji reajustados, até o teto de RS 320,00, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2018. ¢) com
relaglio ds empresas localizadas em bases inorganizadas o recothimento serd efetuado somente para a Federngiio, na forma do item b, nas datas e
percentuais seguintes: 3,5% dos salarios ji reajustados, até o teto de RS 560,00, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 24/11/2017. 3,5%
dos saldrios ji reajustados, até o teto de RS 560,00, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2017. 1,5% dos salarios ja reajustados, até
o teto de RS 240,00, por trabalhador beneficiado, recothidos até 25/02/2018. d) recolhimento para os sindicatos da categoria econdmica por
meio de boletos bancérios por cles emitidos ou na falta destes através de depésito bancério, com a identificagdo do contribuinte, conforme
abeixo: 1,5% dos salarios j reajustados, até o teto de RS 240,00, por trabalhador beneficiade, recolhidos até 31/03/2018.

CNPJ: 62.652.318/0001-04

Banco 104 - Caixa Econdémica Federal
Agéncia: 02422

Conta corrente: 03000257-8

SINDICATO ~ DAS  INDUSTRIAS DE PRODUTOS | SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA | DE SAQ PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESP{RITO
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO | SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO
(SINPROQUIM) (SINAESP)

CNPJ: 62.300.421/0001-95
Caixa Econémica
Agéncia: 0242

Conta Corrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES
DO ESTADO DE SAO PAULO (SITIVESP)

CNPJ: 62.649.637/0001-60

Banco: Caixa Econdmica Federal (104)

Agéncia: 0242 Largo da Concérdia

Conta Corrente: 264-0

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRCDUTOS
PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN)

CNPJ: 62.566.096/0001-07

Banco: Santander

Agéncia: 4251

Conta Corrente: 13.006.123-6

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E
CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE SAQ PAULO
(SIACESP)

CNPIJ: 62.660.352/0001-20

Bradesco

Agéncia:3090

Conta corrente: [ 57687-9

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO
ESTADO DE SAQ PAULO (SiRESP)

CNPJ: 62.300.439/0001-97

Banco do Brasil

Agéncia: 1812-0

Conta Corrente: 105.008-7

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO,
TRANSFORMACAO E RECICLAGEM DE MATERIAL
PLASTICO DO ESTADO DE SAQ PAULQ(SINDIPLAST)

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
PARA DEFESA VEGETAL (SINDIVEG)
CNPJ: 62.267.760/0001-17
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CNPJ: 62.506.175/0001-22 Banco Santander
Banco: Bradesco 5/A Agéncia: 4256
Agéncia: 3504-1 Conta corrente: 13-000171-8

Conta Corrente; 80404-5
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E | SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS
ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO | PRIMAS PARA FERTILIZANTES {SINPRIFERT)

(SIPATESP} CNPJ: 62.660.345/0001-29

CNPI: 62.635.644/0001-03 Banco: Caixa Econémica Federal (104)
Banco do Brasil Agéncia: 0242 (Bris Urb SP)

Agéncia: 1812-0 Conta Corrente; 03-00265-9

Conta Corrente: 105179-2

SINDICATG  NACIONAL DA INDUSTRIA DE
RERREFINQ DE OLEQS MINERAIS (SINDIRREFINO)
CNPJ: 48.392.054/0001-76

Banco Bradesco 237

Agéncia: 0450-2

Conta Corrente: 128.060-0

Para cfeito de cdlculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os empregados existentes ¢ os salarios em vigor, na data do
efetivo recolhimento. § 1. O Sindicato convocard assembleia geral dos trabalhadores da categoria para prestagiio de contas dos valores
arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada entidade. § 2. Declaram as entidades sindicais profissionais que os valores
arrecadados a titulo de fundo destinado & inclusdo social, em raziio dos principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda
fiscalizada sua aplicagdo pela categoria, atendem ao disposto na convengiio n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil. § 3. As  entidades  sindicais
profissionais, signatiria da presente convengiio, declaram que destinario 5% (cinco por cento) da arrecadagdo de sua contribuigiio sindical ao
fundo de que trata o caput da cliusula. § 4. Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signatdrias deste termo aditivo, através da Federagdo
dos trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sio Paulo, também signatdria, a contratagio da seguradora/corretora de
apolice de vida e auxilio funeral a todos os trabalhadores abrangidos por esse termo aditivo, nas seguintes condigées e coberturas: a - Morte: R$
7.000,00 b - Invalidez Permanente Total por Acidente R$ 7.000,00 ¢ -Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até R$ 7.000,00 d. Invalidez
Permanente Funcional por Doenga R$ 7.000,00 e Auxilio Funeral (antecipagio dedutivel do item a) R$ 3.500,00. O valor referente ao Auxilio
Funeral serd pago a0 beneficidrio legal, na forma da legislagio previdencidria, contra apresentagdo do atestado de obito, € seré abatido pela
seguradora quando do pagamento do item (a), ou scja, a soma final do beneficio dos itens (a) e (¢), seri de R$ 7.000,00. § 5° A empresa
contratada pela Federagio para prestar servigos de seguro devera ser idénea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser
especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP, ¢ fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de
Seguro” mencionando as coberturas e capitais segurados. § 6% O seguro ora previsto deverd beneficiar todos os TRABALHADORES
representados pelos sindicatos e Federagio signatdrios, independentemente da data de sua contratagdo, desde que dentro de vigéncia do presente
instrumento. § 7°. As empresas a0 cumprirem esta cldusula, passam a integrar a apdlice do seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais
através da Federagio em substituicio as clausulas denominadas INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o pagamento limitado a0 contido no § 4° desta clausula. As empresas
fornecerfio no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de recolhimento do presente fundo destinado & inclusio social, ds respectivas entidades
sindicais profissionais e econbmicas, e para a Federagfio dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sio Paulo, em
cariter confidencial, mediante recibo, uma relagio contendo nome completo, fungio exercida, remuneragio percebida, observado o valor
correspondente ao teto fixado para recolhimento do Fundo de Inclusdo Social no més do desconto ¢ o valor recolhido, bem como copia da guia
propria e/ou ordem banciria devidamente quitada, dos beneficidrios do presente instrumento. Se nio recolhido o fundo destinado a inclusio
social prevista nesta cldusula, nas datas estabelecidas, a multa sera de 3% (trés por cento) do salirio normativo por empregado, por més de
atrase, revertendo em beneficio da parte prejudicada. Qutras disposigdes sobre relagiio entre sindicato e empresa. CLAUSULA SEPTAGESIMA
QUARTA - QUADRO DE AVISOS: Publicagies, avisos, convocagdes ¢ outras matérias, tendentes a manter o empregado atualizado em relagio
a0s assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de ficil acesso, desde
que previamente acordados, entre o Sindicato e a administragio da empresa, CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - AFIXAGCAO
OBRIGATORIA: Deverdo ser afixadas em quadro de avisos, situado em Jocal visivel e de facil acesso, a ultima ata da reunido da CIPA, bem
como copia dos acordos coletivos de compensagio de horas. Disposigbes Gerais. Mecanismos de Solugio de Cenflitos. CLAUSULA
SEPTAGESIMA SEXTA - SOLUCAO DE CONFLITOS: As partes signatdrias poderiio buscar a solugiio pacifica e direta na eventual
ocorréncia do nio cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengiio coletiva de trabalho, antes de propor a competente agio
Judicial. Aplicagio do Instrumento Coletivo. CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS: A
promulgagdo da legislagio ordindria ¢/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituir, onde aplicivel, direitos ¢
deveres previstos nesta convengdo, ressalvando-se sempre as condigdes mais favordveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a
acumulagdo. Descumprimento do Instrumento Coletivo. CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA — MULTA: Multa de 3% (trés por cento) do
salirio normativo em vigor por ocasido do pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente cohvengio, reveriendo a favor da
parte prejudicada, independentemente da obrigagiio de fazer. A presente multa niio se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislagdo
estabelega penalidade ou dquelas que, nesta convengdo, ji tragam no seu préprio bojo puni¢do pecunidria. CLAUSULA SEPTAGESIMA
NONA - CUMPRIMENTO: As partes comprometem-se a cumptir a presente convengdo em todos os seus termos e condigbes, durante o seu
prazo de vigénciz. Outras Disposigdes. CLAUSULA OCTAGESIMA - RECOMENDAGCOES. ASSEDIO MORAL: Recomenda-se que o tema
Assédio Moral seja objeto de campanha interna de esclarecimento por parte das empresas, com o objetivo de dar conhecimento a todos acerca de
sua relevincia ética, legal ¢ social. PROTECAO A SAUDE DA MULHER E A MATERNIDADE. Recomenda-se que as cmpresas 20
claborarem seus programas de mapeamento de riscos, PPRA e PCMSO, levem em conta a questiio dn mulher gestante ou lactante. BANCO DE
EMPREGO: Recomenda-se as empresas que considerem, quando de suas contratagSes, a existéncia do Banco de Empregos mantido pelo
Sindicato Profissional. CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - GRUPOS DE TRABALHO: As partes, por meio de comissdo formada de no
miximo 09 (nove) integrantes, sendo 3 (trés) representantes indicados pela FETQUIM, 3 (trés) representantes dos sindicatos profissionais
indicados pela FEQUIMFAR e 3 (trés) indicados pelos sindicatos patronais, com a coordenagiio da CEAG-10, FETQUIM e FEQUIMFAR, se
reuniriio ao longo da vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, com o objetivo de efetivamente discutir, avaliar e propor
altemnativas em relagiio ds pautas das categorias econdmica e profissional apresentadas por ocasido da negociagio, data base 2017.2018 e zos
impactos da Lei 13.467/2017, na atual CCT, bem como, a critério da comissio, temas sobre seguranga no trabatho, saide, meio ambiente,
assédio moral e sexual no trabalho, género, raga, etnia, qualificagio e requalificaciio profissional, nanotecnologia, entre outros. Na primeira
reunido do mencionado grupo serd definido o detalhamento de cada tema. E facultado s partes alterarem os integrantes de cada reunifio em
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razio do tema a ser discutido. Siio Paulo, 07 de Novembro de 2017, Em ato continuo passou a ler a pauta aprovada na assembleia, PRE-PAUTA
DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DO SETOR QUIMICO DO ESTADO DE SAQ PAULO (23.08). DATA BASE: I° DE
NOVEMBRO DE 2018. 1 - MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS CONSTANTES NA CONyENCRO COLETIVA EM VIGENCIA, II. Em
ato continuo passou a ler as cliusulas novas que tem intengdio de modificar. - REIVINDICACOES ECONOMICAS E OUTRAS. CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de primeiro de
novembro de 2018 a 3 de outubro de 2019.Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO. O salirio normativo da categoria serd aquele vigente em 31/10/2018
acrescido do reajuste previsto na clausula 01 (um), inclusive o percentual de aumento real, nos termos do item 11 da referida clausula, ficando
garantido o minimo de R$ 1.688,50 (mil, seiscentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos), por més. Para os Trabalhadores Técnicos
Quimicos, o saldrio normativo serd de R$ 2.420,00 (dois mil quatrocentos e vinte reais), Objetivando estabelecer um aumento gradativo do valor
do salério normativo da categoria, serd concedido reajuste de 10%, apds seis meses, contados do inicio da vigéncia da presente convengio. O
salirio normativo definido na presente cldusula serd aplicado integralmente para a duragio normal em qualquer jornada, exceto quando tratar-se
de contratagiio por regime de tempo parcial, cujo pagamento serd proporcional is horas trabalhadas, nos termos do art. 58-A e seguintes da CLT,
mediante negociagio com o sindicato da categoria. Reajustes/Corregées Salariais. CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS. Iy
REAJUSTAMENTO SALARIAL: Recomposigio do padriio monetirio de saldrios vigentes em 31/10/2018, reajustando-os em 01.11.2018 no
importe correspondente ao INPC/IBGE do periodo de 01/11/2017 & 30/10/2018. I[) AUMENTO REAL DE SALARIOS: Reajustado os saldrios
nos termos do item I, aplicar-se-4 sobre os mesmos um aumento real no importe de 2%, comrespondente a média de produtividade do segmento
econdmico que compde o setor. Pagamento de Salirio — Formas e Prazos. CLAUSULA QOITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO: Em toda
substitui¢do o empregado substituto fard jus ao saldrio do substituido. A substituigio superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagiio na
fungdo, aplicando-se neste caso a cléusula referente 2 PROMOGAQ, excluidas as hipéteses de substitui¢io decorrentes de afastamentos por
acidente do trabalhe, auxilio-doenga e licenga maternidade. Ficam excluidos os casos de treinamento na fungio e os cargos de supervisio, chefia
e geréncia. Excluido: com prazo igual ou superior & 15 dias. CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO. A) O pagamento dos saldrios
deverd ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salirio nominal em
vigor, devida por diz de atraso, a contar do dia em que for devido o salrio, até o cfetivo pagamento, revertida a favor do empregado
prejudicado. B) Incorrerd também na muita prevista acima a empresa que nio efetuar o pagamento do |30. (décimo terceiro) saldrio, férias
individuais e coletivas nas datas previstas em Lei, bem como eventual valor devido ao trabalhador for pago em data posterior ao do seu
vencimento; C) Quando o dia do pagamento ou adiantamento salarial coincidir com domingos ou feriados, serd antecipado para o dia (til
imediatamente anterior. D) Ficam asseguradas cventuais condigSes mais favordveis previstas na Lei, nesta convenciio ou ji praticadas pelas
empresas. Descontos Salariais. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: Fomecimento obrigatério de
demonstrativos de pagamentos sos empregados, com a identificacio das empresas, discriminando a natureza dos valores ¢ importincias pagas,
os descontos efetuados e o total do més recolhido 4 conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), devendo ser formnecido
mensalmente aos empregados, até o dia do respectivo pagamento, especificando-se, também o nurmero de horas extraordinarias trabalhadas e
adicionais pagos no respectivo més, As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de sistema eletrénico, comunicado o
sindicato dos trabalhadores, estario desobrigadas do fornecimento dos mesmos, desde que o mesino esteja disponivel para impressiio por um
prazo de 6 (scis) meses contados a partir do més de competéncia, As empresas cfetuario a entrega dos demonstrativos de pagamento ou 0s
disponibilizario através de sistema eletronico, aos empregados que prestem servigo no hordrio noturne, na noite imediatamente anterior ao dia
normal de pagamento. Para os empregados gue percebam remuneragio' por hora, serfio especificadas as horas nonnais trabalhadas. As empresas
ficam obrigadas a resguardar o sigilo das informagSes quando da entrega dos comprovantes de pagamentos aos seus respectivos empregados. A
multa serd especificamente de 3% (trés por cento) do saldrio normativo em vigor, por ocasifio do pagamento, por empregado, uma inica vez,
revertida a favor do empregado prejudicado, por demonstrativo de pagamento niio entregue no prazo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas deverio descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com
o artigo 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo,
empréstimos pessoais, contribuigdes a associagdes de funciondrios ¢ outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por
escrito pelos proprios empregados. Na hipotese do desligamento, de empregado associado, as empresas deverio comunicar tal fato ae sindicato
no prazo de 02 dias Uteis, apds o ultimo dia de trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo serd de 10 dias antes do término do
mesmo, Quando for descontado valor indevido do trabalhador, a empresa deverd restituir a0 mesmo os valores indevidamente descontados no
prezo de 5 (cinco) dias a partir do conbecimento da empresa. GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros. Adicional de Hora-Extra.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS :A) As horas extraordinrias prestadas de segunda-feira a sabado serio
pagas com acréscimo de 85% sobre o valor da hora normal. B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sibados
compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serio acrescidas de 130%; portanto, o empregado que prestar servico nesta situago fard jus a:
1) pagamento do descanso semanal remunerade, de acorde com a Lei; 2) horas trabalhadas; e 3} 130%, a titulo adicional, sobre as horas
trabalhadas. C) Quando houver convocagBes domiciliares as horas seriio acrescidas do percentual de 130% sobre as horas normais, nos
respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente a quatro horas extraordindrias, bem come ¢ intervalo legal de 11 (onze) horas
ininterruptas entre uma jornada ¢ outra. D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdio ser registradas no mesmo cartio de ponto das
horas normais. Adicional Notuno. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO: O adicional noturmmo previsto na CLT
(artigos 73 e seguintes) serd de 40% (quarenta por cento), de acréscimo em relagiio 4 hora diuma, aplicando-se, também, aos casos de trabalho
notumo em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei 5.811/72, Cumprida integralmente a jornada no periodo
notumo ¢ prommogada esta, devido ¢ também o adicional quanto as horas prorrogadas até final da jornada; O adicional noturno, pago com
habitualidade, integra o salario do empregado para todos os cfeitos. O adicional noturno, em que o trabalhador tenha menos de um ano, serd
pago por um periodo adicional proporcional, para sua reestruturagdo financeira. No caso de alteragiio do horirio da jormada de trabalho por
recomendagiio médica ou acidente de trabalho, o adicional noturno integra o salario do empregado para todos os efeitos. Participagfio nos Lucros
c/ou Resultados. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCRCS QU RESULTADOS: Fica estipulado relativamente ao
ano de 2018 quanto 4 participagio dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 7°, XI, primeira parte, e do
art. 8, V1, da Constitvigdo federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispSem sobre este assunto, que: Esta participagio (PLR): A) ndo  serd
devida pelas empresas que jd a tenham implantado, estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até
10.12.2018, devendo fazer, nestes dois ltimos casos, a respectiva comunicagiio prévia & entidade sindical representativa dos seus empregados,
ficando convalidadas, portanto, estas implantagdes ao nivel de empresas; garantindo o valor minimo de 02 pisos salariais, a ser pago em uma
tnica parcefa até 31.03.2019; B) Para os acordos implantados nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, nio poderio ser estabelecidos metas de
qualquer redugio ou percentual vinculado 4 ocorréncia de acidente de trabatho, com ou sem afastamento, lendo em vista que o processo de
seguranga ¢ de responsabilidade exclusiva da empresa. C) deverd ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01/01/2018 a
31/12/2018; D) Para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, a razio de 1/12 por més de
servico ou fragdo igual ou superior a |5 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho, auxilio doenga ¢
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gestantes; E) no tocante aos empregados admitidos e desligados durante o pericdo de 01/01/2018 a 31/12/2018, seri aplicada
proporcionalmente, & razio de 1/12 por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 5 dias; F) em caso de dispensa ou pedido de demissdo, a
PLR seré paga proporcionalmente no ato do pagamento das verbas rescisorias; G) Para os empregados desligados até a assinatura do presente
acordo, fica condicionado o pagamento juntamente com os demais empregados; H) Eventuais contribui¢des incidentes sobre a PLR poderdo ser
implantadas através de acordos coletivos de trabalho entre sindicatos e empresas. [) Multa de 3% (trés por cento) por dia de atraso do salirio
normativo por empregado, em vigor por ocasiiio do pagamento, pelo descumprimento desta cldusula, revertendo a favor da parte prejudicada. J)
As empresas procederdio a0 desconto de R$ 100,00 {cem reais) do valor da Participagio dos Lucros e/ou Resultados, de cada empregado, e
deverdo recolher até 03 (trés) dias apds os descontos, a favor das respectivas entidades sindicais, conforme orientagio das mesmas, sendo RS
70,00 (setenta reais) para o respectivo sindicato ¢ R$ 30,00 (trinta reais) para a Federagiio (que destinara 50% do valor para a CNTQ e Central),
podendo ser descontado e recolhido, quando do pagamento efetuado em uma Gnica parcela ou alternativamente se parcelado em duas, nessas
mesmas condigdes. (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018); L) O desconto do valor mencionado no item (J), foi aprovado em
regular assembleia geral que ¢ o 6rgdo legitimo ¢ soberano para deliberar sobre o tema. (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018);
Auxilio Transporte. CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE: Atendidas as disposigdes da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com
redagiio dada pela Lei n° 7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos seus empregados o vale-
transporte nos limites definidos na Lei, deverdo fazé-to em periodos regulares, de modo que niio criem intervalos entre os periodos de utilizagdo.
Na hipdtese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR's, domingos, feriados, dias pontes e horas extras laboradas por motivo de
forga moior, o valor corespondente ao vale-transporte necessario ao atendimento ao respectivo deslocamento nas mencionadas situagGes, serd
ressarcido pelo empregador, nos exatos termos do art. 5°, pardgrafo tnico do Decreto n® 95.247/87, que regulamentou a Lei n° 7.418/85. Em se
tratando de empregados com deficiéncia, poderdo substituir a entrega do referido vale-transporte por antecipagio em dinheiro, em folha de
pagamento ou em crédito bancdrio, devendo fazé-lo na mesma data do pagemento mensal, em valores equivalentes ao custo da passagem
daquele més. Auxilio Doenga/Invalidez. CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENGCA PROFISSIONAL E DO 13° SALARIO. A) As empresas complementario, durante o pericdo de afastamento, a
remuneracio corrigida com as demais remuneragdes da categoria profissional, dos empregados afastados por metivo de doenca, acidente do
trabalho, ou doenga profissional. B) A complementagiio para empregados ji aposentados, corresponderd & diferenga entre sua remuneragio
(salirios e adicionais ou remuneragio habitualmente paga) e o valor da aposentadoria que vém recebendo. C) Quando o empregado ndo tiver
direito ao auxflio previdencidrio, por nio ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagard sua
remuneragio entre o décimo sexto € o centésimo quinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o limite mdximo de contribuigio
previdencidria. I3} Respeitados os limites acima, estio compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na vigéncia desta convengio. E}
As empresas complementardo o décimo terceiro saldrio, considerando a remuneragio do empregado que se afastar por motivo de doenga, por
mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condiges havera esta complementagio em caso de afastamento em decorréncia
de acidente do trabalho. F) Essa complementagiio devera ser paga com o pagamento dos demais empregados. G) Nio sendo conhecido o valor
basico da Previdéncia Social, a complementagio deverd ser paga em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser compensada
no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverio adianti-los, sendo a
eventual compensagdio feita na forma aludida. H) O empregado afastado por auxilio-doenga terd, a0 seu retorno ao servigo, garantia de emprego
ou remuneragdes por igual periodo o do afastamento, limitado esse direito a0 miximo de 45 (quarenta e cinco) dias. O pagamento dos
beneficios previdencidrios referidos nesta cléusula deverd ser feito com as das demais remuneragées dos demais empregados, pelas empresas que
mantenham convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao 6rgiio previdencidrio. O empregado afastado que
apresentar requerimento de pedido de prorrogagdo ou reconsideragiio para manutengiio € reconhecimento de beneficio de incapacidade laborativa
na forma estabelecida pelo INSS, fard jus a antecipagio de sua remuneragdo a cada més, a partir da data de entrada do recurso até a data da
conclusio pericial. Sendo deferido o recurso e o empregado recebendo do INSS, imediatamente ressarcira d empresa os valores recebidos 4 titulo
de antecipaciio, sendo indeferido o pedido, o empregado fica desobrigado da devolugio. O empregado afastado que retornar a sua atividade
laborativa reestabelecida pelo INSS deverd ter sua capacidade atestada por escrito pelo médico da empresa, o qual entregard cépia ao
empregado. Outros Auxilios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA. A) As empresas
reembolsardo, acs seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cento) do saldrio normativo
vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas cfetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com educagiio especializada,
transporte e material didatico de seu (s) filho(s) com deficiéncia, assim considerado (s) os portadores de limitagdio psicomotora, os cegos, os
surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista ¢ ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico
do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia. B) No caso do filho com deficiéncia ndo estar abrangido na letra “A” supra, serd
garantido o reembolso mensal no valor corespondente a até 50% do salirio normativo vigente, para tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia
ou cuidado confiado 4 entidade credencinda ou pessoa fisica, devidamente comprovado, nio cumulativo com o auxilio reembolso mensal
previsto no item “B” da cldusula denominada Auxilio Creche desta convengdio, ndo integrando a remuneragio do empregado para quaisquer
efeitos. C) Para os casos em que a guarda, vigildncia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa fisica, deverd constar do recibo o nome,
enderego completo, n° do CPF ¢ RG. D)  Esta clausula nio se aplica ds empresas que possuam condi¢des mais favoraveis. Contrato de Trabalho
— Admissio, Demissio, Modalidades. Normas para Admissio/Contratagio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAQ E
PROCESSOS SELETIVOS: A) Toda promogdo serd acompanhada de um aumento salarial cfctive, registrado em CTPS, concomitante e
correspondente a nova fungio ou cargo. B Serd garantido ao empregado promovido para fungiio ou cargo sem paradigma um oumento salarial
minimo de 10% (dez por cento). C) Nos casos de abertura de processos selctivos, a empresa dara preferéncia ao recrutamento intemo, com
extensiio do direito a todos os empregados, sem distingdo de cargo ou drea de atuagio, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos, D) Nos

processos intemos de avaliagio de desempenho e promogdo, serio considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de
acidente, doenga, licenca a gestante e doenga profissional. E) Ao empregado que for contratado para exercer fungio determinada e for
designado para exercer fungiio diversa, serd garantido aos casos onde niio houver paradigma um acréscimo de 5% (cinco por cento) de seu
saldrio base. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS: A) A homologagiio das
verbas rescisorias ¢ a liquidagdo dos dircitos trabalhistas, incluindo os depésitos fundidrios, resultantes da rescisio do contrato de trabalho,
deverd ser cfetivada pela entidade sindical representante dos empregados, respeitadas as prdticas jd existentes, em até dez dias contados a partir
do comunicado de dispensa, salvo impossibilidade devidamente justificada perante ou pela entidade homologadora. (PROPOSTA DO GT E
ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018). B) O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasiio do pagamento geral dos demais funciondrios, se a homologagiio da rescisio
ndo se der antes deste fato.C) O ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretard multa didria correspondente a 1% (um por cento) do
salario normativo em vigor na data de pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a
impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologagiio ou de niio comparccimento do empregado. D) As cmpresas fornecerdo, se
necessdrio, comprovante de que a empresa csteja enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos ¢ Contribuicdes das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte - "SIMPLES", com cépia para o sindicato. E) As entidades sindicais fornecerio s empresas,
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mediante pratocolo, quando por elas solicitado, declaragio de seu comparecimento, no dia e horirio agendados pela entidade para fins de
homologacio. F) As empresas, obrigadas por lei, entregariio o perfil profissiogrifico previdencia;rio, o DSS58.030, acépia do ASO ¢ a relagio
salarial de contribuigdes ao INSS dos Gitimos 60 meses, por ocasifio da rescisdo contratual. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO
PREVIOQ. A)O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou ndio. B)A redugio de duas horas
didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada, atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opglo unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no parigrafo
dnico do citado artigo. C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo
Ihe serd indenizado. D)O aviso prévio de que trata a lei n° 12.506/11 quando do pedido de demisséio serd aplicado conforme determina o 2°
pardgrafo do art. 487 da CLT, limitado aviso a 30 dias. E) No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, seriio trabalhados, se for o caso, no méiximo
30 (trinta) dias, sendo o restante do perfodo indenizado, respeitada a redugio didria de duas horas ou sete dias corridos 4 critério do empregado.
F) Para fins de aplicagio do trintidio da lei n® 7.238/84, nio se projetam os efeitos do aviso prévio proporcional regulamentado pels lei n®
12.506/2011, limitando-se a projecio a 30 (trinta) dias.G) Aos empregados dispensados sem justa causa, que na data da dispensa, contarem com
mais de 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa e mais de 40 (quarenta) anos de idade, concomitantemente, fardo jus a uma
indenizagdo (indenizagdo especial), de 01 (um) salério nominal, correspondente a 30 dias, nos termos das condigdes abaixo: 1) Quando o aviso
prévio, de acordo com a nova Lei n® 12506/11 for igual ou inferior a 60 dias, a indenizagio especial correspondera ao acréscimo de mais 30 dias
4 esse NoVo aviso, limitada a soma dos dias de aviso e da indenizacdio adicional, a até 90 dias. 2) Na hipétese do aviso prévie, de acordo com a
Lei n” 12506/11, ser de 90 dias, nio sera devido qualquer valor a titulo de indenizagiio especial. H) Ao empregado que, no curso do aviso prévio
trabalhedo, decorrente de dispensa ou pedide de demissdo, solicitar, por escrito, a0 empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe
asscgurado este direito, bem como a anotagio da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relaglio a esta
parcela, a pagar apenas os dias cfetivamente trabalhados, sendo que no caso de Pedido de Demissio, nio poderd descontar os dias niio
trabathados, além de pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberagio do empregado, sem prejuizo do prazo
legal de 30 dias do aviso prévic e das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ac periodo nao trabalhado. (PROPOSTA
ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018); [) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS serd efetuada
no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagiio da dispensa, J) A empresa deverd comunicar ao empregado a data, o hordrio € o local de sua
homologagdo até 3 (trés) dins antes da mesma. Igualdade de Oportunidades. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL,
SALARIO IGUAL: As empresas se comprometem & assegurar igualdade de condigdes e oportunidades entre homens e mulheres, para acesso ao
trabalho, sem discriminagdo de qualquer espécie. Sendo idéntica a funciio, a todo trebatho de igual valor, prestado a0 mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponderd igual salirio, sem distingdio de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil. Trabalho de igual valor,
para os fins desta cliusula, serd o que for feito com igual produtividade ¢ com a mesma perfeigio técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servigo niio seja superior a quatro anos na mesma fungio. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — GESTANTES: Garantia de emprego ou
salirio & empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra *b" do item I do artigo
décimo das DisposigSes Transitérias da Constituigdo Federal, ou até 90 dias apés o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas
alternativas, a que for mais favorivel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdo e
acordo entre as partes. Nos dois Oltimos casos, as rescisdes serio feitas com a assisténcia do sindicafo dos Trabalhadores ou respectiva
Federacio para os trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade. Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, avisar o
empregador do scu estado de gestagdo, devendo comprovi-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da notificagdo da dispensa. Em se
tratando de gestagio atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendido para noventa dias, devendo tal situagfio ser comprovada por atestado médico
fomecido por érgiios publicos federais, estaduais ou municipais de saide. A) As empresas proporcionario is suas empregadas gestantes ¢ as
lactantes até 6 meses ou | ano, a critério médico, ambiente e condigdes de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientegio do servigo
médico proprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.; Recomenda-se que tio logo a empregada tenha conhecimento da sua
gravidez, informe de imediato a empresa. Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adesdo ao programa previsto na Lei
n® 11.770/2008. Excluido: de contrato por prazo determinado. Estabilidade Aposentadoda. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA. A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 18 (dezoito) meses
da aquisigdo do dircito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servigo na
mesma empresa, fica assegurado o emprego e salirio, durante o periodo que faltar para aposentarem-se. B) Ao empregado atingido por dispensa
sem justa causa ou por acordo ¢ que possua mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa € a quem concomitante e comprovadamente,
falte o miximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsard as
contribui¢des comprovadamente feitas por ele a0 INSS, que tenham por base o Gltimo saldrio devidamente reajustado, enquanto niio conseguir
outro emprego € até o prazo méximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses. (C) A concessdo dos beneficios das letras "A" e "B"
dependerd da prévis comprovagiio, pelo empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados, mediante apresentagio, ao sindicato e &
empresa, da documentagio legal respectiva. Inclusdo: ao sindicato (SEMINARIO AGOSTQ/2(17). D) Aos empregados com 10 (dez) ou mais
anos de servigos dedicados & mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria pela Previdéncia Social,
serd pago um abono equivalente ao seu (ltimo salirio nominal. Esta cléusula nilo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.
Outras normas de pessoal. CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: A) As empresas que mantém
convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontoldgica permitirio que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si ¢ seus dependentes. Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas,
deverd se submeter, para o gozo do beneficio, 4s condigdes contratuais constantes dos mesmos planos, salve no caso de mudanga de convénio.
B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia Social por auxilio-doenga, bem como nos casos de
licenga maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ow odontolégica aos scus funciondrios e seus dependentes, se
comprometem a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 60 (sessentz) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em
decorréncia de acidente de trabalho e/ou doenga profissional, o beneficio aludido serd mantido até a aposentadoria definitiva de funciondrio, nas
mesmas condi¢des dos demais empregados. (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018); C) Sera garantido ao  titular  efaos
dependentes previdenciirios do empregado a utilizagio do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa)
dias apés o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o
internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente (s) /ou durante o tratamento médico do titular, salvo se a dispensa ocorrer
por justa causa. A garantia serd extensiva inica e (do somente ao dependente intenodo ou em tratamento médico e/ou ao titular em tratamento
médico, mediante comprovagiio prévia através de relatdrio médico e pelo perfodo necessario apontado no mencionado relatério, limitado a 90
dias. D)Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa fornecerd, gratuitamente, ao acidentado, medicamento
prescrito pelo médico encarregado daquele tratamento, bem como reembolsard as despesas com locomogio em valor equivalente 2o vale-
transporte didrio.E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, propria ou contratada, poderio encaminhar ao
sctor competente da empresa as reclamagdes atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia. F) As empresas que nfio possuam
convénio médico, ou que os mesmos nido contemplem cobertura para acidente do trabatho, que custeiem os exames médicos complementares,
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que tenham objetivo de diagndstico e que possuam nexo causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pele médico responsavel pelo
tratamento do trabalhador. G) Nas empresas que possvam convénio médico, durante o pcriodo de afsstamento pelo INSS, a empresa custeard
integralmente o convénio médico do empregado afastado. Ficam ressalvadas condigdes mais favordveis aplicadas pelas empresas. Jornada de
Trabalho; Duragio, Distribuigiio, Controle, Faltas Duragio e Hordrio, CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: JORNADA DE
TRABALHO: As empresas abrangidas por esta convengiio procederio a Redugdo da Jornada de Trabalho para 40 horas semanais, até 90
(noventa} dias apds a assinatura da presente convengiio, sem prejuizo das respectivas remuneragbes para todoes os empregados da categoria
profissional ora representados, passando o divisor para 200 horas mensais. Para os empregados que trabalham em joradas inferiores a 40 horas
semanais, ficam as empresas obrigadas a reduzi-las em 10%, no mesmo prazo acima citado. Para as empresas que praticam jornadas de trabalho
inferiores as estabelecidas na presente convencﬁo, observar-se-i os seguintes divisores para a apuragio do saldrio hora: A) 36 horas semanais -
180 horas mensais; B) 40 horas semanais — 200 horas mensais; Independente da jornada de trabalho aplicada serd gerantido pagamento minimo
do saldrio normativo da categoria. Ficam ressalvadas os condigdes mais favoriveis eventualmente existentes. Compensagio de Jornada.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS. A)As empresas poderio estabelecer programa de
compensagiio de dias Gteis intercalados entre domingos ¢ feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo
de desconso mais prolongado, incluido o proprio feriado no descanso mais prolongado, mediante negociagiio com a respectiva entidade
sindical, com a respectiva comunicas;fio ao sindicato ou federagiio, dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias que antecede
a realizagdo da ponte. B)Na ocorréncia de feriado no sibado ji compensado durante a semana anterior, a empresa poderd, altemnativamente,
reduzir a jornada de trabalho ac hordrio normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente convenggo. Ocorrendo ferindo de
segunda a sexta-feira, nio havera desconto das horas que deixarem de ser compensadas Faltas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTAS E
HORAS ABONADAS: O (a) empregado (a) poderd deixar de comparecer ao servigo, por ano, sem prejuizo do salrio nos seguintes casos: a)até
03 (irés) dias uteis consecutivos, excluido o dia do evento, em caso do falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira, ascendente,
descendente, irmi ou irmdos; b} até 03 (irés) dias uteis consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento; c) 03 (trés) dias Uteis
consecutivos, incluide o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra; tio ou tia; primo ou prima de primeiro grau; d} até 02 {dois)
dias ateis, por internagiio, e 01 (um) dia itil, por alta médica, de filho dependente economicamente do empregado(a), esposa(o) ou
companheira{o), desde que coincidente com o hordrio de trabalho; €) um dia atil, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
desde que o pagamento niio seja efetuado dirctamente pela empresa ou pelo posto bancirio localizado nas dependéncias da empresa; flum dia
util, para alistamento militar; g) um dia dtil, quando de exames médicos cxigidos pelo Exército on Tiro de Guerra; h)as empresas que nilo
possuam posto bancdrio nas suas dependéncias, abonardo as horas necessarias, mediante comprovagiio posterior, até o mixime de 1/2 (meio)
periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o hordrio de trabalho; i)por cinco dias corridos, quando do
nascimento ou adogiio de filho(a), dentro das duas primeiras semanas do nascimento ou adogio, e adicionalmente 10 dias em se tratando de
vilvos, divorciados ou separades judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva des filhos; j) até 38 horas dteis, consecutivas ou
nio, durante o ano, para levar filho(a) mencr de 14(catorze) anos ao médico e/ou realizar exames, excetuando-se este limite de idade no caso de
filho (a) deficiente ou em caso de sitvagfio grave atestada por médico k)no dia em que houver doagio de sangue pelo empregado, até o limite de
04 (quatro) doagdes por ano; |)a empresa se obriga a ndo descontar o dia € o repouso remunerado ¢ ferindos da semana respectiva, nos casos de
auséncia ao servigo, motivada pela necessidade da obtengiio da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovagio em até 72 (setenta e
duas) horas; m)os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser realizados nos periodos de gozo de férias, folgas efou no
repouso semanal remunerado. n)até 03 (trés) dias Oteis consecutivos, nio incluido o dia do evento, para casamento de fitho (a); 0) as faltas
ocorridas por motivo de doenga devidamente comprovadas com declaragiio ou atestado médico ndo poderiio ser computadas para efeito do
fornecimento de beneficios, quando estiver condicionado a fregiiéncia do trabalho. p) até 05 (cinco) Uteis dias, consecutivas ou niio, durante o
ano, para levar ascendente (em qualquer grau) ao médico € para exames complexos que necessitem de¢ acompanhamento, desde que pré-
agendado. q) q) Assegura-se o direito a auséncia remunerada da empregada ou empregado (pai, méc ou responsével legal), para comparecimento
em Reuniiio Escolar dos filhos, mediante comprovagio emitida pela escola, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas posteriormente. r)no dia do
seu aniversarios)Nio poderio ser descontadas as horas para tratamento fisioterapeutico devidamente comprovadas com declaragiio ou atestado
médico, inclusive o tempo de trajeto. t} 01 (um) dia util para a trabalhadora realizar exames especlﬁcos de mamografia, papnicolau e o
trabalhador exame da prostata; u) licenga de | (um) dia para realizaglio de exame preventivo de cincer para homens e mulheres. (INCLUSAO
SEMINARIO AGOSTO/2017). Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2018 a 31.10.2019 ¢ 01.11.2019 a 31.10.2020. Turnos
Ininterruptos de Revezamento, CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TURNOS: Serd obrigatéria
a participagio da entidade sindical profissional, com deliberagiio em assembleia com os interessados, especialmente convocada para este fim, em
todas as negociagbes que envolvam jomada de trabalho, em especial aquelns que tratem de horas extraordindrias, regime de compensagio de
jornada/banco de horas, jomada de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso e jomada de seis horas pam o rabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento. (PROPOSTA DO GT E ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018); Férias e
Licengas.Duragiio e Concessio de Férias. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS. A) O inicio das férias, coletivas ou
individuais, integrais ou niio, niio poderd coincidir dois dias que antccede o DSR (Descanso Semanal Remuncrado), feriados ou dias ja
compensados, bem como sdbados, quando este dia niio for considerado util. (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018 -
ADEQUACAO REFORMA TRABALHISTA); B) Quando os dias compensados recairem no perfodo de gozo das férias, estas deverdo ser
prorrogadas pelo mesmo niimero de dias ji compensados. C) A concessdio das férias serd comunicada por escrito, a0 empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagiio. O abono de férias, por opgiio do empregado, devera ser requerido até 15
(quinze) dias antes do témino do periodo aquisitive. D) O empregado que retornar do periodo de férias ¢ for dispensado sem justa causa, receber
o aviso prévie de dispensa, antes de decorridos 15 dias, fard jus a uma indenizagio especial de valor equivalente a 01 (um) salério nominal. E)
Os empregados que niip optarem pela antecipagio de 50% (cingiienta por cento) do 13osaldrio, de acordo com a legislagio vigente, poderio
fazé-lo na ocasidio da comunicagiic prevista no item C. F) Em decorréncia de problemas técnicos, ccondmicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados as empresas poderio, comunicado os Sindicatos dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o
pagamente do respectivo abono pecunidrio, mediante entendimento dircto com os seus empregados com antecedéncia de 15 dias desde que as
referidas férias atinjam, a0 menos, uma segiio completa. Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado poderd optar pelo abono
pecunidrio legal, até o limite do seu direito de férias. G) Quando as férias coletivas abrangerem os dins 25/12 ¢ 01/01 serdo estes excluidos da
contagem dos dias cerridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias. As
cmpresas que adotarem férias coletivas concederio também o mesmo beneficio aos funciondrios que gozarem férias individuais, no mesmo
estabelecimento. H) Serd garantido ao empregado com menos de [(um) ano de trabalho na empresa, que solicite demissdo, o recebimento
proporcional da comrespondente remuneragdodas férias, 1) Quando as férias abrangerem feriados serfio estes excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares, sendo acrescidos os dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias. As Férias Coletivas serdo
concedidas para atender a situagdes especificas do Empregador, nio podendo se tomar um regra, ¢ sim uma excegdo, prevalecendo sempre as
férias normais de 30 dias. Quando a concessio das férias coletivas for imprescindivel, a Empresa avaliard as demandas individuais que
cventualmente causaria algum prejuizo ao empregado. O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado no prazo legal, conforme disposto
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no artigo 145 da CLT, sendo que, cm caso de atraso no pagamento das férias, serd devido o valor em dobro, mais multa didria de 3% do salirio
normativo por dia de atraso, sendo revertido ao trabalhador prejudicado. (TEXTO PROPOSTO NO SEMINARIO AGOSTO/2017). Saude e
Seguranca do Trabalhador. CIPA - composigdo, eleigio, atribuigbes, garantias aos cipeiros. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO. As eleigdes para a CIPA seriio
precedidas de convocagiio escrita por parte da empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horaric para sua
realizagio, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais, As inscri¢des dos candidatos far-se-do dos 200 ao 6o dia antecedentes a
data do pleito, mediante protocolo. Deverd ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital de convocagiio das eleiges,
mediante protocolo, no prazo de 5 dias ap6s a convocagio. Na cédula eleitoral constario o nome € o setor do trabalhador inscrito, bem como o
seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabalhador. No prazo de 15 dias apés a realizagio das eleigdes, serd o Sindicato dos Trabalhadores
comunicado do resultado, indicando-se a data da posse, e os nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrite. O
mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragio de dois anos, permitida uma reeleigio. E vedada a dlspensa arbitraria ou sem justa causa
do empregado eleito para cargo de diregdo de Comissdes Internas de Prevengiio de Acidentes desde o registro de sua candidatura até dois anos
apbs o final de seu mandato. Antes da posse os novos membros da CIPA elcita deverdo freqlientar o curso de formagiio de cipeiros ds expensas
da empresa. Para preparar a reunifio mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos empregados terdo livres as duas horas que
precedem a mencionada reunidio, em local que para tal fim deverd ser providenciado pela empresa, quando jé deverdio ter recebido cépia da ata
da reunido anterior. Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jomada normal de trabalho, ao mesmo serdio pagas as
horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais previstos na presente convengio para horas extraordindrias. Até que seja promulgada a
Lei Complementar a que se refere o artigo 7o, 1, da Constituigiio Federal, fica vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa de empregados
eleitos titulares para as CIPA’s, e respectivos suplentes, limitados este ao nimero previsto no quadro n® 1 da NR-05, desde o registro de sua
candidatura até 01 ano apos o final do sen mandato (artigo 10, 11 "a" das Disposigdes Transitorias, da Lei Maior). A SIPAT deve abordar os
riscos de acidentes e de doengas espemﬁcos da empresa ¢ suas formas de protegdo, com énfase na protegfio coletiva, orientagdes sobre o Mapa
de Riscos e sua divulgagiio e ergonomia em relagio no homem no posto de trabalho; Aceitagdo de Atestados Médicos. CLAUSULA
SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As empresas reconheceriio a validade dos atestados e/ou
declaragdes médicas ou odontoldgicos emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3.291, de 20.02.84. No tocante s declarages, somente
serfio aceitas se contiverem todos os requisitos e forem da mesma natureza do atestado médico. As empresas que possuam servigos de assisténcia
médica ou odontoldgica ou em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou nio, reconhecerio a validade dos
atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos érgios piblicos federais, estaduais
ou municipais de salide. As empresas que niio possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica, ou convénio com o INSS, reconhecerio
a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos érgios publicos federais,
estaduais ou munlmpals de satide, independentemente de ocorréncia de uma situagio de emergéncia. Outras Normas de Prevenciio de Acidentes
e Doengas Profissionais. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: As
empresas ndo utilizario os técnicos especializades em seguranga e medicina do trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE
3.214/78 ¢ alteragSes posteriores, no exercicig de outras atividades, durante o horirio da sua atungiio nos Servigos Especializados em Engenharia
¢ em Medicina do Trabalho. As empresas deyerdio fornecer a relagio dos nomes e especializagio dos referidos profissionais a CIPA. E vedadaa
dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado do SESMT. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMUNICACAOQ DE ACIDENTE
DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a comunicar go INSS qualquer acidente do trabalho, com afastamento, no praze miximo de até
o primeiro dia til seguinte ao da ocorréncia. Em caso de atraso na comunicagiio, as empresas arcario com os eventuais prejuizos que o
empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato. Deverfio as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas ns CAT's
(Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA. Da comunicagiio a que se refere este artigo receberiio cdpia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que correSponda a sua categoria, e quando solicitado pela entidade sindical, em casos
especificos, as empresas enviardio, podendo ser por meio eletrénico, copia da CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho), por cla emitida.
Ficam ressalvadas condig¢des eventualmente mais favoriveis previstas em lei que esteja vigente. _RelagSes Sindicais Garantias a Dirctores
Sindicais. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS: Os dias em que os diretores dos
Sindicatos, Federagiio e Confederagiio, permanecerem afastados da empresa, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia ¢ verbalmente e
comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serio remunerados e niio serio considerados para desconto do DSR
{Descanso Semanal Remunerado}, bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporgées do artigo 130 da CLT. § 1° - O limite
serd de 30 auséncias remuncradas, a cada ano, niio cumulativas, na vigéncin da convengio, quando houver um dirigente sindical na empresa,
quando houver dois dirigentes, o limite total, serd de 60 auséncias, sendo limitada 3 30 auséncias para cada dirigente, No caso de trés dirigentes
o limite total serd de 90 auséncias remuneradas e nio cumulativas consideradas coletivamente, limitada 4 30 auséncias para cada dirigente. § 2°-
As faltas que ultrapassarem o limite individual de 30 auséncias serdo consideradas como licenga nio remunerada, nos termos do artigo 543,
parigrafo 2° da CLT, desde que comunicadas prévia ¢ verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidede sindical. § 3° -
Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite serd de 90 auséncias remuneradas e niio cumulativas coletivamente consideradas.
§ 4° - O limite previsto no pardgrafo 1° serd ampliado para mais 10 (dez) dias, quando o dirigente for representante da Federagdo, e 15 dias
quando o dirigente acumular a representagdo na Confederagdio. § 5° - As empresas reconhecem a estabilidade dos componentes da chapa eleita
pelos membros da categoria, a partir do momento do registro de suas candidaturas e se cleitos até um ano apés o final do mandato sindical.
(ALTERACAOQ SUGERIDA NO SEMINARIO AGOSTO/2017). Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2018 2 31102019 ¢
01.11.2019 a 31.10.2020. Contribuigoes Sindicais. RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL. O prazo para recolhimento da
contribui¢io sindical, nos termos do artigo 578 ¢ seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia atil subseqiiente a0 més do desconto, As empresas
formecerdio, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimente, s respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em cardter confidencial ¢
mediante recibo, uma relagio contendo os nomes e valores da contribuigdo. A forma de desconto e recolhimento da referida contribuigio
permanecem inalterados, nos tenmos previstos em Lei. CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAQO
SOCIAL: Com o objctivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratagiio de apélice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos,
pesquisas e incentivos, campanhas sociais e educativas, entre outras questdes de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a fungiio
social do contrato de trabalho, assim, 4s empresas abrangidas pelo presente instrumento, recolherdo, ds suas expensas, o valor correspondente ao
fundo destinado 4 inclusdo social, referente a cada empregado, iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores,
da Federagio dos Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria econdmica, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados: a)
recolhimento para 0s Sindicatos representativos dos trabalhadores beneficiados com a aplicagdo do presente termo aditivo, signatirios: 5,0% dos
salérios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018. 3,0% dos salérios ja reajustados, por trabalhador beneficiado,
recolhidos até 20/12/2018. b) recolhimento para a Federagiio dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas ¢ Farmacéuticas do Estado de Sio
Paulo por meio de guias proprias por ela emitidas, ou na falta desta, depdsito bancario na Conta Corrente n° 070624, Agéncin 6436, do Banco
Itai: 3,5% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019. c) com relagdo ds empresas localizadas em bases
inorganizadas o recolhimento seri efetuado somente para a Federagdo, na forma do item b, nas datas e percentuais scguintes: 4,0% dos salarios
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j4 reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/11/2018. 4,0% dos saldrios ji reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos
até 20/12/2018. 3,5% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2019. d) recolhimento para os sindicatos da
categoria econdmica por meio de boletos bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depésito bancério, com a identificagdo do
contrjbuinte, conforme abaixo: 0,5% dos saldrios j& reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/2019. SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO
(SINPROQUIM).CNPJ: 62.652.318/0001-04.Banco 104 — Caixa Econémica Federal. Agéncia: 0242-2 Conta corrente: 03000257-8,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULOQ, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO
SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO(SINAESP)CNPI: 62.300.421/0001-95 Caixa Econdmica. Agéncia: 0242 Conta
Corrente; 267-5, SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES DO ESTADO DE SAQO PAULO (SITIVESP) CNPI
62.649.637/0001-60 Banco: Caixa Econdémica Federal (104) Agéncia: 0242 Largo da Concérdia Conta Corrente; 264-0, SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN) CNPJ: 62.566.096/0001-07 Banco: Santander. Agéncia:
4251 Conta Corrente: 13.006.123, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN) CNPJ:
62.566.096/0001-07 Banco: Santander. Agéncia: 4251 Conta Corrente: 13.006.123, SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO (SIRESP) CNPJ: 62.300.439/0001-97 Banco do Brasil Agéncia: 1812-0 Conta Corrente:
105.008-7, SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULC (SINDIPLAST) CNPJ:
62.506.175/0001-22 Banco: Bradesco S/A Agéncia: 3504-1 Conta Corrente: 80404, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL (SINDIVEG)CNPJ:62.267.760/0001-17 Banco Santander Agéncia: 4256 Conta corrente: 13-000171-
8, SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGQOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULOQ (SIPATESP) CNPJ:
62.635.644/0001-03 Bance do Brasil Agéncia: 1812-0 Conta Corrente: 105179-, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS
PRIMAS PARA FERTILIZANTES (SINPRIFERT) CNPJ: 62.660.345/0001-29 Banco: Caixa Econdmica Federal (104) Agéncia: 0242 (Brds
Urb SP) Conta Corrente: 03-00265-9, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE RERREFINO DE OLEOS MINERAIS
(SINDIRREFINQ) CNPJ: 48.392.054/0001-76 Banco Bradesco 237 Agéncia: 0450-2 Conta Corrente:128.060. Para efeito de cdlculo dos valores
previstos nesta clausula, devem ser considerados os empregados existentes ¢ os saldrios em vigor, na data do efetivo recolhimento, § 1. O
Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para prestagio de contas dos valores arrecadados, observado o respectivo
estatuto social de cada entidade. § 2. Declaram as entidades sindicais profissionais que os valores arrecadados a titulo de fundo destinado &
inclusiio socinl, em razio dos principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagio pela categoria,
atendem ao disposto na convengdo n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil. § 3. As entidades sindicnis profissionais, signatéria da presente
convengao, declaram que destinario 5% (cinco por cento) da arecadagiio de sua contribuigo sindical ao fundo de que trata o caput da cliusula.
§ 4. Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signatérias deste termo aditivo, através dn Federagio dos trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo, também signatéria, a contratagio da seguradora/corretora de apélice de vida e auxilio funeral
a todos os trabalhadores abrangidos por esse termo aditivo, nas seguintes condigdes ¢ coberturas: a - Morte: RS 7.000,00. b -Invalidez
Permanente Total por Acidente. R$ 7.000,00. c Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até R$ 7.000,00. d-Invalidez Permanente Funcional
por Doenga R$ 7.000,00. e -Auxilio Funeral (antecipaggo dedutivel do item a) R$ 3.500,00. O valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao
beneficiario legal, na forma dalegislagio previdenciaria, contra apresentagiio do atestado de Gbito, e serd abatido pela seguradora quando do
pagamento do item (a), ou seja, a soma final do beneficio dos itens (a) e (€), serd de RS 7.000,00. § 5°, A empresa contratada pela Federagio para
prestar servios de seguro devera ser iddnea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser especializada neste ramo e estar
devidomente registrada na SUSEP, e fomecer a todas ss empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro” mencionando as
coberturas e capitais segurados. § 6° O seguro ora previsto devera beneficiar todos 0s TRABALHADORES representados pelos sindicatos e
Federagdo signatirios, independentemente da data de sua cofitratacio, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento. § 7°. As empresas
ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apélice do seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais através da Federagio em
substituigdo as cliusulas denominadas INDENIZACAOQ POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO
e AUXILIO FUNERAL, sendo o pagamento limitado ao contido no § 4° desta cliusula. As empresas fornecerdo no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de recolhimento do presente fundo destinado i inclusdo social, as respectivas entidades sindicais profissionais e econdmicas, e
para a Federagiio dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o Paulo, em cardter confidencial, mediante recibo,
uma relagiio contendo os nomes e valores do referido fundo, bem como copia da guia propria e/ou ordem bancdria devidamente quitada, dos
beneficidrios do presente instrumento. Se nilo recolhido o fundo destinado & inclusdo social prevista nesta cldusula, nas datas estabelecidas, a
multa serd de 3% (trés por cento) do salirio normativo por empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SOLUCAO DE CONFLITOS / CONCILIACAO VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS: Com o
objetivo de conciliar as divergéncias oriundas do cumprimento ¢ aplicagio da presente Convengiio Coletiva de Trabalho, sempre que houver
conflito ou divergéncia entre as partes, as mesmas formardio a Comissio Paritiria com membros indicados pela entidade Federativa Profissional,
pela CEAG-10 ¢ pela empresa. Os membros indicados poderiio convocar terceiros envolvidos diretamente na demanda e quando tal
procedimento contribuir para a resolugdo do conflito. Também poderdio se fazer substituir quando necessdrio. A comissio reunir-se-a sempre que
provocada por uma das partes, no prazo de até 72 horas apds o recebimento da notificagio da ocorréncia, mesmo verbal, em local a ser
previamente acordado entre as mesmas. Os sindicatos dardo ampla divulgacio da criagio do Comissio ds categorias representadas ¢ apresentario
relatorios cstatisticos sempre que solicitados pelas partes. A Comiss3o iniciard os trabalhos imediatamente apods a assinatura da presente
convengio. (PROPOSTA DO GT E ALTERADA/INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2018); CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA -
MULTA: Multa de 3% (trés por cento) do salario normative em vigor por ocasifio do pagamento, por dia, pelo descumprimento de qualquer
cliusula da presente convengdo, de forma que atinga os empregados coletivamente e 10% (dez por cento) quando se tratar de descumprimeto de
qualquer clatsula ao empregado individualmente, revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigagiio de fazer. Inclusio:
por dia (SEMINARIO AGOSTOQ/2017). O pagamento da multa deverd ocorrer no primeiro dia util seguinte ao descumprimento de qualquer
cliusula da presente convengdio. A presente multa niio sc aplica em relagio as cliusulas para as quais a legislagio estabeleca penalidade ou
aquelas que, nesta convengdio, ji tragam no seu proprio bojo punigio pecunidria. 11l - GENERO, RACA E ETNIA — Em ato continuo passou a
ler as Clausulas Novas, PROTECAQ A SAUDE DA MULHER E A MATERNIDADE: Os programas de Saide e Seguranga no Trabalho devem
contemplar as difcrengas ¢ estebelecer sistemas de protegiio colctiva ¢ cuidados em relagiio a aglio de substincias quimicas ¢ outros riscos que
atingem de forma espeficia as mulheres ¢ ao feto, de modo que as condigdes de trabalho sejam realizadas garantindo o enunciado. Devendo ser
entregue a empregada relatério que comprove tal situagdo.Licenga-patemidade de quinze dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e do
saldrio. A licenga-paternidade inicia-se no primeiro dia subsequente ao nascimento e independe de autorizagiio do empregador, bastando a sua
notificagdo acompanhada da certiddo de nascimento. A licenga-paternidade ndo prejudica o disposto no art. 473, inciso [11, da CLT. Na hipétese
da licenga-paternidade ocorrer durante o periodo de gozo das férias, o seu inicio serd contado a partir do primeiro dia Util apés o seu término. Se
a licenga-patemidade for requerida em periodo inferior a quinze dias, contados do inicio do gozo de férias, prorroga-se a concessio das férias
para o primeiro dia Gtil apés o término desta licenga. Fica vedada a dispensa imotivada do empregado pelo prazo de trinta dias apds o término da
licenga-paternidade. A licenga-paternidade poderd também ser exercida pelo empregado, mediante simples notificagdo, no caso de adogdo,
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independente da idade do adotado. A prorrogacdo da licenga-maternidade por 60 dias serd concedida & empregada em se tratando de empresas
tributadas com base no lucro real, nos termos do art. 5° da lei 11.770/08, salvo se houver oposigiio expressa da empregada. LICENCA
AMAMENTACAO: Para amamentar o préprio filho, até que esse complete |8 (dezoito) meses de idade, a mée terd direito durante a jornada de
trabaltho, a 2 (dois) intervalos de UMA hora, podendo optar por um tnico periodo de DUAS horas, a critério da trabalhadora, sem nenhum
prejuizo, podendo, inclusive em optar a sair mais cedo, de comum acordo das partes. A ctitério da empregada, desde que, solicitado
previamente, com o devido acompanhamento da entidade sindical profissional, as empresas concederdo licenga remunerada de 20 dias logo apds
o retomo da licenga maternidade. PROMOGAO DA IGUALDADE: As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e
oportunidades ds mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia e adotar programas educativos e medidas administrativas
destinadas a garantir igualdade de oportunidade € tratamento no acesso, permanéncia e mobilidade ocupacional de seus empregados, incluidos os
candidatos independentemente de cor/raca, sexo, idade, orientagio sexual e quaisquer outros critérios que ndo guardem pertinéncia com a
ocupagio, qualificagio ou desempenho profissionais, scguindo as recomendages da Convengdo 111 da OIT - Organizacio Internacional do
Trabalho: a- No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta Convenciio, devera ser crieda a Comissio Bipartite
Permanente de Promogiio da Igualdade, a qual caberd propor, monitorar ¢ gerit a implantagio das referidas campanhas e programas. b- A
Comissdo serd integrada por representantes do empregado € do empregador, assegurado ainda o direito de representagdo sindical, cabendo
jgualmente receber, apurar ¢ esgotar todos os esforgos pare que reclamagSes referentes & priticas discriminatorias sejam resolvidas
extrajudicialmente. c- Os programas de promogdo da igualdade terio como meta assegurar representagiio vertical de todos os membros dos
grupos étnico/raciais proporcionaimente & sua participago na populagio local. d- Com o objetivo de assegurar igualdade de oportunidades e de
tratamento, os anincios de emprego bem como os processos intemos de selegdo deverdio explicitar exaustivamente os requisitos ¢ qualificagdes
exigidas para o preenchimento do cargo ou fungio vacante. e- A contar da data de inicio da vigéncia da Convencio e com vistas 4
democtatizagio dos processos de avaliagio e selegfio intenas, as empresas deverdo assegurar a participagio dos empregados nas instdncias
responséveis pela avaliagio de pessoal. Os testes baseados em critérios subjetivos, dentre os quais as denominadas entrevistas, perderdo peso
eliminatério, devendo ser-lhes reservado peso meramente classificatério. f- As empresas sc comprometem a adotar programas educativos e
medidas administrativas destinadas a garantir igualdade de opertunidade e tratamento no acesso, na permanéncia ¢ na mobilidade ocupacional
dos empregados, independente de cor/raga, sexo, de modo que esteja assegurada a representagio vertical dos membros desses grupos na
empresa. Ou seja, explicitar os critérios de avaliagio da forga de trabalho para selegiio, treinamento, promogio, elc., bem como a lista dos
candidatos classificados nas diferentes fases do processo de avaliagio. PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL: As
empresas abrangidas por esta convenglio se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e tnoral no local de trabalho, em
conjunto com o sindicato profissional. a- As deniincias de assédio sexual € moral serfio apuradas em uma comissio bipartite (sindicato e
empresa); b- A pessoa assediada sexual ou moralmente terd estabilidade durante o periodo que perdurar a investigagio, sendo que, uma vez
constatado o fato, a vitima terd sua estabilidade prormogada por um ano; c- Durante a investigagio ou mesmo depois de apurado o fato, a vitima
de assédio sexual ou moral niio poderd ser transferida do seu local de trabalho, a nio ser por livre escolha; d- Confirmados os fatos, o assediador
devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493”. Assédio Sexual € crime e deve ser punido conforme a Lei 10224 de 16/05/01;
e- Comprovado o fato, o assediador deverd pagar uma indenizagfio & vitima conforme estabelecido no processo, para tratamento psicoldgico.
COM]SSRO PERMANENTE DE NEGOCIACAO DE GENEROS, RAGA E ETNIA: As partes signatirias da presente convengdo se
compromelem, no prazo de 90 dias, a partir da assinatura desta, em constituir uma Comissido Paritdria de Negociacz'xo, com o objetivo de tratar e
deliberar sobre assuntos relacionados com género, raga e etnia. ACESSO AQS CURSCS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL: As empresas
signatérias da presente convengio se comprometem que quando houver Cursos de Qualificagio Profissional: a) Oferecidos pelas empresas que
sejom durante o hordrio de trabalho, garantam a cota de pelo menos 30% de participagio das mulheres, entre elas 20% muiheres negras; b-
Oferecidos por outras organizages como SENAC, SESI, Escolas Técnicas Federais as empresas deverdo permitir que sejam efetuados durante o
hordrio de trabalho. C — A empresa deverd oferecer treinamento profissional obrigatério ds trabalhadoras e trabalbadores novos, quanto aos
riscos, impactos ambientais e perigos a saide no ambiente de trabalho. DIVERSIDADE: Nio haverd desigualdades salariais e de Oportunidades
na Empresa por motivo de Sexo, Raga, Religido, Convicgdes Politicas ou Filosdficas, sendo que a empresa se compromete a envidar todos os
esforgos possiveis para buscar atingir em seu quadro de pessoal o percentual de 20% de empregados nio brancos, até ao final deste Acordo. A
Empresa se compromele a reservar, pelo menos, 20% (Vinte por cento) de scus postos de Trabalho, destinados a pessoas que de Cor Negra ¢
Afro-Descendentes; As empresas deveriio anualmente levar ao conhecimento dos empregados o tema DIVERSIDADE, seja através de palestras,
filmes, cartazes. Todas estas agdes devem ser documentadas e enviadas a entidade sindical profissional. CONTRATO DE INCLUSAQ: E
proibida a adogd@io de qualquer pritica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagio de emprego, de remanejomento, de ascensio
profissional ou de permanéncia no trabalho, por motive de género, sexo, orientagio ¢ identificacio sexual, estado civil, situagdo familiar,
origem, raga, cor, ctnia, religido, deficiéncia, restrigio de crédito ou idade, dentre elas a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaragio ou qualquer outro procedimento relativo A esterilizagiio ou 2o estado de gravidez, bem como a predisposicio genética para doengas,
inclusive por meio de histérico familiar, a exigéncia de certiddo negativa de reclamatéria trabalhista, anotagdo de desabono na CTPS que se
refira a desempenho profissional ou comportamento, género orientagdo ¢ identidade sexual, estado civil, situagio familiar, origem, cor, etnia,
religido, deficiéncia ou idade do trabalhador; o fomecimento ou utilizagio de informagdes constantes de cadastro de agéncias ou empresas de
negativagio ou restriglo ao crédito e similares, visando 3s priticas vedadas acima. As empresas adotario medidas que visem ao estabelecimento
de politicas de igualdade de oportunidades para o acesso ¢ permanéncia no trabalho e de condigdes gerais do trabatho; Pessoas com Deficiéncia:
As empresas viabilizariio a inclusio de Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho, combatendo a discriminagdo e proporcionando seu
desenvolvimento, por meio da contratagio de Pessoas com Deficiéncia, conforme legislagiio vigente; As empresas efetuardo avaliagio estrutural,
analisario ¢ desenvolverdo projetos especificos para adequagdo do ambiente de trabalho, segundo a natureza e graus das deficiéncias, As
cmpresas responsabilizar-se-io pelo processo de comunicagio ¢ educaglo de suas liderangas para a completa integragiio e inclusio. IV - SAUDE
DO TRABALHADOR - Cliusulas Novas. FORMACAQ E QUALIFICAGAQ NA AREA DA SAUDE DO TRABALHADOR: Objetivando
complementar a formagio ¢ qualificagio dos profissionais da drea da saiide ¢ a CIPA, a empresa autorizard a participagiio destes profissionais,
durante cinco dias, consecutivos ou ndo, sem prcjuizo na remuneragio e demais direitos, nas atividades promovidas pelas entidades sindicais
sobre © tema. DOCUMENTACAO REFERENTE AS NORMAS REGULAMENTADORAS: As empresas garantirio o livre acesso da
representagiio sindical profissional da respectiva categoria nas instalagSes ¢ nos documentos refativos ao cumprimento das normas
regulamentadoras para vistoria e anélise. O nfio atendimento por parte das empresas, do previsto na presente cliusula, acarretard uma multa
diria de 10% (dez) sobre o piso salarial da categoris, em favor do Sindicato da Categoria. ACESSO A INFORMACAO: A protecio dos
trabalhadores contra os efeitos nocivos dos produtos quimicos contribui também para a protegio do publico em geral e do meio ambiente; O
acesso dos trabalhadores a informagio acerca dos produtos quimicos utilizados no trabalho responde a uma necessidade ¢ ¢ um direito dos
trabalhadores; Considerando que é essencial prevenir as doengas ¢ os acidentes causados pelos produtos quimicos no trabalho ou reduzir a sua
incidéncia: a) garantindo que todos os produtos quimicos sejam avaliados a fim dc se determinar o perigo que apresentam; b) proporcionandoe
aos empregadores sistemas que thes permitam obter dos fornecedores informagdes sobre os produtos quimicos utilizados no trabalhe, de forma a
poderem pdr em pritica programas eficazes de proteio dos trabalhadores contra os perigos provocados pelos produtos quimicos; c)

19




20

proporclonando aos trabalhadores informagGes sobre os produtos quimicos utilizados nos locais de trabalho, bem como as medidas adequadas de
prevengdo que thes permitam participar eficazmente dos programas de protegio, e d} estabelecendo as orientagdes bisicas desses programas para
garantir a wtilizagio dos produtos quimicos em condigdes de seguranga. CAMPANHAS EDUCATIVAS: A empresa ministrard palestras ¢
treinamento durante o ano, durante o expediente de trabalho, exceto no periodo da SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS”, “Meio-Ambiente” e
“Meio Ambiente no Local de Trabalho, Assédio Moral e Sexual”, “Recursos Hidricos” e “Violéncia doméstica e familiar”; “saude da mulher ¢
do homem”; “doencas relacionadas a genero, raca e etnia” . PERICIAS TECNICAS: A caracterizagio ou descaracterizagiio das atividades efou
dreas insalubres ou periculosas far-se-i por meio de pericia técnica realizada por profissionais habilitados nos termos do artigo 195 da CLT. A) -
Em sendo constatadas, por pericia técnica, condigdes de periculosidade ou de insalubridade, o adicional correspondente serd pago, inclusive as
parcelas retroativas, desde o momento em que o trabalhador passou a ser exposto a0 agente periculoso ou insalubre. B) - Para efeilo do célculo
do adicional de insalubridade. considerar-se-d o valor do salario nominal, em vigor, reajustado com os indices que vierem a ser concedidos &
categoria durante a vigéncia deste Acordo, C) - Cabera ao SESMT/EMPRESA cfetuar o acompanhamento, e propor a atualizagéio, a inclusdo ¢ a
exclusdo de pagamentos de adicionais de insalubridade e/ou periculosidade, apds a realizagio das pericias, com o acompanhamento do
representante indicado pelo sindicato. A exclusdio dos adicionais de periculosidade e/ou insalubridade somente podera ocorrer 60 (sessenta) dias
apds a realizagiio da pericia técnica, ressalvando o disposto no parigrafo 5° desta clausula. D) - Ocorrendo mudanca de atividade e/ou de drea
periculosa ou insalubre definidas no ltimo laudo pericial existente ou a dwscaractenzacno de risco a exclusio do pagamento do respectivo
adicional ocorrerd no més subsequente ao da cessaglio da correspondente exposi¢fio ao risco. E) - Fica garantido a participagio de um
representante Sindical dos Trabalhadores ou a seu critério de assistente técnico. COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO DE SAUDE,

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: As partes signatdrias da presente convengfio se comprometem, a partir da assinatura desta, em
constituir uma Comissdo bipartite de Negociagdo e ainda, instituir um Calendario Anual, com o objetive de tratar e deliberar sobre assuntos
relacionados 4 satde do trabalhador. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os trabalhadores que estiverem laborando em locais insalubres
deverdo receber os respectivos percentuais calculados sobre o seu salario nominal. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO: As
empresas se obngam a apresentar o PPP (Perfil Profissiogrifico Previdencidrio) no ato da homologagiio do empregado, ou por ocasido do
pagamento da rescisio contratual qunndo nic houver homologagiio e por solicitagio da entidade sindical profissional a qualquer tempo.

NANOTECNOLOGIA: As empresas sio obrigadas a informar a entidade sindical sobre o uso de nanotecnologia no processo industrial e no
ambiente de trabalho. No uso de nanotecnologia serio tomadas as devidas providencias de protegio e monitoramento da sadde dos
trabalhadores: 1) Iniciar processo de informagdo ampla sobre os conceitos bisicos de nanotecnologias: o que €, a importincia, os possiveis usos
¢ as incertezas; Utilizar os espagos de comunicagio nas SIPATS, encontros anuais, comunicagio visual e virtual sobre o tema; 2) Transmitir
informagdes especificas quando do inicio do uso de nanocompésitos na fabricagdo de firmacos, respeitando o Direito de Saber. Divulgar aos
trabalhadores informagGes sobre as substancias e suas particularidades quando em escala nanométrica, medidas de verificagio de vazamentos
¢/ou contaminagdes, medidas de primeiros socorros, estratégias de prevengiio e monitoramento da satde; 3) As empresas que optarem por
utilizar nanotecnologias destinariio recursos para pesquisa sobre as conseqiiéncias e medidas de protegiio ao trabalhador equiparadas aos recursos
destinados a pesquisa de produtos;4 )} Obedecer ao pl"ll‘lClPlO da precaugio: adog¢lio de medidas que devem ser implantadas visando prevenir
danos A satde dos trabalhadores, mesmo na auséncia da certeza cientifica formal da existéncia do risco grave ou irreversivel e de suas
“consequéncias a saide; 5) Estabelecer sistemas de protegiio coletiva eficaz; 6} Estabelecer medidas especificas no PPRA e PCMSO para os
trabalhadores expostos a nanocompésitos; FAP - OBRIGATORIEDADE DE ACOMPANHAMENTO DOS SINDICATOS: As empresas
proporcionariio & correspondente entidade sindical profissional, meios para que se constatem os investimentos em recursos materiais, humanos e
tecnologicos na melhoria da seguranga do trabalho, bem como o resultado desses investimentos, nos termos dos Art. 3° da Portaria MPS/MF n°

254/09 ou legislagio que a substitua. Se impossibilitada a constatagio pela entidade sindical, essa informard expressamente a empresa ¢ a
previdéncia que nio houve o devido acompanhamento dos termos do que determina a mencionada portaria. FORMAGAO E QUALIFICAGAO
NA AREA DA SAUDE DO TRABALHADOR: Objetivando complementar a formacdo e qualificagio dos profissionais da drea da saide e a
CIPA, 1 empresa autorizara a participagio destes profissionais, durante cinco dias, consecutives ou niio, sem prejuizo na remuncragio e demais
direitos, nas atividades promov:dns pelas entidades sindicais sobre o tema. CONVENIO MEDICO AOS APOSENTADOS: Aos empregados
aposentados que contarem com mais de 10 anos de servigos prestados na mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente serd
mantido pela empresa, Convenio Médico até seu falecimento, incluindo seu conjuge, nos mesmos critérios praticados antes do desligamento. DO
USO DE INCINERADOR: As empresas que tiverem incinerador, deverdo encaminhar as entidades sindicais proﬁss:onms relatorio das
atividades mensais dos mesmos. Também ecnviar ao sindicato documentos dos orgios Ambientais referentes 4 aprovagio para seu
funcionamento. RELATORIO CETESB: As empresas fomeceriio as entidades sindicais a cada trimestre, relatorio da CETESB referente ds
emissdes de residuos oriundos dos incineradores, bem como o grau de possibilidade de agressao ao meio ambiente. DEPOSITO DE
RESIDUOS: As empresas que mantiverem depdsito de residuos, seja de qualquer tipo, deverd comunicar a entidade sindical & quantidade dos
residuos depositados, ¢ relagio nominal dos mesmos. BANCO DE EMPREGO: As empresas se comprometem a considerar em cardter
preferencial quando de suas contratagdes, a existéncia do Banco de Empregos mantido pelo Sindicato Profissional. V — PEDIDO CLAUSULAS
NOVAS: DO ACESSO A INFORMAGAO. Objetivando incentivar e facilitar ao empregado o ecesso a informagdes, a empresa disponibilizara
em ambiente apropriado jomais didrios e revistas atuais, bem como, equipamento de informdtica com acesso 4 internet nos hordrios de intervalo
para refeigio ¢ descanso. GARANTIA AO ASCENDENTE IDOSO: Objetivando garantir o cumprimento da Lei 10.741/2003, que trata do
Estatuto do Idoso, o(a) empregado (a) poderd ausentar-se sem prejuizo na remuneragiio ¢ demais dircitos, para levar ascendente (em qualquer
grau) para realizagio de exames, ao médico, bem como acompanhd-lo durante internagio, conforme art. 16, da referida lei. DO INCENTIVO A
SINDICALIZACAQ: Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos cmpregados, as empresas colocario a d:sposrcao dos respectivos
sindicatos representativos da categoria profissional, trés vezes pér ano, local ¢ meios para esse fim. Os periodos, local e meios serfio agendados
de comum acordo pelas partes ¢ a atividade serd desenvolvida nas dependéncias da empresa, em locais previamente autorizados. CLAUSULA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: O empregado fard jus ao recebimento de saldo salarial, 13° saldrio e férias + 1/3, de forma integral ou
proporcional, conforme o caso, quando for afastado pelo INSS por motivo de aposentadoria por invalidez. A empresa obriga-se a pagor as verbas
mencionadas no prazo de 60 dias da concessiio da aposentadaria por invalidez, mantendo-se o vinculo nos termos da legislagio previdenciaria.
VALE ALIMENTACAQ: As empresas se obrigam a formecer gratuitamente Vale Alimentagio 4 todos seus empregados, independentemente de
faixa salarial, concedendo esse beneficio em valor nunca inferior a 40% do Piso da Categoria ¢ mantendo-o inclusive aos empregados afastados.

CESTA BASICA: Serd concedido a todos os empregados uma cesta bisica no valor mensal de R$ 176,00 (cento ¢ setenta e seis reais). Para as
empresas que ja concedem cesta de alimentos niio poderio reduzir o valor praticado. O beneficio, ora ajustado, jamais serd considerado como
saldrio in natura e njo integrara & remuneragio do empregado para quaisquer efeitos. Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente
convengiio poderdio utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador — Ministério do Trabalho e
Emprego. Ficam ressalvadas condigdes mais favoraveis praticas pelas empresas. REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO: Nos
termos da Lei 13.467, de 13/07/2017, a representagiio nos locais de trabatho ficard a cargo de Delegados Sindicais, designados pelo Sindicato,
submetidos a votagio dos trabalhadores, protegidos por estabilidade no emprego, ¢ obedecida a seguinte proporcionalidade em cada empresa: a)
nas empresas com até 100 empregados, um. b) nas empresas com 101 ¢ até 200 empregados, dois. c)nas  empresas com 201 ¢ até 500
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empregados, trés d) nas empresas com 501 e até 1000 trabathadores, quatro ¢) nas empresas que possuam mais de 1000 empregados serd
escolhido mais um delegado para cada grupo de outros 500 empregados. As partcs, de comum acordo, tém acertado entre si os seguintes
objetivos comuns: a) Conduzir, através de meios licitos, as questdes dos trabalhadores na Empresa, privilegiando e enfatizando, sempre, &
utilizagiio de dislogo permanente ¢ construtivo, a troca de experiéncia ¢ informagdes, como base da evolugdo no relacionamento entre capital ¢
trabalho; b) Buscar nas negociagdes, acordos que melhorem e preservem as condigdes sociais ¢ de trabalho, nos termos do art. 7° da Constituigio
Federal, inclusive quanto ao Programa de Participagiio nos Resultados; ¢) A melhoria no ambiente interno de trabalho de forma a contribuir com
a satisfagiio pessoal e profissional dos empregados da empresa; d)Pautar como principios que devem nortear as negociagOes entre as partes, a
credibilidade miitua, ou seja, o respeito, a transparéncin € a vontade politica em negociar; e)Reconhecer que, o relacionamento entre 0 Delegado
Sindical e a EMPRESA, constitui, efetivamente o primeiro forum de solugSes de conflitos e, como tal deve ter um tratamento sério, eficaz €
imparcial nas suas tratativas; f) Cumprir fielmente com os dispositivos deste acordo coletivo e respectivo regulamento, atendendo os interesses
das partes; g) O cumprimento das normas ¢ regulamento internos da Empresa, assegurando tratamento justo e imparcial aos Empregados, no que
se refere a aplicagio das normas contratuais € legais vigentes; h)Representar e orientar os Empregados, em seu local de trabalho, visando &
discussio de assuntos de seu interesse na Empresa, bem como a forma de encaminhé-los; 1) Encaminbar interesses comuns da Empresa e dos
Empregados, para melhor equaciona-los em conjunto; j) Atuar como um dos canais de comunicagio entre os Empregados e o Empresa,
objetivando sempre a manutengio de um bom ambicnte de trabalho, livre de tensdes ¢ de tratamento justo aos Empregados. Compete ac
Delegado Sindical: a) representar os Empregados; b) colaborar na manutengio de um smbiente de trabalho sempre livre de tensbes, propiciando
um melhor relacionamento entre Empregados e Empresa; <) Com a participagio dos sindicatos profissionais, funcionar como canal adicional de
comunicagdes, cuja finalidade exclusiva é de promover o entendimento direto com a Empresa e os Empregados de sua unidade fabril, ligado ao
trato de situagSes vinculadas, exclusivamente, is relagies do trabalho. D) sempre manter sigilo sobre informagdes ou situagdes, classificadas de
carater sigiloso, de que tomar conhecimento. E) participar juntamente com as entidades sindicais profissionais no processo de sindicalizagio dos
trabalhadores; As fungdes do Delegado Sindical sio: a) os interesses individuais de qualquer natureza, serio encaminhados pelo préprio
Empregado ao seu Supervisor imediato, a quem competird solucieni-lo ou encaminhé-lo a quem de direito; b) as situagdes nio respondidas, em
prazo fixado de comum acordo, deverdo ser encaminhadas pelos Delegados Sindicais, por escrito, a0 representante do empregador para dirimir
conflitos (Geréncia de RelagGes com Empregados), para screm tratadas em reuniio conjunta; c) os Delegados Sindicais juntamente com
representante da entidade sindicais profissional, reunir-se-G0 com o representante do empregador pera dirimir conflitos (Gerente de Relagdes
com Empregados), uma vez por més, em data e horétio de comum acordo pré-fixados. As questGes relacionadas & Constitui¢iio, Processo
eleitoral, Mandato, obedeceriio nos Estatutos Sociais das entidades sindicais profissionais, e sempre serio acompanhadas pelas mesmas. Para 0
exercicio das fungbes previstas neste Regulamento é assegurado Delegado Sindical, o periodo de 8 (oito) horas pré-fixadas, em um dia por
semana de tempo livre remunerado. Os Delegados Sindicais terdo tratamento igual aos dos demais Empregados da Empresa, inciusive quanto a
aplicagio de toda a legislagio trabalhista. A Empresa dispord de um local adequado para que o Delegado Sindical realize suas reunides e
mantenha em arquivo seus documentos. Os membros eleitos como Delegado Sindical, terlo assegurada estabilidade no emprego, desde a sua
candidatura até um ano apos o término do mandato. Serh competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
publicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, desde ja ficando estabelecido que as partes ndio medirdo esforgos no sentido de superd-las
através de composigio negociada, ou pela indicagio de mediadores ou drbitros. FORMACAO, QUALIFICAC?\O E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL: Em parceria com as entidades sindicais de trabalhadores, coordenadas pela Federagio dos Trabalhadores nas Indistrias
Quimicas ¢ Farmacéuticas do Estado de Siio Paulo, as empresas abrangidas por essa Convenglio disponibilizario recursos técnicos para 8
elaboragiio de pesguisas ¢ projetos visando a Qualificagfio e Requalificagio Profissional de seus empregados, com cursos especificos, inclusive
* na drea de seguranga e saide do trabalbador. A finalidade especifica deste projeto consiste na elaboragdo de novas padronizagdes de fungdes,
voltadas para as evolugdes tecnolégicas das empresas, portanto, se faz necessario em um primeiro plano, elaborar pesquisas, visando a atual
situagdio das empresas e de seus trabalhadores, no seguintes termos ¢ condigdes: I - DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES PARA A
ELABORACAQ DO PROJETO: Preliminarmente serd elaborado uma pesquisa junto as empresas € 40s trabalhadores visando diagnosticar as
necessidades profissionais das empresas, cargos & fungdes existentes, deficiéncias de mercado, bem como, as aptiddes profissionais dos
trabalhadores. 11 - DA ELABORACAO DO PROJETO: Apés a coleta dos dados, serio elaborados projetos voltados a realidade atual do
mercado de trabatho. Estes projetos levardo em consideragiio novas metodologias de ensino, baseado nas habilidades bésicas, especificas e de
gestio, criando condigdes para que 0s trabalhadores possam se tornar agentes ativos na empresa, contribuindo para o crescimento de sua
condigio social. 111 - DO GERENCIAMENTO BIPARTITE: Este processo de educagiio profissional, devera ser elaborada de forma Bipartite
{Empregador X Empregados). As partes indicario os seus respectivos técnicos, que elaborardo as pesquisas e 0s projetos para posterior decisdo
das entidades. Aprovados os projetos e as formas de custeio dos mesmos, serio indicados paritariamente 0s gerenciadores administrativos dos
cursos de Qualificagiio e Requalificagiio Profissional. TV — DO CUSTO INICIAL: As empresas abrangidas por esta convengiio, recolberdo até o
dia , em conta especifica a ser indicada, a itulo de custeio das pesquisas e elaboragio dos projetos, o percentual de 1% sobre o salario normativo
da categoria, multiplicado pela quantidade de trabalhadores na empresa. NORMAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO: As empresas
deverdo implantar em suss normas internas as recomendagdes das Convengdes da OIT — Organizagiio Internacional do Trabatho, seguintes
convengdes: 111 (discriminagio no emprego), 122 (politica de emprego); 138 (idade minima para admissio no emprego); 151 (direito de
sindicalizagiio); 156 (igualdade de tratamento para trabathadores dos dois sexos); 168 (promogio do emprego e 2 protecdo contra o desemprego).
ESTAGIARIOS: Sera assegurada aos trabathadores cstagidrios uma bolsa de cstudos equivalente & mensalidade escolar, sendo que os estigios
deveriio propiciar 8 complementagio de ensino e aprendizagem, planejados, executados ¢ avalindos em conformidade com os curriculos,
programas e calendirios escolares, vedado o desvio de funcio, sob pena de multa de 01 (um) salario nominal. INCLUSAQ SOCIAL: Que as
empresas permitam que 08 trabalhadores se organizem com a finalidade de ajudar pessoas ou instituigdes em dificuldades de sobrevivéncia,
inclusive colaberando com recursos humanos e financeiros. FORNECIMENTO GRATUITO DE MEDICAMENTOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecerem gratuitamente medicamentos a seus trabathadores e dependentes, mediante a apresentagio de reccita médica. No que se
refere & operacionalizagiio dessa obrigagdo, poderdo as partes discutir altemnativas que possam melhor atender os interesses dos representados ¢
das partes, ficando desde ja a obrigagdio de fazer quanto ao fornecimento supra mencionado por parte das empresas. TERCEIRIZACAQ: As
empresas abrangidas pela presente convengio ndo contratario mio de obra terceirizada, exceto nos casos excepcionais, medionte prévia
negociagio com a entidade sindical profissional representante da categoria observado os seguintes requisitos: Nos termos supramencionados,
somente os sctores de Vigildncia, Portarig, Refeitério e Limpeza poderio scr terceirizados. V1 - REIV[NDICACC)E§ QUANTO A
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SINDICAIS NAS NEGOCI{\CGES COLETIVAS (SISTEMA DE CONTRIBUICOES PARA oS
SINDICATOS PROFISSIONAIS E FEDERACAQ). CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE
AGOSTO/2017. Contribuigio de Assisténcia ¢ de Negociagdo Coletiva. Contribuigio de Assisténcia ¢ de Negociagio Coletiva é decotrente do
processo de negociagiio coletiva de trabatho, para financiar despesas envolvidas na negociagdo coletiva, devida por todos os integrantes da
categoria ccondmica ou profissional abrangidos pela Convengio Coletiva de Trabatho, filiados ou ndo 3 entidade sindical, no dmbito das
respectivas representagdes, a serem recolhidos nas datas, percentuais ¢ forma abaixo indicados: 1% dos salarios ja reajustados, por trabalhador
beneficiado, recolhidos até 20/04/2019. 1% dos salarios ja reajustados por trabalhader beneficiado, recolhidos até 20/05/2019. 1% dos salirios Jiit
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reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/06/2019. 1% dos salarios jé reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até
20/07/2019. 1% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/08/2019. 1% dos saldrios ja reajustados, por
trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/09/2019. O valor limite para desconto ¢ de 03 saldrios normativos, nos respectivos meses.
Recolhimento para as entidades representativas dos trabalhadores beneficiados com a aplicagiio do presente instrumento, signatarios: A forma de
recolhimento para as entidades sindicais de trabalhadores deverd ser realizada conforme orientagiio dos mesmos, no tocando ao boleto e/ou
depésito bancirio, cuja distribuigio do valor arrecadado da Contribuigio de Assisténcia e de Negociagio Coletiva relativo & categoria
profissional sera feita, nos seguintes percentuais: [ - 70% (setenta por cento) para o sindicato dos trabalhadores da base de representagiio; II -
15% (quinze por cento) para a Federagio dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo; III - 5% (cinco
por cento) para a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Indistria Quimica; IV - 10% (dez por cento) para a central sindical & qual esta
filiado o sindicato profissional; Ficarmn ressalvadas eventuais condiges que venham a se reguiamentada em decorréncia de Lei. CONTA
SALARIO: As Empresas sio obrigadas a abrir conta salério na medalidade prevista na resolugiio 3402 do Bacen para todos os seus empregados.
a) para os Trabalhadores atuais as Empresas concederiio um prazo de 180 dias para que o seu Empregado faga a opgiio para 8 manutengiio da sua
conta atual ¢ na auséncia de sua menifestagdo, passa a valer a nova modalidade de conta conforme previsdo da resolugio 3402/2006 do Bacen. b)
neste mesmo prazo as empresas concederdo ao sindicato dos Trabalhadores 1 hora no inicie ou no termino da jomada, para que o Sindicato
possa apresentar aos Trabalhadores a raziio desta clausula com os seus objetivos que € a protegio do salario dos mesmos. c) A qualquer tempo
podera o empregado apresentar ao seu empregador outra forma de recebimento de seu salario, inclusive outra conta bancaria em observincia ao
que determina o artigo 464 da CLT. O empregador acatara esta solicitagdo sempre que o empregado alegar a sua insolvéncia na Instituicdo
Financeira que este recebe o seu salario. d) fica Instituido no mbito das categorias Profissionais o dia da Educagiio Para o Consumo Consciente,
com palestras, folders e qualquer outra forma escolhida pelas empresas como instrumento na busca de um Consumo Sustentivel, as agdes serio
claboradas e executadas com a participagio da entidede Sindical. Fica vedada a participagio de Instituigdes financeiras neste evento. O dia
escolhido serd 15 de marco que & o dia Mundial do consumidor. €) Para as Empresas que possuem posto Bancidrio nas suas dependéncias, fica
proibida qualquer forma de campanha publicitaria com vistas a0 endividamento do Trabalhador. MEDIDAS DE PROTECAO AO EMPREGO:
Sindicato profissional da categoria ¢ empregadores se comprometem a reunir, previamente, quando da necessidade de dispensa coletiva, e, por
meio de negociaglo coletiva, buscar prioritariamente evitar demissdes, e na impossibilidade, amenizar os impactos sociais advindas desse ato.
COMUNICADOS RELATIVOS A SEGURANCA NO TRABALHO: [} Toda a documentagdo referida na NR 12, inclusive o inventério
previsto no item 12.153, deve ficar disponivel para o sindicato representantes da categoria profissional , que terd acesso 3 mesma, mediante
solicitaglio expressa. 11) Nas empresas que possuem caldeiras, o empregador deve comunicar expressamente ao sindicato dos trabalhadores da
categoria predominante no estabelecimento a justificativa formal para postergacio da inspegdo de seguran¢a periddica da caldeira e,
previamente, o enquadramento da caldeira como especial. I1I) O empregador deve comunicar ao sindicato da categoria profissional
predominante no estabelecimento a ocorréncia de vazamento, incéndio ou explosio envolvendo equipamentos abrangidos na NR 13 que tenha
como consequéncia uma das situagdes a scguir: a) morte de trabalhador(es); b} acidentes que implicaram em necessidade de internagdio
hospitalar de trabalhador{es); ) eventos de grande proporgdo. IV) O empregador deve comunicar expressamente ao sipdicato dn categoria
profissional predominante no estabelecimento a ocorréncia de vazamento, incéndio ou explosio envolvendo inflamaveis e liquidos combustiveis
que tenha como consequéncia qualquer das possibilidades a seguir: a) morte de trabalhador(es); b) ferimentos em decorréncia de explosio ¢/ou
queimaduras de 2° ou 3° grau, que implicaram em necessidade de internagio hospitalar; c) acionamento do plano de resposta a emergéncias que
tenha requerido medidas de intervengiio € controle. AVISO PREVIO E DSR: A concessio de aviso prévio na sexta feira, ndo retido do
trabalhador o dircito de receber o DSR relativo dquela semana, se o sibado foi compensado. NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO
(INCLUSAO SEMINARIO AGOST0/2017). A implantagdo ou renovagio de tumos 12X36, Compensagio de Horas, Participagiio nos Lucros e
Resultados e Escolha de Representantes dos Trabalhadores nos Locais de Trabalho ocorrerd mediante negociagio coletiva de trabalho.
DOCUMENTOS RELATIVOS A ESCOLHA DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO
(INCLUSAQ SEMINARIO AGOSTO0/2017). Mediante prévia solicitagio expressa da entidade sindical profissional, a empresa fornecerd cdpias
de todo o processo eleitoral que trata da escolha do representante dos empregados no local de trabalho. CONVENIO MEDICO AOS
APOSENTADOS: Aos empregados aposentados que contarem com mais de 10 anos de servigos prestados na mesma empresa, quando deln
vierem a se desligar definitivamente serd mantido pela empresa, por mais 12 (doze) meses, nos mesmos critérios praticados antes do
desligamento. (TEXTO ALTERADO NO SEMINARIO DE 2017). LICENCA PATERNIDADE DE 20 DIAS (PROPOSTA INCLUIDA NO
SEMINARIO DE 2017). As empresas prorrogariio por 15 (quinze) dias a duraciio da licenga paternidade aos seus empregados, totalizando o
méximo de 20 (vinte) dias, mediante adesdio ao “Programa Empresa Cidadd”, instituido pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008. Caberd ao empregado
comunicar por escrito a empresa caso ndo queira aderir a prorrogagio da licenga paternidade prevista nesta Clausula, oportunidade que a
empresa comunicara ao sindicato profissional a decisdo formulada. Enquadra-se nas mesmas condigdes desta cliusula o empregado que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga. No periodo de prorrogagio da licenga-paternidade em referéncia, © empregado niio
poderé exercer qualquer atividade remunerada, salve nos casos de contrato de trabalho simultineo firmado previamente ¢ a crianga ndo poderd
ser mantida em creche ou organizagio similar, sob pena do cancelamento da prorrogagdo. Durante o periode de prorrogagio da licenga-
paternidade, 0 empregado tera direito & sua remuneragdo integral. As empresas se comprometem a dar publicidade intema sobre esta clausula. O
beneficio da prorrogagio em referéncia, previsto na Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008, fica condicionado 4 vigéncia desta lei, podendo
ser cancelado caso a sua previsdo scja revogada por ato do Poder Pablico. PROTECAO A SAUDE DA MULHER E MATERNIDADE
(PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2017). Recomenda se que as empresas ao elaborarem seus programas de mapeamento de risco,
PPRA ¢ PCMSO, levem em conta a questdo da mulher gestante ou lactante. CONTRATACAO DE PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA
(PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2017). As empresas abrangidas por esta convengio contratario planos de previdéncia privada
para seus empregados ¢ participario contribuindo com o mesmo valor aplicado pelo empregado. Ficari a critério do empregado a adesdo ao nido
ao plano contratado pela empresa. Se o mesmo realizar a adesdo, terd o valor destinado ao plano de previdéncia descontado de sua folha de
pagamento. COMISSAQ PERMANENTE DE NEGOCIACAQ (PROPOSTA INCLUIDA NO SEMINARIO DE 2017). A Comissio
Permanente de Negociagio (CPN), tratari de interesse mutuo, Solugdes de Conflitos e demais assuntos inerentes a presente Convengiio. Serd
formada por igual nimero de representantes da categoria econdmica ¢ da categoria profissional. CAMPANHAS EDUCATIVAS: A empresa
ministrard palestras ¢ treinamento durante o ano, durante o expediente de trabalho, exceto no periodo da SIPAT, sobre temas: “DST/AIDS”,
“Meio-Ambiente” ¢ “Meio Ambiente no Local de Trabalho, Assédio Moral e Sexual”, “Recursos Hidricos™e “ergonomia em relagio ac homem
no posto de trabalho; violéncia doméstica ¢ familiar, cancer de mama e de prostata e diversidade sexual. (inclusdo de texto no Semindrio de
2017). PROIBICAO DO TRABALHO INSALUBRE A GESTANTE E LACTANTE: A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestagiio e a Jactagio, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo cxercer suas atividades em local salubre. Em
ato continuo passou a ler o termo aditivo convengdo coletiva da Vale Fertilizantes S/A registrado do ministério do trabalho com N°® de
registro SP 004226/2018, processo N°46378000087/2018-75 MR008698/2018: SIND DOS TRAB NAS IND QUIM E DE FERT DO VALE
DO RIBEIRA, CNPJ n. 57.740.094/0001-52, neste ato representado(s) por seu Presidente, Sr(a). GERMANO LUIZ FERRARI BUSATO;
E VALE FERTILIZANTES S/A., CNPJ n. 33.931.486/0005-64, neste¢ ato representadof{a) por seu Gerente, Sr(a). TATIANA MACELAN
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MARTINS DA COSTA; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
cléusulas seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE :As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018 ¢ a data-base da categoria em 01° de novembro. CLAUSULA
SEGUNDA - ABRANGENCIA :0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangeri o(s)
categoria(s) O presente acordo aplica-se sos empregados da ICL que, integrado a categoria profissional representada pelo sindicato, trabalhem
ou venham a trabalthar, durante o periodo de vigéncia do presente instrumento, com abrangéncia territorial em Cajati/SP. Saldrios, Reajustes €
Pagamento Reajustes/Corregdes Salariais, CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL: Em 1° de dezembro de 2017 a VALE
FERTILIZANTES S/A , concederi reajuste salarial de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento) nos saldrios-base de seus empregados
vigentes em 31.10.17. Paragrafo Gnico- Aos aprendizes a remuneragio e beneficios serdo conforme regras contidas na politica interna da
empresa respeito a legislagio vigente e em nenhuma hipotese inferior ao saldrio minimo vigente. Pagamento de Saldrio Formas e Prazos.
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS: A empresa procederd a0 pagamento mensal de soldrio devido ao empregado,
mediante depdsito na conta corrente, banco e agéncia indicada pelo empregado, o qual deverd obrigatoriamente ser o titular da conta, nio
podendo efetuar alteragiio no prazo minimo de 12 {doze) meses. Qutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
caleulo. CLAUSULA QUINTA - ABRANGENCIA DO REAJUSTE SALARIAL: Aos Empregados responsiveis pela gestdio da Empresa,
ocupantes dos cargos de diregiio ou gerencia, tais como, Diretores, Gerentes Gerais e Gerentes de Area, nio sera aplicada a cldusula
IREAJUSTE SALARIAL) do presente Acordo Coletivo de Trabalho. CLAUSULA SEXTA - CARATER NAO REMUNERATORIO DE
BENEFICIOS. Fica ajustado e convencionado com a eficicia constitucionalmente assegurada ao presente instrumento normativo, que os
beneficios concedidos pelo empregador aos empregados na forma de alimentagio, auxilio farmécia, auxilio educacional ou outro beneficio desta
natureza, ndo tem cardter remuneratério, por conseguinte, ndio integram o salirio para qualquer efeito. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios
Outros Adicional de Insalubridade . CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE : A VALE FERTILIZANTES §/A
pagard a todos os empregados ligados diretamente & drea fabril, adicional de insalubridade no grau médio de 20% (vinte por cento) sobre o
salirio minimo, pelos trabalhos e/ou permanéncia nos locais considerados de produgfio e dreas que complementam e mantenham o sistema
produtivo, desde que estejam dentro dos limites da drea fabril, cxceto dqueles que ja recebem o adicional de periculosidade, enquanto perdurar as
condigBes insalubres, de acordo com a legislagdo vigente. Pardgrafo primeiro: Conforme preconiza o capt. dessa clausula, a mesma fica extinta
para todos os efeitos legais, prevalecendo o que preconiza a legislagio e laudo de levantamento ambiental protocolado e apresentado ao sindicato
e aos empregados. Pardgrafo segundo: Conforme elucida o pardgrafo primeiro desta clausula, fica descontinuada o pagamento supracitado no
capt. Prevalecendo o que apregoa a legislagio vigente e laudo de_levantamento ambiental protocolado e apresentado ao sindicato € aos
empregados. Auxilio Alimentagio. CLAUSULA OITAVA - CARTAO ALIMENTACAO: Nos meses de novembro/2017 a outubro/2018, a
EMPRESA fornecerd um crédito mensal em cartio eletrdnico, a titulo de Cartdo Alimentagdo, no valor de R$ 376,58 (trezentos e setenta e seis
reais e cinquenta ¢ oito centavos) cada crédito. Pardgrafo Primeiro. Excepcionalmente, no més de dezembro/2017, o valor do crédito do cartdo
alimentagiio serd de R$ 753,16 (setecentos e cinquenta e trés reais e dezesseis centaves). Parigrafo Segundo: Aos empregados que forem
admitidos no decorrer da vigéncia do acordo, serd concedida a proporcionalidade de créditos referentes aos meses restantes 4 complementagio
do prazo previsto na Clausula Primeira (Vigéncia). Pardgrafo Terceiro: A participagio do empregado fica limitada a 5% (cinco por cento) do
custo dos beneficios acima citados. Pardgrafo Quarto: O beneficio estabelecido nesta cldusula niio possui natureza salarial, nio integrando o
salirio para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) instituidas pela Lei 6321/76.
Auxilio Transporte. CLAUSULA NONA - DO TRANSPORTE: A empresa fornecerd, para todos os empregados, transporte regular,
entendendo-se como tal as linhas, horirios e itincrdrios atualmente praticados. Pardgrafo Primeiro: Esse beneficio ndo se constitui em salirio o
tempo gasto no deslocamento entre a residéncia do émpregado e as instalagbes da empresa, nio serd computado na jomada de trabalho, tendo em
vista a existéncia de transportes publicos regular, como opgio, € por atender a0 previsto na Lei que instituiu o vale transporte, se estendendo esta
garantia aos empregados que trabalhem em hordrios de turno de revezamento ou extraordindrio. Paragrafo Segundo: A empresa descontard
mensalmente de seus empregados, a titulo de participagdo, o valor correspondente a R$ 3,23(trés reais e vinte e trés centavos). Pardgrafo
Terceiro: O valor do desconto serd reajustado anualmente com o mesmo percentual de reajuste salarial, por ocasidio da Convengio Coletiva de
Trabalho. Auxilio Educagio. CLAUSULA DECIMA - DOS CURSOS TECNICGS: Com a finalidade de incentivo ao estudo, a empresa
reembolsard despesas com cursos técnicos Senai ou escolas técnicas credenciadas a filhos de empregados cujo valor terd como limite 50%
(cinquenta) por cento do piso da categoria e serad pago mediante recibo, comprovante de matricula em Gnica parcela no inicio do ano letivo,
Pardgrafo Unico -O incentivo serd limitado a um total de 04 (quatro) filhos de empregados. Auxilio Saide. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
- ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR: Concessiio de assisiéncia médica ¢ hospitalar para os empregados e seus dependentes, com
cobertura nacional, Seri mantida a assisténcia médica e hospitalar com desconto de contribuigo fixa mensal por usuirio, para os empregados
as) que atd 31/12/2011 ja possuiam o beneficio com essa modalidade de participagio. Para demais empregados, serd oferecido assisténcia
médica e hospitalar a ele e seus respectivos dependentes, com a cobertura nacional. A participagio dos empregados neste beneficio serd de
acordo com o plano oferecido e suas respectivas tabelas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS:
A empresa fornecera gratuitamente, mediante a apresentagiio de receita médica, os remédios necessarios ao tratamento decorrente de acidente do
trabalho e/ou doenga profissional. Auxilio Doenga/lnvalidez. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO A FILHO ESPECIAL: A
Companhia manterd o Programa de Assisténcia ao Filho Especial, conforme procedimento vigente, reembolsando aos empregados as despesas
mensais relativas  assisténcia de portadores de deficiéncia fisica com distirbio neurologico, mental, sensorial ou maltipla, limitadas a 01 (um)
salirio normativo. Auxilio Creche. CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE: A VALE FERTILIZANTES S/A adotard o
Sistera de Reembolso-Creche, assegurando um auxilio de natureza pecunidria a todas as suas empregadas que tenham filhos (as) com idade de
até 6 (seis) anos, conforme tabela definida pela empresa. Outros Auxilios. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO: A
VALE FERTILIZANTES S/A concedera assisténcia odontoldgica aos seus empregados e respectivos dependentes, através de empresa
contratada, com cobertura nacional em plano superior com cobertura de ortodontia ¢ protese. A participagio dos empregados neste beneficio serd
de acordo com o plano oferecido ¢ sua respectiva tabela, considerando as seguintes especialidades: Cirurgia oral menor, clinica geral
odontolégica, dentista, diagndstico, endodontia, odontopediatria, ortodontia, periodontia, prevencdo, protese, radiologia oral, urgéncia.
Paragrafo Primeiro: Além da participagio dos empregndos no custeio do programa, haverd co-participagio nas manutengdes ortoddnticas, da
ordem de 40% (quarenta por cento) do valor da manutengio. Paragrafo Segundo: A assisténcia odontoldgica concedida pela empresa terd os
sepuintes fatores moderadores de utilizagio: A ortodontia serd concedida para os usudrios com até 22 anos de idade (exceto necessidade de
tratamento por motive de acidente). Prétese uma Unica vez, por evento, Substituigdes de proteses (apds 05 anos) = participagio do empregado
em 50%, exceto a classe de rende acima de 20 SM, que permanece com a participagio prevista na tabela. Paragrafo Terceiro. Para fins de
concessdo de assisténcia odontoldgica, serio considerados dependentes: Canjuges; Companheiro ou companheira, desde que haja escritura
pitblica de convivéncia marital ou declaragio de unifo estavel com firma reconhecida acompanhada de mais, no minimo, dois documentos
comprobatérios. Filhos solteiros com idade até 21 anos ou filhos solteiros menores de 24 anos de idade, sc frequentadores de curso de nivel
técnico ou superior, ou ainda, filhos solteiros invilidos. Dependentes menores, assim designados pelo juizo competente da comarca, através de
termo de guarda ou tutcla, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho. Dependentes Agregados: Os
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dependentes ngregados ja inscritos no plano odontolégico oferecido pela empresa, em 01 de julho de 2002, permanecem no plano, com
participagdo no custeio, conforme tabela social praticada para os empregados titulares e seus dependentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO
ATENDIMENTO DE EMERGENCIA: Aos empregados que necessitarem de atendimento médico de emergéncia, que necessite deslocamento
para fora do Municipio de Cajati, a empresa reembolsard ao empregado as despesas com transporte, desde que seja caracterizada emergéncia,
comprovada através de declaragiio médica, a qual deverd ser reconhecida pela drea de Medicina Ocupacional da empresa no primeiro dia atil
apés o ocorrido, ficando a aprovagiio das despesas de transporte a critério da geréncia da drea. Contrato de Trabalho — Admissio, Demissiio,
Modalidades. Desliggmento/Demissio. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAQ: As rescisbes contratuais relativa a Categoria
Profissional dos Trabalhadores Quimicos seriio homologadas pela respectiva entidade sindical. Pardgrafo Unico ~Fica ressalvado o direito do
empregado & opgio da homologagio ser no Sindicato ou na Delegacia Regional do Trabalho em Registro. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
DESLIGAMENTO POR APOSENTADORIA OU MORTE: Nos desligamentos por aposentadoria voluntiria, compulsoria, por invalidez
permanente ou morte, as verbas rescisorias seriio consideradas e pagas como tratar-se de rescisio do contrato de trabalho por dispensa imotivada.
Na hipétese do empregado aposentar-se e continuar a prestar servigos na VALE FERTILIZANTES S/A depois de 30 dias apds o recebimento da
carta de concessio emitida pela dataprev, niio se aplicara o disposto nesta Clausula. Parigrafo Unico - Na hipotese da empresa necessitar que o
empregado (a) permaneca por um prazo maior apos a concessiio de sua aposentadoria serd gerantido, quando do seu efetivo desligamento, todos
os direitos citados no caput desta cldusula. Jomada de Trabalho — Duragio, Distribuigio, Controle, Faftas. Duragiio e Horério. CLAUSULA
DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO DO ADMINISTRATIVO. A jornada de trabalho para os empregados do regime
administrativo serd de 40 (quarenta) horas semanais. Compensagio de Jornada. CLAUSULA VIGESIMA - HORAS "IN-ITINERE™: A jornada
contratada dos empregados do regime de umo ininterrupto de revezamento ¢é de 36 (trinta e scis) horas semanais com jornadas didrias de 6
horas. Em raziio da escala de trabalho os mesmos cumpririo, efetivamente, 33:36 (trinta ¢ trés horas e trinta e seis minutos) semanais em média
com um intervalo de 15 {quinze) minutos para descanso. Parigrafo Primeiro: A diferenca entre a jornada contratada de 36:00 (trinta ¢ seis} horas
para a jornada efetiva trabalhada de 33:36 (trinta e trés horas e trinta ¢ seis minutos) que representa 2:24 (duas horas e vinte e quatro minutos)
serd usada para fins de troca de turno, para os empregados abrangidos por esta cldusula, respeitados 0s intervalos legais de descanso. Parigrafo
Segundo: Os setores que estardo sob a condigiio de Turnos Ininterruptos de Revezamento e condicionados a tabela de tumos abaixo discriminada
sdo: Supervisio de Tumos; Painéis de Operaciio Industrial; Secagem [, I1, III e IV; Reagio IIl ¢ V; Ensaque P6; Laboratorio Setor Quimico;
Unidades de Acidos Sulfiirico/Fosférico. Parigrafo Terceiro: O empregado deverd aguardar o seu sucessor no setor de trabalho, para que seja
cfetuada a troca do tumo com a consequente passagem dos servigos. Tumos Ininterruptos de Revezamento. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - DO TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO: A jornada contratada dos empregados do regime de tuno ininterTupto de
revezamento ¢ de 36 (trinta e seis) horas semanais com jomadas digrias de 6 horas. Em raziio da escala de trabalho os mesmos cumprirdo,
efetivamente, 33:36 (trinta e trés horas e trinta ¢ seis minutos) semanais em média com um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso.
Parigrafo Primeiro: A diferenca entre a jornada contratada de 36:00 (trinta e seis) horas para a jornada efetiva trabathada de 33:36 (trinta e trés
horas ¢ trinta e scis minutos) que representa 2:24 (duas horas e vinte e quatro minutos) serd usada para fins de troca de turno, para os
empregados abrangidos por esta clausula, respeitados os intervalos legais de descanso. Pardgrafo Segundo: Os setores que estardo sob a condigio
de Tumos Ininterruptos de Revezamento e condicionados a tabela de tumos abaixo discriminada sdo: Supervisio de Tutnos; Painéis de
Operagio Industrial; Secagem I 11, 111 ¢ IV; Reagdo Il e V; Ensaque Pé; Laboratério Setor Quimico; Unidades de Acidos Sulfirico/Fosférice.
Paréigrafo Terceiro: O empregado deverd aguardar o seu sucessor no setor de trabalho, para que sejn efetuada a troca do tumo com a consequente
passagem dos servigos.

TABELA DE TURNC - 2017 - 6 HORAS
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TURNO DAS SECOES ALMOXARIFADO E SEGURANCA DO TRABALHO: Os
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empregados que trabalham nas Segdes Almoxarifado e Seguranga do Trabalho, além do horério administrativo, poderio cumprir a escala de
trabalho em regime de 4 (quatro) turmas, conforme tabela anexa.

coD.

ESCAPLA HORARIOS E FOLGAS ~ TABELA REVEZAMENTO 4 TURNOS ININTERRUPTOS
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Parigrafo Unico: Sera acrescido ao empregado sujeito 4 jomada de 04 (quatro) tumos, o percentual de 30% (Trinta) por cento do salirio
nominal a titulo de Adicional de Tumo de Revezamento (ATR), do qual ji estdo remuneradas as horas notumas. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - DO TURNO DAS SECOES ENSAQUE SACO 50 E 30 KG MICRO GRANULADO; EXPEDICAO GRAN. Os empregados que
trabalham nas SegSes de Ensaque saco 50 kg Micro Granulado; Expedigio Granel e Faturamento, além do horario administrativo, deverio
cumnprir a escala de trabalho em regime de 3 (Trés) tunos interronpidos, conforme tabela anexa.

TURMA HORARIOS E FOLGAS TRES TURNOS INTERROMPIDOS
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Paragrifo Unico: Quando houver necessidade de trabalhar em outra escala, esta deverd ser negociada entre a Empresa ¢ o Sindicato.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TURNO DAS SECOES ENSAQUE BIG BAG MICRO GRANULADO E EXPEDICAO PO SACO

Os empregados que trabalham nas Segdes de Ensaque Big Bag Micro Granulado e Expedigdo P6, além do horario administrativo, deverdo
cumprir a escala de trabalho em regime de 2 (dois) tumos interrompido, conforme tabela anexa.

TURMA HORARIOS 2 Turnos Interrompidos
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Paragrifo Unico: Quando houver necessidade de trabalhar em outra escala, esta deverd ser negociada entre a Empresa ¢ o Sindicato. Outras
disposigdes sobre jornada. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOTAL DE HORAS MENSAIS — THM. Para pagamento e desconto de
ocorréncia de frequéncia, a VALE FERTILIZANTES S/A fixard, a partir de 01 de Janeiro de 2013, em 200 (duzentos) o Total de Horas Mensais
(THM) para os empregados que trabalharem no horario administrativo e no turmo interrompido e, em 180 o Total de Horas Mensais (THM) para
os empregados que trabalharem no regime de revezamento ininterrupto de tumo. Férias e Licengas Duragio e Concessio de Férias. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DE FERIAS : Mediante opgio do empregado, as férias poderio ser parceladas em 2 (dois) periodos
de 15 (quinze) dias, cada um, devendo ser observado um intervalo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias entre esses periodos. Paragrafo
Primeiro. O dispositivo nesta cliusula aplica-se também aos empregados menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 {(cinquenta), desde
que esta opgio scja de sua conveniéncia ¢ expressamente se manifestem neste sentido. Paragrafo Segundo. O inicio das férias nio deverd
coincidir com sibados, domingos e feriados, para os empregados que trabalham em hordrio administrativo. Saude e Seguranga do Trabalhador.
CIPA - composigiio, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA APURACAO DAS ELEICOES DA
C.LP.A. Nas apuragbes das elei¢des da C.1LP.A. (Comissiio Interna de Prevengio de Acidentes), serd assegurado o acompanhamento por
representantes indicados pela respectiva entidade Sindical Profissional. Disposigdes Gerais. Regras para a Negociagio. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO. A fim de aferir, avaliar ¢ analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, a empresa ¢ o Sindicato estabelecem um programa de reunides trimestrais entre seus respectivos representantes, por convocagio de
qualquer das partes. Essa convocagdo deverd ser feita, com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que
compordo a agenda da rcunifio. Aplicagio do Instrumento Coletivo: CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA VIGENCIA E DO
ARQUIVAMENTO: O presente scordo entre as partes complementard a Convengio Coletiva do Trabalho, celebrada entre a Federagio dos
Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sio Paulo e a Federagfio das Industrias do Estado de Sdo Paulo, com
vigéncia de 01 de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018, mediante a homologagio pelo representante legal da Sub-Delegacia Regional do
Trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA - CONVOCACAQ NA RESIDENCIA. Em situagdes de emergéncia na unidade fabril, ¢ somente nestn
hipétese, os empregados que forem convocados em suas residéncias para executar servigos em regime extraordindrio, receberio as horas
trabalhadas a partir do respectivo registro da hora de entrada no cartdo de ponto, até o término do trabalho e respectivo registro da saida, sendo
que, quando a duragio do trabalho for inferior & 04:00 {quatro) horas, sera gorantida a percepgio minima das 04:00 (quatro) horas, acrescidas
dos percentuais previsto na Convenglo Coletiva de Trabalho. Outras Disposigdes: CLAUSULA_TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E
TREINAMENTOS.A VALE FERTILIZANTES S/A a podera convocar seus cmpregados (exceto os empregados em regime de turno
ininterrupto citados na cliusula Quinta, pardgrafo scgundo) a participarem de cursos ou treinamentos técnicos ¢ administrativos nas
dependéncias da unidade fabril, até o limite de 20 (vinte) horas por ano, durante a vigéncia deste Adendo, desde que, observado o intervalo intra-

jomada de 11 (onze) horas de descanso, entre o final da jornada de trabalho ¢ o inicio do curso ou treinamento, sendo que, as horas que
25




26

excederem este limite, serfio remuneradas acrescidas dos percentuais de horas extras previsto na Convengio Coletiva de Trabalho da Categoria.
Paragrafo Unico: Ficam excluidos do “caput™ desta cldusula, os treinamentos de seguranga industrial e brigada de incéndio, que quando
executados em prorrogagio de jomada, folgas ou dias compensados, serio remuneradas acrescidos dos percentuais previsto no Instrumento
Normativo. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO LANCHE: A empresa fomecerd lanche aos empregados que necessitarem prorrogar
jomada de trabalho em regime de horas extras, e deverd ser consumido nas dependéncias do restaurante ou nas copas que tenham condigdes
bésicas de higiene, Parégrafo Primeiro_A empresa também concederé lanche para os empregedos que trabalham em regime de tumo ininterrupto
de revezamento, na escala de 05 turmas de O6horas didrias, durante o intervalo intrajomada de 15 minutos, CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - DA APOSENTADORIA: a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de |5 (quinze) meses da aquisigdo
do direito 4 aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 20 (vinte) anos de servigo no grupo, fica
assegurado 0 emprego ou salirio durante o periodo que faltar para se aposentarem;_b) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa ¢ que
possuz mais de 20 {vinte) anos de servigo no grupe e a quem concomitante ¢ comprovadamente, falte o miximo de até 30 (trinta) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as contribuigdes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que
tenha por base o valor determinado pelo INSS culeulados pelos seus ltimos salarios, enguanie ndo conseguir outro emprego e até o prazo
méximo correspondente aqueles 30 (irinta) meses. Em ato continuo passou a ler a pauta da assembleia dos trabalhadores da Mosaic Fertilizantes
P&K Ltda Pauta de Reivindicocdes dos Trabalhadores do Setor Quimico do Estado de Siio Paulo, base territorial do Sindicato dos
Trebalhadores nas Indistrias Quimicas e de Fertilizantes do Vale do Ribeira. Data base: 1° de novembro de 2018_- Negociagdes CEAG-10
(FIESP) ¢ Federagio dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo e Sindicatos filiados, para o
homologagio da Convengiio Coletiva do qual a Vale S/A e Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e de Fertilizantes do Vale do
Ribeira; - Manutengio do Termo Aditivo a Convengio (Acordo} Coletivo entre a Federagio dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo e Federagio das Industrias do Estado de Sio Paulo ReivindicagSes dos Trabalhadores da Unidade de
CAJATI - MOSAIC FERTILIZANTES P& K LTDA , na manutengio do Termo Aditivo a Convengiio Coletiva da Federagiio dos Trabalhadores
nas Indastrins Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo; DATA BASE: I° DE NOVEMBRO DE 2018._i.CLAUSULA PRIMEIRA:
Manutencio das cldusulas constante no ACORDO COLETIVA EM VIGENCIA. (MR008698/2018) 2. REIVINDICACOES ECONOMICAS.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019. 3. AUMENTO REAL DE SALARIOS: CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO DE
SALARIOS: I} REAJUSTAMENTO SALARIAL. Recomposicio do padrio monetdrio de salirios vigentes em 31/10/2018, reajustando-os em
01.11.2018 no importe correspondente ao INPC/IBGE do periodo de 01/11/2017 & 30/10/2018. 1) AUMENTO REAL DE SALARIOS.
Reajustado os saldrios, aplicar-se-& sobre os mesmos um aumento real no importe de 2%, correspondente a média de produtividade do segmento
econdmico que compde o setor. Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos. 4. CLAUSULA QUARTA: CARTAO ALIMENTACAQO:
(Renegociagiio da Cléusula 8° do Termo Aditivo) — A empresa corrigird os 12 créditos mensais a titulo de Cartfio alimentagdo, para o valor de RS
500,00 (quinhentos reais) a partir da data base € no més de dezembro de 2018 fornecera um 13° crédito (extra) no valor de R$ 500,00
{quinhentos reais) no Cartio Alimentagio. Em ato continuo passou a ler o adendo vigente a convengiio coletiva referente a ILC Brasil LTDA,
registrado do ministério do trabalho com N°® MR 019140/2018, nimero do processo 46378.000096-2018-66. SIND DOS TRAB NAS IND
QUIM E DE FERT DO VALE DO RIBEIRA, CNPJ n. 57.740.094/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERMANO
LUIZ FERRARI BUSATO; E ICL BRASIL LTDA, CNPJ n. 03.353.785/0005-06, neste ato representado{a) por seu Gerente, Sr(a). CARMEM
CECILIA RIZZO; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cliusulas
seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2017 a 3i de outubro de 2018 e o data-base da categoria em 01° de novembro. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dimbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O
presente acordo aplica-se aos empregados da ICL que, integrado a categoria profissional representada pelo sindicato, trabalhem ou venham a
trabalhar, durante o petiodo de vigéncia do presenic instrumento, com abrangéncia territorial em Cajati/SP. SALARIOS, REAJUSTES E
PAGAMENTO. REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS. CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL. Em 1° de dezembro de 2017
a ICL, concederd reajuste salarial de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento) nos saldrios-base de seus empregados vigentes em 31.10.17.
SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ. CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE APRENDIZES: Seri assegurado aos aprendizes, pela
ICL, salirio nio inferior_a 100% do minimo nacional ( salario minimo). GRATlFl(_:ACf)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.
AUXILIO ALIMENTACAO. CLAUSULA QUINTA - REFEICAO — NAO INTEGRACAOQ DO VALOR A REMUNERACAO. Fica expresso
que o valor da refeigio fornecida ndo se constitui em saldrio e niio integra a remuneragiio para qualquer cfeito legal. CLAUSULA SEXTA -
CATAO ALIMENTACAOQ. Nos meses de novembro de 2017 a outubro de 2018, a ICL fornecera um credito mensal em cartiio eletronico, a
titulo de cartdo alimentagio, no valor de RS 200,00 (duzentos reais) cada crédito sendo 2 (dois) créditos no més de novembro de 2017. Paragrafo
Primeiro: Aos empregados que forem admitidos no decorrer da vigéncia do acordo, seri concedida a proporcionalidade de crédito referente aos
meses restantes 8 complementacio do prazo previsto na clausula (vigéncia data base). Paragrafo segundo: A participagio do empregado fica
limitado a 5% (cinco por cento) do custo das parcelas relativas ao crédito de vale alimentagio.. Paragrafo terceiro: O beneficio estabelecido nesta
clausula ndo possui natureza salarial, niio integrando o saldrio para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugSes do PAT (programa de
alimentagio do trabalhader) instituida pela lei 6321/76. AUXILIO EDUCACAO. CLAUSULA SETIMA - CONVENIO ESCOLA PARA
DEPENDENTES. A ICL manteri convenio com ESA- instituto educacional de Cajati- para oferecer 100% da mensalidade referente ao ensino
fundamental e médio nos filhos ¢/ou dependentes legais dos seus empregados, e providenciard reembolso aos empregados que tenham seus
filhos c/ou dependentes legais estudando em outras escolas da regifio. Pardgrafo Unico - O teto do valor da mensalidade, independente da escola,
sera limitado ao valor praticado pelo ESA, conveniado em Cajati. AUXILIO SAUDE. CLAUSULA OITAVA - MEDICAMENTOS
GRATUITOS: A ICL Brasil Ltda fornecerd gratuitamente, mediante a apresentagdo da prescrigio médica, os remédios necessarios ao tratamento
decorrente de acidente do trabalho efou doenga profissional, durante o tratamento por periodo necessirio, que seri avaliado pela drea de
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medicina ocupacional da Empresa. OUTROS AUXILIOS. CLAUSULA NONA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA. Os
empregados que necessitarem de atendimento médico de emergéncia, que demande deslocamento para fora do Municipio de Cajati, o
ICL reembolsard a0 empregado as despesas com transporte, desde que scja caracterizada emergéncia, comprovada através de declaragio
médica, a qual devera ser reconhecida pela drea de Medicina Ocupacional da ICL no primeiro dia 0til apés o ocorrido, ficando a aprovagiio das
despesas de transporie a critério da geréncia da drca. RELACOES DE TRABALHO - CONDIC;C)ES DE TRABALHQ, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES.QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL. CLAUSULA DECIMA - CURSOS E TREINAMENTOS
— HORAS EXCEDENTES. A ICL podera convocar seus empregados para participarem de Cursos/Treinamentos Técenicos e Administrativos nas
dependéncias de sua Unidade Fabril, até o limite de 20 (vinte horas) por ano, durante a vigénciaz deste Acordo, sendo que as horas que
excederem a este limite serdo remuncradas com os percentuais de horas extras estabelecidos na Convengio Coletiva. Pordgrafo Unico — Ficam
excluidos dos principios estabelecidos no “caput” desta cldusula, os treinamentos de Seguranga Industrial € Brigada de Incéndio, que guando
exccutados em extensiio de jornada, foigas ou dias cor_npensados, serdo acrescidos dos percentuais de horas extras estabelecidos na Convengilo
Coletiva. ESTABILIDADE APOSENTADORIA. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIAS - GARANTIA DE EMPREGO
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OU SALARIO: O empregado demitido sem justa causa e que comprovadamente estiver a um maximo de 15 (quinze) meses da aquisi¢io do
direito 4 aposentadoria, em scus prazos minimos, de qualquer tipo, € que contar no minimo com 20 (vinte) anos de servigo na empresas que
compéem o contrato social da ICL Brasil Ltda, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para se aposentar; Pardgrafo
Primeiro - O empregado demitido sem justa causa e que possua mais de 20 (vinte) anos de servigo no grupo e que comprovadamente, falte o
méximo de até 30 (trinta) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em scus pruzos minimos, a ICL reembolsard as contribuigSes
comprovadamente feitas por ele ao INSS, tendo por base o valor determinado pelo INSS calculados pelos seus ultimos saldrios, enquanto nio
conseguir outro emprego ¢ até o prazo miximo de 30 (trinta) meses. JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAOQ,
CONTROLE, FALTAS DURACAO E HORARIO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVOCAGAOQ EM RESIDENCIA: Em situagdes
de emergéncia na Unidade Fabril, e somente nesta hipétese, os empregados que forem convocados em suas residéncias para executar servigos
em regime extraordinirio, receberdo as horas trabalhadas a partir do respectivo registro da hora de entrada no cartdo de ponto, até o témmino do
trabatho e respectivo registro da saida, sendo que, quando a duragiio do trabalho for inferior a 04 (quatro) horas, serd garantido a percepeiio
minima das 04 (quatro) horas, acrescidas dos percentuais previsto na Convengio Coletiva de Trabalho. DESCANSO SEMANAL. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - FOLGAS - REPOUSO SEMANAL. As folgas aos empregados pela aplicagiio das escalas de revezamente atendem
integralmente ac cumprimento da obrigagio legal do repouso semanal, uma vez que se trata de empregados mensalistas. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. CLAUSULA DECIMA QUARTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. O regime
de trabalho para os empregados da ICL lotados nas dreas de Pré Tratamento, Extragio/Pés Tratamento, Estocagem, ETA/ETE, Painel de
Controle e Laboratério de Controle de Processo serd desenvolvido por 05 (cinco) turmas em tumnos, conforme escala de revezamento parte
integrante deste Instrumento. CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - ESCALA DE REVEZAMENTO. Os
empregados que fazem Tumo Ininterrupto de Revezamento, cumprirdo a escala de trabalho aprovada em Assembleia da categoria profissional,
perfazendo em média 33:36 (trinta e trés horas e trinta ¢ seis minutos) semanais, realizando 08:00 (oito) horas de trabalho, com 00:30 (trinta
minutos) para refeicio e descanso, nio descontadas e consideradas como horas trabalhadas. As horas faltantes para 36 {trinta ¢ seis) horas
semanais (2:24) horas, serio consideradas como compensagiio dos eventuais feriados do ano que vierem a coincidir com o dia de trabalho
normal, niio sendo devido, desta forma, adicionais ou horas extras pelo trabalho prestado nos ferisdos ji compensados. OUTRAS
DISPOSICOES SOBRE JORNADA. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO HORA - CRITERIO PARA EFEITO DE CALCULO. O
critério para apuragio do salério-hora dos trabalhadores dos turnos ininterruptos de revezamento para cilculo de horas extraordinirias e/ou para
descontos de faltas, atrasos e/ou outros, serd utilizado o divisor de 180 (cento e oitenta) horas sobre o saldrio normal. CLAUSULA DECIMA
SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO ADMINISTRATIVO. Os empregados que trabalham em horério administrativo nas dreas de apoio
a produgiio e de manufatura poderfio cumprir a escala de trabalho com revezamento de duas ou trés turmas conforme a necessidade operacional.
Pardgrafo tinico: Os empregados cumprirdo jomada de trabalho diario de até 8 horas com intervalo para refeigdo de | hora de segunda oo sdbado,
totalizando 40 horas semanais, sendo a jomada de trabaiho semanal compensada com as horas da semana posterior, CLAUSULA DECIMA
OITAVA - JORNADA DE TRABALHO ADMINISTRATIVO - COMPENSAGCAO DE HORAS E REDUGCAO DE JORNADA. Os
empregados que trabalham na drea administrativa cumpririo 40 (quarenta) horas semanais, com jornada de 08 (oito horas) didrias, com 01 hora
para refei¢io e descanso, de segunda a sexta feire. CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE ELETRONICO DE PONTO: A ICL adotard
sistema eletrdnico informatizado, esl:chiﬁco para controle e registro das horas trabalhadas, denominado “Sistema de Ponto”, considerando o
periodo para apuragdo das horas trabalhadas, horas faltas ¢ horas extras, realizadas efetivamente do 16° (décimo sexto) dia do més anterior a0
15° (décimo quinio) dia do més do pagamento. Pardgrafo Unico — As horas faltas ¢ horas extras apuradas no ponto eletrénico do més anterior a0
do pagamento serdo computadas ¢ pagas na folha de pagamento com o salrio atualizado. RELACOES SINDICAIS REPRESENTANTE
SINDICAL. CLAUSULA VIGESIMA - APURACAO DAS ELEICOES DA CIPA - PARTICIPACAO SINDICATO. Na apuragdio das eleigdes
da CIPA - Comissio Interna de Prevengiio de Acidentes, serd assegurado o acompanhamento por representantes indicados pelo Sindicato dos
Trabalhadores parte neste Acordo, indicados prévia e nominalmente a4 Empresa, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas). OUTRAS
DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES —
RESCISOES CONTRATUAIS. As homologagdes referentes s rescisdes contratuais da Empresa serfio realizadas preferencialmente pelo
Sindicato dos Trabathadores nas Indistrias Quimicas e Fertilizantes do Vale do Ribeira. Pardgrafo Unico — Fica ressalvado o direito de escolha
do empregado em homologar a sua rescisio contratual no Sindicito ou na Superintendéncia Regional de Trabalho. DISPOSICOES GERAIS.,
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENGAQ COLETIVA. Este acordo
contempla todos os trabalhadores da empresa ICL que ¢ parte integrante da atual convengio coletiva vigente do setor quimico da Federagio
dos Trabalhadores nas [ndistrias Quimicas ¢ Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo. OUTRAS DISPOSICOES. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - ISENCAO DE ONUS. A observincia pela ICL do regime ora acordado, niio acarretard & mesma qualquer onus, inclusive e
principalmente referente ao pagamento de horas até o fimite da jornada aqui acordada, adicional noturno, parcelas estas expressamente
transacionadas pelas partes, na estipulagio € como contrapartida s vantagens asseguradas pela Empresa aos seus empregados envolvidos.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE — PARTICIPAGAO DO EMPREGADO. A ICL Brasil Ltda fomecerd transporte regular
para todos os empregados, entendendo-se como tal as linhas, hordrios e itinerdrios atualmente praticados. Pardgrafo Primeiro - Esse beneficio
nio se constitui em saldrio o tempo gasto no deslocamento entre a residéncia do cmpregado e as instalagbes da ICL, ndo serd computado na
jornada de trabalho, tendo em vista a existéncia de transportes piblicos regular, como opgiio, € por atender ao previsto na Lei que instituiu o vale
transporte, se estendendo esta garantia aos empregados que trabalthem em hordrios de tumo de revezamento ou extraordindrio. Parigrafo
Segundo — A ICL descontara mensalmente de seus empregados, a titulo de participagdo, o valor correspondente a RS 3,78 (trés reais e setenta e
oito centavos), esse valor scrd reajustado anualmente pelo mesmo indice cstabelecido na Convengiio Coletiva para corregio salurial,
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGOQES: As horas de auséncias de empregados decorrentes de realizagio de curso superior,
pos-graduagio ou MBA fora da cidade de Cajati/SP, desde que previamente solicitada pelo empregado ¢ autorizada pelo empregador, poderio
ser compensadas com horas extraordindrias. Parégrafo vnico: As horas trabalhadas e nio compensadas no periodo mensal, serio pagas com
acréscimo previsto na convengdo coletiva, considerando salario nominal, assim como as horas faltas que niio tenham sido compensadas no
periodo mensal, serdo descontadas do salério mensal. . Em ato continuo passou a ler a pauta da assembleia dos trabalhadores da ICL BRASIL
LTDA. Pauta de Reivindicagdes dos Trabalhadores do Setor Quimico do Estado de So Paulo, base territorial do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indiistrias Quimicas ¢ de Fertilizantes do Vale do Ribeira. Data base: 17 de novembro de 2018 - Negociagdes CEAG-10 (FIESP) e Federagio
dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas ¢ Farmacéuticas do Estado de Sio Paulo e Sindicatos filiados, para a homologagio da Convengio
Coletiva do qual a ICL BRASIL LTDA e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e de Fentilizantes do Vale do Ribeira; -
Manutengio do Termo Aditivo a Convenglio (Acordo) Coletivo entre a Federaglio dos Trabalhadores nas Indiistrias Quimicas e Farmacéuticas
do Estado de Sfo Paulo e Federagio das industrias do Estado de Sio Paulo. Reivindicagdes dos Trabalhadores da Unidade de CAJATI - ICL
BRASIL LTDA , na manutengio do Termo Aditivo a Convengdio Coletiva da Federagio dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas ¢
Farmacéuticas do Estade de Sio Paule; DATA BASE: 1° DE NOVEMBRO DE 2018. 1.CLAUSULA PRIMEIRA: Manutengio das cliusulas
constante no ACORDO COLETIVA EM VIGENCIA. (MR019140/2018), 2. REIVINDICACOES ECONOMICAS. CLAUSULA SEGUNDA -
VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2018 a
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Farmacéuticas do Estulo de Sio Paulo; DATA BASE: 1° DE NOVEMBRO DE 2018, 1.CLAUSULA PRIMEIRA: Manutengdo das cliusulas
constante no ACORDO COLETIVA EM VIGENCIA. (MR019140/2018), 2. REIVINDICAGOES ECONOMICAS. CLAUSULA SEGUNDA -
VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de novembro de 2018 a
31 de outubro de. 3, AUMENTO REAL DE SALARIOS: CLAUSULA TERCEIRA — AUMENTO DE SALARIOS: 1) REAJUSTAMENTO
SALARIAL. Recomposicde do padrilo monctario de saldrios vigentes em 31/10/2018, reajustando-us em 01.11.2018 no importe correspondente
a0 INPC/IBGE do periodo de 01/11/2017 & 30/10/2018. 1f) AUMENTO REAL DE SALARIOS. Reajusiado os salérios, aplicar-se-d sobre 0s
mesmos um aumento real no importe de 2%, correspondente a média de produtividade do segmento econdmico que compde o setor. Pagamento
de Salfirio — Formas ¢ Prazos. 4. CLAUSULA QUARTA: CARTAQ ALIMENTAGAQ: (Renegociagio da Clausula 6* do Termo Aditivo) ~ A
empress comigird os 12 crdditos mensais a timlo de Cartlio alimentagfo, para o valor de RS 500,00 (quinhentos reais) a partir da data base e no
més de dezembro de 2018 fornecers um 13° crédito (extra) no valor de R$ 500,00 (quinhcntos reais) no Carifio Alimentaglio. E por Gltimo ao ser
colocade em votaghio, o mesmo foi aprovado pela totalidade dos presentes, pois em caso de malogro injustificivel, das negociagdes a categoria
deliberou que ird proceder de acordo com a lei ¢ iniciari 0 movimento paredista. Esgotades os assuntos ¢ ndo havendo mais nada ser discutido,
e, tendo sido cumprida a ordem do dia, com a sssembléin se¢ dando dentro do ordem e da democracia com a participagde de todos, os
companheiros  Sr, Germano Luiz Fermr Busalo, Presidente, Sr. Pedro Poulo Rossi , Vice Presidente, coordenadores da Assembleia
apradeceram a participagio de todos os sécios ¢ nflo socios, ¢ deu por encerrada a assembléia, determinando que fosse Javeada a ata, que apos
lida e achada conforme vai assinada pelo Presidente Germano Luiz Ferrari Busato e pefo Vice Presidente Pedro Paulo Rossi. Sendo que nada
mais. Jacupiranga 11 de setembro de 2018, Pariquera — Agu 12 de setembro de 2018, Cajati 13 de setembro 2018 ¢ Registro 14 de selembro de
2018.
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA, realizada no dia 11/09/2018, as 17:00 hs
—— { em primeira convocagdo e as 18:00hs em segunda convocagdo, no Municipio de Jacupiranga sito a Rua das § ———
Margaridas 1780, Chacara das Rosas, abjetivando deliberar sobre a Pauta de RelvindicacBes da Campanha

Salarial e Soclal do Setor QUIMICO e RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuicao de Assisténcia e
de Negociacdo Coletiva e Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca em Maquinas
SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO, referente ano 2018/2019, conforme

acad edital de convotacio publicada na lornal Regional, edigio de 06/09/2018, pagina 11. _ —_—
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Reglstra, 6 de setembro de 2028

LISTA DE PRESENGCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
—} INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA, realizada no dia 12/09/2018, as 17:00 hs §
em primeira convocagdo e as 18:00hs em segunda convocagso, no Municipio de Pariquera - Agu,a sito a Rua § " =
Jo3o Aradjo Rangel, 82, Centro, objetivando deliberar sobre a Pauta de RelvindicacBes da Campanha Salarial e '
] Social do Setor QUIMICO e RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobré a Contribuicdo de Assisténcla e de §-..
. Negociacio Coletiva e Conven¢do Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca em Maquinas .
~———} SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO, referente ano 2018/2019, conforme
edital de convocagio publicado no Jornal Regional, edicdo de 06/09/2018, pégina 11.
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Reglstro, G de setembro de 2018 i i
LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA, realizadz no dia 13/09/2018, &s 17:30 hs
‘Y em primeira convocag3o e as 18:3Chs em segunda convocacio, no Municipio de Cajati, a sito a Avenida dos
Trabalhadores 355, Jardim Central, objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicacdes da Campanha
Salarial e Social do Setor QUIMICO e RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre a Contribuicio de Assisténcia e
de Negociacio Coletiva e Convenglio Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranca em Maquinas
SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO, referente ano 2018/2019, conforme
edital de convocagio publicado no Jornal Regional, edicdo de 06/09/2018, pagina 11,
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LlST{\ DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA, realizada no dia 14/09/2018, as 17:00 hs
em primeira convocagdo e as 18:00hs em segunda convocagio, no Municipio de Registro, a sito a Alexandre

Agenor de Morais, 191,Centro, objetivando deliberar sobre a Pauta de Reivindicagties da Campanha Salarial e
Social do Setor QUIMICO e RECICLAGEM PLASTICA, bem como sobre aContribuicio de Assisténcia e de
Negociagao Coletiva e Convengdo Coletiva de Trabalho Especifica sobre Seguranga em MAquinas
SOPRADORAS DE PLASTICOS, INJETORAS DE PLASTICO E MOINHO, referente ano 2018/2019, conforme
edital de convocacdo publicado no Jornal Regional, edicdo de 06/09/2018, pdgina 11.
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