ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVACAO DA NEGOCIACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2018/2019

Aos 22 (vinte e dois dias) do més de setembro do ano de 2018, as 19h e 30m (dezenove horas
e trinta minutos) em segunda convocagdo, reuniram-se em assembléia na sede desta entidade,
localizada na Rua José Bonifacio, n? 1056, Centro, nesta cidade de Goioeré, os trabalhadores
integrantes da categoria VESTUARIO para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: Aprovacio da
negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2019. A Presidente explicou os detalhes da
negociagdo para que os trabalhadores pudessem decidir por sua aprovacdo ou ndo. Também foi dito
pela Presidente que a CCT esta sendo firmada com a FETRACCOVEST, SINDIVEST, bem como com o
SINDTEXTIL. A Presidente ldlia Pereira da Silva informou aos presentes a proposta patronal para o
fechamento das negociacdes. PISO SALARIAL - 01) - NIiVEL 1) reajuste de 4.5% (quatro ponto cinco
por cento) — para auxiliares de servigos gerais, tais como: serventes, “office boys” e zeladores. NIVEL
Il - reajuste de 4.5% (quatro ponto cinco por cento) — para auxiliares de producgdo, compreendidos:
auxiliar de corte, auxiliar de passadoria, empacotador, arrematador e auxiliar de serigrafia. NIVEL Hi —
reajuste de 4.5% (quatro ponto cinco por cento) — para operadores de maquinas, compreendidos:
costura reta, overloque, interloque, galoneira, caseadeira, travete, botoneira, bordadeira automatica,
prensa (passadoria), balconista comissionado, outros operadores de maquinas de corte, serigrafo.
NIVEL IV — reajuste de 4.5% (quatro ponto cinco por cento) — para costureiro profissional,
compreendidos: costureiro, bordador, balconista ndo comissionado e cortador. Entende-se como
costureiro o profissional que, além de operar todas as maquinas descritas no nivel Ill, executa a peca
inteira. NIVEL V — reajuste de 4.5% (quatro ponto cinco por cento) — para a criagdo e
desenvolvimento de produto: estilista, modelista e encarregado de producdo. 02) DOS REAJUSTES —
Em 12 de setembro de 2018 os saldrios dos empregados serdo reajustados nos seguintes termos:
reajuste de 4.5% (quatro ponto cinco por cento) para quem recebe salario de até RS 2.000,00 (dois
mil reais); 3.64% ( trés ponto sessenta e quatro por cento) para os trabalhadores que recebem acima
de RS 2.000,00 (dois mil reais). 03) ALIMENTAGAO — A partir de 12 de setembro de 2018, as empresas
com mais de 02 (dois) trabalhadores fornecerdo auxilio alimentagdo com reajuste de 5% (cinco por
cento). 04) VIGENCIA : 02 (dois) anos para as clausulas sociais e 01 (um) anos para as clausulas
econdmicas; 05) MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS. As entidades profissionais concordaram
com a proposta apresentada, sendo que ficou também acordado o seguinte: a) na clausula referente
ao beneficio alimentagdo, sera retirado o nimero de empregados, passando o beneficio a ser
obrigatério para as empresas, com qualquer nimero de empregados; b) ainda na clausula do
beneficio alimentagdo, acordou-se para que conste explicito o percentual referente ao reajuste qual
seja 5% (cinco por cento) do valor negociado, visando dessa forma informar as empresas que pagam
o valor maior qual o percentual que devera ser reajustado o beneficio. Apds esclarecimentos de
duvidas dos prese oi colacada em votagdo a proposta patronal e aprovada por maioria. Nada
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