Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagao, Tecelagem, Vestuario,
Malharia, Artefatos de Couro, Calgados, Acabamento de Confecgdes, Tinturaria
e Estamparia de Tecidos de Sao Bento do Sul

SINTITEXTIL
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de julho de 2019, as 9h, em Mafra/SC, na Sub Sede do Sintitéxtil,
Rua Ptolomeu Assis Brasil, n® 815 e no dia 28 de julho 2019, as 15h em Sao Bento do Sul/SC, na
Sociedade Esportiva e Recreativa Sao Bento, a Rua Carlos Furst, 249 no Bairro de Serra Alta,
iniciou-se, em segunda convocacao, a Assembleia Geral Extraordinaria, apos verificagao das folhas
de presenca e identificada a falta de coro. O Senhor Presidente deu inicio aos trabalhos,
constatando a presenca no total de 337 (trezentos e trinta e sete) trabalhadores. Em seguida,
determinou a leitura do Edital, publicado no Jornal “A Noticia”, edigdo do dia 24 (vinte e quatro) de
julho de 2019 (dois mil e dezenove), pagina 8, que segue em sua integra: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, VESTUARIO, MALHARIA,
ARTEFATOS DE COURO, CALCADOS, ACABAMENTO DE CONFEC(}OES TINTURARIA E
ESTAMPARIA DE TECIDOS DE SAO BENTO DO SUL — SINTITEXTIL com base territorial nos
municipios de Campo Alegre, Rio Negrinho, Mafra e Sdo Bento do Sul, representado por seu
presidente, Sr. Landivo Fischer, com fundamento no Estatuto Social, bem como o artigo 611 e
seguintes, c/c 859, da CLT, convoca todos os integrantes da sua categoria profissional, associados
ou ndo, para comparecerem na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que ser4 realizada
nos dias: 27 de julho de 2019 (sabado), as 9h (nove horas) em 1° convocacéo, na Sub Sede do
Sintitextil em Mafra Rua Ptolomeu Assis Brasil, n® 815, sala 03, préximo ao Férum. Dia 28 de julho
de 2019 (domingo), as 14h (quatorze horas), em Sao Bento do Sul/SC, na Sociedade Esportiva e
Recreativa Sdo Bento a Rua Carlos Furst, n®.249, Bairro de Serra Alta, para deliberar sobre a
seguinte ORDEM DO DIA: a) Aprovacao das reivindicagoes referentes as condigées de salario e
trabalho, a serem discutidas com a classe econdmica, visando a renovagao da norma coletiva
vigente; b) Outorga de poderes a Diretoria do Sindicato Profissional para celebrar Acordo Coletivo
ou Convengéo Coletiva de Trabalho e, na hipbtese de malogro das negociag¢des, para ajuizar
dissidio coletivo de trabalho; ¢) Deliberacdo sobre a conveniéncia de dar carater permanente a
Assembleia, enquanto durar a campanha salarial, permitindo que as futuras convocacdes sejam
efetuadas mediante simples comunicados nos locais de trabalho; d) Deliberar sobre a conveniéncia
de conceder prerrogativa exclusiva a Diretoria do Sindicato Profissional, para convocar assembleia
geral da categoria, durante a campanha salarial; e) Nos termos dos artigos 82, IV da CRFB, da
Convencao 98 da OIT, dos artigos 513, “e”, 578, 579, 580, 582 e 611-B, XXVI da Consolidacio das
Leis do Trabalho (CLT), do Enunciado n? 38 da ANAMATRA e da Tese de n® 18 da Comissao 3 da
192 CONAMAT e da Nota Técnica n® 02 de 02.10.2018 do Ministério Publico do Trabalho —
Coordenadoria Nacional de Promoc¢ao da Liberdade Sindical (Conalis) — Contribuicdo Estabelecida
em Acordo ou Convengcdo Coletiva de Trabalho, discutir e deliberar no sentido de que os
trabalhadores associados e ndo associados autorizem de forma prévia e expressa o desconto da
Contribuicdo Assistencial a ser recolhida em favor da entidade profissional. Nao havendo quorum
por ocasido da primeira convocacao, as se¢oes da Assembleia Geral serdo realizadas em segunda
convocagao, meia hora apés, nas mesmas datas e locais, acima designados, com qualquer nimero
de trabalhadores presentes, nos termos do artigo 41, §§ 12 e 22, do Estatuto Social do Sindicato, c/c
artigo 859, da CLT. Sao Bento do Sul-SC, 22 de julho de 2019. Landivo Fischer — Presidente. Apés
a leitura do Edital, colocou em debate o item a, ou seja, a discussdo em torno das reivindicagdes a
serem apresentadas a classe patronal, relativamente a condicbes de saldrio e de trabalho,
objetivando a renovagao da norma coletiva. Apés o amplo debate dos presentes, foi aprovado, por
unanimidade, as propostas do projeto pré-elaborado pela Diretoria do Sindicato Profissional, o qual
segue integralmente transcrito: PAUTA DE REIVINDICAQOES 2019/2020 — SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, VESTUARIO MALHARIA,
ARTEFATOS DE COURO, CALCADOS, ACABAMENTO DE CONFECCOES, TINTURARIA E
ESTAMPARIA DE TECIDOS DE SAO BENTO DO SUL - SINTITEXTIL- entidade sindical de
primeiro grau, por seu Presidente, Senhor Landivo Fischer, com base territorial nos municipios de
Séo Bento do Sul, Campo Alegre, Rio Negrinho e Mafra, com sede na Rua: Mathias Nossol n® 546,
Bairro Serra Alta, na Cidade de Sao Bento do Sul SC. -CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE e
AUMENTO SALARIAL: Sera garantido aos integrantes da categoria profissional, em 1° de
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setembro de 2019, um reajuste salarial equivalente a variagdo acumulada de 100% (cem por cento)
do INPC-IBGE, do periodo de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019, acrescido de 5% a

titulo de aumento real. CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL: Nenhuma empresa abrangida
por esta convengéo praticara piso salarial inferior a 100% do maior Piso estadual praticado nos
estados de RS, SC, PR e MS.CLAUSULA TERCEIRA: CONTRATO DE EXPERIENCIA: Contrato
de experiéncia com prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sendo vedada a prorrogagao.
Ultrapassado este prazo, sem que o empregado tenha sido demitido, o contrato vigorara por prazo
indeterminado. Copias dos mesmos deverdo ser enviadas para a entidade profissional. Paragrafo
unico: Aos trabalhadores que comprovarem servigos na mesma fungao em outra empresa do ramo
de atividade econdmica, fica vedado o contrato de experiéncia. CLAUSULA QUARTA:
PARTICIPACAO NOS LUCROS: A empresa concedera participacdo nos lucros aos seus
empregados, semestralmente, a partir da vigéncia desta Convencgéo, em acordos efetuados com a
entidade sindical profissional e a comissao de trabalhadores, em valores ou percentuais que serao
estabelecidos em cada instrumento. Paragrafo primeiro: As entidades profissionais realizarao as
assembleias de trabalhadores de cada empresa para a indicagédo da comissao de negociacao € a
estipulacdo da proposta a ser encaminhada a empresa. Paragrafo segundo: A empresa que nao
implantar o programa de participagdo nos resultados aos seus empregados, pagara valor
equivalente a 50% do salario do trabalhador no curso de cada ano. CLAUSULA QUINTA:
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUGAO DE SALARIO: A jornada de trabalho
dos integrantes da categoria profissional sera de 40 horas semanais, com o respectivo fim do
trabalho aos sdbados e sem redugédo de salarios, ressalvadas as situagcdes mais favoraveis.
Paragrafo unico: A produgéo e/ou ritmo de trabalho devera ser condizente com as 40 horas
trabalhadas, com vistas a prevengéo de acidentes e doengas profissionais decorrentes da presséo
no trabalho. CLAUSULA SEXTA: JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO: As horas
extraordinarias prestadas em dias normais, até 02 (duas) horas por dia, terdo um acréscimo de
100% (cem por cento). As horas que excepcionalmente ultrapassarem esse limite serdo
remuneradas com adicional de 150% (cem e cinquenta por cento). Paragrafo Unico - CHAMADAS
ESPECIAIS:- Nos casos de convocacao extraordinaria ou de emergéncia, para prestacao de servico
fora de seu expediente normal, ainda que durante folga, repouso ou feriado, sera concedido um
adicional de remuneragao de 150% (cento e cinquenta por cento) da hora normal e sera garantida
a remuneragédo de no minimo 2 (duas)horas quando o trabalho realizado for inferior a este periodo.
CLAUSULA SETIMA: JORNADA NOTURNA: As horas trabalhadas no periodo noturno serdo
remuneradas com adicional de 40% (quarenta por cento), em relagdo ao salario normal.
CLAUSULA OITAVA: ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
CONTRATUAIS: A empresa fica obrigada a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO). Paragrafo
primeiro: o comprovante de pagamento sera em papel com impressao permanente (que nao
apaga) e data do pagamento, mesmo quando esse comprovante for emitido diretamente pelo banco
ao qual a empresa tenha convénio para a efetivagdo do pagamento de salarios. Paragrafo
segundo: Serd devida ao empregado a indenizagao correspondente a 01 (um) dia de salério, por
dia de atraso, pela retengdo de sua Carteira Profissional apbs o vencimento do prazo de 48
(quarenta e oito) horas previsto em lei. CLAUSULA NONA: DUPLA FUNCAO: A empresa nao
exigira do empregado o cumprimento de tarefas diversas da fun¢@o para a qual foi contratado.
Havendo necessidade em carater eventual do exercicio de dupla funcdo, serd garantido ao
empregado o pagamento de gratificagdo correspondente a 50% (cmquenta por cento) da
remuneracdo mensal. CLAUSULA DEZ: RECRUTAMENTO INTERNO: Na ocorréncia de vagas no
seu quadro de empregados, A empresa se compromete a proceder ao recrutamento interno, dando
preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade profissional e demais
requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente. Paragrafo tnico:
A empresa afixard comunicados em seus quadros de avisos, informando os empregados sobre 0
recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em aberto.
CLAUSULA ONZE: EMPREGADO SUBSTITUICAO: As substituicdes por qualquer periodo
implicar no pagamento de salario iguatao do substituido, em favor do substituto. Paragrafo unico:
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Ao empregado admitido ou promovido para a funcdo de outro empregado dispensado, sera
assegurado o mesmo salario do empregado demitido, excluidas as vantagens de carater pessoal.
CLAUSULA DOZE: MAO DE OBRA DE TERCEIROS: Nas terceirizacdes legalmente admitidas,
As empresas tomadoras de servigos estardo obrigadas a exigirem da empresa terceirizada o
cumprimento na integra das clausulas aqui convencionadas, inclusive, exigirem a comprovacgao de
pagamento dos pisos salariais aqui esculpidos, bem como, da comprovag¢ao do recolhimento de
todas as contribuigcdes sociais relativos aos empregados, inclusive dos recolhimentos dos depdsitos
fundiarios, sob pena de responderem solidariamente pelos débitos que forem verificados em relagéo
a inobservancia da presente clausula. CLAUSULA TREZE: GARANTIA GERAL DE EMPREGO:
Serdo garantidos o emprego e o salario dos trabalhadores abrangido pelo presente instrumento
normativo, durante a sua vigéncia. CLAUSULA QUATORZE: GARANTIAS ESPECIAIS DE
EMPREGO: Sera garantido o emprego e o salario, nas seguintes condi¢des e hipdteses: a) Ao
empregado acidentado até 24 (vinte e quatro) meses apos o retorno ao trabalho; b) Ao empregado
em auxilio-doencga previdenciario até 12 (doze) meses ap6s o retorno ao trabalho; ¢) A empregada
gestante, desde a concepcgao até 12 (doze) meses apds o retorno do beneficio; d) A méae adotante
na forma da lei até 12 (doze) meses apds a confirmagao da adogao; e) A todos os empregados, nos
ultimos 05 (cinco) anos que antecederem a aquisicao do direito a aposentadoria; f) Aos empregados
integrantes da CIPA, efetivos e suplentes, desde o registro da candidatura, até 2 (dois) anos apo6s
o término do mandat;. g) Ao empregado em idade de prestagao do servigo militar obrigatério, desde
a data do alistamento até 120 (cento e vinte) dias apds o desligamento da unidade militar em que
serviu, ou da dispensa de engajamento, desde que tenha se apresentado na empresa até 90
(noventa) dias apds o desligamento ou dispensa; h) Ao empregado que retornar ao trabalho apés
0 gozo de férias, por um periodo de 90 (noventa) dias; i) Ao empregado transferido, por um ano
apdés a data da transferéncia; j) E garantida a estabilidade de emprego desde o registro da
candidatura até um ano apos o final do mandato, de acordo com o artigo 543 da Consolidacao das
Leis do Trabalho e artigo 8° VIl da Constituicdo Federal, a todos os integrantes do Sindicato
(Diretoria Efetiva e seus Suplentes, Conselho Fiscal e seus Suplentes, Delegados Representantes
do Sindicato junto a Federacdo e seus Suplentes). CLAUSULA QUINZE: AUSENCIAS
JUSTIFICADAS: Sera considerada falta justificada ao servigco, sem prejuizo remuneratério,
excluidos os domingos, feriados e sabados nado trabalhados, as auséncias do empregado nas
seguintes condi¢des. a) Por casamento: 05 dias uteis; b) Por falecimento do conjuge, filho (a)s, pai,
mae: 05 dias Uteis; ¢) Por falecimento do sogro (a), genro, nora, neto (a), tio (a), avo (6): 03 dias
teis; d) Internamento hospitalar das pessoas mencionadas na alinea "b", no periodo do referido
internamento, bem como por ocasido de acompanhamento de tratamento em casa, desde que
solicitado pelo médico por escrito; ) acompanhamento de filho (a) até a idade de 16 (dezesseis)
anos ou invalidos de qualquer idade, nas consultas médicas e internagdes hospitalares, pelo pai,
mae ou responsavel legal. (ECA — Lei n°. 8.069/90); f) A empresa se obriga a ndo descontar o
repouso semanal e feriado da semana respectiva, nos casos de auséncia do empregado que
trabalha no turno normal, para obtencdo dos seguintes documentos pessoais: Carteira de
ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo, CTPS e Passaporte. O
empregado dispora de no maximo 02(dois) dias uteis na vigéncia da presente Convencéao para a
realizacdo do acima previsto. Paragrafo primeiro: No caso de acompanhamento, previsto na alinea
“e”, acima, sera desnecessdria a apresentagao do atestado de acompanhamento ao setor médico
da empresa, bastando a entrega no setor de recursos humanos para a justificativa de auséncia.
Paragrafo segundo: O empregado(a) tera direito, caso solicite adiantamento no gozo de férias,
proporcionalmente aos dias a que tem direito quando do seu casamento ou no caso de falecimento
referido nas letras “b” e “c” desta clausula. CLAUSULA DEZESSEIS: ABONO DE FALTAS AO
EMPREGADO ESTUDANTE: Serdo abonadas as faltas ao trabalho do estudante, desde que em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, para prestagao de exames, provas e outras
atividades do curriculo estudantil, inclusive vestibulares. CLAUSULA DEZESSETE: INIiCIO DAS
FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sextas-feiras,
sabados, domingos, vésperas de feriados, feriados, e dias ja compensados e devera ser notificada
por escrito ap empregado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Paragrafo primeiro:
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caso o inicio das férias se dé em dias onde ja foram compensados as horas de trabalho do sabado
porvindouro, essas horas serdo renumerados como horas extras em 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo segundo: No retorno das férias, o empregado (a) recebera abono de um salario basico.
CLAUSULA DEZOITO: FERIAS PROPORCIONAIS: Havendo rescisdo de contrato de trabalho
antes de completar um (01) ano de servigo, serdo devidas as férias proporcionais, com adicional de
1/3. CLAUSULA DEZENOVE: PREMIO DE PERMANENCIA NO SERVIQO A titulo de prémio de
permanéncia no emprego, sera concedido ao trabalhador, a cada cinco anos, em suas férias, o
seguinte beneficio: 05 anos - 15 dias. 10 anos — 30 dias.15 anos — 45 dias.20 anos — 60 dias.25
anos — 75 dias.30 anos — 90 dias.35 anos — 105 dias. Paragrafo unico: o beneficio aqui descrito
podera caso negociado entre patrdo e empregado, ser revertido em pecunia. CLAUSULA VINTE:
FERIAS - DIAS NAO COMPUTADOS: Quando as férias, individuais ou coletivas, abrangerem os
dias 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e,
portanto, serdo excluidos da contagem dos dias regulamentares. Paragrafo Primeiro: Fica
estipulado que a empresa que nao conceder férias individuais ou coletivas, no més de dezembro,
concedera licenga a seu empregado, sem prejuizo remuneratério, nos dias 24 e 31 de dezembro.
Paragrafo Segundo: O Trabalhador abrangido por este instrumento coletivo que tiver filho (a)s
menores estudando, tera preferéncia na definicdo com o empregador do periodo do gozo de férias,
sendo assegurado o direito de poder conciliar com o periodo de férias escolares dos filhos (as)
menores. CLAUSULA VINTE E UM: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: A presente clausula
aqui se estabelece como “clausula compromisséria”, devendo ser repetida nas CCTs posteriores a
esta CCT, por estabelecer a obrigacao futura que abaixo se descreve: A empresa devera implantar,
automaticamente, no més de setembro do ano de 2019, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO
(ATS), conforme se estipula abaixo: 1% (um por cento) sobre o salario nominal do empregado que
tenha mais de 2 (dois) anos na empresa; 2% (dois por cento) sobre o salario nominal do empregado
que tenha mais de 5 (cinco) anos na empresa; 3% (trés por cento) sobre o salario nominal do
empregado que tenha mais de 10 (dez) anos na empresa; 4% (quatro por cento) sobre o salario
nominal do empregado que tenha mais de 15 (quinze) anos na empresa; 5% (cinco por cento) sobre
o salario nominal do empregado que tenha mais de 20 (vinte) anos na empresa; Paragrafo primeiro
- Considera-se para a contagem dos prazos acima descritos a data de 01 de setembro de 2019,
como sendo a data de inicio para todos os empregados(as), salvo aquela empresa que ja iniciaram
a contagem por acordos coletivos especificos ou liberalidade prépria. Paragrafo segundo - Por
tratar-se de “clausula compromisséria”, visto sua incidéncia sé ter vigéncia a partir de 01.09.2019,
nao podera ser excluido da CCT ou sofrer alteragées para diminuigdo do aqui avengado.
CLAUSULA VINTE E DOIS: AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM MAIS DE 05 ANOS NA
EMPRESA. O empregado dispensado sem justa causa e por iniciativa do empregador tera direito a
indenizagéo especial em valor correspondente a 30 (trinta) dias de seu salario nominal mensal,
vigente a época do desllgamento devido por cada intervalo de 01(um) ano de trabalho completado
na empresa, além do aviso prévio legal. CLAUSULA VINTE E TRES: AVISO PREVIO -
DISPENSA: Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa e por iniciativa da
empresa, 0 aviso prévio sera sempre indenizado ao trabalhador, que ficara dispensado de trabalhar
no periodo do aviso prévio. O pagamento das verbas rescisérias, nestes casos, ocorrera até o
décimo dia contado a partir da comunicacao pelo empregador da demissdo. Paragrafo unico: Na
hipétese de pedido de demissao, apresentando o empregado prova de novo emprego ou por parte
de gestante, lactante e ou aposentado, fica 0 empregado(a) dispensado da prestagéo do servigo e
respectiva indenizagdo. CLAUSULA VINTE E QUATRO: TRANSPORTE: O transporte dos
empregados para os locais de trabalho e seu retorno, sera responsabilidade da empresa, sem 6nus
para os empregados. CLAUSULA VINTE E CINCO: FORNECIMENTO DE REFEICOES: A
empresa fornecera, gratuitamente, refeicbes a todos os seus empregados, em padréo alimentar
compativel, durante a jornada. CLAUSULA VINTE E SEIS: CESTA BASICA: Seré fornecida cesta
basica mensal a todos os trabalhadores, independentemente da faixa salarial, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial de efetivagdo. CLAUSULA VINTE E SETE: PAGAMENTO
DOS DIAS DE GREVE: Nos casos de deflagracéo de greve, pela categoria profissional, face ao
ndo atendimento/das reivindicagbes ou parte delas devera a empresa satisfazer o pagamento dos




Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagao, Tecelagem, Vestuario,
Malharia, Artefatos de Couro, Calgados, Acabamento de Confecgdes, Tinturaria
e Estamparia de Tecidos de Sao Bento do Sul

SINTITEXTIL

dias de paralisacdo, inclusive repousos semanais remunerados. CLAUSULA VINTE E OITO:
MORA SALARIAL: A empresa pagara os salarios dos seus empregados até o ultimo dia util de
cada més. O ndo pagamento dos salarios no prazo ora estabelecido acarretara em multa de 5%
(cinco por cento) ao dia, até o efetivo cumprimento da obrigacao, além dos encargos previstos no
art. 39, da Lei n®. 8.177/91. Igual penalidade sera aplicada na hipdtese de atraso no pagamento das
férias. CLAUSULA VINTE E NOVE: ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES: A resciséo de

contrato de trabalho de empregado com qualquer tempo de servigo, mesmo quando ndo apresentar
saldo a pagar, sera feita perante a entidade sindical com as seguintes condicbes e prazos: a)
Pagamento das verbas rescisorias, no primeiro dia Util apds a notificagdo da rescisao contratual; b)
No ato da rescisdo de contrato sera obrigatéria a apresentacao da Carteira de Trabalho, do extrato
atualizado do FGTS, do aviso prévio, a ficha de registro do empregado, dos comprovantes de
descontos efetuados, exceto os de lei ou previamente autorizados, o formulario para solicitagao de
seguro-desemprego quando o empregado fizer jus, o contrato de experiéncia, se for 0 caso € o
PPP; ¢) O ndo pagamento das verbas rescisorias nos prazos ora fixadas implicara no pagamento
de multa de 02 dias de salario, a cada dia de atraso, até o efetivo cumprimento da obrigagéo, sem
a perda da correcdo monetéaria prevista em Lei. CLAUSULA TRINTA: FILHO (A)S DEFICIENTES
OU EXCEPCIONAIS - AJUDA DE CUSTO: Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, a
empresa pagara aos empregados (as) que tiverem filhos (as) deficientes ou excepcionais, desde
que sob sua dependenma econdmica, o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do Piso
Salarial da categoria, a titulo de ajuda de custos. Paragrafo Unico: A empresa observara o

cumprimento da Lei n. 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto n. 3.298 de 20/12/1999,
admitindo pessoas portadoras de deficiéncias. CLAUSULA TRINTA E UM: PERIODO DE
AMAMENTAGCAO: Para amamentar o filho (a), até que este complete 01 (um) ano de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos especiais, de 1 (uma) hora cada
um. CLAUSULA TRINTA E DOIS: AUXILIO CRECHE: Durante a vigéncia do presente instrumento
coletivo, as empresas se obrigam a cumprir com as disposi¢des de Portaria n® 3296, de 03.09.86,
do Ministério do Trabalho e Emprego, reembolsando mensalmente o valor de R$ 300,00, as suas
empregadas, bem como a seus empregados, inclusive vilvos, separados judicialmente ou
divorciados, que tenham a guarda dos filhos (as), inclusive adotivos, para cada filho (a), até
completada a idade de 7 (sete) anos. CLAUSULA TRINTA E TRES: IGUALDADE: Implementar a
aplicagao dos preceitos do artigo 7°, incisos XXX, XXXI e XXXII, da Constituicdo Federal de 1988,
que proibe a diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de
sexo, idade, cor, estado civil ou trabalhador(a) portador(a) de deficiéncia, assim como proibir a
distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos.
CLAUSULA TRINTA E QUATRO: QUALIFICACAO PROFISSIONAL: A empresa se compromete
a incentivar a qualificagé@o profissional, inclusive promovendo desde alfabetiza¢do até a conclusdo
de 2° grau e cursos profissionalizantes, buscando parcerias com SENAI, SENAC, SESI,
Universidades e outras instituicées publicas e privadas. CLAUSULA TRINTA E CINCO: AUXILIO
ESCOLAR: Para os empregados que estejam efetivamente exercendo as suas atividades na
empresa e bem como matriculados em cursos de ensino fundamental, médio, superior e técnico
regular em estabelecimentos de ensino oficial reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo e Cultura
- MEC, e que em 12 fevereiro de 2020 ja estiverem efetivados, a empresa concedera um auxilio, no
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). Paragrafo Primeiro - No caso de o empregado
nao utilizar-se deste beneficio, podera ser concedido um auxilio escolar no valor de R$ 130,00
(cento e trinta reais) a um dependente filho (a) que possua idade inferior a 15 (quinze) anos na data
do pagamento, observados os critérios previstos na integra desta clausula. Paragrafo Segundo -
Este valor sera pago no dia 05 de margco de 2020, ndo se integrando ao salédrio e mediante
apresentacao de comprovante de matricula deste ano, de frequéncia e de aprovacao relativo ao
ano letivo anterior ao que se refere o auxilio. No caso de desisténcia ou reprovagao no ano letivo a
que se refere o auxilio, o beneficiario perdera o direito ao recebimento do auxilio do ano seguinte.
Paragrafo Terceiro - Na hipétese de a empresa conceder ensino regular gratuito, através de
sistema préprio ou conveniado, os empregados beneficiados por este programa nao faréo jus ao
recebimento deste aquxilio. Paragrafo Quarto - Da mesma forma, os empregados que frequentam
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cursos profissionalizantes regulares, custeados pela empresa, ou recebam salario educagéo néao
terdo direito a este auxilio. CLAUSULA TRINTA E SEIS: INSTRUMENTO DE TRABALHO: Os
instrumentos de trabalho, o uniforme e os equamentos de seguranga, serdo fornecidos,
gratuitamente, na medida em que se_fizerem necesséarios ao desenvolvimento do trabalho.
CLAUSULA TRINTA E SETE: COMISSAO PERMANENTE SOBRE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO: As partes signatarias desse instrumento coletivo resolvem instituir comissao
permanente de negociacdo coletiva que serd responsavel em buscar solugcées para reduzir a
incidéncia de acidentes no trabalho, lesdo por esforco repetitivo e doengas psicossociais, cuja
composicao sera de forma paritaria de representantes indicados pela Federagdo ou Sindicatos
profissionais e pelos sindicatos patronais ou da empresa. A comiss&o podera ser composta, ainda,
por representantes do MTE e da FUNDACENTRO. CLAUSULA TRINTA E OITO: ATENDIMENTO
MEDICO - PLANO DE SAUDE - CUSTEIO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS, EXAMES E
CONSULTAS MEDICAS: A empresa que ingressar\conveniar a plano de satde privado a fim de
conceder por meio deste, assisténcia médica, hospitalar, laboratorial e odontolégica aos seus
trabalhadores, a partir do primeiro dia de trabalho, extensivo ao cdnjuge ou dependentes até dezoito
anos. Paragrafo primeiro: A empresa que nao mantiver Plano de Saude fica obrigada a pagar ao
empregado e seus dependentes até 18 anos, o valor da consulta médica, tratamento odontologico,
exames laboratoriais e internamento hospitalar. a) A empresa arcard com as despesas de
medicamentos, exames e consultas médicas ao trabalhador que necessitar, inclusive, pelos exames
admissionais e demissionais; b) No prazo de 24 (vinte e quatro) horas da apresentagdo da receita
médica a empresa fornecerd o medicamento ao trabalhador ou liberara os recursos para que o
mesmo efetue a compra pessoalmente; ¢) O pagamento das despesas ocorrera mesmo que 0
trabalhador ndo esteja afastado do trabalho; d) Nao havera restituicdo dos valores por parte do
trabalhador; e) Serd mantido o plano de saude ao trabalhador durante o periodo em que estiver
recebendo o seguro desemprego. CLAUSULA TRINTA E NOVE: SEGURO DE VIDA E ACIDENTE
PESSOAIS: A empresa fara as suas préprias expensas, seguro de vida em favor do dependente
indicado pelo empregado, garantindo indenizagdo minima de 100 (cem) vezes o salario nominal do
empregado, para o caso de morte natural e invalidez permanente e 200 (duzentas) vezes no caso
de morte por acidente. CLAUSULA QUARENTA: AUXILIO -DOENCA: AFASTAMENTO COM
SALARIO EM CASO DE DIVERGENCIA ENTRE A PERICIA MEDICA DA EMPRESA E DO INSS:
A empresa manterd o pagamento do salério do trabalhador no periodo de afastamento do trabalho
por motivo de saude quando a pericia médica do INSS indeferir ou cessar o beneficio por atestar
que ele esta apto e o médico da empresa atestar que ele esta inapto. Paragrafo primeiro: No prazo
de 72 (setenta e duas) horas apds tomar ciéncia do indeferimento ou cancelamento do beneficio
pelo INSS o trabalhador se apresentara ao setor médico da empresa para avaliagdo; Paragrafo
segundo: Apds a ciéncia do atestado do médico da empresa o trabalhador devera providenciar o
recurso administrativo e ou ajuizamento da respectiva agao judicial contra o 6rgao previdenciario,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias; Paragrafo terceiro: Caso o recurso e ou a agao citada
sejam procedentes e havendo pagamento pelo INSS de valores referentes ao periodo dos salarios
pagos pela empresa, o trabalhador fard a devolugdo das quantias recebidas da empresa na
proporgao de 70% (setenta por cento); Paragrafo quarto: Se no curso do processo houver o
restabelecimento do beneficio, tanto por antecipacdo de tutela, por medida liminar ou por novo
requerimento administrativo, o trabalhador devera informar a empresa para que esta suspenda o
pagamento do saldrio; Paragrafo quinto: Nao é motivo para caracterizar falta injustificada ou
abandono de emprego caso o trabalhador opte por mover a acao preV|denC|ar|a mesmo sem o
parecer do médico da empresa ou com parecer convergente com o da pericia do INSS. CLAUSULA
QUARENTA E UM: PREMIO APOSENTADORIA: O empregado com mais de 5 (cinco) anos na
mesma Empresa, fara jus, quando da aposentadoria a um abono equivalente a 200% (duzentos por
cento) da sua maior remuneracao, bem como 40% (quarenta por cento) dos depositos atualizados
de FGTS, de toda a contratualidade, para pagamento por ocasido de seu efetivo desligamento.
CLAUSULA QUARENTA E DOIS: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados
fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos pela mesma para todos os efeitos legais.
Paragrafo unico: a empresa que possui médico préprio para avaliagdo de auséncia no trabalho,
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s6 podera fazer a recusa de atestado concedido por outro médico, por escrito, no verso do atestado
recusado citado o motivo da discordia, ou em outro papel, desde que cite 0 nome do médico de
quem discordou e a data em que o referido atestado foi concedido. CLAUSULA QUARENTA E
TRES: COMUNICAC}AO DO MOTIVO DA DESPEDIDA: No caso de despedida por justa causa, a
empresa comunicara por escrito o motivo da resciséo, sob pena de nao poder alegar a falta em
juizo. CLAUSULA QUARENTA E QUATRO: SAUDE E SEGURANCA DAS TRABALHADORAS
E TRABALHADORES: a) Tratamento Psicoldgico, Médico e Assisténcia Social: A empresa
devera garantir assisténcia médica, psicoldgica e social aos trabalhadores (as) e seus dependentes,
devendo os convénios ser coordenados de forma bipartite com o sindicato profissional. Podera ser
promovido tratamento psicolégico em grupos e individual aos trabalhadores (as), sendo que 0s
terapeutas indicados e a avaliacao geral dos trabalhos efetuados deverao ser acompanhados pelo
Sindicato e empresa; b) Terapia Ocupacional; O Sindicato Profissional e A empresa poderao
estabelecer convénios tripartites com Universidades, Prefeituras e outras instituicbes publicas e
privadas para a contratagdo de estagiarios e profissionais na area de fisioterapia, massoterapia,
acupuntura, cromoterapia, relaxamento, alongamento e/ou educacéo fisica para aplicagao junto as
trabalhadoras e trabalhadores nos seus locais de trabalho; ¢) Dependéncia Quimica: O Sindicato
Profissional e a empresa poderdo promover iniciativas visando auxiliar as trabalhadoras e
trabalhadores na prevencdo e/ou cura de dependéncia quimica. d) Doencas ocupacionais
LER/DOR: d.1) - A empresa estabelecera convénios com médicos e clinicas especializadas
fisioterapia corretiva e acupuntura, visando promover orientagao no local de trabalho para prevenir
e sanar situagcdes que ocasionam doencgas ocupacionais relativas ao trabalho, em especial as
relacionadas com a LER/DORT; d.2) A empresa acatara atestados e laudos fornecidos por médicos,
apresentados pelos trabalhadores (as) justificando sua auséncia do local de trabalho; d.3) As
despesas com tratamento clinico e psicolégico, bem como os medicamentos necessarios aos
acidentados e portadores de doencas profissionais (LER/DORT), serdo de inteira responsabilidade
da empresa, até que estejam totalmente curados e aptos para voltar ao trabalho; d.4) A empresa
devera reduzir a jornada de trabalho em 02 (duas) horas diarias dos seus empregados que
retornarem do beneficio por auxilio doenca ou por acidente de trabalho, quando tiveram origem na
ocorréncia da moléstia LER/DORT, por um periodo de 01 (um) ano apds a cessagao do respectivo
beneficio; d.5) A empresa permitira que os trabalhadores e as trabalhadoras, quando afastados (as)
para tratamento de doencas ocupacionais, sejam assistidos (as) pelo Sindicato Profissional nas
consultas com o médico da empresa, possibilitando a garantia de que tenham a doenga reconhecida
com o nexo causal do trabalho; e) Condicdes de trabalho: A empresa se compromete a adotar
meios € medidas preventivas que visem a melhoria dos locais de trabalho quanto a higiene, ruido,
iluminacdo, ventilacdo, ergonomia, intervalos intrajornadas para exercicios fisicos. Serdo
contratados profissionais técnicos em Saude e Seguranga do Trabalho para efetuar o estudo dos
locais, condicbes e ambientes de trabalho, acompanhado do Sindicato Profissional, para
apresentagéo de laudo, visando a adequagéo dos instrumentos, condigdes e ambientes de trabalho;
Paragrafo Unico: Havendo descumprimento das normas legais de salde e seguranca do
trabalhador, além do pagamento dos adicionais previstos na Ieglslagao trabalhista, a empresa
arcara com multa de 50% do piso salarial por trabalhador e por més de reincidéncia. CLAUSULA
QUARENTA E CINCO: COMPLEMENTACAO DE SALARIO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO;
Em caso da concessdo de beneficio pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado
suplementacao salarial em valor equivalente a diferenca e a importancia recebida do INSS e a
somatoria das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas. Parégrafo primeiro - A
concessdo do beneficio prevista nesta clausula sera devida pelo periodo maximo de 12 (doze)
meses, para cada licenca concedida. E facultado & empresa, submeter & junta médica apos o
periodo de 6 (seis) meses de licenca. Paragrafo segundo - Quando o empregado nao fizer jus a
concessao do auxilio doenga, por ndo ter o tempo de caréncia exigida pela Previdéncia Social,
recebera a suplementagédo acima referida, desde que constatada a doenga por médico indicado
pela empresa suplementacao prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° (décimo
terceiro) salario. Paragrafo terceiro - O cumprimento do previsto nesta clausula devera ocorrer na
mesma data do pagamento dos salérios dos demais empregados. Paragrafo quarto - A empresa
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que ja concede o beneficio supra, fica desobrigada de sua concesséo respeitando-se os critérios
mais vantajosos. CLAUSULA E QUARENTA E SEIS: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O
adicional de Insalubridade devido ao Empregado sera calculado sobre o salario base do empregado.
CLAUSULA QUARENTA E SETE: CAMERAS DE VIGILANCIA/FILMAGEM: Fica vetada a
Instalagao de cameras de vigilancia e ou filmagens nos locais de trabalho, somente podendo ser
instaladas em portarias e areas externas da empresa. CLAUSULA QUARENTA E OITO: ASSEDIO
SEXUAL E MORAL NO TRABALHO: Cabera a empresa, com prévio assentimento das entidades
sindicais profissionais custear e implementar programa de prevencado, protecdo, informacao,
formagao e seguranga contra as praticas de assédio moral, constituindo equipe multidisciplinar com
0 objetivo de identificar e determinar os problemas, avaliar os fatores psicossociais, definir a
violéncia moral, informar e sensibilizar o conjunto dos funcionarios acerca dos danos e agravos a
saude, elaborar politica de relagbes humanizadas e éticas e difundir os resultados das préticas
preventivas para o conjunto dos trabalhadores(as). Os Sindicatos convenentes instituirdo comissao
paritaria com o objetivo de discutir e negociar questdes relacionadas ao assédio moral no trabalho,
no periodo de 60 dias apdés a assinatura do presente instrumento normativo. CLAUSULA
QUARENTA E NOVE: ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL: Todo dirigente sindical tera livre
acesso nas dependéncias da empresa quando da realizagao de suas fungbes junto a categoria,
mediante comunicacao verbal a direcdo da empresa. CLAUSULA CINQUENTA: LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS: Para participar de encontros, congressos, semindrios, e outras
atividades de interesse da categoria, os dirigentes sindicais, ndo licenciados, serdo liberados, cada
um, 30 (trinta) dias por ano, sem prejuizo da remuneracao e beneficios. Assegura-se a frequéncia
livre dos dirigentes sindicais para part|C|parem de assembleias e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas, sem onus para o empregado. CLAUSULA CINQUENTA E UM:
QUADRO DE AVISOS: A empresa colocara a disposi¢cdo das Entidades Sindicais Profissionais
quadro de avisos para afixacdo de comunicados de interesse da categoria profissional. Paragrafo
unico - Havendo afixagao de comunicados pelo Sindicato e posterior remogao pela empresa antes
de expiragéo de prazo, no caso de assembleias e outras convocagoes, havera penalidade no valor
de 50% do piso de efetivagdo da categoria profissional, revertido a entidade sindical. CLAUSULA
CINQUENTA E DOIS: SINDICALIZACAO: A empresa se compromete a colaborar com as
Entidades Sindicais Profissionais, na sindicalizagdo de seus empregados, pelos meios ao seu
alcance, especialmente na admissdo, apresentando-o as respectivas fichas de associagao.
CLAUSULA CINQUENTA E TRES: INFORMAGCAO SOBRE O NUMERO DE EMPREGADOS
ADMITIDOS E DEMITIDOS: Mensalmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas deverao
fornecer ao Sindicato Laboral, o nimero de empregados admitidos e demitidos, no més
imediatamente anterior. CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO: RELACAO DE EMPREGADOS: A
empresa fornecera, as Entidades Sindicais Profissionais, relagdo mensal dos empregados
associados as mesmas, constando o valor das mensalidades. As empresas ficam obrigadas a
descontar da remuneracdo dos empregados, que autorizarem em nome préprio ou por intermédio
de Assembleia geral da categoria valores referentes a mensalidade sindical, relativas a assisténcia
médica e odontolégica, seguro de vida em grupo, seguro saude, previdéncia privada, contribuicdes
em favor das agremiagbes recreativas e culturais, auxilio educacional, compras e cotas de
cooperativas e similares, bem como outras verbas devidas as entidades sindicais profissionais,
cujos valores serdo informados as empresas com antecedéncia pelos entes sindicais. Paragrafo
unico: O encaminhamento dos valores descontados dos trabalhadores ao organismo sindical
profissional sera de responsabilidade da empresa e devera ocorrer no prazo de 02 (dois) dias
subsequentes ao desconto ocorrido dos trabalhadores, sob pena de acarretar a empresa a
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido por dia de atraso. CLAUSULA
CINQUENTA E CINCO: PIS — GESTAO PARA PAGAMENTO: A empresa se compromete a
gestlonar junto aos Bancos respectivos, para que o pagamento do PIS seja efetuado em suas
préprias dependéncias ou disponibilizar tempo e meios para efetivacdo do saque. CLAUSULA
CINQUENTA E SEIS: ABONO SALARIAL: Para recuperacao das perdas salariais verificadas més
a més, pelo ndo reajustamento imediato dos salérios frente aos indices inflacionarios dos ultimos
12 (doze) meses, as empresas efetuardo-o pagamento a cada empregado de um abono salarial no
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valor de R$. 1.000,00 (um mil reais), juntamente com a folha de pagamento relativa ao primeiro més
de vigéncia do presente instrumento coletivo. CLAUSULA CINQUENTA E SETE: AUXILIO
FUNERAL: A empresa, em caso de morte do funcionario (a), pagara a familia do mesmo, em trinta
dias, de uma s6 vez, uma indenizagao equivalente a 2 (duas) vezes o salario nominal mensal do
mesmo. CLAUSULA CINQUENTA E OITO: PLEBISCITO: A empresa podera estabelecer,
mediante a adesao da maioria simples dos mesmos, em determinados setores ou em toda a fabrica,
programas de compensagao de dias, intercalados com feriados, fins de semana, carnaval e festas
de final de ano, que recaiam no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham
um descanso prolongado. Paragrafo primeiro: Compensacdes Excepcionais da Jornada de
Trabalho em feriados ponte, desde que aprovado por 2/3 (dois ter¢os) dos seus empregados (as),
poderd a empresa liberar o trabalho em dia util intercalo com feriado e fim de semana, através da
correspondente compensagao anterior ou posterior daquele respectivo dia. Paragrafo segundo:
As compensagbes de jornada de trabalho, s6 serdo validas com a intervencdo, anuéncia e
homologacédo do Sindicato Profissional, observado as condigdes previstas na presente clausula.
Paragrafo terceiro: A presente clausula ndo se estende ao trabalhador que labore em ambiente
insalubre. CLAUSULA CINQUENTA E NOVE: AUXILIO EDUCA(}AO No caso de o empregado
estar devidamente matriculado em instituicdo privada de ensino, cursando o segundo grau ou a
graduagdo, A empresa restituirda ao mesmo mensalmente a metade do custo das mensalidades,
mediante a apresentagdo do comprovante de frequéncia e do boleto bancario quitado. CLAUSULA
SESSENTA: ADOCAO: A adocéo de filhos na forma da lei da direito @ mae adotante, um periodo
de 180 (cento e oitenta) dias de afastamento, sem prejuizo de sua remuneragéo. CLAUSULA
SESSENTA E UM: COMPLEMENTAGAO DO 132 SALARIO: Sera garantida, aos empregados com
mais de um ano de tempo de servico na empresa, a complementagao do 13° salario em caso de
afastamento por acidente ou doenca em periodo ndo superior a 12 (doze) meses. CLAUSULA
SESSENTA E DOIS: DESCONTO DE CONTRIBUICAO SOCIAL: As empresas se comprometem
a proceder, mensalmente, dos empregados sindicalizados, o desconto em folha de pagamento da
contribuic&o social devida ao Sindicato, devendo o valor ser repassado a entidade de classe até o
5¢ (quinto) dia util apdés o desconto. CLAUSULA SESSENTA E TRES: CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL: As empresas descontardo diretamente em folha salarial de todos os seus
empregados, associados ou nao ao Sindicato Profissional, em favor deste, a contribuicdo
assistencial, nos valores equivalentes a 3% (trés por cento) sobre a remuneracéao, a incidir nos
meses de outubro de 2019 e maio de 2020, repassando ao favorecido através de boleto bancario
até cinco dias Uteis apds o desconto. Paragrafo unico: A contribuigao foi previa e expressamente
aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 28 de julho 2019, com o Edital de
convocacao publicado no jornal A NOTICIA, edicao que circulou no dia 24 de julho de 2019, pagina
8. A contribuigdo foi fundamentada no artigo 513, “e”, da CLT, artigo, 8°, inciso 1V, da Constituicéo
Federal e Enunciado n°38 da ANAMATRA. CLAUSULA SESSENTA E QUATRO: PENALIDADES:
Pela violagao do presente instrumento normativo, A empresa pagara multa equivalente a 30% (trinta
por cento) do Piso Salarial da categoria, por infragcao e por empregado prejudicado, em favor deste.
Na hipétese de infragdo de clausula que favorega o érgao profissional, a multa revertera em favor
deste, no mesmo valor, por infracdo e por empregado. CLAUSULA SESSENTA E CINCO:
ABRANGENCIA: O presente instrumento coletivo abrangera as categorias das industrias de
Fiacdo, Tecelagem, Vestuario, Malharia, Artefatos de Couro, Calcados, Acabamento de
Confecgbes, Tinturaria e Estamparia de Tecidos de Sao Bento do Sul, Rio Negrinho, Campo Alegre
e Mafra/SC. CLAUSULA SESSENTA E SEIS: VIGENCIA: O referido instrumento coletivo tera
vigéncia de um (01) ano, com inicio em 01 de setembro de 2019 e término em 31 de agosto de
2020. Sao Bento do Sul, 28 de julho de 2019. Landivo Fischer — Presidente. Djonathan Hubner -
Vice-Presidente. Fazendo uso da palavra, o Sr. Presidente submeteu a Assembleia, o item b da
ordem do dia, referente a outorga de poderes a Diretoria do Sindicato para celebragao, ou nao, da
convengao ou Acordo Coletivos e/ou instauracdo de Dissidio Coletivo de Trabalho, conforme
determina a legislacdo vigente, com a categoria patronal, para vigorar a partir da data-base.
Apresentada a proposta, apds varias intervengdes e ampla discusséo, foi a mesma por unanimidade
aprovada. D ‘maneira, foram outorgados a Diretoria do Sindicato poderes para desencadear as
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negociagées com a categoria econdémica e celebrar convencao ou acordo coletivo, para vigorar a
partir da data-base da categoria profissional, qual seja, 1°. de setembro 2019, bem como poderes
para o ajuizamento de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho, caso malogradas as
negociagdes, para obtencao de sentenga normativa, a vigorar a partir da data-base. Foi aprovada,
pelos presentes, que a Diretoria do Sindicato, em caso de necessidade, fica autorizada a alterar ou
aditar os termos da proposta ora aprovada, para permitir conciliacdo, apenas no caso de pequena
diferenca, conforme bases que forem postas pela categoria econébmica, sem necessidade de nova
assembleia. O senhor Presidente, entao colocou em apreciacao o item ¢ da ordem do dia que versa
sobre a conveniéncia de dar carater permanente a Assembleia, enquanto perdurar a campanha
salarial, permitindo que as futuras convocagoes sejam efetuadas mediante simples comunicados
nos locais de trabalho. Ap6s ampla discussao, colocada a proposta em votacdo, foi a mesma
aprovada por unanimidade. O Sr. Presidente, entdo colocou em votacao o item d da ordem do dia,
que trata da conveniéncia, de conceder prerrogativa exclusiva a Diretoria do Sindicato Profissional,
para convocar Assembleia Geral, durante a campanha salarial, que foi igualmente aprovado por
unanimidade. Decidiu-se dar carater permanente a esta Assembleia. Posteriormente, colocou em
discussao o ultimo ponto da ordem do dia, item e, que trata da deliberagdo para aprovacao da
manutencéao referente a contribuicao assistencial a ser ajustada na forma da Portaria n. 180, do
Ministério do Trabalho, e M.Circular SRT/MTE numero 4, a ser suportada por todos os integrantes
da categoria, filiados ou ndo ao Sindicato Profissional. Ap6s amplo debate, surgiu uma proposta por
consenso da implantagcao de uma contribuicdo anual de 6% (seis por cento), em duas parcelas de
3% (trés por cento), limitados a R$ 60,00, a incidir sobre a remuneragéo de todos os empregados,
associados ou nao ao Sindicato Laboral, descontadas diretamente em folha salarial pelo
empregador, sempre nos meses de outubro e maio de cada ano, por prazo indeterminado e até que
nova Assembleia Geral delibere em sentido diverso. Submetido a votagéo, a proposta foi aprovada
por unanimidade dos trabalhadores presentes. Nada mais havendo para se tratar, o Senhor
Presidente encerrou os trabalhos, comunicando que todos os encaminhamentos serao cumpridos
e conclamando a todos os presentes para que se unam a fim de assegurar o maximo de unidade e
forca a categoria, sobretudo para garantir excelente negociacao coletiva. Determinou que se
lavrasse a presente ATA, ficando ainda, como se nesta estivesse transcrito, todas as assinaturas
dos presentes, que apds lida e submetida a aprovagéo de todos e todas, € assinada por mim,
Roberta Borges, Assessora do Sintitéxtil, pelo Presidente Senhor Landivo Fischer e Vice-Presidente
Djonathan Hubner. S&o Bento do Sul/SC, 28 de julho de 2019.
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