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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA NOS DIAS 29/04/2018, PELOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CAMAQUA E REGIAO, COM
DATA BASE EM JUNHO DE 2018.

As doze horas e quarenta minutos do dia VINTE ¢ NOVE do més de ABRIL do ano dois mil e
dezoito, em segunda convocagdo, tendo por local o GINASIO DO GUARANI FUTEBOL
CLUBE, Sito RUA; CRISTOVAO GOMES DE ANDRADE N° 955, BAIRRO
CENTRO,CAMAQUA -RS, reuniram-se os Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo de
Camaqua e Regido Com DATA BASE JUNHO, para deliberarem sobre a Ordem do Dia, conforme
Edital de Convocago publicado no Jornal “JORNAL DO COMERCIO” - do dia 16/04/2018,
pdgina 23, que consta do seguinte: 1) — Analise, constitui¢do e aprovagio da pauta de reivindicagbes
da categoria em relagéo 4 data-base de 1° de Junho com vistas 4 revisdo do periodo 2017/2018; 2) -
Autorizagdo a diretoria do Sindicato ¢ a comiss@io de negociagdio da CNTA-SUL (Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagiio e Afins) para instaurar negociagio
coletiva de trabalho com os representantes patronais (Sindicatos das categorias econdmicas e/ou
empresas), firmar Convengdio ou Acordo Coletivo de Trabalho, apresentar protesto judicial,
instaurar Dissidio Coletivo no caso de insucesso das tratativas prévias, contestar dissidio coletivo e
firmar acordos judiciais ou extrajudiciais, inclusive aditivos; 3) - Deliberar sobre a autorizacio
prévia expressa para que as empresas efetuem os descontos de importincia ou percentual do saldrio
autorizados por esta assembleia, seu repasse aos cofres do Sindicato para fins de assisténcia social,
educacional e custeio das despesas decorrentes do processo de negociagio, em face das alteracBes
impostas pela Lei 13467/17, denominada “reforma trabalhista, 4) - Autorizacio para sindicato
representar todos os trabalhadores vinculados a atividade fim das industrias da alimentagdo,
independente da modalidade de contratagfo. 5) - Autorizagfio para o Sindicato atuar como substituto
processual dos integrantes da categoria, coletiva ou individualmente, promovendo agdes coletivas
(agdo civil piblica, mandado de seguranga, mandado de injungdo, acfio de cumprimento de
dissidios, convengdes e acordos coletivos) bem como agBes para verificagio de condigdes
insalubres e diferengas decorrentes da base de incidéncia, entre outras que se fizerem necesséarias
para assegurar o cumprimento dos direitos dos trabalhadores. 6) Assunto gerais; alerta ainda que
esta instancia tem poderes deliberativos e que as decisdes tomadas por votagio atingirdo todos s

integrantes da categoria profissional, independente de comparecimento. Abertos os trabathos po

ainda a presenga dos diretores, Marcus Vinicius Lopes Colombi, Arno Tuchtenhagen, Edegk

Bierhals Peter, Osvaldo de Lima Pereira, Giovane Longaray, Marcio Rocha e da diretora Ana Eloa

Silveira. Formada a mesa solicitou a indicagiio de um dos presentes para presidir os trabalhos,

recaindo a indicagdo no Sr. Luiz Carlos Cardozo que aceitou e convidou o senhor Claudemir da

Cunha Foster, para secretarid-lo. O presidente solicitou a indica¢dio de dois escrutinadores, para o
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caso de as decisdes da assembleia serem tomadas por voto secreto, tendo a assembleia indicado, por
aclamagéo, os senhores Vinicius dos Santos e Jair Vargas Martins, que receberam do secretario
as Instrugdes e o material a ser utilizado para o correto procedimento do escrutinio nas decisdes
tomadas por voto secreto. Em seguida o Presidente dos trabalhos pediu ao secretario que fizesse a
leitura do Edital, tendo assim procedido. Ato continuo foi colocado em discussio o PRIMEIRO
ITEM DA ORDEM DO DIA: Anilise e constituiciio ¢ aprovaciio da pauta de reivindicacies
da categoria em relaciio a data-base de 1° de Junho com vistas & revisdo do periodo 2017/2018;
Para dar inicio 4 discussfio deste item, o Diretor Foster destacou a importéncia da negociagédo
coletiva, frisou a necessidade de negociar com as entidades patronais a renovagio e ampliagdo dos
direitos constantes das convengdes coletivas para o proximo periodo de 2018/2019. Apéds algumas
intervengdes, foi aprovado por unanimidade a conveniéncia de darmos inicio as tratativas de
renovago da referida negociagdo coletiva. Ato continuo o presidente solicitou ao secretario que
fizesse a leitura da proposta de pauta de reivindicagdes aprovada pela diretoria. Procedida a leitura,
0 senhor presidente disse que estavam abertas as discussdes sobre a pauta, concedendo a palavra acs
presentes por ordem de inscrigdo. Apo6s varias intervencdes sobre as diferentes propostas, o
presidente dos trabalhos solicitou ao secretdrio que as consubstanciasse numa Unica proposta, tendo
sido submetida a votagfio e aprovada por unanimidade, com a seguinte redagio, REAJUSTE
SALARIAL: As empresas reajustarfio os salarios de todos os Empregados pertencentes a
categoria profissional representada pelo Sindicato suscitante a partir de primeiro de maio/junho
de 2018 em 100% (cem por cento) em razdo da variagiio do INPC- IBGE, acrescido de 3% (trés por
cento) de aumento real sobre os saldrios reajustados com o INPC. PISO SALARIAL: A partir da
data-base de 1° de maio/junho de 2018 o valor do piso salarial da categoria sera de R$
1.400,00(hum mil e quatrocentos reais). ANTECIPACAO SALARIAL: As empresas concederfo,
a cada quatro (04) meses, para todos os seus empregados 100% (cem por cento) da variagdo do
INPC-IBGE, ocorrido nos 4 (quatro) meses anteriores, a titulo de antecipagdo salarial.
ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: Por ocasiio do gozo de férias, sera assegurado ao
trabalhador o pagamento da parcela de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, independente de
formalizagdo de requerimento perante o empregador. O pagamento sera efetuado juntamente com os
valores correspondentes as férias. ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL: Os
empregadores concederdo a todos os seus empregados vinculados ao sindicato profissional,
adiantamento salarial quinzenal de 40% (quarenta por cento) de seu efetivo saldrio vigente no 1
resguardada as condigSes mais favoraveis. AUTORIZACAO PARA DESCONTOS: As emprg
poderdo descontar dos saldrios de seus empregados, além dos descontos legais e previstds neste

seguros, exames de laboratorios, mensalidades da associagdo de funciondrios e
sociedades esportivas e recreativas, aluguel - desde que previamente autorizado- e, ainda, &
aprovados em assembleia do sindicato profissional. Paragrafo Unico: os descontos previstos no
caput ndo poderdo ser superiores a 70% (setenta por cento) do saldrio a ser percebido pelo
empregado no final do més. SALARIO - PAGAMENTOQ: O pagamento de saldrios as sextas-
feiras ou em vésperas de feriados serd em moeda corrente nacional, salvo hipdtese de crédito
em conta corrente bancaria do empregado. QUADRO GERAL DE SALARIOS: Os Sindicatos

profissional e econdmico se comprometem a iniciar negociagdes, por ramo,de produgdo, no prazo
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de 90 (noventa) dias a contar da data-base, visando a implantagdo do quadro geral de cargos e
salarios ou plano de carreira nas empresas. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS: Fica assegurada a todo o empregado a participagdo nos lucros e resultados das
empresas, conforme critério a ser definido por negociagfio coletiva, na qual ¢ obrigatoria a
participagdo do Sindicato dos trabalhadores, observado a Constituicdo Federal e legislago
pertinente, e que sera iniciada no prazo maximo de 30 dias a partir da assinatura do acordo.
PAGAMENTO NOS DIAS 15 E 30: O pagamento do saldrio mensal se dara até o dia 30
(trinta) de cada més, e a antecipagfo quinzenal no dia 15 (quinze), recaindo o vencimento no
primeiro dia Gtil anterior em caso de feriado, sabado ou domingo. MULTA POR ATRASO DE
PAGTO: Os salarios pagos apds o prazo legal serdo acrescidos de uma multa em favor do
empregado prejudicado, em valor equivalente a um saldrio-dia, por dia de atraso.
COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: O pagamento do salario serd feito mediante recibo,
fornecendo-se cdpia ao empregado, com a identificagio da empresa, do qual constarfio a
remuneragdo, com a discriminagio das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o
total da produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o
valor correspondente ao FGTS. ABONQO SALARIAL: As empresas pagardo, a seus empregados,
inclusive os afastados por motivo de saide ou em auxilio previdenciario, um abono no valor de
R$ 1.400,00(hum mil e quatrocentos reais). TRIENIO: As empresas representadas pelos Sindicatos
Econdmicos concedero aos seus empregados, que a tanto e pelas presentes disposi¢des fagam jus,
um percentual adicional por tempo de servigo, a titulo de triénio, na ordem de 5% (cinco por
cento) mensais para cada periodo de cinco anos ininterruptos de servigos prestados ao mesmo
empregador, aplicavel sobre o salario base do empregado. PLANO EDUCACIONAL PARA
EMPREGADOS E DEPENDENTES, Fica instituida, inclusive e expressamente em atendimento
ao disposto na legislagdo em vigor, conforme o permissivo do art. 7° da Constituigio Federal,
0 plano educacional para os empregados matriculados em estabelecimentos de ensino oficial,
reconhecidos como tal pelo Ministério da Educagdo e Cultura ~ MEC, ¢ em atividade nas empresas
quando da concessdo dos beneficios previstos nesta clausula, representados pelo Sindicato
Profissional da Categoria. DAS CONDICOES DO PLANO EDUCACIONAL PARA
EMPREGADOS E DEPENDENTES, a) os empregados deveriio comprovar, perante as empresas
a sua aprovagdo, ou de seus dependentes legais, como tal aqueles que estdo cadastrados para fins da
Previdéncia Social, nas provas de curso de ensino oficial relativas ao ano ou semestre anterior’
data de concesséio do beneficio educacional aqui previsto; b) podera ser substituida a comprovag
da aprovagdo logo acima referida pelo certificado de, no minimo, 75% (setenta ¢ cinco por centipf
de frequéncia no ano ou semestre anterior & data de concessdo do beneficio educacional ag(l

beneficio educacional aqui previsto. d} Mediante o atendimento integral dos critérios previstos
nas alineas “a”, “b” e “¢”, do PLANO acima previsto, as empresas concederdo e pagario a seus
empregados estudantes uma piso de auxilio escolar, mediante negociagio com as entidades
representativas dos trabalhadores e dos empregadores, vedada qualquer possibilidade de
integragéo salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo. €) Ficam isentas do pagamento da
ajuda educacional prevista nesta cliusula as empresas que mantém instituigSes, fundagdes e/ou
que ja destinam doagdes deste género, em montante anual igual ou superior ao acima estabelecido.

AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR: As empresag pagario a seus empregados
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estudantes e/ou aos seus dependentes nas mesmas condigdes, desde a pré-escola até o terceiro
grau, no més de fevereiro de 2019, uma ajuda de custo para material escolar per capta
(trabalhador e dependentes) no valor de 01 (um) piso da categoria. Paragrafo Unico - Os
trabalhadores demitidos receberfio no ato da demissio. AUXILIQ FUNERAL: Na hipdtese de
falecimento do empregado, as empresas integrantes das categorias econdmicas pagario o auxilio
funeral, aos seus dependentes, na quantia correspondente a 02 (dois) salarios normativos da
categoria, vigente na data do obito, independente de comprovagio., TRABALHADAS NOS
DOMINGOS, FERTIADOS E DIAS COMPENSADOS: O trabalho em domingos, feriados ¢
dias compensados serd remunerado com um adicional de 100% (cem por cento) sobre a
remuneragfo, sem prejuizo da concessdio da folga ou pagamento da dobra salarial correspondente a
estes dias. AVISO PREVIO-DISPENSA DO CUMPRIMENTO: O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdio de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias nfio trabalhados. COMPENSACAO DE
HORARIO: As Empresas, respeitado o nimero de horas de trabalho contratual semanal (44 horas),
poderdo ultrapassar a duragdo normal didria de 08 (oito) horas, em todos os dias ou em alguns
deles, até, o méximo permitido em lei, isto é, 10 horas diarias visando a compensagfio das horas nio
trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo, seja considerado como horas extras,
ressalvada, quando se tratar de empregado menor, a obrigatoriedade de autorizagio médica.
Parigrafo Unico: uma vez estabelecido o regime acima, as empresas ndo poderdo alterd-lo sem a
expressa anuéncia dos empregados artraves do sindicato profissional. INTERRUPCAO PARA
MANUTENCAO: As horas de interrupgdes do trabalho dentro do horério normal de servigo
provocado para manutengdo (problemas técnicos) e limpeza, nfo poderdo ser compensadas,
descontadas dos salarios dos trabalhadores, nem computadas como dias de férias e nem tfio pouco
afetar as pausas previstas na NR 36. COMUNICACAQ DE JUSTA CAUSA: A empresa
comunicara ao empregado, por escrito ¢ contra-recibo, o motivo da dispensa sob alegagio de justa
causa, indicando a falta cometida, sob pena de presuncfio de demissio imotivada. ABONO DE
FALTA AO ESTUDANTE: As empresas concederfio a seus empregados licenga durante o hordrio -
de trabalho, sem prejuizo do saldrio, com a finalidade de preparagdo e prestagdo de exames e
estabelecimento de ensino de qualquer grau, supletivo e vestibular, inclusive para matricularem
DA MULHER GESTANTE: Estabilidade & mulher gestante, desde o inicio da gestagdo, \,
90(noventa) dias apés o término do beneficio previdenciario, observado o direito minimo previ §{o€§
na Constituigio Federal. ESTABILIDADE NA VESPERA DA APOSENTADORIN \‘&\
Estabilidade proviséria pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores 4 aquisi¢do do direito \ '\A
aposentadoria por idade (60 anos para a mulher e 65 anos para.o homem), por tempo de servigo '
(30 anos para mulher e 35anos para o homem) ou especial (25 anos) ¢, a proporcional, desde que
empresa seja comunicada pelo interessado. ESTABILIDADE AQO ACIDENTADO: Serdo
garantidos emprego e salario aos trabalhadores acidentados no trabalho, portadores de doengas do
trabalho ou crdnicas, incapacitados de exercer a fung¢io que vinha exercendo ou que tenha sua
capacidade de trabalho diminuida, e sem condigdes de exercer qualquer atividade compativel
com o seu estado fisico-psiquico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida. Paragrafo
Primeiro: equipara-se a acidente de trabalho o ocorrido no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo do préprio
do trabalhador. Paragrafro Segundo: Fica assegurada ao empregado que sofrer acidente de

trabatho a ESTABILIDADE PROVISORIA de 24 (vinte e quatro) meses, contados apos a alta
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definitiva do INSS, complementando a empresa o pagamento do beneficio até integralidade dos
salarios, Pardgrafo Terceiro: Em caso de acidentes com sequelas permanentes, o empregado
gozard de estabilidade no emprego, ficando assegurada a readaptagfo em fungfio compativel com a
sequela, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida. Pardgrafo Quarto: As empresas
comprometem-se a custear os medicamentos necessérios ao tratamento do acidentado, desde que
prescritos por medico encarregado do respectivo tratamento; Paragrafo Quinte: Mesmo nos
contratos por prazo determinado havera a garantia no emprego prevista nesta clausula. DOENCA
PROFISSIONAL: Aos empregados acometidos de doenga profissional terdo a mesma garantia
estabelecida aos acidentados na legislagio e na presente norma coletiva. AUXILIO DOENCA: E
garantido ao empregado afastado, beneficidrio do auxilio doenga, o emprego ou indenizagio em
forma de salario durante 75 (setenta e cinco) dias apds seu retorno ao trabalho. ADICIONAL
NOTURNO: O trabalho noturno serd pago com adicional de 60% a incidir sobre o salario da hora
normal. Pardgrafo Unico: a prorrogagio do trabalho apos o horério noturno incidira os efeitos do
percentual supra estabelecido, em face da previséio expressa no artigo 73, pardgrafo 5°, da CLT.
ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS: A empresa prestara assisténcia juridica aos seus
empregados, que no exercicio da fungfio de vigias ou, em defesa dos legitimos interesses da
empresa incidir na pratica de ato que o leve a responder a qualquer ACAO penal.
GRATIFICACAO NATALINA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO: As empresas
complementardo o 13° Saldrio dos empregados afastados por motivo de doenga, quando seu
afastamento perdurar de 15 dias até 181 dias. LICENCA PREMIO: As empresas concederdo
licenga- prémio remunerada de 30 dias, aos empregados que vierem a completar 5, 10 e 15
anos de servigo continuos ao mesmo empregador. ABONO ADICIONAL DE FERIAS: O
empregado que completar no periodo de vigéncia da presente norma coletiva, dois anos na mesma
empresa sem registrar faltas nfo justificadas terd um abeno de 04 dias de gozo adicional de
férias. As faltas serdo justificadas quando ocorrerem por acidente do trabalho ou comprovadas por
atestados médicos da empresa, do SUS, Convénios e médico do Sindicato. SEGURQ DE VIDA
A empresa fara, as suas expensas, um seguro de vida no valor de 10 (dez) vezes o salario contratub

trabalhar no restante da jornada, serd garantido o registro de ponto, a partir do horario de chegad
sem prejuizo do repouso semanal remunerado, vedando-se ainda, quaisquer puni¢des fundadas no
mesmo fato. CRECHE: A empresa que nfo mantiver creches junto ao estabelecimento, ou em
convénio em local de facil acesso e que satisfaga a demanda total dos(as) trabalhadores(as), pagara
mensalmente a seus empregados com filhos menores de seis anos de idade comprovada, um auxilio
em valor equivalente a meio piso da categoria, independentemente de qualquer comprovagéo de
despesas. CESTA BASICA: As empresas forneceriio, gratuitamente, a seus empregados, uma
cesta basica de alimentos, mensal, contendo os treze itens da Cesta Basica do DIEESE. Paragrafo
Unico: O atraso nos termos do § 1° do artigo 58 da CLT n#o poder4 justificar a nfo concessio do
beneficio previsto no caput. DIA DE ASSEMBLEIA: As empresas sdo obrigadas a liberar seus
trabalhadores nos dias e horarios de Assembleias Gerais convocadas pelos seus respectivos

sindicatos. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Assegura-se eficicia aos
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atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores,
médicos do servigo tmico de saide e de clinicas conveniadas, independente de convénio com o
INSS. READAPTACAO DO EMPREGADO: Mediante orientagio médica, as empresas se
comprometem a proceder a readaptag@o do empregado quando, vitimado por doenga profissional ou
acidente do trabalho, a permanéncia na fungdo de origem reste inviabilizada ou contribuam de
alguma forma para agravar sua condigfo de satde, disponibilizando atividade compativel com sua
capacidade laboral. Pardgrafo Unico — o empregado que tiver de mudar de fungdo, por conta de
readapta¢do ao trabalho, ndio terd prejuizo no seu salario, mantendo o mesmo da fungio de
origem, mesmo que o da nova fungfo seja inferior. ACIDENTE DE TRABALHO: Nos acidentes
de trabalho a empresa se compromete a custear 100% (cem por cento) dos valores com exames,
procedimentos médicos e medicamentos, comprovadamente necessarios para o restabelecimento do
trabalhador. Paragrafo Primeiro - A empresa se compromete a custear integralmente exames
especificos para mulheres (céncer de mama, colo do Utero e outros) e a conceder dispensa 4
trabalhadora remunerada no dia de sua realizagio; Pardgrafo segundo - Os exames médicos
previstos em lei serfio realizados em hordrio de trabalho. As empresas fornecerdo cépias dos
atestados e dos resultados dos exames realizados. DOENCA DO TRABALHO: Nos casos de
doenga profissional, a empresa se compromete a custear os eventuais exames que sefizerem
necessarios para a entrada e retorno de beneficio previdencidrio, bem como, exames
complementares solicitados pelo médico do trabalho da empresa. PAUSAS INTRA JORNADAS:
As empresas programarfo pausas intra jornadas obedecendo aos seguintes critérios: 1) Para os
trabalhadores que exercem suas atividades em ambientes artificialmente frios, depois de uma hora e
quarenta minutos de trabalho continuo, serd assegurado um periodo minimo de vinte minutos de
repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo. 2) Para fins desta clausula, considera-
se artificialmente frio, 0 ambiente no qual a temperatura for inferior a 10° C, por forga do paragrafo
unico do artigo 253 da CLT. 3) Nas atividades onde sdo exigidas vigildncia e concentragdo
prolongadas, repetitividade, penosidade e/ou sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogt
ombros, dorso € membros superiores e inferiores, a distribuicdo das pausas deve ocorrer,{no

devem ser concedidas a cada 50 minutos trabalhados. 4) A distribui¢io das pausas para recuperag
psicofisioldgica nas atividades descritas nos itens anteriores pode ser de 10 minutos a cada 30
minutos trabathados, desde que ocorra em comum acordo entre trabalhadores, empregadores ¢ seug
respectivos sindicatos, 5} Constatadas, simultaneamente, as situagdes previstas nos itens
anteriores, © empregador devera adotar pausas conforme especificado nas alineas “a” e “b” do
item 3; 6) Devem ser computadas como trabalho efetivo as pausas previstas nos itens anteriores; 7)
Nas situagBes descritas nos itens anteriores, as horas extras s6 poderdo ocorrer em cardter
excepcional, devendo as empresas adotar medidas organizacionais ¢ administrativas para eliminar
ou reduzir a0 maximo a necessidade de horas suplementares. 8) Nos casos excepcionais de
prorrogacfio da jornada de trabalho, as pausas para repouso devem atender o critério previsto nos
itens anteriores devendo ser assegurada uma pausa de 15 minutos entre a jornada regular e a
extraordindria. 9) Para que as pausas possam propiciar a recuperagfo psicofisiologica dos
trabalhadores, devem ser observados os seguintes requisitos: a) a introdug@o de pausas nfio pode ser

acompanhada do aumento da cadéncia individual e/ou do n° de produtos a ser processado por
6 .
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trabalhador; b) as pausas devem ser obrigatoriamente usufruidas fora dos postos de trabalho, em
ambientes que oferecam conforto térmico e acustico, disponibilidade de assentos, dgua potavel,
bebidas quentes e visdo para o exterior; ¢) o local para descanso deve estar localizado de maneira
que o tempo para deslocamento do posto de trabalho até o local de descanso ndo seja superior a 2
minutos; d) o tempo utilizado para retirar, colocar e higienizar EPI ndo deve ser computado
no tempo de pausa; ) os eventuais tempos utilizados para a pratica de exercicios fisicos dentro da
jornada de trabalho nfio devem ser contabilizados como pausas para descanso. Paragra Unico:
constitui infragdo grave a ndo concessdo das pausas regulamentares, consoante as regras de
ergonomia previstas na nr 36, da portaria 3214 / 78 ¢ da prsente clausula, acarretando multa diaria
equivalente a 10% do saldrio normativo da categoria, por trabalhador prejudicado, em favor deste,
sem prejuizo da indenizagdo dos intervalos ndo concedidos, além de constituir dano moral coletivo.
TRANSPORTE GRATUITO: As Empresas sem comprometem a conceder transporte gratuito a
seus empregados. VALE TRANSPORTE: Desde que as Empresas ndo forne¢cam transporte
gratuito aos trabalhadores, o vale transporte sera fornecido de forma gratuita aos trabalhadores que
utilizarem transporte publico, isto ¢, sem custo algum. MORADIA: Sempre que houver locagdo ou
cessdo de uso de residéncia de propriedade da empresa a empregado seu, esta deverd obedecer as
condi¢bes de instrumento proprio, do qual constarfio, obrigatoriamente, as seguintes condigdes: a)
O valor a ser descontado do empregado, a este titulo, no podera ser superior a 10% (dez por
cento) do salario minimo em vigor na data do desconto, mantida condi¢do mais vantajosa
porventura existente. PEDIDO DE DEMISSAO-FERIAS: Sio devidas as férias proporcionais ao
empregado que pedir demissdo, mesmo que com menos de um ano de contrato. ATESTADOS E
SALARIOS: Obrigagio do empregador de fornecer atestados de afastamento e saldrios ao
empregado demitido. AVISO PREVIO-PROPORCIONAL: Os empregados farfio jus ao aviso
prévio de 30 (trinta) dias, acrescidos de (5 (cinco) dias por ano ou fragdo igual ou superior a 06
(seis) meses de tempo de servigo prestado a mesma empresa. Paragrafo UNICO: a
proporcionalidade do aviso prévio serd necessariamente indenizada INDENIZACAQ
ADICIONAL: No caso de demissfio sem justa causa de empregado com no minimo 08 (0ito) ang
ininterruptos de servigo na empresa, sera paga uma indenizagio adicional equivalente a um salar
base do empregado, vigente no més do desligamento.Parigrafo Primeiro: A indenizagdo adicional]
como previsto no “caput”, ndo integrard o tempo de servigo do empregado para nenhum efeito!
Paragrafo Segundo: Consideram-se como contratos ininterruptos os casos de readmissdo dentro
de 60 (sessenta) dias, contados da data do ultimo desligamento. GRATIFICACAO DE
APOSENTADORIA: Fica assegurada uma gratifica¢fo salarial equivalente ao altimo salério-base
ao empregado que ao se aposentar, contar com 5 (cinco) anos de servigo na empresa, € de 2 (dois)
saldrios base ao que contar com 10 (dez) anos consecutivos. AUXTLIO FARMACIA: As
empresas farfio o ressarcimento das despesas com medicamentos, efetuadas por seus trabalhadores,
mediante apresenta¢fo de Nota Fiscal de compra, até o limite de 60% (sessenta por cento) do total
gasto. Esta parcela ndo possui natureza salarial e deverd ser satisfeita na mesma data de vencimento
dos salarios. TRANSFERENCIA: Além das despesas legais, a empresa pagard um adicional de
30%(trinta) sobre o salario base do empregado, nas transferéncias provisdrias.
ESTABILIDADE RETORNO DE FERIAS: Fica assegurada ao trabalhador garantia de emprego
por 120 (cento ¢ vinte) dias, a partir do retorno do periodo de férias anuais, salvo justa causa ou
desligamento por interesse do empregado com assisténcia sindical. ADICIONAL FACA -

FRIGORIFICO: Aos trabalhadores que laboram em frigorificos no trabalho de corte com uso
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de faca ¢ assegurado um adicional salarial no valor de 20% (vinte por cento) do salario normativo
da categoria. ANTECIPACAO BENEFICIO PREVIDENCIARIO: Quando o empregado for
encaminhado ao beneficio previdencidrio, as empresas obrigam-se a pagar a0 mesmo, no Mmesmo
dia do pagamento do saldrio, até que o ¢rgéo oficial inicie o regular pagamento, valor equivalente
ao que teria direito de receber como beneficio, por estimativa, devendo estes valores antecipados
pelos empregados serem restituidos em 6 (seis) parcelas mensais fixas e sucessivas, a partir do
segundo més de recebimento do beneficio previdenciario. JORNADA DE 40 HORAS
SEMANAIS: E instituida a jornada semanal de 40 (quarenta) horas e de 35 (trinta e cince) horas
para a industria frigorifica, sem redugio de saldrios devendo ser pagas como extraordindrias todas
as horas excedentes. Pardgrafo amico: A prorrogacio da jornada para fins de compensagdo
decorrente da redugéio ou dispensa do trabalho noutro dia somente sera permitida se regulamentada
por acordo coletivo firmado com o sindicato obreiro. EPIs E UNIFORMES: As empresas
fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegio e seguranga obrigatérios,
nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerdo
gratuitamente, quando exigirem seu uso obrigatorio em servigo, uniforme, sendo obrigatéria a sua
devolugdo, e dos equipamentos de protegfo individual, em caso de rescisfo contratual ou outra
hipétese de extingfio do contrato de trabalho. Paragrafo Unico: O tempo despendido na troca de
uniformes ¢ considerado tempo a disposi¢do, conforme artigo 4° da CLT, devendo ser efetivado
ap6s o registro do ponto. RECIBO DE QUITACAO/RESCISAO: As empresas ficam obrigadas a
fornecer copia do recibo de quitago, preenchida e assinada, para os empregados que tenham seus
contratos de trabalho rescindidos antes de completarem 01 (um) ano de servigo. FALTA
REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: O empregado nio sofrera qualquer
prejuizo salarial quando faltar ao servigo para levar o filho ao médico, bem como para internagio
hospitalar de filho, até 14 (quatorze) anos de idade, se invalido com qualquer idade. A
comprovagiio se dard mediante apresentagio do atestado médico no primeiro dia de retorno ao
trabalho. RESCISOES DE CONTRATO - Todas as rescisdes de contrato de trabalho,
independentemente de tempo de servigo prestado pelo empregado a empresa, serdo realizadas cory
assisténcia do sindicato profissional representante do trabalhador, com apresentacdo dg
documentos com 48 horas de antecedéncia para fins de verifica¢fo. Paragrado Primeiro: o prazg
de pagamento das verbas rescisérias sera contado a partir do ultimo dia trabalhado. Paragraf(y
Segundo: no caso do aviso prévio indenizado o pagamento das verbas rescisorias se dard até
~decimo dia e em caso de aviso prévio trabalhado o pagamento se dard no primeiro dia uti
subsequente, QUADRO DE AVISOS: As empresas permitirio que a entidade sindical profissional
utilize o quadro de avisos para publicagdes, avisos, convocagdes e outras matérias, de interesse da
categoria, bem como fixagdo dos acordos coletivos. GARANTIA DE NEGOCIACAO -
DEMISSAO COLETIVA: A demissdo coletiva, sob pena de nulidade, serd precedida de acordo
coletivo, obrigando-se a empresa a comprovar os motivos de ordem econdmica, tecnolégica, estrutrual
ou analogas e, os reais motivos das demissdes, sob pena de caracterizar despedida arbitréria.
Pardgrafo Primeiro: As empresas notificaram o sindicato professional com antencedencia minimo de
30 dias, informando o numero de trabalhadores atingidos, a idade, o tempo de servigo, o cargo ¢ a
respective remuneragio. Parigrafo Segundo: E assegurado o direito das entidades sindicais
representativas dos trabalhadores manifestarem-se antes das demissdes a serem adotadas para
evitar ou limitar as rescisdes, bem como sobre os critérios e para criar alternativas de criagéo de
novos postos de trabalho visando normatizar acordo coletivo dg trabalho. Paragrafo Terceiro:
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No caso despedidas incentivadas{PDV) haverd sempre consultas prévias aos
empregados quanto & adesfio, sendo que a quitagdo serd restrita e exclusiva as parcela efetivamente
pagas. DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS: As empresas, desde que pré-avisadas 24
(vinte e quatro) horas antes pela entidade sindical obreira, dispensarfio sem prejuizo do vencimento,
os empregados pertencentes a diretoria do Sindicato profissional, para participagio em palestras,
semindrios, simpdsios ¢ congressos de interesse da categoria, até, um limite maximo anual de 60
(sessenta) dias.CIPA: O empregador deverd enviar ao sindicato, cdpia do edital de convocagio da
eleicdo da CIPA até 48 horas da sua publicagfio, bem como cdpias das atas de eleigfo, posse,
calendario de reunides ¢ atas das reunides da CIPA, sempre que solicitado. Paragrafo Primeiro - O
sindicato profissional podera participar das reunides da CIPA previstas no calendério e acompanhar
as investigagdes de acidentes do trabalho; Paragrafo Segundo - A SIPAT devera ser realizada até
180 dias apés a eleicdo da CIPA; Paragrafo Terceiro - A empresa informard ao Sindicato
profissional, com 30 dias de antecedéncia, a data da realizagio da SIPAT, com o objetivo de
viabilizar a participagio dos representantes dos trabalhadores. SINDICALIZACAQ: Com o
objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos funcionarios, a empresa colocard a disposi¢do do
sindicato suscitante, acesso, local e meios para este fim. MULTA: Fica estipulada por infra¢do de
qualquer cldusula da presente revisio, em favor do empregado prejudicado, multa de 20% (vinte
por cento) do piso da categoria. A presente multa ndo se aplica em relagio as clausulas para as
quais a CLT j4 estabelega penalidades, ou aquelas que jd trazem em seu proprio bojo, puni¢io
pecunidria. DAS FERIAS: As férias individuais serfio concedidas num unico periodo, ndo sendo
permitido seu parcelamento. Paragrafo Primeiro: O inicio das férias ocorrera sempre as segundas-
feiras, desde que ndo seja feriado. Paragrafo Segundo: Nas férias individuais ou coletivas,
quando houver feriados no periodo de gozo, estes dias deverfo ser acrescidos no periodo de gozo.
LIBERACAOQ DE UM DIRETOR SINDICAL: Dispensa do trabalho de um diretor sindical, sem
prejuizo do saldrio e demais vantagens, ou para efeito de férias, desde que solicitado pelo sindicato.
RELACAO DE DEMITIDOS E ADMITIDOS: As empresas remeterdo, més a més, copia dg
relagio dos empregados demitidos e admitidos, ao suscitante, nas mesmas condigdes em que g
informado o Ministério do Trabalho. REPRESENTACAQ DOS EMPREGADOS: Fic
assegurada a participag¢do do sindicato no processo eleitoral da comissdo de representagio previst
no artigo 510-a da CLT. DELEGADO SINDICAL: Estabilidade ao Delegado Sindical, e
nimero de um por empresa com mais de dez empregados, desde o momento da ofictalizagdo d§
candidatura, até um ano apoés o término do mandato, cuja elei¢do tenha ocorrido em assemblei
dos empregados da empresa, convocada pelo Sindicato. Paragrafo Unico — Nas empresas
localizadas em cidades, mricorregides ou regides geecondmicas semelhantes, quando nfo atingido o
numero de 200 trabalhadores numa Unica empresa, serd assegurada a eleigdes e liberagdo de
delagados de base, sem prejuizo de salario, para atuagdo junto a categoria. DESCONTO PARA
ENTIDADE SINDICAL: As empresas representadas pelos sindicados convenentes estfo
obrigadas a descontarem dos trabalhadores, independente da condigdo de associados ou ndo, as
contribui¢Ses aprovadas em assembleia geral da categoria profissional, quando previamente
notificadas para este fim. Paragrafo Unico: As empresas encaminharfo & entidade profissional,
copia das guias da contribuigdo sindical e assistencial, com relagio nominal dos funciondrios os
respectivos salarios e fungdes, no prazo maximo de 30 (irinta) dias apds o desconto. DA
REPRESENTACAO PROFISSIONAL: A existéncia de interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses € a atuaglo conjunta entre as empresas prestadoras e tomadoras de
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servigos terceirizados, os critérios definidores da representagéio sindical decorrentes da
similitude de condigbes de vida define a representaglo profissional de todos os
trabalhadores na atividade fim, independe da modalidade de contrato ou forma de
contratagdo pelos sindicatos profissionais convenentes. COMISSAO DE SAUDE: Fica
instituida a Comissdo Intersindical de Saude, no dmbito das Categorias Convenentes, Unica e
paritiria, para exame de questdes relacionadas A saude dos trabalhadores nas indusirias da
alimentacfo e afins. Paragrafo Primeiro: As partes ora convenentes assumem o compromisso de
firmar convengdes ou acordos coletivos especificos a fim de criar normas de protegdo aos
trabalhadores em atividades especiais, com o objetivo de garantir a prevengdo de doengas do
trabalho. Pardgrafo Segundo: A Comissdo serd composta de 06 (seis) membros, sendo metade
indicada pelos Sindicatos Econdmicos e a outra metade indicada pelos Sindicatos Profissionais
convenente, dentre os seus Diretores ja eleitos, nio havendo que se falar em remuneragfio dos
integrantes da-Comisséo, tampouco em estabilidade dos mesmos, eis que como dirigentes sindicais
detém a estabilidade proviséria inerenie ao cargo. Paragrafo Terceiro: Dentro de um prazo
méximo de 90 (noventa) dias, os integrantes da Comissio definirio um calendario de reunides,
sendo estas realizadas, inicialmente, bimestralmente, bem como designarfo o local de realizagédo
das mesmas, podendo ser alterado o calendario de reunides, desde haja consenso entre seus
membros. COTAS NA SELECAO DE PESSOAL: No processo de sele¢do e contratagiio de méo
de obra as empresas disponibilizardo, dentre suas vagas, no minimo 20% (vinte por cento) para
candidatos afro descendentes, 20% (vinte por cento) para candidatos portadores de necessidades
especiais, 20% (vinte por cento} para jovens entre 18 anos e até 35 anos de idade, ¢ 20% (vinte por
cento) para trabalhadores com mais de 35 anos de idade. ASSEDIO MORAL: As empresas
comprometem-se a divulgar, inclusive entre as chefias, material informativo a respeito do assédio
moral e respeito aos direitos humanos nos locais de trabalho, visando evitar que tais situagde
ocorram, e ainda com o objetivo de propiciar aos trabalhadores condigdes de trabalho mais digng
livies de constrangimentos, pressdes, e ameacgas em geral. PRATICA ANTI-SINDICA
CARACTERIZACAO: A promogdo, incentivo e iniciativa da empresa, seus prepostos ¢
encarregados de mobilizagio dos trabalhadores contra as atividades do sindicato, incentivp
desfiliagio e oposi¢do as contribuigdes para este aprovadas por assembleia geral e omissdo
desconto e repasse aos sindicatos caracteriza atividade anti-sindical. INDENIZACAO: A
empresas deverfio indenizar os trabalhadores em valores equivalente a 5 (cinco) dias por ano, como
compensacdo aos meses de 31 (trinta e um) dias. RECOMPOSICAO SALARIAL NA
RESCISAO: Por ocasiio da rescisio contratual de integrante da categoria suscitante,
devera ter o saldrio recomposto através de aplicagio da variagdo acumulada do INPC ou de
outro indice de inflagio que vier a substitui-lo, nos meses que no for divulgado aquele indice,
ocorrido entre a data-base e o desligamento do empregado, devendo o saldrio resultante ser tomado
como base de célculo para pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas. TROCA DE
FERIADOS: Nio tera validade qualquer acordo sobre troca e/ou compensagdo de feriados, salvo
quando negociado previamente com o sindicato. TERCEIRIZACAQO: Somente poderio ser
terceirizados servigos que ndo guardem correlagfo a atividade fim da empresa. Ppara execugdo de
atividades meio, provisérias ou tempordrias contratados por empresa interposta devero ser
observados os direitos previstos na presente norma coletiva. Pardgrafo primeiro — As empresas
abrangidas pela presente convengdo se obrigam a exigir das empresas prestadoras de servigos, na

hip6tese do caput, no contrato formolizado entre as partes, a observincia de todas as regras da
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presente convengdo. Paragrafo segundo — em caso de néo observancia do previsto no paragrafo
primeiro a empresa tomadora respondera pelos direitos decorrentes das normas contidas na presente !
convengdo. GARANTIA DE SALARIO AO TRABALHADOR AFASTADO: As empresas
garantirdo o pagamento dos saldrios sempre que o trabalhador tiver alta do INSS ¢ ndo for aceito
pela empresa, como apto ao trabalho, até o seu retorno ao auxilio previdenciario. CUSTEIO DE
TRANSPORTE PARA TRATAMENTO MEDICO - As empresas fornecero, gratuitamente, o
vale transporte para o trabalhador em beneficio previdenciario para fazer tratamento recomendado
por médico. TRABALHOS EM TURNOS: A duragio da jornada de trabalho em empresas que ,
adotem o sistema de turnos nfo excederd 6 horas diarias, limitando-se a 36 horas semanais. E:
INTERVALO INTRAJORNADA: Os intervalos para repouso e alimentagio serfo, no minimo, de
uma hora e, do méximo, de duas horas, respeitado o limite maximo de trabalho continuo de quatro
horas. Paragrafo tnico - Desrespeitado o intervalo minimo previsto no caput, sera assegurado a
remuneracio integral do intervalo, acrescido com o adicional de 100% sobre a hora normal, com
natureza salarial. HORAS IN ITINERE: O tempo despendido pelo empregado,seja em
condugdo fornecida pelo empregador ou por qualquer outro meio de locamogdo, até o
local de trabalho de dificil acesso, ou néio servido por transporte publico regular, e para
o seu retorno é computavel na jornada de trabalho. TEMPO A DISPOSICAO: O tempo
despendido pelo trabalhador em deslocamento do portdo de acesso até o efetivo registro
de ponto, realizando atividade inerente e necessdrios ao preparo para o exercicio das
atividades, como higiene pessoal, troca de uniforme, e o tempo aguardando os horérios o
transporte fornecido pela empresa no inicio ou no final da jornada, serd considerado
como tempo a disposicdo nos termos do caput do artigo 4° da CLT.TRABALHO
EXTRAORDINARIO: O trabalho extraordinario ndo tera validade a ndo ser ajustado mediante
negociagio coletiva. ALIMENTACAO GRATUITA: As empresas fornecerdo, de forma gratuita,
alimentagdo saudavel e de qualidade a todos os funcionarios. VISITAS - Serfo permitidas visitas
de dirigentes sindicais as empresas, 5 dias por ano, com a finalidade de verificacio das condigdes
de trabalho, independente do disposto na cldusula sexagésima quarta e septuagésima quarta
COPIAS DE DOCUMENTACAO - As empresas fornecerdo ao sindicato profissional, copias do
seguintes documentos: a) PPRA (programa de prevengéio de riscos ambientais); b) PCMSO
{(programa de controle médico de satde ocupacional); ¢} Plano anual de prevengéio de incéndio; dj
laudo anual das caldeiras; e) FISPQ (ficha de informacdo de seguranga de produtos quimicos)
ULTRATIVIDADE: As clausulas prevista nesta convengfio coletiva integram o0s contrato§
individuais de trabalho e somente poderfio ser modificadas ou suprimidas mediante negociagéo
coletiva. VIGENCIA: A presente norma coletiva tem vigéncia a partir de 01 de junho de 2018. ;
SEGUNDO ITEM DA ORDEM DO DIA: Autorizagéo a diretoria do Sindicato e a4 comisséo de '
negociacdo da CNTA-SUL (Confederagdio Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdio ¢ Afins) para instaurar negociagfio coletiva de trabalho com os representantes
patronais (Sindicatos das categorias econdmicas e/ou empresas), firmar Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, apresentar protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo no caso de insucesso
das tratativas prévias, contestar dissidio coletivo ¢ firmar acordos judiciais ou extrajudiciais,
inclusive aditivos, Foi esclarecido ao plendrio que esse item atendia os ditames da Carta
Constitucional e da jurisprudéncia do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho. Tendo destacado o
presidente que ha anos as negociagdes coletivas se ddo de maneira unificada sob a coordenagéo da

CNTA-SUL. Informou que no iniciou do ano a CNTA realiza um semindrio de preparagfio para as
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negociagdes, do qual participam vérios sindicatos quando se discute extratégias, a formatagfio de
clausulas e haaviliagdo da conjuntura economonica e politica com o apoio de técnicos da area
juridica e do DIESE. Apés vérias discussdes, foi apresentada a seguinte proposta: que a diretoria do
Sindicato, por seu Presidente ou através da Cnta e Comissdo de Negociagdo, realizasse tentativas
prévias de negociagdo com os sindicatos da categoria econdmica, apresentando as reivindicagdes da
categoria profissional, visando & celebragdo de Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo de
Trabalho e, se for o caso, apresentar protesto judicial e instaurar dissidio coletivo no caso de
insucesso das negociagdes, podendo contestar dissidio coletivo e firmar acordos judiciais ou
extrajudiciais, inclusive aditivos, celebrar Acordos Coletivos de Trabalho e/ou Convengdes
Coletivas de Trabalho, desde que ndo contenham clausulas autorizativas a celebragdio de contratos
de trabalho por prazo determinado; banco de horas; e Comissdes de Conciliagio prévia por
empresa. Colocada em votagdo a referida proposta, por voto secreto, apds apuragdo, constatou-se
que a unanimidade das cédulas depositadas na urna continha o dizer “SIM”. Aprovado.
TERCEIRO ITEM DA ORDEM DO DIA: - Deliberar sobre a autorizagdo prévia expressa para
que as empresas efetuem os descontos de importidncia ou percentual do saldrio autorizados por esta
assembleia, seu repasse aos cofres do Sindicato para fins de assisténcia social, educacional e custeio
das despesas decorrentes do processo de negociagio, em face das alteragdes impostas pela Lei
13467/17, denominada “reforma trabalhista, Apos a leitura da ordem do dia que trata o terceiro Item
fol esclarecido as trabalhadores o que se refere a lei 13467/17, seus reflexos sobre a forma de
custeio das entidade sindicais. Foram feitas varias intervesnsdes a respeito da importancia da
atuagdo do sindicato na defesa dos trabathadores e da responsabilidade destes pela sua manutengio
financeira. Pelo presidente foi salientado que a assembleia ¢ soberana e que a decisdo tomada pelos
trabalhadores, em assembleia, vale para todos os trabalhadores. Salientou que ha respaldo juridico
no sentido de que a autorizagdo prévia e expressa a que se refere a lei serd data pela assembleia.
Dirimidas todas duvidas foi colocada em votagfio pelo voto secreto. Procedida a apuragido foj
constatado que foi aprovada por unanimidade a seguinte proposta: As empresas estil
expressamente autorizadas a descontar de seus empregados atingidos pela presente Convengé
Coletiva de Trabalho o equivalente ¢ Mensalmente 1% (um por cento) sobre ¢ piso de Normativ
da categoria, devidamente atualizado, recolhendo aos cofres do suscitante até o 5°(quinto) dia uti
do més subesequente, acompanhado de relagdo nominal onde conste o valor descontado

informando em coluna propria o saldrio atualizado de 01 de junho de 2018. QUARTO ITEM DA
ORDEM DO DIA - Autorizagéo para o sindicato representar todos os trabalhadores vinculados a
atividade fim das industrias da alimentagdo, independente da modalidade de contratagdo. O
presidente fez uma explanagdo a respeito dos efeitos da reforma trabalhista aprovada pela Lei
13467/17 sobre as organizagbes sindicais, destacando que um dos objetivos da nova lei é o
enfraquecimento dos sindicatos. Fez referencia as alteragdes que a nova lei trouxe, em especial, na
terceirizagdo, o que, em tese, poderd retirar da drea de representagio do sindicato os trabalhadores
que forem contratados por terceiros para trabalharem na atividade fim das industrias da
alimentagfo. Pede que a assembleia autorize o sindicato a representar a todos os trabalhadores que
atuem dentro das industrias da alimentagfio, na atividade fim, independente da modalidade de
contratagdo. Colocada em discugio, houveram ponderagdes, questionamentos e sugestdes. Colocada
em votag#io, por aclamag@o, foi aprovada a proposta apresentada. Estando o sindicado autorizado a
rerepresentar todos os trabalhadores vinculados a atividade fim nas industrias da alimentagfo e em

cooperativas de trabalho, inclusive na negociagfio coletiva aprpvada por esta assembleia. QUINTO
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. ‘ ‘ ‘ ‘ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
. DA ALIMENTAGCAO E EM COOPERATIVAS DE
STIAC R TRABALHO DE CAMAQUA E REGIAO.

BASE TERRITORIAL: AMARAL FERRADOR - ARAMBARE - CAMAQUA - CERRO GRANDE DO SUL - CRISTAL - CHUVISCA
DOM FELICIANO - SAO LOURENGO DO SUL - SENTINELA DO SUL - TAPES

ITEM DA ORDEM DO DIA: Autorizagdo para o Sindicato atuar como substituto processual dos
integrantes da categoria, coletiva ou individualmente, promovendo agdes coletivas (agdio civil
publica, mandado de seguran¢a, mandado de injuncdo, agdo de cumprimento de dissidios,
convengdes ¢ acordos coletivos) bem como agdes para verificagdo de condigdes insalubres, entre
outras que se fizerem necessérias para assegurar o cumprimento dos direitos dos trabalhadores.
Colocado em discussdo o item da ordem do dia, foi 0 mesmo aprovada por aclamagio. Assunto
Gerais; O Sindicato alerta aos presentes que esta instancia tem poderes deliberativos e que as
decisdes tomadas por votagfio atingirdo todos os integrantes da categoria profissional, independente
de comparecimento , neste ponto, informa da importéncia da participagéo dos trabalhadores nas
assembleias chamadas pelo sindicato, pois as resolugdes tomadas pelas mesmas servem para toda a
categoria da alimentagfo na base territorial da entidade, sendo assim sua presenga essencial ao bom
andamento ¢ encaminhamento por esta tomadas . Apds estes esclarecimentos foi aprovado por
unanimidade as deliberagdes tomadas por esta assembleia, foram abertas as inscrigbes aos
presentes, onde os mesmos relataram de vérios problemas existentes nas industrias do setor de
arroz no Municipio de Camaqud, dentro delas as diferengas de saldrios dos operadores, horarios
de inicio de jornadas dos turnistas, o assédio moral que exercem os encarregados sobre os
trabalhadores, nio pagamento de Insalubridade, alguns Trabalhadores sem o registro em suas
carteiras de trabalho, horas extras nfio pagas, nédo cumprimento da convengéio coletiva de trabalho,
Para tentar solucionar os problemas, através de reunides com as empresas € em ¢aso de nio
conseguir nas mesmas, fica deliberado ainda que seja ajuizado processo judicial, afim de resgatar o
direito a dignidade dos trabalhadores do ramo da alimentag#o. O Presidente fez consideragbes
destacando que os trabalhadores vmos passar por grandes dificuldades. Que a ampliagdo da
terceirizagdo, a reforma trabalhista a reforma da previdéncia, que de certo vira apos a elei¢fo, trara
mais a precarizagfo e prejuizo imaginaveis a classe trabalhadores. Apos os debates fica deliberado
pelos presentes que a entidade sindical representante dos trabalhadores esteja impedida de qualquer
negociagdo que venha trazer prejuizo aos mesmos, como exemplo a exclusio de clausulas sociais,
como também a flexizacdo e extensdo da Jornada de trabalho, banco de horas, trabalhos aos
domingos ¢ feriados entre Outras. Esgotadas a Ordem do Dia, nfio havendo mais ninguém a se
pronunciar, foram encerrados os trabalhos e, para constar, lavrou se a presente ATA, que vai
assinada por quem de direito. Camaqui- RS, 29 de abril de 2018.

iz Carlos Cardozo
PRESIDENTE-S.T.ILA. CR
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