ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS 09 a 20 DE JUIHO DE
2018 PARA APROVACAC DA PAUTA DE REIVINDICAGOES DA CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO GOM VIGENCIA 2018/2018, PARA 0S5 EMPREGADOS EM COMERCIO VAREJISTA,
COMERCIO VAREJISTA DE PEGAS, ACESSORIOS € REVENDA DE VEICULOS,
CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DO MATERIAL
OTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO, GOMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E EMPREGADDS DOS
ES'IrcABELEGIHEHTDS DE GARAGENS, ESTACIONAMENTOS, L IMPEZA € CONSERVAGAO DE
VEICULOS.

Aoe dias nove a vinte de julho, nos locais da trabalho @ na sede do Sindicato, localizada na Rua Aman
Ferreita de Macedo, 60 — sala 2 - Centro, nesta cidade de Palhoga, Santa Catarina, realizaram-go as
sassbes da Assembieia Geral Extraordinaria do Sindicate dos Empregados no Gomardio de Falhoga @
Regido, convocada na forma astatutana, pelo Edital publicado no jomal Didrio Catarinenss no dia 02 da
juthe de 2018, pagina 03 (DC Clagsificados). Nos hordrios previstos no Edital, o8 diretores designatos
para coordenar o trabalhos, Giselle Patricia Stahelin doa Santos @ Cleverson Telles da Siiva, deram
Inlcic 4 Assemblgia. Inicialmente, em todas as sesstas, foi feita 5 leitura do Edital de Convocaglio, com
& seguints ORDEM DO DIA: 12 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: discussaa & aprovaghc das
nommas da Convenglo Coletiva ¢e Trabalho a serem firmadas com as Entidades Sindicaiz Patronais,
para o perlodo de 2018/2019; 2 _ DISSIDIO COLETIVO: no caso de insucesso nas negociacias,
poderes para & Diratoria requerer a instauragio de Dissidio Coletive parante a Justica &0 Trabalho, bem
comg podares para realizar acordos com as entidades patronals 8 com 8s empresas, &m juizo ou fora
dele. 3 Poderes para realizar acordos com as entidades patronais e - CONTRIBUIGAC NEGOCIAL
PROFISSIONAL: discuseio @ deliberagho sobre a contribuicdo negocial profissional a ser paga ao
Sindicato petos membros das categorias profissionais repraseniadas, garantindo ao trabalhador ndo
associado o dirgitc a oposiglo ao descorto da contribuiclo. As deliberagbes serfo adotadas por
escrutinio secrato e as seasbes da Assembleia sorfc realizadas nos termos do artigo 524, letra "e” da
CLT. Pauta de Rsivindicagdes, para negociacio da CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO,
periodo 2018/2019, para a categoria de COMERGIQ VAREJISTA de Sto Amaro Da Impearatriz, Aguas
Momas, Angelina, Anitapolis, Rancha Queimado & S&o Bonificio. A - MANUTENCAC COM
MODIFICACAD DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019:01- VIGENCIA (Cléus. 21)A vigénda do presente instrumerda normative serd de 12 (doze)
meses a partir de 01/08/2018. 02- SALARIO NORMATIVO - PISC SALARIAL (Cléus. 03)A partir de
£HM/0%/18, fica estabelecido o salario normativo (piso eslarial}, para fodos os integrantes da categonia
profissional, no valor R$ 1.600,00 (um mil & seiscentos regis) Paragrafo Unico: Se, durante a vigéncia da
presente convenglo, o valor do Piso Salarial Estadual estabelecido para a categosia profiasional pela
Lei Esiadual n® 459/09 e comigide a partir de 01/01/2019, for reajustacio, prevalacera para todas oF
sfeitos o malor valor entre © Mesmo & ¢ saldrio normativo estabelecide nesta cldusula. 03- GORREGAO
SALARIAL (Claus. 04)0s salarios dos integrantes da categoria profissional seréo regjustadas pela
aplicagio do percentual de 10% (dez por cento), sobre os salarios carrigidos na ferma sgiabelocida na
convencao coletiva de trabatho anterior, reajiste este que incidia sobre o8 salérics vigentes em 1° de
setembro de 2017.04- DISPENSA DO AVISO PREVIO (Cl4us. 08) O empregado que comprovadamente
obtiver nove emprega antes do término do avisa prévio, fica diapensado do cumprimente do respectivo
aviso, recebendo, nesta situacio, o proporcional 8as dias ofstivamenis trabalhados, desda que, apds a
entrega da comprovagao da obtengAo de nove smprego, pemnaneda no desempenho ¢as suas funcles
por um periedo de 5 (cinco) dias.05- ESTABILIDADE AQ EMPREGADQ SOB AUXILIO DDENGA
{Clous. 13)Fica garanlide 0 emprego ac ampregadc sob auxllio doenga peto perfodo de 120 (canta &
vinte diag} a partir do térming do neneficio concedide pelo sistema previdenciario, ressalvada a
dispensa por motive discipiinar. 08- REPOUSO SEMANAL E HORA EXTRA DO COMISSIONISTA
{Cléus. 22) Para céleulo ds repouso gemanal Temunerado & feriados dos comissioniatas, serao
consideradas as comissbes de vendas do mée e as horas axiras realizadas e para remuneracao das
horas extras, tomar-aa-a por base o salério fixe, se houver, mais as comissdes auferidas durante o maa,
dividido pedo nimero de horas contratugis mensais, acrescontando-sé &0 valor da hora mais ¢ adicional
estabelecido nesie instrumento normatlve.07- ABONG DE FALTA AQ TRABALHADOR (Cldus. 26)5erd
abonada a falta do trabalhador, até 12 {doze) vezes 80 ano, No ¢asd de nacessidade de consulta
médica, atestado ou internagdo a filho (a) de até 18 {dezoito) ancs de kade ou invalido, mediante
comprovagae por declaragao médica ou hospiialar 08 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS {cldus. 35) As reacislies de contrato de trabalho das empregados £om mais da 1 {mg]
R
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ano de senA¢o NA Mesma empress, serio sfetivadas perania g Sindicato dos Empregados ra Camércio
da Paihoga @ Regito.08- CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO (cléus. 44)As empresas udiizardo
mecaniemos de regisire de ponto, coma Ilvro, carto ou folha-ponto, carse mecanizedo ou eletrdnice,
para o efetivo controle do horario de trabalho, independente do niemero de empregados. 10- JORMNADA
EXTRAORDINARIA DE TRABALHO {Cléus. 47) As horas axcedentss da duragho didna de trabatho,
gerho remuneradas com o adicional de 100% (cem por conto). 11 - TRABALHO NOS SABADOS {clius.
50} Nos sdbados imedigtamente antericres aa datas fostivas {Dia dae Criangas — 121072048, Péascoa -~
20/04/2018, Dia das Mies -11/05/2019, Dia dos Namorados — DBAG/2019 e Dias dos Pals -
10/08/2019) & ao mancs um sabado por més, a jomada hormal de trabalho dos smpregados podera
agtonder-se até as 18:00 horas.§ 1° As horas axiras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta
clausula serdo remunermdas com o adicional estabeleckio na clausula dasta Convencao que frata da
jornada extracordinaria da frabalho.§ 2° - AS empresas fornecardo aos empregades que trabalharem &m
jomada exiraordinaria nos dias estabelecidos no caput desta cléusula, apés a primeira hora axtra,
diariamente, o valor de R$ 18,50 (dezofto reais e cinguenta cantavas) para alimentacao, ficando isentas
desse valor aB ampresas que Yiverem restaurantes, fomecerem refaigles, tickets ou vales refelgtes no
valor ajugtado. 12 - TRABALHO EM FERIADOS {cidus. 52) Fica permitido o trabatho noe fariacos, COM
excechy dos dies 25.12.2018, Natal: 01.01,2019, Confralemizago Universa), 21.04.201%, Domingo de
pascoa, ¢ no dia 01.05.2018, Dia do Traba'he nas empresae ebrangidas pela prasente cONvengio
colativa de trabalho. § 1° - As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados pemmitidos no caput
desta cldusula seric remuneradas ¢om o adicional de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora
normal. § 2° - Os empregados que irapatharem nos ferdados parmitidos no caput desta cldusula nesta
clausuia recaberac no dia trabalhade o valor de R$ 32,00 (trinta e dols reais) para glimentacho.§ 3° - As
horas trapalhadas do que trata esta ciausula aerdo pagas na fotha de pagamento do més &M curso, soD
a rubrica horeg trabalhiadas no feriado. 4° - Aa amprosas astabslecero escalas da revezamenta entre
o empregados, de forma gue nenhurm deles trabalhe dois fariadas consacutivos. § 5¢ - Fica pamitido o
trabalno nos feriados nas Cantros de Distibuicico/Depdsitos dee empresas abeangicas pela presente
comvenglo colativa, ficando estas dispensadas do cumprimento do § 4° da presente cliusuta, no
respectivo setor.§ 67 - As candigles sstabsleddas nos 88 1° 8 4° desta clausula, aplicam-se também
aos empregados das |njas localizadas dentro e nas dependéncias dos minimercados, supermercados @
hipermercados localizades ra 4rea de asbrangéhcia da  presenta convengio coletva. 13-
CONTRIBUIGAD NEGOCIAL PROFISSIONAL { Cldus, 58)Em cumprimento a0 qué foi delibsrado pelcs
empregados reunilos em Assemblela Extraordinéria reafizada em seag5es nos dlas 9 a 20 de-Julho de
2018, as smpresas descontario dos seus empregades abrangilos pela presente Comvengho Coletiva
de Trabalho, a importincia equivalente a 4% (qusirc por cento) da remunaragie dos mesmos nos
meses de Movembra de 2018 e Juho de 2019, a wie de CONTRIBUIGACQ NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recoihendo as raespectivas importancias em gulas propras fomecidas pek Sindicato
dos Empregadas no Comércio de Pelheca o Regilo, sm favor da mesma, até o dia 10 (deZ} do més
subsequenta ao do desconto. Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequente ao do descorto, as
ampresas enviarlo ad Sindicata Proflssional a relaglo dos empregados contribulnies, em formuléric
também fomecido pelo Sindicato. Paragrafo Segundc: O empregado poders opor-8e a descenta da
contribulcdo negecial, devendo para Isto apresentar, no Sindicato dos Empregados no Comérelo de
Palhoga & Regido, carta escrita de proprio punho, N prazo da 10 (dez) dias qua ameceds o més do
ofetivo desconto, encaminhande copia da mesma com o recebimento do Sindicate ao ampregador.
Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos Empragados ne Comércio de Palhoga e Regifo fica responsdvel
por quaikyuar ag¢3o judicial ou administrativa gue advir da prasente clausula, respandendo pef fodos oe
snus decorrentes. 14 PENALIDADES {Cthus. 59) tulta de 20% {vinte por cento) do salaio normativo
da categoria profissional, por empregacdo e por infragho, pelo ne cumprimento de quaisquer das
ciduaulas desta Convenglio Colstiva de Trabaho, ravertando a mesma sm faver do empregado
prejudicado. B - CLALISULAS NOVASS - CONTRIBUIGAC PARA O SINDICATO PROFISSIONAL
Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizacla prévia e sxprassd dos empregados,
as ampresas farSo o desconto da contribuicic em felha de pagamento dos mesmos, nos termos &
condigbes informadas pelo sindicato profissiona! e fardo o racolhimento dos valores em guia a ser
fomacida pelo referido sindicato.16- AUMENTO REAL DE SALARIOS Sobre os salirios dos
empregados reajustados na forma da déusula gue trata da *Comecio Salarial’, serd splicado ¢
percentual de 3% (trés por centa} @ titulo de wumento real de salérios. 17- DOS DESCANSOS
SEMANAIS REMUNERADOS O descanso sgmanal femunarado previato em lel (art 67 dm CLT), devide
ap empregada, nao podera ser concedido apée 7 dias de trabalho consecutivos, eob pena de ser
remunerado em dobro nos termos da OJ 410 da SBOI 1 do TST. 18- DO TRABALHO NOS DOMINGOS
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As emprasas que abrem as porias ags dominges para atendimentc a0 publico, organizariic turmas de
revezamanto de forma que nenhum empregada trabalhe sm dois domingos consecutivos, ou seja, sera
adotada a escala 1 x 1 (um domingo de trabalho 8 um domingo de folga), considerando-ge a existéncia
dessa previsio legal para as mulherea no art. 386 da CLT.18- DOS DESCANSOS REMUNERADOS
NOS FERIADOS E vedada a antecipagho ou transferéncia dos descansos SeManais remunerEdos
devidos aos empregados para dos dias feriados, sejam eles municipals, estaduais ou naciangis. No caso
de haver a antecipagac ou transferéncla dos mesmaos para 08 dias fedados, aquele descanso considerar-
se-4 nic concedido, senda devido o seu pagamento como haras exiras, com adicianal de 100%.20-
DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA A empregada que se demitif nc prazo
de 90 {noventa) dias do ratomg de sua licanga-matemidade, ficard dispensada do cumprimaenta do avise
prévio. 21- CONTRATAGAO DE MAC-DE-OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA Fica prolbida &
contratagio, pelas empresas abrangidas pela presente convencao, de mio-de-cbra indirsta gtravés de
empresas tefceirizadas & de cooperativas de trabaiho. Pardgrafo Unico: As empresas que utlizam maa-
da-obra terceirizada ou cooparstivade deverfic incorporar em seus guadros esses frabalhadores,
assegurando-lhes salarios e direfios iguais acs demals empregados.22- VALE OU TICKET-REFEIGAD
As emprasas fornecerBo diariamanta, vale ou ticket-refeigio gratuitamente a todos os empragados
abrangiklos por esta Convengio, no valor de RS 15.00 (quinze reais), comigidos semestraimants pelos
Indicas acumulados do INPC - IBGE. 23- JORNADA DE TRABALHO Duraglo do irabalho normal ndo
superior a cite horas didrias e quarenta horas samanais. 24- INSALUBRIDADE Para os empregados que
gxercem as suas fungbes em alividades insalubres, o ntual ¢o adicional de insalupridade devido
ser& calculado sobre o saléric do empregado.25- ANUENIO Fica assegurado o pagamento de anudnio
no percentual de 1% {(um por cento) a cada ano completo ds trabathe, aglicado sobra & remunaracio
mensal do empregado, 26- PARTICIPACAC NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS
Anualmente, serd distribuido aos trabalhadores, de forma equitativa € proporcional, o percentual de
20% (vinte por cento) scbre o lucre cu resultade llquide apurade no balango anual das empresas,
dasvinculado da remuneracho percebida pelo empregado, confarme incise X1 do astige 7° da
Constituicio Faderal 27- CESTA BASICA { INCENTIVO ASSIDUIDADE As empresas fornecariio
mensalmente, sem custo para os empregados, a tuio de incertive assiduidade, a todos o8 empregados
que niic faltarem injustificadaments, cesta basica, no valor ce R$ 150,00 (cento e cinquerta reais).28-
AUXILO-CRECHE As empresas que Nao possuam creches proprias, manterfic comvénios ¢OM
estabelecimentos particulares nos termes da legislaghc em viger, epfabelecendo o prars de
ajendimento para criangas de 0 a 7 anos de idade, inclusive. Pardgrafo Onico: A empesa que néic
atender o critério provigto no “caput’, resmbolsard acs empregados decormentes da intemameantc am
astabelecimentos particulares de filho na faixa etdria de C a 7 anoe de idade, em instituigSes da livre
gscolha do empregado, limitandc asse valor em R$ 100,00 {cem reais) resjustavel pala varisgio dos
salrive dos integrantes da categoria. 28- GARANTIA GERAL DE EMPREGQ Serfic garanlidos o
emprago aoa trabalhadores abrangidos pelo presente instrumenio normative de trabathc, durante a sug
vighncia, 50 podendo ser rescindidos 08 saus contratos, por motivo disciplinar, técnico, econdmica ou
financeira. 30- DIA DO COMERCIARIO “No dia 30 de outubre, Dia do Comercidrie, nic haverd
axpedients em todos os eslabelecimentos abrangidos por esta Cornenglio”. 31- ANTECIPACAO DO
13° SALARIC Sera antecipada, por ocasiio das férias, @ primeira parcela do 13° salério equivalents a
50% (cinquenta por cento) do salario devida no més do seu pagamento, salva manifestacho em
contrario do smpregado. 32- COMPUTC DAS FERIAS Os dias feriados oficiais ou costumeiros, quer se
situemn ou ndo dentre do periodo de férias anuais, ndo seréo compitados como parte de periedo de
farias anuaie remuneradas (At 6° da Convengfio 132 da OIT, aprovada pelo Decrsto Legislativa n®
41/81 & promulgada pelo Decreto 3.187/39).23- REALIZAGAC DE BALANGC Os balangos realizados
fora do horario de funcionamento da empresa somante serfio possiveis mediante acordo coletivo com @
ontidade sindical profigsional, devendc o MESMO s&r encaminhack: ao Sirklicato com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.34- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIQ, FERIAS E 13° SALARIO
Estabeece-se a multa da 01 (um) dia de salério por dia de atraso, am favar o empregado, 8 ser paga
pelo empregadar que ndo efetuar o pagamento dos saldrios, das férias ou do 13° saléric nes prazos da
lai, limitada & multa ac valor do principal. 35- PREVENGAQ DOS DISTURBIOS OST EOMUSCALARES
RELACIONADOS AO TRABAILHO As empresas alaborardo polftica de prevanchc dos Disturbios
Osteomuscalares Relacionados Ao Trapalho obssrvardo as normas \écnicas oo Minlstéric da
Frevidéncia & Assisténcla Social 8, também: a) modificagdes ne processo & na organizagio do trabalho
visando a diminuigio ge sobrecarga muscular gerada por gestos e esforpos mpatifives, reduzinde o
ritmo da trabalho @ 3 exigéncias de tempo, diversificando as tarefas, sem prejuizo da remunerage; b}
adequacho, do mobilidrio, méquinas, dispasitives, equipamentos e forramertas As caracleristicas
fisiclégicas do trabalhador, da modo a reduzir a intensidade dos esforos aplicados e carrigir 0s
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moyimenios repetitivos;c) introdugao de pausas para descanso e redugiic da jomada de trabalho ou de
temnpo de trabalho na atividade geradara de DORT.36- REMANEJAMENTO E REABILITAGAD POR
DOENCA Fica garantido o empregoe ao trabalhador pertador de doenca profigsicnal DORTILER & a
ramanejamentc cargo/fungie sempre que o myeToicio deste trauxer agraves a sarnde, ou que haja nexo-
cauzal entre o trapalho e a doenga, sem prajulza da remuneragio.§ 1° - As despesas médicag e 08
honorarios necessdrios para a fisinterapia serio de responsabilidade da empresa, § 2° - As empresas
informarBo os casos do reabilitacio e de reinsergio dos empragados atastados ha mais de 30 (trinta)
diag por motivo de acklente ou doenga profissional ao trabalho, bem como permitirdc & enlicade sindical
profissionial o acompanhamento dos mesmos.37- CONDIGOES DE TRABALHO PARA CAIXAS Os
axercantes da funclo de caixa terdo as seguintos garanfias.a) uma pausa da 10 (dez) minutes apde
cada 50 (cinquenta) minutos trabaihades. Os intervalos serio computados na duragho notmal de
irabalho para todos os efeitos lagais;b) a jornads de trabalho sard no maximo de 8 (seis) horas diarias,

c) cada exercente da funcéo de caixa terd & sua disposicho, 1 (um) empacolador para puxiliar nas suas
tarefas. d) as cadeiras dos caixas devem oferecer condighes de conforio @ mobilicade, pessuindo alura,
encosto & profundidade reguiavels, com basa de 5 (cinco) pés, giratona & gpoio para 0§ pés. 38~
ACESSO LIVRE AOQS LOCAIS DE TRABALHO As emprasds garantirio que a entidade sindical
profissional, através de S6us dirigertes & tcnicos, pessam reaiizar vistorias de eaide & condighes de
trabalhe em suas dependéncias. Paragrafo Unico: O3 relatdrics respoctivos serlo encaminhados a
diregiio das empresas, que Se comprometerm analisd-loe 8 adolar as providéncias hecessiras, 38-
EMISSAO DE COMUNICAGAC DE ACIDENTES DE TRABALHO {CATs) As empresas 58 obrigam a
emitir @ CAT (Comunicagdo de Acidantes de Trabalho) para todos os acidentes de trabalho, doengas
profigsionais 8 do trabalho, nclusive os Disturbios Osteomuscalaras Relacionados 30 Trabaiho
{Tenossinovites, Tendinites, Epicondiltes, Bursites, siind. do Tunei do Carpo, &tc.), lombalgias posturais,
fibromialgias, distlrbios viguais e psigquicos, gesde gue haja suspeita ou corfimacao de nexc-causal
com o trabalho.40- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPAGIONAL (PCMS0)As
empresas enviario as entidades sindicais profissionais, no praZo de 30 (tinta) dias da data da
assinatura, copia do PCMS0 e anualments copia do relatério anual do PCMSQ. Paragrafo Unlca: As
homologagdes no Sindicalo, somente serfo procedidas se 0 empregador apresemar o Atestade de
gavde Ocupacicnal (ASQ) - Demissional do empregado.41- CIPA - COMISSAD INTERNA DE
PREVENCAQ DE ACIDENTES As cipas serdo constituidas por membros eleitos peles empregadas,
equiparando-se suplentas & aofetivos para todos os efeftes de direito, obsarvando minda o8 sezuintes
critérios: a) as CiPAs serdo organizadas observando-se a proporg@o minima de 2 (dois) represartantes
para cada grupe de 50 {cinguenta) ampregados;b) as CIPAs terdc suas eleipbes acompanhadas &
fiscalizadas pela entidade sindical profissional, que gard avisada com 60 (sessenta) dias da
antecedéncia do térming dos atuais mandatos;c) o8 membros elpltos para a CIPA equiparam-ce para 0%
efgltos de direitc & garantias previstas nas leis & neste instrumento coletivo de trabalhc, acs
ampregaccs exercentes da fungae sindical,d) o mandato dosa mambros eleitos para a GIPA serdde 2
{dois) anos, permitide a realoigho;s) o8 membros da CIPA terio o poder da parar 9 procasso produtivo
em situagdo de grave risco a saige do trabalhador,f} o8 cipeiras terko tempo Yivre de no minimo 4
{qualro) horas semanais para realizagao de raunibes, formacio, inspegbes, confeccdo de mapas de
riscos © para aplicagho de metodologia da ‘Aryora de Causas para andlise de ackientes de irabalho.42-
FERIAS E 13° SALARIO NA LICENGA PREVIDENCIARIA A empresa indenizara as férias vencidas ou
proporcionais, bem como o 130 sglario do empregado sob auxilic doenga ou auxilic ackdente de
trabalho, decorridas até a data do inicio do peneficic previdenciario, no pericdo maxima de & {eeis)
meses apbe o inicio do referido beneflcio, hem coma do empregado qua estiver aposentago por
invalidez que 35 requeira durante a vigéngia da presente convarglo,d3- DA REMUNERAGAQ PELC
TRABALHO NOS DOMINGOS NOS SHOPPINGS CENTERS As horas trebalhades em domingos,
observada a legislagao vigents, serio pagas em dobro, sem prejuizo da corespondants remuneraciic
do repouso.§ 1° - A jornada normal de trabalho aos domingas nde podera ser superior a § (seis) horas.

§ 2° - Sendo a jomnada do trabalho @m domingo inferior & normal, n&o pedera o empregador descontar,
para nenhum efeito, 58 horas faltartas. § 3° - As horas trabalhadas sos domingos além da jomada
normal nio poderfio ser compensagas nem induidas em banco de horas, devendo ser remuneradas
com adicional de 150% (cento @ cinguenta por canto).43- ESTABIIDADE PARA PORT. ADOR DE
VIRUS HIV/AIDS E vedada a despedida arbitrana do empregado que tenha contraldo o virus ALY, assim
entendida a despedida que ndo sela fundamentada em mativa econdmico, diaciplinar, técnico ou
financeirg, assegurando, neste casc, 4 readeptacio ou aieragbes que Be fizerem necessdrias am
funcao ds doenga. 45- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E MAE ADOTIVA Fica vedada a
dispensa da gostante & da mée adotiva, desde a concepgio até 90 (noventa) dias apds o previsio em
loi Paragrafo Unico: No caso de m&e adotiva, considerar-se-a como concepgio a data da efotiva
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adogio.46- CORRECAQ MONETARIA DAS DIFERENGAS SALARIAIS As diferengas salarials devidas
em decoméncia da aplicagao das cldusulas de conte(do econdmico da presente convergic ou decisdo
normativa serdc pagas na primeira folha de pagamento do més subssquents &a do registro da
convengdo ou publicacio do acérdao, devidamente corrigidas 47- ATRASO AQ SERVIGO Assegura-ae
o repousg remunerado ao ampregado que chegar atrasado, quando permiida seu Ingresad pelc
empregador, compensado o atrago no fina! da jornada de trabalho ou da semans. {Frecedento
Narmativo 92 do TST).48- GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO Assegura-se
a0 empregado transferido, na forma do art. 468 da CLT, a garantia de emprago per 1 (um} anc apts a
data de transferéncia. (Precedente Normalivo 77 do TST).49- ABONOC DE FALTA AQ TRABALHADOR
As empresas abonarho as horas despendidas para deslocamento & realizacfo de consulta midica ou
adontolégica, bem como para realizagho de axamas laboratorigis & odontologicos, mediants entrega de
declaragic de comparecimenta 50- SEGURG DE VIDA As empreses abrangidas pela Convenglo
Coletiva de Trabalho deverfo contratar segurc de vida para seus empregados, sem Gnus para o
mesmos, com o valor minime de cobertura para Morte Qualkquer Causa efou invalidez Permanente por
Acidente, de R$ 30.000,00 {trinta mi reais) por empregado.51- COMPLEMENTACAQ DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO Em caso de concessao de beneficio pela Previdéncia Sodial, fica assequrado ao
empregado a suplementagio salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recabida do
INSS & o somatdric das varbas fixas por ele percapidas mensalmants & atuslizagas, inclusive para o
empregado apossntado Paragratfo Unico: A suplementagao prevista serd devida também quante ao 13°
aaldrio DOS  MOTORISTAS, AJUDANTES E MOTOBOYS 52— REGULAMENTAGAC DOS
MOTORISTAS Fica estabelecido, nos fermoes do art. 511, § 2° da CLT, qua o8 empiegados de
empresas do comércio na base de representagio do sindicato profissional, nas funglies de motoriata
yrbang, ajudanie de moligrsta e motoboy, serso abrangidos pela presents convanglo coletiva 53 -
PISO SALARIAL — MOTORISTAS, AJUDANTES E MOTOBOYS A partir ga 0171 0718, fica estabeleckio
08 seguintes pisos salariais, independenie de tempo de servico @ de idade:- motorista urbano -~ R¥
2 500,00 {dois mil & quinhentos reais};- gjudante de motorista — R$ 2.1000,00 (dois mil & cem reais);-
motoboy - R$ 1.800,00 {um mil & novecentos raais).54 — VALE ALIMENTA - MOTORISTAS E
AJUDANTES As empresas fomecerfio diariamente, de forma gratuita, auxilio allmentacao, através de
vale ou ticket-refeicho ou em espécie, am valor eguivalents, aos empcegados nas fungdes de motoristas
g ajudantes de motonatas que reatizam trabalho extemo, o valer diério de RS% 40,00 {quarenta reais),
estanda compreendido nele, o almogo. Caso o irabalho uftrapasse es 19h00, referido valor sara
complementado com R$ 25,00 (vinte e cinca reais). C - MANUTENGCAO SEM MODIFICAGOES DAS
SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHG 2017/2018:55- Quebra de
caina (cldus. 07) 56- Avisp prévio ingenizado (cldus. 09} 57- Contrato de axperiéncia — suspensio
{claus. 10)58- Copia do conteato de experidncia (claus. 11)59- Estabilidade ao empregade acidentado
(ciaus. 12)60- Garantia salatial minima ao comisslonista {claus. 14) 61- Conferéncia do caixa (claus. 15)
&2. Assentc aos caixas (Claus. 15)83- Cheques sam cobertura (Claus. 17)84- Calculo de férias, 13°
salario 8 aviso prévic dos comissionietas (cldus. 1 8)65- Atestado medico {claus, 18)86- Anotagbes de
comissdes (cldus. 20} B7- Pagamento de comissBes scbre venda a prazo (cldus. Z21Y68- Rescislo
contratual do comisslanista (claus. 23)69- Motivo da rescisho (cldus. 24)70- Senvico militar {ctAus. 25)71-
ssento nos locais de trabalho (cldus. 27)72- Alimentaclo e local para refeigho (claus. 28174
Substituigdes (cldus. 30) 75- Raunides de trabalho ou treinamanto (cius. 31)76- UnHormes {claus.
32)77- Maquiagem (cldus. 33)78- Pré-aposentadonia {cldus. 34)79- Aprasentaciio ge documentos na
reecisho (cl4us. 36) B0- Exames madicos ocupacionais: Aplicagio do prazo de valigade {clius. 38)81-
Anotacbes na carteira da trabalhe {tlaus. 39)82- Vale transpore {claus. 40383, Panco de horas (claus
41) 84- Intervalos Intrajornada {cldus. 42)B5- Intarvalo para lanche (cldus. 43)88- Abono de fafta ao
empregado estudante vestibulando (clius. 45)87- Jomada nouma (¢idus, 46)88- Jormada ds trabalha
para vigiae ou fiscal de loja (claus. 48)85 — Jornadas especiais de trabalhe (claus. 49)90- Comunicagio
da férias (cldus. 52)91- Férias proporcionals {cidus, 53) 92- Inicio do pefiodo do gozo das férias {claus.
54193- Liberagho de dirgents sindical {cidus. 56)04 - Comissho de Conciliagho Prévia (Claus. 57)
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