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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE PORTO VELHO
) Desde 28 de fevereiro de 1984, Registro no Livro n° 94, Folha n° 83-MTE
Entidade Sindical de 1° Grau, CNPJ 05.668.959/0001-13, Céd. 912.005.000.01766-2
Entidade de Utilidade Publica Lei n® 684, de 13 de dezembro de 1986

Sindicato ou na prépria empresa de acordo com opgdo da empresa, devendo para tanto apresentar no ato da
homologagdo, todos os documentos legais inerentes, bem como a observancia dos prazos legais, saber:

§ 1°E Paf'a o empregado que for desligado sem o cumprimento do aviso prévio (indenizado), o pagamento das verbas
nescl.sénas devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologagdo, ou em conta bancéria do empregado até o 10°
(décimo) dia, contado da data da notificagdo da demisséo;

§ 2°: Para o empregado que for desligado com o cumprimento do aviso prévio, o pagamento das verbas rescisrias
devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologagio, ou depositado na conta bancéria do empregado até o 1°
(primeiro) dia ttil imediato, ao término do cumprimento do aviso prévio trabalhado;

§ 3°: As homologagdes deverio ser efetuadas em até 10 (dez) dias apds o desligamento do empregado, desde que o
pagamento das verbas rescisorias tenha sido efetuado em dinheiro na conta bancéria do trabalhador;

§ 4°: Fica convencionado que as homologagdes, quando realizadas no SINDECOM, havera o prazo minimo de 02

(dois) dias iteis para a solicitagdo de agendamento, devendo ter cumprido os prazos conforme paragrafos 1°,2° e 3°,
devendo a empresa levar toda documentagio exigida em Lei;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

ehto e do pagamento do aviso prévio,

Ao empregado despedido ou que pega demissao, fica
os proximos 15 (quinze) dias,

quando comunicado com 15 (quinze) dias de ank
comprovado a obtengdo de novo emprego.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS:

As empresas que tiverem mais de 15 ( ) funciondrios, terz re ificos para servigos de limpeza
em geral, ndo sendo permitido o uso de e obra d : e Q

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESC/

Os servigos de carregamentos

recrutadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA OIT S

PRE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PORTOVELHO

O empregado fica isento de qua'% .msag@aﬂw f'pyx;imbﬁ&ia-pqs goved'o\?*@gmqmp;sn\ nas vendas a

prazos, valores de cheques niio compensados, bem coma’sem fundos, nilo perdendo a parte de suas comissdes, desde
que tenha cumprido comas normas e resolugdes da empresa;

Pardgrafo Unico: As empresas nio poderio utilizar de vendedores ou outros funciondrios, no servigo de cobrangas
em geral, sem que estes tenham sido admitidos em CTPS com esta finalidade (exceto quando o mesmo receber

comissdo pela cobranga).

CLAUSULA DECIMA NONA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: l /@ ﬁ ’i \ i

Rua: Rafael Vaz e Silva, 1393, Nossa Senhora das Gragas (69) 3229 0433 / 3226 2377.
Site: www.sindecom.org.br / E-mail: tesouraria.sindecom(@gmail.com.br

Digitalizado com CamScanner



DocuSign Envelope ID: 021B43FB-F3B3-49A1-8AC9-68C73F781B03

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE PORTO VELHO
\ Desde 28 de fevereiro de 1984, Registro no Livro n® 94, Folha n° 83-MTE
Entidade Sindical de 1° Grau, CNPJ 05.668.959/0001-13, C6d. 912.005.000.01766-2
Entidade de Utilidade Pablica Lei n° 684, de 13 de dezembro de 1986

No caso de .falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo no
dia do falecimento e sepultamento, sem prejuizo do salério.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho para os empregados da empresa SBF Comércio de Produtos Esportivos
S.A. (Centauro), localizados em Shopping na base territorial de Porto Velho, seré de 8 horas diarias, ou 44 (quarenta
€ quatro) semanais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA

A mie comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, e em casos de internagGes, devidamente comprovadas, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia deste acordo coletivo de
trabalho.

Pardgrafo Unico: Caso mie e pai trabalhem na empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro,
alternativamente, em comum acordo entre as partes, obedecidas as condigdes estabelecidas no "caput” desta clausula.

ato em todos os domingos do meés,
zembro de 2007, elaborando-
D menos uma vez no periodo

O comércio varejista e atacadista em geral fica facul
em conformidade com a Lei n°. 10.101/2000, alte

se escalas no sentido de ressalvar o direilege que
de trés semanas (2x1), com o domingo,

@\pelo presente acordo coletivo
gos consecutivos, sendo que
imo de quatro semanas (3X1),

Tendo em vista o pico de vendas no fi
durante os meses de novembro e dezem
o repouso semanal remunerado devera ct
com o domingo, independente do género.
§ 1°: Havendo necessidade da utilizagdo da mae
como horas normais, até o limite de 8 (oito) hora

gos, estas horas serio computadas
tas serdo consideradas horas extras,

desde que niao compensadas,

§ 2°: Todas as horas excedente : I S mineradas com

adicional de 60% (sessenta por cen a | - pésle referéncia.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PORTOVELHO

CLAUSULA VIGESIMA TER Z[RA - TRA?MHO NOS FERI/\{QOS: =
ff 010 Wvﬂn}, 4 lovod .f<u mody

Na forma do Decreto 99.647 de 20.08.1990 c¢/c a Lei n% 605/49; Art, 611, pardgrafo I® ¢ 612 da Consolidagdo das

Leis do Trabalho, o artigo 6° da Lei 10.101 de 19.12,2000, alterada pela Lei 11.603 ¢ 06 de dezembro de 2007, que

acrescentou o artigo 60, autorizando o trabalho nos dias de ferindo que assim desejar, COM EXCECAO dos dias: 1°

de janeiro de 2020 (Confraternizagiio Universal), e 25 de dezembro de 2020 (Natal), ficando autorizado a trabalhar

em todos os demais ferindos, desde que atendidas As seguintes regras:

§ 1°: Siio Feriados Nacionais: os dins 01 de janeiro (confraternizagiio Universal), 21 de abril (Tiradentes), Sexta
Feira da Paixiio, 01 de maio (Dia do Trabalho), 07 de setembro (independéncia), 12 de outubro (Nossa senhm-%s

Rua: Rafael Vaz e Silva, 1393, Nossa Senhora das Gragas (69) 3229 0433 /3226 2377. L
Site: www.sindecom,org.br / E-mail: tesouraria.sindecom(@gmail.com.br
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS F SERVICOS DE PORTO VELHO A
Desde 28 de fovereiro de 1084, Registro no Livio n” 94, Folha n” B3-MTH
b ntidade Sindical de 1° Grau. CNPJ 05 668 959/0001-13, CHd. 912 005 000 01766-7
Entidade do Uilidade Pablica L ein® 684, de 13 de dozembro de 1986

\ empresa concedera como licenga remunerada o fempo em que o8 componente da diretonia ou seus "’Al"‘ it
mdicados pelo andicato. legalmente d agnados em eleigio se ansentar Ao servico, e nnera nao superior a %
tcinco) dinc nteis ao ano. para parhicpagio em Congrecsos, Senmndrios, Convengoes, '," e iasitiad
enconteos denaturesa andical desde que sefa comunicado por oficio pelo Presidente do SINDECOM a empresa,
com 10 (dez) dins ateis de anteced®ncin;

Paragrate Unico: Noimpedimento dos membros efetivos e suplentes da diretoria exccutiva serh desygnade um dey,
membros do Conselho Ticeal on suplente

CLAUSULA TRIGESTMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontard em folha os descontos das mensalidades sindical dos Empregados sindicalizados rm' valor A
RS 2200 (vinte e cinco reais), conforme deliberado em assembleia geral realizada em 11 de dezembro de 20'1 7. »'1’3’>"1‘:
quE 08 MEsMos autorizem por escrito os descontos em folhas de pagamento, 0 mesmos deverio ser rcr.olhui’rr; até o
(0 tdecimo) dia do més subsequente ao desconto, na Caixa Econdmica Federal: Agéncia: 0632 OP: 003 A(,om::
Corrente: 6121-3, atraves de boleto emitido no site www.sindecom.org.br ou na Tesouraria do SINDECOM -
Sindicato dos Empregados no Coméreio de Porto Velho - RO, sito Rua Rafacl Vaz ¢ silva, 1393 - Bairro: fvoss
Senhora das Gragas, Porto Velho - RO.

Paragrafo Unico: O recolhimento das mensalidades_devidas de que trata-a.presente clausula se efetuado fora do
prazo. acarretard nas mesmas multas dispostas no Aft. 600 da CLT, g

/ ot
/ , ;.

, . Vs o,
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DIVERGENCIA DE CUMPRIMENTO

A+ divergéncias, descumprimentos, resultantes da aplicagdo ou inobservancia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho 2019 sera dinmida pela Justiga do Trabalho do TRT da 14a Regido.

| 1 e

{_, A .
, , [ . 0 a
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - D\IA DO COMERCIARIO g ’;- 3

<[ | e
Fica convencionado que a data comemorativa do dia COMERCIARIO de Porto Velho serd no dia 30 de outubro, nio
sendo feriado, devendo o dia ser pago como dia normal de trabalho, sem nenhum acréscimo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUART
&t lea il J
Lo - YL R = % BAVYE Y
A empresa ucur’dunlc poderi ¢f ;L;yq;ap. ¢ll0 dag dllluircn‘yus Siglil'l'lm\j e gurcm/ rc:ﬂ‘llum’s d% presente instrumento
coletvo do periodo de margo asetembro®de 2021 aten folha de’pagamentodo’més de-Gutubro de 2021 4 titulo de
abono salarial indenizatorio. SINDICATO DOS TRABATHADORES NO CONERCIO DF PORTON

P i I ’ , L .',
/ //.") e o, /J”/"il ’;_J f") . //f”.’ 0J

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA ~DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO™

< DIFERENCA DE SALARIO

Na hipOtese de violagdo de clausula (s) deste ACORDO COLETIVO DE TRABALLIO 2020, por parte do
SINDECOM ou por parte da SBI* Comercio de Produtos Esportivos S.A.; caberd a parte infratora pagar multa de
20% (vinte por cento) do piso salarial para a parte prejudicada, POR CADA CLAUSULA l)liS('U;\ﬁ’l(lD.—\, nad
sendo cumulativa com as normas que ja possuem multa propria fixada em lei.
§ 17 - Em caso de reincidéncia (s), serd aplicada a multa em dobro.

§ 27 - Para tanto as partes clegem ¢ autonzam a Justiga do Trabalho do TRT da [ Regido, a aplicar

‘ als) rek
multa(s) acordada em favor do requerente.

P Ratael Vaz e Silva, 1393, Nossa Senhora das Gragas (09) 3229 (433 3206 0377
Sieswwwesindeconorg. br / Famal esourarnaesindecomia omail com br
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