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FUNDADE EX 2B(10/1832
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAD RINARIA DO SINDICATO DS EMPREGATHS N0 COMERCTD DE
CURITIBA — APROVACAO DE ROL DE REIVINDICACOES - DA TA-BASE MARCO 2020 E OUTROS ASSUNTOS,

Aos 1EN2:2020 (dezoito dias do més de foveremrs do ano de dois mul e vinled, ds 195000 {desenove horas), ealizo-se a Assembldia
Cicral Eatraordimaria do Sindicato dos Copregados no Comérzio de Cunnba, em sepanda convocagio, legalmente convoesda alraves
du Evtitad alfe Covvocigio pubficads no Sormal de Exrado “HEMPARANAY, enr son cdipio de 13022020 fireze de de fovereive do ane
de doiv mil e vinte), Ediggo No, (8,343, pigivg n® 8. Secde ©FPrblicidade Legel™, cujo inteiro wor @ o sepuinle; “EDITAL DL
CONYOCACAD - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORIMNARIA - PAUTA DE REIVINDICACOES - DATA-BASE MARCO
220, 0 Presidente do Sindicatio dos Empregados no Comércio de Coritiba, oo uso de smas aoiboigies lepais ¢ estlolivias,
CONVOUA tadns os inteprantes da culegoria comereiir (como definida na Lei 127902003, DO 13022200 3, associados ¢ nén-
ussociadus, que mantém relagio de cmpregn com as empresas do comensio atecadisie e varejista, em toda g sua base fervitorial
(Municipios de Almironte Tamandaré, Acauciiia, Balsp Mova, Bocaidva do Sul, Campo Lacge, Campa Magro, Comping Crande de Sul,
Colombo, Contenda, Curitiba, Farenda Rio Grande, Daperogu, Masdiciteba, Piohaiz, Picaquaea, Quano Barras, Rin Brance do Sul, 530
Josd dos Pinhais e Tonas do Paandd, a PARTICIPAREM da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARLA, 2 quitl realizar-se-d no
présime dia 1022020 (dezoite_de fevercire de dois mil e vinge), 35 18000 dezoito horas), na sede da cntidade lecalizada na Rua XV

seguinte Urdem di i 1) Leitorn e velagio@provagio da Ata da Asscmblzia anterion; 2) Apresentagan, discussio e deliberugio sobre a
proposta (el de reivindicagdes para a nepociagin da Comvengio Culetiva de Trabalho junto §s categorias econdimicas representantes do
comérein (data-hase marge2020), visando @ oblengio de vanmpens cconfimico-sncinis para os componenies da respectivi calegoria
profissional; 31 Apresentagin, discussio e deliberagdo subne o proposta de fivagho e desconto da Contribuoigin Assistencial (art 16 dn
Fatamo Sneiul), bem como a foamg ¢ 08 prazos para o desconto em folhe de papamente de todos aqueles que participon das cateporios
prefissionais (C1T, art. 513, alines “e”) abrungidos pelus normas coletivas, inclusive a discussdo o a deliheragio sobre a forme, o
momento ¢ as consequénciag Ao exereicio do direito de oposigino do mabalhador; 4) Discossde e delibeacio das condipbes em gue havers
paralisagio coletiva, na hipdtese de recusn pels categoria patronal em discotiv as reivindicagies constantes da pauta w ser sprovada, ou
cumpricnenie di esma apds formalizada; 5 Discussae o deliberugdo sobre o coneessie de poderes especificos ao Presidents da entidade
cion da Federagio dos Cmpregados no Comércio do Fatado do Parani pare negeeiar ¢ Trmar o norm cokeliva, oo mstaurr Dissidic
Coletive de Trahalhn nos termos da legislagao vigents, se for o case, O jlem ] sech votado por aclamagio ¢ o5 itens 2. 3, 4 ¢ 05 scrao
vodadng por escrotinio secrewo, podendo serem votados individunlments ow em blovo(s), conforme decidic 3 Assembléia. Cim
conformidade com o artizo 19 do Estatule Social, o qudrom paca instalagine, funcionamento ¢ validade da Assembleis serd o de metade
mats wm dus comerciirios existentes na hase termtorinl (associados ou ndo-associades], e primeis convesagho, no hoirio marcado, ¢
de qualquer nimers de COmerciinio: presenles (associpdes o ndc-pssociados), em segunda conviwacio, uma hers apds o hordrio
marcado, o seja, is 13h0 (dezenove horash, no mesmo dig ¢ focal Os sdeios sedio idenificados pela carteira social onde conste o
nimero da matriculn oo smdiato o nic-socios deverdo exihir a C1PS onde conste o contrls de vabalho poms empresa comercial
Tecalizada na hase temritoral, Afixe-se no seds ¢ subsedes da entidade, e publique-se na forma cstatutana, Curitiba, PR, T de fevereiro
de 2020, Ariosvaldo Rocha Diretor Presidente.” Em atendimento ac wtigo 22 do Estatute Social, o Presidente Aricsvalde Rocha
declaron matulade a Assembléin e copds 2 Mesa Dirctora dos Trabalhos, juntamente com o Diretor Vice-Presideole, S fosé Millen
Coanrarsg, € o Diretor 2% Seerctiric (designadn Secrectivio da Mese Divelesal, S Jode Batista de Oliveira, convidando sinda o Dr. José
Mirie Miller, QALST 88150, Coordenador do Departamento Juridico, pare participar diomesa com visis @ din suporie e
esclarecimentos uridicos pars a mesa e pura cs parlicipotes da Assemhléia, quande solictadn, O Presidente do Sindicato o da Mesa
Iretora solicilow, nicialmente, a0 S, Secretirio da Mesa gue fizesse a letorn doe Edial de Convecagio, cujo inteiro leor foi transcrilo
supra, tendn todos of partivipantes da Assembléin ouvide stentamente a leir do referido Edial. bmosepuide, o Presdents da Mesa
selicilou ao Secretirio da Mesa a lertura da Ata da Assemblia anteor, conforne constante do item Tom) do Edital, solicitzndo que a
mesma fosse aprovada como redigida e lida, endo sulaetido referida propnsta & Assemblén, que a aprovou par acliomagio, s foma do
arlizo 25 do Fstatutn Social. Assim, & Ata da Assembléda anterior Foi decliada aprovada por aclamagio, sem registo de quaisquer
nlteragies, emendas efon ressalvas, & segnir o 51, Prosidente da Mesy Diretora disse que pela sequéngia do edital os dens 2, 3,4 ¢ 5

levimn que ser votades por eserutinio secreto, come delerminado va legislagio, no praprio Fdital e no Estatutn Social. Em atendimente P
Extatuty Social, arigoe 28, 6% 17, 27 ¢ 37, o Presidents do Smdicato ¢ da Assembléia designon como Membros da Mesa Coletora de o

Valos 5 Srg, Nima Pavio Ozdrio, Matriculs No. 31534 (Presidente da Mesa Coletorn de Yotos), o Sr. Fibio Danicl, Matricala No, 7 life—
473 (Seerebirio da Mesa Coletorn de Yolos) ¢ a Sea. Jucilaine Alves Mog Matriculs No. 47,637 (Escrutinadors da Mesa <"
Coletora de Voles), Alo continon, o Sr, Tesidente da Mesa informou que ria submeter 8 Assembléia o e 2{deiz) do Edial de
Convocagio, ou scja, o “dpresensagdn, discusido ¢ deliberopde sobee o proposte (el de reivindicagies para @ negociapds do
Corvenpdn Coletive o Trabalhe o dy cafegords eoandmioas representantes do comdrcio (olata-bose morgoc2000 visanadi o
abiengdo de vaniagens econdmico-socialy pura vs compeienies da respeciiva cotegoria prafissional”. O ol de reivindicagies [
eliborade pela Dhretaria ¢ apresentada por foredpia a todos os presenles & Assembléa, contendn em sen bajn a propnsta de reaste

salarinl & o5 pises saloriais pos inteprantes da categoria, bem como todas ws demais propostas de chusulas sociais @ econdmicie @ seem
negociadas com a catcgoria ccondmica datu-base Murge'2020, sende certe que continha 93 clinsulas e scus subitens, explicande o Sr.
Presidente que a clivsula 8%oienm ¢ nove), relativa 3 “contribuigiio assistencial” seria volada em separado, no iem subsequente da

ordem do din. Bespondidos os questivomenios e feias as cxplicagies solicttadas, o Sr Presidente da Mesa delerminens que o proposts

Fosse submetida & votagin, 03 Presidente da Mesn Coletora de Volos, e atendimento ao artige 29 do Estatutn Social, abriv a uma ¢
cxibiu-g avs presenles, comprovands estar vazip, Tepois fochov-a ¢ determmow o micio da colets de velos dos presentes, T
atendimenie an artign 27 do Eslatulo Social, os presentes eram chamados um a um, na ordem constante du liste de presengus, apunham

sual assinatura ta folha de votagho, reechiam a cédule de volagio, rubricada pelos membros da mesa coletora, com as expressiies
SAPROVOT ¢ NAD APROVO™ e deposilavam seus voios na cabine indevassivel. Tenminada a votagiio, o Presidente da Mesa Colelor,
justaments com o Secretirio ¢ o Eserutinador, lwisem @ uina ¢ a nbricaram, entregando-n ao Presidente do Assembléds, juntwmente
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com a lista, que tude conferiu e detennmen imeding apuagio de votos. s membres du mesa coletors abeiam a uima, constataram que o
nmere de cédulas comeidiam com a lsm de volantes ¢ [eenim a aporagio fendo sidn constatado o seeoinke resultado: 3400cinin e
quateo) vetes “SIMT, nenbum volo “NAO", nealum vote NULO ¢ nenhumn ABSTE NCAQ, tendo o Sr, Presidente da Mesa
Liretora dos Trabalhos declarade a aprovagio, através de escrulinie secietn ¢ por unanimidade, do rol de retvindicages em prol des
empregados du cateperia profissional data-base mareo2020. km sepuida, o S Presidente da Mesa informon que dri submeter i
Assenthléin o item Slrés) do Fdital de Convocagdio, ou seja, @ “Apreseningdo discarsdo e deliberapdo sobre o proposia de fivigdo ¢
descanta da Cantribuido Assistencial ford 16 do Exatuin Sacial), hem como o fDema ¢ oz prazos pava o desconin e folha de
pogaicnts d today aqueler qee participam das calegorias peoflecnals SO0 art 503, alfnea Ve ") abrigides pelis noras eoletivas,
e a discinsde e o deliberagdo Sobie a farma, o momenic @ gy consegnincias do erercleio do diveiie de apesigda do trabalhadur
A proposia eserita da [irctnria pare o “contriboidio assistencial” fiol enregue por foteedpiu a lodos presentes i Assembléia ¢ também fini
lida pelo Secretire da Mesa, fazendo parte do rol de reivindicapies (cliusula 89 e seos subitens) confarme exposto avim. Respondidos
ns questionamentos e feilas us eaplicagdes solicitadas, o 5. Presidente da Mesa delerminou que a propost fosse suhmetida & vetagin. O
hdembrog da Mesa Coletara de Votos, em atendimenio o wrlizo 29 do Fstanin Social, repetiram os procedimentos antediees de voagin
e apuragio ¢ constarm o segointe resuliade: 3d(trinta e guatrol vetes “SIM", nenhum vote “NAO", nenhum voto NULO ¢
nenlinma ARSTENCAC, tendn o S, Presidente da Mesa Divetors des Trahalhos declimade o aprovagho, abmvds de esenitinio seercto
por unanimidade, da propesta de “eontribuigho assistencul” dos empregados da cpiegoria profissional data-buse margo2020, Cm
srgw-ch o 5, Presidente do Mess informon que iria submeter 3 Assemblén o flem diguate) de Bdinl de Convocagin, ou scja, a

“Lhyenssde ¢ deliboragdo das condiclies em gue Sverd paralissgdo colelvag, e Ripdrese de recusa pela categoric potvonal e discie
ax vesvrdicapdes constanies da paite o ser apeovida, o comprinenta d mesma gpds frmadiada, " A proposta eserita da Divetoria
para a “conlribaigie assistencial” fol entregue por fotuedpia a ledos presentes & Assembléin ¢ também foi lida pelo Secretirie da Meza o
estava assim vedipida: “Haverd disteibnicho de dissidio coletive efou greve clou paralisacino parcial (por empresa) ouw coletiva
{emvolvendn toda w coleaoria) casn o simdicato patronal se recuse @ negociar a paota {rol} de reivimdicagics aprova nesto
Assembléia ou — mesmae negovinndo - se recuse @ Tormalizar proposts vidvel paurn fornalizagio de Convenciio Coletiva de
Trabalbo em faver dos empregados comereiarios data-base marge/2020, o mesmo scorvendo o case de formulicaghe da norms
coletiva e recusa das empresas em enmpri-la”, Respondidos os guestionamentos ¢ feitas as explicagbes soliciladus, o S, Presidente g
Mosa determinon gue @ proposta fosse submetida & voragdo, O Membros da Mesa Coletorn de Yotos, em atendimente 2o artigo 29 do
Estatuto Secial, repetiram o procedimentos anterivres de volagho e apuragio ¢ consaram o sepuinte resullado: J400rinta ¢ quaire) vt

SKIM", nenhum volo “NAD®, penlm voin NULD ¢ nenhuma ABSTEN CAD, fendn o Sr. Presidente da Mesy Diretors dos
Tealalios declarado o aprovagio, alrvds de escrulinio secreto o por unanimidade, da proposta (supa teanserita) de “paralisagan parcial
ou coleliva [meve) dos engpregados da cotegoria profissional data-buse marged 20207 em casn de recusa i negoviagio wou fermalizagho
da norma coletiva por parte da categoris econdinica efon cumpriments por parks das empresas do seio”, Fm seguida, o Sr Presidente da
Mesa informeu que iria submeter 8 Assembliéa o flem Sleinee) do Edital de ConvocagBo, ou seja, a “Oiscossdo o deliberagdo sobre o
e ssdn de poderes especificos wo Prosidenie da entidade efow da Pederagdo dos Faprepados ne Comédecia de Esiadn de Parand para
megoci @ fvmar a morma coletiva, ow instaerar Desdio Colanve de Trabatho nos termos da Tegisfugdo vigente, se for o oas, " 0
Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos explicon avs presenles (ue eni necessario a concessio de poderes ao Presidente do Sindicato
cion an Presidente da Federagdo, tendo em vista que a norma eoletiva deverta ser assinada ¢ vegistrada apds & negociagin frutifern efou
putorgada procurie aos cansidicos (do sindicato ou da Federagdio) para distribuicio de dissidie, em cuso de negesiagio infrotifem, sem
prejuize de eventual preve parcial on geral da catcgorin. Respondidos os questionamenins ¢ feitas as exphicagdes soliciladas. v Br,
Presidente da Mesa determinou que a propesta fosse submetida § votagio, 0 Membros da Mesa Coleton de Votos, em atendimento an
artigo 29 do Estatute Social, repetiram o8 procedimentos anteriores de volagho ¢ apoiagio o eonstaram o segninte resultado: 340rinta ¢
guaten) votos “SIM”, neobum voto “NAO", penlium vata NULGD e nenhuma ABSTENCAG, wnds o Sr, Presidente da Mesa

Wiretora dos Trabalhos declarada a aprovacn, através de escrofinio secreto o por wnanimidade, da proposta (supea danscrital, ©

Presidente dn sindicato ¢ da Mesa Dietora declaron, ate continue, que em face do resultado apurade, @ Diretoria estava autorizado a
negociar o ral de reindicapfes com a cateporin econdmica visando & formalizagio de Convenpiio Coletiva de Trabalho, instaurando o
respectivis dissidio coletivo se Tustrads p nepociacio, sem prejuizo de preve parcial oo 1ol da catcpnrin, Declarou aindu que o Dicetori
eslavi autonzada a outorgar procuragio ave alvopados de Sindicate efou da Federagin, para acongsthivem as pegociaghes colarivas o,
s for o casoe, insteraremn dissidio coletivo, O 51 Presidente do sindicino e da Mesa Diretora determinou a ranserigio na presente ata da
pauta ral) de de reivindicapies aprovada, inclusive da eldusnla relativa 4 contrmibuigiio assistencial, que passa a fazer pare da paotalrol),
cuju inleirn leor ¢ o sepuinte “PAUTA (ROE) DE RETY |'\|D]C-’H"QF‘| SEC CURITIBA DATA-BASE 2020 1.REAJUSTE
SALARIAL E AULMENTO REAL: Fm 17 DF MARCO DE 2020, haverd @ recomposicho do poder aquisitive dos salirios dos
integranies da categoria pela aplicagio do INPCABGE acumokado no perindn de O1U32019 0 29022020, wais um ganha real de 4%
{quatro por cento). Aos empregados admitides apas 19 DE MARCO DE 2019, seni garantida regjuste sal irial proporcicml aco Lt de

servien, contada do més da admissio até 29 de TEVEREIROV2N20, respeitunda o eritéric estabelecido acima, o eursn da vigéneia deste

instrumento colelive, na hipdtese da intlagdo acwmilade atingic 5% {cinco por conta), ¢ cm cida vez que tal se verificar, os salirio

inclusive as pisos safariais, serio mnomaticamente cormigidos. 2. P1S0 SALARIAL; Piso Salarial minime mensal, w partiv de 1" DE
MARCO DE 2020, ipual & RS 303500 (irés mil, cenlo e rinda ¢ ¢inen reais) pura todos os miegrantes das categosias profissionais
abrangido pelo presente ingtnimenio enletive, exceto comissionistas. 2,1, PIS0 DOS COMISSIONIS TAS: Carantia de remunergic
minima mensal de BY 365700 (wrés mil. seiscontos ¢ cinguenta e sefe reais) o pirtic de 17 DE MARCO DE 2020, 5, ATHASD NO
PAGAMENTO DE SALARIO: Extmheleee-ge o muolte de 10% sobre o saldo salarial, no hipétese de atrazo no pagamente de salivio aré
20 ding e de 5% por dia, no periede sobsequente. (Precedente Mormitivo " T2 do TET), d. PAGAMENTOY DHE SALARIO COM
(_‘IIFL‘!I 'E: Sc 0 pagamente do salacio for Feilo e cheque, 8 empresa dard ac emprepado o leinpo necessinio par desconti-lo no mesma
dia. 3 MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte variive] do salitio dos comissionistas pare fins de cileulo de Grias, gratficagio
nmzhnn (13", salirio] ¢ verbas nesc 5, 51 eorrigida menetariamente pela aplicagio do INPCABRGE seumuladn no perindo, conforme
lbela a ser forecida pela Entidade Sindical dos Bopregadng, Na hipatese de extingiu do INPC - INDICE RACIONAL DE PRECOS
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AD CONSUMITHIE, adotar-se-a o GP-M - [MDICTE GERAL DF PRECOS DO MERC AN, da Fundugde Getlio Vargas, ou oufro
indice gque vier o sobstitui-los. 5.0 Mo efleuls das féras e verbas rescisinas serd considerada a média das comizsies atmalizadas pelos
mrecanismos aqui indicados, nos 12 (doee) meses anteriores ao perindo de fruigin ou pagumento. 3.2, Mo caloole di praifoegio oolis
(13 salirie) sert o médin das comissies, amalizadas, no ano de refecéneia, a contar a pactic de janciro dn respective anc. 6.
GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagimento dos salarios correspondentes so periodo de lieenga maternidide, ou indeniagio
pela estabilidade, o rernneragio a ser ohservada cormesponderi 4 média dis comissdes dos 12 (doze) nlimos meses, utilizandn-ge para o
atualizacin, o mesmn mecanisme desorile ne gapul desta ckiwsula. 6.0 Mo veran do recibo de papemente de 137 Salinie, Féris e verbas
rescisring deverio constar relacin més & més das comissdes aulendas no ano de referéneia on no perindo agquisitive, respectivamente,
con a indicagin dos ndices vsados més 2 més parp a cormegin. i2 Os enténes constantes desta cliusula secio uilizados @mbém pa o
pagamenie dos 30 primeines dias de atastamento por doenga o acidente, havende oo odo heneficin previdencidno. (eonforme o disposto
na Medida Frovisoris n, 664720141 7, PAGAMENTO OLINAEN AL DE SALARIOS: Duanle a vigéneia deste insimmenta coletiva
08 empregadores fornceerin adiuntumente salarial aos empregados, equivalente a 0% [gurent por cento} dosabiie, ab 15 jquine) dis
cormidne, contsdos di data do papamenso mensal de salines adotdo pek empregador, independememente da inflagio do més eiow do perinde, 8.
RENFGOCIAUAL: Ma hipdlese de allecagbes na degislagio salarial em vigor ou alleragiio substancial de condiches de talalbo e
suliirio. as parles ser rennicho para examinar seus efeites ¢ adotar as medidas que julzarem necessérias, faeubtando-se o dissidie coketivo
de preve einu de nutureza juridica em caso de insecesso da nepociagio. % RELACAD DE YENDAS: As enpresas deverio [omecer aos
empregados o valor tofal de suns vendas no més, puos comprovagio da base de cileulo das comissies, repouse semanal, funde de
parantin ¢ contribuigio previdencii junic ae contracheque. Wl FATUBRAMENTO: As comissées repuam-se integralmente devidas na
duta do fameamentn, independentemente de eventual prazo ou parcclamento nn recchimento por parte ey empregador, 11,
PAGAMENTO DE COMISSOES: Quandn o cmpresa realizar vendas no sistems diveto, pela dirctoria, perencias nu chefins, e sem a
intermedizgio de seus vendedores, deverd pagio-lhes as comizates comespondentes gquands o empregado Gver exclosividade de drea,
sefor ou produte, oo sated-las entre s vendedones, caso mexistie essn exclusividade, 12, BALAMCC: (3 tbalhe pare balinen de
estoiues seri desenvolvido, de preleréncia, no hordrio de trabalho; ndo sendo possivel, a empresa fovalizas acerdo com anuéncia do
sindicate obreiro, respeitandn o5 incizos shaixe: 12,1, Considerando o sacrificio fisico ¢ social produrido por esse herrio especial, o
empress compromele-se a ez, no mdsin, dois (02) inventiries por ano, G semente de sepanda-leim a sibado, Yedada 3 wilizagio
dos emnpregadns cm domingos e feriados, 12,2, Nesse dia, o vale—transporte de idasvola ao tubalho e a alimentadio, secio fomecidos
gratuitaments pely empresa, 12,3, Fsse trabalhe serd remunerado mediante o hor novial acveseida de 150% {cento e cinguenta por
centol, O valor hor do comissionizla seni apurado pela média das comissfos percebidas no olinmo rimestee wabalhado, 12,4, T vedada a
ulilizagiio do empresadn cstudante ou que tenha outro wabalho, 10 mesmo Toririo que serf realizado o balmgo. 13, COMISSAQ DE
COBRANCA: S assepurado aos vendedores direito 4 comissio de 10% (des por cenlo) sobre as cobrngas que realizanem, respeitadas
15 Lanas Jiem vigor, s¢ superinres, desde que o contrls nie estipule obrigatoricdade de eobranga, (Precedente Normativo o 13 de TSTh
14, JORNADA DE TRABRALHO — PROBROGACAD E COMPENSACAC Nos termos do artipo 37 da Lei 127490 de 14.03.20103, a
Jarnada de trabalhe sera de OF {oite) horas difisias, de segonda-feira a sexta-teira ¢ de 04 fquatro) horas aos sdbados, respeitado o linite
semanal de 44 (quarenia ¢ quatre) horas. 14,1 Fow estabelecida 2 possibilidade de celebragin de Acordn Coletiva de Trubalhe entre o
Sindicato dos Fmpregados no Comercin de Coritiba e, as Fimpresas, para compensagho ou prorogagio da jomada de trabalhe,
observadas as disposicies contdas no Tituk Y1 da CLT. 142 F impreseindivel a participagio da entidade sindical nas negocingbes de
trabalke yue envolyinn compensagho, prorropagio o banco de horas, oos lermos do pacigiato 17 dooatign 3 da Lei o 122790 de
45032003 & do art 8, incise 11, da Constiigio Federal vigente, 14.3 Tratindo-se de regime de compensagio de jormada, o case da
jornuda 12a36 (doze heras de trahalhe por trinta e seis horas de deseanse, & essengial pars sua validade s previsio em acords coletivo de
trabalin (ACT) ou comvengdo coleliva de paballhe (CCTY, nos termos doartiee 7, XL da Consttigio Federal. 15, DIREITO AC
REPOUSO SEMANAL REMUNERADD: Mo caso do empregadn chegar atrasade ao servien ¢ o empnegador penmitic seo trabalbo
neste di, fice assegurada o repouso semanal remuncrado. {Precedente Mormalive o7, 92 do TST). 16, EMPREGATOS NA FUNCAL
DE CAIXA - BENEFICIOS: A todos os empresados comergianios que exercerem 8 fungde de caicn wfou asseme hados, Goaom
garantidos s segointes beneficios: 161 confertneis de valores de caixa feita e preseng do operador responsivel; sendo este impedide
o impessibilitade de acompanha-Li, nio e respensahilidade pelos crres verificados, tampoucy seri responsabilizade pos quaisquer
diferengas. 162, renneracio mensal de 3% {winte por centu} subie o pise salaial, a tingdo de “Ouchra de Caixa”, 163, jornads de
trahalho de seis(06) horas didrias, vedada qualquer peorrapagio. 17, DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores
recebidos através de cheques efou cantides de erédites e devolvidos a qualquer timle, nén serfo descontados do empregado. (Precedente
Normativa 77, 14 do TSTY 18, GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTI UiDG: O empregado admitido para a fingao de oo,
despedidn sem justa causu, perceberd salivio fgual ac de empregado substituido. 19 FUNCOES: Nos lermos do artign 2° da Lei n”
12,790 de 14032002, na admissie deverd ser espeeificads o fungiio pas a gqual o erprepado csi sendn contratade, com anotagdes no

registro do cmpregados ¢ CTPS, sendo vedada a admissio de rahalhadores para exercizio de lungies designadas coma de “servigog©

peruis” o ouieas denoininagies semelthantes. 20, PROM DCAD FEAUMENTO SALARIAL: Tods modanga de carpe ou funiit,
definida como promogin, serd accmpanhada de efetive aumente saluial, devido a partic do més em que se efetivar a mudanga, c ghm a
imediata anntagin na CTPS. 20 ASSENTOS; Havers assentos para ns empregados nog Iocas de waballo que possam ser ulili.mﬂﬁs 1%
pausas verificadas na alividade ¢ nes intervalos de atendimentos de clientes, principalments para aquelss que exergam a funglio de caiso.
32, 137 SALARIO: As empresas lerfie ald o dia 30 de Junho para eletonrem o pagamento da 1 prinein) parcela do 137 salario e aré o
din 20 de Dezembre para pagaments da 2" {segunda) pocela, Ans comissinnistas deve ser page a complemenlagdio alé o 57 {quinte) dia
el do més de laneiro, sob pena de muln comespondente sos dias de salirios até a daia do efetive pagamenta. 23, FERIAN
PROPORCIONALS: N cessapio do contiale de traballio, desde que ndn haja side demitids por justa causi, iesmo o empregado com
menes de 12 [doze) meses de servien, terd diveile a remuneragiio das trins proporcinnais na base de 1712 (um duge avos) por més de
servipn on fragio supericr a L4 (quatoeczs) diss, 24 PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serfin pagas com ahonao constimcional,
independenicmente de serem gozadas ou mdenizadas, 35, ADICIONAL DE FERLAS: As empresas concederiio, sepunde as condigies
adiunte especificadas, wm adicional a ser pege por ocasiio da concessio das frias ao empregadn, independentemente do benefiic
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prevista no artigo 77, XYL da Constitoigio Federal, na sepuinte proporgio: a) um (017 ano - 25% {vinle ¢ cince por cenfol; by deds (03]
anos - 453% [quarentn e cineo por cenled; of res (030 aoos - 30% (cingiicnta por cento); d) quatro (08 anos - G0%, (ssenl por cente;
eleinea (053 a T (see) anos B0% (aitenta por centol; £ oo (03] a nove (09} anes - 85% (oitenta e cinee por cental; gh 10 (dew) anos ou
mids - 10 feom por centnd, 25,1, O tempo de servigo dos empregadns serd apurado na data em que se eompletar o periode ayuisilivo
de Térius, caso em que o adicional serd devido integralments, 252 Ma hipdtese de dispensa sem justa cansa, assim comn no easn de
pedide de demissio de empregados com um (017 ou mais anns de servige, 2530 O pugamente do adicional sed devidu
proporcionalments 5o perindo aquisitive de foras mcomplets em Gbnies 12 (on deee avos) quanios fomem o meses decomides deste
periade, considerands coma mds completo as fraghes iguas ou superiores a L3 (quinee] dins. 254 As percentagens do capul serfo
aplicadas sobre o salirio-base mengal perechido pelo empregade o dia do inicio do gozo das fivias, acrescidn de horas extras, ajuda de
cusmn, salirio-familia, adicional nolurno, graiificagin de fungdo, comissao e outros, 255, Fea feohade ao enpregado optar pelo
fecehimenta do adicional previst nesta clivsuln ne més de aquisicho do diccito a férins, nos meses subseqiienies, ou oo més do
respective poeo de févias, s¢ooperando, emoqualquer hipdtese, sun plena quitacio, 26. INICIO DD PERICDN DE GOZD DAS
FERIAS: (0 inicio de woeo dos FBrgs pio podend coincidiv com sihados, domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobea o
pagaments correspondante a csses dins, [Precedents Monmalive o® 100 do TST), 27 FERIAS D} ESTUNANTE: ) periodn dus férias
dn empregado sstudante coimeiding com o de suas férias csenlares. 24 ABONOS DE FALTAS: Fream estabelecides os seguintes abonos
i favor da categaria profissional no cuso de fals conforme @ seguiv justificadas: 281, ahonn de falias ans cmpregados estudantes e
vestibulandos, guande comprovarem exames. 282, abono de faliws as mies empregadas poa scompanbamento de enfermidade ou
tratamentn i sande de seos filhos menores, comprovados por atestado médice, (Precedente Mommative w7 935 do TS 1) 2E3 abono de
faltas acs empregados ¢m geral para acompanhamento de ratamento de sade, em caso de doenca gave do cdnjuge o fitho menor,
camprovada por atestade médico. 284, abono de faltas no case de grove ne fansporte coletivo wrbane, excelo se o enpress fmecer
ramsporte no din da greve, 2R3, ahono de falis de més (03] dias de afistaoenn oo caso de falecimento do cinjuge, ascendente,
descendente, Imniio ou pessea que vivi sob sua dependéncia coondmica ¢ de 1 (um) dia de afustomento no ciso de poente colateral. 29,
PRORROGACAD DO HORARIO DE TRABALIIO DO ESTUDANTE: F vedada a prorrogagio de horirn de trubalho uos
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empregadas estudanias que comprovem a sua sitagio eaenlar, {Precedente Mormativo n”. 32 do TSTE 30, ATESTATHIS: Serdo aceiios
o2 atestados midicos ¢ odontnliricos formecidos pelos profssionais da Frevidéncia Social, da Fnodade Sidical dos Empregados, das
empresps ¢ de organizachos de assisténeia 4 osuode por elas contladas, 31, CAT
TRABALHO: Ax empresas deverio comunicar o Acidente de Trabalha a Previdéncin Social através do preenchimento do foroukire
CAT com o obvigatoriedads da entrega de edpia fel ao empregadu e ao Sindieate Obieiro 0o primeivo dia atil seguinte an da seoménzia
{Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional - Lei 8213497 - artipos 22 e pardgralos ¢ 230, 311 Pelo descomprimento por pacte da
elipresa quantn ao nio precnchiments e entrega du femulivio, independentemente da multa aplicada pela Lei n*, 8215391 ensejuni
mula ne valor comespondente ao salivio percebido em favor do empregado prejudicade. 32, REEMBOLSO DE DESPESAS DE
FARMACIA: As empresus reembulsndio aos eimpreaados as despesas havidas com farmacin na agquisigho de medicomenies pios s oy
seus dependentes legais, mediante reecita médica emitida por médize do seu anbulatdrio, por clinicas com elas conveniadas ou por
médicos du enlidude sindical, sendo que neate casn o entidade ohreira devera aulenticar o receit médici. 3, DECLARACAD DE
JUSTA CAUSA: Ap empregado despedido por justa cius, o emprepador deverd entregar declarngao do mntive determinante da ruplura,
soh peni de presungiio de injusta despedida. 34 ESTABILIDADE A GESTANTE: I finada estabilidade provisdria & pestante, desde o
infzio da rravider ate 180 (cento @ oilent) ding apés o €rmino da licenga lepal, néo podendo ser concedido aviso prévio ou [Erias neswe
priten, independentemente do conheciments vu nde do smpregador; wl gamotia vale, inchisive, nos contratns de experiéneia e nos casos
de adesde. 33, AMAMENTACACO: T garantido as mulheres, no perinde de omamentugde, o recebimente do salivie sem prestagio de
servips, quande o cmprepader nio comprir com s delenminagdes dos pacigrafos 17 e 2 do artipe 389 e do artigo 3596, ambes da CLT
(Precedente Nonmative 57, 6 do TSTE 36, CRECHES: As empresas propiciicio oo maoterdo convénios com creehes parg guanda ¢
assisténcia dos filhos de seos empregados aé 6 (seis) aoos de idade, de acordo enm o incisn XXV, At 7 do Constituigio Federul.
(Precedente Mormadiva n®, 22 do TAET), independentemente do mimero e smpregados. do porte efou da afividade coondmica. 37,
TARILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: () cmpregado que for seermetlido de doenga, conforme definide pels
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legishio previdencidria, poeara de cstabilidade provisonia pelo price de 12 (doze) meses apis o seu reromn an servige, desde gue o
afastamento, em decorréncin do suxilio-doenga, fenha prazo igual ou superior a 13 fgquinee) dias, 37,10 As empresis gue pagiam plaoos de
safde acs empregados, independentemente de realizin descontos em sens salinins do scu percentual, nin poderan cessar tal benelicio
quande: o empregado Tor aeometide de docnga. 38, ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica asscgurada ao
trakalhador a estahilidade no trabathe, por 12 (deee) meses (Lei 8213791, Anigo 1181, indepeadentemente do tempno de afastaments. 39,
COMPLEMENTALCAO DO AUXTLIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa complementari o valor dooaexilindoengn ou

acidente prpe pela Previdéneia Social até o limite da remuneragae que deverda estar sendo percebicda, se em servigo ative estivesse o
obreira {Artigo 63, § Gnicn, Tei N B21341). 40, INDBENIZACAOD - PREJUIZOS: Toda empresa que cansar prejuizo ao cmpregadn nu
ex-empreradn, desde que devidemente comprovada sua neglipéneia ou falha inencional, pelo draho competente (NS5 o CEFL, no qee
diz respeito an recchimento de auxilin dosnge previdenciivio, pensie ou PIS, por informagio neometa oo falts de recolbimen
indenizari diretamente o prejudicade no prazo micimo de 72 (elenta @ doas) horas, 400 ARONO DE APOSENTATMIRLA:
cmpregadas que se aposenlinem por enpo de servigo, conforme parimetros da Previdéncia Social sera pago wn abung eqeivalents g
altimn saliric nominal recchidn pele empregado. | Se heover desligamento, receherd na rescisio contratual o, se opar por continuar
wrabalhando, sed lancado em folha de prpamento, nas segointes proporgdes, em fungio do sew empo de tabalo wa empresa: a) mais de
§ (einen) anos — 1 (wm) salicio; by mas de & (oito) anos - 2 {dois) saldrios; o) mais de 12 (dove) anos - 3 (trés) salicios; d) s de 16
(ecesseish anes - 4 (quatra) salirios; e) mais de 20 (vinte) anos - 3 (eioce) saldrios, 1) mais de 24 {vinle e quatro) anos - G (seis) salirios.
42, COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Ohripatoricdade de fornecimento. pelos empresas aos empregados. de envelope de
pagaments ou contracheque ¢ em wnexo relgic das vendas realizadas, diseriminandn as importinzias da remunersydo @ os respeclivos
descontos efetuados, inclusive valores do Fundn de Gerantoe do Tempo de Servigo < FGTS. 43, CONTAGEM DO TEM PG
SERVICO: Pura eleito de aplicagio dos benefizios previstos no instrumento coletive, serdo compulados no tenpoe de sgee
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empreaado, quanda readmitido, o8 periodos de trubalhe anterivmmente prestudos & empresa Qe mesmoo grope engpresarial ¢ da mesma
cateperia scondmica, 44, ANOTACAD EM CTPS: F ohripatiria as anotiagfes na Canzine de Drabalho ¢ Previdéncia Secial dos salivios
repjestados ¢ dos percentuais de comissio. O descumprirmento incidus mula ao valer equivalente a 10 {dex) salirios nominal a favor do
cmpregado prejudicadn sem prejuize das demais cominaghes kegais, 45, SERVICO MILETAR: Fica assepurado ao empregudo em idade
de convocacin par prestagio do servige militar, estabilidade no emprego, desde o alismmento ad 150 (cento ¢ oitental dizs apos a baixa
ou desincorporagio. 46, QUITACAQ: Fiza cstabelecida a obriputorisdade do empregador pugar as verbus rescisirns ¢ dar baisa na
Carteira de Trabalho & Providencm Social no price de [ (otigo 477, §6% e INOAMTE) em easo de rescisdn contramal, sob pena do
pagamenta de 2 {dois) saldrios do respective empregado, até a dat do efetive pagamento, sendo computade G praso come empo de
servipn parn todos o efeitos, além du multa prevista o anigo 477, § 8" da OLT, (Precedente Mormativa n®. 40 do TST) 401 Cuanda n
empregndo comissionist for dispensado, ne verso ow anverso do TROT, devers constar relagio més o més das comisstes auleridis com
ns respectivos indices usados vas corregiies, 46,2, Wo caso de rescisin eomplementar @ emprese terd o prazo de 10 (dez) dias, apos a
pullicagin peln Ciovernn Federal do mdice oficial que a coriging. Inadimplido o prazo, incorrers nas ndtas acima mencicnadas, 40,3,
As Tescisdes de contralo de uabalho deveriin ser pagas om dinheirn ou depdsin, mmbem em dinheimo, em conta-comrente du empregudo,
mediante comprovagac. 46.4, Pagamentos em cheque visado on administrative da respectiva praga de pagamenta, snmente de seaumnidas-
fisirae B quintas-feiras, Was scatas-foiras o vésperns de feriados os pupumentos =0 serio woeifos em dinheiro, Aos anslfabelos o
pagamentos o poderdo ser elioadee em dinheino, conforme amige 477, 847, da CLT, {Precedente Normativo n®, 55 do TST) 465, Toda
mescisin contratual, mdependentemente do tempo de servige, serd bomolegada m entidade sindical dog empregados, devendo o
homologagio ser elelivada no price do ol 477 ¢ scus parfiprafos, sendo ineficaz o simples crédito oo conta do empregado para elidiv a
malia da lei ¢ desta norma coletiva, 46060 Mo ate da homolegag@io devent o empregador apresentar fambém oz 6 (seis) Gllimos
comprovantes de pagamento mengais, 47 UNIFORMES: Quando o empregador exigr de seus empregados a otdlizgio de unilonnes: o
ualquer tipn de indumentiria, inclusive maguiagem, pars o execicio da fungda oo trabalhe, deverd fomees-los grafitamente, conforme
o disposto ne Precedents Marmative n”, 113 do TST. A manutengan, lavagem ¢ ajustes dos mesmes Oewde por conla do empregado,
47,1 A prermogativa do empregador de definir padeio de vestimenta, bem como outras formas de identiticagin ¢ propaganda, encontra
limites nos direitos fundamentais dos cmpregudos. devendo o empregader - na definigio de niformes, lopomarcis e outios ilens de
identificugdo — presenvar diveitos individeais, 1ais com oz relacionados a privacidade, honra ¢ pudor pessnal, ¢ nin cxclui a aplicagao &n
artigo 20 dn Cadigo Civil Brosdleine, 48, HORAS EXTRAS: O adicional das horas extras send de, pelo menes, 100% (cem por centol,
tamty pra sakivios fxos quanto comissionists, ndn podendo exeeder de 2 (duas) horas por jomada didne, (Precedente Monnutive o®, 43
Ao TST), 48,1, Serd pago descunso semanal remonerado (DSR), sebre as boras exiaz, conforme Lei 7415585 ¢ Enunciads da Somula n”,
172 da TST, sendo dividido o numcen de horas extras, pelos dias obeis o muluplicade pekos aimeros de dommgos e Feripdos do més de
competencia, 4% CALCULD DAS TTORAS EXTRAS: A média das horas catras o de scus acréscimos especificns deverd mtegrr a
remuneracio para cfzitos do 13° anléarn, féris, indeniagie de fras (Artige 7% XV da Constitnigiio Tederal), aviso prévie, da
indenizagio por lempo de servigo, da indenizacin adicional ¢ dos descansos semanas remunerados, além de celletir ne FOTS, ¢ seri
calenlada multiplicande-se o nomero médio mensal dus efetivmente prestadas, pela valor unitario do Oliime més, J8 ingloida o adicional
correspoaidents. SO0 LICENCA: As empresas se comprometem a conceder Heenga remunerada aos empregados, melusive dirigentes
sindicais que nio estejun licenciados a servign da Foridade, quande participarem de encontros, reanifes, conferéneias, congnessos,
£iin|IEios, cursns, ete., representandn o oo interesse du cateporta profissional, hoenga que sed soliciada com a devida amecedéneia e ndo
superior @ [0 {dee) ding por ano. 51, CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrute de experiénein somente teri validude se
capressaments celebrade, com a datw de micie datilogradada e @ assinatura do empregado sobire a referida data, devendn ser anotado na
CTPS e entrepue odpia ao cmprogadn, mediants recibo, tendo como priee mixima 30 (winta) diss, valendo o mesmoe para eventual
provroagagiio, sendo gue ne caso de mener, deverd ser acoimpantade de assinatn do representante legal, 52 REFECAL: As empresas
se obrigam a fornecer aos empregados almoge (refeigio] oo vale-melegio, nos eemos do PMograma Macicaal de Alimeniacio (Lei n®,
6321, de 14041976, tegubnnentads pelo Deoretn 78670, de 02.11.76], com limite minuno didrie de RS 40000 {guarenta reats) por
teleipho ¢ por cmprepado. 53, ENTERVALOS: O intervalos de 13 (quimee) minowos par Boches sedio computados comn rempo de
servipgo o jorvada difivia do empregado, 54, VALE-TRANSPORTE: (s empregadores concederiio o vile-runsporle aos empregarlos
que ng utilizarem, integral ¢ gratuilamente, sem neohum desconte em folla de pagamento, considerando-se a totalidade paga enmo
purceln meramente indenizatdria, dedotivel como despesa operacicnal, niio s interrando n remoneragdo para nenbom efeito, ma lorm
do artipe 458, §27, da CLT {red. Led 10.243:2001), sendo vedada o pagamentn em espéeic. 55, TRARALHG APOS AR 190 HORAS:
Oz empregados que laboranem apas ag 1900 (desenove ) hors, lerdo direilo ao pagamenio em especie de [E 90,00 (noventa reais) pam
cada din rabalhade, para Goeer Goe ds despesas com refoigin. 56, RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar 8 entidode sindical dos
frabalhadores, wme via de sun RALS - Relagdo Anual de Infonnagies Sociais, va mesma oeasido ¢m que fagam a entrega das demais aos
drgdos oficinis competentes, preferencialimente em disqoete. (Precedente Normative o®. 111 do TST). 57, SEGURO DE VIDA: Tica

assegueadn seguro de vida o tode inlegrante da calegoria, con indenizacio igual 2 50 [cingilenta) pisos salariais da cateporia, S8,

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Acs empregados que estiverent a wim mdxine de 12 (doee) meses da aquisigo do divej

& aposenfadoria, foe sesexorads o paroia an emprego o sabirin durante o perindo que falta @ aposentadoria. 3% ADPCIONAL
NOTURNCYE € frabalho neturne, come delinido em ki, secd remunerado com adicional de 80% {sessenta por cente) sobre o valr da
hora mannsl, 60, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDAL: O trubalhe perigoso, o rabalho insalubre e o trabyglho
pennso terdo sdicienal de S0% (vingienta por cenio), 61, REPOUSO SEMANAL: O repouso semanzl, devidamente remuneradn, sera
firuide ans domingns. Mas atividades consideradas essenciaiz e que por tatneen determinem rabalho nos domingns serd garantido ans
empregados o repouse em ne minime dois domingns no més 62, FERIADOS: Fou vedado o utilizagao dos empregados nos dias
consideradns ferados (nucionais, estaduas ¢ municipaish, sob pena de malta de 3 (rés) saldrios normativos vigentes a ser pago a cada
emprepado prefudicado. 63, REPOUSO SEMAMNAL DE COMISSIONISTAS: e vedida o inclusio da parcela cosrespondente ao
repousn semamal remmumerado, que e Lei 603, de 050149, aos percontiuais de comissio, ficandn ajustado que o caloole de dio
peponsn seed feite dividindo-se o valor das comissies pelos dias eletivinmente tabalhados, muRiplicando-se pelo nfimero de domingos ¢
feriados ocorrides no més corrcspondente. G, ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas abrangidas pelo prese
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mstrnento normativo colehracio comvénis no sentido de proporcicnar aos empregados paiciparem de planos cion serarns de
assisténcin midica-odentelégica, 65, AVISO PREVIO PROPORCIONAL: 0 avise prévio proporcienal devido pelo empregador ao
empregade despedidn imjustificadamente s pape dasegeinte fovima: a) 30 (wina) dias para o emprepado que tiver menos de 1 {um) ane
de servige prestado na empresa: by 33 (ninta e és dias) para os empregados com mais de | fano), inchesive, prestido i nsso empresa,
@ @ssim sucessivamentes, avé o limile legal de 60 {sessenta) dias; som prejuize do disposto acima, fica preservado o diveite dos inlegran e
du cateporia profissional ao aviso prévio proporcional que (@ constova nus CCT s unteriores, i sepuinte fooma, quande mais benéfion: a)
de §a 10 anes de servipn na empress - 60 (sessenta) dias, 1) de 102 15 anos de servipn na empresa - 90 (noventa) dias; of de 15 o 20 anos
de servigo na empresa - 120 feento e vinde) dias; d) mais de 20 anes de servige na ewpresa - 150 (gente ¢ cingiienta) dias. 65,1, €)
empregadn ficura obrigado ao cumprimento apenas dos 30 (rinta) dias iniciais, se assim determing o empregador, @ receberd o perudo
restanle como paicels meramente indenizatdria, sobre o gual nio haverd incidéacia de TNSS e IRRT, 65,2, O empregads despedida ficard
dispensado do cumprimento do aviso prévin quanda comprovar g obtengiio de novo emprego, desonerande o empresa dos dias i
trahalkados, (Precedente Mormative n”. 24 do TST), 66, _J.YlfﬁE_I_{IH E GRATIFICACAC: A todn emprepads componente du
caternrin Mo asse gurade annénio, ignal a 3% (um por conto] de so remuneragio, por ano de servigo completade ao mesmo empregador
¢, mensalmente as empresas pagario i seus enpregados a timle de pratiticagdo para cada ann de trahalhe ewencido na mesna empresy
conlmme tbely: Aciog 305 dias Contratn na mesma empresa — 00005 sobre Salivio Boote Menzal Aciona TA00dias Contraie na mesima
empresa + U6,00% sobre Salivio Brule Mensal Acima 10935 dias Contrato na mesma empresa — OU00% sobre Suliriu Bruto Mensal
Aciina 1460 dias Contrate na mesma empresa + F200% sobre Salicio Broo Mensal Acima 1825 dias Contratn na mesma empresa —
15,00% sobre Salivio Drun Mensal 67, CESTA BASICA DE ALIMEN FOS: As empreses representadas pelos Smdicaios Tatvonais
concederio a sens empregados uma ceste bisice de alirentos, nos wermos do Progeama de Alimentagin an Trabalhador - PAT, institwido
pela Lei 8321073, mepukamentada pelo Deerete 5, de 140191, entegues nie primedra gquingen: de cada méds, em valor ndo inferior an
equivalenic & 25% (vinte e cince) do salivie minioo. 67,1, Par opgiin eserita da masoria dos trahalhadores cm cada empresu, a cesta
bisica poderd ser substinida pela concessio de vale-alimentagio no valor comrespondents par agquizigio dos alimentos, 672, & cesta
heisica serd entrepue no oisimo alé o quinto dia 0fil de més subsegiienee ao trbalthado ¢ send mantide o sew fomecimente dorante: as
Ferias, afistamento do rabathador por doenga oo acidente ¢ ds gestantes oo periodo de afastamento, 68 PENALIDADE: Peln
deseumprimento de guaisquer das clivsulas acordadas, ficam os mitatores obrpades ao pupumente de mult igoal a @ o) saknio
percehida pelo empregado, que reverlerd em freer do prejudicado, seja o cmpregade, sejam as entidades sindicuis convenentes. Tal
penalidude caberi por infiagio ¢ por empregado prepodicado com eventual infringéocie, A penalidade agei previsi poderd ser reclamada
dirctamente pela entidade smdical, independentemente de outorga de mandate do cmpregadn, quando om fuver deste. 69, ATESTADOS
DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador ¢ obrigado o fmecer alestados de afastamento ¢ salivins ap empregadn demitidn.
(Precedente Sormative o 8 do TSTL T, RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas emoumimhario & entidede
profissional edpis das puins de Contribuigde Sindical e Assistencial, com a 1eligdo nomingl dos empregados e respeetivos salirios, no
priceo maximo de 30 (i) dias apés o deseonto. (Precedente Monnativo o”. 41 do TST). 71, FORMULARIOS A FREVIDENCTA:
Ouanda da solicitacio pelo empregade, mesmo apds @ rescisio contratel, do procnchimento de formulariog relativos o coneessie de
benelicios previdencidrios vineulados a informacia merente au perfode de babalbe na empresa, o mesina nde poderd deixar de fazé-lo
sob pena de indenieagio dos prejuizos da negativa de fornecimento. 72, CONTROLE D FREQUENCIA AOQ TRABALHD: As
einpresas wilizario obrigatoviamente controles de fegiidnc, mediaee livios, carthcs on fichas-pontn, inclusive aos empregades que
prestam servipo exlema, 73, CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE UMPREGO: Concede-se a garuntia de artige 165, da CLT ans
suplentes da CIPAL (Precedente Mommative n®, 51 do TST), 74, BLA DO COMERCIARIO: Em homenagrem ao Dia do Comercidn (20
de outuband, mstituido pely Tei T2 7H2013, as empresis se comprometen g nde exigic iabialo dos comerciivios hem como a conceder
wm abono de 5% cimen por cento] moeidente sobie o salivio mensal. 75, BASE TERRITORIAL: ) presente instrumenty aluinga wdos
o eontratos de trabalho entre os integrantes dus categorias profissionais e econdmicas, conatanies da base termitorial da Entdade Sindical
dos Empregadus, nos menicipios de Curitiba, Almirante Tamandaré, Aruocirin, Balsa Mova, Bocaidva do Sul, Ciompiong Grande do Sl
Campo Magra, Campn Largo, Colombe, Contends, Fazenda Rio Grande, haperugn, Mandicimba, Pinhais, Pirquara, Cruatro Barras, Kip
Brunce do Sul, Sie José dos Pinhais ¢ Tunas do Parana. 76, PARTTCIMACACQ NOS LUCROS E RESULTAROCS: Em atendimentn &
dispnsitivos lepais fica estabelecida a obnpaenedade dis empresas om firmarem com seus empregados, o Programa de Parbicipayio nu:s_
Lucres ou Resultados, Para estabelecer o eritérios de distibuicio duovalor enconteado, seist Formada comissie em eada cmpresa),
composta de wn representante do empregador, win representants dos empregadaos, ¢ um Presidente - com velo de qualidade - indicado de |
comum acordo pelos dois, dente pessons de gqualificagio Wenica e anbém por yim epresemante indieadn pele Sindicatn Obrero, 761 1 l\/' “*-)
A empresas abrangidas pelo presente insnumento eolotivo distribuirae wos respectivos empregados, 25% (ol ¢ cinco por cental do
total liguide de sens lueres ou resullades positivos, 8 tuls de paricipagao, {1.ei 10.1012000), ficandn garantide o pagamento de wmi
remuneragio mensal no caso da empresa optar pelo sistema de “lucro presumido™, 76,2, A comissio tecd manda de 2 (dois) anos, sonda
que o representante dos empregades eleilo em provesso divelo, gozard de garantia de emprepo desde a inserigio de sew nome até 1 um) Ikl
s apts o final do mandaro, nos moldes do arligo 342, da CLT. 76,3, A diswiboigiio dos Tucros referentes a cada cxerelzin, considerade o ] 'I,I
ann civil, encerrado em 31 de Degeobm de eada ano, sera calouluda até 28 de Pevensiro segoinle, ovomendo o pagamentoe: ag” ne
mkimo, dia 10 de Maree de cada ano. 764, Cin nde bavendo @ formagho da comissie ehou a formalizagde de Avordo Co
Trabulho disciplinando o PLE fica parantido ans empregades o neeebinente de ama remoneragdio mensal adicional a ser pags
s de murge de cado ana. 77 ACESSO DE DIRIGENTE SINICAL A EMPRESA: Assepura-se o acesso dos difigentesdi
cinpresas, para desempenho de suas Tungdes, veduda g divalgagic de matéria politico-partiddria. (Precedente Mormative n®,
7.0 As pmpresas com mais de [0 (dezy empregados designardo local adequado paca que a eotidade sindical possa se n
trahalbadores. 74, SEGLHRO DE ACIDENTES PESSOATS: Aos empregadng que nperam entregas de mercadorias serd gurantido umn
seaurn d¢ acidentes pessnais igual a S0 einglienta) veses o mso salrdal da categoria, 79, FALECIMENTO DE EMPREGAD: No
case de Takecimente do empaegado, se obrigam as emprosas a comunicarem tal fato & Entidude Sindical dos Eopregados, oo praco de 24
{vinte ¢ quatre) horas, a contar do conhecimenta do foo, pagando ao dependente mais proximn, mediante comprovagio, a seruiale
indenizagio: a) falecimentn do cmpregado, por morte natu] oo scidentil, nio decorrente da relagho de raballo, serd p




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE _CURITIBA
CXAGACK BP0 R AT DU AT EOOFE D08 B R HE A0S pi GOMERADED
CAHTA EXPE DS EW D OE MEAGO DE rO4 - CRfd 70550 A48 an
Epma  Veridonel Hegibe Melropodilana  do CURTHMA: Comprogadendn o3 Municipina . de Guankibs, Smirecis  Tamancard,
Araucarn Baea Boun [Bocsirm do Bod, Garpla Geoocod do S, Campo Lego. Campo Megre, Colombn, Contands, Fazeecs Al Giandn
Happrugu, Mandiriehn, Finhels, Piagotd. Gootee Bera:, Bl Bishoo oo Sel, Sha Josd dos Pichels 0 Tures da Persna
Sede Propra: Aua XV de Movernbes, 1040 - CEP 80060000 - Curilia - Parand - Brasil
Tepfone: {21y 2220611 - (Fax; 235-5542 - e-mall: sndicom@sindicom.org - site: www.sindicom,ong

PriMDADO EM 267101832

salirics nominais do empreeado Glecido, com garantia minima de 6 (seis) plsos salarins di colegoria, vigentes na data do flecimento do
empregada: b} falcimento do cmpregads, por mulivo de acidente do tabalhe, incluindo o scidente de trajelo, serd pago 5 (einco) sakirios
nominais do empregade Tabecido, com gaantia minima de 8 (oilo) pisos selamues dic cilegoia, vigentes na data do falecimentn do
empregado, 80, FOLGA NOS THAS OL A ANTERIOR OU POSTERIOR A FERIADOS: Fice lnzullado & empresi em somum
acordn com os empregados conceder folga nos dias oo diz anlersor ou postedier o ferizdos sem anudnein dn sindicatn obreim
compensandn a8 horas dn dia oo dias gue anteceden an ferizdo, #3001 Antecipadamente au respeolive lerdado poderd haver a
compensagio do div e dias & ser algado de scpunda-feira us sextus-feins conseculivas ou alleonadas. 302 O empregade que tver salio
de horas positivas ¢ que for desligadu Ja empresa por qualquer motivo antes do feviados o ser compensade, receberd as home excedentes
como extrus, conforme COT em vigor. K3, Para as empresas que ji posspem acoindo de prorogacin ou sepressde do sibade devem
chservar a jormada semanal respeitando o compensacio do feriadn ponte @ do sihade quimde bouver, ne lmite masime de 200 (dogs
horas disvios, Bl PERCENTUAL D COMISSAD - REGMD MA CTPS: Fara registro na Carteire de Trabalio & Previdéneia
Social em se tatando de empregade comissionist & ohrigeticio o anolagiv du percentual de comissdo a que faz jus (Precedente
Wontative o7, 5 do TSTy 82, RETENCAO DE CTPS: Serd devido a indenizacio de 1 fum) din de selinu ao empregado, pos dia de
atrasn, pela relengdo de sua CTPS apas o praze de 43 (quarente e oio) horas), 83 YEDACAD NE ALTERACAQ CONTRATLAL
WO CURSCH DN AVISO PREYIO: Mo praco de cwmprimente do avisa prévin, feam vedadas quaisgquer alleragdes ms condighes de
trabilhe, inclusive uansferdncia de local de rabalho clou fungio, sob pena de rescisdo imediata do confrato, devendo o empregador
indenizar o paramento do avise prévie, §4, LICENCA PATERNIDADE: Serd concedida heenga piternidade de 8 (oin} dias, a contar
dar dala do mascimento, sab pena de pagamento de salirdo dos dias corespondentzs, §5, EMPREGA DO PORTADOR DE ROENCAS
GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO: O empregado portador de doengas groves ais come, poiadees do vicns HIY, heoplasia
miligna, [iea assegurado garantia de emprego, nde podendo ser demitida salvo por falta grave. 86, REVISTA: Fiea prodbida a sealizagio
do revistes intimas nos wabalhadores representados pebo smdicato da categporia profissicnal, ainda que por pessoas do mesmo sexn, ¢ a
gue titwde ¢ forma forem, podendo a empresa adota oulies mecanismos (clemanices, videos, ete.} de controle de seu quadro de pessoal,
destle que ndio invada a infimidade dos emprezados. 37, ASSEDIO MC'R AL Ef OU SEXTIAL: As cmpresas se comprometem a adotur
politicas intermas zpts o colbi todus as formas de assédio moral o ou sexual contra os wabalhadores e principaliments, conra as
trabalhadurs, comprometendn-se aindn a mformar o sindicate pn}ﬁs:\,icna], amalmente, sobre as medidas adotedas, 88, 1A
HOMOLOGACAD DO TERMO DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALIIGH {TRCT); Os sindicatns convencntes ajustam
gue - independentements da revoragde de 17 do @t477 da CLT, amavés da reforma trabalhista {Lei 134602017} - que o an de
assisténeis no rescisio contatual {TROT), para o trabalhador ¢ empregador, sed obrigatdeic (sob pena de nulidade ¢ incficacia) o
realizada peln sindicato da categeria prolissional, tudo ¢m consonineia com os principios basilires do direito do trabalbo e da vedagio de
retrocesso secial, cojn incidéncia impede, em tema de direiles Tindamentais de cariter sozial, que sejum desconstituidas s conguistas ji
aleancadas pele cidaddo ou pela formagiio soeial em que ele vive B3 1. Havendo o descumprimento por parte da empresa, incidic a
sl constante desty norma coletive, em favor do empregado comercifnio, para cada TROT que nio for homologado efos se apresntar
som assisténeda sindical, sem prejuizo da owlidade o inefiedcia do TRCT come docuimento de quitagdo liheratdria das verbus
demanstradas, tudn ra forma do arl 9% Ja CLT. 8%, CONTRI BLICAD ASSISTENCIAL DOS EMPRECADOS: As empresas ficam
ehrigadas a descontar, de eada inteprunte da calegoria prolissional, beneliciado por esie instrumentn normulive, sm favor do Sidicale
dos Empregados no Comeérciv de Cutdtiba o percentual de 3% {cinco por cento), sendu 2,50% (dois & meio por eento) do salirio dn mas
de Abrb2020 mais 250% [dois ¢ meio por cenle) de salivie do més de Main2020, 2 tinlo de contre ibuipie wssistencial 29[, As
cmpresas se obrigam a recelher @ contribuigio supra, aé o 5 {yuin) dia il do més subseqiiente an descontn, mr.'dlﬂntt puia fomecida
pelo sindicars, H9.2. (s cmpregados admilidos apds @ data-base que nio sofreram o desconto, este seri eleluadue no 3 Vs de ralalhe na
empresa, em parceln onich de 5% (cineo por cente), ¢ recolhido pela empresa até o dip O35 (cinen] dn més 'itlhﬁcqul.‘mc B3 0 nio
Acseontn, o nio recolhimenta cu o atvaso no reenthimentn da contribuigio assstencial, em Goor de sindicato profissional, sujeinrd a
pinpresa a0 pagamente do valor principal, werescido de multy estabelecida no arligo 600 da CLT. 394 As empresas deveriio encaminhar
an sindicato copia das guius de assistensial recothidas untamente com relugio dos empregidos, onde conste nome, CTPS, salive, datn de
admissdio ¢ descontn assistencial, 395, Fica assexurado aos empregados o dircitn de oposigio do desconto da e ferida L, a qual deverd

ser apresentady individvelnents pelo empregada, diretamente no Sindicilo ou ao enpregaden, até o dia 10 (dez) do més subsegiionte ao |
registio da Convenglio Coletiva de Trabalhu em requeriments manuserito, eom identificagiio ¢ wssinalura du oponente. salve em se

tratundu de empresade analfabeto, quande poderi opor-se pessealments e sede do Sindieato on perante o empregador, araves de e
redigido por curem, o gqual deve constar sua firma atestadas por duns testemunbas devidamente identificadas. Se a oposigin tor
apresentady pemnte o Sindicato, serd fornevido o tecibo de enega, o qual deverd ser cncaminhads ao empregador part gue niv sejs
ctetuado o desconto; §9.5.1, Pag os eficitos do pardgrati antenior, repassario ae empresas 1ol com cépia das opnsigies, no prago de G

feince dias apas a data de oposigio; 8952 [ vedado ans coprepadores ou ans seus prepostos, assim considersdos os gerenies e o5

intepramtes de departunentoe pessoal @ financeim, a adogio de guatsquer procedimenios visando a indozic ns empregadns cm proce
oposigio an desennto, lhes sendo jgualioente vedado a clabnragao de modelos de documente de oposigho para serem copindos
empregados; 8953, O empregador ou seus prepostos gque descumprirem a determinagic do pardgrato guinto poderiy ser
responzahilizados, Goando sujeilos o sangdes adminisirativas o civis, cabiveds, respondendo o empregador por multa sorrespondbnte ao
o pise salarial da categoria por infringéncin o qual reverterd em favor da entidade simdical dus empregadus; 8954, 0 Sfodicale
profissional divulgart a Convengiio Coletiva de Trabalhe, ¢ mats o que se teleie is obeigagdes constantes nesta cliusula, nao cabgpdo ao
Hindicatn Patromel efou empregados, qualquer dnus acerca de evenlual guestionaments jodicial ow exirajudicial a resper
conliibuictes fivadas; 89,55, 0 desconto da Contibuigio Assisiencial se faz no cstritn meeresse das entidades sindicais subscritors e se
desting o fingneinr os seus servicos sindicas, volladns parn & sssisléneia ao membre da respectiva cateporia ¢ para as negociaghiss
coletivas, 9L DIRIGENTE SINDICAL; Ao dirigente sindical, cfetivo ou suplente, afistude do empresa par presiar servipos ao
sindicato & & categoria, em tempo inteeral, Tiea parantda o pereepgdo de salivios o refleans Iegaiz, pugos pela propei empresi, 9]
CONTRIBUICAD SINDICAL: A eonfrihuicin il1'||:|.ILH] ILLu] possul naturess jurklica bibetdvia edeers Ctriboin™
“contrilnigio paratiscal™), confimme dispusic nos artiges 3, 3, #% ¢ 217, meise | do Codigo Tributicio Nacional {Lei Mo,

(%53
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recepaonada pela CFAER comae Let Complementar, conforme indmeras decisdes do STF). 911, As partes ajustain ¢ reconficeem que &
licitn a antorizacie coletiva prévia ¢ expressa para o desconto da contribmicio sindieal, mediante deliberagio de Assembléia Geral
Cxtrmordingria, especialmente comvocada pas este fim, nos termes do Estututn Secial, com a convocaphe por Fiital de toda a categoria
pentissienal representady, independentemente de assoctagiu efou sindicalizagin. #1.2, Havendo deliheragie positiva da AGE dos
comiercifining, conforme provista supea, as empresas se nbrigam a descontar ¢ recolher o contiluigio sindical de todos o8 empregades
comerciitios nas épocas priprias previstas na CL L, eletnando os recolbimentos ¢ enviandn a relagio dos descontos na forom ¢ prazos &
lei, cabendo ao sindicatn informar as empresas atraves do Edital o que se relere o art.a05 da CLT, 22, 5A1 ARIOS UTTLIDADE: Nic
serdo consideradas coma salinio as utilidudes prevists nos §2" e 37 do art 438 da CLT, desde que fomecidas pelo emprepgador inegral ¢
pratuitamente a tndos os empregimdos, 93, VIGENCIA: A vigineia serd de 12 {doze} meses, de OF de margn de 2020 2 20 e fevereme
217 Logo em sepuida ¢ ato continue, o Presidente do Sindicato o da Mesa Diretora colocou a palivra  disposizio de quem defa
quisesse fazer wso, nio tendo havido interesse cion manifestagio. Cspolados o8 assuntos e a ordem do dis do Edital ¢ nada muts bavendo
o bk, @ Assemhliia for declhrada encenadiy &8 2002 3m (vinte horas ¢ vinte ¢ cineo minetos), detenninandoe o Presidente a lavratura da
presente ata, 8 gqual, na forma do artign 30 do Estatow Social vad assinada por cle e peles demais membros da Mesa Divetera dos
Tralalhes, Curittha/P R, datw supra. e -
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