SEGAC DE TAURGTE E REGIGO

BASE TERRITORL: APARECIOR, ATATEL AREIAS, BANANAL, CACHDEIRA PAULISTA, CANAS. (RUZEIRD, CUNHA, GUARATINGUETA
LAGOINIA, LAVRINHAS, LORENK, NATIVIDADE DA SERRA, FINDAMONHANGABA, PIQUET, POTIM, DUELUL, REDENCAO DA SERRA

SEAAC

7V T N SRR T} T () ROSEMA, 5AC 05 DO BARREIRD, SAC LUKZ DO PARAITINGA, SAVEIIAS, 1AABATE £ TREMENSE.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CATEGORIA “SOCIEDADES DE ADVOGADOS”,
REALIZADA NO DIA 23 BE MAIO DE 2021.
Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil ¢ vinte e dois, 35 19ho0 (Jezenove horas), em
2" convocagio, na sede do Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do Comiércio e em
Empresas de Assesscramemto, Pericias, Informag¢des ¢ Pesquisas e de Empresas de Servicos
Contabeis de Taubaté ¢ Regido, 3 Rua Silvia Jardim, n° 566, Bairro Jardim das Nagdes, na cidade ¢e
IBU’DMGJSP. foi instalada a Assembleia Geral Extraordindria dos empregados da categoria
SOCIEDADES DE ADVOGADOS”, convocada atraves de edital publicade no Jornal Folha de S.Paulo,
ediio do dia 27 de abrit de 2022, pigina Ak, amplamente divulgado nos locais de trabatho ¢ aberta
a todos os interessados sindicalizades ou no. Abertes os trabalhos pelo Presidente do sindicato,
Senhor Eduardo Pires, 0 mesmo informou aos presentes que as 1Bh3o (dezoito horas e trinta
minutos), quando da 1* {primeira} convocagdo, por ndo ter sido atingido o qudrum necessario, Nao
houve instala¢do da Assembleia, e fol iniciada ern 2° (segunda) convocagao com qualquer nomero de
trabalhadores presentes, conforme estabelece o estatuto social do sindicato e o edital de
convocacdo. Em seguida, esclareceu que foram seguidos todos o protocolos de seguranca exigidos
para & realizacdo da presente assembleia em refag3o & pandemia covid 19. Ato continuo, solicitou
que fossem indicados o presidente e a secretdria da Assembleiz, tendo side indicado o Senhor
Eduardo Pires para presidente e a Serhora Beatriz Aparecida dos Santos para secretdria. O 5.
Presidente solicitou a Secretaria que procedesse o leitura do edital de convocagdo, do qual consta a
seguinte ordem do dia: 1) Aprovar, cu ndo, as pautes de reivindicagdes para negociagdo da convengdo
coletiva de trabalho, cuje deta-base ¢ 1 de Agosto de 2023; 2} Aprovar, ou nao, d continuidade da
Assembleln, gue se manterd permanente até ¢ final da solucfio da negocisgdo de 2022, ficando
autorizado ¢ presidente do entidode a convocar airavés de boletins, sessoes de gssembleia
extreordindria presencigis e virtuais; 3) Deliberar quante & aprovagdoe, ou nio, da contribuicad
assistencial, e/ou da taxa negocial, efou outras para o custelo da entidade, g ser descontada em folha de
pagamento de todos os trahalhadores, dsseciedos ou nas, € revertide ag sindicato como forma de
solidariedade e retribuitdo ao grupo associativo, ou nac, pela representeqdo das negociagdes coletivas,
e abrangéncia do instrumento normativo que delas resultarem; 4} Concessdo de poderes a diretorio do
Ertidade para, em conjunto com a Federagdo ou isoladamente, manter negociagdes coletivas, celebrar
scordos, convencoes coletivas de trabatho ou aditivos, bem como tomar as medidas que julgar
necessdrias na husca de solucionar as negociagGes coletivas. Dando inicio ao debate da ordemn do dia, 0
senhor presidente esclareceu aos presentes que a categoria havia sido convocada por ser necessario
abrir negociaqao (om o setor patronal, em vista da data-base da categoria, conforme consta do
edital de convocaqao. Esclareceu que a diretoria do sindicate em conjunto com a Federagio elaborou
umna pré-pauta que submetia a apreciagdo da Assembleta. Solicitou a secretiria que fizesse a leitura,
clausula por cladusuly, pausadsmente, informando que apods a leitura da cada cidusula seria aberta a
palavra aos presentes para debate, mediante pedido de destaque. Caso n3o haja pedido de
destaque, a proposta serd votada. As clausulas destacadas serdo discutidas e votadas, uma a uma,
canforme a ordem constante, Em <350 de proposta de emenda ou substitutivo, a cldusula serd
automaticamente destacada para discussio e votagho; Guanto As propostas novas, serao recebidas
até o final da discussao; no caso de emendas ou substitutivos de votacdo, primeiro serd votada @
proposta da diretoria, e sendo aprovada, a emenda ou suhstitutivo serd comsiderada prejudicada. Em
seguida 2 cecretaria leu a pré-pauta de reivindicagbes, cldusula por cidusuta, Depois, foram
destacadas cldusulas pertinentes aos reajustes satariais, aumento real e piso satarial. NSo houve
apresentagdo de outras prendas ou substitutivos., As emendas recebidas diziam respeito as
clausulas destacadas. Todas as cldusulas fidas foram aprovadas por unanimidade, sendo que em
relacio 3s destacadas foram aprovadas na forma da proposta da diretoria, fisando aproyado o
elenco de reivindicacdes que segue transcrito: VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA - CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho para o periado de 01 {um) ano Oe 1" de agosio O 20¥3 @ 3 d= juiho de 2033, pars A%
clausulas de natureza econdmica, ¢ de 02 (dois) 3nos de 1° de agosto de 20223 31 de juthc de 2024,
para as cldusulas sociais, e a data-base da categoria serd mantida v de agosto. CLAUSULA SEGUNDA- e

ABRANGENCIA: Serdo abrangidos pelo presente instrumanto todos os trabalhadores decorrentes da \j
relagdo de trabalho, independentemente de onde estejam atuando, N3 sede ou em outra jocal, €
atraves de qualquer sistema, presenciai ou remoto das SOCIERADES DE ADVOCADOS, situados nas
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bfases u:‘m‘toriais dos Sindicatos Suscitantes, excetuados ayueles com enguadramento sindical
dtfercnculdo ¢ 05 Advogados. SALARIOS, REAJJSTES E PAGAMENTOS - CLAUSULA TERCEIRA -
REPOSICAD SALARIAL: Serd conceditda wma reposicao sakarial de 15% {quinze por centa), incidente
sobre os salirios de 31 de jutho de 2023, Paragrafo inica: Sobre os saldrios jd renjustados pelo Indice
previsto nesta cldusula, incidird reajuste de 50% (cinco por cenle), a titulo de aumento real e
reposi¢io das perdas salarias, hem como, para valorizagio da cateporia. CLAUSULA QUARTA - PISO
'SA LARIAL: Fica estabelecido como piso salarial a partir de1” DE AGOSTO DE 2022, independentemente da
idade, a importincia ndo inferior a Ré 2.000,00 {dois mil reais) mensais. PAGAMENTO DE SALARIO
IFORMAS DE PAGAMENTO - CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO: Os saldrios doverdo ser
pagos até, no miximo, dia 05 {cinco) do mas subsequente ao més de referdngla. Parigrafo anicos As
ch;edados de Advogados que fizerem pagamentos de saldrios através de Bancos localizados num
raio superior a 1 km de distancia do local de trabatho, garantirdo o intervalo remunerado durante 3
jornada de trabalho para permitir o recebimento, Eswe intervalo ndo poderd ceincidic com aquele
destinado a repouso e alimentagio. O trabalhador terd, igualmente, tempo livre remunerado
suficiente para o recebimento do PIS e beneficios previdencidrios. CLAUSULA SEXTA - DESCONTO
PROPORCIONAL DO DSR: As Sociedades de Advogados somente poderdo descontar o DSR na justa
Propor¢ao de 1/7 (um, sete avos) por dia de auséncia injustificada, CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS
VEDADOS: Salvo em case de dolo comprovado, as Sociedades de Advogados, ndc poderio
descontar dos saldrios dos trabalhadares os prejulzos que vier a solrer em raziie de roubo, furto ou
acidentes que envolverem bens da Sociedade de Advogados uu de terceiros. CLAUSULA OITAVA -
COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: As Sodedades de Advogadas fornecerdo aos seus
trabathadores, comprovantes de todos e quaisquer papamentos a eles feitos, contendo a2
disaiminagdo da Sociedade de Advogados, do trabalhador, das parcelas pagas e dos descantos
efetuados, nos quais devera haver a indicagio da parcela relativa ao FCTS. QUTRAS NORMAS
REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO - CLAUSULA
NONA - SALARIOS COMPOSTOS: Para os trabalhadores que percebem saldrios compostos (fixo s
parcela varidvel), o cdiculo da parte varidvel, para efeito de pagamento de férias, gratifica¢do
natalina e verbas rescisdrias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis
recebidas pelo trabalhador nos uitimos 12 {(doze) meses, stuslizadas para ¢ més do pagomento, més
& més, pelo respectivo IPCJFIPL, Pardgrafo dnico: O cdlculo da média das horas extras e do adicional
noturno, devera ser feito peio ndmero de horas realizadas nos Gltimos 12 {doze) meses e nio pelos
valores. CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO PROMOVIDO: Promovido trabalhador para cargo de outro
que tenha sido demitido, transferida, aposentado, falecido ou que tenha pedido derissdo, serlhe-3d
gorantido salirio igual 20 do trabalhadcr sucedido, excetuadas vantagens de &mbito pessoal
ADICIONAL DE HORA — EXTRA - CLAUSULA BECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS: As horas extras
serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

Paragrafo primeiro: O percentual de 6o% {sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinéria;
Paragrato segundo: Ma hipdlese de prestaq3o de jornada extraordinaria aos dorningos, feriados ou

-

dias i3 compensados, o adicional serd de 100% (cem por cento) sobre o valor da hera ordindria;
Paragrafo terceiro: Deverd ser observado pelas Sociedades de Advogados o limite mdximo de que

trata o art, 59 da CL7. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS_£ DO
ADICIONAL NOTURNO: A média das horas extras, bem ¢omo do adicional noturno, refletira no
pagamento dag férias, 13° {dédimo-terceiro saldrio), descansos semanais remunerados & verbas
rescisdrias. GRATIFICAGDES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS - 13° SALARIO - CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO: A primeira parcela do 13° {décimo-terceiro salirio) devers

ser paga até, no maximo, 30 de novembro, salvo se o trabalhador iniciar férias anuals antes desta

data, hipdtese em que o pagaments deverd ser feito juntamente com o relativo ‘as. férias,
independenternente de ter solicitado no més de janeire. QUTRAS GRATIFICACOES - CLAUSULA
DECIMA OQUARTA - GRATIFICACAD DE FERIAS: Para os trabalhadores admitidos até 21 de julho de

2006, 0 pagamento das férias, exclusivamente quando gozadas, serd acrescido de uma gratificagao
equivalente a 12,50% (doze inteiros e cinguenta centésimos por cento) sobre o saldric base mensal do (\
trabathador. Pardgrafo primeiro: Para fazer jus ao direito previsto no “caput”, o trabalbador devera 0
ter, & época da concessic das férias, no minimo o5 {cinco) anos de tempo de servigo na mesma
saciedade de Advogados, contzdos a partir de 1° de fevereiro de 1991, Pardgrafo segundo: A
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gratificacdo de que trata 2 presente dausuly ndo serd semada ao saldrio para clefto do abone
pecunidrio previsto no art, 143 da CLT, e no abono de férias de Y3 {um tergo), previste na item XvH
do art. 7° da Constituigio Federal, nem se confundird com oste dtimo que continga devide;
Pan:égrafo terceiro: Esta gratificacio ndo Integrard o salirie do trabalhador para quaiquer efeito,
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAQ POR APOSENTADORIA: Aos trabalhadores com mais
de 0% (¢inco) anos na mesma Sociedade de Advorados ¢ que se desligarem par motivo de
apasentadoria, as Sociedades concederio uma gratificacdo no valor de 8ol {oitenta por cento) de
seu salario nominal mensal, juntamente com as verbas rescisdrias, Pardgrafo unico: As Sociedades
de Advogadas que mantenham plancs de aposentadornia privada que garantam, na situag3o prevista
ne “caput”, ganho superfor 3 $0% (oitenta por cento) do saldrio nominal do trabalhador, ficam
desobrigadas do pagamento da gratificagio prevista nesta cliusula. ADIQIONAL POR TEMPO DE
SERVICO - CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVISD: Para ¢ada biénio de
tempo de servico na mesma Sociedade de Advogados o trabalhador contratado até 31 de jutha de
2006, fard jus a um adicionat de 5,0% (cinco por cento) sobre o piso salarial. A contagem dos biénios
tem inicio a partir de 1* de fevereiro de 1992. Pardgrafo primeiro: £m 1 de agosto de 2006, os
trabalhadores que fizerem jus ao adicionat por tempo de serviga, terdo o respective valor
incorporado 2o salirio, ficando extinto o beneficie a partit dessa data, Pardgrafo segundo:
Consideranda que referida verba nao serd mais devida para os trabalhadores admitidos apds 31 de
iutho de 2006, n3o poderd estes invacar o principio da isonomia e namear trabathador que tenham
recebido o adicional por tempo de servico coma paradigmas para o fim tenlativo de recebimento do
adicional extinto no presemte instrumento; Paragrafo terceiro: A incorporaglo de que trata o
paragrafo primeiro desta cidusula, devera ser procedida até 05 de dezembro de 2006, ADICIONAL
NOTURNO - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURND: O trabalho noturno serd
remunerado com ¢ adicianal de 30% (trinta por cento) com refagio ac trabalho diurno, sem prejuizo
da redu¢do horaria estabelecida em lei. COMISSOES - CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAQ DE
SUBSTITUICAD TEMPORARIA: Em caso de substitui¢3o tempordria, o trabalhador substituto
receberd, desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situa¢do, uma ¢omissio de substituicao em
valor igual 3 diferenca entre seu salitio ¢ o satdrio base do substituido. Nio havers integracio dessa
comissao no saldrio, apds o término da temporada. Nio se considera substituicio o perindo de
férias, AUXILIO -REFEICAO - CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-REFEICAO: As Sociedades de
Advogados fornecerdo, mensalmente, em nimero idéntico aos dias a serem trabathados no més,
tickeis de refeicdo com valer fadial de, no minimo, R$ 33,00 (trinta e trés reais) desvinculado da
remuneragac, aplicando-se os termos da Lei n® 6.321{76 e respectivas regulamentagdes, em especial
a Portaria MTE n® 3, de "fo3/2002. O pagamento serd devido independentemente se o trabalho esta
sende exercido nas dependéncias das empresas, ou remotamente em regime de home-office ou
Teletrabatho. Paragrafo primeiros As Sociedades de Advogados que {3 concedem o auxilio-refeico
no valor igual cu superior ac do “caput”, deverdo aplicar, em qualquer hipdiese, o percentual de 20%
(vinte por centa); Pardgrafo segundo; Ficam desobrigadas da cancessao do vale-refei¢do, a elas n3o
se aplicando os dispositivos do "'caput”, as Sociedades de Advogados que forne¢am alimentacao e
atendam, concomitantemente, os requisitos da NR n® 24, aprovada pela Portaria do MTE n° 3.314, de
06/c6/1978. AUXILIO TRANSPORTE - CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE: As Sociedades de
Advogados 530 obrigadas a fornecerem vale transporte em nimero igual ao de viagens que o
trabalhador efetue diariamente entre su2 residéncia ¢ local de trabaltho e viceversa. Parigrafo
primeiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do
trabalhador por um gu mais meios de transporte; Pardgrafo segundo: Para receber o vale transporte,

o trabalhador informard por escrito 4 Sociedade de Advozados, o endere¢o residencial e meio de
transporte utilizados para deslocamento de sud residdncia a0 trabalho ¢ viceverss; Paragrafo

terceiro: As Sociedades de Advogados descontardo nc maximo 6,02 {seis por cento) do saldrio base

do trabathador. AUXILIO SAUDE - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA: As %,

Sociedades de Advogados comn mais de 17 (dezessete) trabalhadores abrangidas por esta Convencao A

Coletiva de Trabalho, por ocasido da data-base, Tomecerdo aos seus trabalhadores, assisiéncia (]
I

Rua Corone! Gomes Nogueira, 165 sala 13 - Centro - Taubaté/SP - CEP 12010-120 - Tel: {12)2285-8577
E-mall: taubate@seaaclaubate.org.br - www.seaactaubate.org.br

i

Digitalizade com CamSaanner




] - LAGOINHA, LAYRINRIS LTRENY, NATH D ADT DL T3R8, FNOAMIY 45120 :
TAUBATE.E REGIAC RS TP e paa.arr;wax. SINLAS, Th3aT
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remuneragdo. Pardgrafo Gnico: Os trabalnadores, paderdo ter descontado 6o szidto até 2871 {vintz
por cento) do valor total individusl do plana de assistdncis médics hospitalar recetidz. AUXIUO-
DOENCA/INVALIDEZ - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AQ TRABALHADOR COM FILHO
QUE TENHA NECESSIDADES ESPECIAIS: As Scciedades de Advogades resmbolszrio 205 5828

trabalhadores que tenham fithos com necessigades especiais, em uma Gnida pareeia anuel

a exibicdo de comprovantes, a importdncia de, pelo menos, um piso salenzi da
correspondante a5 despesas realizadas para o custeio de trzlaments 0y 2Gu <
2quipamentos especiais. Pardgrafo Onicor Dado o carater indenizatdrio €2 Que 5@ rEvesie = YETDE
prevista no “caput ¥, sobre ela n3o incidir3o tributos ou Bncargas. CLAU_SULﬂ;,VlGﬁSEMA TERCEIRA -
COMPLEMENTACAG DO_AUXILIO PREVIDENCIARIO: Ao trabalnader afestado pela Frevicend

da Previdéncia Sacial, no valor da diferenca entre 80% (oitenta par cento) de se0 3200 #om
beneficio recebide, limitado a0 teto do saldrio de conuibuighs. Pardgrafo primeiros Qu
trabathador nao tiver direito 3o auxilio previdendigrio, por ndo ter &noa compieiacs
caréngia exigido pela Previdéncia Secial, a Sodiedade de Advogados pagara apenas 5%
par cente) do seu saldric nominal, entre o 16° {dscimc-saxto} # t; 807 (sexazes!

estimados, eventuais diferencas serdo objeto de compensagado no pagamento Imedigtamana posianty
Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta cldusulz deverd agorrer juntamente (0T O €23

0

aurar

demais trabalhadores; Parigrafo quartor A complementa(do abrange, inciusiv

terceiro saldrio). AUXILIO MORTE[FUNERAL - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL:
Ocorrendn falecimante de trabalhador, durante o cursa do Contrato de Trebaiho, zincz guz
suspenso ou interrompido, a Sociedade de Advogados <conceceErE um DRGNS i
correspendente ao saidrio normninal do trabalhadar a époce do dbito, pagemento este §
a0¢ mesmos beneficiarios habilitados para receber as verbas rescisdrias. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - REEMBOQLSO CRECHE: As Sociedades de Advogados reamooiars
trabathacoras-maes, para cada filho de até o6 (seis) 2nos, imporiandiz imeca
do pisa salarial, condicionado 2 comprovagdo nominal Cos gastos (om iy &m

instituicao anatoga, de hvre escatha €a trabathadora. Paragrafo primeiro: Sard congedico ¢ benzhidion2
forma do “caput” aos trabalhadores do sexo masculing que, sendo vigvos, Sallelros ou $2p2r2C0o5,
detenham a guarda do filho, desde que comprovado através de ofide expsgida par fut
competente; Paragrafo segundo: O beneficio previsto no “raput' serd igusimente davi
hipétese do beneficidrio do direito preferir a contratacio ¢e b2bd para 2 fustg: C
condicionado o reembolsa & comprovagdo do regisiro da empregada tamo Yoebs” o Mpiaml 2 2
apresentagdo dos respectivos rechos de pagamente; Paragrafo terceiro: O cireite 20 i
que cuida 3 presente cldusula, relativamente a czda filno, inicis-se com o terming ¢z [
maternidade. GRATIFICACAO DE FUNCAO - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ PROMOCOES: A c2dz
promogao corresponderd elevacdo real de salido de, no minimo, 15% (quinze por cento), 3ende 8573
devida a partir do primeiro dia de assungao das novas atrbuicdes. Paragrafo Onico: Znten
promocac a altera¢io nao remporana, de cargo ou fungio que represente maigr responsaa’id
novas atribuigbes a0 trabalhador. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAC, DEMISSAQ E
MODALIDADES, NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAD - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
DOCUMENTOS RECEBIDOS CTPS: E privilegiadz z entrega £ O professamani rénize €
documentos relativos 30s contratos de abaing €35 SoedzCes g8 ACYOZRT0S ELTiLaniLE, 330
que os registros do contrata de trabaiho na €TPS, serdn reslizsdes eletronicamente e FLareEs
scesciveis mos trzbalhadores pelo aplicativo da Cartelra ¢a Trzhalno Digitzl, ce i
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O <ontrato experins
m3xima de 60 (sessenia) dias, sendo vedada sua adocdo no caso de readmissdes, BaETe

1

o
.
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cargos ocupados antericrmente, CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATOS A TERMO: Os contratos
por prazo determinado ndo poderdo exceder a 1z {doze) meses. RELACOES DE TRABALHO -
CONDiC_(—)ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTARILIDADES - CLAUSULA TRIGESIMA -
LICENCA MATERNIDADE/GARANTIAS: Em atendimento ao preceito constitucional, as Socdedades de
Advogados conceder3o ficenga matemidade de 1o {cento e vinte) dias. Paragrafo primeiro: A
trabalhadora gestante terd garantia de emprego ou salério desde a concepcao até 190 {cento e
noventa) dias apds o parto, exceto nas rescisdes por justa causa, u por pedido de demisséo por
parte daz trabalhadora; Pardgrafo segundo: As Sociedades de Advogados ficam desobrigadas do
pagamente do periodo excedente ag previsto no *caput”, no ¢aso de dispensa por mdtuo acorda,
desde gue assistida b trabalhadora pela entidade sindical profissional; Paragrafo terceiro: Em caso de
dispensa, na hipdtese de gravidez, a trabathadora terd 45 {quarenta e cinco) dias, a contar da data do
desligamento, para fazer prova de seu estade, sob pena de perda do direito a vantagemn prevista no
Parsgrafo primeiro, bem como a perda do direito aos salarios vencidos, desde gue notificada por escrite no
ato da dispensa; Pardgrafo quarto: Ao trabalhador pai fica assegurado o emprago ou saldrio a critério
da Sodiedade de Advogados, pei prazo de 30 {trinta) dias contados a partir d2 data do nascimento do
filno, devidamente comprovadao através da competente certido de nascimento; Pardgrafo quinto: Na
acorréncia de aborto, gozard 3 trabathadora de estabilidade provisdria de 30 (trintz) dias, contados a
partir da data do evento; Pardgrafo sexto: De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, que eslende
3 mae adotiva o direito da licenga maternidade, fica estabeiecido que, em caso de adogdo ou guarda
judicial, o periodo de gozo da ficen¢a-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da cianga. A licenga maternidade so serd concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda 3 adotante ou guardia. Paragrafo sétimo: Mos termos do
que fora decidido pelo SYF, o termo inicial da licenqa-maternidade e do respectivo saldrio-
maternidade, sera considerade a data da alta hospitalar do recéme-nascido efou de sua mag, ¢ que
ceorrer por dltimo, quando o periodo de internagdo exceder as duas semanas previstas no art, 392,
pardgrafo 2° da CLT, e no art. 93, pardgrafo 3°, do Decreto n® 3.048/99 (ADI 6327-MC).
DESLIGAMENTO/DEMISSAC - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. CARTA DE REFERENCIA: As
Sociedades de Advagados, nas rescisbes contratuais sem justa causa ou conclusdo de contrato por
atingimente de termo finai, desde que solicitadas, fornecerdo aos ex-trabalhador uma carta de
referéncia. AVISO PREVIO - CLAUSULA TRICESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO E INDENIZACAO
ESPECIAL: Nas rescisbes contratuais de iniciativa das Sociedades de Advogados, os trabalhadores
teraa direito a um acréscimo em valor ao avise prévio, 3 titule de indenizagso espedial,
correspondente a 6,67% (seis intciros e sessenta e sete centésimas por cento) de seu saldrio nominal,
para cada ano completo de trabatho na mesma Sociedade, sem prejuizo 60s 30 {trinta) dias do avise
prévio. Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores que tenham no minimo 45 {guarenta e cince) anas @
mais de 05 {cinco) anos na mesma Sacicdade de Advogados, fica assegurado aviso prévic de 48
(quarenta £ oito) dias; Paragrafo segundo: A indenizacdo especial prevista na dausula no Pardgrafo
primeiro nae é cumulativa com a indenizacio prevista no “caput” desta cldusuia, prevalecendo o gque
for mais vantaioso ao trabathador; Pardgrafo terceiro: As indenizagdes previstas no “caput” e no
paragrafo primeiro desta cldusula, tambem ndo sdo cumulativas com o acréscimo ao aviso prévio
previsto na Lei n° 12.506{201, prevalecendo o que for mais favordvel ao trabalhador; Pardgrafo
quarto: Dado o cardter eminentemente indenizatdrio desta indenizagao especial agregada ao aviso
prévio, 3 mesma ndo servird de base parz calculo de quaisquer dnus ou encargos, inclusive, FGTS,
INSS e IRRF, CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - REDUCAQ DE JORNADA: No dis em
que for entregue o aviso prévio, o trabathador padera optar pels reducio de 02 horas no comege cu

o final da jornada de trabalho, ou aptar per 07 {sete} dias corridos ao final do praze do avisc.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AYISO DE DISPENSA

4
A dispansa do trabalhador deverd ser comunicada por escrito, qualquer que seja o mativo, sob pena Q{}
de gerar presungao de dispensa imotivada, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADGRIUNIFORME -
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES: Quando exigides ou necessarios, os unitormes ou
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roupas profissionads serdo fornecides sratuitamente aos trabilbudore,. TSTARILIDADE S5ERVICG
MILITAR - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE STRVICG MILITAR: fir AP o
Cmprego ou salirio 2o trabalhador em idide e prestacie do servigo milttar Shrigratania, desdn o
glistamento prévio (em data anterior 3 data da dispensa) st 6o {sewsenta) ding apﬁ; 0 terering e
compromisso, salvo a hipélese de dispensa por maotive de folta frave, ity acorda gy peddn de
dispensa. ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOLHCA PROFISSIONAL - CLAUSULA
TRIGESIMA  SETIMA GARANTIA AQ TRABALHADOR ACIDENTADO COM SEQUELAS ~
READAPTACAO: fica garantide nos trabalhadaores acidentades no vabatho a PrrEnenais e
empresa por 24 (vinle ¢ quatro) meses, ¢em funcio compativel cam sew ¢

cotado fisten, cem prejuize da
Femuneraqao antes percebida, desde que, apds o acidente, apresente de forma curmnulativ, redus o

de capacidade laboral atestada pelo érgdo oficial ¢ incapacidade para o exercicio da funtan
anteriormente ocupada. Pardgrafo prineiro: A Barantia es

stabelecida no "caput™ vigors g partir da
data do retorne do trabalhador afastado oo trabalha, ficando olrigado a participar de proces de

readaptacio ou reabilitacio profissional; Pardpgrafo segunde:Fica facultads 5 Seocicdsde e
Advogados, a possibilidade de converter em pecinia, a garantia estabelecids no “raput” guands dz
rescisao do centrato de trabalho sem justa motive, conversio esta que terd aplicasdo propurcinnzl,
Nos casos de retorno com pesterior desligamento; Pardgrafo terceiro: O prazo previsto no "agut”
inclui os 12 {doze) meses previstos pela Lei n® 8,213]91. ESTABILIDADE APOSENTADORIA - CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE ~ APOLENTADORIA: Ao trabalhador que estefa ha o { oito}
anas na mesma Socicdade de Advagados, ¢, pelo menos hi o2 {dois) anos para completar o periads
minimo aquisitivo de aposentadaoria, s€ja por tempe e servico, ou por idade, ficam assegurados o2
saldrios até que estc periodo se complete. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE
PROVISORIA AG EMPPREGADO QUE RETORNA DE AFASTAMENTQ: Ao trabalhadaor gue tenha se
afastado pelo INSS, por auxllio-doenqa previdenciirio, fica assegurado emorego ou salénio paio
prazo igual ao do afastamento, limitado a 120 {cento ¢ vinte) dias, contados 2 partir da alta medica,
facultando 2 Sociedade de Advogados a indenizacdo do periodo. JORNADAS DE TRABALHO -
DURAGAQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E FALTAS - CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS:
Os trabalhadores poderdc se ausentar da servico, sem prejuizo de seus saldrios e sem neceztidzte
de compensacie, pelos seguintes prazos: Paragrafo primeiro: og {tinco} dias corridos em virtude de
falecimento de cnjuge, ascendentes, descendentes, ou pessoa que comprovadamente, viviz sob
sua dependéncia econdmica; Pardgrafo segundo: 05 {cinco) dias Oteis consecutivas em virtude ce
riipcias; Pardgrafo tercelro: Até 07 {sele) dias por ano pars acompanhamento de {ilhc menor de 12
(doze) anos de idade ac médico ou, sem limite de idade, se cle tiver necessidades espedizis;
Paragrafo quarto: 03 (trés} dias dteis no caso de ficenca paternidade, conforme incisa XX do ar. 7"
da CF., e Pardgrafo 1° do item “b” do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias;
Pardgrafo quinte: 01 (um) dia coincidente com o dia do aniversirio do trabalbader, JORNADAS
ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES) - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
PROVAS ESCOLARES: Os trabalhaderes estudantes menores de 18 {dezoito) anos, ter3o direito 2
saida antecipada de 01 hora ao final do expediente, em dias de provas finais (semestraiz ou anuaiz),
condicionada & prévia comunica¢do 3 Sociedade de Advogados e posterior COMProvacac no prazo
de uma semana, QUTRAS DISPOSEQ@ES SOBRE JORNADA - CLAUSHLA QUADRAGESIMA SEGUNMDA -
JORNADA DO DIGITADOR: Ao trabalhador que exerca a fungio exclusiva de digitador, fice
assegurada jornada didria de trabalho ndo excedente 3 06 horas, entende-se par digitador ¢
profissional que atua exclusivamente com lancamentos de dados. Pardgrafo dnivo: Deverd ser

concedido 2o digitador, o intervalo para descanso de que trata NR " 17 {10 minutos de descanso a cada
50 trabalhados). FERIAS E LICEMGAS/DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS - GLAUSULA

QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO DE FERIAS: De conformidade com art. 134 da (LT, pardgrafo 3°,
& vedado o inicio das férias no periado de 02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado e serde concedidas, respeitando-se sempre os preceitos contidos nos arts. 129 :
e seguintes da CLT, com a redagao dada pelo Decreto Lei n® 1.535, de 15 de abril de 1977, & com a=
alteragdes promovidas pela Lei n®13.467, de 13/07/2017. Pardgrafo inico: No caso de férias coletives
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em final de 2no, ndo poderdo serinduidos na contagem oy dizs Oe férs, os dias 25 de dezembro ¢
1 de janeirg. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE rEmAs £ LICENGAS - CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA - EXTENSAC DO DIREITO A FERIAS: Os trabathadores demissiongnos com menss e g1
{umj} ano de tempo de servico na mesma Sorc'c{:’ar'r de Advogadas, fardo s 20 recebimentn dn
térias proparcionais 5 razdo de 112 {um, doze avos) por més trabathads ou fragio tupsrior & 12
(CIuatorze) dias. Parégrafo unico: D cileuls 3 qua se refere o "{aput oty Ci;lU;Lf’E CErd pOressins
do 13 (um, tergs) constituzional {art. 75 da CF) CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
AFASTAMENTOS PELO INSS: As Sociedades de Advogados, deverdo grecncher e entregar aul
interessados o pedido do heneficio por incapacidade temporaria pelo partal do meu INSS, através do
agendamento da pericia médica inicial no prazo de até 77 horas, bem como 3 declaragio £o Oitirre
dia trabalhada, Paragrafo finico: Guando o motivo de afastamento do trabalho tenha sido causado
por acidente de trabalho as Socicdades, deverin entregar ag trabalhador também uma cdpia do
CAT (Comunicado de Acidente de Trabainc), ne prazo de 24 horas. Dpor*ung esclarecer qua a (AT
deve ser fornecido também quanco se tratar de doenga goupationsl O nao fornedmenta do CAT
nio impede o requerimento 4o auxilio: doenga pelo trobathador. DESCUMPRIMENTO DO
HNSTRUMENTO COLETIVO - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA: Par descumprimento de
quaisquer cliusulas previstas neste instruments, as Socedades de Advogados pagardn miulia
equivalente 2 16% (dez por cento) do piso salarial, por infracdo, Independentemente do namero de
trabalhadores. A multa reverte em favor da parte prejudicada. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA-
ALTERAGOES PROMOVIDAS PELA LEI N° 13.467/2017 - EFICACIA APENAS MEDIANTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO: As Sociedades de Advogados podardo institur através de Acordos
Coletivos de Trabaihe com os Sindicatos Profissionais, que possuem como objeto os seguintes
direitos e obrigacdes: 1- PARTICIPACAO NOS LUCROS QU RESULTADOS; 2- BANCO DE HORAS; 3
ALTERAC;AO DE JORNADA DE TRABALHO, {OMPENSACAC DE JORNADA E DIAS PONTE, 2
PARCELAMENTO DAS FERIAS; 5- TRABALHO ADS DOMINGOS £ FERIADOS: & PONTO ELETRONICO,
7- EMFREGADO "HIPERSUFICIENTE™; 8- TELETRABALHO, HOME OFFICE OU TRABALEO HIBRIDG; o
REDUQAO DO INTERVALO INTRAJORMADA; 10 TRABALHO INTERMITENTE, £ 11+ TRABALHO QO
AUTONOMO EXCLUSIVO e 12-PLANO DE CARGOS E SALARIOS, Pardgrafo primeiro: As Sociedades de
Advogados que pretenderem firmar Acordos Coletivos referente aos itens acima mencionados,
deverao buscar os Sindicatos Profissionais respectivos e Gentificar ¢ Sindicato Patronal. Com o
siléncic ou com a recusa dele em participar da negociacdo na qualidade de assistente, a Sociedada de
Advogados estara autorizada 3 promover a negociagdo diretamente com os Sindicatos Profissionais;
Paragrafo segundo: As Sededades de Advogados que pretenderem se valer dos refaridos itens dos
instrumentos firmados entre a5 entidades sindicais, deverdo obter 3 integra dos acordes (3
instituidos juntamente com os Sindicatos Profissionais e, apds a ¢iéndia da entidade patronal, firmar
¢om a entidade sindical profissional respectiva, o referido acorde gue, apds depositade perante a
entidade profissional passara a ter validade; Pardgrafo terceiro: Tode e qualquer Acordo individual
cu Coletivo firrmado sem a3 chservancdia desta ¢ldusula e que ndo haja a participacado do Sindicato
Profissional, serd considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se 35 Sociedades de Advogados ao
pagamento integral dos valores previstos por esta Convengag Coletiva de Trabatho. CONTRIBUICOES
CLAUSULA QUADRAGiSIMA OITAVA - CONTR]BUIQAO ASSISTENCIAL DOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS: De acordo com o deliberado na Assembleia Geral Extraordindria de Trabathadores ¢
em conformidade com a alinea “e” do artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus
empregados, a titulo de Contribuirdo Assistencial, aimportancia de 1% {uminteiro por cento} ao més,
2 partir da data base da categoria, tenda como limite mensal e por trabalhador ¢ valor de Ré30,00
{trinta reaic), deverndo ser recolhida até o dia 10 (do2) das meses subsoquentas aos descontos, om
favor do sindicato profissional. Pardgrato primeira: O nde recelhimento nos prazos adma descritos
acarretara a cobranga de multa de 10% {dez por cento) do montante, além de mora de v {umn por
cento) ao més e 20% {vinte por cento) de hepordrios em caso de cobranga judidial. Pardgrafo
segundo: O trabathador poderd apresentar perante a entidode laboral, pessoaimente, por escritc e
com identificagao de assinatura legivel e dados completos de identificagdo, sua expressa oposicdo
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Do prazo mdximo ¢ Imprarrepdvel de 1o (dez} dias carridos, 2 cantar da data da assinatura deste
instrumento; Pardgrafo terceiro: Nio serdo dCoitas oposiqies apresentadas fora do prazo, por e-
matt, correio, telegrams, carta ou qualgquer cutra forma de cemunicagdo ndo presencial e individual;
Parigrafo quarto: As empresas semeterde mensalmente ao sindicato a opia da guia de
recolhimente untamente com a relagdo de empregados que deram motivacdo aos descontos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COTA DE PARTICIPACAQ NEGOCIAL - DOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS: Os trabalhadores qQue ¢ opuserem ou ndo tiverem o desconto e recalhimento da
Contribuicio Assistenciai, com fundamento no principic da ropresentagio obrigatdria de toda a
categoria e (a solidariedade retributiva, nos termos do que ficou decidido pelo TAC N® 000030.2020
{MPT Sae Josd dos Campaos), independentemente de filiz¢o, deverdo arcar compulsoriamente com
uma cota de participagio negocial, visando cobrir as gastos ¢ garantir a manutencio dos direitos
coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, cota Unica fixada no importe de R$ 150,00 (cento
e dngquenta reais) no saldric do més imediatamente posterior a assinatura da presente Convencio
Coletiva e entrega da Carta de Opasicio pelo trabathador, com recolhimentos no 5° {quinto) dia i
do més subsequente ao desconto. Paragrato primeiro: Os trabalhadores admitidos apds a data-base
sofrerdo o desconto no més subsequente ao da admissao; Paragrafo segundo: As empresas deverio
enviar 3 entidade sindical a guia recolhida com a relagdo dos nomes dos trabathadores que tiveram ¢
desconto da cota de participacio negoeial, no prazo midxime de 20 {vinte} dias, apés o recolhimento;
Pardgrafo terceiro; Os trabathadores que nao tiveram o desconto e recolhimento da cota
parlicipacao negocial, por qualquer motive, as empresas deverdo enviar ao Sindicate Profissionat 2
relagdo com nomes dos mesmos, <cabendo a entidade sirelical adotar as medidas judiciais ¢sbiveis;
Paragrafo quarto: A responsabilidade pela instituicdo e cobranga da cota de participacdo negocial ¢
exclusiva do Sindicato Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer
Onus Qu consequéncias perante seus trabalhodores; Paragrafo quinto: As empresas que nio
encaminharem a relagdo com os nomes dos trabathadores que ndo recolheram a cota de
participa¢do negodial ac Sindicato Profissional, serdo responsiveis pelo pagamento integral da !
referida cota. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LGPD (LE] GERAL DE PROTECAQ DE DADOS): Todo e
qualquer tratamanto de dados pessoais de trabalhaderes ou relativos a Seciedade de Advogados 5
obtidos palos Sindicatos Profissionais em decorréncia do presente acordo, tem como base i
autorizativa ndo somente a necessidade de execugdo do proprio Acordo Coletivo de Trabalho, mas :
também o cumprimenta de obrigagio legal trabathista, garantida constitucionalmente no art. 82 CF ¢ :
art. 611-A da (LT, estando, portanto, em estrity consonincia com os ditames legais previstos no art, :
7% U eV da Lei Ceral de Protecido de Dados, Pardgrafo primeiro: A Sociedade de Advogados, os 1
trabathadores, bem cemo os Sindicatos Profissionals, se comprometem a tratar referidos dados sob ‘
a égide da LGPD, garantindo assim a proteqdo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos
trabaihadores, dos titulares dos dados pessoais ¢ da empresa, conforme previsto no art. 2° da
referida lei; Pardgrafo segundo: As formas de tratamento de dados pessosis, sensivels ou ndo, )
mencionadas neste instrumento poderdo sofrer modificagBes caso haja necessidade de melhor i
adequagdo 3 Lei Ceral de Prote¢ao de Dados. Terminada a leitura, o senbor presidente esclarecau ;
que a proposta patronal colocada em votagao foi aprovada por acdamaqio, e que o comparecimento
de poucds pessoas 3 assembleld presencial se deve ao fato de virios companieiros estarem f
trabathando em sistema horne office, ainda com algumas restrigdes, em virtude da pandemia da
Covid 19, que, como é do conhecimente de todos, exigiu alteracdes na dinamica do relacionamento
do sindicato com os trabalhadores, que passou a buscar modos alfernativos de consulta, seja
eletrénico cu telefénico. Dando continuidade, o senhor presidente ¢olocou em votagao os itens 2)

Aprovar, ou ndo, a continuidade da Assamblicia, que se manicra permanente até o final da selugso
da negociagao de 2022, ficando sutorizado o presidente da entidade a convocar através de boleting,
sessoes de assembleia extraordinaria presenciais e virtuais; e 4) Concessio de poderes A diretoria da
Entidade para, em conjunto com a Federagde ou iscladamente, manter negociagdes coletivas, {}-}
celebrar acordos, convengbes coletivas de trabalho ou aditivos, bem como tomar as medidas que d
julgar necessdrias na busca de soludonar as negociagiies coletivas. Estes itens constaram da ordem

W e R e S e

i = e e i TR AT N R ARIR I WIT TH LATT

Rua Corongl Gemes Nogueira, 165 sala 13 - Ceniro - Taubasté/SP - CEP 12013-120 - Tel: (12)2285-8577 J \
E-maik taubate@seaactaubate.org.br - www.seaactaubate.org.br

nigitalizada com CamScanier



& T ——

I Lond —iys .
SEAAC DE TAUBATE E REGIAQ s
BASE TERRITOHIAL APARECIDA, ARAFE, AR IAS, BANANAL, CACHIO! A PAL IS TA, CAMAS, TRUZ IICY, C3IHMA, UATATINGIH 1A

P : - LAGTHNHA, LAVRINHAS, LORTHA, NAUVIDADE DA SERIA, PINDIANSGIANRAA, PLLE T, 1OTIM, EEELZ, 18 DLHGATY DA LEIIA
TAUBATE E REGIAD R s d e e v

-

do dia, pois cabe & presente assembleia aprovar, ou nac, a propesta patronal, ¢ caso hito hie
ocorresse, serfa necessdria a realizacio da continuidade da mreseste assembiela, abém do que,
poderd ser convocada assembleia de algumas empresas, que, par quaquer mativo, nda queiram
CUmprir a convenqsc coletiva apds sua assinatura, e por isle, o diretaria solichava tambdém, que sefs
autorizada 2 realizacda de Acdo de Cumprimento ou Agdo Civil Fdbiica, taso necessivio, Feito o
esclarecimentg, foi colocado em votagio, sendo a mesma aprovada, Ato conlinio, passot ao Hem 3
da ordem do dia: 3) Deliberar quanto 3 aprovagao, ou nav, da contribuicio assistendal, efou da taxa
negocial, efou outras para o custeio da entidade, a ser descontada em fotha de pagamento de todos
as irabathadores, assodados ou nag, ¢ revertida ao sindicato como forma de solidariedade e
retribuic3o 8o grupo associativo, ou nio, pela representacio das nepodagdes coletivas, ¢
abrangéncia do instrumento normativo que detxs resultarem, O presidente, fazendo uso da palavra,
esclarecew que o sindicato representa a categoria como um toda, na forma do artigo 8% inciso 1 da
CF/B3, na defesa de seus interesses coletivas, sem que isto importe em inclusao compuisdria ao
quadro associativa do Sindicato, assegurada, pois, a mais ampla liberdade de filingio como
consagrado no inciso ¥V do mesmao artigo 87 da CF/88, destacanda que nao se pode confundir
integrante cle uma categoria com associado, pois pertencer 2 categoria nio depende da vontade de
trabalhador, estd predeterminado, enquanto que a associacio, com direitos e deveres é voluntdia.
Como consequéncia natural, deve a categoria retribuir esta representagio mediante uma
contribui¢do para custeio ¢ manutengdo do Sindicata, a ser paga por todos que ferem represemados
nas negociacbes ¢ abrangidos pelos acordos, convencdes ou sentengas normativas,
independentemente de filiagio sindical, como forma de retribuicio pela representacio sindical,
Esclarecey, ainda, que a Diretoria reunitse e chegou a concusio de que nao seria possivel a
continuagSo das atividades do Sindicate sem a Conwibuicdo Assistencial: De atordo com o
deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria de Trabalhadores e em conformidade com a alinea
Ye" do artigo 513 da (LT, as empresas deverio descontar de seus empregados, a titulo de
Contribui¢do Assistencial, a importancia de 1% (um inteiro por cento) ao més, a partir da data base da
categoria, tendo comao limite mensal e par trabathador o valor de R$30,00 (trinta reais), devendo ser
recothida até o dia 160 {dez} dos meses subsequentes aos descontos, em favor do sindicato
profissional, Pardgrafo primeiro: O nao recolhimento nos prazos acima descritos acarretard a
cobranga de multa de 10% (dez por cento) do montante, além de mora de 1% (um par cente) ao més ¢
20% {vinte por cento) de honorérios em caso de cobranga judicial. Pardgraio segundo: O trabalhador
poderd apresentar perante a entidade laboral, pesscalmente, por escrito e com identificagio de
assinatura legivel e dados comgpletos de identificagdo, sua expressa oposi¢do no prazo méximo e
improrrogédvel de 10 (dez} dias corridos, a contar da data da assinatura deste instrumento; Paragrafo
terceiro: N3o serdo aceitas oposigbes apresentadas fora do prazo, por e-mail, correlo, telegrama,
carta ou qualquer outra forma de comunicagiio nio presendial e individual; Pardgrafo quarto: As
empresas remeterdc mensalmente ac sindicato a cépia da guia de recothimento juntamente com a
relagao de empregados que deram motivagao aos descontos, Apds a leitura e feitos todos os
esclarecimentos necessdrios, colocada em votagio, a proposta foi aprovada. Em seguida, o senhor
presidente esclareceu que o sindicato esta enfrentando sérios problemas apds a Lel 13.467/17, que
tornou facuitativa a contribuicio sindical, & com as empresas exercendo pressdo sobre os
trabathadares, acabaram ndo fazendo seu recolhimento, e somado a isto, as empresas passaram
também a pressionar os trabafhadores & fazerem oposiqae contra a centribuicdo assistencial,
situagdo que estd gerando, além da perda de arrecada¢do dos sindicatos, conflito entre os
trabalhadores, porgue agueles que contribuem com o sindicato tém direito & convengao coletiva ¢

podem utilizar outros servigos dos sindicata, no entants, o trabalhadar gque ndo contribul tombEm
tém as mesmos direitos em receber o5 beneficios constantes da convenq¢io coletiva de trabalho,
sem qualguer contribui¢Za para o sindicato, saquer para cumnprir 25 despesas que tem, como manter A
o departamenta juridico @ outros serviges, inclusive de custas para poder fazer ag negociacdes \\D
coletivas. A oposicac a contribuicdo assistencial surgiu em vista do Precedente Normativo 119, do
757, que na epoca em que foi aprovado havia a contribuicdo sindical obrigatdria, e o Tribunal
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entendeu gue havia bitributaqdo, por isto decidiy que 3 referida contribuicio seria somente para
s6cios dos sindicatos. Hoje, o sindicato tem basicamente a contribuiqdo assistencial e foi mantido
este direite de oposico, o gue no ¢ justo, pois somente aquele trabalhador consciente do papel do
sindicato acaba contribuindo com a sindical, ¢ o cutro, que nac contribui, se beneficia da Conven(as

coletiva com os mesmos direltos. Diante disto, baseade em orienta

¢&0 da Organizacao internacional
do Trabalho,

as entidades sindicais entendem que agueles qua se beneficiam da tonvengac precisam
cortribuir com uma taxa como forma retributiva, por se beneficiarem da convengac coletiva de

trabalho, e assim, a diretoria trazia para debate na presente assembleiz a taxa negocial, ficando
estabelecido que cada categoria estabeleceria as re

gras de desconte e forma da pagamentc da
referida taxa. Em

seguida, o presidente passou a explanar sobre a Cota de Participagdo Negodial,
tendo esclarecido quer Os trabalhadores que se opuserem gu nac tiverem o desconto e
recolhimento da Contribuicdo Assistencial, com fundamento no principio da representagdo
obrigatéria de toda a Categoria e da solidariedade retributiva, nos terrnas do que ficou decidido pelo
TAC N* 000039.2020 (MPT S50 José dos Campos), independentemente de fiiag3o, deverdo arcar
compulsoriamente com uma cota de participacao negodal, visendo cobrir os gastos e garantir a
manutencio dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normative, cota Unica fixada no
importe de R$ 150,00 (cento e dnquenta reais) no saldrio do més imediatamente posterior a
assinatura da presente Convencao Coletiva e entrega da Carta de OposicSo pelo trabalhador, com
recothiments no 5° (quinto) dis Gtil do més subsequente aa desconto. Pardgrafo primeiro: Qs
trabalhadores admitidos apos a data-base sofrerfio o desconto no més subsequente 2o da admissado;
Paragrafo segundo: As empresas deverao enviar a entidade sindical a guia recolhida com a refagao
dos nomes dos trabalhadores que tiveram o desconto da cotz de participacao negocial, no prazo
maxime de 20 (vinte) dias, apds o recolhimento; Pardgrafo terceiror Os trabathadores que ndo
tiveram o desconto e recothimento da cota participagao negociai, por qualquer motivo, as empresas
deverde enviar ac Sindicato Profissicnal a relacdo com nomes dos mesmos, tabendo a entidade
sindical adotar as medidas judiciais cabiveis; Paragrafo quarto: A responsabilidade pela instituigdo e
cobranga da cata de participaio negodial é exclusiva do Sindicato Profissional, ficando isento o
Sindicato Patronal e as empresas de qualquer &nus ou consequbnicias perante seus trabalhadores;
Paragrafo quinto: As empresas que ndo encaminharem a relagdc com os nomes dos trabathadares
que nao recotheram a cota de participagdo negocial 2o Sindicato Profissional, serio fesponsaveis
pelo pagamento integral da referida cota. Abertc para debate e esclarecidos todos os
guestionamentos, a Cota de Participagdo MNegocial foi sprovada, ficando a diretoria de sindicato
autorizada a negociar com o setor patronal a incluséo desta cldusuia na convengao coletiva. Deciarou
a secretdria que embara os trabathadores estivessem presentes na assemblela, com receio de serem
prejudicados na empresa, @ maioria se negou a assinar a lista de presenca. O senhor presidente
retomou a palavra para reforcar que o nimero pequeno de presenca se deve & pandemia e
isolamentc social, {3 devidamente esclarecido antes da inicio do debate da ordern do dia. O senhor
presidente proclamou que 3 Assembleia Geral aproveu o seguinte: 1) Aprovar, ou njo, as pautas de
reivindicagdes para negociaqao da convengac coletiva de trabatho, cujs data-base 6 1° de Agosto de
2022; 2) Aprover, ou nag, 3 continuidade da Assembleia, que se mantera permanente até o nal da
solugdo da negociagdo de 2022, ficando autorizado o presidente da entidade a convocar através de
boletins, sessGes de assembieia extracrdinaria presencizis e virtuais; 3) Deliberar quanto 3
aprovagdo, ou nde, da contribuigdo assistencial, efou da taxa negacial, efou outras para o custeio da
entidade, a ser descontada em folha de pagamento de todos os trabalhadores, associados ou nao, e
revertida ac sindicato como forma de solidariedade e retribuicdo 2o grupo assodiativo, ou nio, pela
representacao das negodacbes coletivas, e abrangénda do instrumento normativo que delas
resultarem; 4} Concessdo de poderes i diretoria da Entidade parz, em conjunto com a federagdc ou
iscladamente, manter negodiaghes coletivas, celebrar acordos, convencdes coletivas de trabatho ou e
aditivos, bem como tomar as medidas que julgar necessirias na busca de solucionar as negociacdes \:7
coletivas, e se nacessdrio, Acda de Cumprimento gu Agdo Civil Publica. Nada mais havendo a tratar, o
senhor presidente agradeceu a presenga de todos, fez apelo para aqueles que ainda n3o sejam :
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associados do sindicato que o fagam, e deu por encerrada presente assermblela, da qual foi favrada
3 presente ata, que vai por mim Beatriz Aparecida dos Santes, secretdria da mesa e pelo Senhor
Edvardo Pires, presidente da mesa, devidomente assinada, Taubatd, 23 de maio de
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Beatfj Aparecida dos Santos
Secretaria da mesa
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