SEAAC DE MARILIA E REGIAO i

Pagicias, informagdes ¢ Pesquhios « de Empresas de Serviges Contdbels de Marflin ¢ Reglde
Reconhegido peio Ministédo de Trabalho em 04/08/1986

Base Trritorial: Mardia, Alvare de Carvalho, Alvinlindia, Assis, Bora, Campes Novos Faists, Chndido Mote, Cruzdlia, Echaperd Bepirita Santo do Turwe,
Fermdo, Forinea, Gia, Gargs. Geruling, Gualmbé, Hercullindia, Ibirarerna, J0bo Mesquita, Lupéreie Linécia, Maracal, {cangu, Oriante, Ostar Bresaane, Paltmital,
Paraguegs Paulista, Pedrinhas Pafista, Platine, Pornpéia, Queirdy, (puintna, Ribeirdo do Sul, Salto Grands, o Pedro de Turva, Tarumd, Ubirajara, Vera Cruz,

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CATEGORIA “SOCIEDADES DE ADVOGADOS 7,
REALIZADA NO DIA 25 DE MAIO DE 2022,

Aocs vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as 17h3omin. (dezessete horas e
trinta minutos), em 2* convocagdo, na sede do Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do
Comércio e em Empresas de Assessoramento, Perfcias, Informages e Pesquisas e de Empresas de Servigas
Contsbels de Marilia e Regiso, 3 Rua Paraibz, n° 577, Bairro Banzato na cidade de Marflia/SP, fol instalada a
Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria “SOCIEDADES DE ADVOGADOS”, convocada
através de edital publicado no Jomnal Folha de S.Paulo, edigdo do dia 25 de abril de 2022, pagina M8,
amplamente divulgado nos locais de trabalho e aberta a todos os interessados sindicalizados ou ndo.
Abertos os trabathos pela Presidente do sindicato, Senhora Rosangela Aparecida Redrigues, a mesma
informou aos presentes que s 17hoo-{dezessete Horas), quando da 1* (primeira} convocagdo, por nao ter
sido atingido o quérum necessdrio, ndo houve instalagdo da Assembieia, e foi iniciada em 2° {segunda)
convocacdo com qualquer nimero de trabalthadores presentes, conforme estabelece o estatuto social do
sindicato e o edital de convocagdo. Em seguida, esclareceu que foram seguldos todos os protocolos de
seguranga exigidos para a realiza¢3o da presente assembleia em rela¢do & pandemia covid 19. Ato continuo,
solicitou que fossem indicados o(a) presidente(a) e o(a) secretdrio(a) da Assembleia, tendo sido indicado 2
Senhora Rosangela Aparecida Rodrigues para presidente e a Senhora Patricia Jacon Dias para secretdria. A
Sra. Presidente solicitou a Secretdria que procedesse a leitura do edital de convocagdo, do qual consta a
seguinte ordem do dia: 1) Aprovar, ou ndo, as pautas de reivindica¢Ses para negeciogdo da convengdo coletiva
de trabatho, cuja data-base ¢ 1° de Agosto de 2022; 2) Aprovar, ou ndo, a continuidade da Assembleia, Gue se
manterd permanente até o final da solugdo da negociagdo de 2022, ficando autorizado a presidente da entidade
& convocar através de boletins, sessGes de assembleia extraordindria presencials e virtuals; 3) Deliberar quanto
& aprovaciio, ou ndo, da contribuigéo assistencial, efou da taxa negocial, efou outras para o custeio da entidade,
a ser descontada em folha de pagamento de todos os trabalhadores, dssociados ou ndo, e revertida ao
sindicato como forma de solidariedede e retribuicdo ao grupo associative, ou ndo, pela representacio das
negociacdes coletivas, e abrangéncia do instrumento normativo que delas resuftarem; 4) Concessdo de poderes
& diretoria da Entidade para, em conjunto com a Federagdo ou isoladamente, manter negoclagGes coletivas,
celebrar acordos, convencées coletivas de trabatho ou aditivos, bem como tomar as medidas que juigar
necessérias na busca de solucionar as negociagGes coletivas. Dando inftio ao debate da ordem do dis, a
senhora presidente esclareceu aos presentes que a categoria havia sido convocada por ser necessario abrir
negociagio com o setor patronal, em vista da data-base da categoria, conforme consta do edital de
convocagio. Esclareceu que a diretoria do sindicato em conjunto com a FederagSo elaborou uma pré-pauta
. que submetia & apreciagdo da Assembleia. Solicitou a secratdria que fizesse a leftura, cldusula por cldusula,
pausadamente, informando que apds a teitura de cada clausula seria aberta a palavra aos presentes para
debate, mediante pedide de destague. Caso ndo haja pedido de destaque, 2 proposta serd votada. As
clausulas destacadas serdo discutidas e votadas, uma a uma, conforme a ordem constante. Em caso de
proposta de emenda ou substitutive, a cldusula serd automaticamente destacada para discussdo e votagio;
guanta as propostas novas, serdo recebidas até o final da discussdo; no caso de emendas ou substitutivos
de votagdo, primeiro serd votada a proposta da diretoria, e sendo aprovada, a emnenda ou substitutivo serd
considerada prejudicada. Em seguida a secretdria leu a pré-pauta de reivindicaqbes, cldusyla por clausula.
Depois, foram destacadas cidusulas pertinentes aos reajustes salariais, aumento real e piso salarial. N3o
houve apresentacio de outras emendas ou substitutivos. As emendas recebidas diziam respeito as
cldusulas destacadas. Todas as cldusuias lidas foram aprovadas por unanimidade, sendo que em relagio as
destacadas, foram aprovadas na forma da proposta da diretoria, ficando aprovade o elenco de

reivindicagbes que segue transcrito: VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA - CLAUSULA PRIMEIRA. -
YIGENCIA E PATABAZE Ms partes firam a vigsn<ia da presoote Camvengio Coletiva de Trabalhoe para o

perfodo de 01 (um) ano de 1° de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, para as clausulas de natureza
econdmica, e de 02 (dois) anos de 1° de agosto de 2022 a 31 de julho de 2024, para as cidusulas sociais, e 2
data-base da categoria serd mantida 1* de agosto. CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA: Serfo abrangidos
pelo presente instrumento todos os trabalhadores decorrentes da relagio de trabalho,
independenternente de onde estejam atuando, na sede ou em Ol‘JtFO local, e através de qualguer sistema,
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SEAAC DE MARILIA E REGIAD

sindlcote dus Empregados de figentes Auténomys do Comdrcio ¢ em Empreiax de fissessoramento,
Periclas, Infermagtes @ Pesquisas ¢ de Emprasas de Sarvicos Contdbeit de Marilla ¢ Regige

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 04/09/1596

CIAARILIA-E REGIAD:

Base Terrtorial: Marflia, Akvare de Carvatho, Alvinlindia, Assls, Bera, Compes Novos Pautlista, Gandide Muotz, Crumdfia, Echapord, Espiries Santa do Tusve,
Forvds, Flornea, Giira, Garga, Getsline. Guaimbé, Hercutindia, foiarema, Jilio Mesquits, Lupércio Lutkcia, Marscal, Orzucy, Criente, Cigcar Bressane, Palrmitdl,
Paraguagy Paulista, Pedrinhas Paviiste, Plating, Pompéia, Queirdz, Quintana, Ribeirio do Sul, $sho Grande, 330 Podra da Turve, Tarumd, Liblrafars, Ve Trus.

presencial ou remoto das SOCIEDADES DE ADVOGADOS, situados nas bases territoriais dos Sindicatos
Suscitantes, excetuados aqueles com enguadramento sindical diferenciado e os Advogados. SALARIOS,
REAJUSTES E PAGAMENTOS - CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL: Serd concedida uma
reposico salarial de 15% {quinze por cento), incidente sobre os salarios de 31 de julho de 2022. Parsgrafo
dnico: Sobre os saldrios j& reajustados pelo indice previsto nesta cldusula, Incidird reajuste de 5,0% {cinco
por cento), a tftulo de aumento real e reposi¢do das perdas salarias, bern como, para valorizagdce da
categoria. CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL: Fica estabelecido como pisc salarial a partir de +° DE AGOSTO
DE 2022, independenternente da idade, a importhndia ndo inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reals) mensais.
PAGAMENTO DE SALARIO /[FORMAS DE PAGAMENTO - CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO: Os
saldrios deverdo ser pagos até, no méximo, dia o5 (cinco) do més subsequente ao més de referéncia.
Paragrafo tnico: As Sociedades de Advogados que fizerem pagamentos de saldrios através de Bancos
jocalizados num raio superior a 1 km de distincia do local de trabalho, garantirdo o Intervalo remunerado
durante a jornada de trabatho para permitir o recebimento. Esse intervalo néo poderd coincidir com agquele
destinado a repouso e alimentacdo. O trabalhador terd, igualmente, tempo livre remunerado suficiente
para o recebimento do PIS e beneficios previdenciarios. CLAUSULA SEXTA - DESCONTO PROPORCIONAL
DO DSR: As Sociedades de Advogados somente poderio descontar o DSR na justa proporgdo de 17 (um,
sete avos) par dia de auséncia injustificada, CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS VEDADOS: Salvo em caso de
dolo comprovado, as Sociedades de Advogados, ndo poderdo descontar dos saldrios dos trabathadores os
prejufzos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto ou acidentes que envolverem bens da Sociedade de
Advogados ou de terceiros. CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: As Sociedades de
Advogados fornecerdo aos seus trabalhadores, comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feltos, contendo a discriminagfo da Sociedade de Advogados, do trabathador, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, nos quals devera haver a IndicagSo da parcela relativa ao FGTS. QUTRAS NORMAS
REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO - CLAUSULA NONA -
SALARIOS COMPOSTOS: Para os trabalhadores que percebem salarios compostos (fixo + parcela varidvel),
o célculo da parte varidvel, para efeito de pagamento de férias, gratificacSio natalina e verbas rescisérias,
devers ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo trabalhador nos
(itimos 12 {doze) meses, atualizadas para o més do pagamento, més a més, pelo respectivo iPCJFIPE.
Paragrafo Uinico: O célculo da média das horas exiras e do adicional noturno, deverd ser fefto pelo ndmero
de horas reaiizadas nos Gltimos 12 {(doze) meses e ndo pelos valores. CLALSULA DECIMA - SALARIO DO
PROMOVIDO: Promovido trabalhador para cargo de outro que tenha sido demitide, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demissio, serdhe-d garantido saldrio ignal ac do trabalhador sucedido,
excetuadas vantagens de dmbito pessoal. ADICIONAL DE HORA - EXTRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
HORAS EXTRAS: As horas extras serfio remuneradas com 0s seguintes adicionais:

Parégrafo primeiro: O percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordindria; Pardgrafo
segundo: Na hipdtese de prestacdo de jornada extraordindria aos domingos, feriados ou dias ja
compensados, o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordindria; Pardgrafo terceiro:
Devers ser observado pelas Sociedades de Advogados o limite méaximo de que trata o art. 59 da CLT.
MM.MEQMMMMMBN& A média das
horas extras, bem como do adicional notumo, refletird no pagamento das férias, 13° {décimo-terceiro
saldrio), descansos semanais remunerados e verbas rescisérias. GRATIFICACOES, ADICIONALS, AUXILIOS E
OUTROS - 13° SALARIO - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO: A primeira parcela
do 13° (décimo-terceiro saldrio) deverd ser paga até, no maximo, 3¢ de novembro, salvo se © trabalhador
iniciar férias anuais antes desta data, hipdtese em que ¢ pagamento deverd ser feito juntamente com o
relativo as férias, independentemente de ter solicitade no més de janeiro. OUTRAS GRATIFICACOES -

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS: Para os trabalhadores admitidos até 31 de jutho
de 2006, o pagamento das férias, exclusivamante quando gozadas, 3€ra acrestido de uma gratificuyiv

equivalente a 12,50% (doze inteiros e cinguenta centésimos por centa} sobre o saldrio base mensal do
trabalhador. Pardgrafo primeiro: Para fazer jus ao direito previsto no “caput”, o trabathador devers ter, a
época da concessdo das férias, no minimo 05 {cinco) anos de tempe de servico na mesma Sociedade de
Advogados, contados a partir de 1° de fevereiro de 199% Parégrafo segundo: A gratificacio de que trata 2
presente cliusula ndo serd somada ao salario para efeito do abono pecunidrio previsto no art. 143 da CLY, e
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SEAAC DE MARILIA E REGIAD

Sindicoto dos Empregados de fguntes Auténomm do Comércio ¢ om Emprasas de Hssessorcmento,
Perichas, informughes @ Pasqnisas @ de Empresas de Serviges Contdbels de Marilio 2 Regide

Reconhedido pelo Ministério do Trabatho em 04/08/1868

MARILIA E REGIAQ

Base Tarviorial: Mardiz, Alvars de Carvallvo, Alvintingia, Assis, Bora, Campos Mavos Paulista, Cindido Mo, Cruziiia. Fchapora, Esplrno Santa doe Turve,
Fernbo, Flornez, Galls, Garga, Getulios, Guaimbé, Hercuiindia, birsresma, |Glio Mesquita, Lupéreio Lurhcia, Marzeai, Ooaugu, Orisrte, Oscar Bressane, Palmazl,
Paraguagu Paulists, Pedrinhas Padism, Platina, Pompéis, Queirde, Quintans, Pibeirzo do Sul, Saho Grande, S50 Pedro do Turve, Terumd, Ubingara, Vera Crie.

no abono de férias de 13 (um tergo), previsto no item XVil do art. 7° da Constituicdo Federal, nem se
confundird com este Ultimo que continua devido; Paragrafo terceiro: Ests gratificagdo nao integrara o
| saldrio do trabalhador para qualguer efeito. CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAQ POR
APOSENTADORIA: Aos trabalhadores com mais de 05 (cinco) anos na mesma Sociedade de Advogados e
i que se desligarem por motivo de aposentadoria, as Socledades concederdo uma gratificagdo no valor de
8o% (oitenta por cento) de seu saifrio nominal mensal, juntamente com as verbas rescisorias. Parigrafo
dinico: As Sociedades de Advogados que mantenham planos de aposentadoria privada que garantam, na
: situagdo prevista no “caput”, ganho superior a 8o% {oitertta por cento) do saléric nominal do trabalhador,
s ficam desobrigadas do pagamento da gratificagSo prevista nesta cldusula. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO - CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Para cada biénio de tempo de
! servigo na mesma Sociedade de Advogados o trabalhador contratado até 31 de julho de 2006, fara jus a um
adicional de 5,0% (cinco por cento) sobre o piso salarial. A contagem dos biénios tem Inicio a partir de +° de
fevereiro de 1992. Pardgrafo primeiro: Em 1° de agosto de 2066, os trabalhadores que fizerem jus ao
adicional por tempo de servigo, terdo o respectivo valor incorporado ao salario, ficando extinto o beneficio
a partir dessa data; Pardgrafo segundo: Considerando que referida verba nfo serd mais devida para os
trabalhadores admitidos apds 31 de jutho de 2006, ndo poderd estes invocar o principio da isonomia e
nomear trabalhador que tenham recebido o adicional por tempo de servi¢o como paradigmas para o fim
tentativo de recebimento do adicional extinto no presente instrumento; Parégrafo terceiro: A incorporacgo
de que trata o pardgrafo primeiro desta cldusula, deverd ser procedida até o5 de dezembro de 2006,
ADICIONAL NOTURNO - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno serd
remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento) com relagdo ao trabalho diurno, sem prejuizo da
reducdo horédrla estabelecida em lei. COMISSOES - CLAUSULA DECIMA_OITAVA - COMISSAQ DE
SUBSTITUICAO TEMPORARIA: Em caso de substituicdo tempordria, o trabalhador substituto recebers,
desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situa¢o, uma comissao de substituicao em valor igual 2
diferenca entre seu saldrio e o saldric base do substituido. NSo haverd Integracdo dessa comissio no
saldrio, apés o término da temporada. Ndo se considera substituicio ¢ perfode de férias. AUXILIO -
REFEICAC - CLAUSULA DECIMA NONA - YALE-REFEIGAO: As Sociedades de Advogados fornecer2o,
mensalmente, em nGmero idéntico aos dias a serem trabathados no més, tickets de refeicde com valor
facial de, no minimo, R$ 33,00 (trinta e trés reals) desvinculado da remuneragdo, aplicando-se os termos da
Lel n® 6.321/76 e respectivas regulamentagfes, em especial a Portaria MTE n® 3, de 1°/03/2002. O pagamento
serd davido independentemente se o trabalho ests sendo exercido nas dependéncizs das empresas, ou
remotamente em regime de home-office ou Teletrabatho. pardgrafo primeiro: As Socledades de
Advogados que j4 concedem o auxilio-refelgdo no valor igual ou superior ao do “caput”, deveréo aplicar,
em quaiquer hipdtese, o percentual de 20% (vinte por cento); Pardgrafo segundo: Ficam desobrigadas da
concessdo do vale-refaicio, a elas ndo se apiicando os dispositivos do “caput”, as Sociedades de
Advogados que fornegam alimentagio e atendam, concomitantemente, os requisitos da NR n° 24, aprovada
pela Portaria do MTE n° 3.314, de 06/06[1978. AUXILIO TRANSPORTE - CLAUSULA VIGESIMA - VALE
TRANSPORTE: As Sociedades de Advogades sdo obrigadas a fornecerem vale transporte em nimerg igual
ao de viagens que o trabalhadar efetue diariamente entre sua residéncia e local de trabalho e vice-versa.
Par4grafo primeiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do
trabalhador por um ou mals meios de transporte; Pardgrafo segundo: Para receber o vale transporte, ©
trabalhador informara por escrito A Sociedade de Advogados; o endereco residencial e meio de transporte
utilizados para deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa; Paragrafo terceiro: As Sociedades
de Advogados descontaro no méximo 6,0% (seis por cento) do salario base do trabalhador, AUXILIO
SAUDE - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA: As Sociedades de Advogades com mals

de 17 (dazessete) trabalhadores abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho, por gcasifio da data-
base, fornecerSo aos seus trabalhadores, assisténcia médica hospitalar através de convenio firmado com

empresas especializadas, desvinculado da remuneragdo. Paragrafo Unico: Os trabalhadores, poderdo ter
descontado do saldrio até 20% (vinte por cento) do valor total individual do piano de assisténcia médica
hospltalar recebida. AUXILIO-DOENGA/INVALIDEZ - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA_- AUXILIO_AO
TRABALHADOR COM FILHO QUE TENHA NECESSIDADES ESPECIAIS: As Sociedades de Advogados
reembolsarSo aos seus trabalhadores que tenham filhos com necessidades especials, em uma unica parcela
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Sindlceto dos Empregados de Agentes Acténomos do Comdrde @ wm Empresa: de Assessoramento,
Pericios, informasées v Pesoaisas ® de Empresos de Servicos Contdbels de Matfila ¢ Regléo

Raconhecido pelo Ministério do Trabalho em 04/G8/1996

MARILIA E REGIAD.

Base Terrieoria: Marflia, Alvaro de Carvalhe, Avinkindia, Assis, Bore, Campos Noves Paufista, Chndido Mota, Cruzdiin, Echapors, Espirito Santo de Turve,
Feric, Forinea, Gilla; Garge. Gending, Guaimbé, Hercufindia, ibirerema. il Mesquia, Lupéroio Lutécha, Maragai, Ocaugy, Orieme, Oscyr Brestane, Palmitai,
Paraguagu Sauifista, Pedrinhas Pawiste, Plating, Pompdhs, Queindz, Quintane, Ribeiria de S, Saka Grande, Sio Pedro do Tanve, Terumi, Ubirajars, Vers Crar

anual, mediante a exibig3o de comprovantes, a importancia de, pelo menos, um piso salarial da categoria,
correspondente 3s despesas realizadas para o custeio de tratamento efou aquisigdo de equipamentos
especiais. Pardgrafo tinico: Dado o cardter indenizatério de que se reveste a verba prevista no “caput %,
sobre ela ndo incidirdo tributos ou encargos. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO RO
AUXILIO PREVIDENCIARIO: Ao trabathador afastado pela Previdéncia Social, a Sociedade de Advogados
complementard, a partir do 16° (décimo-sexto) dia de afastamento até o limite do 150 (centésimo-
quinquagésimo) dia de afastamento, o beneficio percebido por este da Previdéncia Social, no valor da
diferenca entre 80% (oltenta por cento) de seu saldrio nominal e o beneficio recebido, fimitado ao teto do
saldro de contribuicio. Pardgrafo primeiro: Quando o trabalhador ndo tiver direito 2o auxflio
previdencidrio, por ndo ter ainda completado o perfodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
Sociedade de Advogados pagard apenas 50% {cinguenta por cente) do seu saldrio nominal, entre o 16°
{décimo-sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, limitade esse auxfiio ao teto do saldrio-de-
contribuicdo; Pardgrafo segundo:NSo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementagio serd feita com base ern valores estimados, eventuais diferengas serdo objeto de compensagio
no pagamento imediatamente posterior; Pardgrafo tercelra: O pagamento previsto nesta cldusula devers
ocorrer juntamente com o dos demais trabathadores; Parégrafo quarto: A complementacao abrange,
inclusive, o 13° (décimo-terceiro saldrio). AUXILIO MORTE/FUNERAL - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
AUXILIO FUNERAL: Ocorrendo falecimento de trabalhador, durante o curso do Contrato de Trabalho, ainda
que suspenseo ou interrompido, a Sociedade de Advogados concederd um peculio funeral correspondente
20 saldrio nominal do trabathador & época do Gbito, pagamento este que serd feito aos mesmos
beneficidrios habilitados para receber as verbas rescisérias. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO
CRECHE: As Socledades de Advogados reembolsarfio mensalmerte &s suas trabalhadoras-mées, para cada fitho de
até 06 (seis) anos, importancia limitada a 40% (quarenta por cento) do piso salarial, condicionado 2 comprovagio
nominal dos gastos com internamento em creche ou instituigio andloga, de livre escolha da trabathadora.
Parégrafo primelro: Serd concedido o beneficio na forma do “caput” aos trabalhadores do sexo masculing
que, sendo vitvoes, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho, desde que comprovado através de
oficio expedido por Juiz competente; Pardgrafo segunde; O beneficio previsto no “caput” serd igualmente
devido na hipStese do beneficidrio do direito preferir a contratacdo de babd para a guarda da prole,
condicionado o reemboisc & comprovagio do registro da empregada como ‘haha" ou “pajem” e a
apresentacSo dos respectivos recibos de pagamento; Paragrafo terceiro: O direito ao beneficio de que
cuida a presente cldusula, relativamente a cada filho, Iniciase com o término da licenga maternidade.
GRATIFICACAC DE FUNGAO - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOGOES: A cada promogso corresponderd
elevagdo real de saldrio de, no minimo, 15% (quinze por cento), sendo esta devida a partir do primeiro dia de
assuncdo das novas atribuiSes. Paragrafo Gnico: Entendese por promog8o a afteragio ndo tempordria, de
cargo ou fungSo gue represente maior responsabilidade e novas atribuiges ao trabalhador. CONTRATO DE
TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES, NORMAS PARA ADMISSACICONTRATAGAD -
CLAUSULA VIGESIMA _SETIMA - DOCUMENTOS RECEBIDOS (TPS: £ privilegiada a entrega e ©
processamento eletrdnico dos documentos relativos &os contratos de trabalhc das Socledades de
Advogados acordantes, sendo que os registros do contrato de trabaiho na CTPS, serdo realizados
eletronicamente e ficardo acessiveis aos trabalhadores pelo aplicativo da Carteira de Trabalhe Digital, de
acesso gratuito. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrate experimentat terd
duragso méxima de 60 (sessenta) dias, sendo vedada sua adogo no caso de readmissdes, para 05 mesmos
cargos ocupados anteriormente, CLAUSULA VIGESIMA N - CONTRATOS A TERMQ: Os contratos por
prazo determinado ndo poderdo exceder a 12 {doze) meses. RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES - CLAUSULA _ TRIGESIMA - LICENCA

MATERNIDADE/GARANTIAS: Em atendimento ao precefta constitucional, as Sociedades de Advogados
concederdo licenca matermidade de 120 {cento e vinte) dias. Paragrato primaira: A trabaliadora gestante Lera

garantia de emprego ou salério desde a concepgdo até 190 {cento e noventa) dias apds 0 parto, exceto nas
rescisdes por justa causa, ou por pedido de demissio por parte da trabalhadora; Pardgrafo segundo: As
Sociedades de Advogados ficam descbrigadas do pagamentoe do perfodo excedente a0 previsto no
*caput”, no casc de dispensa por mdtuo acordo, desde que assistida 3 trabalhadora pela entidade sindical
profissional; Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa, na hiptese de gravidez, a trabathadora terd 45 (quarenta
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Recanhecido pelo Ministéric do Trabatho em 04/08/1956

MARILIA EREGIAC,

Bose Torrizoriak Marfia, Alverc de Carvalho, Alyinkindia, Assis, Bora, Campos Novas Paulista, Cindido Motx, Crizifia, Echanord, Espirite Saran do Turvo,
Fermao, Pocdaea, G, Gargs, Gersling, Guaimbé, Heruulindia, Ibirarema, Mo Mesquita, Lupéreio Luticia, Maracal, O, Ofante, (rear Bressane, Falmital,
Paragumqu Paulista, Pedrinhas Peolisea, Plarina, Pompéia, Queirdz, Quintana, Ribeirso do Sui, Saire Grange, 53¢ Pedro do Torvo, Taruma, Ubirsiera, Yera Cnuz,

e cinco) dias, a contar da data do desligamento, para fazer prova de seu estade, sob pena de perda do direito 3
vantagem prevista no Pardgrafo primeiro, bern como a perda do direito aos salarios vencidos, desde que notificada
por escrito no ato da dispensa; Pardgrafo quarto: Ao trabalhador pai fica assegurado o emprego ou saldfo a
critério da Sociedade de Advogados, pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do nascimento do
filho, devidamente comprovado através da competente certiddo de nasdmento; Paragrafo quinto: Na
ocorréncia de aborto, gozard & trabalhadora de estabilidade provisoria de 30 {trinta) dias, contados a partir
da data do evento; Pardgrafo sexto: De acordo com a Lei n° 10.421 de 15/04/2002, que estende 3 mae
adotiva o direito da licenga maternidade, fica estabelecido que, em caso de adog3o ou guarda judkial, o
perfodo de gozo da licengamaternidade passa a ser de 120 (cento e vinte} dias, independentemente da
idade da crianga. A licen¢a maternidade sé serd concedida mediante apresenta¢ic do termo judicial de
guarda 3 adotante ou guardid. Paragrafo sétimo: Nos termos do que fora decidido pelo STF, o termo inicial
da licenca-maternidade e do respectivo salrio-maternidade, serd considerado a data da alta hospitalar do
recém-nascido efou de sua mae, o que ocorrer por Gitimo, quando o periodo de internagdo exceder as duas
semanas previstas no art. 392, pardgrafo 2° da CLT, e no art. 43, pardgrafo 3°, do Decreto n® 3.048/99 {AD!
6327-MC). DESLIGAMENTO/DEMISSAO - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CARTA DE REFERENCIA: As
Sociedades de Advogados, nas rescisGes contratuais sem justa causa ou conclusSo de contrate por
atingimento de termo final, desde que solicitadas, fornecerdo aos ex-trabalhador uma carta de referéncia.
AVISO PREVIO - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISQ PREVIO E INPENIZACAO ESPECIAL: Nas rescisges
contratuais de iniciativa das Sociedades de Advogados, os trabalhadores terdo direfto a um acréscimo em
valor ao aviso prévio, a titulo de indenizag8o especial, correspondente a 6,67% {sels inteiros e sessenta e
sete centésimos por cento) de seu saldrio nominal, para cada ane completo de trabalho na mesma
Socledade, sem prejufzo dos 30 (trinta) dias do aviso prévio. Pardgrafo primelro: Aos trabalhadores que
tenham no minimo 45 (guarenta e cinco) anos e mais de o5 (cinco) anos na mesma Sociedade de
Advogados, fica assegurado aviso prévio de 48 (quarenta e oito) dias; Paragrafo segundo: A indenizacso
especial prevista na clausula no Pardgrafo primeiro ndc & cumulativa com a indenizag3o prevista nc “caput”
desta clusula, prevalecendo o que for mais vantajoso ao trabalhader; Parégrafo terceire: As indenizacbes
previstas no “caput” e no Parégrafo primeiro desta clausula, também n¥o sdo cumulativas com o acréscimo
a0 aviso prévio previsto na Lel n® 12.506/201, prevalecendo o que for mals favoravel a0 trabaihadeor;
Paragrafo guarte: Dado o cariter eminentemente indenizatério desta indenizagSo especial agregada ao
aviso prévio, 3 mesma ndo servird de base para cdiculo de quaisquer &nus ou encargos, inclusive, FGTS,
INSS e [RRF. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISQ PREVIO - REDUGAO DE JORNADA: No dia em que for
entregue o aviso prévio, o trabalhador poderd optar pela reducdo de 02 horas no comego ou no final da
. jornada de trabalho, ou optar por 07 {sete) dias corridos ac final do prazo do aviso. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - AVISC DE DISPENSA
A dispensa do trabalhador deverd ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de
gerar presungdo de dispensa imotivada. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR/UNIFORME - CLAUSULA
UINTA - UNIFORMES: Quando exigidos ou necessérios, o5 uniformes ou roupas profissionais
serSo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores. ESTABILIDADE SERVICO MILITAR - CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR: Fica assegurado 0 emprego ou saldrio ao trabalhador
em idade de prestacfo do servigo militar cbrigatdrio, desde o alistamento prévio (em data anterior & data da
dispensa) até 60 (sessenta) dias apds o término do compromisso, salvo a hipdtese de dispensa por motive de
falta grave, mituo acordo ou pedido de dispensa. ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA
PROFISSIONAL - MQEULA_T_&IES.I_MASHIMA,;QA_RANTM_AQ_IBAEALH&DQB_AQQQHADQ_CQM
SEQQLMS,-JEADAHALAQ: Fica garantido aos trabathadores acidentados no trabalho a permanéncia na

empresa por 24 (vinte e quatro} meses, em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da
FEMUNeragde antss peresbids, desde que, apds o ascldanta, apresente de forma cumuiativa, reducdo de

capacidade jaboral atestada pelo drgdo oficial e incapacidade para o exercido da fungdo anteriormente
ocupada. Parigrafo primeiro: A garantia estabelecida no “caput” vigora a partir da data do retorno do
trabathador afastado ao trabalho, ficando obrigado a participar de processo de readapta¢do ou reabilitagdo
profissional; Paragrafo segundo: Fica facultada 2 Sociedade de Advogados, a possibilidade de converter em
pecinia, a garantia esiabelecida no “caput™ guando da rescisSo do cantrato de trabatha sem justo motive,
convers3o esta que terd aplicagSo proporcional, nos casos de retorno com posterior desligamento;
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Cindicate dos Empregades de Aguntes Auténomos do Comércle e em Emprazas de Assessoramenio,
Paricias, informagdes e Pesgulsas ¢ de Empresos de Servicas Contabels de Meriila ¢ Regido

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 04/05/1896

“MARILIA E REGIAD

Base Tarrhorial: Marfie, Abaro de Carvathe, Alvinlindia, Assis, Borz, Campos Noves Paulism, Cindide Mowm, Cruzdla, Echapord, Espirite Santa do Turve,
Farnio, Florinea, Gilla, Garga, Getuling, Gualinbé, Herculindia, thirsrema, [Olio Mesquita Lupérdio Lutbci Maracal, Oaawgy, Orieme, Oscar Bressans, Palsical,
Parsgiaagu Paulista, Pedrinhas Faufists, Plating, Pompéic, Queirdy, Quintana, Ribeirdo do G, Sato Gronde, 530 Pedro do Turv, Terwed, Ubirglara, Vera £ruz,

Par4grafo terceiro: O prazo previsto no “caput” inchui 05 12 {doze) meses previstas pela Lei n° 8.213/91.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE — APOSENTADORIA:
Ao trabalhador que esteja hé 08 {oltc) anos na mesma Sociedade de Advogados, e, pelo menos hd oz {dols)
anos para completar o perfodo minimo aquisitivo de aposentadoria, sefa por tempo de servigo, ou por
idade, ficam assegurados os salérios até que este periodo se complete. CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
ESTABILIDADE PROVISORIA AQ EMPPREGADO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO: Ao trabathador que
tenha se afastado pelo INSS, por auxfiio-doenga previdencidrio, fica assegurado emprego ou satdrio pelo
prazo igual ao do afastemento, limitado a 120 (cento e vinte) dias, cortados a partir da alta médica,
facultando a Socledade de Advogados a indenizacdo do perfodo. JORNADAS DE TRABALHO - DURACAO,
DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS - CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS: Os trabalhadores
poderfio se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus saldrios e sem nacaessidade de compensagio, pelos
seguintes prazos: Parigrafo primeiro: o5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge,
ascendentes, descendentes, ou pessea que comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;
Pardgrafa segundo: o5 {¢Inco) dias (teis consecutives em virtude de nipcias; Pardgrafo terceiro: Até 07
(sete) dias por ano para acompanhamento de fitho menor de 12 (doze) anes de idade ac médico oy, sem
limite de Idade, se ele tiver necessidades especiais; Pardgrafo quarte: 03 (trés) dias dtels no caso de licenca
paternidade, conforme inciso XIX do art. 7° da CF., & Paragrafo 1° do item “H” do art. 10 do Ato das
DisposicSes Constitucionais Transitdrias; Pardgrafo quinto: o1 (um) dia coincidente com ¢ dia do aniversario
do trabalhador. JORNADAS ESPECIAIS {MULHERES, MENORES E ESTUDANTES) - CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROVAS ESCOLARES: Os trabalhadores estudantes menores de 18 {dezoito)
anos, terSo direito a safda antecipada de 01 hora ao final do expadiente, em dias de provas finais
(semestrais ou snuais), condicionada & prévia comunicagdc 3 Socledade de Advogades e posterior
comprovagio no prazo de uma sernana. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA - CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO DIGITADQR: Ao trabalhador que exerca a fungio exclusiva de
digitador, fica assegurada jomada didrta de trabalho nSo excedente a 06 horas, entende-se por digitador o
profissional que atua exclusivamente com lancamentos de dados. Paragrafo Ginlcot Devers ser concedido ao
digitador, o intervalo para descanso de que trata NR n® 17 (10 minutos de descanso a cada 50 trabalhados),
FERIAS E LICENCAS/DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIBA - INICIO
DE FERIAS: De conformidade com art. 134 da CLT, parigrafa 3°, é vedado o infcio das férias no periodo de
02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remuneradoc e serdo concedidas,
respeltando-se sempre os preceitos contidos nos aris. 129 € seguintes da CLT, com a redago dada pelo
Decreto Lei n® 1.535, de 15 de abril de 1977, e com as altera¢Ses promovidas pela Lei i 13.467, de 13/07/2017.
Pardgrafo Gnico: No caso de férias coletivas em final de ano, ndo poderdo ser inclufdos na contagem dos
dias de férias, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS -
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAQ DO DIREITO A FERIAS: Os trabafhadores demissiondrios
com menos de o1 {um) ano de tempo de servico na mesma Sociedade de Advogados, far§o jus ao
recebimento de férias proporcionais  razdo de 142 (um, doze avos) por més trabathado ou fragio superior
2 14 (quatorze) dias. Paragrafo tinico: O cdlculo a que se refere o “caput” desta clausula, serd acrescido do
1/3 {um, ter¢o) constitucional (art. 7° da CF). CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -AFASTAMENTOS PELO
INSS: As Socledades de Advogados, deversc preencher e entregar aos interassados o pedido do beneficic
por incapacidade tempordria pelo portal do meu INS5, atraviés do agendamento da perfcia médica inicial no
prazo de até 72 horas, bem come a declaragdo do Gitimo dia trabalhado. Pardgrafo Gnico: Quando o
motivo de afastamento do trabalho tenha sido causado por acidente de trabalho as Sociedades, deverdo
entregar ao trabalhador também uma cépia do CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho), no prazo de
24 horas. Oportuno esclarecer que 3 CAT deve ser fornecido tambsm quando se tratar de doenga

occupasional. O nSo forneciments do CAT nSo impede o requerimernto do auxflio-doenga pelo
trabalhadar. DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -

MULTA: Por descumprimento de quaisquer ctdusulas previstas neste instrumento, as Sociedades de
Advogados pagaro multa equivalente a 10% (dez por cento} do piso salarial, por infracdo,
independentemente do ndmero de trabalhadores. A multa reverte em favor da parte prejudicada.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ALE&AQQELBBQM@LM__LELBLMMML;M
APENAS MEDIANTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHQ: As Sociedades de Advogados poderdo institulr
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sinditato dos Empregades de Sgentes Agtdnomos do Coméicio 2 em Empresas de dssgisoramento,
Periclas, informaches « Pusqulzes ¢ de Empresas 9e Servios Contdbals de Mariila 2 Regldo

Reconhecido pelo Ministéio do Trabatho em 04/08/1956

'MARILIA E REGIAO

Base TerTitoriah Marflia, Abvare de Carvalha, Alvintindia, Assis, Bora, Camnpos Moves Paulista, Cindida Mom, Cruziiia, Echapora, Espirizo Santo do Turve,
Famao, Fiorfnea, Gilia, Garga, Getding, Gualrmbé, Hercutindis, Thirargema, jtiic Mesquitz, [ upéraio Lutédia, Maracaf, Dcancy, Orieme, Oscar Bressane, Palrnital,
Paragusg Pavlists, Pedsintas Paulists, Piatin, Pompdia, Quelrdz, Quinmna, Ribeirds do Sul, Sakn Grande, 530 Pedro do Turvo, Tarumi, Ubiralare, Ve Cruz.

através de Acordos Coletivos de Trabatha com os Sindicatos Profissionals, que possuem cormo objeto os
seguintes direitos e cbriga¢des: - PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS; 2- BANCO DE HORAS; 3-
ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO, COMPENSACAO DE JORNADA E DIAS PONTE, 4
PARCELAMENTO DAS FERIAS; 5- TRABALHO AQS DOMINGOS E FERIADOS; 6- PONTO ELETRONICO; 7-
EMPREEEADO “HIPERSUFICIENTE”; 8- TELETRABALHO, HOME OFFICE OU TRABALHO HIBRIDO; 9-
REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA; 10-TRABALHO INTERMITENTE; E 11- TRABALHO DO
AUTONOMO EXCLUSIVO e 12.PLANO DE CARGOS E SALARIOS. Parigrafo primelro: As Sociedades de
Advogados que pretenderem firmar Acordos Coletivos referente aos itens acima mencionades, deverde
buscar os Sindicatos Profissionais respectivos e cientificar o Sindicato Patronal. Com o siléncio ou com a
recusa dele em participar da negociagio na qualidade de assistente, a Sociedade de Advogados estard
autorizada a promover a negociagdo diretamente com os Sindicatos Profissionais; Paragrafo segundo: As
sociedades de Advogados que pretenderem se valer dos referidos itens dos instrumentos firmados entre as
entidades sindicals, devero obter a ntegra dos acordos j& Instituldos juntamente com os Sindicatos
Profissionais e, apés a ciéncia da entidade patronal, firmar com a entidade sindical profissicnal respectiva, o
referido acorde que, apds depositado perante a entidade profissional passara a ter validade; Pardgrafo
terceiro: Todo e gualquer Acordo Individual ou Caletivo firmado sem a observancia desta cldusula e que
ndo haja a participagdo do Sindicato Profissional, serd considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se as
Sociedades de Advogados ao pagamento Integral dos valores previstos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho. CLA D - A D
PROFISSIONAIS: De acordo com o deliberado na Assembleia Geral Extraordindria da Categoria realizada em
conformidade com a alfnea "e" do artige 513 da CLT, as empresas deverdo descontar mensalmente de seus
empregados associados, ou ndo, ao Sindicato a tiulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1% (um
por cento) ao m&s dos saldrios, devendo ser recothida até o 5° {quinto} dia Gt do més subsequente ao
desconto em favor do sindicato profissional, sendo o limite médximo de R$ 30,00 (trinta reais). Paragrafo
primeiro: O ndo recolhimento nos prazos acarretard a cobranca de multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta} primeiros dias, com adicional de 2,0% {dois por cento) por més subsequente de atraso, além de
mora de 1% {um por cento) ao més. Paragrafo segunde: O trabalhador poderd apresentar perante a
entidade laboral, pessoalmente, por escrito e individualizada, com identificagdo e assinatura leglvel e dados
completos de identificagdo, sua expressa oposiqdo 1o prazo maximo e imevogavel de 10(dez} dias a contar
da assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho da Categorla. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COTA
DE PARTICIPACAC_NEGOCIAL DOS SINDICATOS PROFISSIONALS: Os trabalhadores que se opuserem ol
ndo tiverem o desconto e recothimento da ContribuicSe Assistencial, com fundamento no principio da
representagio obrigatéria de toda a categoria e ds solidariedade retributiva, conforme art. 513, letra “e” da
CLT e verbetes 325, 326 e 327 da (LS/OIT, nos termos do que ficou decidido pela SDC, processo TRT 15 0"
0007155-85.2018.5.15.0000 & PP. 000270.2018.15.002/7-22 da CCR- Camara de Coordenagiio e Revisdo do
MPT - Ministério Pliblico do Trabalho, independentemente de filiagao, deverdo arcar compulsoriamenta
com uma cota de participago negocial, visando cobrir os gastos e garantir 3 manutengdo dos direitos
coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, cota Unica fixada no imperte de R$ 150,00 (cento e -
cinquenta reais) no saldric do més subsequente a assinatura do Instrumento Normativo, com recolhimento
no 5° {quinto) dia dtil do més subsequente ao descento. Pardgrafo primeiro: Os trabalhadores admitidas
apés a data-base sofrerdo o desconfo no més subsequente ao da admissdo; Parégrafo segundo: A
responsabilidade pela Instituig8o e cobranga da cota de participacio negocial € exclusiva do Sindicato
Prafissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer dnus ou conseguéncias perante
seus trabalhadores, Q_L&usuf,&gw!&QQ&GE&!MA;LQED_(LEI.QEEALMI&Q&OMS}: Todo e
qualquer tratamento de dados pessoals de trabajhadores ou relatives 3 Socledade de Advogados obtidos

pelos Sindicatos Profissionais em decorréncia do presente acorde, tem como base autorizativa nao
samente a necessidade de execugdo do proprio Acordo Coletivo de Trabaihe, mas tambem o cumprmento

de obrigacdo legal trabalhista, garantida constitucionalmente no art. 8° CF e art. 611-A da CLT, estando,
portanto, em estrita consonancia com os ditames legais previstos no art. 7% |l e V da Lei Geral de Protecdo
de Dados. Paragrafo primeiro: A Sociedade de Advogados, os trabalhadores, bem como os Sindicatos
Profissionals, se comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantinde assim a protegdo,
a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores, d;{t:iares dos dados pessoais e da
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Sindizate dos Emprogados dv Agentes Antinomos de Lomércde ¢ am Empruzus de Juestoramanto,
Paricias, infovmagbes ¢ Pesqulsas ¢ da Emprescs de Sarvicos Contdbels da Morflio @ Reghio

Recanhecida pelo Ministéric do Trabatha em 04/06/1996

MARILIA E REGIAD:

Bame Torritorial: Marikia, Avare de Carvalho, Alvinlindh, Assls, Bore, Czmpos Noves Paulista, Clndido Mets, Cruzdlia, Echapors, Espirito Santa do Turve,
Fermio, Florines, Galia, Garg, Getuling, Guaimbs, Herculindia, iblrarerss, [ifia Mesquita, Lupéndo Lurécia, Maracal, Ocaugu, Oriante, Oscar Bressang, Pamisl,
Paragugs Paulista, Padrinhes Paulista, Plating, Pompéia, Queindz, Quintana, Ribwirio do Sul, Salo Grande, 530 Pedra do Turve, “fanima, Ubtrajars, Vera Cnaz.

+

empresa, conforme previsto no art, 2° da referida lei; Paragrafo segundo: As formas de tratamento de
dados pessoais, sensiveis ou ndo, mencionadas neste instrumento poderdo sofrer modifica¢Bes caso haja
necessidade de melhor adequagSo 3 Lei Geral de Protecao de Dados. Terminada a leitura, a senhor
presidente esclareceu gue a proposta patronal colocada em votagdc foi aprovada por aclamagio, € que 0
comparecimento de poucas pessoas 3 assembieia presencial se deve ao fato de vdrios companheiros
estarem trabalhando em sistema home office, ainda com algumas restri¢Ses, em virtude da pandemia da
Covid 19, que, como € do conhecimento de todos, exigiu alteragGes na dindmica do relacionamento do
sindicato com os trabalhadores, que passou & buscar modos aiternativos de consulta, seja eletrbnico ou
telefénico. Dando continuidade, a senhora presidente colocou em votaqéc‘os itens 2) Aprovar, ou ndo, a
continuidade da Assembleia, que se manterd permanente até o final da solugo da negociagdo de 2022,
ficando autorizadc a presidente da entidade 2 convocar através de boletins, sessbes de assembleia
extraordinaria presenciais e virtuals; e 4) Concessdo de poderes 2 diretoria da Entidade para, em conjunto
com a Federac3o ou iscladamente, manter negociagdes coletivas, celebrar acordos, convengdes coletivas
de trabalho ou aditivos, bem como tomar as medidas que julgar necessdrias na busca de solucionar as
negociagfes coletivas, Estes itens constaram da ordem do dia, pois cabe 3 presente assembiela aprovar, ou
ndo, a proposta patronal, e caso isto nfo ocorresse, serla necessiria 2 realizagio da continuidade da
preserite assemblels, além do que, poderd ser convocada assembleia de algumas empresas, que, por
qualquer motivo, ndo queiram cumprir a convengio coletiva apés sua assinatura, e por isto, a diretoria
soficitava também, que seja autorizada a realizag3o de A¢do de Cumprimento ou Agdo Civit Pdblica, caso
necessério. Feito o esclarecimento, fol colocado em votag3o, sendo a mesma aprovada. Ato continuo,
passoll 3o item 3 da ordem do dia: 3) Deliberar quanto & aprovaggo, ou ndo, da contribui¢8o assistencial,
elou da taxa negocial, efou outras para o custeio da entidade, a ser descontada em fotha de pagamento de
todos os trabathadores, associados ou nio, e revertida ao sindicato como forma de solidariedade &
retribulcdo ao grupo associativo, ou nio, pela representacdo das negociagdes coletivas, e abrangéncia do
instrumento niormativo que delas resultarem. A presidente, fazendo uso da palavra, esclareceu que o
sindicato representa a categoria como um todo, na forma do artigo 8°, inciso [ da CF/88, na defesa de seus
interesses coletivos, sem que isto importe em inclus§o compulséria ao quadro associativo do Sindicato,
assegurada, pois, a mals ampla liberdade de fillagdo como consagrado no Inciso V do mesmo artigo 8° da
CFi88, destacando que N3o se pode confundir integrante de uma categoria com assoclado, pois pertencer a
categoria nio depende da vontade do trabalhador, aest4 predeterminado, enquanto que a associagdo, com
direitos e deveres & voluntaria. Como consequéncia natural, deve a categoria retribuir esta representagdo
mediante uma contribuico para custeio e manutenqdo do Sindicato, a ser paga por todos que forem
representados nas negociagies & abrangidos pelos acordos, convengles ou senienqgas normativas,
independentemente de filiagdo sindical, como forma de retribuicdo pela representagdo sindical. Esclarecey,
ainda, que a Diretoria reuniu-se e chegou a conclusdo de que ndo seria possivel a continuagdo das
stividades do Sindicato sem a Contribui¢io Assistencial: De acordo com o deliberado na Assembleia Geral
Extraordindria da Categoria realizada em conformidade com a alfnea "e* do artigo 513 da (LT, as empresas
deverfio descontar mensalmente de seus empregados associados, ou nao, ao Sindicato a titulo de
Contribuigso Assistencial, a importancia de 1% (um por cento) ao més dos saldrios, devendo ser recothida
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a0 desconto em favor do sindicato profissional, sendo o limite
maximo de R§ 30,00 (trinta reais). Pardgrafo primeiro: O nao recolhimento nos prazos acarretard a
cobranga de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de mora de 12 (um por cento) ao més. Paragrafo segundo: ©
trabathador poders apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente, por escrito e individualizada, com
identificagdo e assinatura legivel e dados completos de identificagdo, sua expressa Oposigdo RO prazo

maximo e irrevogdvel de 1o(dez) dias a contar da assinatura da Convencio Coletiva de Trabalho da
Categoria. Apés a leitura @ feitos todos Os estlarechkmentos NIECES5Erion, wolusada em votagic, a proposta

foi aprovada. Em seguida, a presidente passou a explanar scbre a Cota de Participagdo Negocial, tendo
esclarecido que: Os trabalhadores que se opuserem ou ndo tiverem o desconto e recolhimento da
Contribuigac Assistencial, com fundamente no principio da representagdo obrigatdria de toda a categoriae
da solidariedade retributiva, conforme art. 513, letra ua” da CLT & verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT, nos
termos do gue ficou decidido pela SDC, processo TRT 15 n° §i§5-85.2015.5.15.0000 e PP.
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SEAGC DE MARILIA E REGIAO miate

Perkias, Informagtes ¢ Pasquises e de Emprosas de Servigos Contdbals de Marilla & Raglio
Reconhecido pelo Ministério do Trabatho em 04/097 1996

Bave Terrivortat Marlia, Abvaro de Carvaihe, Alvinlindla Asgs, Borz, Campos Noves Padista, Cindido Mota, Cruxalia, Echapora, Bspirite Santo do Tunm..
Ferndo, Florne, Gil, Garga, Geading, Gualmbé, Harculindia, ihirarems, Jilis Mesquita, Lupérco Lunécl, Maracal, Oy, Ortente, (_Z)scmr Bressane, Pamital,
Parsguagy Pavlista, Pedrinhas Paclism, Plating, Pompéia, Queirdz, Quintana, Ribeirio do Sul, Salo Graede, %30 Pedry de Turvo, Taruma, Libleajare. Yers Craf.

SEAAC

‘MARIl1A E REGIAD:

000270.2018.15.002{7-22 da CCR- Camara de Coordenagio e RevisSo do MPT - Ministério Publico do
Trabalho, independentemente de filiagao, deverdo arcar compulsoriamente com uma cota de participagio
negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutencio dos direitos coletivos abrangidos pelo
instrumento normativo, cota tnica fixada no importe de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) no salério do
més subsequente a assinatura do Instrumento Normativo, com recolhimento no 5° {guinto} dia atil do més
subsequente ao desconto. Pardgrafo primeiro: Os trabaihadores admitidos apds a data-base sofretdo o
desconto no més subsequente a0 da admiss3o; Paragrafo segundo: A responsabilidade pela insijtuicéo e
cobranca da cota de participagdo negocial é exclusiva do Sindicato Profissional, ficando isento o Sindicato
Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncias perante seus trabalhadores. Aberto para
debate e esclarecidos todos os questionamentos, a Cota de Participagio Negodiai foi aprovada, ficando a
diretoria do sindicato autorizada a negoclar com o setor patronal a inclusdo desta cldusula na convencdo
coletiva. Declarou a secretdria que assinou a lista de presen¢a da Assembleia um total de o7 (sete}
trabalhadores. A senhora presidente retomou a palavra para reforgar que o ntimero pequeno de presena
se deve 3 pandemia e isolamento soclal, j3 devidamente esclarecido antes do infcio do debate da ordem do
dia. A senhora presidente proclamou que a Assembleia Geral aprovou o seguinte: 1) Aprovar, oy nio, as
pautas de reivindicagdes para negociagiio da convenglo coletiva de trabalho, cuja data-base € +° de Agosto
de 2022; 2) Apravar, ou n3o, a continuidade da Assembleia, que se manterd permanente até o final da
solugio da negociagdo de 2022, ficando autorizado a presidente da entidade a convocar através de boletins,
sessBes de assemblela extraordinaria presenciais e virtuais; 3) Deliberar quanto & aprovagéo, ou ndo, da
contribui¢io assistencial, efou da taxa negocial, ejou outras para o custeio da entidade, a ser descontada
em folha de pagamento de todos os trabalhadores, associados ou néo, e revertida ao sindicato coma forma
de solidariedade e retribuicSo ao grupo associativo, ou néo, pela representacio das negociagies coletivas,
e abrangéncia do instrumento normative que delas resultarem; 4) Concess3o de poderes & diretoria da
Entidade para, em conjuntc com a Federacdo ou isoladamente, manter negociacties coletivas, celebrar
acordos, convencdes coletivas de trabatho ou aditivos, bem como tomar as medidas que julgar necessarias
na busca de solucionar as negociacBes coletivas, e se necessério, A¢io de Cumprimento ou Agdo Civil
Piblica. Nada mais havendo a tratar, a senhora presidente agradeceu a presenga de todos, fez apelo para
aqueles que ainda ndo sefam associados do sindicato que o facam, e deu por encerrada & presente
assembieia, da qual fol lavrada a presente ata, que val por mim Patricia Jacon Dias, secretdria da mesa e
pelo Senhora Rosangela Aparecida Rodrigues, presidente da mesa, devidamente assinada. Marflia/SP, 25 de

maio de 2022 [N
2

Patricia Jacon [{
Secretdria da mesa
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