SERAC DE ARACATUBA E REGIAO

Sindicoto dos Empregades de Agentes flutonomos do Comércio ¢ em Empresas de fssessoraments,
Paricios, informegaes ¢ Pevguives e de Empresos du Servisos Contdbeis de Aragatuba 2 Regido
RECONMECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 30/0171990 o

Reconhecido coma entidade de utifidade Publica Municipal - Lel n° 3.432 de 22/0211991 ‘J'?g' N T{

Base Territorial: Alto Alegre, Andrading, Aragatubs, Aapsia, Aurifiama, Avanhandava, Barbosa, Bento De Abrex, Biiac, Biriga, Bratna, Brejs Alagre, Buritama,
Cafelandiz, Castitho, Clementina, Corsados, Estrela ¥veste, Fernandapolls, Floveal, Gabriet Monteire, Gastho Vidigal, General Salgado, Gicéri, Guaragal, =
Guarani ¢*Oeste, Guararapes, Cuzolindia, ilha Solteira, iapurs, Jales, Lavinta, Laiziénia, Lourdes, Macaubal, Magda, Narindpoll Meridizno, Mesépolis,
Mirandopolis, Mongbes, Muritings da Sul, Nhandeara, Nova Canad Paulista, Mova Castilhe, Nova Independincis, Nova Luzitinia, Quroeste, Paimeira 4'Oeste,
Parist, Pendpolis, Pereira Barrets, Piacaty, Planaito, Poloni, Rublices, Santa Salete, Santo Antesio do Aratangud, Santépoifs do Aguapei, Sio Joko das Duas Pontes,
Sehastlanipolis do Sul, Sud Menucd, Susanopolis, Turluba, nido Pantista, Valentim Gentil, Yalparaise, Vitéria Brasit, Vetuporanga & Zacarias.

" ARAGATUBA E REGIAD

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA DA CATEGORIA “gOCIEDADES Di: ADVOGADOS”, REALIZADA NC DA 25 DE
MAIQ DE 2022,

ADs vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as dezoito ¢ trinta (18h30), em 2° convocagao, na sede
do Sindicato dos Empregados de Agen'es Autdnomos do Comércio @ em Tmpresas de Assessoramento, Pericias,
informagies e Pesquisas e de Empresas de Servigos Conisheis de Aracatuba e Reg io, 4 Rua Manoel Ferreira Damido, n° 340,
Bairro Sac Joaguim, na cidade de Aragacuba;’SP,' foi instalada a Assembleia Garal Extraordindria dos empregados da
categoria ‘SOGEDADES DE ADVOGADOS”, convocada através de edital publicado no Jornal Folha de 5.Paulo, edi¢do do dia 22
de abril a2 2022, pagina A14, amplamente oivulgado nos locais de trabalho e aberti a todos 0s interessados sindicalizados ou
n30. Abertos os trabalhos pela Adriana Sales Mazarin Borges presidente do s ndicate, Senhora Adriana Sales Mazarin
Borges, ¢ mesma informou aos presentes que as dezoito horas (18hoo}, quando da 1° {primeira) convocagao, por ndo ter
sido atingide o quorum necassario, ndo houve instalagdo da Assembleia, e foi iriviada em 2° (segunda) convocagao com
gualquer Humero de trabathadores presen =s, conforme estabelece o estatuto soial do sindicato € © edital de convocagdo.
Em seguda, esclareceu gque foram seguidos todos 0s protocolos de seguranga exigidos para a realizagio da presente
assemble;a em relagdo 3 pandemia covid 19. Ato continuo, solicitou que fossemn indicados a presidenta e 3 secretaria da
Assembleia, tendo sido indicado a sepho: & Adriana Sales Mazarin Borges pard =residenta e a Senhora Suellen Ap recida
Pereira para secretaria, A 5ra. presidentz -nlicitou a Secretdria que procedesse a leitura do edital de convocagao, do qual
consta 2 seguinte ordem do dia: 1) Aprovar, ou nfdo, ds pautds de reivindica¢bes sara negociagdo da convengdo coletiva de
trabalho, cuja data-base é 1° de AgOsto de 2022; 2) Aprovar, ou ndo, d continuidade L a Assembleid, que s€ manterd permanente
até o fine/ da solugdo da negociagdo de 2022, ficando autorizado o presidente da ‘entidade a convocar atraveés de boletins,
sesspes de assembleia extraordindria presenciais € virtuais; 3) Deliberar quanto & aprovagdo, ou ndo, dda contribuigdo
assistencial, efou da taxa negocial, e/ou outrds para ¢ custeio da entidade, a ser descontada em folha de pagamento de todos o3
trabalhadores, associados ou ngo, e reverti~a go sindicato como forma de coligariewade e retribuigdo go grupo gssociativo, ou
ndo, pela representacdo das negociagdes cokztivas, e abrangéncia do instrumento normativo que delas resulturer; 4) Concessao

de poderes a diretoria da Entidade para, em conjunto com a Federacdo ou isoludamente, manter negociagbes coletivas, celebrar
acordos, convengdes coletivas de trabathc ou aditivos, bem como tomar as medidas que julgar necessdrias na busca de
solycionar as negociagdes coletivas. Danda ‘nicio ao debate da ordem do dia, a serhora presidenta esclareceu aos prasentes
que a categoria havia sido convocada por ser necessario abrir negociagio com o setor patronal, em vista da data-base da
categoria, conforme consta do edital de cenvocagdo. Esclareceu que a diretoria d.) sindicato em conjunto com a Federag@o
elaborou uma pré-pauta que submetia & apreciagdo da Assembleia. Solicitou a secretaria que fizesse a leitura, clausula por
clausula, pausadamente, informando que apds a leitura da cada clausula seria aberta a palavra 20s presentes para debate,
mediante pedido de destaque. {as0 nao taja pedido de destaque, a proposta serd votada. As clausulas destacadas serao
discutidas e votadas, uma a uma, conformu a ordem constanie. Em ¢aso de propusta de emenda ou substitutivo, a cldusula -
serd autcmaticamente destacada para discussac € votacao; quanto as propost:s novas, serao recebidas até o final dafy
discussao; no caso de emendas ou substity fivos de votagdo, primeiro sera votada . proposta da diretoria, & s2ndo aprovada,t’
a emenda ou substitutivo sera considerada prejudicada. Em seguida a secretaria leu a pré-pauta de reivindicacbes, clausula
por clausula. Depois, foram destacadas cld1sulas pertinentes aos reajustes salaria’s, aumento real e piso salarial. N§o houve
apresenta¢io de outras emendas ou subsi futivos. As emendas recebidas diziam : espeito as clausulas Jestacadas. - das as
clausulas lidas foram aprovadas por unarimidade, sendo que em relagad 3< destacadas, foram aprovadas na furma da
proposta da diretoria, ficando aprovadc © elenco de reivindicagBes que sSeg e transcrito: VIGENCIA, DATA BASE E
ABRANGENCIA - CLAUSULA PRIMEIRA - VI - ENCIA E DATA-BASE: As partes fixam : vigéndia da presente Convengdo (oietiva

de Trabatho para o periodo de 01 (um) exro de 1° de agosto de 2022 a 31 de jull- o de 2023, para as clausulas de natureza
econdmica, ¢ de 02 (doig) anos de 7 do LEone ¥% zoma = 31 de julhe de 2024, para as clausulas socials, e a data-base da
categoria serd mantida 1° de agosto. CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA: Sero abrangidos pelo presente instrumento
todos os trabalnadores decosrentes da rel :¢do de trabalho, independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em
outro local, e através de qualquer sisterna, presencial ou remoto das SOCIEDADNES DE ADVOGADQS, situados nas bases
tarritoriais das Sindicatos Suscitantes, excetuados aqueles com enguadramento sindical diferenciado & 05 Advogados.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS - CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL: Seri concedida uma reposigao
sajarial de 5% (quinze por canto), incidenie sobre os saldrios de 31 de julho de 2022 Paragrafo Gnico: Sobre os salarios j2

reajustados pelo indice previsto nesta cl usula, incidira reajuste de 5,0% {cinco par cento), a titulo de aumento real e
reposicio das perdas salarias, bem como, para valorizacio da categoria. CL{USULA QUARTA. - PISO SALARIAL: Fici’,{;{,'vL
L
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estabelecido como piso salarial a partir de ©° DE AGOSTO DE 2022, independentemente da idade, a importancia ndo inferior 2 R$
2.000,00 (dois mil reais) mensais. PAGAMENTO DE SALARIO [FORMAS DE PAGAMENTO - CLAUSULA QUINTA - DATA DE
PAGAMENTO: Os saldrios deverao ser pagos até, no maximo, dia 05 {cinco) do més subsequente a0 més de referéncia.
paragrafo énico: As Sociedades de Advogados gue fizerem pagamentos de calirias através de Bancos localizados num raio
superior a 1 km de distancia do local de trabatho, garantirdo o intervaio remunerado durante a jornada de trabatho para
permitir o recebimento. Esse intervalo ndo podera coincidir com aquele destinado a repouso alimentaco. O trabalhador
tera, igualmente, ternpo tivre remunerado suficlente para ¢ recebimento do PIS e beneficios previdencidrios. CLAUSULA
SEXTA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR: As Sociedades de Advogados somente poderdo-descontar o DSR na justa
proporgdo de 1/7 (um, sete aves) por dia de auséndia injustificada. CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS | VEDADOS: Salvo em
caso de dolo comprovado, as sociedades de Advogados, ndo poderao descontar dos salarios dos trabalhadores 0s prejuizos
gue vier a sofrer em razio de roubo, furto ou acidentes que envolverem bens da Sociedade de Advogados ou de tesceiros.
CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: As Sociedades de Advogados fornecerao a0s Seus trabath dores,
comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagao da Sociedade de Advogados, do
trabalhadot, das parcelas pagas € dos descontos efetuados, nos quais deverd haver a indicagdo da parcela relativa 2o FGTS.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO - CLAUSULA NONA -
SALARIOS COMPOSTOS: Para 05 trabalhadores que percebem saldrios coMpostos {fixo + parcela varidvel), o calculo da
parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisdrias, devera ser feito-tomando-se 3
média aritmética das parcelas vari4veis recebidas pelo trabalhador nos itimos 12 (doze) meses, atualizadas para 0 més do
pagamento, mes a més, pelo respectivo PC/FIPE. Paragrafo dnico: O c&lculo da média das horas exiras € do adicional
noturno, devera ser feito pelo nimero de horas realizadas nos Gltimas 12 (doze) meses e nao pelos valores. CLAUSULA
DECIMA - SALARIO DO_PROMOVIDO: Promovido trabalhador para cargo de outro que tenha sido demit'i_do, transferido,
aposentado, falecida ou que tenha pedido demissao, serJhe-a garantido salario igual ao do trabalhador sucedido, excetuadas
vantagens de ambito pessoal. ADICIONAL DE HORA -~ EXTRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS: As horas
extras serio remuneradas covm 03 seguintes adicionais:
paragrafo primeire: O percentual de 60% {sessenta por cento) scbre o valor da hora ordinaria; Paragrafo segundo: Na
hipétese de prestacio de jornada extraordindria aos domingos, feriados ou dias ja compensados, o adicional serd de 100%
{cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria; Paragrafo terceiros Devers ser observadao pelas Sociedades de Advogados 0
limite maximo de que trata 0 art. 59 da CLT. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO: A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das fériag, 13° (décimo-
terceiro salario), descansos semanais remunerados e verbas rescisorias. GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUX{LIOS E OUTROS -
13° SALARIO - CLAUSULA. DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO 13 SALARIO: A primeira parcela do 13° (décimo-terceiro
saldrio) deverd ser paga até, no maximo, 30 de novembro, salvo s& 0 trabalhador iniciar férias anuais antes desta data,
hipétese ém que O pagamento devera ser feito juntamente.com O relativo 3s férias, independentemente de ter soiicitado no
més de janeiro. OUTRAS GRATIFICAGOES - CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS: Para os trabalt dores
admitidos até 31 de julho de 2006, o pagamento das férias, exclusivamente guando gozadas, serd acrescido de uma
gratificag@o equivalente a 12,50% (doze inteiros e cinquenta centésimos por cento) sobre o saldrio base mensal do
trabalhador. Paragrafo primeiro: Para fazer jus ac direito previsto no “caput™, O trabathador devera ter, & época da
concessao. das férias, no minimo 05 (cince) anos de tempo de servico na mesma & \ciedade de Advogados, contados a partir
de ©° de tevereire de 1997 paragrafo segundo: A gratificacdo de que trata a presente clausula nao serd somada ag saldrio
para efeito do abono pecuniario previsto no art. 143 da CLT, e no abono de férias Ge 1/3 {um tergo), previsto no itern XVit do !%;
art. 7° da Constituicdo Federal, nem se confundira com este dltimo que continua devido; Paragrafo te;_ééiro: Esta °
gratiﬂcagéo ndo integrara o salaric do trabathador para qualquer efeito. cLAUSULA DECIMA QUINTA —,,,GRATEHCAQAO POR
APOSENTADORIA: Aos trabalhadores com mais de o5 (cinco) anos na mesma sociedade de Advogados @ que se gesligarern
por motivo de aposentadoria, as Sociedades concederdo uma gratificacao no valor de 80% (oitenta por centoj de seu saldrio
nominal mensal, juntamente com as verbas rescisorias, Paragrafo Onicos As saciedades de Advogados gue mantenham
planos de aposentadoria privada que garantam, na situagdo previsia no “caput”, ganho superior a 30% (oitenta por cento)
do salario nominal do trabathador, ficam desobrigadas do pagamento da gratificagio prevista nesta clausula, ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO - CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO: Para cada biénio de tempo de
servico na mesma sociedade de Advogadoes o trabzlhador contratado até 31 de julho de 2006, fara jus 2 um adicional de 5,0%
(cinco por cento) sobre © piso salarial. A contagem dos biénios tem inicio a patir de ¥° de fevereiro de 1992. Parégn:z{owﬂ""
(4
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primeiro: Em 1° de agosto de 2006, os trabalhadores que fizerem jus ac adicional por tempo de servico, terdo o respectivo
valor incorporado ae saldrio, ficando extinto o beneficio a partir dessa data; Parégrafo segundo: Considerando que referida
verba n3o sera mais devida para 05 trabalhadores admitidos apds 31 de juiho de 2006, ndo poderd estes invocar 0 principio
da isonomia e nomear trabalhador que tenham recebido o adicional por tempc de servico come paradigmas paia 0 fim
tentativo de recebimento do adicional exticto no presente instrumento; Paragrafo terceiro: A incorporagdo de que trata o
paragrafc primeiro desta clausula, devera ser procedida até o5 de dezembro de 2006. ADICIONAL NOTURNO - CLAUSULA
DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno sera remunerado Com o adicional de 30% (trinta por cento)
com relagdo ao trabatho diurno, sem prejuizo da redugdo horaria estabelecida em lei. COMISSOES - CLAUSULA DECIMA
OITAVA - COMISSAC DE SUBSTITUICAC TEMPORARIA: Em caso de substituicio tempordria, o trabalhador substituto
receberd, desde o primeiro dia ¢ enguanto perdurar a situagda, uma comissdo de substituicdo em valor igual & diferenga
entre seu saldrio e o salario base do substituido. N3o haverd integragdo dessa comissao no salario, apés o término da
ternporada. N&o se considera substituicdo o periodo de férias. AUXILIO —REFEICAO - CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-
REFEIGAD: As Sociedades de Advogados fornecerao, mensaimente, em numero idéntico aos dias a serem trabalhados no
més, tickets de refei¢do com valor facial de, no minimo, R$ 33,00 {trinta e tfds reais) desvinculado da remuneragao,
aplicando-se as {ermos da Lei n° 6.321/76 ¢ respectivas regulamentagdes, em especial a Portaria MTEN® 3, de 1°/o3/2002. O
pagamento sera devido independentemente se O trabalho esta sendo exercido nas dependéncias das smpresas, Ou
remotamente em regime de home-office ou Teletrabalho. Pardgrafe primeird: As Sociedades de Advogados que ja
concedem o auxilio-refei¢do no valor igual ou superior a0 do “caput”, deverio apiicar, em gualquer hipdtese, 0 percentual
de 26% (vinte por cento); paragrafo segundo: Ficam desabrigadas da concessdo o vale-refeicio, a elas ndo se aplicando o3
dispositivos do “caput”, as Sociedades de Advogados gue fornegam alimentagdo e atendam, concomitantemeante, os

-

requisitos da NRn° 24, aprovada pela Portaria do MTE n° 3.314, de 06/06/1978. AUXILIO TRANSPORTE - CLAUSULA ViC ZSIMA

- VALE TRANSPORTE: As Sociedades de Advogados so obrigadas a somecerer vale transporte em nUmMero igual ac de
viagens gue O trabalhador efetue diarlamente enirs sua residéncia e local de trabalho e vice-versa. paragrafo
primeiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslogamento do trabathador por um ou mais
feios de transporte; Paragrafo segundo: Fara receber o vale transporte, 0 trabalnador informara por escrito 3 Sociedade de
Advogados, o endereco residencial € meio de transporte utilizados para deslocarento de sua residéncia av trabalho e vice-
versa; Paragrafo terceiro: As Sociedades de Advogados descontardo no maximo 6,0% (seis por.cento} do salario base do
trabalhador, AUXILIO SAUDE - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA: As Sociedades de Advogados com
mais de 17 (dezessete) trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por ocasido da data-base,
fornecerac aos seus trabalhadores, Jesisténcia médica hospitalar através de convénio firmado com empresas especializadas,
desvinculado da remuneragac. Paragrafo anico: Os trabalhadores, poderdo ter descontado do salario até 20% {vinte por
cento) do vaior total individual do pleno de assisténcia médica hospitalar recebida. AUXLIO-DOENCA/INVALIDEZ -
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILICH AD TRABALHADOR COM FILHO GlE TENHA NECESSIDADES.ESPEC}AIS: As
Sociedades de Advogados reembalsarde 205 seus trabalhadores que tenham finios com necessidades especiais, em uma
Gnica parcela anual, mediante a exibigic de comprovantes, 3 importancia de, pelo menos, um piso salarial da categoria,
correspondente as despesas realizadas para o custeio de tratamento efou aquisi;do de equipamentos especiais. paragrafo
anicos Dado o carater indenizatorio de gue se reveste a verba prevista no “caput % sobre ela nao incidirdo tributos ou
encargos. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO: Ao trabalhador afastado

pela Previdéncia Social, a Sociedade de Advogados complementara, a partir do 14° (décimo-sexto) dia de afastamento até o T
limite do 150 (centésimo-quinquagésimo) Jia de afastamento, o beneiicio percetico por este da Previdéancia Sociai, no valor ;
da diferenca entre 80% (oitenta por cent: )) de seu saldrio nominal e o beneficio recebido, limitado ao tetn do saldrio de
contribuicio. Paragrafo primelro Quande o trabalthador nie tiver diveito a0 auxilio previdenciario, por ndo tar ainda
completado o periodo de carBncia exigido pela Previdéncia Sacial, a Sociedade di advogados pagaréd apenas 50% (GnJjuenia

por centn) do seu <alario nominal, entre © 16° {décimo-sexto) e 0 60° (sexagésime) dia de afastamento, limitado esse auxilio

ao teto do salério-de-contribuigdo; Parigrafo segundo: Nio sendo conhecide o valor basico da Previdénda Social, a
complementaggo sera feita com base em valores estimados, eventuais diferengas cerdo objeto de compensagdo no p2gamento
imediatamente posterion paragrafo tercefio: O pagamento previsto nesta clausila devera ocorrer juntamente com o dos
demais trabalhadores; Pardgrafo quarto: A compiementago abrange, inclusiver. o 13° {dédmo-terceiro salario). AUXILIO
MORTE/FUNERAL - CLAUSULA VIGESIMA JUARTA - AUXILIO FUNERAL: Ocorrendo falecimento de trabalhador, durante o
curso de Contrato de Trabaiho, ainda qu: suspenso ou interrompide, 3 Socdiecarde de Advcgados concederd um pectlio
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" RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 30/01/1390 ) L

Reconheciio como entidade de utiidade Publica Municipal - Lei n® 3.432 de 22/02/1991 J%CMF g

Base Teritoriat: Atte Alegre, Andrading, Aragatuba, Aspasia, Auriflama, ivaphiandava, Barbosa, Bente De Abres,Bilac, Birigui, Braiina, Brejo Atagre, Buritama,
Catelingia, Castitho, Clementing, Corgados, Eirela D'oeste, Ferrandpolis, Floreal, Gabriel Monteirn, Gastac Vidigal, General Salgado, Glicérin, !Guaragai '
_Guarani d'gste, Guararapes, Guzolandia, lha Seleira, [tapura, Jales, Lavinia, Luizidnia, Lourdes, Macaubal, Magda, Rarindpelts, Meridiana, Mesopolis ’
M}randépo!is, Mongdes, Muritinga do Sul, shardeara, Nova Canad Paulista, Nova Castitho, Hova Independéncia, Hova Luziténia, Duroeste, Paln';eira d'r.'}es{e
Parisi, Pengpeiis, Peraira Barrete, Placatu, Planalto, Poloni, Rubiacea, Sants Salete, Sante Antonio do Aracangui, Santépoils do Aguapei, S50 Joko das Dyas Pﬂr;!es
Sabastianopalis 66 Sul, Sud Menueci, Susanbpolis, Turiuka, Unido Panfista, Vatentim Gentil, valparatsa, Vitoria Brasti, Votuporanga & Zacarias. ’

funeral correspondente a0 salsrio namina! do trabalhador a época do Shito, pagamento este que serd feito a0s mesmos
neneficidrios habilitados para receber as verbas rescisérias. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE: As
< ociedades de Advogados reembolsardo mensalimente 3s suas trabathadoras-mdes, parz cada filho de atéd 06 (seis) anos, importandia
limitada 2 40% (quarenta por cento) do piso salarial, condicionado a compravagdo nominal dos gastos com internamento em creche
ou instituicio andloga, de livre escolha da tratialiadora. Paragrato primeiro: Sera concedido o beneficio na forma do “caput”
a0s trabalhadores do sexo masculino que, sendo vitivos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho, desde que
comprovado através de oficio expedido por Juiz competente; Paragrafo segundo: O beneficio previsto no “caput” sera
igualmente devido na hipétese do beneficidrio do direito preferir a contratégao de baba para a guarda da prole,
condicionado o reembolso 3 compravagdo do registro da empregada (Omo “Babd” ou “pajem” e 2 apresentacdo dos
respectivos recibos de pagamento; Parigrafo terceiro: O direito ao beneficio de que cuida a presente clausula,
relativamente a cada fitho, inicia-se com o término da licenca maternidade. GRATIFICAGAO DE FUNCAO - CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - PROMOCOES: A cada promogdo corresponders eleva¢io real de salario de, no minimo, 15% (quinze por
cento), sendo esta devida a partir do primeiro dia de assun¢do das novas atribuicdes, Pardgrafo tnico: Entendese por
promocao a alteraqdo n3o temporaria, de cargo ou fungdo que represente maior responsabilidade & novas atribuicGes ao
trabalhador. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ - E  MODALIDADES, NCRMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAD - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS RECEBIDOS. TPS: € privilegiada a entrega e ©
processamento eletrdnico dos documentos relativos aos contratos de trabatho das Sociedades de Advogadas acordantes,
sendo que os registros do contrato de trabalho na CTPS, serso realizados “eletronicamente e ficarSo acessiveis aos
trabathadores pelo apficativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO
DE EXPERIENCIA: O contrato experimenta'l terd duragic maxima de 60 (sessenta) dias, sendo vedada sua adogdo ng caso de
readmissdes, para 0s mesmos cargos ocupadas anteriormente. CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATOS A TERMO: Os
contratos por prazo determinado ndo poderdo exceder a 12 (doze) meses. RELAGOES DE TRABALHO - CONDiIGOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES - CLAUSULA TRIGESIMA - LICENQA_._.MATERNiDADE[GARAﬂ‘_UAS: Em
atendimento ao preceito constitucional, as Sociedades de Advogados concederao licena matemidade de 120 {cento e vinte) dias.
paragrafo primeiro: A trabalhadora gestante terd garantia de emprego ou saldrio desde @ concepgdo até 190 (cento @
noventa) dias apds o parto, eXceto nas rescisbes por justa causa, ou por pedido de demissao por parte da trabalhadors;
Paragrafo segundo: As Sociedades de Advogados ficam descbrigadas do pagamento do perfodo excedente ao previsto no
“caput”, no caso de dispensa por mutuo acordo, desde que assistida 3 trabalhadora pela entidade sindical profissional;
paragrafo terceiro: Emcaso de dispensa, na hipbtese de gravidez, a trabahadora terd 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do
desligamento, para fazer prova de seu estado, sob pena de perda do direito a vantagem prevista no Pardgrafo primeiro, bemn "omoa
perda do'direjto aos salarios vencidos, desde que notificada por escrito no ato da dispensa; Paragrafo quarto: Ao trabalhador pai
fica assegurado 0 empregao ou salrio a critério da Sogiedade de Advogados, pelo prazo de 30 {trinta) dias contados a partir da
data do nascimento do filho, devidarmnente comprovado através da competente certiddo de nascimento; Paragrafo quinto: Na
ocorréncia de aborto, gozard a trabalhadora de estabilidade provisoria de 30 {(tsinta) dias, contados a partir da_data do
evento; Paragrafo sexto: De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, que estende 3 mae adotiva © diréita da licenga
maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da !icenga—matemidéid_e passaa
ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga. A licenga maternidade s6 serd concedida mediante
apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardis. Paragrafo sétino: Nos termos do que fora decidido pelo
STF, o termo inicial da licenga-matemidade e do respectivo salério-maternidade, serd considerado a data da alta hospitalar
do recém-nascido efou de sua mée, 0 quUE OCOrTeT por ultimo, quando © periode: de internacdo exceder as duas semanas

previstas ho art. 392, paragrafo 2° da (LT, e no art. 93, paragrafo 3°, do Decreto n® 3.048/99 (ADI 5327-MC). 7
DESLIGAMENTO/DENIZSAY - SLAUSULA TRicESIMA PRIMEIRA- CARTA DE REFERENCIA: As sociedades de Advogados, nas
rescisdes. contratuais sem justa causa ou conclusdo de contrate por atingimenio de termo final, decde gue sotcitades,
fornecerad aos ex-trabalhador uma carta de ceferéncia. AVISO PREVIO - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO E
INDENIZACAO ESPECIAL: Nas rescisbes contratuais de iniciativa das Sociedades de Advogados, os trabalhadores terdo
direito a urmn acréscimo em valor a0 avisc prévio, a titulo de indenizacdo especiél, correspondente a 6,67% (seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento) de seu salario norninal, para cada ano ccmpleto de trabaiho na mesma Sociedade,
semn prejuizo dos 30 (trinta) diss do aviso prévio. paragrafo primeiro: Aos trabathadores que tenham no minimo 45
(quarenta e cinca) anos e mais de 05 (cinco) anos na mesma sociedade de Advogados, fica assegurado aviso prévio de 48

(quarenta e oito) dias; Paragrafo segundo: A indenizacio especial prevista na clausula no Paragrafo primeiro nao e‘é i
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Bass Territosialh Alto Alegre, Andrading, Aragatuba, Aspasia, Auriflama, Avarhandava, Barbusa, Seato Bie Abrey, Bilac, Birigul, Braina, Brejo Alagre, Buritama, .
Cafeiéad_sa, Castifho, Clementina, Coroades, Estrels D'oeste, Fernandépolis, Florgal, Gabriel Monteire, Gastae Vidigal, General Salgads, Glicéro, ,Gua,vacai o
Guarani m_:_‘i)este. Guararapes, Cuzolindia, iha Solteira, ttapura, Jales, Lavinla, Luizidnia, Lourdes, Macaubat, Kagdz, Marindpsils, Meridiang la’lesépulis .!' C
Hffhﬂdopoﬂs, Bengbes, Muritinga do Sul, Rhandeara, Nova Canad Pautists, Hova Castilho, Nova Independiinciz, Nova Lyzitanria, Duroeste, Pain:seira d‘DesEe
Parlsi, Penapoiis, Paretra Barreto, Placaty, Planalta, Polani, Rubidces, Santa Salete, Sante Antania to Aracangisa, Santépolis do Aguapei, Séo'JDéu das Duas Pur:tes o
sebastianapots do Sul, Sud Menuccl, Susanépalls, Turiuba, Unsio Paufista, Yalontim Gentil, Valparaiso, Vitbria Srasit, Votuporanga e Zacarias, ’

cumulativa com a indenizagao prevista no “caput” desta clausula, prevalecendo o que for mais vantajoso ao trabathador;
pardgrafo terceiro: As indenizagbes previstas no “caput” e no Paragrafo psimeiro desta clausula, também ndo sdo
cumulativas com o acréscimo ao aviso prévio previsto na Lei n® 12.506/20M, prevalecendo o que for mais favoravel ao
trabalhader; Paragrafo quarto: Dado o caréter eminentenente indenizatdrio desta indenizac3o especial agregada ao aviso
prévio, a mesma ndo servira de base para célculo de quaisquer 8nus ou encargos, inclusive, FGTS, INSS e IRRF. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - AVISC PREVIO - REDUGCAO DE JORNADA: No dia em que for entregue o aviso prévio, o trabathador
poderd optar pela reducdo de 02 horas no comego 0 no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 {sete) dias corridos a0
final do prazo do aviso. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO DE DISPENSA '

A dispensa do trabalhador devera ser comunicada por escrito, gualquer que seja ¢ motivo, sob pena de gerar presungio de
dispensa imotivada. SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR/UNIFORME - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNJFORMES:
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo forpecidos gratuitamente aos trabalhadores.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR: Fica assegurado o
emprego ou <alario ao trabalhador em idade de prestacdo do servigo militar obrigatério, desde o alistamentd prévio {em data
anterior & data da dispensa) até 60 (sessenta) dias apds o término do compromisso, salvo a hipotese de dispensa por motivo de
falta gra\é'e;, mutuo acorde ou pedido de dispensa. ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL -
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA AQ TRABALHADOR ACIDENTADO COM _SEQUELAS - READAPTACAQ: Fica
garantido aos trabathadores acidentados 1'a trabalho a permanéncia na empresa por 24 {vinte e quatro) meses, em fungdo
compativei com-seu estado fisico, sem pré!ul’zo da remuneragao antes percebida, desde que, apds ¢ acidente, aprésenie de
forma cumulativa, reducio de capacidade labora! atestada pelo drgao oficial e incapacidade para o exercicio da fungdo
anteriormente ocupada. Paragrafo primeiro: A garantia estabelecida no “caput” vigora a partir da data do retorno do
trabalhador afastado a0 trabaiho, ficando obrigado a participar de processo da readaptacao ou reabilitagio profissional;
Paragrafo segundo: Fica facultada 3 Sociedade de Advogados, a possibilidace de converter em pecdnia, a garantia
estabelecida no “caput” quando da rescisio do contrato de trabalho sem justo motivo, conversao esta que terd aplicagao
proporcional, hos €asos de retorno com posterior desligamento; paragrafo terceirp: O prazo previsto no “eaput” inclui 0512
(doze) meses previstos pela Lei n® 8.213/91. ESTABILIDADE APOSENTADORIA - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
ESTABILIDADE PRE — APOSENTADORIA: Ac trabalhador gue esteja hé 08 (oito) anos na mesma sociedade de Advogados, &,
pelo merigs ha 02 (dois) anos para completar o periodo minimo aquisitivo de aposentadoria, seja por tempo de servico, ou
por idade, ficam assegurados os saldrios até que este perfodo se complete, CLAUSULA TRICESIMA NONA - ESTABILIDADE
PROVISORIA AO. EMPPREGADO QUE RETORNA BE AFASTAMENTO: A0 trabalhador que tenha se afastado pelo INSS5, por
auxillo-doenca previdenciario, fica assegurado emprego ou salario pelo prazo igual ac do afastamento, limitado 2120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da ajta médica, facultando a Sociedade de Advogados a indenizagdo do perfodo. JORNADAS
DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAC:, CONTROLE E FALTAS - CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS: Os
trabalhadores poderdo se ausentar do sevico, sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de compensagao, pelos
seguintes prazos: paragrafo primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude do falecimento de conjuge, ascendentes,
descendentas, ou pessoa que comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econémica; Paragrafo segundo: 05 {cinco) dias
Gteis consacutivos em virtude de ndpcias; paragrafo terceiro: Até 07 {sete) dias por ano pafa acompanhamento de filho
menor de 12 {doze) anos de idade a0 médico ou, sem limite de idade, se ele tiver necessidades espediais; Paragrafa quarto:
03 (trés} dias teis no caso de licenca paternidade, conforme inciso XX do art. 7° da (F., e Paragrafo v do item “b” do art. 10
do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias; Pardgrafo quinto: 01 (um) i coincidente com o dia do aniversirio do
trabalhador. JORNADAS ESPECIAIS {MULHERES, MENORES E ESTUDANTES) - “LAUSULA QUA_DRAGESIMA PRIMEIRA é\,/
PROVAS ESCOLARES: Os trabalhadores estudantes menores de 18 {dezoito) anos, terdo direito a saida antecipada de 01 hora

a0 final do expediente, em dias de provas iinais (semwswreis ov anuais), condicionada & prévia comunicagso a Sociedade de
Advogados e posterior comprovagio no prazo de uma semana. OUTRAS DISFOSICOES SOBRE JORNADA - CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA GO DIGITADOR: Ao trabalhadar que exerea @ funcdo exclusiva de digitador, fica
assegurada jornada diaria de trabalho mio excedente a 06 hosas, entende-sg por digitador o profissional gue atua
exclusivamente com langamentos de dades. Paragrafo anico Deverd ser concedido ao digitador, 0 intervalo para descanso de

que trata NR n° 17 (10 minutos de descansc a cada 50 trabalhados). FERIAS E LICENGAS/DURACAO E CONCESSAQ DE FERIAS -
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INiCIO DE FERIAS: De conformidade com art. 334 da CLT, paragrafo 3°, ¢ vadado o
inicio das férias no periodo de 02 {dois; dias que antecede feriado ou dia Je repouso semanal remunerado e serdo

concedidas, respeitando-se sempre 05 preceitos contidos nos arts. 129 € seguinteé'da CLT, com a redag3o dada pelo Decreto e
. f";f ¥
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Rasé Ti:-mzurzal: Altw Alegre, Andrading, Aracatuba, Aspisia, Aurifiama, Avanhandava, Barbosa, Bento De Abres, Blfac, Sirigui Braizna, Brejo Alagre, Buritama
Cafelindla, Castitho, Clementina, Coreados, Estrela D'oeste, Fernandépolis, Floreal, Gabriel Hontefro, Gastaa Vidighi, Gen'erat Saig:ado Glieatia ,Guam;ai '
Guarani d'este, Guaratapes, Guzolandia, ilha Solteira, apura, Jales, Lavinia, Luizidnia, Lovrdes, Macaubat, Magda, Marindpalis, He;idianu A;.esépnlls ’
!".Snnéépulls, Honges, Muritinga do Sul, Hhandzan, Nova Canad eauliste, Nova Gastithe, Hova Independéncia, Rova Luzitdnia, Quroeste Palm.eéra d'Oest-e
Par, Penapols, Pereira Barreto, Piacatu, Planaito, Pofoni, Rublicea, Santa Salete, Santo Antonio do Aracangus, Santépolis 6o Aguape, Sho ok das Buas Pontes
Sebastianépotis do Suf, Sud Menued, Susanépalis, Turiuba, Usido Paulista, Vatentim Gentil, Yalparaise, Vitéria Brasil, Voluporangs e Zacariat. '

Lei n° 1.525, de 15 de avril de 1977, @ com a3 alterac3es promovidas pela Lei n” 13.467, de 13f07/2017. Pardgrafo Gnico: No caso
de farias coletivas em final de ano, ndo poderao ser incluidos na contagem dos dizs de férias, os dias 25 de dezembro e 1°de
janeiro. CUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAO DO DIREITO
A FERIAS: Os trabalhadores demissionarios com menos de ot (um) ano de teinpo de servigo na mesma Sociedade de
Advogados, fardo jus ao recebiments de firias proporcionais a razdo de 1fi2 (urr, doze avos) por més trabathado ov fragdo
supertor 2 14 (quatorze) dias. Pardgrafo Gnice: O calculo a que se refere o “caput” desta clausula, sera acrescido do 43 {um,
terco) constitucional (art. 7° da CF). CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -AFASTA MENTOS PELO INSS: As Sociedades de
Advogados, devergo preencher e entregar 20s interessados o pedido do beneficig por incapacidade temporaria pelo portal
do meu INSS, através do agendamento da vericia médica inicial no prazo de até 72 horas, bemn como a declaragdo d. uitimo
dia trabalhado. Paragrafo Gnico: Quandy o motivo de afastamento do trabaiho tenha sido causado por acidente de
trabalho- a5 Sociedades, deverao entregar ao trabalhador também uma cdpia do CAT (Comunicado de Acidente de
Trabalho), no prazo de 24 horas. Oportuno esclarecer que a CAT deve ser fornecido também quando se tratar de doenca
ocupacional. O ndo fornecimento do CAT nao impede o requerimento do “auxilio-doenga pelo trabalhadaor.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO CGLETIVO - CLAUSULA QUADRAGESIMA. SEXTA ~ MULTA: Par descumprimento de
guaisquer cldusulas previstas neste instrumento, as Sociedades de Advogados pagardo multa equivalente a 10% {dez por
cento) éo piso salarial, por infracdo, independentemente do namero de trabalhadores. A multa reverte em favor da parte
prejudicada. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEIN? 13.467/2017 - EVICACIA APENAS
MEDIANTE ACORDC COLETIVO DE TRABA.HO: As Sociedades de Advogados poderdo instituir através de Acordos Coletivos
de Trabaiho com os Sindicatos Profissionais, que possu€m como objeto os seguintes direitos e obrigagBes: 1- PARTIC PACAQ
NOS LUCROS QU RESULTADOS; 2- BANCO DE HORAS; 3- ALTERAgf\O' DE JORNADA DE TRABALHO, COMPENSACAO DE
JORNADA E DIAS PONTE; 4- PARCELAMENTO DAS FERIAS; 5 TRABALHO ADS DOMINGOS E FERIADOS; 6- PONTO
ELETRONICO; 7- EMPREGADO “HIPERSLIFICIENTE”; 8- TELETRABALHO, HOME OFFICE OU TRABALHO HIBRIDO; 9
REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA; 10-TRABALHO INTERMITENTE; E 11 TRABALHO DO AUTONOMO EXCLUSIVO e
12-PLANQ DE CARGOS E SALARIOS. Paragrafo primeiro: As Sociedades de Advogados que pretenderem firmar Acordos
Coletivos referente aos itens acima mensionados, deverdo buscar s Sindicatos Profissionals respectivos € cientificar o
sindicatc Patronal. Com o siléncio ou COm a recusa dele em participar da negociagdo na qualidade de assistente, a Sotiedade
de Advo“gados estard autorizada a promover 2 negociagdo diretamente com 05 Sindicatos Profissionais; Pardgrafo se ‘undo:
Ac Sociedades de Advogados que pretenderem se valer dos referidos itens dos instrumentos firmados entre as entidades
sindicais, deverio obter a integra dos acordos ja instituidos juntamenie com 05 sindicatos Profissionais'e, apds a ciéncia da
entidade patronal, firmar com: a antidade sindical profissional respectiva, 0 referido acordo que, apds depositado perante a
entidade profissional passard a ter validade; Paragrafo terceiro: Todo e qualquer Acordo Individual ou Coletivo firmadeo sem
a observiancia desta cldusula e que rao haia a participagao do sindicato Profissional, sera considerado nulo de pleno direito,
sujeitande se as Sociedades de Advogades ao pagamento integrat dos valores previstos por esta Convencio Co'etiva de
Trabalho. CONTRIBUICOES - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIZUIGAO ASSISTENCIAL DOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS: De acordo com deliberacao da Assembieia Geral da Categoria, fica instituida a Contribuicio Assistencial a
ser descontada de todos os trabalbadores sssociados ou nio, Nos termos do art. 513, alinea “g” da CLT, para custeio do
Sindicato Profissional, a ser descontada en: folha de pagamenta, consoante determing expressamente o art. 8, v, da CF, a
ser recolhida pelas empresas 2 entidade profissional da categoria. a) O percentuai da Contribuicio Assistencial prevista no
“caput”, sera o corresponde 3 12% (doze por cento) soore 0S salarios, de tocus os seus trabalhadores tiliados ou nao,
desconto aste que deverd ser efetuado em 04 (quatro) parcelas, sendo 3,0% (tr2s por cento) nos salarios dos meses de:
Novemnbrof2022, Janeirof2023, Margo/2023, Maioj2023, com um limite de até R$ 90,00 (noventa reais) por trabalhador e por
mas de Aesconto, Lo recolniFTnio ate v 5° (quinte) dis otil dos mesas subsequentes ao desconto. (s trabalhadores
contratados apds estas datas, terac o desconto no primeiro més da contratacio, com recolhimento no 5? (quinta} dia 4Tl 4o
més subsequente; b) O ndo desconto ou n5o recolhimento da ContribuiCao Nos €as03 em que inexistir oposicdo manifestada
pele trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assermnbleias mencionadas no “caput”, sujeitarao as empresas 20
pagamento de multa de 2,0% (dois por cento) do montante, além de juras de 1,0% (um por cento) a0 més, até a data do
efetivo pagamento, independentemente das demais san¢des penais e administrativas previstas na legislagdo; ¢} As
empresas remeter3o ao sindicato Profissinnal, copia da guia de recolhimento juritamente com a relacio de trabalhadores,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apas a efetivagBo do pagamento; d) O trabalthador podera apresentar p= nte a
entidade laboral, pessoalmente, por escrit«: @ com identificac3o de assinatura legiv2i e dados completos de identificagao, sua
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SEAAC DE ARACATUBA E REGIAD [T
Sindicalo ot Empregados-de Agentes Aatbnomos do Comércio ¢ ¢m Em’piém de disestoramento, o
Pericios, Informagoes ¢ Pesquisas ¢ de Empresas de Servicos Contibeis de Arayatuba ¢ Regido -

RECONHECIDD PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 30/01/15808
Reconhecido como entidade de utilidade Piblica Municipal ~Lei n® 3.432 de 22/02/1991

Base Territorial; Alto Alegre, Andradina, Aragatuba, Aspasia, Aurifiama, Avanhandava, Barbosa, Benie De Abrey, Bilac, Birigid, Bradna, Brefo-Atagre Buritama
Cafelindia, Castiho, Clementina, Coroados, Estrela D'oeste, Fermandopals, Floreal, Gabriel Montelro, Gastio Vidigal, General Salgads, Glicério, Guaracai,
AGuara'ni d_’oeste, Guararapes, Guzoldndia, fiha Sattelra, itapura, Jates, Lavinia, Luizidnia, Lourdes, Macaubal, Magda, Marindpofis Me.ﬁdiané i:kesbpoh:s ’
!Ajrand{zpaits, Monsies, Huritinga do Sul, Nnandears, Nova Capad Paulista, Nova Castithe, Neva Indéﬁeadéncia, Hova Luzitinta, Du;oeste ?aln;eira d'Os.-s;e
Parisi, Pendpoiis, Perfira arrele, Pizcaty, Planaits, Poloni, Rubtaces, Santa Salete, Sante Antonie do Aracangud, Santopolis do Aguapel Séc,Joao das Duas Por(te;
sebastiandpolis do Sisl, Sud Meavcc, Susandpolis, Turiubs, Unida Paulists, Valentim Gentl, Valparaisg, Vitoria Srasil, Vmsa:o;anga & Tacaries. '

expressa Oposigao No prazo Maxime & improrrogavel de10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento; e)
N3O serSo aceitas oposicdes apresentadas fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra forma de
comunica¢do n3o presencial e individual; f) A ndo apresentacio da oposig30 na forma do item “qr, sera interpretada como
anuéncia expressa ao desconto da Contribuiio Assistencial fixada nesta cldusula, ndo cabendo ao trabathador efetuar
pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada pela empresa; g) E de responsabiiidade da entidade
laboral qualquer divida ou questionamento do trabalhado envolvendo a sua vontade de contribuir e, caso haja agao judicial
com decis3o final que implique obrigacao de devolver os valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo
beneficidrio dos repasses, assume a obrigagdo de restituicao diretamente aos trabalhadores, dos valores gue lhe foram
atribufdos, sendo que, case o dnus recaia sobre as empresas, estas poderdo cobrar do Sindicato Profissional ou promoverem
a compensag3o com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a outras contribui¢es, desde que as
empresas tenham, em tempo hébil, notificado a entidade profissional acerca de agBo com o referido objeto eventualmente
ajuizado, para que possa intervir na relacdo processual se de seu interesse; h) A responsabilidade pela instituigdo da
Contribuicio Assistencial e seus valores é exclusiva da entidade profissional, ficando isento o0 Sindicato Patronal e as
empresas de qualquer Anus ou consequéndias perante seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT. T '
CLAUSULA.__QUADRAGESIMA NONA - __COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL - DOS, _SiND!CATOS,,,PRQF%SSIONAI5: Os
trabathadores que se opuserem ou nio tiverem o desconto e recothimento da Cantribuicgo Assistencial, com fundamento
no principio da representagio obrigatoria ce toda categoria e da solidariedade retributiva, conforme art.513, letra “e” da CLT
e verbetes 325,326 e 327 da CLS/OIT, nos termos do Gue ficou decidido pela SDC, processo TRT 15 neG007155
85.2018.5.15.0000 & PP. 000270.2018.15.002/7-22 da CCR - Cimara de Coordenagdo e Revisio do MPT- Ministéric do
Trabalho, TAC ne 000039,2020 {MPT Taubaté), TAC ne88/2019 (MPT Barueri), independentemente de filiagdo, deverdo arcar
compulsoriamente com um cota de participagdo negodial, visando cobrir os gastos e garantir a manutengao dos direitos
coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, cota Unica fixada no importe de R§150,00 {certa e <inquenta reais) no
calario do més de Fevereiro[2023, com recolhimento no 5¢ (quinto) dia dtil do més subsequente ao desconto. a) Os
trabathadores admitidos apos a data-base sofrerdo o desconto no més subseguente ao da admiss3o; b) A responsebilidade
pela instituicao e cobranca da cota de participagdo negocial e de exclusiva do Sindicato Profissional, ﬁcan_@:t_q isento o
Sindicato Patronal e as empresas de qualquer Onus ou consequéncia perante seus trabalhadores. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - LGPD (LE! GERAL DE PROTECAO DE_DADOS): Todo e qualquer tratamento de dados pessoals de
trabathadores ou relativos a gociedade de Advogados obtidos pelos Sindicatos Profissionais em decorréncia do presente
acordo, tem como base autorizativa n3o somente 3 necessidade de execugdo do préprio Acordo Coletivo de Trabalho, mas
também o cumprimento de obrigacao legal trabalhista, garantida constitucionalmente no art. 8° CF e art. 611A da CLT,
estando, portanto, em estrita consonancia com os ditames legais previstos no art. 7%, Il @ V da Lei Geral de Prote¢do de
Dados. Paragrafo primeiro: A Sociedade de Advogados, 05 trabalhadores, bern como os Sindicatos Profissionals, se
comprometem a tratar refaridos dados sobr a égide da LGPD, garantindo assim a protecio, a privacidade e os demnais direitos
fundamentais dos trabalhadores, dos tituiares dos dados pessoals ¢ da empresa, conforme previsto no art. 2¢ da referida lei;
Paragrafo segundo: As formas de tratamento de dados pessoais, sensiveis ou n3o, mencionadas neste instrumento poderao
sofrer modificagdes caso haja necessidadé de methor adequagio a Lel Geral de Protecdo de Dados. Terminada a le..ura, ©
senhora presidenta esclareceu que a proposta patrenal colocada em votacao foi aprovada por aclamacdo, e gue ©
comparecimento de poucas pessoas 3 assembleia presencial se deve ao fato de varios companhairos estarem trabalhando
om sistema home office, ainda com algumas restricbes, em virtude da pandemia ca Covid 19, que, como € do conhecimento A
de todos, exigiu alteragbes na dinamica do relacionamento do sindicato com o5 trabalhadores, que passou a buscar modos
slternatives de consulta, seja eletronico cu telefénico. Dando continuidade, a senhora presidenta colocou em votagdo 05
itens 2) Aprovar, ou ndo, a continuidade da Assemiitia, QUE 3¢ Manters permananire até o Final da soluedo da negociacio de
2022, ficando autorizado a presidenta da entidade a convocar através de bolefins, sessdes de assembleia extraordinana
presencidis e virtuais; e 4) Concessdo de poderes 2 diretoria da Entidade para, em conjunto com a Federagdo ou
isoladamente, manter negociagbes coletivas, celebrar acordos, convencdes coletivas de trabalho ou aditivos, bem como
tomar as medidas que julgar necessdrias ra busca de solucionar as negociagbes coletivas, Estes itens constaram da ordem

do dia, peis cabe & presente assembieia aprovar, ot ndo, a proposta patronal, e caso isto n3o ocorresse, seria necessaria a
realizagio da continuidade da presente assembleia, além do que, poderd ser convocada assembleia de algumas empresas,
que, por Gualguer motivo, ndo queiran camprir a convengdo coletiva apos sua assinatura, e por isto, a diretoria solicitava
também, que seja auterizada a realizacdo de Agdo de Cumprimento ou Agds Civil Piblica, caso necessario, Feito O..,;*x""
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FILIADO A

SEAAC DE ARACATUBA E REGIAO

Sindicato dos Empregados de figentas Auténomes do Comdrely @ am Empresas de Assesigramanto,
Pericios, Informagoes ¢ Pesquisas o de Empresas de Servicos Contdbels de Aragutaba e Regido

RECONHECIDO PELC MINISTERIO DO TRABALHO EM 3070111930 L
Reconhorido como entidade de utiidade Pablica Municipal - Lei n° 3.432 de 22/02/1931 %‘TM g’g
Base Te_-rriturial: Alto Alegre, Andradina, Aragaluba, Aspisia, Aurifiama, Avanhandava, Barbosa, Beato De Avee, Bitac, Birigot, Bradna, Brejo Alagre, Buritama %—
Cafalandia, Castithe, Clementina, Coraados, Estreta D'oeste, Fernandépelis, Floreat, Gabriel #anteiro, Gastée Vidigal, Genera! Satgado, Glicécio, ’Guara;ai ’

.Guargni dfOeﬁte, Guararapes, Guzotdndia, llhe Soltelra, ftapura, Jates, Lavinia, Liszidria, Lourdes, Macaubal, Magda, Rarinapalis Me;z‘diano h,kesépalism'
F.\}randopoils, Honges, Muritinga éo Sul, Hhandeara, Nova Canad Paulista, Nova Castilho, Nova Independéncia, Nova Luzitnia Dur.ueste ?aln;eira d'(}esée
Parisi, Fenapolis, Perfzira Barreto, Piacatis, Planaito, Polont, Rublicez, Santa Salete, Santo Antonio 4o Aracangud, Santdpolis do Ag,ua;:ei Séo'.)néo das Duas Por;tes

Sebastiandpolis do Sul, Sud Menuec, Susandpolfs, Turluba, Unido Paulista, Valentim Gentil, Yalparaiss, Vitgria Brasil, Vciupo;anga e Jacarizs. '

esclarecimento, fol colocado em votagao, sendo a mesma aprovada. Ato continuo, passou ad item 3 da ordem do dia: 3}
Deliberar quanto & aprovagao, ou ndo, ds contribui¢ao assistendia, efou da taxz negocial, efou outras para o cug.ejo da
entidade. a ser descontada em folha de pagamento de todos os trabathadores, associados ou Nao, e revertida ao sindicato
como forma de solidariedade e retribuicao ao grupo associativo, ou ndo, pela representacdo das negociagbes coletivas, €
abrangéncia do instrumento normativo aue delas resultarem. O presidente, fazendo uso da palavra, esclareceu que 0
sindicato representa a categoria como ur todo, na forma do artigo 8%, inciso 'h da C£/88, na defesa de seus interesses
coletivos. sem gue isto importe em inclusio compitisdria ac quadro assaciativo do Sindicato, assegurada, pois, a mais ampia
iiberdade de filiagdo como consagrado no inciso V do mesmo artigo 8° da CF/68. destacando que ndc se pode confundir
integrante de uma categoria com associado, pois pertencer 3 categoria ndo depende da vontade dc trabalhador, esta
predeterminado, enquanto que a zssociaido, corn direitos deveres é voluntaria. Como consequéncia natural, deve a
categoria retribuir esta representagao mediante uma contribuicio para custeio ¢ manutengdo do Sindicate, a ser paga por
todos que forem representados nas negociagbes e abrangidos pelos acordos, convengdes ou sente_n'gas normativas,
independentemente de fillagdo sindical, como forma de retribuic3o pela represntacao sindical. Esclareceu, ainda, que a
Diretoria reuniu-se e chegou a condlusac de que ndo seria possivel a continuacio das atividades do Sindicato sem 2
Contribuiz3o Assistencial De acordo cont deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria, fica institufda a Contribuicao
Assistencial a ser descontada de todos os trabalhadores associados ou nao, nos termos do art. 513, alinea “e"” da CLT, para
custeio do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, constante determina expressamente o art. 89,
v, da CF, a ser recolhida pelas empresas =ntidade profissional da categoria. a; 0 percentual da Contribuicao Assistencial
prevista no “caput”, serd 0 corresponde s 12% (doze por cento) sobre os saldrios, de todos os seus trabathadores filiados ou
ndo, desconto esie gue devera ser efetuado em 04 {quairo) parcelas, sendo 3,0% {zrés por cento) nos salarios dos meses de:
Novembrof2022, Janeirojz023, Margo/2023, Maio/2023, comn um limite de até R$ gu,00 {noventa reais) por trabathador e por
més de desconto, com recolhimento até o 5° (quinto) dia Gtil dos meses subsequentes ao desconto. Os trabalhadores
contratac 0s apds estas datas, tordo o desconto no primelro més da contratagao, com recolhimento no 5° (guinto) dia Utit do
més subsaquente; b) O ndo desconto ou nio recothimento da Contribui¢do nos caos em que inexistir oposi¢So manhestada
pele trabalhador nos meldes e prazos previstos nas Assesmbleias mencionadas no “caput”, sujeitardo as empresas ao
pagamento de multa de 2,0% (dois por cento) do montante, além de juros de 4,0% {um poF cento) a0 més, até a data do
efetivo pagamento, independentemente das dernais sangbes penais € administrativas previstas na legislacad; <) As
empresas remeterao ac Sindicato Profissional, copia da guia de recolhimento juntamente com a relagdo de trabalhadores,
no prazy maximo de 20 {vinte) dias, apos a efetivagio do pagamento; d) O trabathador podera apresentar perante a
enitidade laboral, pessoalmente, por escritn e com identificagdo de assinatura legivel e dados completos de identificagdo, sua
expressd Oposicao No prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento; e)
NEo serdin aceitas oposigoes apresentadas fora do prazo, por e-mall, correio, telegrama, carta ou qualquer outra torma de
comunicagio nao presencial individual, ©) A ndo apresentagdo da oposi¢io na rorma do iterm vd", serdinterpretada como
anuéncia expressa ao desconto da Contribuicdo Assistencial fixada nesta diausula, ngo cabendo ao trabathador efetuar
pedido de ressarcimento tudicial ou extrajudicial da quantia descontada pela empresa; g) E de responsabilidade da entidade
laboral qualquer davida ou questionamen'(:: do trabathado envolvendo a sua vontade de contribuir e, caso haja acso judicial
com decisdo final que implique obrigagio de devolver 05 valores descontados dos trabathadores, o Sindicato, efetivo
beneficidrio dos repasses, assume a obrigacio de restituicdo diretamente aos ‘rzbathadores, dos valores que the foram
atribufdes, sendo que, ¢aso 0 onus recaia sobre as empresas, estas poderdo cabrar do Sindicato Profissional ou promoverem ZQ
a compei;agao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive reiativos a outras contribuigdes, descie que as. "
empresas tenham, em tempo habil, notifizado a entidade profissional acerca de agdo como referido objeto avent..almente
ajuizado, para QU& pOssa lervir na rologne processual se de seu interesse: K} A responsabilidade pela institri¢io da
Contribui¢ao Assistencial e seus valores & exclusiva da entidade profissionai,~;’s’icando icanto o Sindicatd Patronal € as
empresas de gualquer &Aus ou conseguén-ias perante seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT. Apds & ‘eitura &
feitos toros os esclarecimentos necessaric. s, colocada e votagao, a proposta fcd aprovada. Em seguida, o{a) presidgente(a)
passou a expianar sobre a Cota de Particiye¢ao Negocial, tendo esclarecido que: (s trabalhadores que se opusererm ou nao
tiverem o desconto e recolhimenio da Cor.ribuigao Assistencial, com fundamentc no principio da representagao obrigatdria
de toda categoria e da solidariedade retributiva, conforme art.513, letra uo" da (i.7 e varbetes 325,326 @ 327 da CL.5/OIT, nos
termos do que ficou dedidido pela SDC, processe TRT 15 N*0C07155- 85.2018.5.15.4000 € PP. 000270.2018.15.00%/7-22 da CCR
— Camar: de Coordenagdo e Revisio do MPT- Ministério do Trabalho, TAC ne 0C0239.2020 {MPT Taubaté), TAC n-881201?/ oy
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SEAAC DE ARACATURA E REGIAO

Sindicqsu dos ﬁmpm_gudm de fAgentes Autdnomuos do Comercio ¢ em Empresas de dssessoramento,
Pericias, Informardes e Pesquises @ de Empresas de Servicos Contdbeis de Aracatuba ¢ Regléo
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO EM 38/0111990

Reconhecido como entidade de wilfidade Pibiica Municipal - Lel n°.3,432 de 22/02/1901

Base Tetritorial: Alte Alegre, Andradina, Atagatuba, Aspdsiz, Aurlfiama, Avankandava, Barbosa, Bento Oe Abreu, Bilac, Birigui, Brausa, Brejo Alagre, Buritama
Cafeldndia, Castilke, Clementina, Coroados, Estrela O este, Fernanddpolis, Floread, Gabriel Momteirs, Gastdo Vidigal, General Salgado, Giicétio, ’Guara;ai '
G*Jarqnid't)este, Guararapes, Guzelandia, lha Soiteira, fapura, Jales, Lavinia, Lidzidnta, Lourdes, Macaubal, Magda, Marindpotis, Maridiano, Mesdpotis ’
Mirandpolis, Mongdes, Muritinga do Sul, Nhandeara, Nova Canad Paulista, Nova Castitho. Nova Independéncia, Nova Luzitinia, Ouroeste ?a!n;eira d'Gesi'e
Parisi, Penipotis, Pereira Barreto, Piacatu, Planalto, Poloni, Rubiicen, Santa Salete, Santo Arntonto de Aracangied; Santépolis do Apuaped Sau!.lnio das Duas anfles
Sebasttandpolis do Sul, Sud Menucdl, Susandpolls, Tutiubs, Uniso Paulista, Valentim Gentll, Velpacaiso, Vitdria Brasil, Vutﬁpn;azaga & Tacarias. '

(MPT Barueri), independentemente de filiagdo, deverdo arcar compulsorizmente com um cota de participacdo negocial,
visando cobrir os gastos e garantir a manutengio dos direitos coletives abrangicos pelo instrumento normative, cota Unica
fixada no importe de R$150,00 {<ento e winquenta reais) no salaric do més de Fevereiro/2023, com recothimento no 3¢
{quinto) dia Gtil do més subsequente ao desconto. a) Gt frabalhadores admitidos apGs a data-base sofrerdo o desconto no
més subsequente ao da admissdo; b) A responsabilidade pela instituicdo e cobranca da cota de participagdo negocial e de
exclusiva do Sindicato Profissional, ficanda isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer énus ou consequéncia
perante seus trabafhadores. Aberto para debate e esclarecidos todos os questicnamentos, a Cota de Participagao Negocial
foi aprovada, ficando a diretoria do sindicato autorizada a negociar com o setor patronat a Inclusdo desta cldusula na
convencio coletiva. Declarou a secretdria que assinou a lista de presenqa da Assernbleia um total de seis (06) trabalhadores.
A senhora presidenta retomou 3 palavra pera refor¢ar que o numero pequeno de presenca se deve & pandemia € isalamento
social, j& devidamente esclarecido antes ¢o inicio do debate da ordem do dia. A senhora presidenta procdlamow que a
Assembleia Geral aprovou o seguinte: 1) Aprovar, ou ndo, as pautas de reivindicagdes para negociagio da convengao coletiva
de trabalho, cuja data-base é 1° de Agosto de 2022; 2) Aprovar, ou nao, a continuidade da Assembleia, que se mantera
permanente até o final da solug2o da negnriagao de 2022, ficando autorizado 2 presidenta da entidade a convocar através
de boletins, sessdes de assembieia extrsordindria presenciais e virtuais; 3) Deiiberar quanto 3 aprovagdo, ou nao, da
contribuicia assistencial, efou da taxa nzgocial, efou outras para o custeio da entidade, a ser descontada em folha de
pagamento de todos os trabalhadores, associados ou ndo, e revertida ao sindicato como forma de solidariedade e
retribuicio ao grupo associativo, ou ndo, pela representacdo das negociagdes: coletivas, e abrangéncia do_instrumento
normative que delas resultarern; 4) Concess3o de poderes a diretoria da Entidada para, em conjunto com a Federagdo ou
isoladamiente, manter negocia¢des coletivas, celebrar acordos, canvengdes coletivas de trabalho ou aditivos',‘b_em como
tomar as medidas que julgar necessérias na busca de solucionar as negociacBes coletivas, e se necessarin, Acdo de
Cumprimento ou Aggo Civil Pibfica. Nada mais havendo a tratar, a senhora presidenta agradeceu a presenga de todos, fez
apelo para aqueles que ainda ndo sejam associados do sindicato que o fagam, e deu por encerrada a presente assembleia, da
qual foi lavrada a presente ata, que vai por mim Suelien Aparecida Pereira, secretdria da mesa e pela Senhora, Adriana Sales
Mazarin Borges presidenta da mesa, devidamente assinada. Cidade, Aracatuba 25 de maio de 2022 I
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Adriana Sales Mazarin Borges suellen Aparecida Pereira
Presidente da Mesa ' 3 Secretaria ds Mesa
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