ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CATEGORIA “SOCIEDADES DE ADVOGAPRQS ¥, REALIZADA
NO DIA 25 DE MAIO DE 2022,

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, &s 18hoo (dezoito horas), em 2°
convocacdo, na sede do Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio @ em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis de Santo André e Regido,
a Avenida Jodo Ramalho, n® 52, Vila Assungdo, na cidade de Santo André/SP, foi instalada a Assembleia Geral
Extraordindria dos empregados da categoria “SOCQEDADES DE ADVOGADOS”, convocada através de edital
publicado no Jornal Folha de S.Paulo, edicio do dia 26 de abril de 2022, pagina Az3, amplamente divulgado nos
locais de trabalho e aberta a todos os interessados sindicalizados ou ndo. Abertos os trabalhos pelo direto
presidente de sindicato, Senhor Vagney Borges de Castro, o mesmo informou aos presentes que as 16hoo
{dezesseis horas), quando da ° (primeira) convocagao, por nao ter sido atingide o quérum necessdrio, nao houve
instalacdo da Assembileia, e foi iniciada em 2° (segunda) convocagdo com qualquer nimero de trabathadores
presentes, conforme estabelece o estatute social do sindicate e o edital de convecagdo. Em seguida, esclareceu
que foram seguidos todos os protocolos de seguranga exigidos para a realizagdo da presente assembleia em
relacGo a pandemia covid 19. Ato contfhue, solicitou que fossem indicados o presidente e a secretdria da
Assembleia, tendo sido indicado o Senhor Vagney Borges de Castro para presidente e a Senhora Donata Maria
Pompéa D’Errico para secretdria. O Sr. Presidente solicitou ao Secretdria que procedesse z leitura do edital de
convocacio, do qual consta a seguinte ordem do dia: 1) Aprovar, ou ndo, as pautas de reivindicacbes para
negociagdo da convengdo coletiva de trabalho, cuja data-base é 1 de Agosto de 2022 2) Aprovar, ou ndo, a
continuidade da Assembleia, que se manterd permanente até o final da solugdo da negociagdo de 2022, ficando
autorizado o presidente da entidade a convocar através de boletins, sessdes de assembleia extraordindria presenciais
e virtuais; 3) Deliberar quarto & aprovagao, ou néo, da contribuicdo assistencial, efou da taxa negocial, efou outras
para o custeio da entidade, a ser descontada em folha de pagamento de todos os trabalhadores, associados ou ndo, e
revertida ao sindicata como forma de solidariedade e retribuicdo ao grupe associativo, ou ndo, pela representagdo das
negociacdes coletivas, e abrangéncia do instrumento normativo que delas resultarem; 4) Concessdo de poderes a
diretoria da Entidade para, em conjunto com a Federag@o ou isoladamente, manter negociacdes coletivas, celebrar
acordas, convencées coletivas de trabalho ou aditivos, bem como tomar as medidas que julgar necessdrias na busca
de solucionar as negociagcdes coletivas. Dando inicio ao debate da ordem do dia, o senhor presidente esclareceu aos
presentes que a categoria havia sido convocada por ser necessdrio abrir negociagdo com o setor patronal, em
vista da data-base da categoria, conforme consta do edital de convocaggo. Esclareceu que a diretoria do sindicato
em conjunto com a Federacdo elaborou uma pré-pauta que submetia & apreciacdo da Assembleia. Solicitou ao
secretario(a) que fizesse a leitura, cldusula por cldusula, pausadamente, informando que apds a leitura da cada
cldusula seria aberta a palavra aos presentes para debate, mediante pedido de destaque. Caso nio haja pedido de
destaque, a proposta sera votada. As cldusulas destacadas serdo discutidas e votadas, uma a uma, conforme a
ordem constante. Em caso de proposta de emenda ou substitutivo, a cldusula serd automaticamente destacada
para discussio e votacSo; quanto as propostas novas, serfo recebidas até o final da discussdo; no caso de
emendas ou substitutivos de votac3o, primeiro sera votada a proposta da diretoria, e sendo aprovada, a emenda
ou substitutivo serd considerada prejudicada. Em seguida a secretdria leu a pré-pauta de reivindicagdes, clausuta
por cldusula. Depois, foram destacadas clausulas pertinentes aos reajustes salariais, aumento real e piso salarial.
N&o houve apresentacio de outras emendas ou substitutivos. As emendas recebidas diziam respeito &s clausulas
destacadas. Todas as cldusulas idas foram aprovadas por unanimidade, sendo que em relagdo as destacadas,
foram aprovadas na forma da proposta da diretoria, ficando aprovade o elenco de reivindicagBes que segue
transcrito: VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA - CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes
fixam a vigéncia da presente Convencde Coletiva de Trabalho para o periodo de 01 {um) ano de 1° de agosto de
2022 a 31 de julho de 2023, para as cldusulas de natureza econdmica, e de 02 (dois) anos de 1° de agosto de 2022

31 de julho de 2024, para as dausulas seciais, e a data-base da categoria serd mantida 1° de agosto. CLAUSULA
SLOVNEA ABRANGANSIN: STriv abrangides pele presenty instunooie tedes os trabalhaderas decsrrentes da

relacio de trabalho, independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outre local, e através de
qualquer sistema, presencial ou remoto das SOCIEDADES DE ADVOGADQS, situados nas bases territoriais dos
sindicatos Suscitantes, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado e os Advogados. SALARIOS,
REAJUSTES E PAGAMENTOS - CLAUSULA TERCEIRA - REPO&IQAO SALARIAL: Serd concedida uma reposigao
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salarial de 15% (quinze por cento), incidente sobre os saldrios de 31 de julho de 2022, Paridgrafo tnico: Sobre os
saldrios ja reajustados pelo indice previsto nesta cldusula, incidird reajuste de 5,0% (cinco por cento), a titulo de
aumento real e reposicio das perdas salarias, bem como, para valoriza¢do da categoria. CLAUSULA QUARTA -
PISO SALARIAL: Fica estabelecido como piso salarial a partir de 1° PE AGOSTO DE 2022, independentemente da idade, a
importancia ndo inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais. PAGAMENTO DE SALARIO [FORMAS DE
PAGAMENTO - CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO: Os saldrios deverda ser pagos até, no maximo, dia 05
(cinco) do més subsequente ac més de referéncia. Pardgrafe (nico: As Sociedades de Advogados que fizerem
pagamentos de saldrios através de Bancos localizados num raio superior a t km de distancia do local de trabaiho,
garantirio o intervalo remunerade durante a jornada de trabalho para permitir o recebimento. Esse intervalo ndo
poderd coincidir com aquele destinade a repouseo e alimentagdo. O trabalhador terd, igualmente, tempo livre
remunerado suficiente para o recebimento do PIS e beneficios previdenciarios. CLAUSULA SEXTA - DESCONTO
PROPORCIONAL DO DSR: As Sociedades de Advogados somente poderdo descontar o DSR na justa proporgao de
1/7 (um, sete avos) por dia de auséncia injustificada. CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS VEDADOS: Salvo em caso
de dolo comprovado, as Sociedades de Advogados, ndo poderSo descontar dos saldrios dos trabalhadores os
prejuizos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto ou acidentes que envolverem bens da Sociedade de
Advogados ou de terceiros. CLAUSULA_OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: As Sociedades de
Advogados fornecerdo aos seus trabalhadores, comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminacio da Sociedade de Advogados, do trabalhador, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quals deverd haver a indicagdo da parcela relativa ac FGTS. OUTRAS NORMAS REFERENTES A
SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO - CLAUSULA NONA - SALARIOS
COMPOSTOS: Para os trabalhadores que percebem saldrios compostos {fixo + parcela varidvel), o cdlculo da parte
varidvel, para efeito de pagamento de férias, gratificagSo natalina e verbas rescisérias, deverd ser feito tomando-
se a média aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo trabalhador nos ditimos 12 (doze) meses, atualizadas
para o més do pagamento, més a més, pelo respectivo IPC/FIPE. Pardgrafo tnico: O calculo da média das horas
extras e do adicional noturno, devera ser feito pelo nimero de horas realizadas nos Gltimos 12 (doze) meses e ndo
pelos valores. CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO PROMOVIDO: Promovido trabalhador para cargo de outro que
tenha sido demitido, transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido demiss3o, ser-lhe-4 garantido salario
igual ao do trabalhador sucedido, excetuadas vantagens de ambito pessoal. ADICIONAL DE HORA - EXTRA -
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS: As horas extras ser@o remuneradas com os seguintes adicionais:

Pardgrafo primeiro: O percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordindria; Paragrafo
segundo: Na hipétese de prestagdo de jornada extraordindria aos domingos, feriados ou dias [d compensados, o
adicional serd de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria; Paragrafo terceiro: Deverd ser observado
pelas Sociedades de Advogados o limite méximo de que trata o art. 59 da CLT. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO: A média das horas extras, bem cemo do adicicnal
noturno, refletird no pagamento das férias, 13° (décimo-terceire salério), descansos semanais remunerados e
verbas rescisérias. GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS - 13° SALARIO - €L AUSULA DECHMA
TERCEIRA - PAGAMENTO PO 13° SALARIO: A primeira parcela do 13° (décimo-terceiro saldrio) devera ser paga até,
no maximo, 30 de novembro, salvo se o trabalhador iniciar férias anuais antes desta data, hipotese em que o
pagamento deverd ser feito juntamente com o relativo as férias, independentemerite de ter solicitado no més de
janeiro. OUTRAS GRATIFICAGOES - CLAUSULA DECIMA. QUARTA - GRATIFICAGAQ DE FERIAS: Para oS
trabalhadores admitidos até 31 de julho de 2006, o pagamento das férias, exclusivamente quando gozadas, serd
acrescido de uma gratificacdo equivalente a 12,50% (doze inteiros e cinguenta centésimos por cento} sobre o
saldrio base mensal do trabaihador. Parigrafo primeiro: Para fazer jus ao direito previsto no “caput”, o
trabalhador deverd ter, 3 época da concessdo das férias, no minimo o5 (cinco) anos de tempo de servico na
mesma Sociedade de Advogados, contados a partir de 1° de fevereiro de 1991; Pardgrafo segundo: A gratificacdo

de que trata a presente cldusula ndo sera somada ao saldrio para efeito do abono pecunidrio previsto no art. 143
da CLTy € Nw abone de férims de 1/} (wm terqo) previsto no item Xvil do art. 79 da Constituigfa Federal, nem sa

confundird com este Gitima que continua devido; Pardgrafo terceire: Fsta gratificagdo ndo integrara o saldrio do
trabalhador para qualquer efeito. CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA: Aos
trabalhadores com mais de ¢5 (cinco) anos na mesma Sociedade de Advogados e que se desligarem por motivo de
aposentadoria, as Sociedades concederdo uma gratificagdo no valor de 80% (oitenta por cento) de seu saldrio
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nominal mensal, juntamente com as verbas rescisérias. Pardgrafo unico: As Sociedades de Advogados que
mantenham planos de aposentadoria privada que garantam, na situagdo prevista no “caput”, ganho superior a
80% (oitenta por cento) do salario nominal do trabalhador, ficam desobrigadas do pagamento da gratificacdo
prevista nesta cldusula. ADICIONAL POR TEMFO DE SERVICO - CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO: Para cada biénio de tempo de servi¢o na mesma Sociedade de Advogados o trabalhador
contratado até 31 de julho de 20086, fard jus a um adicional de 5,0% (cinco por cento) sobre o piso salarial. A
contagem dos biénios tem inicio a partir de 1° de fevereiro de 1992. Pardgrafo primeiro: Em 1° de agosto de 2006,
os trabathadores que fizerem jus ao adicional por tempo de servigo, terdo o respectivo valor incorporado ao
saldrio, ficando extinto o beneficio a partir dessa data; Paragrafo segundo: Considerando que referida verba ndo
ser& mais devida para os trabalhadores admitidos apés 31 de julho de 2006, ndo poderd estes invocar o principio
da isonomia e nomear trabalhador que tenham recebido o adicional por tempo de servigo como paradigmas para
o fim tentativo de recebimento do adicional extinto no presente instrumento; Pardgrafo terceiro: A incorporagéo
de que trata o paragrafo primeiro desta clausula, deverd ser procedida até o5 de dezembro de 2006. ADICIONAL
NOTURNO - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno serd remunerado com o
adicional de 30% (trinta por cento) com relagdo ao trabalho diurno, sem prejuizo da redugdo hordria estabelecida
em lei. COMISSOES - CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAQ DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA: Em caso de
substituicio tempordria, o trabalhador substituto receberd, desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situa¢do,
uma comissdo de substituicio em valor igual & diferenca entre seu saldrio e o saldrio base do substituido. Nao
havera integracdo dessa comissdo no saldrio, apés o témino da temporada. Ndo se considera substituicdo o
perfodo de férias. AUXILIO -REFEICAO - CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-REFEICAQ: As Sociedades de
Advogados fornecerdo, mensalmente, em ndmero idéntico aos dias a serem trabalhados no més, tickets de
refeicio com valor facial de, no minimo, R$ 33,00 (trinta e trés reais) desvinculado da remunerag¢o, aplicando-se
os termos da Lei n° 6.321/76 e respectivas regulamentagdes, em especial a Portaria MTE n® 3, de 1°fo3/2002. O
pagamento sera devido independentemente se o trabalho esta sendo exercido nas dependéncias das empresas,
ou remotamente em regime de home-office ou Teletrabalho. Pardgrafo primeiro: As Sociedades de Advogados
que j@ concedem o auxilio-refeigdo no valor igual ou superior ao do “caput”, deverdo aplicar, em qualquer
hipétese, o percentual de 20% (vinte por cento); Pardgrafo segundo: Ficam desobrigadas da concess&o do vale-
refeicdo, a elas ndo se aplicando os dispositivos do “caput”, as Sociedades de Advogados que fornegam
alimentacio e atendam, concomitantemente, os requisitos da NR n° 24, aprovada pela Portaria do MTE n° 3.314, de
06/06/1978. AUXILIO TRANSPORTE - CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE: As sociedades de Advogados sdo
obrigadas a fornecerem vale transporte em nimero igual ao de viagens que o trabalhador efetue diariamente
entre sua residéncia e local de trabalho e vice-versa. Paragrafo primeiro: Entende-se por viagem a soma dos
segmentos componentes do deslocamento do trabalhador por um ou mais meios de transporte; Paragrafo
segundo: Para receber o vale transporte, o trabalhador informard por escrito & Sociedade de Advogados, o enderego
residencial e meio de transporte utilizados para deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa; Paragrafo
terceiro: As Sociedades de Advogados descontardo no mdximo 6,0% (seis por cento) do saldrio base do
trabathador. AUXILIO SAUDE - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA: As Sociedades de
Advogados com mais de 17 (dezessete) trabalhadores abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho, por
ocasido da data-base, fornecerdo aos seus trabalhadores, assisténcia médica hospitalar através de convénio
firmado com empresas especializadas, desvinculado da remuneragdo. Paragrafo (nico: Os trabalhadores, poderdo
ter descontado do saldrio até 20% (vinte por cento) do valor total individual do plano de assisténcia médica
hospitalar recebida. AUXILIO-DOENGA/INVALIDEZ - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AO TRABALHADOR
COM_FILHO QUE TENHA NECESSIDADES ESPECIAIS: As Sociedades de Advogados reembolsardo aos seus
trabalhadores que tenham filhos com necessidades especiais, em uma linica parcela anual, mediante a exibi¢do de
comprovantes, a importanda de, pelo menos, um piso salarial da categoria, correspondente as despesas
realizadas para o custeio de tratamento efou aquisi¢do de equipamentos especiais. Paragrafo dnico: Dado o

carater indericaldrio de que se reveste a verba prevista na “ecaput ¥, scbre ela nio incidirfo tributos ou encargos.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO: Ao trabalhador afastado
pela Previdéncia Social, a Sociedade de Advogados complementara, a partir do 16° (décimo-sexto} dia de
afastamento até o limite do 150 (centésimo-quinquagésimo) dia de afastamento, o beneficio percebido por este
da Previdéncia Social, no valor da diferenca entre 80% (oitenta por cento) de seu salrio nominal e o beneficio
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recebido, limitado ao teto do saldrio de contribui¢do. Pardgrafo primeiro: Quando o trabalhador ndo tiver direito
ao auxilio previdencidrio, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
Sociedade de Advogados pagard apenas 50% (cinguenta por cento) do seu salario nominal, entre o 16° (décimo-
sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, limitado esse auxilio ao teto do salario-de-contribuigao;
Paragrafo segundo: Nio sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagdo sera feita com base
em valores estimados, eventuais diferencas serdio objeto de compensagdo no pagamento imediatamente posterior;
Pardgrafo terceiro: O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer juntamente com o dos demais
trabalhadores; Paragrafo quarto: A complementagdo abrange, inclusive, o 13° (décimo-terceiro saldrio). AUXILIO
MORTE/FUNERAL - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL: Ocorrendo falecimento de trabalhador,
durante o curso do Contrato de Trabalho, ainda que suspenso ou interrompido, a Sociedade de Advogados
concederd um peciilio funeral correspondente ao saldrio nominal do trabalhador 3 época do o6bito, pagamento
este que sera feito aos mesmos beneficidrios habilitados para receber as verbas rescisérias. CLAUSULA VIGESIMA
OUINTA - REEMBOLSO CRECHE: As Sociedades de Advogados reembolsardo mensalmente as suas trabalhadoras-mées,
para cada filho de até 06 (seis) anos, importancia limitada a 40% (quarenta por cento) do piso salarial, condicionado a
comprovagio nominal dos gastos com intemamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da trabalhadora.
Pardgrafo primeiro: Serd concedido o beneficio na forma do “caput” aos trabalhadores do sexo masculino que,
sendo vitivos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho, desde que comprovado através de oficio
expedido por Juiz competente; Paragrafo segundo: O beneficio previsto no “caput” serd igualmente devido na
hipétese do beneficidrio do direito preferir a contratagdo de bab& para a guarda da prole, condicionado o
reembolso & comprovagdo do registro da empregada como “baba” ou “pajem” e a apresenta¢do dos respectivos
recibos de pagamento; Paragrafo terceiro: O direito ao beneficio de que cuida a presente cldusula, relativamente
a cada filho, inicia-se com o término da licenga maternidade. GRATIFICACAO DE FUNCAO - CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - PROMOCOES: A cada promogdo corresponderd elevacdo real de saldric de, no minimo, 15% (quinze por
cento), sendo esta devida a partir do primeiro dia de assun¢io das novas atribuicSes. Paragrafo dnico: Entende-se
por promogdo a alteragdo ndo tempordria, de cargo ou fungdo que represente maior responsabilidade e novas
atribuigBes ao trabalhador. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES, NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO - CLAUSULA VIGESIMA_SETIMA - DOCUMENTOS RECEBIDOS CTPS: £ privilegiada a
entrega e o processamento eletrénico dos documentos relativos aos contratos de trabalho das Sociedades de
Advogados acordantes, sendo que 0s registros do contrato de trabalho na CTPS, serdo realizados eletronicamente
e ficardo acessiveis aos trabalhadores pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato experimental terd dura¢do maxima de 60
(sessenta) dias, sendo vedada sua adogdo no caso de readmisses, para os mesmos cargos ocupados anteriormente.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATOS A TERMO: Os contratos por prazo determinado ndo poderdo exceder
a 12 (doze) meses. RELACﬁES DE TRABALHO - CONDIQGES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES - CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE/GARANTIAS: Fm atendimento ao preceito
constitucional, as Sociedades de Advogados concederdo licenca matemidade de 120 (certto e vinte) dias. Paragrafo
primeiro: A trabalhadora gestante terd garantia de emprego ou salario desde a concepgdo até 190 (cento e
noventa) dias apés o parto, exceto nas rescisdes por justa causa, ou por pedido de demissdo por parte da
trabalhadora; Paragrafo segundo: As Sociedades de Advogados ficam desobrigadas do pagamento do periodo
excedente ao previsto no “caput”, no caso de dispensa por mituo acordo, desde que assistida 3 trabalhadora pela
entidade sindical profissional; Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa, na hipétese de gravidez, a trabalhadora terd 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data do desligamento, para fazer prova de seu estado, sob pena de perda do direito a
vantagem prevista no Pardgrafo primeiro, bem como a perda do direito aos saldrios vencidos, desde gue notificada por
escrito no ato da dispensa; Pardgrafo quarto: Ao trabalhador pai fica assegurado o emprego ou saldrio a critério da
Sociedade de Advogados, pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do nascimento do filho,

devidamente comprovado através da competente certiddo de nascimento; Paragrafo quinto: Na ocorréncia de
aborto, gozara @ traballmdera de estabilidads proviséria de 3o {trinta) dias, contados = partir da data do evento;

Paragrafo sexto: De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, que estende & m3e adotiva o direito da licenga
maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogdo ou guarda judicial, o perfodo de gozo da licenca-
maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga. A licenca
maternidade sé sera concedida mediante apresentacgio do termo judicial de guarda 4 adotante ou guardia.
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Paragrafo sétimo: Nos termos do que fora decidido pelo 5TF, o termo inicial da licenca-maternidade e do
respectivo saldrio-maternidade, serd considerado a data da alta hospitalar do recém-nascido efou de sua mae, 0
que ocorrer por Ultimo, quando o perfodo de internagio exceder as duas semanas previstas no art. 392, paragrafo
2, da CLT, e no art. 93, paragrafo 3° do Decreto n® 3.048/9g (AD! 6327-MC). DESLIGAMENTO/DEMISSAO -
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CARTA DE REFERENCIA: As Sociedades de Advogados, nas rescisGes
contratuais sem justa causa ou conclusdo de contrato por atingimento de termo final, desde que solicitadas,
formecerdo aos ex-trabalhador uma carta de referéncia. AVISO PREVIO - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO
PREVIO_E INDENIZACAO ESPECIAL: Nas rescisGes contratuais de iniciativa das Sociedades de Advogados, os
trabalhadores terdo direito a um acréscimo em valor ao aviso prévio, a titulo de indenizacdo espedial,
correspondente a 6,67% (seis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) de seu salédrio nominal, para cada
ano completo de trabalho na mesma Sociedade, sem prejuizo dos 30 (trinta) dias do aviso prévio. Pardgrafo
primeiro: Aos trabalhadores que tenham no minimo 45 (quarenta e cinco) anos e mais de 05 {cinco) anos na
mesma Sociedade de Advogados, fica assegurado aviso prévio de 48 (quarenta e 0ito) dias; Paragrafo segundo: A
indenizacdo especial prevista na cldusula no Pardgrafo primeiro nao é cumutativa com a indeniza¢do prevista no
“caput” desta cldusula, prevalecendo o que for mais vantajoso 20 trabathador; Paragrafo terceiro: As
indenizacdes previstas no “caput” e no Pardgrafo primeiro desta cldusula, também no sSo cumulativas com o
acréscimo ao aviso prévio previsto na Lei n® 12.506/2011, prevalecendo o que for mais favoravel ao trabalhador;
Par4grafo quarto: Dade o cardter eminentemente indenizatdrio desta indenizagiio especial agregada aa aviso
prévio, & mesma ndo servira de base para cdlculo de quaisquer 6nus ou encarges, inclusive, FGTS, INSS e IRRF.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JOBNADA: No dia em que for entregue o aviso
prévio, o trabathador poderd opiar pela redugdo de 02 horas no comego ou no final da jornada de trabalho, ou
optar por 07 (sete) dias corridos ao final do prazo do aviso. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa do trabalhador deverd ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar
presuncdo de dispensa imotivada. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR/UNIFORME - CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA — UNIFORMES: Quando exigidos ou necessarios, 0s uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos trabalhadores. ESTABILIDADE SERVICO MILITAR - CLAUSULA _TRIGESIMA  SEXTA -
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR: Fica assegurado o emprego ou salaric ao trabalhador em idade de prestagdo do
servico militar obrigatdrio, desde o alistamento prévio (em data anterior a data da dispensa) até 60 (sessenta) dias
apés o término do compromisse, salvo a hipétese de dispensa por motivo de falta grave, muituo acordo ou pedido de
dispensa. ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL - MSLLAJMM@EM—
GARANTIA AQ TRABALHADOR ACIDENTADO COM SEQUELAS — READAPTAGAO: Fica garantido aos trabalhadores
acidentados no trabalho a permanéncia na empresa por 24 (vinte e quatro) meses, em fungdo compativel com seu
estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que, apés o acidente, apresente de forma
cumulativa, reducdio de capacidade laboral atestada pelo érgdo oficial e incapacidade para o exercicio da fungao
anteriormente ocupada. Paragrafo primeiro: A garantia estabelecida no “caput” vigora a partir da data do retorno
do trabalhador afastado ao trabalho, ficando obrigado a participar de processo de readaptac8o ou reabilitagao
profissional; Paragrafo segundo: Fica facultada 3 Sociedade de Advogados, a possibilidade de converter em
peclinia, a garantia estabelecida no “caput” quando da rescisiio do contrato de trabalho sem justo motivo,
conversdo esta que terd aplicacdo proporcional, nos casos de retorno com posterior desligamento; Paragrafo
terceiro: O prazo previsto no “caput” inclui os 12 (doze) meses previstos pela Lei n® 8.213/91. ESTABILIDADE
APOSENTADORIA - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA: Ao trabalhader que
esteja ha 08 (oito) anos na mesma Sociedade de Advogados, e, pelo menos hd 02 (dois) anos para completar o
periodo minimo aquisitivo de aposentadoria, seja por tempo de servigo, ou por idade, ficam assegurados os
saldrios até que este perfode se complete. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO
EMPPREGADO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO: Ao trabalhador que tenha se afastado pelo INSS, por auxflio-
doenca previdencidrio, fica assegurado emprego ou salario pelo prazo igual ac do afastamento, limitado a 120
(cento e vinle) dias, contades a partiv da alta madica, facultande a Sociedade de Advogados a indanizacdo do
periodo. JORNADAS DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS - CLAUSULA
QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS: Os trabalhadores poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus
caldrios e sem necessidade de compensacdo, pelos seguintes prazos: paragrafo primeiro: o5 (cinco) dias corridos
am virtude de falecimento de coénjuge, ascendentes, descendentes, ou pessoa que comprovadamente, vivia sob
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sua dependéncia econdmica; Paragrafo segundo: o5 (cinco) dias utels consecutivos em virtude de nidpdas;
Paragrafo terceiro: Até 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de idade
ao médico ou, sem limite de idade, se ele tiver necessidades espediais; Paragrafo quarto: o3 (trés} dias vteis no
caso de licenca paternidade, conforme inciso XIX do art. 7° da CF., e Pardgrafo 1° do item “b” do art. 10 do Ato das
Disposicfes Constitucionais Transitérias; paragrafo quinto: o1 (um) dia coincidente com o dia do aniversario do
trabalhador. JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES) - CLAUSULA QUAD,RAQE&IMA
PRIMEIRA - PROVAS ESCOLARES: Os trabalhadores estudantes menores de 18 (dezoito) anos, terdo direito a saida
antecipada de o1 hora ao final do expediente, em dias de provas finais (semestrais ou anuais), condicionada a
prévia comunicagio 3 Sociedade de Advogados e posterior comprovagdo no praze de uma semana. OUTRAS
DISPOSIQGES SOBRE JORNADA - CLAUSULA QUADRAQESIM_A SEGUNDA - JORNADA DO DIGITADOR: Ao
trabalhador que exerca a fun¢do exclusiva de digitador, fica assegurada jomada diaria de trabalho ndo excedente
a 06 horas, entende-se por digitador o profissional que atua exclusivamente com langamentos de dados.
Paragrafo tinico: Deverd ser concedido ao digitador, o intervalo para descanso de que trata NR n® 17 (10 minutos de
descanso a cada 50 trabalhados). FERIAS E LICENCAS/DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS - CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO DE FERIAS: De conformidade com art. 134 da CLT, pardgrafo 3% é vedado o
infcio das férias no periodo de o2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado &
serso concedidas, respeitando-se sempre os preceitos contidos nos arts. 129 € seguintes da CLT, com a redagdo
dada pelo Decreto Lei n® 1.535, de 15 de abril de 1977, e com as alterages promovidas pela Lei n® 13.467, de
13/07/2017. Pardgrafo unico: No caso de férias coletivas em final de ano, ndo poderdo ser incluidos na contagem
dos dias de férias, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro. QUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS -
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS: Os trabalhadores demissiondrios com
menos de 01 (um) ano de tempo de servico na mesma Sociedade de Advogados, fardo jus ao recebimento de
férias proporcionais a razdo de 1/12 (um, doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 14 {quatorze) dias.
Paragrafo tnico: O cdiculo a que se refere o “caput” desta cldusula, serd acrescido do 13 (um, terco)
constitucional (art. 7° da CF). MLMGM&UIMSMQSMSS: As Sociedades
de Advogados, deverdo preencher e entregar aos interessados o pedide do beneficio por incapacidade tempordria
pelo portal do meu INSS, através do agendamento da pericia médica inicial no prazo de até 72 horas, bem como a
declaragdo do Gltimo dia trabalhado. Paragrafo (inico: Quando o motive de afastamento do trabatho tenha sido
causado por acidente de trabalho as Sociedades, deverfo entregar ao trabalhador também uma c<dpia do CAT
(Comunicado de Acidente de Trabalho), no prazo de 24 horas. Oportuno esclarecer que a CAT deve ser
fornecido também quando se tratar de doenga ocupacional. O ndc fornecimento do CAT ndo impede ©
requerimento do auxilic-doenca pelo trabalhador. DESCUMPRIMENTO DC EINSTRUMENTO COLETIVO -
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA: Por descumprimento de quaisquer cldusulas previstas neste
instrumento, as Sociedades de Advogados pagardo muita equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, por
infragdo, independentemente do nimero de trabalhadores. A multa reverte em favor da parte prejudicada.
QMU,@MDR&EM&EMAA&M@EQRMMALMQ}M._MJﬂNAS
MEDIANTE ACORDO_COLETIVO DE TRABALHO: As Sociedades de Advogados poderao instituir através de Acordos
Coletivos de Trabalho com os Sindicatos Profissionais, que possuem como objeto os seguintes direitos e
obrigacGes: 1- PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS; 2- BANCO DE HORAS; 3- ALTERAGAO DE JORNADA
DE TRABALHO, COMPENSAQAO DE JORNADA E DIAS PONTE; 4- PARCELAMENTO DAS FERIAS; 5- TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS; 6- PONTO ELETRONICO; 7- EMPREGADO “HIPERSU FICIENTE”; 8- TELETRABALHO, HOME
OFFICE OU TRABALHO HIBRIDO; 9~ REDU(;E\O DO INTERVALO INTRAJORNADA; 10-TRABALHO INTERMITENTE; E
11 TRABALHO DO AUTONOMO EXCLUSIVO e 12-PLANO DE CARGOS E SALARIOS. Parigrafo primeiro: As
saciedades de Advogados que pretenderem firmar Acordos Coletivos referente aos itens acima mencionados,
deverdo buscar os Sindicates Profissionais respectivos e cientificar o Sindicato Patronal. Com o siléncio ou com a

recusa dele em participar da negociagdo na qualidade de assistente, a Sociedade de Advogados estara autorizada
a prOMover a negociowiv dirgtamente com oz Sindicates Profissionals; Pardgrafo segundo: As Sociedades de

Advogados que pretenderem se valer dos referidos itens dos instrumentos firmados entre as entidades sindicais,
deverdo obter a integra dos acordos jé instituidos juntamente com os sindicatos Profissionais €, apds a ciéncia da
entidade patronal, firmar com a entidade sindical profissional respectiva, o referido acordo gue, apos depositado
perante a entidade profissional passard a ter validade; Pardgrafo terceiro: Todo e qualquer Acordo Individual ou
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Coletivo firmado sem a observancia desta cliusula e gue ndo haja a participagdo do Sindicato Profissional, serd
considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se &s Sociedades de Advogados ao pagamento integral dos valores
previstos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho. CONTRIBUICOES - CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA -
CONTRIBUICAO_ASSISTENCIAL DOS SINDICATOS PROFISSIONAIS: A titulo de Contribuicdo Assistendial, as
empresas promoverdo o desconto, mensalmente, em folha de pagamento de seus EMPREGADOS, sindicalizados
ou ndo, o equivalente a 1,0% (um por cento) de suas respectivas remuneraces, com um limite de R$ 30,00 (trinta
reais) por EMPRECADQ, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) de cada més,

O recolhimento serd efetuado através de guia de cobranga bancéria emitida pelo SICOOB, sendo que até a data de
vencimento poderd ser utilizada a rede bancarla. Apds o vendmento, o recolhimento somente podera ser
efetuado nas agéncias SICOOB.

a) Caso as empresas descontem, ou naoc, a Contribuigio Assistencial do EMPREGADO e nao efetue o recothimento
na época ajustada, arcara com as penalidades descritas no “caput” do art. 600 da CLT. Havendo necessidade de
cobranca judicial, sofrerdo acréscimo em razao de honorarios advocaticios e mais custas processuais;

b) Para os EMPREGADOS ndo sécios do SINDICATO, estd assegurado o direito de, a qualquer tempo, oporem-se 30
desconto da Contribuicio Assistencial, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser apresentada
pessoalmente na sede ou subsede do SINDICATQ, ou verbalmente, devendo a manifestagdo verbal ser reduzida a
termo pelo SINDICATO, ou por correspondéncia cletrénica a ser enderecada para qualquer dos e-mail’s da
diretoria, constante da pdagina eletrénica ww_w_.s_eaicabc,org,bE.QLAU_SLlLAQL!lN_QUAQE'SIMA - LGPD (LE) GERAL
DE PROTECAO DE DADOS): Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de trabalhadores ou relativos a
Sociedade de Advogados obtidos pelos Sindicatos Profissionais em decorréncia do presente acordo, tem como
base autorizativa ndo somente a necessidade de execu¢do do proprio Acordo Coletivo de Trabalho, mas também
o cumprimento de obrigacdo legal trabalhista, garantida constitucionalmente no art. 8° CF e art. 611-A da CLT,
estando, portanto, em estrita consonancia com os ditames legais previstos no art. 7° Il e Vv da Lei Geral de
Protecdo de Dados. Paragrafo primeiro: A Sociedade de Advogados, os trabalhadores, bem como 0s Sindicatos
Profissionais, se comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecdo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores, dos titulares dos dados pessoais e da empresa,
conforme previsto no art. 2° da referida lei; Pardgrafo segundo: As formas de tratamento de dados pessoals,
sensiveis ou n3o, mencionadas neste instrumento poderdo sofrer modificaces caso haja necessidade de melhor
adequacdo & Lei Geral de Protecdo de Dados. Terminada a leitura, o senhor presidente esclareceu que a proposta
patronal colocada em votagdo foi aprovada por aclamagdo, e que o comparecimento de poucas pessoas a
assembleia presencial se deve ao fato de vérios companheiros estarem trabalhando em sistema home office,
ainda com algumas restri¢des, em virtude da pandemia da Covid 19, que, como é do conhecimento de todos,
exigiu alteracdes na dindmica do relacionamento do sindicato com os trabalhadores, que passou a buscar modos
alternativos de consulta, seja eletrdnico ou telefdnico. Dando continuidade, o senhor presidente colocou em
votacdo os itens 2) Aprovar, ou ndo, a continuidade da Assembleia, que se manterd permanente até o final da
solucdo da negociagdo de 2022, ficando autorizado o presidente da entidade a convocar através de boletins,
sessBes de assembleia extraordindria presenciais e virtuais; e 4) Concessdo de poderes a diretoria da Entidade
para, em conjunto com a Federacio ou isoladamente, manter negociagbes coletivas, celebrar acordos,
convengdes coletivas de trabalho ou aditivos, bem como tomar as medidas que julgar necessdrias na busca de
solucionar as negociagBes coletivas. Estes itens constaram da ordem do dia, pois cabe & presente assembleia
aprovar, ou n3o, a proposta patronal, e caso isto ndo ocorresse, seria necessaria a realizagdo da continuidade da
presente assembleia, além do que, poder4 ser convocada assembleia de algumas empresas, que, por qualquer
motivo, ndo queiram cumprir @ convencao coletiva apds sua assinatura, e por isto, a diretoria solicitava também,
que seja autorizada a realizagio de Agdo de Cumprimento ou Agdo Civil Publica, caso necessario. Feito o
esclarecimento, foi colocado em votagdo, sendo a mesma aprovada. Ato continuo, passou ao item 3 da ordem do
dia: 3) Deliberar quanto 2 aprovagao, ou nao, da contribuicio assistendial, e/ou outras para o custeio da entidade,
a ser descontada em folha de pagamento de todos os trabathadores, associados ou n3o, e revertida ao sindicato
como forma de solidariedade e retribuigdo ao grupo associativo, ou néo, pela representagdo das negociagbes
coletivas, e abrangéncia do instrumento nermativo que delas resultarem. O presidente, fazendo uso da palavra,
esclareceu que o sindicato representa a categoria como um todo, na forma do artige 89, inciso 11l da CF/88, na
defesa de seus interesses coletivos, sem que isto importe em inclusdo compulséria ao quadro assodativo do
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Sindicato, assegurada, pois, a mais ampla liberdade de filiagdo como consagrads no inciso V do mesmo artigo 8°
da CF/88, destacando que ndo se pode confundir integrante de uma categoria com associado, pois pertencer a
categoria ndo depende da vontade do trabalhador, esta predeterminado, enquanto que a associagdo, com direitos
e deveres é voluntdria. Como consequéncia natural, deve a categoria retribuir esta representa¢do mediante uma
contribuicio para custeio e manuten¢do do Sindicato, a ser paga por todos que forem representados nas
negociacfes e abrangidos pelos acordos, convencgBes cu sentengas normativas, independentemente de filiagdo
sindical, como forma de retribuigdo pela representagao sindical. Esclareceu, ainda, que a Diretoria reuniu-se e
chegou & conclusdo de que ndo seria possivel a continuagdo das atividades do Sindicato sem a Contribuicae
Assistencial: o senhor presidente esclareceu que hd uma proposta da diretoria para esta categoria, conforme ja
redigida acima, o que se renova novamente neste ato. Apds a leitura e feitos todos os esclarecimentos
necessarios, colocada em votacgdo, a proposta foi aprovada. O senhor presidente retomou a palavra para reforcar
que o niimero pequeno de presenga se deve a pandemia e isolamento social, j& devidamente esclarecido antes do
infcio do debate da ordermn do dia. O senhor presidente proclamou que a Assembleia Geral aprovou o seguinte: 1)
Aprovar, ou nao, as pautas de reivindica¢bes para hegociagdo da conveng3o coletiva de trabalho, cuja data-base é
1° de Agosto de 2022; 2) Aprovar, ou ndo, a continuidade da Assembleia, que se mantera permanente até o final da
solu¢do da negociagdo de 2022, ficando autorizado o presidente da entidade a convocar através de boletins,
sessfes de assembleia extraordinaria presenciais e virtuais; 3) Deliberar quanto a aprovagdo, ou nao, da
contribuicio assistencial, efou outras para o custeio da entidade, a ser descontada em folha de pagamento de
todos os trabalhadores, associados ou ndo, e revertida ao sindicato como forma de solidariedade e retribuigao ao
grupo associativo, ou ndo, pela representagdo das negociagSes coletivas, e abrangéncia do instrumento
normativo que delas resultarem; 4) Concessdo de poderes a diretoria da Entidade para, em conjunto com a
Federa¢do ou isoladamente, manter negociagdes coletivas, celebrar acordos, convengBes coletivas de trabalho ou
aditivos, bem como tomar as medidas que julgar necessérias na busca de solucionar as negociacbes coletivas, e se
necessario, A¢Go de Cumprimento ou Agdo Civil Piblica. Nada mais havendo a tratar, o senhor presidente
agradeceu a presenca de todos, fez apelo para aqueles que ainda ndo sejam associados do sindicato que ¢ fagam,
e deu por encerrada a presente assembleia, da qual foi lavrada a presente ata, que vai por mim Donata Maria
Pompéa D’Errico, secretdria da mesa e pelo Senhor Vagney Borges de Castro, presidente da mesa, devidamente
assinada. Santo André, 25 de maio de 2o022.[{{IHITTIHHIHIITIT
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