SEAGC DE SANTOS E REGIGO

B . Sindicate dos Empragudos de Agentes Aatonomos do Comdicio @ em Empresas de fdsiessoramenta,
SANTOS E REGIAO Paricias, Informagies ¢ Pesquisas ¢ de Empresas dg Servios Contdbeis de Santos ¢ Regide

Reconnecido pelo Ministério do Trabaiho em 20/10/1978

Base Territorial: Santos, Barra do Turve, Bertioga, Cananéiz, Cajati, Cubatdo, Eldorado, Guarujs, iguape, lihabefa, llha Comprida, tanhagm, ltariri,
Jacupiranga, Juguia, Miracaty, Mongagua, Pariquera Aqu, Padro de Toledo, Peruibe, Praia Grande, Registro, Sao Sebastido, 530 Vicente e Sete Barras,

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CATEGORIA “SOCIEDADES DE ADVOGADOS”, REALIZADA NO
DIA 23 DE MAIO DE 2022. :

Aos vinte e trés dias do més de maio do ane de dois mil e vinte e dois, as 18h30 (dezoito horas e trinta minutos), em
2% convocacdo, na sede do Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, InformagBes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contdbeis de Santos e Regido, a
Avenida Washington Luiz, n® 79, Vila Matias, na cidade de Santos/SP, foi instalada a Assembleia Geral Extracrdindria
dos empregados da categoria “SOCIEDADES DE ADVOGADOS”, convocada através de edital publicado ne Jornal Folha
de S.Paulo, edi¢do do dia 26 de abril de 2022, pagina A23, amplamente divulgado nos locais de trabalho e aberta a
todos os interessados sindicalizados ou ndo. Abertos os trabalhos pelo senhor Lourival Figueiredo Melo, presidente
do Sindicato, o mesmo informou aos presentes que s 18hoo (dezoito heras), quando da 1° {primeira) convocagdo,
por ndo ter sido atingido o quérum necessario, ndo houve instalacdo da Assembleia, desta forma, foi iniciada em 2°
(segunda) convocagio com qualquer numero de trabalhadores presentes, conforme estabelece o estatuto social
do sindicato e o edital de convocagdo. Em seguida, esclarecau que foram seguides todos os protocolos de seguranga
exigidos para a realizado da presente assembleia em relacdo a pandemia covid 19. Ato continuo, solicitou que
fossem indicados o presidente e o secretédrio da Assembleia, tendo sido indicado o Senhior Lourival Figueiredo Melo
para presidente e o Senhor Edmilson Micene para secretdrio. O Sr. Presidente solicitou ao Secretdrio que procedesse
a leitura do edital de convoca¢io, do qual consta a seguinte ordem do dia: 1) Aprovar, ou ndo, gs pautas de
reivindicacSes para negociagdo da convencdo coletiva de trabatho, cuja data-base € 1° de Agosto de 2022; 2) Aprovar, ou
ndo, d continuidade da Assembleia, que se manterd permanente até o final da solugfo da negociacdo de 2023, ficando
autorizado o presidente da entidade a convocar através de boletins, sessdes de assembleia extraordindria presenciais e
virtuais; 3) Deliberar quanto a aprovagdo, ou ndo, da contribuicdo assistencial, e/ou da taxda negocial, e/ou outras para
o custeio da entidade, a ser descontada em folha de pagamentc de todos os trabalhadores, associados ou ndo, €
revertida ao sindicato como forma de solidariedade e retribuigdo ao grupo associativo, ou ndo, pela representacdo das
negociacdes coletivas, e abrangéncia do instrumento normativo que delas resultarem; 4) Concessdo de poderes a
diretoria da Entidade para, em conjunto com a Federagdo ou isoladamente, manter negociagdes coletivas, celebrar
acordos, convencgdes coletivas de trabatho ou aditivos, bem como tomar as medidas que julgar necessdrias na busca de
solucionar as negociagfes coletivas, Dando inicio ao debate da ordem do dia, o senhor presidente esclareceu aos
presentes que a categoria havia sido convocada por ser necessario abrir negociagdo com o setor patronal, em vista
da data-base da categoria, conforme consta do edital de convocagdo. Esclareceu que a diretoria do sindicato em
comjunto com a Federagfio elaborou uma pré-pauta que submetia 2 apreciagdo da Assembleia. Solicitou ao
secretdrio que fizesse a leitura, cldusula por cldusula, pausadamente, informando que apds a leitura da cada cldusula
seria aberta a palavra aos presentes para debate, mediante pedido de destaque. Caso nac haja pedido de destague,
a proposta serd votada. As clausulas destacadas serdo discutidas e votadas, uma a uma, conforme a ordem
constante. Em caso de proposta de emenda ou substitutivo, a cldusula serd automaticamente destacada para
discussdo e votagio; quanto as propostas novas, serdo recebidas até o final da discussdo; no caso de emendas ou
substitutivos de votacio, primeiro serd votada a proposta da diretoria, e sendo aprovada, a emenda cu substitutivo
serd considerada prejudicada. Em seguida o secretario leu a pré-pauta de reivindicagdes, cldusula por cldusula.
Depois, foram destacadas cldusulas pertinentes aos reajustes salariais, aumento real e piso salarial. N3o houve
apresentacdo de outras emendas ou substitutivos. As emendas recebidas diziam respeito as cldusulas destacadas.
Todas as clausulas lidas foram aprovadas por unanimidade, sendo que em relagdo as destacadas, foram aprovadas
na forma da proposta da diretoria, ficando aprovado o elenco de reivindicagbes que segue transcrito: VIGENCIA,
DATA BASE E ABRANGENCIA - CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo de 01 (um) ano de 1° de agesto de 2022 a 31 de julho de
2023, para as cldusulas de natureza econdmica, e de 02 (dois) anos de 1° de agosto de 2022 a 31 de juiho de 2024,

para as clausulas sociais, e a data-base da categoria serd mantida 1° de agosto. CLAUSULA SEGUNDA-
ABRANGENCIA: Serdo abrangidos pelo presente instrumanto 1odos os trabalfadores decorrenties da relagdo de (5}6

trabalho, independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e através de qualquer sistema,
presencial ou remoto das SOCIEDADES DE ADVOGADOS, situados nas bases territoriais dos Sindicatos Suscitantes,
excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado e os Advogados. SALARIOS, REAJUSTES E
PAGAMENTOS - CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL: Serd concedida uma reposicdo salarial de 15% (quinf;e//."
por cento), incidente scbre os saldrios de 31 de julho de 2022. Paragrafo tnice: Sobre os saldrios ja reajustados pel/o’
indice previsto nesta cldusula, incidird reajuste de 5,0% (cinco por cento), a titulo de aumento real e repgsi¢dg/das
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perdas salartas, bem como, para valorizagdo da categoria. CLAUSULA QUARTA - PISQ SALARIAL: Fica estabelecido
como piso salarial a partir de 1° DE AGOSTO DE 2022, independentemente da idade, a importancia n3o inferior a R$
2.000,00 (dois mil reais) mensais. PAGAMENTO DE SALARIO [FORMAS DE PAGAMENTOQ - CLAUSULA QUINTA - DATA
DE PAGAMENTO: Os saldrios deverdo ser pagos até, no maximo, dia 05 (cinco) do més subsequente ao més de
referéncia. Paragrafo Unico: As Sociedades de Advogados que fizerem pagamentos de saldrios através de Bancos
localizados num rafo superior a 1 krm de distancia do local de trabalho, garantirSo o intervalo remunerado durante a
jornada de trabalho para permitir o recebimento. Esse intervalo ndo podera coincidir com aquele destinado a
repouso e alimentagdo. O trabalhador terd, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do
PIS e beneficios previdencidrios. CLAUSULA SEXTA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR: As Sociedades de
Advogados somente poderdo descontar ¢ DSR na justa proporcdo de 1f7 (um, sete avos) por dia de auséncia
injustificada. CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS VEDADQOS: Salvo em casc de dolo comprovado, as Sociedades de
Advogados, ndo pederdo descontar dos saldrios dos trabalhadores os prejufzas que vier a sofrer em razdo de roubo,
furto ou acidentes que envolverem bens da Sociedade de Advogados ou de terceiros. CLAUSULA OITAVA -
COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: As Sociedades de Advogados fornecerdo aos seus trabalhadores,
comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagdo da Sociedade de
Advogados, do trabalhador, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagdo da
parcela relativa ao FGTS. OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO - CLAUSULA NONA - SALARIOS COMPOSTQS: Para os trabalhadores gue percebem saldrios
compostos (fixo + parcela varidvel), o cdlculo da parte varidvel, para efeito de pagamento de férias, gratificagdo
natalina e verbas rescisdrias, deverd ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas varidvels recebidas pelo
trabalhador nos Ultimoes 12 (doze) meses, atualizadas para o més do pagamento, més a2 més, pelo respectivo
IPC/FIPE. Pardgrafo Gnico: O cdlculo da média das horas extras e do adicional noturno, deverd ser feito pelo nimero
de horas realizadas nos dltimos 12 (doze) meses e nio pelos valores. CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO
PROMOVIDO: Promovido trabalhador para cargo de outro que tenha sido demitide, transferido, aposentado, falecido
ou que tenha pedido demissdo, ser-lhe-a garantido salario igual ac do trabalhador sucedido, excetuadas vantagens de
ambito pessoal. ADICIONAL DE HORA — EXTRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS: As horas extras
serfo remuneradas com os seguintes adicionais:

Par4grafo primeiro: O percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria; Paragrafo segundo:
Na hipdtese de prestacdo de jornada extraordindria aos domingos, feriados ou dias ja compensados, o adicional
serd de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria; Pardgrafo terceiro: Devera ser observado pelas
Sociedades de Advogados o limite maximo de que trata o art. 59 da CLT. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXO
DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNQ: A média das horas extras, bem como do adicional noturno,
refletirs no pagamento das férias, 13° (décimo-terceiro saldrio), descansos semanais remunerados e verbas
rescisérias. GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS - 13° SALARIO - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
PAGAMENTO DO 13° SALARIO: A primeira parcela do 13° (décimo-terceiro saldrio) devera ser paga até, no maximo,
30 de novembro, salvo se o trabalhador iniciar férias anuais antes desta data, hiptese em que o pagamento deverd
ser feito juntamente com o relativo as férias, independentemente de ter solicitado no més de janeiro. OUTRAS
GRATIFICACOES - CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS: Para os trabalhadores admitidos até 31
de julho de 2006, 0 pagamento das férias, exclusivamente quando gozadas, sera acrescido de uma gratificagdo
equivalente a 12,50% (doze inteiros e cinquenta centésimos por cento) sobre o saldrio base mensal do trabathador.
Paragrafo primeiro: Para fazer jus ao direito previsto no “caput”, o trabalhador deverd ter, 3 época da concessdo
das férias, no minimo 05 (cinco) anos de tempo de servigo na mesma Sociedade de Advogados, cortades a partir
de 1° de fevereiro de 1991; Paragrafo segundo: A gratificacdo de que trata a presente clausula n3o serd somada ao
salrio para efeito do abono pecunidrio previsto no art. 143 da CLT, € no abono de férias de 13 {um terg¢e), previsto

no item XVIi do art. 7° da Constituicdo Federal, nem se confundird com este (ltimo gue continua devido; Parigrafo
tercairo: Esta gratificacdo ndo intagrara o salario oo trabalnador para qualyuer eicilu. CLAUSULA DEQIMA QUINTA S

- GRATIFICACAQ POR APOSENTADORIA: Aos trabalhadores com mais de 05 (cinco) anos na mesma Sociedade de
Advogados e que se desligarem por motivo de aposentadoria, as Sociedades concederdo uma gratificagdo no valor
de 8o% (oitenta por cento) de seu saldrio nominal mensal, juntamente com as verbas rescisdrias. Paragrafo dnico:
As Sociedades de Advogados que mantenham planos de aposentadoria privada que garantam, na situacdo prevista
no “caput”, ganho superior a 80% (oitenta por cento) do salédrio nominal do trabalhador, ficam desobrigadayé}o
pagamento da gratificacdo prevista nesta cldusula. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - CLAUSULA DECIMA
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SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Para cada biénio de tempo de serviqo na mesma Sociedads de
Advogados o trabalhador contratado até 31 de julho de 2006, fara jus a um adicional de 5,0% (cinco por cento) sobre
o piso salarial. A contagem dos biénios tem inicio a partir de 1° de fevereiro de 1992. Paragrafo primeiro: Em 1° de
agosto de 2006, os trabalhadores que fizerem jus ao adicional por tempo de servico, terdo o respectivo valor
incorporado ao saldrio, ficando extinto o beneficio a partir dessa data; Paragrafo segundo: Considerando que
referida verba ndo serd mais devida para os trabalhadores admitidos apds 3t de julho de 2006, nao podera estes
invocar o principio da isonomia e nomear trabalhador que tenham recebido o adicional por tempo de servigo como
paradigmas para o fim tentativo de recebimento do adicional extinto no presente instrumento; Pardgrafo terceiro:
Aincorporacio de que trata o pardgrafo primeiro desta clausula, devera ser procedida até 05 de dezembro de 2006.
ADICIONAL NOTURNO - CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno serd remunerado
com o adicional de 30% (trinta por cento) com relagdo ao trabalho diurno, sem prejuizo da redug8e hordria
estabelecida em lei. COMISSOES - CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA: Em
caso de substituicdo tempordria, o trabalhador substituto recebers, desde o primeiro dia e enquante perdurar a
situagdo, uma comissdo de substituigdo em valor igual a diferenca entre seu salario e o saldrio base do substituido.
N&o haverd integracSo dessa comissdo no saldrio, apds o término da tempaorada. Ndo se considera substitui¢do o
perfodo de férias. AUXILIO ~REFEICAQ - CLAUSULA DECIMA NONA -VALE-REFEICAQ: As Sociedades de Advogados
fornecerdo, mensalmente, em ndmero idéntico aos dias a serem trabalhados no més, tickets de refei¢do com valor
facial de, no minimo, R$ 33,00 (trinta e trés reais) desvinculado da remuneragio, aplicando-se os termos da Lei n°
6.321/76 e respectivas regulamentagBes, em especial a Portaria MTE n° 3, de 1°/03/2002. O pagamento serd devido
independentemente se o trabalho esta sendo exercido nas dependéncias das empresas, ou remotamente em
regime de home-office ou Teletrabalho. Paragrafo primeiro: As Sociedades de Advogados que ja concedem o
auxilio-refeicdo no valor igual ou superior ao do “caput”, deverdo aplicar, em qualquer hipdtese, o percentual de
20% (vinte por cento); Pardgrafo segundo: Ficam desobrigadas da concessdo do valerefeicdo, a elas nao se
aplicando os dispositives do “caput”, as Sociedades de Advogados que fornecam alimentagdo e atendam,
concomitantemente, os requisitos da NR n° 24, aprovada pela Portaria do MTE n® 3.314, de 06/06[1978. AUXILIO
TRANSPORTE - CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE: As Sociedades de Advogados sZo obrigadas a
farnecerem vale transporte em namero igual ao de viagens que o trabalhador efetue diariamente entre sua
residdncia e local de trabalho e vice-versa. Paragrafo primeiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos
componentes do desiocamento do trabalhador por um ou mais meios de transporte; Paragrafo segundo: Para
receber o vale transporte, o trabalhador informara por escrito 3 Sociedade de Advogados, o enderego residencial e
meio de transporte utilizados para deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa; Paragrafo terceiro: As
Saciedades de Advogados descontardo no maximo 6,0% (seis por cento) do salario base do trabalhador. AUXILIO
SAUDE - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA: As Sociedades de Advogados com mais de 17
(dezessete) trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por ocasiio da data-base,
fornecerio aos seus trabalhadores, assisténcia médica hospitalar através de convénic firmado com empresas
especializadas, desvincuiado da remuneracdo. Paragrafo dnico: Os trabalhadores, poderdo ter descontado do
salario até 20% (vinte por cento) do valor total individual do plano de assisténcia médica hospitalar recebida.
AUXILIO-DOENCA/INVALIDEZ - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO QUE
TENHA NECESSIDADES ESPECIAIS: As Sociedades de Advogados reembolsario aos seus trabalhadores que tenham
filhos com necessidades especiais, em uma Unica parcela anual, mediante a exibi¢do de comprovantes, a
importancia de, pelo menos, um piso salarial da categoria, correspondente as despesas realizadas para o custeio de
tratamento efou aguisicio de equipamentos espediais. Paragrafo unico: Dado o carater indenizatério de que se
reveste a verba prevista no “caput “, sobre ela no incidirdo tributos ou encargos. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
- COMPLEMENTACAO DQ AUXILIO PREVIDENCIARIO: Ao trabalhador afastado pela Previdéncia Social, a Sociedade

de Advogados complementard, a partir do 16° (décima-sexto) dia de afastamento até o limite do 150 (centésimo-
quinquagésimo) dia de atastamernts, o beneficio percebido por £aie da Previdénsia sewial ne valor d= diferenga g—}«{
entre 80% (oitenta por cento) de seu saldrio nominal e ¢ beneficio recebido, limitado ao teto do saldrio de
contribuico. Pardgrafo primeiro: Quando o trabalhador ndo tiver direito ao auxtio previdencidrio, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a Socledade de Advogados pagara apenas 50%
(cinquenta por cento) do seu saldrio nominal, entre o 16° (décimo-sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de afastamenj;dfj

limitado esse auxilio ao teto do saldrio-de-contribuicdo; Pardgrafo segunde: Nao sendo conhecido o valor bésicé da’
Previdéncia Social, a complementag3o serd feita com base em valores estimados, eventuais diferencas serda wﬁe
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compensa¢do no pagamento imediatamente posterior; Pardgrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula
devera ocorrer juntamente com o dos demais trabalhadores; Pardgrafo quarto: A complementacdo abrange,
inclusive, o 13° (décimo-terceiro saldrio). AUXILIO MORTE/FUNERAL - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO
FUNERAL: Ocorrendo falecimento de trabalhador, durante o curso do Contrato de Trabalho, ainda que suspenso ou
interrompido, a Sociedade de Advogados concederd um pecillio funeral correspondente ao saldrio nominal do
trabalhador & época do 6bito, pagamento este que seré feito aos mesmos beneficidrios habilitados para receber as
verbas rescisérias. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE: As Sociedades de Advogados reembolsarao
mensalmente as suas trabalhadoras-m3es, para cada filho de até 06 (seis) anos, importancia limitada a 40% (quarenta por
cento) do piso salarial, condicionado a comprovacdo nominal dos gastos com internamento em creche ou instituicdo
andfoga, de livre escolha da trabalhadora. Pardgrafo primeiro: Serd concedido o beneficio na forma do “caput” acs
trabalhadores do sexo masculino gue, sendo vilvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho, desde gque
comprovado através de oficio expedido por Juiz competente; Pardgrafo segundo: O beneficio previsto no “caput”
serd igualmente devido na hipstese do beneficidrio do direito preferir a contratacdo de baba para a guarda da prole,
condicionado o reembolso & comprovacdo do registro da empregada como “baba” ou “pajem” e a apresentagdo
dos respectivos recibos de pagamento; Paragrafo terceiro: O direito ao beneficio de que cuida a presente cldusula,
relativamente a cada filho, inicia-se com o término da licenca maternidade. GRATIFICACAO DE FUNGAO - CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA —- PROMQGCOES: A cada promogao corresponderd elevagdo real de saldrio de, no minimo, 15% {quinze
por cento), sendo esta devida a partir do primeiro dia de assungdo das novas atribuiqGes. Paragrafo dnico: Entende-
se por promogdo a alteragio ndo tempordria, de cargo ou fungSo que represente maior responsabilidade e novas
atribuicdes ac trabalhader. CONTRATQ DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES, NORMAS PARA
ADMISSAOQ/CONTRATACAO - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS RECEBIDOS CTPS: E privilegiada a
entrega e o processamento eletrdnico dos documentos relativos aos contratos de trabalho das Sociedades de
Advogados acordantes, sendo que os registros do contrato de trabafho na CTPS, serdo realizados eletronicamente
e ficardo acessiveis aos trabalhadores pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE_EXPERIENCIA: O contrato experimental terd duragdo maxima de 60 (sessenta)
dias, sendo vedada sua ado¢do no caso de readmissdes, para 0s mesmos cargos ocupados anteriormente. CLAUSULA
VIGESIMA NONA - CONTRATOS A TERMO: Os contratos por prazo determinado ndo poderdo exceder a 12 (doze)
meses. RELAC(-')ES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES -
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE/GARANTIAS: Em atendimento ao preceito constitucional, as
Sociedades de Advogados concederdo licenca matemidade de 120 {cento e vinte) dias. Pardgrafo primeiro: A
trabalhadora gestante terd garantia de emprego ou salario desde a concepcao até 190 (cento e noventa) dias apds
o parto, exceto nas rescisdes por justa causa, ou por pedido de demissdo por parte da trabalhadora; Paragrafo
segundo: As Sociedades de Advogados ficam descbrigadas do pagamento do periodo excedente ao previsto no
“caput”, no caso de dispensa por mutuo acordo, desde que assistida & trabalhadora pela entidade sindical
profissional; Pardgrafe terceiro: Em caso de dispensa, na hipdtese de gravidez, a trabathadora terd 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar da data do desligamento, para fazer prova de seu estado, sob pena de perda do direito & vantagem pravista
no Paragrafo primeiro, bem como a perda do direito aos saldrios vencidos, desde que notificada por escrito no ate da
dispensa; Paragrafo quarto: Ao trabalhador pai fica assegurado o emprego ou saldrio a critério da Sociedade de
Advogados, pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do nascimento do filho, devidamente comprovado
através da competente certiddo de nascimento; Pardgrafo quinto: Na ocorréncia de aborto, gozard a trabathadora
de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do evento; Paragrafo sexto: De acordo com
a Lein®10.421 de 15/04/2002, que estende & mie adotiva o direito dalicenca maternidade, fica estabelecido que, em
caso de adogdo ou guarda judicial, o perfodo de gozo da licenca-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianga. Alicenca maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda & adotante ou guardii. Pardgrafo sétimo: Nos termos do que fora decidido pelo 5TF, o termo Qf‘
inicial da licenca-maternidade e do respectivo salario-matérnidade, Scra considerado a daia da alia nespitaiar <o
recém-nascido ejou de sua mae, o que ocorrer por Ultimo, quando o perfodo de internagdo exceder as duas semanas
previstas no art. 392, paragrafo 2° da CLT, e no art. 93, pardgrafo 3°, do Decreto n° 3.048/99 (ADI 6327-MC).
DESLIGAMENTO/DEMISSAO - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CARTA DE REFERENCIA: As Sociedades de
Advogados, nas rescisdes contratuais sem justa causa ou conclus3o de contrato por atingimento de termo finak”
desde que soficitadas, fornecerdo aos ex-trabalhador uma carta de referéncia. AVISQ PREVIO - CL&S/LEA;/

TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO E INDENIZAGAO ESPECIAL: Nas rescisSes contratuais de iniciatiya da

o

s
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Sociedades de Advogados, os trabalhadores terdo direito a um acréscimo em valor ao aviso previo, a titulo de
indenizacdo especial, correspondente a 6,67% (seis inteiros e sessenta e sete centésimes por cento) de seu saldrio
nominal, para cada ano completo de trabalho na mesma Sociedade, sem prejuizo dos 30 (trinta}dias do aviso prévio.
Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores que tenham no minimo 45 {quarenta e cinco) anos e mais de o5 (cinco) anos
na mesma Sociedade de Advogados, fica assegurado aviso prévio de 48 (quarenta e oito) dias; Pardgrafo segundo:
A indenizacio especial prevista na cldusula no Pardgrafo primeira ndo € cumulativa com a indenizag3o prevista no
“caput” desta clausula, prevalecendo o que for mais vantajoso ao trabalhador; Paragrafo terceiro: As indenizagdes
previstas no “caput” e no Paragrafo primeiro desta cldusula, também no s3o cumulativas com o acréscimo ao aviso
prévio previsto na Lein®12.506/2011, prevalecendo o que for mais favordvel ao trabalhador; Parédgrafo quarto: Dado
o cardter eminentemente indenizatdrio desta indenizacdo especial agregada ao aviso prévio, a mesma n&o servird
de base para céleulo da quaisquer 8nus ou encargos, inciusive, FGTS, INS5 e IRRF. CLAUSUL A TRIGESIMA TERCEIRA
- AVISO PREVIQ - REDUCAO DE JORNADA: No dia em que for entregue o aviso prévio, o trabalhador podera optar
pela reducdo de 02 horas no comeco ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 {sete) dias corridos ao final
do prazo do aviso. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa do trabalhador devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar
presuncdo de dispensa imotivada. SAUDE £ SEGURANGA DO TRABALHADOR/UNIFORME - CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - UNIFORMES: Quando exigidos ou necessarios, 0s uniformes ou roupas profissionals serdo fornecidos
gratuitamente aos trabalhadores. ESTABILIDADE SERVICO MILITAR - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR: Fica assegurado o emprego ou saldrio ao trabalhador em idade de prestacdo do
servico militar obrigatdrio, desde o alistamento prévio (em data anterior a data da dispensa) até 60 (sessenta) dias
apds o término do compromisso, salvo a hipétese de dispensa por motivo de falta grave, miituo acerdo ou pedido de
dispensa. ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
GARANTIA AQ TRABALHADOR ACIDENTADO COM SEQUELAS — READAPTA@: Fica garantido aos trabalhadores
acidentados no trabalho a permanéncia na empresa por 24 (vinte e quatro} meses, em fungdo compativel com seu
estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que, apds o acidente, apresente de forma
cumulativa, reducdo de capacidade laboral atestada pelo érgdo oficial e incapacidade para o exercicio da fungao
anteriormente ocupada. Paragrafo primeiro: A garantia estabelecida no “caput” vigora a partir da data do retorno
do trabalhador afastado ao trabalho, ficando obrigado a participar de processo de readaptagdo ou reabilitacdo
profissional; Paragrafo segundo: Fica facultada a Sociedade de Advogados, a possibilidade de converter em
peclnia, a garantia estabelecida no “caput” quando da rescisio da contrato de trabalha sem justo motivo,
conversdo esta que tera aplicacdo proparcional, nos casos de retorno com posterior desligamento; Pardgrafo
terceiro: O prazo previsto no “caput” inclui os 12 (doze) meses previstos pela Lei n® 8.213/91. ESTABILIDADE
APOSENTADORIA - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE — APOSENTADORIA: Ao trabalhador que
esteja h4 08 {oito) anos na mesma Sociedade de Advogados, e, pelo menos hé o2 (dois) anos para completar o
periodo minimo aquisitivo de aposentadoria, seja por tempo de servico, ou por idade, ficam assegurados os salarios
até que este periodo se complete. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPPREGADO
QUE RETORNA DE AFASTAMENTO: Ao trabalhador que tenha se afastado pelo INSS, por auxilio-doenga
previdencidrio, fica assegurado emprego ou saldrio pelo prazo igual ao do afastamento, [imitado 2 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da alta médica, facultando a Sociedade de Advogados a indeniza¢do do pericdo.
JORNADAS DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS - CLAUSULA QUADRAGESIMA -
AUSENCIAS_LEGAIS: Os trabalhadores poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus saldrios e sem
necessidade de compensacdo, pelos seguintes prazos: Pardgrafo primeiro: 05 (cinco} dias corridos em virtude de
falecimenta de cénjuge, ascendentes, descendentes, ou pessoa que comprovadamente, vivia sob sua dependéncia
econdmica; Paragrafo segundo: o5 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nipcias; Paragrafo terceiro: Até o7
{(sete) dias por ano para acempanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de idade ao médico ou, sem limite de
idade, se ele tivar nacessidades especials; Paragrafo quarto: 03 (Lrés) dias Utels no caso de flieenga patsrnidads;  q
conforme inciso XiX do art. 7° da CF., e Paragrafo 1° da item “b” do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais 9’\
Transitdrias; Pardgrafo quinto: 01 (um) dia coincidente com o dia do aniversario do trabalhador. JORNADAS
ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES) - CLAUSULA_ QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROVAS
ESCOLARES: Os trabalhadores estudantes menores de 18 (dezoito) anos, terdoe direito a salda antecipada de o1 h/or|a
20 final do expediente, em dias de provas finais (semestrais ou anuais), condicionada a prévia corrw_unicagﬁo/é
Sociedade de Advogados e posterior comprovagdo no prazo de uma semana. OUTRAS DISPOSICOES/SOBRE
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JORNADA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO DIGITADOR: Ao trabalhador que exerca a fungdo
exclusiva de digitador, fica assegurada jornada didria de trabalho ndo excedente a 06 horas, entende-se por
digitador o profissional que atua exclusivamente com lancamentos de dados. Paragrafo tinico: Deverd ser concedido
ao digitador, o intervalo para descanso de que trata NR n®17 (10 minutos de descanso a cada 50 trabalhados). FERIAS
E LICENCAS/DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO DE FERIAS: De
conformidade com art. 134 da CLT, pardgrafo 3¢, é vedado o inicio das férias no perfodo de 02 (dois) dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado e ser8o concedidas, respeitando-se sempre os preceitos
contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redagio dada pelo Decreto Lein®1.535, de 15 de abril de 1977, e com
as alteragBes promovidas pela Lei n° 13.467, de 13/07/2017. Paragrafo dnico: No caso de férias coletivas em final de
ano, ndo poderdo ser incluidos na contagem dos dias de férias, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro. OUTRAS
DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAC DO DIREITO A
FERIAS: Os trabalhadores demissiondrios com menos de 01 (um) ano de tempo de servico na mesma Sociedade de
Advogados, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais a razdo de 1112 (um, doze avos) por més trabalhado ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias. Paragrafo Unico: O calculo a que se refere o “caput” desta cldusula, serd
acrescido do 1/3 (um, terqo) constitucional (art. 7° da CF). CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -AFASTAMENTOS
PELO INSS: As Sociedades de Advogadas, deverdo preencher e entregar aos interessados o pedido do beneficio por
incapacidade tempordria pelo portal do meu INSS, através do agendamento da pericia médica inicial no prazo de
até 72 horas, bem como a declaragdo do uitimo dia trabalhado. Paragrafo Gnico: Quando o motivo de afastamento
do trabalho ternha sido causado por acidente de trabalho as Sociedades, deverdo entregar ao trabalhador
também uma cdpia do CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho), no prazo de 24 horas. Oportuno esclarecer
que a CAT deve ser fornecido também quando se tratar de doenga ocupacional. O néo fornecimento do CAT ndo
impede o requerimento do auxilio-doenca pelo trabathador. DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO -
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA: Por descumprimento de quaisquer cldusulas previstas neste
instrumente, as Sociedades de Advogados pagardo mufta equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, por
infracdo, independentemente do numero de trabalhadores. A multa reverte em faver da parte prejudicada.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LE! N° 13.467/2017 - EFICACIA APENAS
MEDIANTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: As Sociedades de Advogados poderao instituir através de Acordos
Coletivos de Trabalho com os Sindicatos Profissionais, que possuem como objeto os seguintes direitos e obrigagdes:
1- PARTICIPAC.E\O NOS LUCROS OU RESULTADOS; 2- BANCO DE HORAS; 3- ALTERAC_AO DE JORNADA DETRABALHO,
COMPENSACAO DE JORNADA E DIAS PONTE; 4- PARCELAMENTO DAS FERIAS; 5- TRABALHO AQS DOMINGOS E
FERIADOS; 6- PONTO ELETRONICO; 7- EMPREGADO “HIPERSUFICIENTE”; 8- TELETRABALHO, HOME OFFICE ou
TRABALHO HIBRIDO; 9~ REDUCJ—‘\O DO INTERVALQO INTRAJORNADA; 10-TRABALHO INTERMITENTE; E 11- TRABALHO
DO AUTONOMO EXCLUSIVO e 12-PLANO DE CARGOS E SALARIOS. Paragrafo primeiro: As Sociedades de
Advogados que pretenderem firmar Acordos Coletivos referente aos itens acima mencionados, deverdo buscar os
Sindicatos Profissionais respectivos e cientificar o Sindicato Patronal. Com o siléncio ou com a recusa dele em
participar da negociacdo na qualidade de assistente, a Sociedade de Advogados estard autorizada a promover a
negociagio diretamente com os Sindicatos Profissionais; Paragrafo segundo: As Sociedades de Advogados que
pretenderem se valer dos referidos itens dos instrumentos firmados entre as entidades sindicais, deverao obter a
integra dos acordos jd instituidos juntamente com os Sindicatos Profissionais e, apds a ciéncia da entidade patronal,
firmar com a entidade sindical profissional respectiva, o referido acordo que, apds depositado perante a entidade
profissional passaréa a ter validade; Paragrafo terceiro: Todo e qualquer Acordo Individual ou Coletivo firmado sem
a observancia desta clausula e que ndo haja a participagdo do Sindicate Profissional, sera considerado nulo de pleno
direito, sujeitando-se as Sociedades de Advogados ao pagamento integral dos valores previstos por esta Convencdo
Coletiva de Trabalho. CONTRIBUICOES - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO

SEAAC DE SANTOS E REGIAO: De acordo com deliberagdo da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a
Contribuigdo Assistencial 2 ser dascontada de todos os trabalhadores, associados ou niv, Nes termes do art. 513, &

alinea “e™ da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, 2 ser descontada em folha de pagamento, consoante
determina expressamente o art. 8°, v, da (F, aser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria. a)
A Contribuicdo prevista no “caput” serd corresponde a R 35,00 (trinta e cinco) reais por empregado e descontada
e recolhida a entidade profissional nos meses previsto no item “b”; b) O desconto ocorrera nos seguintes
meses: Novembro/20232, Janeiro/2023, Margo/2023 e Maio/2023, com recolhimento até o 5° {quinto) dia Util do n}és
subsequente ac desconto, & s trabalhadores contratados apds astas datas, terSo o desconta no primeir més da

T
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contratagdo, com recolhimente no 5° {(quinto) dia (it do més subsequente; €) As empresas remeterio 4 entidade
profissional, cdpia da guia de recolhimento juntamente com a relagdc de trabalhadores, no prazo méximo de 20
(vinte) dias, apds a efetivagdo do pagamento; d) O trabalhador podera apresentar individualmente perante 3
entidade laboral, pessoalmente, por escrito, com identificacdo de assinatura legivel e dados completos de
identificagdo, sua expressa oposi¢do no prazo maximo e improrrogédvel de 10 (dez) dias, a contar da data da
assinatura deste instrumento, ndo sendo aceitas oposigSes fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou
qualquer outra forma de comunicacdo ndc presencial; @) A ndo apresentagdo da oposicio na forma do item “d”
sera interpretada como anuéncia expressa ao desconto da Contribuicdo Assistencial fixada nesta cldusula, ndo
cabendo ao trabalhador efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descantada pela
empresa; f} Na hipdtese do no recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que deva ser acrescido
da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao Més e correcdo monetdria. CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL DO SEAAC DE SANTOS E REGIAQ: Os trabalhadores
gue se opuserem ou ngo tiverem o desconto e recolhimento da Contribuico Assistencial, com fundamento no
principio da representacdo obrigatdria de toda a categoria e da solidariedade retributiva, conforme art. 513, letra
“e"” da CLT e verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT, nos termos do que ficou decidido pela SDC, processo TRT 15 n®
0007155-85.2018.5.15.0000 ¢ PP. 000270.2018.15.002{7-22 da CCR- Camara de Coordenacdo e Revisdo do MPT -
Ministério Pdblico do Trabalho, independentemente de filiagdo, deverdo arcar compulsoriamente com uma cota de
participa¢do negacial, visando cobrir 0s gastos e garantir a manutengdo des direitos coletives abrangidos pelo
instrumento normativo, cota Unica fixada no importe de R$ 150,00 (cente e cinquenta reals) no saldrio do més de
Fevereirof2023, com recothimento no 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao desconto. Pardgrafo primeiro: Os
trabalhadores admitidos apds a data-base sofrerdo o desconto no més subsequente ao da admissdo; Paragrafo
segundo: A responsabilidade pela instituigdo e cobranga da cota de participagio negocial € exclusiva do Sindicato
Profissional, ficando isente o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer énus ou conseguéncias perante seus
trabalhadores. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LGPD (LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS): Todo e qualquer
tratamento de dados pessoais de trabathadores ou relativos a Sociedade de Advogados obtidos pelos Sindicatos
Profissionais em decorréncia do presente acorde, tem como base autorizativa ndo somente a necessidade de
execucdo do prdprio Acordo Coletivo de Trabalho, mas também o cumprimento de obrigagso legal trabalhista,
garantida constitucionalmente no art. 8° CF e art. 611-A da CLT, estando, portanto, em estrita consonancia com os
ditames legais previstos no art. 7% 11 e V da Lei Geral de Prote¢do de Dados. Paragrafo primeiro: A Sociedade de
Advogados, os trabalhadores, bem como os Sindicatos Profissionais, se comprometern a tratar referidos dados sob
a égide da LGPD, garantindo assim a protegdo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabathadores,
dos titulares dos dados pessoais e da empresa, conforme previsto no art. 2° da referida lei; Paragrafo segundo: As
formas de tratamente de dados pessoais, sensfveis ou nde, mencionadas neste instrumento poderdo sofrer
modificacBes caso haja necessidade de melhor adequagso a Lei Geral de Protecdo de Dados. Terminada a feitura da
pauta, a mesma foi colocada em votac3o e foi aprovada por aclamagdo pelos presentes. Em seguida, o presidente
esclareceu que o comparecimento de poucas pessoas & assembleia presencial se deve ao fato de vdrios
companheiros estarem trabalhando em sistema home office. Dando continuidade, o senhor presidente colocou em
votagdo os itens 2) Aprovar, ou ndo, a continuidade da Assembleia, que se manterd permanente até o final da
solugdo da negociaco de 2022, ficando autorizado o presidente da entidade a convocar através de boletins, sessGes
de assembleia extracrdindria presenciais e virtuais; & 4) Concessdo de poderes 2 diretoria da Entidade para, em
conjunto com a Federagio ou iscladamente, manter negociagdes coletivas, celebrar acordos, convengdes coletivas
de trabalho ou aditivos, bern como tomar as medidas que julgar necessarias na busca de solucionar as negociagSes
coletivas. Estes itens constaram da ordem do dia, pois cabe & presente assembleia aprovar, ou ndo, € tem por

objetivo dando a diretoria do sindicato poderes para convocar a continuidade da referida assembieia caso nac
vamham acorrar azordo com setor patronal bem poder sindicata realizar assambleia por empresa na busca da

solugdo das negociacdes, por isto, a diretoria solicitava também, autorizacdo para realizag§o de A¢do de
Cumprimento ou Acdo Civil Publica, caso necessdrio. Feito o esclarecimento, foi colocado em votagdo, sendo a
mesma aprovada. Ato continue, passou ac item 3 da ordem do dia: Deliberar quanto & aprovacdo, cu nao, da
contribui¢do assistencial, efou da taxa negocial, efou outras para o custeio da entidade, a ser descontada em foitia
de pagamento de todos os trabalhadores, associados ou n2o, e revertida ac sindicato como forma de solidarj da/_d"e

e retribuigdo ao grupe associativo, ou ndo, pela representagdo das negociagfes coletivas, e abra%énif do

~
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instrumento normative que delas resultarem. O presidente, fazendo uso da nalavra, esclareceu que o sindicato
representa a categoria como um todo, na forma do artige 8°, inciso lil da CF/88, na defesa de seus interesses
coletivos, sem que isto importe em inclusdo compulsdria ao quadro associativo do Sindicato, assegurada, pois, a
mais ampla liberdade de filia¢do como consagrado no inciso V do mesmo artigo 8° da CF/88, destacandoe que ndo se
pode confundir integrante de uma categoria com associado, pois periencer 3 categoria ndo depende da vontade do
trabalhador, estd predeterminado, enquanto que a associagdo, com direitos e deveres é voluntiria. Como
consequéncia natural, deve a categoria retribuir esta representacdo mediante uma contribuicdo para custeio e
manutengdo do Sindicato, a ser paga por todos que forem representados nas negociacdes e abrangidos pelos
acordos, convencdes, independentemente de filiagdo sindical, como forma de retribui¢do pela representagdo
sindical. Esclareceu, ainda, que a Diretoria reuniu-se e chegou & conclusdo de que ndo seria possfvei a continuagdo
das atividades do Sindicato sem a Contribuig3o Assistencial, tendo o senhor presidente esclarecido aos presentes
que o Sindicato convocou Assembleia Geral para todas as categorias profissionais da nossa representagdo sindical
para tratar da contribuicdo assistencial e formas de custeio do sindicato, a ser cobrada no exercicio de 2022,
conforme Orientacdo n° 03 CONALIS e Termo de Ajuste de Conduta que este sindicato mantém <om o Ministério
Publico do Trabalho, tendo sida a referida Assembleia realizada em 08 de novembro de 2¢21. O senhor presidente
solicitou a devida atencdo dos presentes para esclarecer que, cOMo todos puderam verificar, o sindicato tem um
TAC com o Ministério Piiblico do Trabalho e cumpriu todas as normas estabelecidas nele, inclusive com a realizagdo
de assembleia especifica que abre prazo para oposi¢do apds sua realizacdo, e nesta data estava trazendo para a
categoria ratificar, ou ndo, o que foi aprovado na assembleia do dia 08 de novembro de 2021. Tendo observado que
na assembleia ficou deliberado que a contribuicdo assistencial foi aprovada para ser descontada de todos os
trabalhadores da categoria, associados ou ndo ao sindicato, sendo que a assembleia citada estabeleceu que cada
categoria pode, ou ndo, referendar a contribuicdo na sua assembleia, aprovando, naquela oportunidade, que todos
os itens referentes ao indice, prazo para desconto e recolhimento, bem como normas que possam constar nas
convengdes ou acordos coletivos de trabalho, serdo decididos por cada categoria. Diante disto, o senhor presidente
esclareceu que ha uma proposta da diretoria para esta categoria, e gostaria de apresenta-la e colocar em votacdo:
De acordo com deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribuigdo Assistencial a ser
descontada de todos os trabalhadores, associados ou ndo, Nos termos do art. 513, alinea “e” da CLT, para custeio
do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina expressamente o art. 8%,
IV, da CF, a ser recolhida pelas empresas & entidade profissional da categoria. a) A Contribuicdo prevista no “caput”
serd carresponde a R$ 35,00 (trinta e cinco) reais por empregado e descontada e recolhida a entidade profissional
nos meses previsto no item “b”; b} O desconto ocorrerd nos seguintes meses: Novembro/2022, Janeiro/2023,
Margo/2023 e Maiof2023, com recolhimento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, e 05
trabalhadores contratados apds estas datas, terdo o desconto no primeiro més da contratagdo, com recothimento
no 5° {quinto) dia Gtil do més subsequente; ¢) As empresas remeterdo & entidade profissional, cdpia da guia de
recolhimento juntamente com a relagdo de trabalhadores, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds a efetivacdo do
pagamento; d) O trabalhador poderd apresentar individualmente perante 3 entidade laboral, pessoaimente, por
escrito, com identificagdo de assinatura legivel e dados completos de identificagdo, sua expressa oposicdo no prazo
méaximo e improrrogavel de 10 {dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento, ndo sendo aceftas
oposi¢des fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou quaiquer outra forma de comunicagdo nao
presencial; €) A ndo apresentacdo da oposi¢do na forma do item “d” serd interpretada como anuéncia expressa ao
desconto da ContribuicZo Assistencial fixada nesta cldusula, nSo cabendo ao trabalhador efetuar pedido de
ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada pela empresa; f) Na hipStese do n3o recolhimento ou
efetuado fora do prazo, fica estabelecido que deva ser acrescido da multa de 10% {dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, com adicional de 2,0% (dois por cento} por més subsequente de atraso, além de juros de mora de

1,0% (um Dor cento) ac més e corregdo monetaria. O presidente esclareceu que seria necessario deixar consignado ’
que as datas para desconto e recalnimento acima mencionadus ¢3tava levande em consideragfo que possamas é{
chegar a um acorde com o sindicato patronal dentro da data-base, que €1° de agosto, sendo que nos altimos anos
as negociagfes tém sidos demoradas, e acaba ndo ocarrenda assinatura das convencdes dentro da data-base, além
do que, poderdo existir negociagdes por empresa. Diante disto, pedimos que nestes casos z diretoria do sindicato
possa estabelecer outras datas para desconto e recolhimento, de acordo com a data que seja assinado os acordes
por empresa cu convengdo coletiva com o sindicato patronal. Apds a leitura e feitos todos os esclarecimentos
necessarios, colocada em votagdo, & proposta foi aprovada. Em seguida, o senhor presidente esciareceu qtré/o

/_./

£

. P

Sede: Av. Washington Luis, 79 - Vila Mathias - Santos/SP - CEP 11050-201 - Tel.: (13) 3222-8777 N
E-mail: sagacsan@terra.com.br - Site; www.seaacsantos.org.br Pégina 8 de 10




SEAAC DE SANTOS E REGIAO

. Sindicate dos Empregados de Agentes Autdnomes do Comdrcio ¢ em Empresos de @siessoramento,
| SANTOS E REGIAO Pericias, informagdes e Pesquisas ¢ de Empresas de Servigos Contdbeis de Santos ¢ Regido

Recanhecido pelo Ministério do Trabalhe em 20/10/1978

Base Territorial: Santos, Barra do Turvo, Bertioga, Cananéia, Cajati, Cubatio, Eldorade, Guaruja, lguape, tihabela, ltha Comprida, itanhagm, !tariri,
lacupiranga, Juquia, Miracatu, Mongagus, Pariquera Aqu, Pedro de Toledo, Peruibe, Praia Grande, Registro, 530 Sebastiao, Sao Vicente e Sete Barras.

sindicato estad enfrentande sérios problemas apdés a Lei 13.467/17, que tornou facultativa a contribuicdo sindical, e
com as empresas exercendo pressdo sobre os trabalhadores, acabaram ndo fazendo seu recolhimento. Somado a
isto, as empresas passaram também a pressionar os trabalhadores a fazer oposicdo contra a contribuicdo
assistencial, situagdo que estd gerando, além da perda de arrecadagfo dos sindicatos, conflito entre os
trabalhadores, porque aqueles gue contribuem -com o sindicato tém direito & convencio coletiva e podem utilizar
seus outros servigos, e aguele que ndo contribui tém os mesmaos direitos em receber os beneficios constantes da
convengdo coletiva de trabalho, sem qualquer contribui¢do para o sindicato, sequer para cumprir suas despesas,
como manter o departamento juridico e outros servigos, inclusive custas para fazer as negociacdes coletivas. A
oposi¢do a contribuicdo assistencial surgiu em vista do Precedente Normativo 119, do TST, que na época em que foi
aprovado havia a contribuicdo sindical obrigatdria, e o Tribunal entendeu que havia bitributagdo, por isto decidiu
que a contribuicdo assistencial seria somente para sdcios dos sindicatos. Hoje, o sindicato tem basicamente a
contribuigdo assistencial e foi rmantido este direito de oposicdo, o que ndo & justo, pois somente aguele trabalhador
consciente do papel do sindicato acaba contribuinde com a sindical, e o outro, que ndo contribui, se beneficia da
convenqdo coletiva com os mesmos direitos. Diante disto, baseado em orientagdo da Organiza¢ao [nternacional do
Trabalho, as entidades sindicais entendem que aqueles que se beneficiam da convencio pracisam contribuir com
uma Cota de Participagdo Negocial como forma retributiva, por se beneficiarem da convengdo coletiva de trabalho,
e assim, a diretoria traz para debate na presente assembleia a Cota de Participagdo Negocial, que também foi
debatida na assembleia realizada em 08 de novembro de 2021, tendo sido aprovada, ficando estabelecido que cada
categoria estabeleceria suas regras de desconto e forma de pagamento. Apds os esclarecimentos, o senhor
presidente apresentou a proposta da Cota de Participagdo Negocial, que tem seguinte texto: Os trabalhadores que
se opuserem ou nao tiverem o desconto e recothimento da Contribuicdo Assistencial, com fundamente no principio
da representagdo obrigatdria de toda a categoria e da solidariedade retributiva, conforme art. 513, letra “e” da CLT
e verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT, nos termos do que ficou decidido pela SDC, processo TRT 15 n° 0007155-
85.2018.5.15.0000 e PP. 000270.2018.15.002{7-22 da CCR- Cdmara de Coordenagdo e Revisdo do MPT - Ministério
Piblico do Trabalho, independentemente de filiagdo, deverdc arcar compulsoriamente com uma cota de
participacdo negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutenc¢do dos direitos coletives abrangidos pelo
instrumento normativo, cota Unica fixada no importe de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) no salédrio do més de
Fevereirofzo23, com recothimento no 5° (quintc) dia Gtil do més subsequente ao desconto. Paragrafo primeiro: Os
trabalhadores admitidos apds a data-base sofrerfio o desconto no més subsequente ao da admissdo; Paragrafo
segundo: A responsabilidade pela institui¢do e cobranga da cota de participagdo negocial € exclusiva do Sindicato
Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer &nus ou consequéncias perante seus
trabalhadores. Foi observado pelo presidente, que conforme proposto na contribuigdo assistencial, que tambémno
caso da Cota de Participagdo Negocial a data prevista para o desconto possa sofrer alteragdc nos casos em que o
acordo por empresa, ou mesmo no caso da convencio coletiva, ndo se consiga chegar ao acordo para assinatura da
convenc¢do coletiva dentro da data-base. Aberto para debate e esclarecidos todos os questionamentos, a Cota de
Participagio Negocial foi aprovada, ficando a diretoria do sindicate autorizada a negociar com o setor patronal a
inclusdo desta cldusula na convengie coletiva. Declarou ¢ secretdrio que assinou a lista de presenga da Assembleia
um total de 30 (trinta) trabalhadores. O senhor presidente retomou a palavra para reforgar que o ndmero pequenc
de presentes se deve a que muitos trabalhadores estejam atuande no sistema home office. O senhor presidente
prociamou que a Assembleia Geral aprovou o seguinte: 1) Aprovar, ou nao, as pautas de reivindicagfes para
negociacdo da convengdo coletiva de trabalho, cuja data-base ¢é 1° de Agosto de 2022; 2) Aprovar, ou ndo, a
continuidade da Assembleia, que se manterd permanente até ¢ final da sclugdo da negociagdo de 2022, ficando
autorizado o presidente da entidade a convocar através de boletins, sessdes de assembleia extraordindria
presenciais e virtuais; 3) Deliberar quante a aprovagdo, ou ndo, da contribuigdo assistencial, efou da taxa negocial,

efou outras para o custeio da entidade, a ser descontada em folha de pagamento de todos os trabalhadores,
ass0Ciados ou NE0, & revertda ao sindicato como Torma de selidariedade e retribuigAo ao grupo associativo, ou nao,

pela representa¢io das negociagdes coletivas, e abrangéncia do instrumento normativo que delas resuttarem; 4) .
Concess3o de poderes a diretoria da Entidade para, em conjunto com a Federagdo ou isoladamente, manter 9(\
negocia¢des coletivas, celebrar acordos, convengdes coletivas de trabalho ou aditivos, bem como tomar as medidas

que juigar necessdrias na busca de solucionar as negociagdes coletivas, e se necessdric, Aqdo de Cumprimentg.ou
A¢So Civil PUblica. Nada mais havendo a tratar, o senhor presidente agradeceu a presenqa de todos, fez apeje’para
aqueles que ainda ndo sejam associados do sindicato que o fagam, e deu por encerrada a presente asse Leia, da
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qual foi lavrada pr‘gisent ata, que vai por mim Edimilson Micene, secretdrio da mesa e pelo Senhor Lourival
Figueiredo Melo, presidente d? mesa, devidamente assinada. Santos, 23 de maio de 2o22.fJf{i{{{IH{HHIHHIHTHTTTT
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Lourivzjigueire

Presidente dla}a S

Edmilson Micene
Secretdric da mesa
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