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217 TRAJETO COM AFASTAMENTO DO (A) EMPREGADO (4), SUAS AUSENCIAS

DECORRENTES DO ACIDENTE, SERAO ABONADAS PARA FINS DE RECEBIMENTO DA
AJUDA DE CUSTO POR ASSIDUIDADE, NO MES DO ACIDENTE, CASO NAO HAJA
OUTRAS FALTAS INJUSTIFICADAS DURANTE O CITADO MES;VI - QUANDO DA
UTILIZAGCAO PELO (A) EMPREGADO (A) DE UM OU MAIS DIAS, PROVENIENTES DE
BANCO DE HORAS, O (A) EMPREGADO (A) RECEBERA NORMALMENTE O BENEFICIO
DE AJUDA DE CUSTO POR ASSIDUIDADE;VII — AS FALTAS DO (A) EMPREGADO (A)
DECORRENTES DE FALECIMENTO DE CONJUGE, ASCENDENTE, DESCENDENTE,
IRMAO OU PESSOAS QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE DECLARADAS EM SUA
DEPENDENCIA ECONOMICA, SERAO ABONADAS PARA EFEITO DE RECEBIMENTO
INTEGRAL DO CARTAQO ALIMENTACAO, CASO NAO HAJA OUTRAS FALTAS
INJUSTIFICADAS DURANTE O RESTANTE DO MES;VIII - NA LICENCA
MATERNIDADE, PATERNIDADE, NA LICENCA EM RAZAO DO CASAMENTO E NO
CASO DE AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIA, A EMPRESA EFETUARA O CREDITO
PROPORCIONAL AOS DIAS TRABALHADOS, CASO NAO HAJA OUTRAS FALTAS
INJUSTIFICADAS DURANTE O RESTANTE DO MES;IX — NOS CASOS DE AUXILIO
ACIDENTE, PERIODO EFETIVO DE LICENCA MATERNIDADE E OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS, O (A) EMPREGADO (A) NAO RECEBERA O CITADO BENEFICIO.

X — NOS CASOS EM QUE AS EMPRESAS SUSPENDAM O TRABALHO POR MOTIVO DE
FORCA MAIOR, O PERIODO DE SUSPENSAO NAO SERA COMPUTADO PARA FINS DE
AFERICAO DA AJUDA DE CUSTO POR ASSIDUIDADE, NAO HAVENDO PERDA DO
BENEFICIO NOS DIAS SUSPENSOS. § 3° A CONCESSAO DO PRESENTE BENEFICIO NAO
TERA NATUREZA SALARIAL E NAO SE INTEGRARA A REMUNERACAO DO
EMPREGADO, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 6.321/76, REGULAMENTADA PELO
DECRETO N° 78.676/76.§ 4° FICAM RESSALVADAS AS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS
JA CONCEDIDAS PELAS EMPRESAS AOS SEUS EMPREGADOS.§ 5° AOS SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS, AS EMPRESAS FORNECERAO A SEUS TRABALHADORES
ALOJADOS, CAFE DA MANHA E REFEICAO, NAS MESMAS CONDICOES OFERECIDAS
PELA EMPRESA NOS DIAS UTEIS.§ 6° A EMPRESA CONTRATANTE E RESPONSAVEL
POR GARANTIR CONDICOES PARA FORNECIMENTO DAS REFEICOES AOS
TRABALHADORES DOS SUBEMPREITEIROS POR ELA CONTRATADOS, NO MESMO
PADRAO DE QUALIDADE DAS REFEICOES SERVIDAS AOS SEUS EMPREGADOS. § 7°
AS EMPRESAS QUE POSSUAM COZINHAS EM SEUS CANTEIROS DE OBRAS, OU QUE
SIRVAM REFEICOES PRONTAS A SEUS TRABALHADORES, OBRIGAM-SE A
RESPEITAR TODAS AS EXIGENCIAS LEGAIS QUANTO A HIGIENE NO PREPARO DA
ALIMENTAGCAO, BEM COMO A GARANTIR AS REFEICOES UM PADRAO DE
QUALIDADE E TEOR CALORICO DE ACORDO COM OS CRITERIOS ESTABELECIDOS |

PELO PROGRAMA DE ALIMENTACAQO DO TRABALHADOR ~— PAT. § 8° COM OBJETIVO

DE PROPORCIONAR MELHORES CONDICOES DE ALIMENTACAO AOS EMPREGADOS

DA CONSTRUCAO CIVIL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, O SINDUSCON-RIO,
SINTRACONST-RIO E O SECONCI-RIO, CERTIFICARAO AS EMPRESAS QUE FORNECEM )
0S8 ALIMENTOS NOS CANTEIROS DE OBRAS COM UM SELO DB QUALIDADE. UMA (QT}E%
COMISSAO FORMADA POR 1 (UMA) NUTRICIONISTA DO SINTRACONST-RIO E 1 ‘=
(UMA) NUTRICIONISTA DO SECONCI-RIO AN \MSARA, NAS COZINHAS DAS
EMPRESAS, A QUALIDADE DO CAFE D{x MANHA, : 2CIDOS AOS
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262 EMPREGADOS, AVALIANDO OS ALIMENTOS SERVIDOS NOS LOCAIS, A OPINIAO DOS

263 TRABALHADORES, AS QUESTOES DE HIGIENE E ADMINISTRACAO , E SE OS
264 PROCEDIMENTOS ATENDEM AS NORMAS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
265 SANITARIA (ANVISA), DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR — PAT,
266 DA NORMA REGULAMENTADORA N° 18 E DA PRESENTE CONVENCAOQ COLETIVA. AS
267 EMPRESAS APROVADAS NOS TESTES RECEBERAO A CHANCELA “SELO DA
268 QUALIDADE DA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR”. A COMISSAO DEVERA SE
366 REUNIR NUM PRAZO MAXIMO DE 60 (SESSENTA DIAS), APOS A ASSINATURA DESTA
270 CONVENCAO, PARA ESTABELECER NORMAS DE PROCEDIMENTOS E
1 PLANEJAMENTO DE SUAS ACOES, PARA INICIO IMEDIATO DAS VISTORIAS. § 9° EM
72 CANTEIROS DE OBRAS COM MAIS DE 20 (VINTE) TRABALHADORES, AS REFEICOES
5 SO PODERAO SER ACONDICIONADAS E TRANSPORTADAS EM CAIXAS HOT-BOX,
4 VEDADO O SEU FORNECIMENTO EM QUENTINHAS. § 10° NAS PRORROGAGOES DA
5 JORNADA DE TRABALHO ACIMA DE 10 (DEZ) HORAS, AS EMPRESAS SE OBRIGAM A
6 FORNECER UM LANCHE AOS TRABALHADORES, COMPOSTO NO MINIMO DE, LEITE,
7 CAFE, PAO E MANTEIGA OU MARGARINA. § 11° EXCEPCIONALMENTE, SE A
s PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO EXCEDER OS LIMITES
279 ESTABELECIDOS NAS LETRAS “A” E “B” (PARTE FINAL), DA CLAUSULA 36° AS
280 EMPRESAS SUBSIDIARAO, EM NO MINIMO 99% DO RESPECTIVO VALOR, O
281 FORNECIMENTO DE UM JANTAR, NUMA DAS TRES ALTERNATIVAS PREVISTAS NO
282 CAPUT DESTA CLAUSULA. §12° FICA GARANTIDO AO EMPREGADO QUE TENHA
283 TIQUETE ALIMENTAGAO/REFEICAO COM VALOR SUPERIOR AO PREVISTO NO
284 CAPUT DESTA CLAUSULA, O REAJTUSTE IGUAL AO NELA APLICADO. CLAUSULA 12°
285 - VALE TRANSPORTE. AS EMPRESAS SE OBRIGAM A FORNECER A SEUS
286 EMPREGADOS O VALE TRANSPORTE INSTITUIDO PELAS LEIS FEDERAIS N°S 7.418/85
237 E 7.619/87, REGULAMENTADAS PELO DECRETO N° 95.247/87, REDUZINDO A PARCELA
288  CUSTEADA PELO EMPREGADO PARA 1% (UM POR CENTO) DE SEU SALARIO BASICO.
289 PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA PODERA, A SEU CRITERIO, FORNECER TICKET
290 COMBUSTIVEL, AO TRABALHADOR QUE DESEJAR UTILIZAR VEICULO PRGPRIO. O
291 VALOR DO TICKET-COMBUSTIVEL SERA LIMITADO AO VALOR DA PASSAGEM QUE
29 O FUNCIONARIO TERIA DIREITO CONFORME ESTABELECEM AS LEIS FEDERAIS N°S
295 7.418/85 E 7.619/87, REGULAMENTADAS PELO DECRETO N° 95.247/87. A CONCESSAO
204 DO PRESENTE BENEFICIO NAO TERA NATUREZA SALARIAL E NAO SE INTEGRARA A
205 REMUNERACAO DO EMPREGADO. A PARCELA CUSTEADA PELO EMPREGADO SERA
296 DE 1% DO SEU SALARIO BASE. SEGURO DE VIDA. CLAUSULA 17° - SEGURO DE VIDA
297 EM GRUPO. AS EMPRESAS FARAO EM FAVOR DE SEUS EMPREGADOS E TENDO
268 COMO BENEFICIARIOS AQUELES, LEGALMENTE IDENTIFICADOS JUNTO A
209 PREVIDENCIA SOCIAL, UM SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO, |
300 OBSERVADAS AS SEGUINTES COBERTURAS MINIMAS: I - RS 28.600,00 (VINTE E OITO |
500 MIL E SEISCENTOS REAIS), EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO (A) POR
302 QUALQUER CAUSA, INDEPENDENTE DO LOCAL OCORRIDO; II - RS 28.600,00 (VINTE E
303 OITO MIL E SEISCENTOS REAIS), EM CASO DE INVALIDEZ PERMANENTE (TOTAL OU
304 PARCIAL) DO EMPREGADO (A), CAUSADA POR ACIDENTE, INDEPENDENTE DO
505 LOCAL OCORRIDO, ATESTADO POR MEDICO DEFIDAMENTE /QUALIFICADO,
306 DISCRIMINANDO DETALHADAMENT% _ \NO LAUDO| }MEDICO AS SEQUELAS
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307 DEFINITIVAS, MENCIONANDO O GRAU OU PERCENTAGEM, RESPECTIVAMENTE, DA

308 INVALIDEZ DEIXADA PELO ACIDENTE; II - RS 28.600,00 (VINTE E OITO MIL E
309  SEISCENTOS REAIS), EM CASO DE INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE, POR DOENCA
310  ADQUIRIDA NO EXERCICIO PROFISSIONAL - PAED PAGAMENTO ANTECIPADO POR
311 DOENCA PROFISSIONAL - NA FORMA DOS REGULAMENTOS DA SUSEP. O
3512 PAGAMENTO DESSA INDENIZACAO AO SEGURADO E ANTECIPADO AO LAUDO
513 DEFINITIVO DO INSS. CASO O PROPRIO MEDICO DO SEGURADO DECLARE EM
314  FORMULARIO PROPRIO DA SEGURADORA QUE A DOENCA FOI ADQUIRIDA PELO
315 EXERCICIO PROFISSIONAL DO TRABALHADOR, ELE RECEBE ANTECIPADAMENTE
316 100% DO CAPITAL BASICO CONTRATADO, NAO ESTANDO SUJEITO AS PERICIAS DO
317 INSS. IV - RS 14.300,00 (QUATORZE MIL E TREZENTOS REAIS), EM CASO DE MORTE
318 DO CONJUGE DO EMPREGADO (A), POR QUALQUER CAUSA; V - RS 7.150,00 (SETE MIL
519 E CENTO E CINQUENTA REAIS), EM CASO DE MORTE DE CADA FILHO (A) DO
EMPREGADO, MENOR DE ATE 21 ANOS (VINTE E UM) ANOS, OU ECONOMICAMENTE
DEPENDENTE DO SEGURADO, CUJA CONDIGCAO DE DEPENDENCIA ECONOMICA
DEVERA SER COMPROVADA, LIMITADA A 4 (QUATRO), POR QUALQUER CAUSA; VI -
RS 7.150,00 (SETE MIL E CENTO E CINQUENTA REAIS), EM FAVOR DO EMPREGADO
(A), QUANDO OCORRER O NASCIMENTO DE FILHO(A) PORTADOR DE INVALIDEZ
CAUSADA POR DOENCA CONGENITA, O QUAL NAO PODERA EXERCER QUALQUER
ATIVIDADE REMUNERADA, E QUE SEJA CARACTERIZADA POR ATESTADO MEDICO
ATE O SEXTO MES APOS O DIA DO SEU NASCIMENTO; VII - OCORRENDO A MORTE
DO EMPREGADO POR QUALQUER CAUSA, INDEPENDENTE DO LOCAL OCORRIDO, 0OS
BENEFICIARIOS DO SEGURO DEVERAO RECEBER UMA CESTA BASICA COM 50 KG DE
ALIMENTOS; VIII — OCORRENDO O AFASTAMENTO DO(A) EMPREGADO(A), POR
PERIODOS ININTERRUPTOS SUPERIORES A 15 DIAS, EM CONSEQUENCIA DE
ACIDENTE PESSOAL NO AMBIENTE DE TRABALHO OU “IN TINERE”, OU SEJA; DESDE
QUE O EVENTO TENHA OCORRIDO EXCLUSIVO E DIRETAMENTE POR CAUSA
EXTERNA, SUBITA, INVOLUNTARIA E CAUSADORA DE LESAO FISICA NO EXERCICIO
DA PROFISSAO DENTRO DO AMBIENTE DE TRABALHO OU OCORRIDO NO
DESLOCAMENTO RESIDENCIA / TRABALHO / RESIDENCIA NECESSARIO AO
EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL A SERVICO DO EMPREGADOR, DE UMA
SO VEZ, FARA JUS AO RECEBIMENTO DE VERBA A TiTULO DE APOIO FINANCEIRO
DEVIDO AO AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO DO(A) EMPREGADO(A),
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40 LIMITANDO-SE AO VALOR DE ATE R$ 2.623,00 (DOIS MIL SEISCENTOS E VINTE E
341 TRES REAIS) POR EVENTO, QUE SERAO PAGOS ATRAVES DE REEMBOLSO PARA
322 COBRIR AS DESPESAS DO EMPREGADOR ORIUNDAS DA OBRIGAGCAO DO
343 PAGAMENTO DOS PRIMEIROS 15 (QUINZE) DIAS DO AFASTAMENTO ACIDENTARIO

344 LABORATIVO, BEM COMO DAS EVENTUAIS DESPESAS COM ENCARGOS
345 TRABALHISTAS CONTINUADOS DURANTE O PERfODO DE AFASTAMENTO E AINDA
346 QUAISQUER OUTRAS DESPESAS DIRETAMENTE VINCULADA AO EVENTO,
347 RESPEITANDO O LIMITE MAXIMO DA COBERTURA CONTRATADA. CONSIDERANDO \
348 AINDA O MESMO FATO GERADOR DO BENEFICIO, SERA DEVIDO AO EMPREG}ADO(A)
349 AFASTADO(A), UMA COMPLEMENTACAO SALARIAL, NO VALOR DA DIF NCA
350- ENTRE O AUXILIO DOENCA - ACIDENTARIO\PAGO PELO ORGAQ DE SEGURID BEE O
351 VALOR DA RE RACAO QUE RECEBERIA SE ESTIVES AL 8@% :
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52 VALOR DE ATE RS 1.188,00 (HUM MIL, CENTO E OITENTA E OITO REAIS), PAGA EM
3

UMA UNICA VEZ, OBSERVADA A DIARIA MAXIMA DE R$ 13,20 (TREZE REAIS E VINTE
54 CENTAVOS) E LIMITADO A 90 DIAS CONSECUTIVOS DE AFASTAMENTO. POR
55  TRATAR-SE DE BENEFICIOS VINCULADOS A UMA SO CAUSA E EFEITO, DEVERAO
SER CONSIDERADOS EM UM MESMO PROCESSO DE INDENIZACAO PARA FINS DE
7 REGULACAO PELA SEGURADORA, SENDO, OBRIGATORIAMENTE, NECESSARIO O
§ REGISTRO E ENVIO DO CAT- COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO COM AS
9 INFORMAGOES DO ACIDENTE PESSOAL, JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS A SEREM ESPECIFICADOS PELA SEGURADORA. §1° AS
INDENIZACOES, INCLUSIVE 0S BENEFICIOS PREVISTOS NOS INCISOS VII E VIII,
DESTA CLAUSULA, INDEPENDENTE DA COBERTURA, DEVERAO SER PROCESSADAS
E PAGAS AOS BENEFICIARIOS DO SEGURO, EM PRAZO NAO SUPERIOR A 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS APOS A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPLETA EXIGIDA PELA
SEGURADORA. §2° ALEM DAS COBERTURAS PREVISTAS NO "CAPUT" DESTA
CLAUSULA, A APOLICE DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO DEVERA CONTEMPLAR
UMA COBERTURA PARA AUXILIO-FUNERAL, NO VALOR DE R$ 1.000,00 (MIL REAIS),
QUE EM CASO DE FALECIMENTO DO EMPREGADO (A) POR ACIDENTE DE
TRABALHO, SERA PAGO A EMPRESA. §3° OCORRENDO A MORTE DO (A) EMPREGADO
(A), POR QUALQUER CAUSA, A EMPRESA RECEBERA UMA INDENIZACAO DE ATE
10% (DEZ POR CENTO) DO CAPITAL BASICO SEGURADO VIGENTE, LIMITADA A RS
2.600,00 (DOIS MIL E SEISCENTOS REAIS) A TITULO DE REEMBOLSO DAS DESPESAS
EFETIVADAS PARA ACERTO RESCISORIO TRABALHISTA, DEVIDAMENTE
COMPROVADAS. §4° OCORRENDO O NASCIMENTO DE FILHO(S) DO (A) EMPREGADO
(A), O (A) MESMO (A),RECEBERA, A TITULO DE DOAGCAO, DUAS CESTAS-
NATALIDADE, CARACTERIZADAS COMO UM KIT MAE: COMPOSTO DE 27 KG DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS ESPECIAIS E UM KIT BEBE: COMPOSTO DE 12 ITENS DE
PRODUTOS DE HIGIENE, QUE DEVERAO SER ENTREGUES DIRETAMENTE NA
RESIDENCIA DO(A) EMPREGADO(A), ACRESCENTADAS PELO BONUS POR
NASCIMENTO, NO VALOR DE ATE RS 576,00 (QUINHENTOS E SETENTA E SEIS REAIS),
MULTIPLICADO PELO NUMERO DE FILHO(S), NASCIDOS VIVOS NO MESMO PARTO,
REFERENTE AO PAGAMENTO DAS DESPESAS DIRETAMENTE VINCULADAS AO
NASCIMENTO DA(S) CRIANCA(S), DISPONIBILIZADOS PARA GASTOS COM: FRALDAS,
VACINAS E EXAMES, DEVIDAMENTE COMPROVADOS POR NOTAS ' FISCAIS;
CONSULTAS MEDICAS PEDIATRICAS, DEVIDAMENTE COMPROVADOS POR RECIBO
8 EMITIDO PELO MEDICO; ALEM DE MEDICAMENTOS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES,
387 ESTES CONTEMPLADOS SE ESTIVEREM PRESCRITOS EM RECEITA MEDICA. ESTE
383 BENEFICIO SERA REEMBOLSADO AO (A) SEGURADO (A) TITULAR, DE UMA SO VEZ,
339 DESDE QUE COMUNICADO A SEGURADORA EM ATE 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS
390 CONTADOS A PARTIR DA DATA DE NASCIMENTO.

391 AS CESTAS PREVISTAS NOS INCISOS VII E §4° DEVERAO, OBRIGATORIAMENTE,
392 SEREM ENTREGUES DIRETAMENTE NA RESIDENCIA DOS TRABALHADORES E |
393 CONFORME COMPOSICAO DE ITENS CONSTANTE NO ANEXO I AS CESTAS NAO !
304 PODERAO SER SUBSTITUIDAS E NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO OU| CARTAO
395 ALIMENTACAO, NO INTUITO DE PRESERVAR O PROPOSITEO REAL DO BENEFICIO E
396 GARANTIR O CUMPRIMENTO DA OBRIGf,AdAo MINIMA. ESTIPY ADA ALOR Q-
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BONUS POR NASCIMENTO TAMBEM NAO PODE SER CONVERTIDO EM VALORES

PAGOS EM ESPECIE SEM REEMBOLSOS DAS DESPESAS DISCRIMINADAS, PARA NAO
INCIDIR EM NATUREZA SALARIAL E GARANTIR O PROPOSITO SOCIAL DO
DIRECIONAMENTO DOS RECURSOS PARA COBRIR AS DESPESAS RELACIONADAS AO
NASCIMENTO DO BEBE. §5° ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL
(APSN): DEVERA SER DISPONIBILIZADO PELA SEGURADORA AO EMPREGADO (A)
E/OU A SEUS RESPECTIVOS CONJUGES/COMPANHEIRAS E FILHOS, APOIO
PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL, A SER PRESTADO, OBRIGATORIAMENTE,
POR PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS NESTAS AREAS. §6° A PARTIR DO VALOR
MINIMO ESTIPULADO E DAS DEMAIS CONDICOES CONSTANTES DO "CAPUT" DESTA
CLAUSULA, FICAM AS EMPRESAS LIVRES PARA PACTUAREM COM OS SEUS
TRABALHADORES OUTRAS COBERTURAS E VALORES, CRITERIOS E CONDICOES
PARA CONCESSAO DO SEGURO, BEM COMO A EXISTENCIA OU NAO DE SUBSIDIO
POR PARTE DA EMPRESA E A EFETIVACAO OU NAO DE DESCONTO NO SALARIO DO
TRABALHADOR, O QUAL DEVERA, SE FOR O CASO, INCIDIR APENAS NA PARCELA
QUE EXCEDER AO LIMITE ACIMA. §7° APLICA-SE O DISPOSTO NA PRESENTE
CLAUSULA A TODAS AS EMPRESAS E EMPREGADORES, INCLUSIVE AS
EMPREITEIRAS, SUBEMPREITEIRAS E AS OBRAS DE CONDOMINIOS,
TRABALHADORES (AS) EM REGIME DE TRABALHO TEMPORARIO, AUTONOMOS (AS)
E ESTAGIARIOS (AS) FICANDO NESTES CASOS, A EMPRESA CONTRATANTE,
RESPONSAVEL SUBSIDIARIAMENTE PELO CUMPRIMENTO DESTA OBRIGACAO. §8°
AS COBERTURAS E AS INDENIZACOES POR MORTE E/OU POR INVALIDEZ
PREVISTAS NOS INCISOS I, II E III DO "CAPUT" DESTA CLAUSULA, NAO SERAO
ACUMULAVEIS, SENDO QUE O PAGAMENTO DE UMA EXCLUI O PAGAMENTO DE
OUTRAS. §9° AS EMPRESAS FE/OU EMPREGADORES ©NAO SERAO
RESPONSABILIZADAS, SOB QUALQUER FORMA, SOLIDARIA ou
SUBSIDIARIAMENTE, NA EVENTUALIDADE DA SEGURADORA CONTRATADA NAO
CUMPRIR COM AS CONDICOES MINIMAS AQUI ESTABELECIDAS, SALVO QUANDO
HOUVER PROVA DE CULPA OU DOLO. §10° O NAO CUMPRIMENTO AOS
DISPOSITIVOS DA PRESENTE CLAUSULA, PRINCIPALMENTE NA FALTA DO SEGURO
PARA SEUS EMPREGADOS, IMPLICARA EM RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR
PARA COM O PAGAMENTO DAS COBERTURAS, SOB A PENA DE APLICACAO DA
MULTA PREVISTO NO PARAGRAFO UNICO DA CLAUSULA 64%. §11° NA HIPOTESE DE
NAO ACEITACAO DO TRABALHADOR PELA SEGURADORA PELOS MOTIVOS DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, AFASTAMENTO POR DOENCA OU
AFASTAMENTO POR ACIDENTE, OU AINDA NA IMPOSSIBILIDADE DO PAGAMENTO
DA INDENIZACAO PELOS RISCOS EXCLUIDOS DA APOLICE, A EMPRESA FICARA
DESOBRIGADA DO CUMPRIMENTO DESSA CLAUSULA EM RELACAO A ESSE
TRABALHADOR. APOS O RETORNO DO TRABALHADOR AS SUAS ATIVIDADES
LABORATIVAS, O MESMO DEVERA SER INCLUIDO IMEDIATAMENTE. §12° QUANDO

™
OCORRER O AFASTAMENTO DO EMPREGADO POR DOENCA OU ACIDENTE DURANTE \

A VIGENCIA DO SEGURO, NESTE CASO A EMPRESA NAO FICARA DESOBRIGADA DO

CUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA. §13° A EMPRESA FICA OBRIGADA A ENTREGAR !

AO EMPREGADO A COPIA DA APOLICE DE SEGURO NO PRAZO MAXIMO DE 60 DIAS
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE LADREGMESSREASANLICOS E
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FUNDADO EM 1° DE JANEIRO DE 1931

CNPJ: 34.055.137/0001-85 www.sintraconstrio.org.br
442 58 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL. CONSIDERANDO A

443 SOBERANIA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
444 INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS
445 DE CIMENTO (CONCRETEIRAS), DE MARMORES E GRANITOS, MONTAGEM
446 INDUSTRIAL E MANUTENCAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO — SINTRACONST-
447 RIO, REALIZADA EM 25/01/2018, E ABERTA A CATEGORIA. CONSIDERANDO QUE A
413 CATEGORIA COMO UM TODO, INDEPENDENTEMENTE DE FILIACAQ SINDICAL, FOI
449 REPRESENTADA NAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE ACORDO COM O
450 BSTABELECIDO NOS INCISOS III E VI DO ARTIGO OITAVO DA CONSTITUICAO DA
451 REPUBLICA E ABRANGIDA, SEM NENHUMA DISTINCAO NA PRESENTE CONVENGCAO
452 COLETIVA; CONSIDERANDO QUE A REPRESENTACAO DA CATEGORIA,
455  ASSOCIADOS OU NAO E SUA ABRANGENCIA NO INSTRUMENTO NORMATIVO NAO
454 AFETA A LIBERDADE SINDICAL CONSAGRADA NO INCISO V DO ARTIGO OITAVO DA
455 CONSTITUICAO FEDERAL; CONSIDERANDO QUE A MESMA ASSEMBLEIA QUE
456 AUTORIZOU O SINDICATO A MANTER NEGOCIACOES COLETIVAS E CELEBRAR ESTA
457 CONVENCAO, FIXOU LIVRE E DEMOCRATICAMENTE A CONTRIBUICAO
453 ASSISTENCIA  NEGOCIAL LABORAL DE CUSTEIO ABAIXO ESPECIFICADA;
459 CONSIDERANDO QUE O ARTIGO 612 DA CLT (LEI 13.467) DISPOE QUE AS
460 CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DEVERAO SER REALIZADAS POR
461  ASSEMBLEIA CONVOCADAS PARA O DEVIDO FIM, E QUE A MESMA E SOBERANA
462 QUANTO A DECISAO E AUTORIZACAO DO TRABALHADOR. CONSIDERANDO QUE O
463 ARTIGO 545 DA CLT DESCREVE QUE OS EMPREGADORES DEVERAO EFETUAR OS
464 DESCONTOS NAS FOLHAS DE PAGAMENTOS DOS TRABALHADORES E REPASSAR AO
465 SINDICATO AS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS, TENDO EM VISTA A AUTORIZACAO
466 NA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA. CONSIDERANDO QUE O ARTIGO 13 DO
467 ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE SINDICAL LABORAL PREVE QUE AS
468 ASSEMBLEIAS GERAIS SAO SOBERANAS NAS RESOLUCOES NAO CONTRARIAS AS
469 LEIS VIGENTES E DESTE ESTATUTO, SUAS DELIBERACOES SERAO TOMADAS POR
470 SUA MAIORIA, EM RELACAO AO TOTAL DOS ASSOCIADOS, EM PRIMEIRA
471 CONVOCACAO, E, EM SEGUNDA, POR MAIORIA DOS VOTOS DOS ASSOCIADOS
472 PRESENTES, SALVO OS CASOS PREVISTOS NO ESTATUTO DO SINTRACONST-RIO.
473 CONSIDERANDO QUE O ARTIGO 611-A, DA CLT, EM TODOS OS PARAGRAFOS E
474 INCISOS, PREVE QUE O NEGOCIADO PREVALECE SOBRE O LEGISLADO, DEVENDO
475 SER DECIDIDO EM ASSEMBLEIA SOBERANA LIVRE E DEMOCRATICA, AUTORIZA A
476 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL DO CUSTEIO ABAIXO
477 ESPECIFICADO. FICA CONVENCIONADO QUE AS EMPRESAS, EMPREITEIRAS,
473 SUBEMPREITEIRAS, TERCEIRIZADAS, QUARTEIRIZADAS, SPE, CONSORCIOS,
479 CONDOMINIOS E PRESTADORAS DE SERVICOS DESCONTARAO DOS SALARIOS DOS
430 TRABALHADORES, EM FOLHA DE PAGAMENTO, A PARTIR DO MES DE MARCO, UMA
481 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL, PELO QUE O SINTRACONST-
432 RIO LHES PROPORCIONARA, DIRETA OU INDIRETAMENTE, ASSISTENCIA JURIDICA,
483 TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA, HABILITACAO DE CREDITOS EM CASO DE ‘!
484 FALENCIA DA EMPRESA, ASSIM COMO O ACESSO GRATUITO AOS EVENT(S SOCIAIS V'
485 E ESPORTIVOS DA ENTIDADE, REALIZADOS EM SUA SEBE E SUBSEDES/ 'OU NA SEDE

486 CAMPESTRE. A CONTRIBUICAO ASSITTENCIAL boc A ‘
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SEDE: RUA HADDOCK LOBO, 74/78 ESTACIO e LY, \CEPL
SUBSEDE: RUA TAQUAREMBO, 124 CAMPO GRANDE W \CEP: 23.070-140 TEL: 32544716 | 32644722
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