ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO TOCANTINS- SINDIFATO, CNPJ n.
02.889.429/0001-07. Aos 08 dias do mMés de junho de 2017, a 19h30, na sede do
sindicato dog Farmacéuticog do Estado do Tocantins, localizado na Quadra 404 Sul,
Avenida 1O 11, lote 4, sala 8 em Palmas/TO, Aos 09 dias de junho de 2017, as 19h30

vigente, sendo proibida qualquer reducdo salarial OU aplicagdo de indice
inferior. ADIANTAMENTO DE SALARIO . As empresas Concederao, gos seus

subsequente a0 vencido acarretara na cominagdo da Mmulta de 7% (sete por
cento) sobre o valor do salgrio do farmacéutico, revertendo em favor do
farmacéutico. COMISSAO SOBRE VENDAS - Fica a livre negociag&o entre o
farmacéutico e émpresa. HORAS EXTRAS - As horas extras serzo
réMmuneradas com acréscimo de 759 (setenta e cinco Por cento) durante g
Sémana (segunda 3 sexta feira, exceto feriados) e 1009, (cem por cento) nos
finais de semana (sébados e domingos) e feriados, PARAGRAFO UNICO: Nao



ALIMENTACAO = A empresa fica obrigada g fornecer ticket refeicdo oy
€quivalente, fixado no valor de R$ 22,09 (vinte e dois reais) por dia ags seus
farmacéuticos. ASSISTENCIA A SAUDE - Serz facultado as empresas

€ controle de cada empresa, no limite de até 2 (dois) salrios minimos vigentes
€ No méaximo 01 (Uma) vez por ano. PARAGRAFO UNICO: O valor concedido
como empréstimo Sera descontado do farmacautico €m parcelas Negociadas
entre as partes, sem Corregdo, iguais, mensais ¢ consecutivas.
HOMOLOGAGOES - As rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser
homologadas No  Sindicato Proﬁssional, Na localidade onde houver



salario, avisg prévio, FGTS, fixagdo de jornada maxima de 40 horas Seémanais,
PARAGRAFQO QUARTO, dg folga do Plantonista, estg poders ser Substituido

especificos Publicados em jornal de grande circulagdo e/oy didrio oficig do
estado; c) Parg Diretores Sindicais a trabalho do Sindicato, QUEBRA DE
INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS - Em caso de dano causago pelo

para atualizacaee, consullas  referenteg ao bomffuncic_mamento. do
estabelecimentg. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica garantida a



reépouso semana| rémunerado, ou seja, sabados, domingos e feriados. DIA DO
FARMACEUTICO - O dia 20 (vinte) de janeiro de cada ano sera comemorado
como o Dia do Farmacéutico, € sera considerado COMo repouso semang|

do fato, por escrito e contrg recibo, esclarecendo 0S motivos, sob pena de gerar
presungdo de dispensa imotivada. ABONO DE PONTO - O farmacéutico
podera deixar de Comparecer ap Servico, sem Prejuizo do salsrio: a) Até 5
(cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou Pessoa que, declarada legalmente, viva sob sua
dependéncia; b) Até 02 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar

virtude de casamento; d) Licenga paternidade féMmunerada sera de 5 (cinco)
dias corridos, contados da data de nascimento do filho; e) 3 (trés) dias para
acompanhamento de dependente legal acometido de doenga grave
Comprovada, exceto consulta de roting. Com apresentagdo de atestado de
acompanhamento. UNIFORME . q ando solicitado pelo farmacéutico oy

farmacautico (jaleco) de acordo Com modelo estabelecido pelo Conselho
Federal de Farmacia CFF, sem qualquer énus para o profissional. CAMPANHA
EDUCATIVA EM SAUDE - 0Os farmacauticos poderdo solicitar g assisténcia
Mediantes inscricdo nestes 6rgaos na modalidade de comerciario/associado,
VACINAGAOQ - O empregador exigira a apresentagéo do cartdo de vacinagao

deverdo solicitar a Guia de Recolhimento da contribuiggo assistencial através
de correio eletrénico sindifato@sindifato.org.br Ou por telefone (63) 3214-5984,
informando a Razdo social, CNPJ e enderego do empregador. As empresas

Que descontarem o referido valor no vencimento do profissional e nao



contribuicdo devida em favor do Sindifato, além do valor integral da
contribui¢do assistencial descontada em folha de Pagamento do farmacéutico.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Apds a efetivacdo do desconto, as empresas
deverdo remeter ao Sindicato dos Farmacéuticos, no prazo de 30 (trinta) dias,

mencionado, acrescidos de juros de mora de 1% ao meés. CONTRIBUIGAOD
NEGOCIAL - Serad devido por todos os farmacéuticos beneficiados por
esta convengio coletiva de trabalho o valor correspondente a 1% (um por

contribuicio negocial através de correio eletrénico
contato@sindifato.org.br ou por telefone (63) 3214-5984, informando a
Razao social, CNPJ e enderego do eémpregador. As empresas que

obrigadas, sem prejuizo ao farmacéutico, a recolher 10% (dez por cento)
do valor da contribuicdo devida em favor do Sindifato, além do valor

empregadora aop Sindifato, via e-mail sindifato@sindifato.org.br ou retirar a
Segunda via através do link no site www.sindifato.com.br. Os empregadores

SEGUNDO - Nzo sendo efetuado o recolhimento na data predeterminada ser4
cobrada multa de 2%, acrescidos de juros de mora de 1% ao més. DIREITO
DE OPOSICAO - Fica garantido ao farmacéutico, o direito de Oposicdo ao

Perdurar, independente das demais sangdes. TAXAS - As eventuais taxas
fixadas pelos Orgdos fiscalizadores (CRF ¢ Vigilancias) sso de
responsabilidade do empregador. PARTICIPA(}AO EM LUCROS E/OU

b =



RESULTADOS - E devido ao Farmacéutico o adicional denominado de
Plano de Participagio nos Lucros e/ou Resultados. PARAGRAFO
PRIMEIRO: O valor corresponde ao referido adicional sera de 0,5% (meio

TERCEIRO: Terio direito a0 pagamento de 100% do adicional, quem
laborou no minimo 12 (doze) meses no exercicio anterior, 80% que foi

firmar acordo administrativo, com a assinatura da CCT, com ou sem mediador e
na sua inviabilidade, conceder Poderes para que seja ajuizado o competente DC:
Os presentes autorizaram a diretoria da categoria a adotar todas as medidas necessarias
para a realizagdo das negociagdes, inclusive, medidas Judiciais e dissidio coletivo, se for
0 caso. e) Compor Comissdes de Negociacio: Foram apresentados os nomes dos
farmacéuticos Pedro Henrique Goulart Machado, Renato Soares Pires Melo e Rafaela
Maracaipe para compor a comissdo de negociagdo. Os nomes foram aprovados pelos
presentes. f) deliberar sobre as contribuicdes e mensalidades: Foi aprovada uma
contribuicdo negocial no percentual de 1% do salario bruto mensal de todos os
farmacéuticos beneficiados por esta convengdo coletiva de trabalho, caso a contribuigdo
sindical deixe de ser obrigatéria, sendo garantido o direito de oposi¢io nas mesmas
condi¢des da contribuigdo assistencial. Sendo aprovada pelos presentes. g) assuntos
gerais da categoria: Ndo foram apresentados novos assuntos para deliberagio da
assembleia geral extraordindria. Sem mais, o Presidente, Pedro Henrique Goulart
Machado,
Renato Sod

Pedro Henrique A /
Presidente :
Pires Melo

Renato So

Secretario



