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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO DE FILHOS. Fica
assegurado que para amamentar o proprio filho, até que este compiete 06 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho diaria, a dois
descansos especiais, de meia hora cada um, por turno de trabalho. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - DA MAE ADOTIVA. Ficam desde j& expressamente acordados a
aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, as mulheres que adotem criangas, com a
devida comprovagio judicial. ESTABILIDADE APOSENTADORIA. CLAUSULA DECIMA
OITAVA - GARANTIA DA APOSENTADORIA. Ao empregado que for dispensado sem
justa causa e que tenha mais de 05 {(cinco) anos de servico consecutivos na
empresa, concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses para se
aposentar, a empresa pagara integralmente o valor das contribui¢des ao INSS,
correspondente ao periodo necessdrio para que se complete o tempo de
aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da presente
convengdo, ndo tendo este natureza salarial. OUTRAS NORMAS REFERENTES A
CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO. CLAUSULA DECIMA NONA -
UNIFORMES. As empresas que exigirem dos enfermeiros o uso de uniformes com
caracteristicas especificas da instituigdo (modelo, logotipo e cor), diferentemente
do uniforme habitual da categoria, se comprometem com os custos destes, sem
realizar descontos inerentes nos vencimentos do empregado. CLAUSULA
VIGESIMA - TROCA DE PLANTOES, E assegurado aos profissionais abrangidos pelo
presente pacto [aboral a troca de, no maximo, 04 {quatro) plantdes mensais,
desde que a mesma (troca) ndo comprometa a realizagao do trabalho nem a rotina
de escala dos funcionarios da empresa, posto tratar-se de acertos onde existe
concordancia de interesse entre o trabalhador subtituido e o substituto, nem
importe de extrapolagdo da jornada além das 12 horas didrias, bem como respeite
a jornada 12x36h. Paragrafo Unico: As trocas referidas no caput do artigo deveram
ser realizadas dentro do més de fechamento da escala de trabalho. JORNADA DE
TRABALHO DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORA
EXTRAORDINARIA. As horas extraordindrias trabalhadas (de segunda a sabado}
serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqtlienta por cento) sobre o valor da
hora normal e com adicional de 100% (cem por cento), quando trabalhadas em
dias de feriados ou de descanso remunerado. CONTROLE DA JORNADA. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - DO INGRESSO COM ATRASO. As empresas concederdio aos
seus empregados uma tolerdncia maxima de atraso de 15 (quinze minytos) paraa
afericdo do controle de ponto na entrada do servi¢o, beneficio esse que nao
poderd exceder 03 (trés) dias de trabalho no més. Excedida essa tolerancla, havera
desconto do tempo de atraso. FALTAS. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS
ABONADAS. Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes
de participacdo em congressos ou seminarios, que se prestem ao aprimoramento
profissional, no limite de 01 (um) evento anual, desde que obedega aos seguintes
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critérios: a) Que exista solicitagdo prévia a chefia imediata, com cépia ao
Departamento de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias; b) Que o afastamento limite-se a, no minimo, 01 (um) profissional da
categoria, ou no maximo 5% (cinco por cento) dos profissionais enfermeiros
existentes na empresa, naquele periodo; <¢) Que ndo ocorra prejufzo de
atendimento aos usuarios da empresa; d) Que o afastamento n3o ultrapasse o
periodo maximo de 07 ({sete} dias, incluindo o dia do descanso semanal
remunerado. e) E que o empregado comprove a participagdo no evento até 15
(quinze) dias apds o seu retorno. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO. Os enfermeiros gque
trabalham em regime de plantdo noturno ou diurno em escala de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, terdo as horas excedentes
remuneradas na forma de hora extraordinaria. Paragrafo Primeiro: Em cada
jornada de trabalho de 12 (doze) horas, devera existir um periodo de descanso, de
pelo menos 01 (uma) hora, para repouso e/ou alimentagdo. Paragrafo Segundo:
Fica convencionado entre as partes, que os enfermeiros que exer¢am suas
atividades nos servigos noturnos, ndao serao compelidos a cumprir a qualquer
outra jornada e/ou suas atividades em jornada laboral diurna, salvo quando
houver necessidade imperiosa do servigo, escala extraordindria ou a requerimento
do préprio profissional. Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos enfermeiros que
trabalhem até 36 (trinta e seis) horas semanais, poderem laborar em jornada
dupla, na mesma entidade, desde que recebam a remuneragdo equivalente a 02
(dois) pisos salariais, ou dois saldrios bases fixados nas instituicdes que paguem
aos enfermeiros saldrios maiores e superiores ao piso fixado em convengdo. DA
JORNADA ESPECIAL — HEMODIALISE. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA
ESPECIAL — HEMODIALISE. E assegurada a jornada laboral de 36 (trinta e seis)
horas semanais, e até 06 (seis) horas didrias aos enfermeiros funcionarios de
clinicas e/ou congéneres de Hemodialise, para os contratos assinados a partir de
12 de maio de 1998. Paragrafo Unico: Para os contratos assinados em data
anterior a 12 de maio de 1998, ficam assegurados os direitos e vantagens e a
jornada contratada. DA DOBRA DE PLANTAO.  CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA
DOBRA DE PLANTAO. Fica convencionado que as horas trabalhadas apds o
plantdo, para atender necessidades imperiosas do servico, quando da falta do
profissional subseqliente, serdo pagas como horas extras, sendo facultada a
compensacdo em folgas. Pardgrafo Unico: O empregador ficard obrigado a
providenciar em tempo habil, outro funciondrio, para cumprir a facuna do
enfermeiro afastado, por motivo de satide por periodo superior a 04 {quatro) dias,
através de atestado médico, cujas normas e prazos de apresentagao ficardo a
critério do regimento interno de cada estabelecimento. TRABALHO EM FERIADOS.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS. Todo trabalhador tem
direito ao descanso semanal remunerado que pode ser em qualquer dia da
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semana. Paragrafo Unico: Os profissionals da categoria que atendendo as

necessidades da instituicdo empregadora, forem obrigados a prestarem servigos
em dias feriados (periodo diurno e/ou noturno, que caiam em dias da semana de
segunda-feira a sdbado), o pagamento da didria serd feito em dobro, sendo
facultado ao empregador conceder 01 (uma) folga compensatéria, além das folgas
existentes, com exce¢do dos plantonistas. BANCO DE HORAS CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA - BANCO DE HORAS. Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco
de horas, através do qual o excesso de horas trabathadas em um dia, poderd ser
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nio
exceda, no periodo de até 01 (um) ano, a referida compensagdo. O empregador
podera optar pela compensagdo no periodo destinado a concessdo de férias,
adicionando aos dias de férias, os correspondentes 3 compensac¢3o prevista nesta
cldusula. Pardgrafo Unico - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou
apos o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a
compensag¢do integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se, os
adicionais estabelecidos na presente norma coletiva. FERIAS E LICENCAS DURAGAO
E CONCESSAO DE FERIAS. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PERIODO DE GOZO DE
FERIAS.  As ferias deverdo ser pagas e gozadas até no maximo no 112 {décimo
primeiro) més, apés o término do periodo aquisitivo, sob pena de pagar dobrado.
Devendo as empresas seguirem rigorosamente o gque contém na Lei. OUTRAS
DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS. CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA PARA
ACOMPANHAR FILHO. O profissional enfermeiro que necessite acompanhar seus
filhos menores de 06 {seis} anos ou invalidos e dependentes previdenciarios as
consultas médicas, ndo sofrera desconto em sua remuneragao, desde que fornega
a empresa o respectivo atestado médico, limitando-se esta condigdo em no
maximo (06) vezes por ano. Paragrafo Unico: A referida auséncia de que trata o
caput desta cldusula dependerd do que estiver estabelecido no regimento interno
de cada empresa. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL.  CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S). Fica assegurado o
fornecimento de EPI'S necessarios para cumprimento da atividade do setor em
que esteja prestando servico, bem como, a realizacdo de exames de saude,
conforme legislacdo vigente. OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
DOENCAS PROFISSIONAIS. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CAT. Fica acordado
entre as partes, que a empresa enviara ao SENECE uma cdpia da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional enviado ao INSS do (a) enfermeiro (a)
acometido de qualquer acidente de trabalho ou doenga profissional para fins
estatisticos e pesquisas cientificas. RELAGOES SINDICAIS REPRESENTANTE
SINDICAL CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS. Fica
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convencionado entre as partes que 01 (um) membro titular da Diretoria Executiva
do Sindicato terd direito a gozar da liberagdo para o exercicio de sua fungdo de
dirigente sindical, sem prejuizo de sua remuneragdio; para fim de participagdo nas
negociacoes coletivas da categoria junto ao Ministério do Trabalho Procuradoria
do Trabalho e na Justi¢a do Trabatho, conforme requerimento formal do SENECE,
desde que haja solicitagdo do empregado com antecedéncia de 03 (trés) dias e que
seja comprovada a presenga no prazo de 05 (cinco) dias apds a participa¢3o do
profissional no evento. CONTRIBUICOES SINDICAIS. DA MENSALIDADE CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE. A institui¢io empregadora descontara
mensalmente dos enfermeiros filiados ao SENECE, o percentual de 1% (um por
cento) sobre o saldrio base, referente a mensalidade do mesmo. O desconto sera
feito mediante autorizag3o por escrito dos filiados. Paragrafo Unico: A instituicdo
apos efetuar desconto supra, devera no prazo de 30 (trinta) dias, efetuar depésito
no Banco do Brasil - Agéncia n? 8076-4, Conta Corrente n®. 800.116-2 e enviar
comprovante de deposito e relagdo nominal dos enfermeiros ao SENECE, sob pena
de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante descontado, além de juros e
corre¢do monetdria na forma da lei. DO DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL. No més
que for concedido o reajuste salarial decorrente desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, a instituicio empregadora descontard, a titulo de contribui¢do
assistencial, 5% (cinco por cento) da remuneragao de todos os enfermeiros filiados
diretamente beneficiados com a homologacdo da presente CCT. Paragrafo
Primeiro: O recolhimento a que se refere a cldusula acima serd efetuado para o
SENECE, através de depdsito no Banco do Brasil - Agéncia n? 8076-4, Conta
Corrente n? 800.116-2, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, sob pena de multa de 2% (dois por cento} sobre
o montante retido, além de juros de 1% (um por cento} por més de atraso e
corregdo monetdria na forma da lei. Pardgrafo Segundo: A instituicdo apds efetuar
o recolhimento supra, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, enviar ao SENECE,por
meio fisico o comprovante de depdsito e a relagdo nominal dos enfermeiros
contribuintes e suas remuneragbes, caso contrario serd apenado com multa
referida no paragrafo anterior. Paragrafo Terceiro: No caso da ocorréncia do
atraso previsto no paragrafo anterior, exclui-se a multa prevista na clausula
trigésima oitava e aplica-se, somente neste caso, a prevista neste artigo.
Paragrafo Quarto: O envio da documentagdo especificada no para’grafp segundo
deste artigo podera ser enviado por meio eletrénico, desde que acordado entre as
partes, devendo ser encaminhado para o e-mail: contato@senece.org.br,
devendo o seu recebimento ser devidamente confirmado pelo Sindicato. DO
DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL. Fica acordado entre as partes, em razao da
nova legislagdo trabalhista em vigor, que todo enfermeiro {(a) que ndo autorizar o
desconto de 5 % (cinco por cento), é porque tacitamente esta a abrir mao do
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negociado nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como a defesa destes
direitos pelo SENECE. A institui¢do apés efetuar levantamento dos enfermeiros
que autoriza o desconto negociado, devera no prazo maximo de 10 (dez) dias,
enviar ao SENECE, por meio eletronico a relagdo nominal dos enfermeiros
anuentes e suas remuneracdes, caso contrério sera apenado com multa referida
no paragrafo anterior. Referido informe, visa a confec¢do dos respectivos recibos
de quitagdes dos valores descontados, os guais deverdo ser pagos diretamente
pelos enfermeiros ao SENECE, mediante recebimento IN PERSONA, via boleto ou
qualquer outro meio menos oneroso as partes. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL
PATRONAL. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL. As empresas filiadas recolherdo ao SINDHEF- Sindicato das Santas
Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceard, a titulo de
contribuicdo assistencial, 3% (trés por cento) sobre o valor bruto da folha de
pagamento do més de agosto parcelado em 12 vezes. Os recolhimentos efetuados
fora dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos solicitados sujeitara o
estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento), juros de 1% {um por
cento) por més e atualizagdo monetaria na forma da Lei, independente das
medidas cabiveis e demais san¢des previstas em Lei. Na importancia da
arrecadagdo da Contribuigdo Assistencial serio feitos os seguintes créditos na
Caixa Econdmica Federal, conta correte n2 402066-9, agéncia 0619, op. 003,
Shopping Del Passeo. Paragrafo Primeiro: A entidade devera remeter ao SINDHEF-
Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceara
a Segunda via da Guia quitada juntamente com a cdpia da GRPS (Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social) do més que se refere a contribuicdo; até o
102 dia do més seguinte. PROCEDIMENTOS EM RELACAO A GREVES E GREVISTAS.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO.  Em caso de
greve de transportes coletivos, as empresas se comprometem a pagar o valor
complementar da despesa efetiva do transporte para os enfermeiros {as) no
trajeto residéncia/trabalho/residéncia para os funcionarios que utilizem
transportes coletivo.  DISPOSICOES GERAIS. APLICACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO -CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA POR VIOLACAO DO
ACORDO COLETIVO. Na hipotese de violagdo de quaisquer das clausulas desta
Convengdo Coletiva de Trabalho. O infrator pagara ao Sindicato convenente multa
de RS 1.000,00 (Hum mil) revertida a favor do sindicato prejudicado. Parégrafo
Primeiro: No caso de descumprimento de quaisquer cldusulas do presente
instrumento coletivo, fica estabelecido que o0s convenentes’ deverdo
primeiramente instituir mesa de entendimento visando a composigdo amigdvel do
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conflito. A negociagdo dar-se-a através de comunicagdo escrita, no prazo de 48h,
ao sindicato patronal que, em resposta, envidard esforgos para mediar o conflito
no prazo de 05 {cinco} dias tteis. Pardgrafo Segundo: Ficam excluidas da aplicagdo
desta cldusula as infragdes ocorridas pela violagdo das cldusulas de mensalidades e




