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ATA DA ASSEMBLEIA PARA DELIBERACAO DE PROPOSTA PARA
CONVENGAO COLETIVO DE TRABALHO COM OS SINDICATO DAS SANTAS
CASAS E HOSPITAIS E ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA
E ACORDO COM A UNIMED — COOPERATIVA MEDICA DE TRABALHO.

No dia 26 de abril de 2019, as 19H00, nas dependéncias da sede social do Sindicato dos
Enfermeiros do Estado do Cear3, sito na Cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Cear3, a
Avenida Santos Dumont, 2626 — salas 202/03 — Edificio Plaza Tower — Aldeota -, foi realizada a
presente Assembleia com a presengo do quorum legal, para a instauragdo dos trabalhos em
segunda convocagdo, artigo 162 IN FINE dos Estatutos Sociais do SENECE-, convocada para
analise e deliberagdo através de votagdo aberta sobre a apreciagdo da minuta de Convengdo

< C8Myg-de Trabalho (CCT) com SINDICATO DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E

'TIDA*@ S, FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA, e o Acordo Coletivo de
alho, com & UNIMED — COOPERATIVA MEDICA DE TRABALHO, ambos com vigéncia para
7 W&Wdo os trabalhos, Sra. ESPIRITO SANTO TELMA CORDEIRO, presidente do
A e Erffermeiros do Estado do Ceard, leu em alta voz o Edital de Convocagdo desta

blegs) o/ a : saber:

Rfrcowmoﬁo. SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO

‘DO .CEARA - SENECE. Convoca a todos os seus asgociades, nos termos do seu
‘o ERtatito Social e dos artigos 611 e seguintes & 859, da CLT, a sefaz presen:

tes a Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizard no dia 26.04.2019, as 18h:30
min., em primeira convocagéo com 2/3 ‘do numero de associados; ¢, as 19:00 horas,
- uitima convocatéria, com o nimero de associados que se fizerem presentes, |
nesta Gapital 4 Av. Santos Dumont, 2626 sala 202/203 - Edificio Plaza Tower, CEP |-
60150-161, Aldgota, Fortaleza - CE, para deliberarem a respeito da seguinte pauta: 1. | -
Apreciagdo, discussdo ¢ deliberagéo sobre o percentual de aumento salarial e outras
reivindicacdes de carater econémico e social visando a celebragéo da Cenvf;ngéo Co-
letiva de Trabalho de 2019/2020, junto aos integrantes da Rede de Filantrépicas, San-
tas Casas de Misericérdia do Ceard. 2. Apreciago, discussio e deliberacdo sobre o
percentual de aumenta salarial e outras reivindicagdes de carater econdmico e social,
visando a. celebracdo do Acordo Coletive de Trabalho 2018/2020 da UNIMED Coope-
‘{rativa de Trabalho Médico LTDA; 3. Deliberagdo sobre a abrangéncia ou ndo da con-
}vencdo aos ndo sindicalizados, diante da nova conjectura sindical, 4. Apresentacdo da-
F minuta para negociagsio coletiva de trabatho com a rede de Filantropicas, Santas Casas
" | de Misericérdias do Cears, e o acordo de trabalho com a UNIMED; 5. Informagdes,
‘sobre propostas de celebragao de Acordos Coletivo de Trabalho, a serem firmados dire-
tamente com hospitais; Exposi¢do da situagéo financeira econdmica do Sindicato neste |
| primeiro :ano sem as contribuictes do imposto sindical ‘e a limitagao da cobranga da
taxa assistencial/negocial incidentes sobre as convencdes e acordos coletivos de. ira-
balho; 8. Qutros informes a categoria, incluinde digladiamento e deliberacdes sobre o
desconto assistencial oriundo das Convengdes Coletivas, Fortaleza (CE) 12 de abril
de 2019. ESPIRITO SANTO TELMA CORDEIRO - Presidente do SENECE.

Composigao da mesa: Presidindo os trabalhos: ESPIRITO SANTO TELMA CORDEIRO;
Secretariando os Trabalhos: FRANCISCA ANDREA LEAL; Auxiliando os trabalhos: GEUSA MARIA
DANTAS LELIS; Assessorando @ mesa, os advogados MASSIO BARBOSA NUNES e SYLVIA GOMES
MARIANO e a Contadora ANA LUCIA AMORIM. Com a palavra a Presidente do Sindicato,
ESPIRITO SANTO TELMA CORDEIRO, a qual explicou as dificuldades que se imp&e neste ano,
para negociar face as novas mudangas na legislagdo trabalhistas, urgindo assim a necessidade
de maior engajamento da categoria na defesa dos direitos ja conquistados. Pediu igualmente
que fossem dados amplos poderes ac SENECE, para negociar inclusive a suspensdo das
negociagdes, caso haja intencdo dos representantes do SINDICATO DAS SANTAS CASAS
HOSPITAIS ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA e da UNIMED -
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Cooperativa Médica de Trabalho, em reduzir direitos, objetivando acelerar os
trabalhos foi distribuido aos presentes as minutas da Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT) a ser apresentada aos representantes do SINDICATO DAS SANTAS CASAS
HOSPITAIS ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO CEARA e o acordo a ser
encaminhado UNIMED — Cooperativa Médica de Trabalho, a saber: Instrumento
Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteragdo. SINDICATO DAS SANT CASAS
HOSP ENT FILANT DO EST CEARA, CNPJ n. 73.970.212/0001-75, neste ato representado
{a) por seu Procurador, Sr (a). JARDSON SARAIVA CRUZ e por seu Presidente, Sr (a).
AMILCAR LEITE DE SA BARRETO; E SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO
CEARA, CNPJ n. 09.529.496/0001-60, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr(a). ESPIRITO SANTO TELMA CORDEIRO; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ses de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2019 a 30 de abril de
- 2020 e a data-base da categoria em 012 de maio. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA. A presente Convengido Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Enfermeiros, com abrangéncia territorial em CEARA, no _que se refere ao piso_da
categoria, fazendo todavia JUS_ aos beneficios nela negociados somente os
enfermeiros sindicalizados. DOS SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO
SALARIAL. CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL A partir de 12 de maio de 2019, o
piso salarial dos enfermeiros do Estado do Cearé sera de RS 2.015,61 (dois mil e quinze
reais e sessenta e um centavos, por més, para todos os profissionais enfermeiros do
Estado do Ceard, abrangidos por esta convengdo, devendo citado pagamento ser
efetuado no maximo até o quinto dia Util do més seguinte ao vencido. Citado piso visa
ao pagamento da jornada laboral de 36 (trinta e seis) horas semanais. Paragrafo Unico:
Fica desde ja convencionado entre as partes, que em hipétese alguma havera redugdo
salarial dos enfermeiros contratados que ganham remuneragac superior ao piso
salarial ora avencado entre as partes. REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS. CLAUSULA
QUARTA - [NDICE DE CORREGAO SALARIAL Os saldrios da categoria profissional serdo
corrigidos em 12 de maio de 2019, no percentual de 6 % (seis), aplicado sobre os
saldrios de maio 2019, de todos os profissionais da categoria de enfermeiros,
independente da faixa salarial. Fica ainda acertado o direito de deduzir as antecipagdes
voluntérias concedidas aos enfermeiros durante o periodo. Paragrafo Primeiro: As
diferencgas salariais poderdo ser pagas em até 02 {(duas) parcelas mensais e sucessivas,
sendo a primeira juntamente com o saldrio apds o registro da presente Convengdo na
SRTE. Reajustes/Corre¢bGes Salariais. Os saldrios da categoria profissional serdo
corrigidos em 12 de maio de 2019, no percentual de 6% (seis por cento), aplicado
sobre os salarios de abril 2019, de todos os profissionais da categoria de enfermeiros.
Paragrafo Primeiro: Fica acordado entre as partes, que o percentual acima
especificado de 6% (seis), é composto da seguinte formula, a saber: a) 1,81 % (um
virgula oito e um por cento) a titulo de reajuste concedido pelo Governo Federal; b)
4,19% (quatro virgula nove por cento) a titulo de reajusto origindrio da presente
negociagdo laboral; Paragrafo Segundo: Fica acertado entre as partes, que o reajuste
previsto no paragrafo primeiro, alinea “b” desta clausula somente obrigara a sua
implantagdo ao enfermeiro que expressamente autorizar o desconto assistencial e/
negocial, referente a presente negociagdo. PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E
PRAZOS. CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO. Fica
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convencionada que os salarios dos profissionais da categoria serdo pagos mediante
folha de pagamento ou contra cheque, obrigando-se o estabelecimento empregador a
fornecer aos respectivos profissionais comprovante de pagamento padronizado e
formalmente preenchido com as discriminages das verbas recebidas, bem como os
respectivos descontos. Paragrafo Unico: Quando a empresa usar sigla (s) ou cddigo (s)
na folha de pagamento ou contracheque, deverd haver uma legenda ou similar no
proprio documento (folha de pagamento ou contracheque) que identifique a
respectiva sigla ou c6digo. OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO. CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO
SUBSTITUICAO. Fica assegurada ao substituto a percepgdo de remuneragéo igual a do
substituido, durante o periodo de substitui¢do, desde que tenha sido efetivamente
designado para este fim, pelo respectivo empregador, e que a substituicdo consista em
desempenho de funcdo diversa para o qual foi contratado, excetuando as vantagens
pessoais. Fica convencionado que o periodo de substituicdo devera ser superior a 30
- (trinta dias). GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 132 SALARIO.
CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO DO 132 SALARIO. Os empregadores incluirdo no
calculo do pagamento dos 139 saldrios, os adicionais noturnos; horas extras;
produtividade; insalubridade ou periculosidade e demais gratificagdes quando devidas
e desde que tais verbas sejam de carater habitual. GRATIFICACOES. CLAUSULA OITAVA
- GRATIFICACAO DE TITULAGAO. Os empregadores se comprometem a conceder
adicional de titulagdo no valor de 12% (Doze por cento) do piso da categoria, a todo
trabalhador que possuir curso de pds-graduaco ou tiver titulo de especialista, desde
que atue na drea relacionada 4 titulagdo. Fica acertado que as gratificagbes de
titulagdo ndo sdo cumulativas. A fim de que o profissional enfermeiro faca jus a
gratificacdo, este deverd proceder a apresentagdo do documento habil ao
empregador. GRATIFICACAO DE FUNGCAO. Fica convencionado que todo enfermeiro
que ocupe cargo de chefia fara JUS a uma gratificagdo denominada de gratificagdo de
funcdo, cuja espécie seja chefia de setor. Referida gratificagdo devera ser livremente
negociada entre empresa e enfermeiro, ndo podendo, todavia ser inferior a 10% (dez
por cento) sobre o valor do piso da categoria. AUXILIO ALIMENTAGAO CLAUSULA
NONA - DA ALIMENTACAO. Todo empregado da categoria profissional que realizar
servigo extraordinario, para atender necessidade imperiosa do servico por até 02
(duas) horas, tera direito a um lanche. Em se tratando de servigo extraordinario
superior a 02 (duas) horas, o empregado fara jus a refeicdo completa. Paragrafo
Unico: Fica vedada a concessio de alimentagio diferenciada em razdo dos cargos
desempenhados pelos profissionais na instituigdo empregadora, devendo ser
asseguradas iguais condigbes de qualidade e variedade a todos os integrantes da
categoria profissional representada pela entidade sindical signataria da presente
convengio coletiva.  AUXILIO MORTE/FUNERAL. CLAUSULA DECIMA - AUXILIO
FUNERAL. No caso de falecimento do empregado enfermeiro, as empresas pagaréo
R$1.472,90 (Hum mil, quatrocentos e setenta e dois reais e noventa centavos), a titulo
de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante apresentagdo do atestado de ébito.
AUXILIO CRECHE.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO AUXILIO CRECHE.  Os
estabelecimentos em que trabalharem mais de 30 (trinta) mulheres deverdo pagar,
mensalmente, as suas empregadas, que tenham filhos de até 06 {seis) anos de idade, a
importancia de RS 111,10 (cento e onze reais e dez centavos), por cada filho, para
despesas de internamento em creches, escolas, internato ou empregada registrada
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como baba. Este beneficio somente serd assegurado a empregada que demonstrar
com documentos hdbeis a realizagdo de tal despesas, para que o empregador possa
demonstrar o pagamento do auxilio creche como um salario indireto. Fica por igual
este direito garantido as mies adotivas. OUTROS AUXILIOS. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA AUTORIZAGAC PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO. Ficam
permitidas as Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas, por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho, quando oferecida a contraprestacdo, o desconto em folha de
pagamento de: Seguro de vida.em grupo, transportes, plano de satide e odontoldgico,
empréstimo bancdrios, convénio com farmadcia, convénio com supermercado, clube,
agremiagao, cooperativas, previdéncia privada, quando devidamente autorizado pelo
empregado e no limite que a Lei determina. DOS CONTRATOS DE TRABALHO
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO,
DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
PROIBICAO DE CONTRATACAO. Fica vetada a contratacdo de profissionais da categoria,
* como estagidrios (as), com saldrios inferiores ao piso salarial previsto nesta Convencao,
pelas empresas representadas pelo sindicato patronal. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE TRABALHO. As rescisBes dos contratos laborais
dos enfermeiros sindicalizados somente poderdo ser homologadas no SENECE,,
independentemente do tempo de contratacgdo laboral. Nas rescisGes de contratos de
trabalho, em que o enfermeiro ndo seja sindicalizado, a empresa podera optar pela
rescisdo no SENECE, mediante pagamento de uma taxa de agendamento, a ser pago no
momento do ato rescisério. Caso ndo deseje a mediagdo do SENECE., fica acertado que
a referida homologacdo rescisoria devera dar-se mediante assisténcia da Delegacia
Regional do Trabalho. Paragrafo Primeiro: Sendo o enfermeiro sindicalizado e estando
trabalhando fora de Fortaleza e for convocado para homologar sua rescisdo nesta
Capital, a empresa arcara com as despesas de seu deslocamento e outras necessarias a
permanéncia do ex-empregado aqui, até a formalizagdo da homologag¢do, desde que a
ruptura do contrato de trabalho seja sem justa causa. Paragrafo Segundo: Em caso do
sindicato laboral ndo possuir representagdo na sede do empregador, o mesmo podera
proceder a homologagdo na Agéncia de Atendimento local do Ministério do Trabalho e
Emprego ou no foro competente. Paragrafo Terceiro: O sindicato laboral fornecerd a
empresa, declaragdo de seu comparecimento para realizagdo da homologacdo da
respectiva rescisdo contratual, caso ndo seja possivel sua realiza¢do, a fim de que a
empresa comprove perante o Ministério do Trabalho e Emprego ou outro 6rgdo
competente, em caso de sindicalizado, que restou respeitada a preferéncia
estabelecida no caput. RELACOES DE TRABALHO CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES ESTABILIDADE MAE. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA
ESTABILIDAE GESTACIONAL. Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade
proviséria até 05 (cinco) meses apds o parto, podendo, todavia, o empregador,
rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no prazo RETRO denominado
de estabilidade proviséria, na hip6tese de justa causa e pelo processo estabelecido na
Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT). Fica desde ja assegurado sem nenhum énus
para o empregador o direito da empregada gestante pedir demissdao, devendo a
mesma ser assistida pelo SENECE. Entenda-se que o periodo em que ndo havera 6nus
para o empregador refere-se ao periodo avengado nesta Convengdo e nao o periodo
determinado por lei.
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