para cada um de seus empregados, pelo prazo de vigéncia da presente convengdo. EMPREGADO
SUBSTITUTO: Na substituigdo interna que ndo tenha cardter meramente eventual ou cuja
duragdo seja superior a 30 dias, o empregado substituto fard jus ao saldrio do substituido, sem
considerar as vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo. REPOUSO REMUNERADO-
ATRASO DO EMPREGADO: Ao empregado que, embora comparecendo atrasado ao servigo,
tor ¢hamado a trabalhar no restante da jornada, serd garantido o registro de ponto, a partir do
horirio de chegada e o gozo do repouso semanal remunerado, vedando-se ainda, quaisguer
punigdes fundadas no mesmo fato. AUXILIO-CRECHE: A empresa que n3o mantiver creches
junto ao estabelecimento, ou em convénio em local de ficil acesso e que satisfaga a demanda total
dos (as) trabalhadores (as), pagard mensalmente a seus empregados com filhos menores de seis
anos de idade comprovada, um auxilio em wvalor equivalente a meio piso da categoria,
independentemente de qualquer comprovagiio de despesas. CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - CESTA BASICA: As empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados, uma
cesta basica de alimentos mensal, contendo os treze itens da Cesta Bésica do DIEESE. DIA DE
ASSEMBLEIA: As empresas sdo obrigadas a liberar seus trabalhadores nos dias e hordrios de
Assembleias Gerais convocadas legalmente pelos seus respectivos sindicatos, ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Asscpura-se cficicia aos atestados médicos e
odontologicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, médicos do servigo
unico de saide e de clinicas conveniadas, independente de convénio com o INSS.
READAPTACAO DO EMPREGADO: Mediante orientacio médica, as empresas se
comprometem a proceder 4 readaptagdo do empregade quando, vitimado por doenga profissional
ou acidente do trabalho, a permanéncia na funglo de origem reste inviabilizada ou contribuam de
alguma forma para agravar sua condigfio de satde, disponibilizando atividade compativel com sua
capacidade laborativa. Pardgrafo Unico — o empregado que tiver de mudar de fungdio, por conta
de readaptagio ao trabalho, nfo terd prejuizo no seu salirio, mantendo o mesmo da fungdo de
origem, mesmo que o da nova fungdo seja igual ou inferior. ACIDENTE DE TRABALHO: Nos
acidentes de trabalho tipicos a empresa se compromete a custear 100% (cem por cento) dos
valores com exames, procedimentos médicos e medicamentos, comprovadamente necessdrios para
o restabelecimento do trabalhador. Pardgrafo Primeiro - A-empresa se compromete a custear
integralmente exames especificos para mulheres (céincer de mama, colo do dtero e outros);
paragrafo segundo - Os exames médicos previstos em lei serdio realizados em hordrio de
trabalho. As empresas fornecerdo copias dos atestados e dos resultados dos exames realizados,
DOENCA DO TRABALHO: Nos casos de doenga profissional, a empresa se compromete a
custear 03 evenlums exames que se¢ fizerem necessdrios para a entrada e retorno de beneficio
previdencidrio, bem como, exames complementares solicitados pelo médico do wrabalho da
empresa. PAUSAS INTRA JORNADAS: As empresas programardo pausas intra jornadas
obedecendo aos seguintes critérios: 1) Para os trabalhadores que exercem suas atividades em
ambientes artificialmente frios, depois de uma hora e quarenta minutos de trabalho continuo, serd
assegurado um periodo minimo de vinte minutos de repouso, computado esse intervalo como de
trabalho efetivo. (2) Para fins desta cliusula, considera-se artificialmente frio, o ambiente no qual —.
a lemperatura for inferior a 10° C, por forca do pardgrafo dnico do artigo 253 da CLT. (Trés) Nas 'ﬂ,':g
atividades onde sfio exigidas vigilincia e concentragdo prolongadas, repetitividade, penﬂséd
e/ou sobrecarga muscular estitica ou dindmica do pescogo, ombros, dorso & membros superio
inferieres, a distribuigio das pausas deve ocorrer, no minimo, da seguinte forma: a) Decorrj
hora e 40 minutos de trabalho, apds o inicio da jornada e apds o intervalo para alimentagg
ser concedida uma pausa de, no minimo, 20 minutos; b) Apos as pausas de 20 minutg




