afetar as pausas previstas na NR 36, COMUNICACAO DE JUSTA CAUSA: A empresa
comunicard ao empregado, por escrito e contra recibo, o motivo da dispensa sob alegagdo de justa
causa, indicando a falta cometida, sob pena de presungiio de demissfio imotivada. ABONO DE
FALTA AO ESTUDANTE: As empresas concederfio a seus empregados licenga durante o
hordirio de trabalho, sem prejuizo do saldrio, com a finalidade de preparagio ¢ prestaglio de exames
em estabelecimento de ensino de qualquer graw, supletivo e vestibular, inclusive para
matricularem-s¢. DA MULHER GESTANTE: Estabilidade 2 mulher gestante, desde o mnicio da
gestagdio, até 90 (noventa) dias apds o término do beneficio previdencidrio, observado o direito
minimo previsto na Constituiglo Federal, de estabilidade provisoria de cinco meses apis o parto.
ESTABILIDADE NA VESPERA DA APOSENTADORIA: Estabilidade provisoria pelo
periodo de 24 (vinte e guatro) meses anteriores d aquisi¢iio do direito a aposentadoria por idade
(60 anos para a mulher ¢ 65 anos para o homem), por tempo de servigo (30 anos para mulher ¢
35an0s para o homem) ou especial (25 anos) e, a proporcional, desde que a empresa seja
comunicada pelo interessado. ESTABILIDADE AO ACIDENTADO: Serfio garantidos
emprego e salario aos trabalhadores acidentados no trabalho, portadores de doengas do trabalho ou
cronicas, incapacitados de exercer a fungdio que vinha exercendo ou que tenha sua capacidade de
trabalho diminuida, ¢ sem condigfes de exercer qualquer atividade compativel com o seu estado
fisico-psiquico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida. Pardgrafo Primeiro: Fica
asscgurada a0 empregado que sofrer acidente de trabalho a ESTABILIDADE PROVISORIA de
24 (vinte e quatro) meses, contados apos a alta definitiva do INSS, complementando a empresa o
pagamento do beneficio até integralidade dos saldrios. Pardgrafo Segundo: Em caso de acidentes
com sequelas permanentes, o empregado gozard de estabilidade no emprego, ficando assegurada a
readaptagiio em fungfio compativel com a sequela, sem prejuizo da remuneragfio anies percebida,
Pardgrafo Terceiro: As empresas comprometem-se a custear os medicamentos necessirios ao
tratamento do acidentado, desde que preseritos por medico encarregado do respectivo tratamento;
Pardigrafo Quarto: Mesmo nos contratos por prazo determinado haverd a garantia no emprego
prevista nesta cliusula. DOENCA PROFISSIONAL: Aos empregados acometidos de doenga
profissional terfio a mesma garantia estabelecida aos acidentados na legislagio ¢ na presente
norma coletiva. AUXILIO DOENCA: E garantido ao empregado afasiado, beneficidrio do
auxilio doenga, o emprego ou indenizacio em forma de saldrio durante 75 (setenta e cinco) dias
apOs seu retorno ao trabalho. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno serd pago com
adicional de 60% a incidir sobre o salério da hora normal. Pardgrafo Unico: a prorrogagio do
tralho apés o hordrio noturno incidird os efeitos do percentual supra estabelecido, em face da
previsio expressa no artigo 73, pardgrafo 5° da CLT. ASSISTENCIA JURIDICA AOS
VIGIAS: A empresa prestard assisténeia juridica aos seus empregados, que no exercicio da
funciio de vigias ou, em defesa dos legitimos interesses da empresa incidir na pratica de ato que o
leve a responder a qualquer ACAQ penal BENEFICIO PREVIDENCIARIO: As empresas
complementardo o 13° Saldrio dos empregados afastados por motivo de doenga, quando seu
afastamento perdurar de 15 dias até 181 dias. LICENCA PREMIO: As empresas concederfio
licenca-prémio remunerada de 30 dias, aos empregados que vierem a completar 5, 10 e 15 anos de
servico continuos ao mesmo empregador. ABONO ADICIONAL DE FERIAS: O empregad
que completar no periodo de vigéncia da presente norma coletiva, dois anos na mesma empress
sem registrar faltas ndo justificadas terd um abono de 04 dias de gozo adicional de férias. As fi
serfio justificadas quando ocorrerem por acidente do trabalho ou comprovadas por atestados
médicos da empresa, do SUS, Convénios e médico do Sindicato. SEGURO DE VII¥
empresa fard, as suas expensas, um seguro de vida no valor de 10 (dez) vezes o saldrio g0




