ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ExTRAORmNAglA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAVAI, REALIZADA NO DIA 05
DE MAIO DE 2023.

ABERTURA DA ASSEMBLEIA: No quinto dia do més de maio do ano de dois mil e vinte
trés, das 19:00 (dezenove horas) as 22:30 ( vinte e duas horas e trinta minutos), realizou-se a
Assembleia Geral Extraordinaria, legalmente convocada, em conformidade com edital de
convocagdo publicado no Jornal Didrio do Noroeste, edigdo 19.276, pagina 03 do dia 03 de
maio de 2023, na sede social do Sindicato dos Empregados no Comércio de Paranavai,
situada na Rua Marechal Candido Rondon, 1205, Centro, na cidade de Paranavai - Estado do
Parand. Presentes 26 (vinte e seis) membros da categoria comercidria, conforme lista de
presen¢a. Em segunda convocagéo, a Presidente da Entidade Leila Vanda Aguiar, deu inicio
aos trabalhos. Sendo esta a integra do referido edital de convocagdio: SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAVAI RUA MARECHAL CANDIDO
RONDON N°1205 - PARANAVAI-PARANA EDITAL DE CONVOCACAO -
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA O Presidente da Entidade supra, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o Estatuto da Entidade e a Legislagdo vigente. CONVOCA os
Senhores Diretores aptos a votar e os Comercidrios representados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Paranavai e Regifio para participarem da ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, que se realizara no dia 05(CINCO) DE MAIO DE 2022 as
18:00(DEZOITO HORAS) em Primeira Convocagdo no SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAVAI, Situado na Rua Marechal

Candido Rondon n°1205 no Saldo de Eventos da Entidade, para votag@o e aprovagdo do

Rol de Reinvindicagdes para todas as categorias (Supermercadistas, Varejistas, Atacadistas e
Concessionarias ) a fim de deliberarem sobre as seguintes matérias constantes da Ordem do
Dia: A)Leitura, discussdo ¢ aprovagdo da Ata da Assembleia anterior. B) Autorizagdo por
Aclamagdo para a Diretoria negociar com as Categorias econdmicas CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO E ACORDOS COLETIVOS EM GERAL. Piso Salarial e
fixa¢do da Taxa Negocial bem como CCTS para os trabalhadores inorganizados em sindicato
dos municipios de Alto Parana Amapord, Diamante Do Norte, Guairaga, Inaja, Itauna Do Sul,
Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alian¢a Do Ivai, Nova Londrina, Paranavai, Planaltina Do
Parand, Porto Rico, Queréncia Do Norte, Santa Cruz Do Monte Castelo, Santa [zabel Do Ivai,
Santo Anténio Do Cai;é, Sdo Joao Do Caiud, Sdo Pedro Do Parana, Tamboara e Terra Rica,
representados por esta Entidade, com data-base em 1° de Junho, bem como, a aprovagio do

ROL de Reivindicagoes da categoria, conforme base supracitada. C) Outras reivindicagdes de



interesse da classe. O “quérum™ para validade da Assembleia dependera do comparecimento e
votagdo em primeira convocagdo no hordrio acima de 2/3 dos Diretores ¢ Comerciarios e em
segunda convocagdo uma hora apoés, ou seja, as 19:00(DEZENOVE HORAS) com 1/3 dos
mesmos. Paranavai, 03 de maio de 2023. Dando inicio aos trabalhos a Sra. Presidente Leila
Vanda Aguiar, com auxilio da advogada da entidade sindical Dra. Jaqueline Jade S. Pedro,
iniciou a discussdo dos itens: A) - Leitura , discussdo e votagdo da Ata da Assembleia
anterior, ato continuo, os presentes, ante a extengfio dos documentos, decidiram pela ndo
leitura da ata anterior, sendo colocada em vota¢do, a ata foi aprovada por unanimidade e
deixada a disposi¢do dos participantes. Passando para o item “B” — Autorizagdo para a
Diretoria negociar com a classe empresarial a Conveng@o Coletiva de Trabalho para a area
abrangida pelo Sindicato relativamente a categoria profissional que representa, e , na
impossibilidade desta, utilizar de arbitragem ou ingressar com dissidio coletivo na Justi¢a do
Trabalho- Os presentes solicitaram que a votag@o se desse por aclamagdio, a Sra. Jaqueline
Jade dos Santos Pedro, questionou se queriam a votagiio por voto secreto, conforme previsto
no edital, ou por aclamagdo , no que restou decido que a votagdo se daria por aclamagio, ato
continuo, colocada a matéria em votagdo, a matéria restou aprovada por unanimidade.
Passando para o item “C”- Negocia¢do de reajuste salarial para todos os integrantes da
categoria. Sendo que este item também deveria ser votado por escrutinio secreto, mais uma
vez, os presentes solicitaram que fosse votado por aclamagdo, a presidente colocou essa
possibilidade em votagdo, onde todos os presentes decidiram pela votagdo do item por
aclamagdio, colocada a matéria em votagdo, o item foi aprovado por unanimidade. Passando
para o item “D”- Negocia¢do visando o reajuste do salario normativo da categoria ( piso
salarial), sendo esclarecido que este item também deveria ser votado por escrutinio secreto,
porém vdrios participantes solicitaram a votag¢do aberta, colocada a matéria em votagdo, o
item foi aprovado por unanimidade. Passando para o item “ E” — Fixa¢do da Contribuigéo
Assistencial (reversdo salarial), a advogada da entidade explicou a forma de arrecadagéo,
percentual ¢ em quantas vezes ¢ descontada, narrando que essa contribui¢do € necessaria para
a manutengdo da entidade sindical, expos seus projetos e intengdes, € que para tanto, o
desconto da reversdo salarial € necessario, narrando também que existe um valor limite que
pode ser descontado bem como a possibiliddae de todo trabalhador se opor as taxas, ato
continuo, ficou decidida que a matéria seria votada por aclamagio , sendo o item aprovado
por unanimidade. Passando para o item “F”- Autorizagio para a diretoria outorgar procuragiio
para os Advogados da Federagdo dos Empregados no Comércio do Parana e do Sindicato dos

Empregados no Comércio de Paranavai, a fim de acompanharem a tramita¢do do processo de
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Convengdo Coletiva de Trabalho, arbitragem ou dissidio coletivo, colocado em discussdo, o
item foi aprovado por unanimidade. Passando para o item “G”- Outros assuntos de interesse
do trabalhador, apresentando o rol de reivindicagdes e 0 calendério, informado o percentual de
reajuste que sera solicitado, sendo o item, o rol € 0 calendério aprovados por unanimidade,
ficando aprovada toda a matéria prevista e discutida no edital. saude, durante o periodo em
que estiverem sem cobertura pela Previdéncia Social. 115. MENSALIDADE — PORTAL DO
COMERCIARIO - Ficam obrigados os empregadores a custear o pagamento da mensalidade
necessaria ao acesso dos empregados ao ROL DE REIVINDICACOES 2023/2024-
COMERCIO EM GERAL DATA -BASE: JUNHO 2023. SINDOSCOM- SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAVAL 01. REAJUSTE SALARIAL
E AUMENTO REAL: Em 1° DE JUNHO DE 2023, haverd a recomposi¢do do poder
aquisitivo dos salarios dos integrantes da categoria pela aplicagdo do INPC acumulado no
periodo de 01/06/2022 a 31/05/2023, acrescido do percentual de 3% (trés por cento) de ganho
real. 1.1. Aos empregados admitidos ap6s 1° DE JUNHO DE 2022, serd garantido reajuste
salarial proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admissdo até MAI0/2023,
respeitando o critério estabelecido acima; 02. PISO SALARIAL: Em 1° DE JUNHO DE
2023, havera a recomposigo do poder aquisitivo dos saldrios dos integrantes da categoria
pela aplicagéio do INPC acumulado no periodo de 01/06/2022 a 31/05/2023, acrescido do
percentual de 3% (trés por cento) de ganho real. 2.1. Aos empregados que exercem a fungéo
de vendedor ou fun¢des assemelhadas, padeiro ou assemelhados ¢ os empregados que
exercem as funcdes de caixa fica assegurado piso salarial mensal de RS 3.000,00 (trés mil
reais); 03. ABONO SALARIAL: Os empregadores concederdo aos trabalhadores abrangidos
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho um abono salarial correspondente a uma
remuneragio do empregado, a ser pago juntamente com 0 salario do més de outubro/2023, em
comemorag¢do ao dia do comerciério. PARAGRAFO UNICO — O referido abono ndo
integrara a remuneragio do empregado para quaisquer efeitos; 04. GARANTIA DE VALOR
AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da
categoria, igual ao piso regional vigente no Estado do Parana acrescido de 20% (vinte por
cento); 05. REFEITORIO: Os empregadores permitirdo aos seus empregados nos periodos
de refeigdes e descansos, a permanéncia no recinto do estabelecimento, devendo manter local
apropriado para refeicfo; 06. MEEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte variavel do salario
dos comissionistas para fins de célculo de férias, gratificagdo natalina (13° salario) e verbas
rescisorias, serd corrigida monetariamente pela aplicagdo do INPC/IBGE acumulado no

perfodo, conforme tabela a ser fornecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Na hipotese
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de extingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, adotar-se-a
o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagdo Getalio Vargas, ou
outro indice que vier a substitui-los. 6.1. No calculo das férias e verbas rescisorias sera
considerada a média das comissdes atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12
(doze) meses anteriores ao periodo de fruigdo ou pagamento. 6.2. No calculo da gratificagdo
natalina (13° salario) serd a média das comissdes, atualizadas, no ano de referéncia. 6.3.
GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salarios correspondentes ao
periodo de licenga maternidade, ou indenizagio pela estabilidade, a remuneragdo a ser
observada correspondera 4 média das comissdes dos 12 (doze) ultimos meses antecedentes a
liccng:a' ou periodo contratual transcorrido, se inferior a 12 (doze) meses, utilizando-se para a
atualiza¢@o, 0 mesmo mecanismo descrito no “caput” desta clausula. 6.4. No verso do recibo
de pagamento de 13° saldrio e de férias devera constar relagéio més a més das comissoes
auferidas no ano de referéncia ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicagéo dos
indices usados més a més para a corregdo; 07. PAGAMENTO QUINZENAL DE
SALARIOS: Durante a vigéncia desta Convengiio Coletiva de Trabalho os empregadores
fornecerio adiantamento salarial aos empregados, equivalente a 40% (quarenta por cento) do
saldrio, até 15 (quinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensal de salarios
adotado pelo empregador; 08. RENEGOCIACAO: Ocorrendo alteragdes substanciais nas
condigdes de trabalho e de salario dos empregados, a qualquer titulo, havera renegociagdo das
clausulas deste instrumento; 09. RELACAO DE VENDAS: As empresas deverdo fornecer o
valor total de suas vendas no més, para comprovagdo da base de calculo das comissdes,
repouso semanal, fundo de garantia e contribui¢do previdencidria. 9.1 — VENDAS PARA
LIQUIDACAO FUTURA: Havendo demissdo de vendedores comissionistas com créditos a
receber de vendas parceladas a prazo, nos termos do Art. 466 da CLT, seréa obrigatério no ato
da Rescisdo de Contrato de Trabalho um relatério pormenorizado de tais prestagdes futuras
com o valor ¢ a data da liquidagdo de cada parcela; 10. FATURAMENTO: As comissdes
reputam-se integralmente devidas na data do faturamento, independentemente de eventual
prazo ou parcelamento no recebimento por parte do empregador; 11. PAGAMENTO DE
COMISSOES: Quando a empresa proceder a vendas no sistema direto, pela diretoria e sem a
intermediacio de seus vendedores, deverd pagar as comissdes correspondentes quando o
empregado tiver exclusividade de area, setor ou produto ou ratea-las entre os vendedores caso
inexistir essa exclusividade: 12. REPOSICAO, DECORACAO E BALANCO: O trabalho
em reposigio ou balango de estoques, organizagdo ou decoragdo de “stan ", setores ou do

estabelecimento serd desenvolvido de preferéncia apés o horario de atendimento ao publico;
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nao sendo possivel, a remuneragdo das horas correspondentes a esse trabalho sera calculada e
paga pela média das comissdes auferidas durante os trés meses anteriores; 13. COMISSAO
DE COBRANCA: Assegurar aos vendedores direito & comissdo de 10% (dez por cento)
sobre as cobrangas que realizarem, respeitadas as taxas ja em vigor, se superiores, desde que o
contrato ndo estipule obrigatoriedade de cobranga. (Adaptagdo do Precedente 015 do TST);
PARAGRAFO UNICO - Os empregados que se utilizarem de veiculo automotor de sua
propriedade a servigo do empregador serdo indenizados nos seguintes valores: carro de
passeio/camionetes/minivans - R$ 1,00 (um real) o quilémetro rodado, motos — R$ 0,50
(cinquenta centavos) o quilémetro rodado; valor esse que sera pago mensalmente em folha de
pagamento e compreende os custos com manutengdo, depreciagdo, seguros, impostos e
combustivel, ndo incidindo na base de célculo de qualquer verba trabalhista. 14. JORNADA
DE TRABALHO: Nos termos do artigo 3° da Lei 12.790 de 14/03/2013, a jornada de
trabalho ser4 de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira e de 04 (quatro) horas
aos sabados, respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas; PARAGRAFO
UNICO - E vedado integralmente o trabalho em domingos e feriados, salvo negociagdo
especifica com as entidades sindicais; 15. PRORROGACAO - INTERVALO PREVIO:
Qualquer que seja o regime de prorrogagdo de trabalho em horas extras apos o término do
periodo normal, serd concedido 15 (quinze) minutos no minimo para repouso e lanche, sem
compensacdo; 16. DIREITO AO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: No caso do
empregado chegar atrasado ao servigo ¢ o empregador permitir seu trabalho neste dia, fica
assegurado o repouso semanal remunerado; 17. CONF ERENCIA DE CAIXA: A
conferéncia de valores de caixa devera ser feita na presenc¢a do operador do respectivo caixa;
sendo este impedido ou impossibilitado dq acompanha-la, ndo tera responsabilidade pelos
erros verificados; 18. QUEBRA DE CAIXA: Aos empregados que exer¢am a fungdo de
caixa ou servigos assemelhados, haverd remuneragdo mensal de 30% (trinta por cento) sobre o
piso salarial, a titulo de “Quebra de Caixa”. 18.1. GRATIFICACAO DE FUNCAO -
CONVENIOS BANCARIOS: Os empregados que, no exercicio da fungiio de operadores de
caixa, recebam valores provenientes de convénios bancarios fardo jus a uma remuneragdo
mensal adicional correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do maior piso salarial da
categoria, a ser paga sob a rubrica de gratificacdo de fungdo; 19. JORNADA DE CAIXA:
Aos empregados que gxer¢am a fungdo de caixa fica garantida a jornada de trabalho de
06(seis) horas didrias. vedada qualquer prorrogagio. 19.1 CONDICOES DE TRABALHO —
As empresas devem observar estritamente as disposi¢des da NR 17, relativamente as

condigdes de trabalho dos empregados exercentes da fungdo de caixa; 20. DEVOLUCAO DE



DOCUMENTOS DE CREDITO: Os cheques e cartdes de créditos devolvidos a qualquer
titulo ndo serdo descontados do empregado. (Adaptagdo do Precedente 014 do TST); 21.
ADMISSAO: O empregado admitido para a fungdo de outro, despedido sem justa causa,
percebera salario igual ao do empregado substituido. 21.1 FUNCAO — Nos termos do artigo
2° da Lei n°® 12.790 de 14/03/2013, na admissdo devera ser especificada a fungfio para a qual o
empregado esta sendo contratado, com anotagdes no registro de empregados e CTPS, sendo
vedada a admissdio de trabalhadores para exercicio de fungdes designadas como de “servigos
gerais” ou outras denominagdes semelhantes; 22. AUXILIO ESCOLAR: As empresas
comprometem-se a fornecer a seus empregados e dependentes legais que estiverem cursando
da 1" a 8" séries, material escolar basico no inicio do ano letivo. Fornecerdo ainda, para os
seus erﬁpregados que estiverem cursando o 2° grau. material escolar basico no inicio do ano
letivo; 23. ENSINO BASICO: As empresas com trinta ou mais empregados ficam obrigadas
a manter em suas dependéncias salas e instrutores para ministrarem, gratuitamente, aulas de
primeiro grau aos seus empregados, por intermédio de nucleo avangado de ensino supletivo;
24. PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanga de cargo ou fungdo, definida
como promogdo, serd acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir do més em
que se efetivar a mudanga, e com a imediata anotagdo na CTPS; 25. ASSENTOS: Havera
assentos para os empregados nos locais de trabalho que possam ser utilizados nas pausas
verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes; 26. 13° SALARIO: As
empresas terdo até o dia 30 de Junho para efetuar o pagamento da 1* (primeira) parcela do 13°
salario e dia 20 de Dezembro para pagamento da 2° (segunda) parcela. Aos comissionistas
deve ser paga a complementagfio até o 5° (quinto) dia 1til do més de Janeiro, sob pena de
multa correspondente aos dias de salarios até a data do efetivo pagamento; 27. FERIAS
PROPORCIONALIS: Na cessagio do contrato de trabalho, mesmo o empregado com menos
de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneragdo das férias proporcionais na base de
1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias; 28.
PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serfo pagas com abono, independentemente de
serem gozadas ou indenizadas; 29. ADICIONAL DE FERIAS: As empresas concederdo,
segundo as condi¢des adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasifio da concessdo
das férias ao empregado, independentemente do beneficio previsto no artigo 7°, XVII da
Constitui¢do Federal, na seguinte propor¢do: A) 1 (um) ano - 25% (vinte e cinco por cento);
B) 2 (dois) anos - 45% (quarenta e cinco por cento): C) 3 (trés) anos - 50% (cinquenta por
cento): D) 4(quatro) anos - 60% (sessenta por cento); E) 5 (cinco) a 7 (sete) anos - 80%

(oitenta por cento); F) 8 (oito) a 9 (nove) anos - 85% (oitenta e cinco por cento); G) 10 (dez)
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anos ou mais - 100% (cem por cento). 29.1. O tempo de servigo dos empregados sera apurado
na data em que se completar o periodo aquisitivo de férias, caso em que o adicional sera
devido integralmente. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido
de demissdo de empregados com 01 (um) ou mais anos de servigo, 0 pagamento do adicional
ser4 devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 (um
doze avos) quantos forem os meses decorridos deste perfodo, considerando como més
completo as fragdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias. 29.2. As percentagens do “caput”
serfio aplicadas sobre o saldrio-base mensal percebido pelo empregado no dia do inicio do
gozo das férias, acrescido de horas extras, ajuda de custo, salario-familia, adicional noturno,
gratificagio de fungfio, comissdo e outros. 29.3. Fica facultado ao empregado optar pelo
recebimento do adicional previsto nesta cldusula no més de aquisigdo do direito a férias, nos
meses subsequentes, ou no més do respectivo gozo de férias, se operando, em qualquer
hipétese, sua plena quitagio; 30. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O
inicio de gozo das férias ndo poderd coincidir com sextas-feiras, sdbados, domingos e
feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias.
(Adaptagdo do Precedente 100 do TST); 31. FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das
férias do empregado estudante coincidird com o de suas férias escolares; 32. ABONO DE
FERIAS: Fica estabelecido que o abono de férias correspondera a 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdio correspondente; 33. PRORROGACAO DO ESTUDANTE: Vedar a
prorrogagdo de hordrio de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situaciio
escolar, ficando a critério do empregado a opgdo pela citada prorrogagdo. (Adaptagdo do
Precedente 032 do TST); 34. ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES: Serd abonada a
falta aos empregados estudantes e vestibulandos quando comprovarem a realizagdo de
exames; 35. ABONO DE FALTAS - FILHOS: Os empregados terdo abonadas as faltas para
acompanhamento de enfermidade ou tratamento a satde de seus filhos menores, comprovados
por atestado médico. (Adaptagdo do Precedente 095 do TST); 36. ABONO DE FALTAS -
CONJUGE: Os empregados'terﬁo abonadas as faltas para acompanhamento de tratamento de
saide, em caso de doenga grave do conjuge, comprovada por atestado médico; 37. ABONO
DE FALTAS - GREVE: As empresas ndo poderdo descontar os dias de eventuais faltas de
seus empregados, quando impossibilitados de comparecer ao servigo em razio de greve.
desde que a empresa nio fornega condugdo no dia da greve; 38. ABONO DE FALTAS EM
VIRTUDE DE FALECIMENTO: Ficam estabelecidos 05 (cinco) dias de afastamento no
caso de falecimento dos ascendentes, descendentes ou conjuge, e de 02 (dois) dia de

afastamento no caso de parente colateral; 39. ATESTADOS OU DECLARACAO DE
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COMPARECIMENTO DE MEDICO: Serio aceitos os atestados médicos e odontolégicos
ou declaragdes médicas ou odontoldgicas fornecidos pelos profissionais da Previdéncia
Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de organizagdes de assisténcia a
saude por elas contratadas; 40. REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As
empresas reembolsardo aos empregados as despesas havidas com farmacia na aquisigéo de
medicamentos para si ou seus dependentes legais, mediante receita médica emitida por
médico do seu ambulatério, por clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidade
sindical, sendo que neste caso a entidade obreira deverd autenticar a receita médica; 41.
PRORROGACAO E COMPENSACAO: Fica estabelecida a possibilidade de celebragio de
Acordo Coletivo de Trabalho entre a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DO ESITADO DO PARANA ¢ as Empresas, para compensagio ou prorrogagdo da jornada de
trabalho, observadas as disposigdes contidas no Titulo VI da CLT. PARAGRAFO UNICO -
E imprescindivel a participagdo da entidade sindical na lavratura dos Acordos Coletivos de
compensagdo ¢ prorrogagdo, nos termos do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n® 12.790 de
14/03/2013; 42. DECLARACAO DE DISPENSA DO EMPREGADO: Ao empregado
despedido, o empregador deverd entregar declaragdo do motivo determinante, sob pena de
presuncio de injusta despedida (Adaptagdo do Precedente Normativo n® 47/TST); 43.
ESTABILIDADE A GESTANTE: Fixar estabilidade provisoria a gestante, desde o inicio da
gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenca legal, ndo podendo ser
concedido aviso prévio ou férias neste prazo; tal garantia vale, inclusive, nos contratos por
prazo determinado; 44. AMAMENTACAO: E garantido as mulheres, no periodo de
amamentagio, o recebimento do saldrio sem prestagéo de servigos, quando o empregador néo
cumprir com as determinagdes dos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 e do Artigo 396, ambos
da CLT. (Adaptagido do Precedente 006 do TST); 45. ABONO FAMILIA: As empresas
concederio a todos os seus empregados um abono familia mensal, além do salario familia
legal, de importancia equivalente a R$ 106,00 (cento e seis reais) por filho menor de 14
(quatorze) anos de idade. 5.1. As empresas concordam, ainda, em conceder igual abono
familia mensal, por filho invalido de qualquer idade, devendo a condigdo de invalidez ser
atestada por médico da empresa ou da entidade sindical ou do servio médico do INSS,
iniciando-se o pagamento do beneficio a partir do més da comprovagdo da invalidez. 45.2. O
abono familia tambémeserd pago nos casos em que o empregado estiver em gozo de auxilio-
doenga, a contar da data do inicio do beneficio concedido pelo INSS até sua aposentadoria. O
disposto acima também se aplica nos casos de afastamento por acidente de trabalho, gestagao

¢ parto, ¢ durante a estabilidade proviséria prevista na Convengdo ou em Lei. 5.3. O



pagamento do abono familia serd feito mediante a observéncia da legislagdo especifica que
regula a concessdo do salario-familia; 46. CRECHES: As empresas propiciardo ou manterdo
convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados até 06 (seis)
anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Art. 7°, da Constitui¢do Federal. (Adaptagdo do
Precedente 022 do TST); 47. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas
pagardo aos seus empregados que tenha filho excepcional, comprovadamente, um auxilio
mensal correspondente a R$ 1.650,00 (Um mil seiscentos e cinquenta reais) por filho nessa
condi¢io; 48. ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado
que for acometido de doenga, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de
estabilidade proviséria pelo prazo de 12 (doze) meses apds o seu retorno ao servigo, desde
que o afastamento, em decorréncia do auxilio-doenga, tenha prazo igual ou superior a 15
(quinze) dias; 49. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica assegurada
a estabilidade no trabalho por 12 (doze) meses apos a alta médica ao trabalhador que sofrer
acidente do trabalho ou for acometido de doenga profissional (Lei 8.213/91, Artigo 118),
independente do tempo de afastamento por auxilio previdencidrio; 50. PROTECAO AO
TRABALHADOR: No primeiro dia de trabalho do empregado, serdo dedicadas tantas horas
quantas necessarias para demonstragdo e instru¢do de utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individual, dos riscos da atividade a ser exercido, do local de trabalho, como também
o programa de prevenc¢do de acidentes do trabalho desenvolvido na empresa, com
acompanhamento de empregado da édrea de seguranga; 51. COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa complementard o valor do auxilio-
doenga ou acidente pago pela Previdéncia Social até o limite da remuneragdo que deveria
estar sendo percebida se em servigo ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, § tnico, Lei N°
8.213/91). 51.1. PAGAMENTO DE AUXILIO-DOENCA: Aos empregados afastados para
tratamento de saude e que contém com menos de um ano de servigo ¢ assegurado o
recebimento da remuneragio mensal que deveria estar sendo percebida se em servigo ativo
estivesse 0 obreiro, enquanto Iperdurar o afastamento; 52. INDENIZACAO - PREJUIZOS:
Toda empresa que causar prejuizo ao empregado ou ex-empregado, desde que devidamente
comprovada sua negligéncia ou falha intencional pelo 6rgdo competente (INSS ou CEF), no
que diz respeito ao recebimento de auxilio doenga previdencidrio, pensdo ou PIS, por
informagao incorreta oy falta de recolhimento, indenizaréa diretamente o prejudicado no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas; 53. ABONO DE APOSENTADORIA: Aos
empregados que se aposentarem por tempo de servigo, conforme pardmetro da Previdéncia

Social serd pago um abono equivalente ao ultimo salario nominal recebido pelo empregado.
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Se houver desligamento, recebera na rescisdo contratual e, se optar por continuar trabalhando,
sera langado em folha de pagamento, nas seguintes propor¢des, em fungdo do seu tempo de
trabalho na empresa: A) mais de 05 (cinco) anos — 01 (um) saldrio; B) mais de 08 (oito) anos
— 02 (dois) salarios; C) mais de 12 (doze) anos — 03 (trés) salarios; D) mais de 16 (dezesseis)
anos — 04 (quatro salérios); E) mais de 20 (vinte) anos — 05 (cinco) salédrios; F) mais de 24
(vinte e quatro) anos — 06 (seis) salarios: 54. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas, aos empregados, de holerites, recibos e/ou
por meio eletronico, discriminando as importdncias da remunera¢do e o0s respectivos
descontos efetuados. inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;
55. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para efeito de aplicagdo dos beneficios
previst'os na Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo computados no tempo de servigo do
empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados a empresa do
mesmo grupo empresarial e da mesma categoria econémica; 56. ANOTACAO EM CTPS:
Obrigatoriedade de anota¢dio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos saldrios
reajustados e dos percentuais de comissdo; 57. SERVICO MILITAR: Fica assegurada
estabilidade no emprego ao empregado em idade de convocagdo para prestagdo do servigo
militar desde o alistamento até 90(noventa) dias apdés a baixa ou desincorporagdo;
PARAGRAFO UNICO - Serfo abonadas as faltas para o alistamento militar. 58.
DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas devidas a titulo de férias, 13° saldrio ou
ressalvas de rescisdo, deverdo ser quitadas até o 5°(quinto) dia. apds a publicagdo oficial do
indice de corre¢iio salarial; 59. QUITACAO — HOMOLOGACAO: Fica estabelecida a
obrigatoriedade de o empregador pagar as verbas rescisorias, dar baixa na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e proceder a homologagdo do termo de rescisdo contratual nos
prazos da lei, sob pena do pagamento de saldrios até a data do efetivo acerto de contas, sendo
computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos, além de ser devido o
pagamento da multa prevista no Artigo 477, § 8° da CLT seja pelo atraso no pagamento, na
baixa da CTPS ou da homblogagao do termo de rescisdo contratual. § 1° - Quando o
empregado comissionista for despedido, no verso da rescisdo deverd constar relagdo més a
més das comissdes auferidas com os respectivos indices usados nas corre¢des. No caso de
rescisdo complementar a empresa tera o prazo de 10 (dez) dias, apds a publicagdo pelo
Governo Federal do indice oficial que a corrigird. Inadimplido o prazo, incorrerd nas multas
acima mencionadas. § 2° - As rescisdes de contrato de trabalho poderdo ser pagas em dinheiro
ou deposito em conta corrente do empregado, mediante comprovagio. Pagamentos em cheque

visado ou administrativo, somente de segundas-feiras as quintas-feiras. Nas sextas-feiras e



vésperas de feriados, os pagamentos sO serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os
pagamentos s6 poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme Artigo 477, § 4° da CLT, ¢ na
presenga de duas testemunhas; (Adaptagdo do Precedente 058 do TST): § 4° - No ato da
homologacdo deverd o empregador apresentar também os 06(seis) Gltimos comprovantes de
pagamento mensais; § 5° - O empregado que necessitar locomover-se para cidade diversa
daquela que presta servigos para homologar a sua rescisdo contratual, terd as suas despesas
custeadas pelo empregador, mediante a apresentagéo de recibo no ato da homologagéo; 60.
MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelecer multa de 10% (dez
por cento) sobre o saldo salarial na hiptese de atraso no pagamento de saldrio até
20(vinte3) dias e de 5% (cinco por cento) por dia no perfodo subsequente (Precedente 072 do
TST); 61. UNIFORMES E INDUMENTARIA: Quando o empregador exigir de seus
empregados a utilizagio de uniformes ou qualquer tipo de indumentdria, inclusive
maquiagem, para o exercicio da fun¢do ou trabalho, deverd fornecé-los gratuitamente.
(Precedente 115 do TST); 62. GARANTIA CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA: A)
Fica vedada a dispensa arbitraria dos empregados, devendo o empregador, na ocorréncia
desta, reintegrar o empregado com o pagamento dos salarios do periodo de afastamento ou
indeniza-lo pelos valores correspondentes a 05 (cinco) dltimas remuneragoes do empregado
por ano de servigo ou fragéio, mais o valor correspondente ao dano moral e econdomico que lhe
foi imposto. B) Alegando o empregador, para dispensa do empregado, motivos relacionados a
capacidade ou comportamento deste, deverd a0 mesmo conceder o prazo de 15 (quinze) dias,
a contar do aviso de dispensa, para que ele apresente defesa prévia, sob pena de ser
considerada arbitraria a dispensa, respondendo ainda o empregador pelo pagamento de multa
correspondente a 02 (dois) pisos salariais. da categoria. C) As dispensas motivadas em
necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo, estardo restritas
aquelas de ordem econdmica, tecnologica ou estrutural, cabendo ao empregador notificar a
Entidade Sindical de classe sobre tal ocorréncia, previamente, possibilitando que as partes,
juntamente com a entidade sindical, busquem alternativas que permitam a manuten¢ao dos
empregos, sob pena de serem consideradas arbitrarias as dispensas, respondendo ainda o
empregador pelo pagamento de multa correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria,
por empregado; 63. HORAS EXTRAS: Respeitadas as disposi¢des do paréagrafo 1° do artigo
3° da Lei n° 12.790 de¥14/03/2013, na ocorréncia de trabalho extraordinario, o adicional das
horas extras sera de, pelo menos, 100% (cem por cento), tanto para saldrios fixos quanto
comissionistas, ndo podendo exceder de 02 (duas) horas por jornada, sob pena de as

excedentes serem pagas com adicional de 200% (duzentos por cento); PARAGRAFO
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UNICO - Ser4 pago descanso semanal remunerado (DSR) sobre as horas extras, conforme
Lei n° 7.415/85 e Simula 172 do TST, sendo dividido o niimero de horas extras pelos dias
ateis e multiplicado pelos nimeros de domingos e feriados do més de competéncia; 64.
CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de seus acréscimos
especificos deverd integrar a remuneragdo para efeitos do 13° salario, férias, indenizagdo de
férias (Artigo 7°, XVII da Constituigao Federal), aviso prévio, da indenizagdo por tempo de
servigo, da indenizagdo adicional e dos descansos semanais remunerados. além de refletir no
FGTS, e seré calculada multiplicando-se o nimero médio mensal das efetivamente prestadas,
pelo valor unitério do Gltimo més, ja incluido o adicional correspondente; 65. LICENCA: As
cmpresas se comprometem a conceder licenga remunerada aos empregados, inclusive
dirigentes sindicais que néo estejam licenciados a servigo da Entidade, quando participarem
de encontros, reunides, conferéncias, congressos, simposios, cursos, etc., representando e no
interesse da categoria profissional, licenca que sera solicitada com a devida antecedéncia e
por prazo ndo superior a 10(dez) dias por ano; 66. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O
contrato de experiéncia somente terd validade se expressamente celebrado, com a data de
inicio e a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS e
entregue copia ao empregado, mediante recibo, tendo 30 (trinta) dias como prazo méximo de
vigéncia. PARAGRAFO UNICO - Readmitido o empregado no prazo de um ano, na fungfo
que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de experiéncia; 67. MAO-DE-OBRA
LOCADA: Fica proibida a contratagio de mio-de-obra locada, ressalvadas as hipoteses
previstas nas Leis n® 6.019/74 e 7.102/83; 68. REFEICAQ: As empresas se obrigam a
fornecer aos empregados almogo (refei¢do) ou vale-refei¢io, nos termos do Programa
Nacional de Alimentagdo (Lei n°® 6.321, de 14 de Abril de 1976, regulamentada pelo Decreto
n® 78.676, de 08.11.76), com limite minimo diario de 2,5% (dois e meio por cento) do maior
piso salarial: 69. INTERVALOS: Os intervalos de quinze minutos para lanches serfio
computados como tempo de servico na jornada diaria do empregado; 70. VALE-
TRANSPORTE: As empfegadoras concederdo gratuitamente vale-transporte  aos
empregados que os utilizarem, em valor mensal nunca inferior ao oficialmente cobrado pelas
empresas transportadoras, pelo nimero de deslocamentos didrios multiplicados pelo nimero
de dias uteis do més. Em caso de labor em outros dias, o vale-transporte cobrird também a
estes; 71. TRABALHQ APOS AS 19h00 (DEZENOVE HORAS): Os empregados que
laborarem ap6s as 19h00 (dezenove horas) terdo direito a refeigio ou pagamento em dinheiro
equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) do maior piso salarial, por dia. 72. GFIP e DARF

PREVIDENCIARIO: As empresas se obrigam a encaminhar a entidade sindical dos
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trabalhadores, uma via de sua GFIP/ DARF PREVIDENC IARIO — Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social, na mesma
ocasido em que fagam a entrega das demais aos 6rgdos oficiais competentes. (Adaptagéo do
Precedente 111 do TST); 73. SEGURO DE VIDA: Fica assegurado, gratuitamente o seguro
de vida a todo integrante da categoria, com indenizagdo de até 50 (cinquenta) vezes o maior
piso do salario da categoria; 74. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos
empregados que estiverem a um maximo de 12(doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, € que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo no estabelecimento, fica
assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta a aposentadoria.
(Adaptac@o do Precedente 085 do TST); 75. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno,
como 'def'lnido em lei, sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal; 76. ADICIONAL DE REMUNERACAO: O trabalho perigoso, o trabalho
insalubre e o trabalho penoso terdo adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o
salario percebido pelo empregado. 76.1. Fica assegurado aos empregados lotados no setor de
panificagdo e agougue, atuando respectivamente, nas proximidades de fornos aquecidos e
cimaras frigorificas, o recebimento de adicional de insalubridade no percentual e condi¢des
especificados no “caput”, independente de pericia. 76.2. Excetuadas as fungdes mencionadas
no item anterior, na defini¢do e classificagdo das atividades perigosas e insalubres sera
observada a legislagdo existente. A incidéncia para o adicional da atividade penosa fica
dependente de regulamentagdo oficial ou de especificagdio pelas categorias econdmica e
profissional mediante Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho; 77. FERIADOS: Fica
vedado o trabalho em feriados, sendo considerados feriados, além daqueles fixados em Lei
Federal, Estadual e Municipal, a terga-feira de Carnaval e o dia da Emancipagéo Politica do
Parand (19 de dezembro); 78. REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica
vedada a inclusiio da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei
n® 605, de 05.01.49, nos percentuais de comissdo, ficando ajustado que o cdlculo de dito
repouso sera feito dividindo-se o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados ocorridos no més
correspondente; 79. FUNDO DE GARANTIA: No ato de homologagdo ou de quitagdo de
rescisdes de contrato de trabalho, a empresa devera fornecer ao empregado o extrato da conta
do FGTS constatando' a situagdo dos depodsitos e rendimentos do semestre imediatamente
anterior ao desligamento do empregado. PARAGRAFO UNICO - No ato da homologagdo a
empresa deverd trazer comprovantes salariais dos ultimos 12(doze) meses: 80.

ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas concederdo a todos os seus



empregados plano e/ou seguro de saide, com cobertura integral. § 1° - O valor pago pela
empresa, a titulo de Plano de Saude ndo tem carater salarial, ndo integrando a remuneragéo do
empregado para nenhum efeito legal. § 2° - A importancia despendida com plano de satde ¢
dedutivel do Imposto de Renda, na forma da legislagio aplicavel, tanto da pessoa juridica
quanto da pessoa fisica; 81. ACERVO TECNICO: As empresas forneceréio aos empregados
que tenham participado ou concluido cursos, semindrios ou congressos o respectivo
certificado ou certiddo; 82. PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS
RESCISORIAS: Para pagamento das verbas rescisorias o saldrio do empregado deveré ser
corrigido pela aplicagdo do INPC/IBGE acumulado entre a ultima data-base da categoria e o
més do desligamento. Na hipotese de extingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS
AO CONSUMIDOR adotar-se-a o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO,
da Fundagdo Getualio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los; 83. AVISO PREVIO:
O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado despedido injustificadamente sera de
30 (trinta) dias para o empregado que conta com até um (1) ano de servigo na mesma
empresa, sendo acrescido de seis (6) dias para cada ano adicional de servigo, ou fragdo
proporcional ao ano trabalhado além do primeiro ano, com arredondamento para casa decimal
superior. §1° — O empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30 (trinta) dias iniciais do
aviso prévio ou as 03 (trés) primeiras semanas, na forma do artigo 488 e pardgrafo Gnico da
CLT, devendo ser indenizados os dias remanescentes do aviso prévio a que fizer jus. § 2° - E
vedado ao empregador determinar ao empregado cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-se
em tal hipétese, que proceda a indenizag@o do respectivo periodo; 84. ADMISSAO DE
MENORES: Os menores serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com
obediéncia as disposigdes legais e convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda
que origindrios de convénios entre empresa e entidades ou organismos assistenciais publicos
ou privados; 85. ANUENIOS: A todo empregado componente da categoria fica assegurado o
recebimento de anuénio correspondente a 1% (um por cento) de sua remuneragdo por ano de
servigo completado ao mesmo empregador; 86. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As
empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais concederdo a seus empregados
uma cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador -
PAT, instituido pela Lei n® 6.321/73, regulamentada pelo Decreto N° 5, de 14.01.91,
entregues na primeiraguinzena de cada més, contendo, no minimo, 16 (dezesseis) itens e 26
(vinte e seis) quilos de produtos. 86.1. Por opgfo escrita da maioria dos trabalhadores em cada
empresa, a cesta basica poderd ser substituida pela concessdo de vale-alimentagdo no valor

correspondente para aquisi¢do dos alimentos. 86.2. A cesta basica serd entregue no maximo
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até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado e serd mantido o seu fornecimento
durante as férias, afastamento do trabalhador por doenca ou acidente e as gestantes no periodo
de afastamento; 87. PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas
acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a 01 (um), maior piso
salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja 0 empregado, sejam as
entidades sindicais convenentes. Tal penalidade caberd por infragdo e por empregado
prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista poderd ser reclamada
diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado,
quando em favor deste; 88. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: (@)
empregador ¢ obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido.
(Precedente 008 do TST); 89. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da solicitaciio
pelo empregado do preenchimento de formuldrios relativos 4 concessio de beneficios
previdencidrios vinculados & informagdo inerente ao periodo de trabalho na empresa, mesmo
apds a rescisdo contratual, o empregador ndo podera deixar de fazé-lo sob pena de
indeniza¢@o dos prejuizos decorrentes da negativa de fornecimento; 90. CONTROLE DE
FREQUENCIA AO TRABALHO: As empresas utilizardo obrigatoriamente controles de
frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam
servigo externo. 90.1 — PONTO-ELETRONICO - As empresas que adotarem o sistema de
ponto eletrdnico (REP) deverdio utilizar equipamentos destinados exclusivamente & marcagio
de ponto, ndo sujeitos a restrigdes de registro, marcagdes automaticas ou modificagdes das
anotagdes realizadas, e que emitam comprovante da marcagiio efetuada pelo empregador, nos
termos da Portaria MTE 1510/2009; 91. CIPAs - SUPLENTES - GARANTIA DE
EMPREGO: E assegurada a garantia do Artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPAs: 92.
DIA DO COMERCIARIO: Nio haveri expediente no dia 30 de outubro, Dia do
Comercidrio. 93. BASE TERRITORIAL: O presente instrumento alcanga todos os contratos
de trabalho entre os integrantes das categorias profissionais e econdmicas, constantes da base
territorial da Entidade Sindical dos Empregados, nos municipios de Alto Parani, Amapora,
Diamante do Norte, Guairagd, Inaj4, Itatina do Sul, Loanda, Marilena, Mirador, Nova Aliang¢a
do Ivai, Nova Londrina, Planaltina do Parand, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do
Monte Castelo, Santa Izabel do Ivai, Santa Monica, Santo Antdnio do Caiud, Sdo Jodo do
Caiud, Sdo Pedro do Parapd, Tamboara e Terra Rica; 94. PARTICIPACAO NOS LUCROS:
As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo distribuirio aos respectivos
empregados, 20% (vinte por cento) do total liquido de seus lucros ou resultados positivos, a

titulo de participagdo nos lucros. 94.1. Para estabelecer os critérios de distribui¢do do valor



encontrado, serd formada comissdo em cada empresa, composta de um representante do
empregador, um representante dos empregados, e um Presidente - com voto de qualidade -
indicado de comum acordo pelos dois, dentre pessoas de qualificag@o técnica que o habilitem
ao desempenho do mister. 94.2. A comissdo terd mandato de 02 (dois) anos, sendo que o
representante dos empregados eleito em processo direto gozara de garantia de emprego desde
a inscri¢do de seu nome até 01 (um) ano apés o final do mandato. nos moldes do Artigo 543
da Consolidagéio das Leis do Trabalho. 94.3. A distribuicio dos lucros referentes a cada
exercicio - considerado o ano civil, encerrado em 31 de dezembro de cada ano - seré calculada
até 28 de fevereiro seguinte, ocorrendo o pagamento até, no méaximo, dia 10 de marg¢o de cada
ano; 95. DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: As empresas
ficam obrigadas a manter em quadro de avisos uma copia da Convengdo Coletiva de Trabalho
em vigor; 96. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se 0 acesso
dos dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagio
de matéria politico-partidéria. (Adaptagio do Precedente 091 do TST); PARAGRAFO
UNICO - As empresas com mais de 10 (dez) empregados designara local adequado para que
a entidade sindical possa se reunir com os trabalhadores; 97. ASSISTENCIA JURIDICA:
As empresas fornecerdo assisténcia juridica aos empregados ocupantes de cargos relacionados
as atividades de seguranga patrimonial da empresa quando, no desempenho de suas atividades
e comprovadamente em defesa dos legitimos interesses da empresa, estes empregados
incidirem em praticas de atos que os levem a responder agdo penal; 98. SEGURO DE
ACIDENTES PESSOAIS: Aos empregados que operam entregas de mercadorias sera
garantido, gratuitamente, um seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinquenta) vezes o
maior piso salarial da categoria; 99. FALECIMENTO DE EMPREGADO: No caso de
falecimento de empregado, se obrigam as empresas a comunicar tal fato 4 Entidade Sindical
dos Empregados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do conhecimento do fato,
pagando ao dependente mais proximo, mediante comprovago, a seguinte indenizag¢do: A) no
caso de falecimento do empreg'ado por morte natural ou acidental, ndo decorrente da relagio
de trabalho, serdio pagos 03 (trés) salarios nominais do empregado falecido, com garantia
minima de 06 (seis) pisos salariais da categoria vigentes na data do falecimento do
empregado; B) no caso de falecimento do empregado por motivo de acidente do trabalho,
incluindo o acidente de frajeto, serdo pagos 05 (cinco) saldrios nominais do empregado
falecido, com garantia minima de 08 (oito) pisos salariais da categoria vigentes na data do
falecimento do empregado; 100. LICENCA PATERNIDADE: Serad concedida licenga
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nascimento ou adogéo, sob pena de pagamento de saldrio dos dias correspondentes em dobro:
101. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - GARANTIA DE EMPREGO: Ao
empregado portador do virus HIV, mesmo que ndo tenha contraido a doenga dele resultante,
fica assegurado garantia de emprego, ndo podendo ser demitido salvo por falta grave; 102.
ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES: Na contratagdo de estagiarios sem vinculo
empregaticio, como admitido em Lei, serd pago ao estagiario, a titulo de bolsa-escola. o valor
previsto na cldusula 02, na proporgio das horas de sua jornada de trabalho, esta limitada a
quatro (4) horas didrias. § 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos 4 Lei especifica,
devendo a fungdo exercida na empresa ser compativel com o curso e curriculo escolar. § 2°-
Néao se admite a contratagiio como estagidrios para o exercicio das fungdes de pacoteiro,
faxineilro, cobrador, telefonista, repositor de estoque, “office-boy™ e servigos gerais, ficando
limitado a 90 (noventa) dias o periodo de estégio nas fungdes de balconista e vendedor:; 103.
RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao retorno das férias. Em caso de concessdo de férias de forma parcelada, o
empregado ndo poderd ser dispensado até que se completem 30 (trinta) dias apds o ultimo
periodo concessivo; 104, RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO: Sera devida ao
empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retengdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas. (Precedente Normativo n°
98/TST); 105. INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todos os instrumentos de trabalho
serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador, sendo proibida exigéncia de que o
empregado fornega tais instrumentos ou equipamentos; 106. DOCUMENTOS: Em todo e
qualquer documento em que o empregado colocar sua assinatura, sera entregue a este,
segunda via ou fotocopia; 107. ANALFABETOS — PAGAMENTO DE SALARIOS: O
pagamento do saldrio ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de duas (2)
testemunhas; 108. MENSALIDADES SINDICAIS: As empresas efetuardio os descontos, em
folha de pagamento, das mensalidades dos associados do Sindicato Profissional, mediante
autorizagfo expressa dos mesfnos, repassando ao Sindicato os valores no prazo de cinco (5)
dias tuteis; 109. CARTA AVAL OU FIANCA: Fica expressamente proibida a exigéncia de
Carta de Aval ou Fianga aos empregados da categoria profissional, declarando-se nulos tais
documentos ou assemelhados; 110. CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS:
Observadas as disposigdes do artigo 2° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, fica proibida a
utilizagdo de vendedores para carga e descarga de mercadorias vindas de fornecedores e de
outras unidades da empresa; 111. DIREITO A RECUSA: Nio sera entendida como infragdo

disciplinar ou de qualquer espécie, a negativa de empregado assinar como testa{nunha de \

o
o\



aplicagdo de punigfio a colega de trabalho; 112. REGULAMENTACAO DA PROFISSAO
DE COMERCIARIO: Os integrantes das categorias econdmicas representadas deverdo
observar o disposto na Lei n° 12.790/2013, que trata da regulamentagdo do exercicio da
profissdo de comerciario; 113. VALE REFEICAO: As empresas fornecerdo diretamente aos
seus trabalhadores, vale refei¢iio no valor fixo e certo de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia
de efetivo trabalho. Referido beneficio poderd ser pago em numerério, diretamente em folha
de pagamento, ou mediante cartdo alimentagéo, ficando certo, em qualquer caso, que ndo tem
natureza salarial a parcela, nem incidéncias ou reflexos de quaisquer naturezas 114. FUNDO
DE SOLIDARIEDADE PREVIDENCIARIO: Institui-se no ambito do comércio varejista o
“Fundo de Solidariedade Previdenciario” voltado para prestar assisténcia financeira, em
caréte;' emergencial, aos empregados devidamente cadastrados no sistema, e que estejam
passando por dificuldades econdmicas decorrentes de afastamento para tratamento de saide,
durante o perfodo em que estiverem sem cobertura pela Previdéncia Social. 115,
MENSALIDADE — PORTAL DO COMERCIARIO - Ficam obrigados os empregadores a
custear o pagamento da mensalidade necessaria ao acesso dos empregados ao Portal do
Comerciério, através do qual os mesmos terfio beneficios diversos, tais como, cursos, mercado
de trabalho e informagdes do mundo do trabalho. 116. ESTABILIDADE: Fica assegurada
aos empregados a estabilidade no emprego pelo periodo de vigéncia da presente convengdo
coletiva de trabalho. 117. AUXILIO SOCIAL: As empresas efetuardo o recolhimento de
importancia fixa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, para instituigdo e
manutengdo de fundo social, a ser gerido pela entidade dos trabalhadores, o qual terd por
finalidade especifica o custeio de beneficios em favor dos trabalhadores componentes da
categoria, com vistas & melhoria da sua condigdo social. Dentre outras, as destinadas ao seu
aperfeicoamento profissional e cultural, a assisténcia na area da saude, tanto médico quanto
odontologica, seguros de vida e acidentes, e auxilio funeral. 118. DESCANSO SEMANAL
AOS DOMINGOS - aos empregados da categoria serd assegurada a fruigdo do descanso
semanal em dia coincidentel com o domingo em, no minimo, uma vez a cada 15 dias. 119.
DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA: A empregada que
se demitir no prazo de 90 (noventa) do retorno da licenga maternidade ficara dispensada do
cumprimento de aviso prévio.. 120. PROTECAO DE DADOS: E obrigagdo dos
empregadores garantirem a prote¢do aos dados pessoais dos empregados, nos termos da Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais - LGPD). 121. VIGENCIA: As
clausulas econdmicas (01, 02, 45 e 47) terdo vigéncia de 12 (doze) meses, de 01 (um) DE
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vinte e quatro) e as demais clausulas vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de 01 (um) DE
JUNHO DE 2023 (Dois mil e trés) a 31 (trinta e um) DE MAIO DE 2025 (dois mil e vinte e
cinco), ressalvada a hipétese de alteragdio substancial das condigdes sociais, econdmicas ou de
trabalho no Pais, quando as partes deverfo se reunir para analisa-las e estabelecer novo
instrumento coletivo de trabalho. Paranavai, 05 de maio de 2023.Apds a leitura do rol de
reivindicagdes a Sra. Presidente explicou que uma copia desse rol, caso aprovado, sera
remitido para o Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai e demais entidades patronais,
para se dar inicio oficialmente as negociagdes visando a celebracdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho para os anos de dois mil e vinte trés e dois mil e vinte quatro, colocando o rol em
discussdo votagdo, o0 mesmo foi aprovado por todos os presentes. Ato continuo a Presidente
apresentou a proposta de calenddrio para as datas especiais bem como os domingos e feriados
que ocasionalmente a classe econdmica venha solicitar para a entidade profissional, apos
varias colocagdes e debates tendo em vista que, este item serd discutido por segmento,
comércio de rua, supermercados, hipermercados e etc, bem como o shopping que tem horérios
diferenciados, ficando assim a Presidente autorizada a discutir e aprovar dentro de uma logica
para a realidade de Paranavai e regifio o calendario comercial. Como nio havia mais nada a
ser tratado a Presidente encerrou os trabalhos as 22:30 ( vinte duas horas e trinta minutos). Eu
Célia Rodrigues Melo, Secretéaria “Ad Hoc”, nomeada pela Presidente, lavrei a presente ata,
que vai datada e assinada por mim e pela Presidente da Entidade. Paranavai, 05 de maio de

2023,
r".'.)
N 2/ / , . /, ,"T ~
. e LA

@D‘ AGUIAR CELIA RODRIGUES MELO
Presidente Secretaria “Ad Hoc”

LEI



