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ATA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DO SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS NO ESTADO DA BAHIA - SEBRAE, REALIZADA EM E 09/08/2023, QUE APROVOL PAUTA DE
REIVINDICAGOES PARA O ACT 2023/2024, OUTORGOU PODERES AO SINDICATO PARA MEGOCIAR A
PAUTA, ASSINAR ACORDO COLETIVO OU, JUIZAR DISSIDIO COLETIVO, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos noves dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte trés, as onze horas, na sede do
SINDPEC a Rua Conselheiro Spinola, n°7, Barris, Salvador-Bahia, presentes o Coordenador
Geral do sindicato, Lourival José de Oliveira Lopes que presidiu os trabalhos e o Diretor Marco
Antonio Dantas de Almeida, que atuou como secretario, foi lavrada a ata da ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA dos empregados do Servigo de Apoio &s Micro e Pequenas
Empresas no Estado da Bahia - SEBRAE, atendendo convocacio do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informactes e Pesquisas no Estado da Bahia -
SINDPEC, atraves de edital publicado no Jornal CORREIO, edigdo de 17.03.2023, pagina 11
agui transcrito: O Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacoes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, CONVOCA OS5 EMPREGADOS DAS
EMPRESAS relacionadas abaixo, para az Assembleias Gerais Extraordindrias, em primeira
convocagao com a presenca de 2/3 dos interessados, ou em segunda, 30 minutos apds, com
113, permanecendo até votar o dltimo que comparecer, para deliberar sobre: 1) Aprovacéo da
contraproposta, apresentada pelo patronato; 2) Outorga de poderes ao SINDICATO para
negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho efou, malogradas as negociagBes, ajuizar
Dissidio Coletivo; 3) Deliberar sobre Contribuigio Especial para Custeio da Megociagio
Coletiva/Manutengdo financeira do Sindicato. EMPRESA, DATA, HORARIOS E LOCAIS DAS
ASSEMELEIAS:... Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Estade da Bahia —
SEBRAEBA , 09/08/23, 11:00h, Auditério Ed. Sede, Rua Arthur de Azevedo Machado, 1225
Civil Towers / Torre Cirrus — Costa Azul, Salvador-BA e nas Unidades Regionais: 09/08/23,
11:00h, em Barreiras - Av. Benedita Silveira, 132 - Ed. Portinari Térreo, Centro; 09/08/23,
11:00:00h, em Irecé — Rua Coronel Teréncio Dourado, 161- Centro; 09/08/23, 11:00h em
Faira de Santana - R. Bardo do Rio Branco, 1225, Centro; 09/08/23, 11:00h; Santo Antonio de
Jasus, R. Ruy Barbosa; 22/26, Ed. Saene, loja 3, sala 104; 09/08/23, 11:00h, llhéus, Praga
Jose Marcelino, 100 - Térreo, Centro; 09/08/2023, 11:00h Jacobina — Rua JJ Seabra, 69
- Prédio ACIJA- Centro; 09/08/23, 11:00h em Juazeiro - Rua Coronel Jodo Evangelista, n®
22 Térreo — Centro; 09/08/2023, 11:00h, em Teixelra de Freitas — Av. Presidente
Getilio Vargas, 3986 - Centro; 09/08/23, 11:00h em Vitdria da Congquista — Rua Coronel
Gugé, 221, Centro, na data locais e horarios constantes do edital, em segunda convocacio,
reuniram-se os empregados do SEBRAE, nas respectivas sessfes da Assembléia Geral, para
delierar sobre os pontos da pauta: 1) Aprovagdo da contraproposta, apresentada pelo
patronato; 2) Oulorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo
Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo; 3) Deliberar
sobre Contribuicdo Especial para Custeio da Negociagio Coletiva/Manutengio financeira do
Sindicato. Constalando que em todas as sessbes foram lidos o edital de convocacio e a
proposta de PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024 &, apos os
esclarecimentos, discussdes, adendos e complementos a matéria da pauta foi submetida 2
volagio e apds a reunido dos dados e apuracdo, foram oblidos os seguintes resultados:
Presentes 113 (cento e treze) empregados interessados do total de 305 {trezentos e cinco)
empregados da empresa, conforme assinaturas nas listas de presencga; sendo que por sessdes
os resullados foram os seguintes: SEBRAE - SEDE SALVADOR: Presentes 89 (oitenta e nove)
de um total de 246 (duzentos e quarenta e seis) interessados, foi aprovada, por (89) vatos SIM,
{00} votos nao, (00) em branco & (00) abstengdes, a Pauta de Reivindicagdes e a outorga de
poderes ao sindicalo para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidic:BARREIRAS:
Presentes 03 (trés) de um total de 3 (trés), foi aprovada, por (03) votos SIM, (00) votos ndo, (00)
em branco e (00) abstengdes, a Paula de Reivindicagbes e a outorga de poderes ao sindicato
para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; FEIRA DE SANTANA: Presentes 06
(seis) de um total de 12 (doze), foi aprovada, por (08) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em
branco e (D0) abstengdes, a Pauta de Reivindicactes e a outorga de poderes ao
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sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; ILHEUS: Presentes 4
(quatro) de um total de 08 (oito), foi aprovada, por (04) votos SIM, (00) votos nao, (00)
em branco e (00} abstengdes, a Pauta de Reivindicagies e a outorga de poderes ao
sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; IRECE: Presentes 02
(dois) de um total de 04 {guatro), foi aprovada, por {02) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em
branco e (00) abstengtes, a Pauta de Reivindicagdes & a outorga de poderes ao sindicato para
negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio JACOBINA® Presentas 03 (trés) de um total
de 05 (cinco), foi aprovada, por (03) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e {00)
abstengGes, a Pauta de Relvindicagbes e a outorga de poderes ao sindicato para
negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; JUAZEIRO: Ndo houve participantes, a
Pauta de Reivindicagies e a outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar
Acordo ou entrar com Dissidio; SANTO ANTONIO DE JESUS: Presents 1 (um) de um total
de 9 (nove), foi aprovada, por (01) vote SIM, {00) votos ndo, (00) em branco e (00) abstengbes,
a Pauta de ReivindicacGes e a outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar Acordo ou
entrar com Dissidio; TEIXEIRA DE FREITAS: Presentes 1 {um) de um total de 7 (seta), foi
aprovada, por (01) voto SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e (00) abstencdes, a Pauta de
Reivindicagtes & a outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com
Dissidio; VITORIA DA CONQUISTA: Presentes 4 (quatro) de um total de & (seis), foi aprovada,
por (04) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e (00) abstengbes, a Pauta de
Reivindicagbes e a outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com
Dissidio. A PAUTA DE REIWNDIGAGI:}ES DO ACT SEBRAE 2023/2024 aprovada tem o
seguinte teor: CLAUSULA PRIMEIRA — PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA — O pagamenta
dos salarios sera efetuado em data que nao ultrapasse o 5° dia util do més subseqlente ao
trabalhado, sendo recomendado pagar até o ultimo dia Ot do més trabalhade, MULTA POR
ATRASO - Em caso de atraso, apds o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado, sobre o
valor do saldrio j& devidamente atualizado monetariamente, incidird multa de 2% por més de
alraso. CLAUSULA SEGUNDA - HORA EXTRA E COMPENSAGAO - As horas extras
devidamente autorizadas pela Diretoria/Geréncia imediata deverfio ser compensadas ou pagas,
observando o quanto disposto abaixo: Pardgrafo 1° - As horas extras quando remuneradas
serao pagas observando sempre o adicional de 100% sobre a hora normal. Paragrafo 2° - A
compensacao de horas terd vigéncia anual para efeito de compensagdo das horas trabalhadas.
Paragrafo 3° - As horas extras ndo compensadas no prazo de 01 ano deverdo ser objeto de
pagamento quando do crédito do salario do més posterior ao fechamento do ano. As horas a
debito também deverfio ser objeto de desconto da folha de pagamento do Empregado que
fechar o ano com saldo negativo. Paragrafo 4° - Serd admitido para cada Empregado o acumulo
de, no maximo, 40 (quarenta) horas dentro do periodo de vigéncia do Sistema de Compensacio
de Horas, Ultrapassando este quantitativo no fechamento mensal serd efetuado no més seguinte
o pagamento das horas totais, remuneradas com adicional de 100% em relagic a hora normal,
Paragrafo 5 - Nas situacbes de desligamento, as horas a crédito serfo pagas em rescisdo,
remuneradas com adicional de 100% em relago & hora normal. Pardgrafo 6° - Trabalhos
realizados nos finais de semana e feriados, previamente programados, serdo, prioritariamenta,
remunerados como horas exiras, podendo ser negociados entre o Empregado e o Gerente |
Diretor o uso em folgas, neste caso especifico em dobro, ou seja, a cada hora de trabalho
cormespondera a duas de folga. Pardgrafo 7° - O saldo de 10 minutos ao final do periodo, nao
excedentes a 03 (cinco) minutos na entrada e 05 (cinco) minutos na saida, ndo serd computado
nem descontado como jomada extraordindria. Paragrafo 8° - E permitida a realizagdo de
trabalho extraordinario pelos Empregados do SEBRAE-BA, somente mediante autorizagio
previa da Diretoria / Geréncia a qual o Empregadoe estiver vinculado, Paragrafo 9° - Sio
dispensados do registro de frequéncia os Diretores, os Gerentes Titulares, Coordenadores
Titulares, Assessores, Secretdrias, Secretaria Geral e Ouvidor ou outros cargos que venham a
ser criados e que percebam gratificacdo de no minimo 40% do salario base. CLAUSULA
TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - Fica assegurado a fodos os
Empregados o adicional de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base, por cada cinco anos de
servico trabalhado no SEBRAE-BA, a titulo de adicional por tempo de servigo, contados da data
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de admisséo. CLAUSULA QUARTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS - O
SEERAE-BA fornecera gratuitamente o Seguro de Vida em grupo para todos os trabalhadores.
Paragrafo Unico - 30 (rinta) dias apds a assinatura deste acordo o SEBRAE-BA fornecera a
todos os Empregados a copia do plano de seguro atualmente existente, dando conhecimento
inclusive da tabela de prémios. CLAUSULA QUINTA - AUXILIO PREVIDENCIARIO - AUXILIO-
DOENGA ACIDENTARIO - O SEBRAE-BA continuaré assegurando aos seus Empregados,
afastados por doencga ocupacional ou acidente de trabalho, a complementagao entre o valor do
beneficio previdencidrio pago pelo INSS e valor dos vencimentos normais do Empregado, do 16°
dia de afastamento até o 180° dia. AUXILIO-DOENGA - Excepcionalmente, mediante a
apresentagdo do comprovante de agendamento da pericia no INSS respectiva, o empregado
podera solicitar a concessdo do adiantamento do saldrio nos casos em que a data de
agendamento da pericia do INSS for superior a 45 (quarenta e cinco) dias em relagio & data de
seu afastamento por doenga. Pardgrafo 1° - Concedide o auxilio previdencidrio pelo INSS, o
empregado devera reembolsar 0 SEBRAE/BA do valor recebido a titulo de adiantamento do
salario. Paragrafo 2° - O valor integral do auxilio previdencigrio comespondera 4 diferenca entre
o valor do auxilio-doenca pago pelo INSS e a remuneracio do empregado sobre o qual incidirao
0s descontos regulares e os valores averbados ou consignados na folha de pagamenta por
autorizagdo do empregado. Paragrafo 3° - A complementacio prevista nesta Clausula terd
repercussac no 13° saldrio. Pardgrafo 4° - As condigtes destas clausulas ndo representam
direito adquirido e terdo sua vigéncia vinculada & do presente acordo. CLAUSULA SEXTA —
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS Em caso de rescisdo de confrato de trabalho o
pagamento das verbas comespondentes devera ser efetuado na sede do SINDICATO, para os
Empregados a partir de um ano de servigo, até o primeiro dia Gtil apds o término do aviso prévio
trabalhado, ou até o décimo dia apds comunicade, em caso de aviso prévio indenizado.
Paragrafo 1° - Havendo necessidade de suplementagio de pagamento de gualquer das
parcelas da rescisio, o Empregador devera efetud-la no prazo maximo de 10 (dez) dias. Caso
ultrapasse esse prazo o saldo devedor deverd ser atualizado monetariamente. Pardgrafo 2° -
Havendo descumprimento nos prazos e condigbes previstas nesta clausula, serd pago ao
Empregado a multa prevista em Lei. CLAUSULA SETIMA — AVISO PREVIO 60 DIAS - Em caso
de dispensa de Empregado que esleja por forga de transferéncia de local de trabalho por
interesse do SEBRAE-BA, residindo em local distinto do eriginalmente contratade, sera
agsegurado o Aviso Prévio de 60 (sessenta) dias. Pardgrafo 1° - N3o se aplica o previsto no
capul desta Clausula, na hipotese do Empregado optar em confinuar residindo naquele local,
Paragrafo 2° - Aos Empregados com idade igual ou superior a 45 (guarenta e cinco) anos,
desde que tenha no minimo 06(seis) anos de contrato de trabalho no SEBRAE-BA & se demitido
sem justa causa, sera assegurado o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, ndo se acumulando com
o beneficio estabelecido no “Caput” CLAUSULA OITAVA — ESTABILIDADES ESPECIAIS E
LICENGA MATERNIDADE - Fica assegurada a garantia provisdria de emprego ou saldrio aos
Empregados submetidos 4s seguintes condigdes: a) Afastado por acidente de trabatho, doenca
ocupacional: por 12 (doze) meses apds o término da licenga previdencidria: b) Afastados por
mofivos de doenga: 120 dias apds o término da licenga previdencidria; ¢) Gestantes: desde a
comprovagao da gravidez até 210 dias apds o parto (180 dias de licenga matemidade e 30 dias
de estabilidade legal). d) Aposentdvel: acs Empregados que tenham comprovado junte ao
SEBRAE-BA estarem a mencs de 01 (um) ano para completar o tempo ou idade para
aposentadoria, fica assegurado & garantia de emprego até a concessio do beneficio, desde que
o Empregado ndo cometa falta grave em conformidade com o que dispde na legislacio vigente,
Caso o Empregado néo exerga a opgéio do beneficio dentro do prazo previsto cessa o direito. a)
Dirigente sindical e Empregado membro da CIPA — conforme a legislagio. CLAUSULA NONA —
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - O SEBRAE-BA continuard assegurando
assisténcia médica e odontoldgica para todos os Empregados e seus depandentes,
reconhecidos pela Previdéncla Soclal, atraves de Plano basico Unimed Seguro Salde/SEBRAE
ou plano equivalente, e Plano Basico INPAQ DENTAL ou Planc Eguivalente. Paragrafo 1° -
Caso opte pelo plano especial o Empregado devera arcar com a diferenga entre o plano basico e
este. Paragrafo 2° — Podera ser incluido como dependente no plano de saude, filho (2) até o
limite de 30 anos. Pardgrafo 3° — O pagamento da contributividade, realizada mensalmente
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pelos colaboradores ativos e inativos, deverd ser igual aos percentuais abaixo: 1.Titular: 3% (trés
por cento} sobre o valor do saldrio base. 2.Dependente: 0,3% (zero virgula frinta por cento)
sobre o valor do salaric base para cada um dos dependentes, Paragrafo 4° — A coparticipacio
serd de 20% (vinte por centa) sobre o valor de consullas e exames simples & seu desconto
mensal ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado. Se
houver residuo do custo no més, este passara para o desconto no més seguinte Paragrafo 5° —
A coparticipago de 20% sobre consultas e exames simples do plano de satde sera de
responsabilidade dos empregados aposentados por doenga ou invalidez permanente. Paragrafo
6° - O colaborador durante o periodo de afastamento pelo INSS por auxilio-dosnca comum ou
auxilio-deenga acidentario (decorrente do trabalho) ficara isento do pagamento pela
assisténcla medica no gque tange ao filho agregado com idade a partir de 25 anos.
CLAUSULA DECIMA — INTERINIDADE - Fica garantido o pagamento de interinidade calculado
pelo salario do Empregado substituido, nos termos da Somula 159 do TST. A situagio de
interinidade devera ter seus critérios definidos em resolugdo a ser baixada pela Diretoria
Executiva, respeitado o limite da legislagio. Pardgrafo Unico — O Empregado na funcao de
Gerente/Coordenador substituto, conforme norma estabelecida pelo SEBRAE-BA recebera
gratificacdo equivalente & gratificagio recebida pelo Gerente/Coordenador, quando o substituir,
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO VARIAVEL - Fica instituido, para o
periodo de vigéncla deste Acordo Coletivo, se ndo houver cortes de recursos provenientes de
medidas do Governo Federal ou de outra demanda Federal no exercicio corrente, o Programa
de Remuneragdo Variavel, na forma da Lei 10.101/2000, como farramenta de reconhecimento
pelo alcance de metas fisicas, que visa estimular o atingimento dos resultados organizacionais
previstos na Politica de Gestio de Pessoas do SEBRAE/BA. Paragrafo 1° - A confirmacao da
declsao pelo pagamento das Metas Organizacionais de 2023 devera ser feita pelo Conselho
Deliberativo Estadual — CDE, na reunidio de outubro/2023. Paragrafo 2° - O pagamento serd
efetuado em 01 ou 02 vezes ao ano, até o dia 30 do més de abril de 2024, apds a andlise e
comprovagao do cumprimento das metas organizacionais, sendo a base de calculo o saldrio
vigente na data do pagamento, observados os descontos legais incidentes, na forma da Lei
10.101/2000. Paragrafo 3° - As metas do Programa de Remuneragio Variavel previsto nesta
clausula, objeto de negociagio prévia entre o SEBRAE/BA e os seus empregados, deverdo ser
amplamente civulgadas por meio dos canais de comunicagio do SEBRAE/BA. Paragrafo 4° - O
Programa de Remuneragio Varidvel, compreendendo as metas, as partes envolvidas e o
formato, é Unico para todos os empregados, ou seja, os critérios para alcance das metas, o
percentual de salarios e as regras de distribuigio ser@o as mesmas para todos os empregados
do SEBRAE/BA, conforme previsto na Politica de Gestao da Entidade, com excegdo do pravisto
no paragrafc seguinte. Paragrafo 5° - Os empregados que ndo particlparem do periodo total
avaliado, tais como aqueles admitidos, afastados por qualquer razfo, desligados a seu pedido
ou demitidos sem justa causa, recaberao o valor proporcional ao tempo em gue trabalharam,
desde que por periodo superior a noventa dias no ano, Paragrafo 6° - As metas organizacionais
a8 serem cumpridas pelos empregados poderdo ser repactuadas, conforme critérios
estabelecidos na cartilha, até o dia 31 de agosto de cada ano. No-caso de ndo cumprimento
desse prazo serdo consideradas as metas pacluadas para o respective ano. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - ISONOMIA SALARIAL - Admitido o Empregado para funcéo de outro
com igual qualificagdo profissional sera garantido salario pelo menos idéntico ao menor salario
na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
CUSTEIO DE DESPESAS - Ocorrendo o deslocamento de pessoal a servigo, conforme
condicbes estabelecidas na Instrugdo Normativa n® 008, fica assegurado pelo SEBRAE-BA o
custeio das despesas, de acordo com o gue rege a mesma instrugdo normativa, CLAUSULA
DECIMA QUARTA - DIA DO EMPREGADO SEBRAE - Fica assegurado o descanso
remunerado aos Empregados do SEBRAE-BA, a ser gozado no mesmo dia do feriado da
calegoria comerciario local. Em havendo qualquer pratica laboral neste dia o trabalhador tera
seu recebimento em dobro, nfo fazendo mais jus ao descanso remunerado, CLAUSULA
DECIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO - A jormada de trabalho sera de 40 [quarenta)
horas semanais & 200 (duzentas) horas mensais. Pardgrafe Unico — E improrrogavel a jornada
de trabalho do Empregado Estudante, ressalvada a hipotese dos Art®. 59 e 61 danCLT.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE DIAS DE TRABALHO - Na eventualidade
da Diretoria Executiva suspender o expediente em dias Gtels que se situarem entre feriado e final
de semana, ou ainda como recesso de final de ano, por conveniéncia administrativa, esses dias
nao trabalhados deverfo ser obrigatoriamente compensados. Paragrafo Unico — O SEBRAE-
BA devers estabelecer programa de compensacio de dias ndo trabalhados, através de
programacao divulgada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias & comunicado ao
SINDICATO dos trabalhadores no mesmo periodo. CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXAMES
MEDICOS E PREVENGAO DA SAUDE - O SEBRAE-BA assegurara a todos os Empregados,
sam Onus para 0s mesmos, exames meadicos e programa de medicina preventiva, através de
sarvigo medico préprio ou de instituiglo por ela credenciada, nas condigbes abaixo descritas: a)
Preé-admissionais por ocasido da contratacio; b) Periadico-Preventivos — 01 {uma) vez por ano
para todos os Empregados, salve nos casos em que a legislacio fixar outra periodicidade:; )
Demissional — Antes da homologagéo da rescisdo contratual. Pardgrafo Unico — A definigo
sobre a especificagio dos exames a serem realizados ficara a crilério do servico de medicina do
frabalho do Empregador ou de instituigSio especializada por ele credenciada ou da Previdéncia
Social. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo
eficazes os atestados médicos e odontoldgicos formecidos por profissionais credenciados pela
Empresa ou Previdéncia Social, para abono de faltas ao servico. Paragrafo Unico — Tambem
serao eficazes os atestados de comparecimento apresentados pelos Empregados, como
comprovanies de acompanhamento meédico de dependentes diretos, ascendentes ou
descendentes, para abono de faltas, desde que sejam também fornecidos por profissionais
credenciados pela Empresa ou Previdéncia Social. CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE
DE TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL-READAPTAGAD Ao Empregads que sofrer
redugdo da capacidade laborativa por acidente de trabalho ou doenga ocupacional sera
assegurado, quando do retorno, o aproveitamento em fungao compativel 4 sua condigao fisica e
de salde, a critéric do médico. Paragrafo Unico — Durante o afastamento, se houver
necessidade, a critéric do médico, serfo criadas as condicies necessarias pelo SEBRAE-BA,
com vistas a viabilizar o atendimento via sistemas de seguro salde-acidente de trabalho, ou
plano de salde da Empresa. CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTES DE ACIDENTADOS,
DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o SEBRAE-BA a fransportar o Empregado, com
urgeéncia, para local apropriade em caso de acidente, mal sibito ou parto, desde que ocorra em
servigo, ou durante o seu trajeto nommal e conhecido para o trabalho, CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA — DIRIGENTE SINDICAL - ACESSO LIVRE - Sera assegurado aos dirigentes
sindicais © acesso livre para realizacdo das afividades sindicais nos locais e horarios
previamente acordados com a Direco do SEBRAE-BA, bem como sera garantida a
comunicagao sindical através de uso de e-mail e a liberagéo de locais para afixacfo de informes
sindicais e da Comissfo de Empregados, desde que ndo seja ofensivo aos dirigentes e
servidores. CAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO SINDICAL - Fica mantido o
reconhecimento da Comisso de Empregados, cujas normas de funcionamento e processo
eleitoral encontram-se no Regimento Interno da Comiss&o de Empregados com arguivo na SRT,
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Sers liberada
pelo SEBRAE-BA, para fins do exerciclo de fungdo sindical, durante 01 {um) dia por semana,
S2M SUspensao da remuneragao e vantagens, 01 {um) Empregado eleito para a Diregdo do
SINDPEC. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA
EVENTOS SINDICAIS Fara participagae em cursos profissionalizantes, congressos, seminérios
etc., os Empregados poderdo ausentar-se do servigo até 15 (quinze) dias por ano. Paragrafo 1°
- O SEBRAE-BA sera pré-avisado, por escrito, pelo interessado, ou pelo SINDICATO
profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Paragrafo 2° - As auséncias nao
poderdo ser simultineas para mais de 02 (dois) Empregados da Empresa, a néio ser por Acordo
enire as partes. Paragrafo 3° - O total de dias liberados ndo podera ultrapassar 20 (trinta) dias
por ano, considerando todos os Empregados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGAO
MENSAL DE EMPREGADOS - O Empregador fornecera anualmente ao SINDPEC, copia da
RAIS emitida para o MTE, bem como, semestralmente, copia da relagio de Empregados
admitidos e demitidos, enviada ao MTE. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE
SINDICAL - O Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° salério, o desconto
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das mensalidades dos associados do SINDPEC. mediante solicitacdo desta entidade,
acompanhada da autorizagio de desconto pelo Empregado, comprometendo-se a repassar os
valores correspondentes, em conta corrente do SINDICATO. Agéncia 2957-2 conta 6956-6 do
Banco do Brasil, situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2* S/loja, Piedade, Salvador — Bahia,
em até 03 {cinco) dias apds o pagamento dos salarios, remetendo o comprovante bancario ateé
48:00 (quarenta e oito) horas apds o deposito. Paragrafe 1°- O SEBRAE-BA se compromete a
enviar a0 SINDPEC, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, relagdo nominal contendo os
valores a serem repassados, Pardgrafo 2°- Vencido o prazo referido para repasse, em um
periodo superior a cinco dias Uteis, sobre o valor sera acrescida multa de 10% (dez por cento)
mais comecdo monetaria vigente a época. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REALIZAGAO DE
ASSEMBLEIAS - O SEBRAE-BA garantird a liberagio de espaco no local de trabalho para
realizagao de assembléias dos trabalhadores, desde que solicitade pelo SINDICATO com
antecedéncia de 48h 00min (quarenta e oito horas). CLAUSULA VIGESIMA OITAVA —
APLICABILIDADE - O presente Acordo se aplica ao SEBRAE-BA e a todos 05 Seus
Empregados com vinculo empregaticio na base territorial do Estado da Bahia. CLAUSULA
VIGESIMA NONA - MULTA - E obrigacéo do SEBRAE-BA, dos Empregados e do SINDPEC, o
fiel cumprimento das cldusulas previstas neste Acordo, ficando desde ja fixada uma multa,
tomando como base o valor correspondente ao piso salarial estabelecido neste acordo, base
maio de 2023. CLAUSULA TRIGESIMA — PISO SALARIAL - A partir de 1° de maio de dois mil
e vinte e irés, 0 menor salario base a ser praticado pelo SEBRAE-BA nio podera ser inferior
2,593,44 (dois mil, quinhentos e noventa e trés reais e quarenta e quatro centavos) CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salérios dos Empregados vigentes em
30 de abril de 2023 serdo reajustados, a partir de 1* de maio de 2023, pelo indice de 5% {cinco
por cento). CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - O
Empregador efetuara o pagamento suplementar de 25% (vinte e cinco por cento) do salario
base, em caso da necessidade de servigo que requeira transferéncia do domicilio ou residéncia
do Empregado para localidades diversas do contrato, enquanto perdurar a situagdo. Paragrafo
1® - Sempre que se der a ftransferéncia de domicilio ou residéncia do Empregado para
localidades diversas do contrato de frabalho e que implique no pagamento do adicional de
transferéncia, o Empregador assumird todas as despesas relativas a transporte de moveis, bens
de uso pessoal & ulensilios domeésticos, além das demais despesas decomentes da
transferéncia, inclusive na ida e no retorno. Paragrafo 2° - Caso o Empregado transferido seja
demitido, fica a empresa obrigada a custear as despesas de retorno para a sua localidade de
origem. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS - O SEBRAE-BA manterd a
concessao de beneficios, que ndo integram a remuneragéo de seus Empregados. Pardgrafo 1° -
Os beneficios serdo concedidos a titulo de auxilio alimentagdo, inclusive nas férias, licenca
maternidade, durante auxilio-doenga, no valor mensal total de RS 1.300,00 (um mil e trezentos
reais). Paragrafo 2° - O valor total dos beneficios referentes a vale alimentac@o e vale refeicio
serd concedido, com crédito mensal na forma de cartdo de débito emitido em nome do
Empregado, para aquisigio de géneros alimenticios. Paragrafo 3° - O valor sera concedido de
forma uniforme para todos os Empregados. Paragrafo 4° - O Empregado podera optar entre
100% dos créditos aos cartdes do vale alimentagdo ou do vale refeigdo, ou dividir o valor no
percentual de 50% entre ambos, mediante manifestagdo por escrito junto ac SEBRAE-BA em
uma Unica vez no prazo maximo de 60 dias, & contar da assinatura deste acordo. Paragrafo 5°-
O SEBRAE-BA garantira junto & empresa confratada o credenciamento de no minime 02 (dois)
restaurantes proximos de cada Ponto de Atendimento. Paragrafo 6° - A concesséo do auxilio
alimentagdo sera concedido aos empregados que se encontrarem em auxilio-doenca pelo
periodo maximo de 180 dias. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - O
SEBRAE-BA assegurara um auxilio no valor de R$ 4.45274 (quatro mil, quatrocentos e
cinguenta e dois reais e setenta e quatro centavos), a partir de maio de 2023, no caso de morte
do Empregado, Pai, Mde e seus dependentes reconhecidos pela Legislacic Pravidenciaria,
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/ESCOLA - O SEBRAE - BA
assegurara mensalmente aos Empregados, o Auxilic Creche/Escola, no valor de R$ 328,58
(trezentos e vinte e oito reais e cinquenta e oito centavos) por cada filho de 0 (zero) a 14
{quatorze) anos, 11 meses e 29 dias. Paragrafo Unico — No més de janeira, a titulo de auxilio
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para compra de material escolar, o SEBRAE-BA assegurara um beneficio adicional no valor RS
328,58 (trezentos e vinte e oito reais & cinquenta e oito centavos) por cada filho de O (zero) & 14
(quatorze) anos. 11 meses e 29 diss. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — AUXILIO FILHO COM
DEFICIENCIA - O SEBRAE-BA assegurard convénio a ser firmado com Instituicies que
trabalhem com criangas com deficiéncias, bem como pagard mensalmente ao Empregado por
cada filho com deficiéncia, sem limite de idade, um auxilic no valor de R$ 1.003,70 (um mil e trés
reais e setenta Dentaw::s& salvo os casos de admissdo destes beneficidrios pelo proprio
SEBRAE-BA. Paragrafo Unico — A condigio pessoa com deficiéncia deverd ser comprovada
mediante atestado expedido por profissional credenciado pela Empresa ou Previdéncia Social,
nos termos das Leis vigentes.CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD PARA
CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - O Empregador descontara, em favor do SINDPEC, a
importancia equivalente a 3% (trés por cento) do salario base, em 6 (seis) parcelas iguais e
sucessivas de 0,50% (meio por cento) a partir do més seguinte & vigéncia deste acordo, tao0
somente dos Empregados que apresentarem autorizagio escrita e individual. Pardgrafo 1°- 0
desconfo ndo sera feifo dos Empregados diretores da Empresa. Paragrafo 2° - Até 05 (cinco)
dias apds a data em que forem efetuados os descontos, a emprasa formecera ao SINDPEC
relagac nominal com os valores descontados & & serem repassados. Paragrafo 3° - Até 10
{dez) dias apds a data em que forem efetuados os descontos, 8 empresa repassara os valores
descontados ao SINDPEC, através de Boleto Bancario fornecido pelo SINDICATO, mediante
solicitacao da empresa, através do e-mall: financeiroi@sindpec.org. br, até 48:00 (quarenta e oito)
horas antes do repasse. Paragrafo 4° - No caso por descumprimento do prazo, o valor
descontado sera comrigido com a taxa de 0,33% {zero virgula trinta e trés por cento) ao dia,
acrescida de multa de 10,00% (dez por cento). CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO
EM HOME OFFICE - A jornada de trabalho ne SEBRAE-BA podera se dar na forma
presencial ou remota, ficando a cargo da Instituicdo, de acordo com sua conveniéncia e
mediante alinhamento entre o0 Empregado e sua chefia imediata, definir a melhor forma e
escala de trabalho de cada colaborador. Paragrafo 1° - fica mantido o controle de jormada
atraveés dos sistemas corporativos, seja pelo equipamento de informatica, seja pelo aplicativo de
celular *Meu RH", devendo o funciondrio registrar a sua jornada de trabalho em conformidade
aos normativos internos vigentes, inclusive acerca do limite de jomada diaria de 8 horas, de
segunda a sexta, sendo permitido eventualmente o labor extraordingrio, em até 2 horas diaras,
apenas com autorizagao prévia e expressa da Diretoria/Geréncia respectiva. Paragrafo 2° - O
Empregado devera observar, no local destinado ao trabalho, todas as normas relativas 2
saude, medicina e seguranga do trabalho, em especial, espago com iluminagio apropriada
a natureza da atividade, bem como para que a iluminagio seja uniformemente distribuida,
a fim de evitar ofuscamento, reflexes incédmodos, sombras e contrastes excessivos,
seguindo as orientagdes a seguir: | - O local destinado ao trabalho devera assegurar conforto
termico, por melo de ventilagdo e temperatura adequada ao servigo realizado. || - O Empregado
se& compromete a se abster de realizar qualguer procedimento em caso de queda de energia
slétrica na sua residéncia ou problemas neste sentido, relativamente a instalagdes elétricas,
buscando a preservagio das condigdes de seguranga e de medidas especiais evenfualmeante
cabiveis. Somente profissional qualficado deverd instalar, operar, inspecionar ou reparar
instalag@es eletricas relacionadas com os equipamentos destinados & prestagdo de servicos. 11| -
0 Empregado devera realizar as atividades laborais em mobiliarios adequados, observando-se a
postura correta, com intuito de evitar acldentes do trabalho e doengas ocupaclonais. IV - O
trabalho executado na posigio sentada deverd ter local adequado na residéncia, apropriado e
adaptado para esta posiglo, por meio de bancada, mesa ou escrivaninha, que proporcionem
condigbes de boa postura, visualizagio e operacio, buscando-se atender os seguintes aspectos:
a) Possuir altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o fipo de atividade,
com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento; b) Possuir
area de trabalho de facil alcance e visualizagdo; ¢) Possuir caracteristicas dimensionais que
possibilitem  posicionamento e movimentagho adequados dos segmentos corporais: d)
Recomenda-se que na atividade que envolver leitura de documentos e digitagdo sejs utilizado
suporte adequado para documentos que possa ser ajustado, propercionande boa postura,
visualizagdo e operagdo, evitando movimentagio frequente do pescoco e fadiga visual,

Fua Conseheir Spincla, 7 - Bams - CEP: 40.070-130 - Sabvador-BA, CHPJ: 1611688 1000180
Telafone: (71) 33284600, FAX: (71) 3328-T156. E-mal: sindpecBEsindpec.ombr. - She: waw sindpec.ong.

/f:;;ﬁ%”” '



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

Paragrafo 3° - Caso o SEBRAE-BA identifique o descumprimento pelo Empregado acerca do
previsto nesta clausula, ele estara sujeito as penalidades legais. Paragrafo 4° - Fica
aslabelecido que os Empregados que néo dispuserem de notebook para realizagao do trabalho
remoto, deverdo manifestar tal informacao por meio de formulario disponibilizado pela Unidade
de Gestdo de Pessoas, com a autorizagio do Diretor, para que o SEBRAE disponibilize o
aquipamento. Paragrafo 5° - Em caso de necessidade de outro aquipamento ou infraestrutura &
realizagéo do frabalho remotamente, inclusive de forma a executd-lo de acordo as normas
relativas a salde, medicina @ seguranga do trabalho, o Empregado deverd, obrigatoriaments,
realiza-lo PRESENCIALMENTE, nas instalagies do SEBRAE, na qual dispbe de toda a
infraestrutura necessaria a realizagio do trabalho de seus Empregados de forma adequada e
consoante as normas de sadde, medicina e seguranca. Pardgrafo 6° — MNao & de
responsabilidade do SEBRAE eventual reembolso de despesas ou aquisigdes de equipamentos,
materiais ou servigos para a realizacio do ftrabalho remolo, sendo a responsabilidade
exclusivamente do Empregado. Paragrafo 7° — Eventual fornecimento de equipamentos pelo
SEBRAE a0 Empregado néo serao considerados como remuneragio do Empregado. Pardgrafo
8% - O Sebrae realizard cartilha orientativa sobre trabalhc em Home office e as condigies
adequadas para o labor conforme as normas relativas 4 sadde, medicina e seguranga no
trabalho, com a paricipagdo de representante do corpe funcional, UGP e SINDICATO.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LEl GERAL DE PROTEGAOQ DE DADOS - LGPD - O
Empregado declara ter conhecimento da existéncia da Lel Geral de Protegdo de Dados-LGPD,
Lei Federal n. 13.709/2018, se comprometendo a acompanhar as orientagbes fomecidas pelo
Empregador para cumprimento das normas de privacidade e de protecdo de dados no exercicio
de suas atividades profissionais, @ que constam, entre outros canais, no anderego eletrinico:

tps.iwww. sabr m.brisite ISebrae/canais _adicionals/conheca Paragrafo Unico
- O Sebrae realizara de forma ampla a capacitag8o do corpo funcional sobre o tema da Lei
Geral de Protecdo de Dados, com material instrucional de facil acesso & toda organizacao
através da Universidade Coorporativa Sebrae. CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIREITOS
PATRIMONIAIS PertencerSio ao SEBRAE-BA. nos termos da Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998, os direitos patrimoniais do autor elou de coautoria decorrentes da realizacio de tarefas
resultantes deste Instrumento. Pardgrafo dnico - Compreendem-se nesta cessdo todos os
direitos autorais patrimoniais sobre as obras decorrentes de tarefas resultantes deste contrato.
por meio do qual o SEBRAE-BA, passa a ser detentor da titularidade dos direites autorais
patrimoniais podendo exercer, da forma como melhor lhe aprouver, seja total ou parcialmente, o
direito de utilizar, fruir e dispor da obra em todo territério nacional e no exterior, compreendendo
o direito de autorizar sua utilizagio por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de
outra obra, ou ndo, os direitos de adigdo, de publicagdo, de reprodugio parcial ou integral, por
qualquer processo ou técnica, de reprodugdo grafica, reprografica, fotografica, video fonografica,
audiovisual, radio difusdo sonora ou televisiva de tradugio para qualquer idioma, de exacugio
publica, de comercializagfio, de distribuicdo por meio de venda ou locagio, de exploracio da
obra por qualquer forma, de divulgacao, de disponibilizacio de conteddo para intemet ou demais
formas, de adaptagdo, de ajuste, de transformacio, de alteragio de conteddo, de alteragdo do
titulo da obra, de comunicagio direta elou indireta da obra ao plblico mediante cabo, fibra
optica, satélite, ondas ou qualguer outro tipo de e-mail de comunicagdo similar ou que venham a
ser adotados, de dispor em sistema gue permita o usudrio realizar a selecfo da obra ou
produgac para percebé-la em tempo e lugar previamente determinado por quem formula a
demanda, de incluir em base de dados com reordenagdo ou qualguer outra modificacao, de
armazenamento em computador, microfimagem e mais formas de arquivamento do género, de
acesso a obra por qualguer sistema que importe em pagamento pelo usuarlo, CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS DE IMAGEM Nos termos da Legislagiio em vigor,
fica o SEBRAE-BA autorizado a usar a imagem dos Empregados, em publicacdes relacionadas
ao Sistema SEBRAE, com fins jomalisticos e/ou institucionais. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - VIGENCIA, MANUTENGAO E DATA BASE - As partes fiiam a vigéncia do
presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e
a data base da categoria em 1° de maio. Nada mais havendo, foi agradecida a presenca de
todos dando por encerrados os trabalhos & eu Marco Antonio Dantas de Almeida, que funcionei
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como secretario, lavrel a presente Ala que vai assinada por mim e pelo Coordenador Geral do
SINDPEC.

anﬁa%sé de Oliveira Lopes
PRESIDENTE

P

Marco Aftdnio Dantas de Almeida
SECRETARIO
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