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Ata da Assembleia Geral Exiraordindria dos empregados representados pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, convocados conforme Edital publicado no dia 08 de Novembro de 2019, no jomnal “
DIARIO DE PERNAMBUCO, realizada no dia 18/11/2079 Em RECIFE , as 16:00 hs. em 12 convocacéo
e as 16:30 hs em 2* convocacdo a Rua do Riachuelo n® 105 sala 904/906 9° andar - B: Boa Vista PE
(sede do SEIBREF-PE 1°) Construgdo, discuss@o e aprovaciio da pauta de reivindicacBes a ser
encaminhada ao Sindicato Interestadual das Instituiches Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas
representante da Categoria Econbmica (Paftronal); 2°) Autorizagdo para a Diretoria do SEIBREF-PE
negociar e firmar Convencdo Coletiva de Trabatho 2020/2021; 3°) Autorizaciio para a Direforia do
SEIBREF-PE negociar e firmar quando necessdrio, Acordos Coletivos de Trabalho no periodo de 1° de
Janeiro de 2020 até 31 de Dezembro de 2021, em caso de necessidade da categoria; 4°) Autorizacio
para instauragéo de Dissidio Coletivo, caso sejam fracassadas as negociagbes; 5°) Autorizacéo para
celebragdo de acordo nos autos do processo de Dissidio Coletivo; 6°) Discussdo e aprovacgdo do
mecanismo necessario para a sustentabilidade financeira da entidade sindical; 7°) Autorizagdio para o
SEIBREF-PE disculir e negociar acordos mais favordveis aos empregados quando os empregadores
aplicarem quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) que venham a prejudicar aos
empregados da categoria; 8°) Outros assuntos de interesse da categoria. Deu inicio a assembleia com o
Sr. Roberth Breno dos Santos Sousa , Diretor Financeiro do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
em Recife/PE, saudando os presentes e nomeando ao Massilon Duarte de Barros Lins  diretor secretario
do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, para secretariar os Trabalhos. Todos
prosseguiram com a apresentacio da miss3o do sindicato tendo como principal meta a proximidade com
a categoria e o atendimento de qualidade ao trabathador representado. Antes que iniciasse a apreciagio
da pauta prevista em edital, na assembleia fora apresentado aos presentes a atuagdio do Sindicato na
gestao dos beneficios, na manutengao dos direitos conquistados, na garantia do efetivo cumprimento da
legislacdo trabalhista, na prestag8o gratuila de assessoria juridica, nas homologagbes e na instalacdo e
funcionamento do escritério para garantir a proximidade com a base. A seguir, prosseguiram com a
leitura do Editai e posterior apreciacao do item 1° da pauta: Construggo, discusséo e aprovacdo da pauta
de reivindicagbes a ser encaminhada ao Sindicato Interestadual das Institviches Beneficentes, Refigiosas
e Filantrépicas representante da Categoria Econdmica (Patronal). Foi apresentada e aprovada por
unanimidade dos presentes a seguinte proposta: a) manutencio das dausulas da Convenciio Coletiva de
Trabalho 2018/2019, registrada na SRTE/PE sob o n® PE000350/2018 em 23 de abril de 2018, n°
PE000150/2019 em 15 de fevereiro de 2019, n° PE000179/2019 em 26 de fevereiro de 2019, que ndo
forem objeto de negociacao, destacando-se que diante da vigéncia de dois anos do presente instrumento.
as partes acordam que em janeiro de 2021, todas as clausulas econdmicas € sociais, tais como: Reajuste
Salarial, Piso Salarial, Bem Estar Social, Plano Odontolégico, Seguro de Vida em Grupo, serdo
negociadas afravés de termo aditivo especifico; b) Os empregados presente na assembieia reivindicaram
como minimo de reajuste salarial a ser aplicado em a partir de 1° de Janeiro de 2020, o percentual de
4%, limitado ao INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), sobre os salérios vigentes em 31 de
dezembro de 2019. Sendo assim, considerando a vontade da maioria dos empreaades presentes na
assembleia geral extraordinaria dos empregados da categoria o percentual minimo estabelecido pelas
empregados foi de 3% (trés por cento) sobre os saldrios vigentes em 31 dedezembm:iem‘lg,c)aparhr
de 1° de Janeiro de 2020, fica garantido o piso salarial dos empregados em Instituiches beneficentes,
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religiosas e filantrépicas, em todas as regides, de no minimo, o mesmo indice fixado para reajuste nesta
CCT; d) Fica assegurado ac SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO , por deliberagio da assembleia,
promover negociacic sobre 0s pisos salariais com as InstihiigSes gue por nscessidade pracisem
estabelecer pisos diferentes do que negociado em CCT, com as Instituicdes que empregam os
adolescentes trabalthadores, bem como as demais cuja intengSo seja a preservacio e manitencao de
empregos em seus diversos postos de frabaltho; e} Apresentagio acs empregados presentes dos
beneficios previstos em CCT e aprovacdo de sua manutencéio e adequagdes para a CCT 2020, nos
seguintes termos: iniciando pelo Seguro de Vida em Grupo — manutencdo da cobertura de R$ 16.000,00,
com reajuste no prémio, correspondente a, no maximo, R$ 0,30 (frinta centavos), totalizando a partir de
1° de janeiro de 2020 a R$ 8,96 (oito reais e noventa e seis centavos), podendo ser compartilhado entre o
empregado e empregador conforme ja disposio em CCT 2018/2019, ou seja, o empregado podera
confribuir com no maximo 50% do valor do beneficio (R$ 4,48 — reajuste de 0,15 em relagio a 2019),
mediante autorizacfio de desconto em folha, enquanto o empregador contribuird com no minimo 50% do
valor do beneficio. Fica garantida a manutencao para CCT de 2020, que o Departamento de Assisténcia
Social do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO entregara aos empregados segurados uma Cesta
Basica (R$ 150,00 durante trés meses ap6s o sinistro), Auxilio Natalidade (Kit de R$ 450,00 apds o
nascimento do bebe}, além da continuidade do sorteio de R$ 500,00 (quinhentos reais) por semana,
realizado pela Loteria federal através da parceria firmada com Metiife; Plano Odontolégico: manutengéo
das coberiuras e rede credenciada, por sua vez nZo sofrera reajuste crescente e sim uma redugao no
valor de R$15,10 (quinze e dez )RS 14,60{quatorze e sessenta) com o intuito de diminuir as despesas
das instituicdes e aos empregados que desejarem incluir ssus dependentes a partir de 1° de janeiro de
2026, sendo arcado integralmente pelo empregador, e com 2 possibilidade do empregado incluir seus
dependentes arcando, por cada um dos dependentes, com o mesmo valor pago pelo empregador para
sua utilizagéo; BENEFICIO BEM ESTAR SOCIAL: manutenggo dos beneficios kit natalidade (novo), cesta
basica, pés-cinirgico {novo), beneficio orfopédico (novo), alimentar por afastamenio, creche, casamentc,
psicoldgico sofidério, kit escola e rede de descontos. Para o empregador: reembolso rescisdo, ficenga
paremnidade, licenca matemnidade, afasfamento por acidenfe. Coberturas de até R$ 2.000,00 a depender
de cada caso. Custo arcado integraimente pelo empregador no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais).
Diante da aprovagdo das propostas elencadas, explanaram os coordenadores das regionais do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO scbre a imporiancia dos beneficios e a economia
gerada aocs empregados representados, ratificando a possibifidade de inclusio dos dependentes,
garantindo sempre a protegdo a famflia. A seguir o item 2° da pauta: Auforizacio para a Diretoria do
SEIBREF-PE negociar e firmar Convencac Colefiva de Trabalho 2020/2021. Foi colocado pelos
empregados presentes em na assembieia a necessidade de mamilencao duradoura das conquisias, e
por unanimidade foi autorizado ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, REUGiOSASEMOPiCASNDESTADDDEPERMMBBCO,We
laneiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021. Prosseguiu com a andlise do 3° item da pauta: Autorizagdo
para a Diretoria do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
REL IGIG%AG E HLAMRGPICAS NO ESTADD DE Pgnnmm nwmc:mr e firmar quando

Sitia

Kua Riachueio, N® i05, ::aias 5041906 9% Andar | Ed. Circuio Catdiico | Boa Vista ,}7\0’# ‘é‘
5G.058-500 [ Reaiie § FE

(81} 32282078 | seibref pe@fenatibref.org.br /

sl




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INST].TUIC@ES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Filiado a: FENATIBREF | CONTRATHU | NCST

2021, em caso de necessidade da categoria. Aprovou-se por unanimidade dos presentes em todas as
assembleias a celebragao, se necessério, de acordos coletivos de trabalho em separado no periodo de 1°
de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2021, desde que visem proteger condigBes favoraveis de
trabatho e/ou @ manutengéio dos postos de trabalho. Apreciou-se a seguir o item 4° da pauta: Autorizagic
para instauracdo de Dissidio Coletivo, caso sejam fracassadas as negociagdes. Aprovou-se por
unanimidade dos presentes em assembleia que, caso de frustrada a negociacfio coletiva, fica autorizado
a Diretoria do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS NO ESTADO PERNAMBUCO, instaurar Dissidio Coletivo. Foi debatido o item 5° da
pauta: Autorizaca@o para celebragdo de acordo nos autos do processo de Dissidio Coletivo. Aprovou-se
por unanimidade dos presentes em todas as assembleias a autorizagco para celebragdo de acordo nos
autos do processo de Dissidio Coletivo. Colocou-se para votagio o item 6° da pauta: Discusséo e
aprovacao do mecanismo necessario para a sustentabilidade financeira da entidade sindical

{Contribuigio sindical 2020 e CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA 2020). Os empregados
presentes em todas as assembleias autorizaram, por unanimidade, a instituir de forma prévia e expressa
a “CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA", no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais) no ano de 2020, a
ser descontada pelas Instituictes no més de FEVEREIRO, na folha de pagamento de todos os
empregados da categoria que se beneficiam da negociacao coletiva. Fica assegurado ao empregado que
nao reconhecer os direitos e beneficios garantidos neste instrumento normativo dotado de forca legal e
pactuado pelos principios que norteiam a negociagdo colefiva e soberania das decisdes dos empregados
em assembleia, o direito de oposicdo ao referido desconto, desde que direta e pessoalmente no
SEIBREF-PE (sede ) ou mediante correspondéncia, redigida e manuscrita, postada individualmente por
AR {Aviso de Recebimento) e enviada pelo Correio ao SEIBREF-PE até 10 dias do registro ds
Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021 no Ministério do Trabalho e Emprego. Fica garantido para os
empregados afastados por motivo de doenga que seu prazo para oposicio ao desconto da Contribuicio
Negocial Solidaria sera de 10 dias contados a partir de seu retorno ao trabatho. Ao continuo, em relagio
a Contribuicdo Sindical os empregados por unanimidade os presentes em assembleia aprovaram sua
manutencdo, na forma prevista na CCT 2018/2019, desde que haja a autorizagdo expressa pelo
empregado que desejar contribuir, conforme estabelecido pelo artigo 579 da CLT, e entregue ac
Departamento de Pessoal ou Recurso Humanos das Instituicdes Empregadoras, para que seja realizado
0 desconto na folha de pagamento do més subsequente. Aberta a discuss3o para o pentiltimo item 7° da
pauta: Autorizagao para o SEIBREF-PE discutir @ negociar acordos mais favordveis aos empregados
quando os empregadores aplicarem quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) que
venham a prejudicar aos empregados da categoria. Aprovou-se em unanimidade dos presentes em todas
as assembleias a autorizacido do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, discutir e
negociar acordos mais favordveis acs empregados quando os empregadores aplicarem quaisquer
dispositivos da 1ei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) que venham a prejudicar aos empregados da
categoria, e aprovada a possibilidade de regulamentacéo pelo Instrumento coletivo de dispositivos da Lei,
conformidade com 0 que estabelece a CCT. Por fim, o dlfimo item 3° da pauta: “outros assuntos de
interesse da categoria”. Os empregados presentes na assembleia, incluindo as atas das regionais, para
0s empregados da calegoria tenham conhecimento das reivindicagbes das demais assembleias. Foi
indagado ainda pelos empregados da categoria na assembleia sobre os beneficios oferecidos por
sindicalizacao ¢ a conquista de um bensficio no tocante ao atendimento a satide. Foi esclarecida fodas
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as modalidades, de sindicalizacao e as formas de ades&o e utilizacdo dos beneficios aos sindicalizados.
Por fim, como ndo havia mais nenhum assunto a ser tratado, e com aprovagdo de todos os itens

expostos, encerrou-se a assembleia as 17h27min. Na cidade de Recife/PE. Por ser verdade, eu Roberth
Breno dos Santos Sousa, lavro e assino a presente ata.

Recife, 18 de Novembro de 2019.
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Santos
Diretor Financeiro SEIBREF-PE
098.538.276-70

2 y
Massilon Duarte de Barros Lins

Diretor Secretario
045.704.784-41
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