SENGE S

Sindicato dos Engenheiros

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENGE/RS, REALIZADA
NO DIA 24 DE ABRIL DE 2015, NA AV. ERICO VERISSIMO 960, NA CIDADE DE
PORTO ALEGRE/RS. A AGE ATENDE CONVOCAGAQ PUBLICADA A PAGINA 18 DO
JORNAL CORREIO DO POVO, NA EDIGAO DO DIA 17 DE ABRIL DE 2015.

Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e quinze, na Av. Erico Verissimo n® 960, na
cidade de Porto Alegre/RS, as 14 horas, em segunda e allima chamada, reuniram-se ©s
associados e representados que assinaram a lista de presenca, constatado que os associados
estavam em dia com seus direitos sociais, os integrantes da categoria, e em especial os
vinculados a CORSAN. Abrindo a sessdo, o Diretor-Presidente do SENGE/RS, Eng. Alexandre
Mendes Wollmann passou a ler a ORDEM DO DIA do Edital, apos o qué se iniciou a apreciacéo
de cada um de seus cinco itens, com intervengdes alternadas entre os participantes e a mesa,
com perguntas, esclarecimentos, proposigdes, consideracbes, avaliagbes e manifestagbes
diversas, ao final das quais para cada ponto da ORDEM DO DIA foi tomada uma conclusao
unanime. Deste modo, examinados pelo Plenario cada ponto do Edital, sempre com a mesma
sistematica de analise e subseqlente decisfo, ficou decidido como segue: 1) Foi decidido
entabular negociagbes coletivas de trabatho para a revisao e ampliagdo das condigbes de
trabalho dos engenheiros da CORSAN, com data-base sugerida em 1° de maio. 2) Foi fixada a
Pauta de Reivindicacdes da categoria, com as seguintes clausulas: Clausula 1.1 — REAJUSTE
SALARIAL - A CORSAN concedera reajuste salarial de 8,34 % (oito virgula trinta e guatro
por cento), a partir de 01 de maio de 2015, incidentes sobre os salarios vigentes em 30 de
abril de 2015. 1.1.1 - Mediante a concessao do reajuste referido nesta clausula séo
quitadas todas e quaisquer perdas salariais relativas ao periodo compreendido entre
01.05.2014 & 30.04.2015. Clausula 1.2 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - A CORSAN
concedera aos seus empregados/iempregadas participacao nos resultados no periodo
compreendido entre 01/01/2016 a 31/12/2016. O valor pago a titulo de participagio nos
resultados ndo terd natureza salarial, nao se integrando ao saldrio ou remuneragéo para qualquer
efeito, conforme acordo especifico. 1.2.1 — A CORSAN se compromete a apresentar as metas
para o novo periodo de contabilizagdo do PPLR até o término do més de janeiro de 2016.
Clausula 1.5 — DECIMO TERCEIRO - A Companhia pagara 50% (cingquenta por cento) do décimo
terceiro salario de acordo com o disposto nos itens abaixo. 1.5.1 — No exercicio de 2014 o
pagamento ogorreu nos meses de agosto, setembro e outubro, para os empregados/empregadas
que tiveram sua data de admissdo na CORSAN, no primeiro, no segunde e no terceiro
quadrimestres do ano civil, respectivamente. [.5.2 — No exercicio de 2015, o pagamento sera nos
meses de agosto, setembro e outubro, para os empregados/empregadas que tiveram sua data de
admiss3o na CORSAN no segundo, no terceiro e no primeiro quadrimestres do ano civil,
respectivamente. 1.5.3 — No exercicio de 2016, o pagamento ocorrera nos meses de agosto,
setembro e outubro, para os empregados/empregadas que tiveram sua data de admissdo na
CORSAN na terceiro, primeiro e segundo quadrimestres do ano civil, respectivamente. .54-0
empregado/empregada podera optar no mesmo formulario da solicitacio de férias, pela
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antecipacao de metade da primeira parcela do décimo terceiro, a ser pago na folha do més do
gozo das férias. Clausula 1.6 — CALENDARIO DE PAGAMENTO DE SALARIOS E FERIAS - A
CORSAN pagara os salarios de seus empregados/empregadas até o ditimo dia util do més
correspondente, salvo impossibilidade financeira comprovada. 1.6.1 — Para fins de fechamento da
efetividade e apuragio da jornada de trabalho mensal, sera considerado o periodo compreendido
entre o dia 03 do més anterior e o dia 02 do més subsequente. 1.6.2 — A CORSAN pagara a
remuneracio das férias até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo das mesmas. 1.6.3 —
A CORSAN observa o disposto no art. 134, §2° da CLT, quanto ao direito do empregado maior de
50 anos e menor de 18 anos, de gozar as férias em um unico periodo. 1.6.3.1 — Caso 0
empregado/empregada abrangido (a) pelo disposto no art. 134, §2° da CLT, por necessidade
exclusivamente pessoal, necessite do fracionamento das férias em dois periodos, devera
apresentar requerimento e justificativa a sua chefia imediata, com a chancela do Diretor Sindical a
que estiver vinculado, na marcagdo das férias. CLAUSULA 110 — GRATIFICACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA (GRT) - A partir da vigéncia do presente acordo, a CORSAN
pagara mensaimente uma gratificagido de R$ 691,55 (seiscentos e noventa e um reais e
cinquenta e cinco centavos) a fitulo de Gratificacio de Responsabilidade Técnica aos
Engenheiros, Geografos e Geélogos. 1.10.1 - A presente gratificagdo nao se incorporara ao
salario e sobre a mesma néo incidiro quaisquer outras vantagens, nao sendo base de calculo de
avancos trienais, horas extras, insalubridade, periculosidade, promogoes, ascensio, APP, PPLR,
PDV ou qualguer outra verba; 1.10.2 — A progressao da presente GRT sera pactuada nos Acordos
Coletivos futuros ou em outros instrumentos de pactuagéo, limitado seu valor aguele vigente para
o Prémio Projetos. CLAUSULA 1.12 — PREMIO PROJETOS - A partir da vigéncia do presente
acordo, a CORSAN pagara mensalmente um prémio equivalente a 10% do valor de referéncia de
R$ 3.043,53 (trés mil & quarenta e trés reais e cinquenta trés centavos), por biénio trabalhado
efetivamente em projetos e na Superintendéncia de Projetos, condicionado ao desempenho da
atividade exclusiva na elaboragao ou andlise de projetos de engenharia, até o limite de 100% do
valor referéncia. L1121 — O prémio ora instituido fica condicionado ao periodo em que
efetivamente trabalhar o empregado na condico mencionada no “caput’, sendo a mesma de
natureza indenizatoria, ndo se tratando, pois, de parcela componente da remuneracac ou salario
do empregado, para qualquer efeito. 1.12.2- O prémio definido no caput fica condicionado, ainda,
a0 més em que efetivamente o empregado estiver em atividade. 1.12.3 — O valor referéncia sera
reajustado nas mesmas datas e pelo mesmo indice do reajuste salarial. CLAUSULA 113 -
ADICIONAL TEMPORARIO SOBRE A PROGRESSAQ PROFISSIONAL (APP) - Acordam as
partes que a CORSAN institui Adicional Temporario sobre a Progresséo Profissional (APP), para
os empregados de nivel superior vinculados ao SENGE, observando todas as definigées contidas
nos itens a seguir desta Clausula. 1.13.1 — A APP & paga exclusivarente aos empregados que
atualmente percebem mensalmente diferenga entre o saldrio de matriz ¢ o salario minimo
profissional, prevista na Clausula 1.11 — PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS, GEOLOGOS e
GEOGRAFOS, pelo periodo de 01 de novembro de 2011 a 30 de abril de 2015. 1.13.2-AAPP &
paga exclusivamente para os empregados que tiveram promog¢&o e/ou ascenséo no periodo de
2007 até 2015. 1.13.3 — O valor da APP corresponde & diferenga entre o salario-base do
empregado ha matriz salarial atual (verba 900) e o salario correspondente na matriz salarial atual
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ao enquadramento imediatamente anterior a0 da primeira promog&o ou ascensao concedida no
periodo de 2007 a 2015. 1.13.4 - A CORSAN pagara de forma retroativa a data de CONCessao o
valor da APP para os empregados que receberam promogdes nos anos de 2013. 1.13.5 - O valor
da APP é aplicado em verba especifica e pago de forma mensal na folha de pagamento. 1.13.6 —
A APP & adicional temporario ndo ira integrar ou incorporar a remuneragio do empregado. 1.13.7
— A verba definida na presente clausula nfo tera qualquer reflexo sobre Aviso Prévio (60}, Licenca
Prémio Indenizada (75), Indenizagéo Incentivo (83), indenizagiio Incentivo PDV (88), Salario-Base
(100/200), Décimo Terceiro Salario (103), Complementagéo de Salario (104), Adicional (112),
Avangos Trienais (113), Abono Pecuniario (126), Acréscimo 1/3 de Férias (129), Insalubridade
(131), Adicional Noturno sobre Hora Normal (136), Adicional de Hora Noturna Reduzida (139),
Horas Extras-50% (142), Horas Extras-100% (143), Clausula 68 Acordo 98/99 (145), Fungao
Gratificada Incorporada (147), Diarias Incorporadas (148), Ajuda de Custo Incorporada (149),
Diferenca Salarial por Deciséo Judicial (150}, PPR (151), Habitagio Incorporada (152),
Periculosidade (153), Horas Extras Incorporadas (154), Adicional Turno de Revezamento (159),
Hora Extra Incorporada 100% (164), Horas de Prontiddo-PAP (173), Horas de Sobreaviso (174),
Integragdo Horas Extras sobre Repouso Semanal Remunerado (176), Saldrio de Férias (178),
Diferenca de Piso (184) e Promocao por Quitagdo Administrativa (187). 1.13.8 — Sobre a verba
incidirdo, apenas, os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico. 1.13.9 — O valor estabelecido na presente clausula néo reduzird a atual “diferenca de
piso” (verba 184) recebida pelo empregado. 113,10 — O valor estabelecido no produzira efeitos
no Plano de Demiss&o Voluntaria, ndo sendo base de calculo de qualquer parcela do mesmo.
1311 — O presente beneficio nao gerara alteragbes de posicionamento dos empregados
representados pelo SENGE nos enguadramentos e padrdes salariais da empresa, nem
repercutird nas classes salariais superiores. CLAUSULA 114 - ADIANTAMENTO DE
COMPLETIVO - A CORSAN concederd mensalmente aos engenheiros, gedlogos e geografos
que percebam diferenga de piso salarial da categoria (184) um adiantamento de completivo no
valor de R$ 294,97 (duzentos e noventa e quatros reais e noverta e sete centavos), o qual sera
pago de 01 de maio de 2015 a 31 de dezembro de 2015. 1.14.1 — O adiantamento de completivo
disposto no “caput’ nao ira integrar ou incorporar a remuneracéo do empregado. 1.14.2 — A verba
definida na presente clausula ndo terd qualquer reflexo sobre Aviso Prévio (80), Licenga Prémio
indenizada (75), Indenizagdo Incentivo (83), Indenizacio Incentivo PDV (86), Salario-Base (100},
Décimo Terceiro Salario (103), Complementago de Salario (104), Adicional (112), Avancos
Trienais (113), Abono Pecuniario (126), Acréscimo 1/3 de Férias (129), Insalubridade (131),
Adicional Noturno sobre Hora Normal (136), Adicional de Hora Noturna Reduzida (139), Horas
Extras-50% (142), Horas Extras-100% (143), Clausula 68 Acordo 98/99 (145), Funcao Gratificada
Incorporada (147), Didrias Incorporadas (148), Ajuda de Custo Incorporada (149), Diferenca
Salarial por Decisfio Judicial (150), PPR (151), Habitac&o Incorporada (152), Periculosidade
(153), Horas Extras Incorporadas (154), Adicional Tumo de Revezamento (159), Hora Extra
Incorporada 100% (164), Horas de Prontidao-PAP (173), Horas de Sobreaviso (174), integracao
Horas Extras sobre Repouso Semanal Remunerado (176), Salario de Férias (178), Diferenca de
Piso (184) e Promogio por Quitacao Administrativa (187). 1.14.3 — Sobre a verba incidirao,
apenas, 0s recolhimentos fiscais, previdencidrios e de Fundo de Gararnitia por Tempo de Servigo.
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1.14.4 — O valor estabelecido na presente clausula néo reduzira a atual “diferenca de piso” (verba
184) recebida pelo empregado, bem como néo produzird qualquer efeito sobre promogcao ja
concedida ou que venha a ser concedida ao mesmo. 1.14.5 — O valor estabelecido ndo produzira
efeitos no Plano de Demiss@o Voluntaria, ndo sendo base de calculo de qualquer parcela do
mesmo. 1.14.6 — O presente beneficio ndo gerara alteragoes de posicionamento dos empregados
representados pelo SENGE nos enquadramentos e padrdes salariais da empresa, nem
repercutira nas classes salariais superiores. 1.14.7 — O adiantamento de que trata a presente
cléusula ndio gerara pagamento de qualguer valor a titulo de diferenga caso o reajuste do piso
normativo da categoria em 2016 seja superior ao aventado no caput. Clausula 0.2 - DESCONTO
ASSISTENCIAL - Obriga-se a CORSAN a operacionalizar o desconto assistencial de seus
empregados/ empregadas em favor do SINDICATO, desde que aprovado por Assembleia Geral
Extraordindria convocada com ponto especifico de pauta para tal, cabende ao SINDICATO
notificar a CORSAN da decisao, do mode e da forma do desconto, © qual sera repassado ao
SINDICATO no prazo méaximo de sete (07) dias uteis, ap6s a realizagéo do mesmo. Clausula lil.1
. AUXILIO ALIMENTAGAO - A CORSAN fornecera mensaimente aos Seus
empregados/empregadas cartao alimentacdo efou vale refeigo, nos termos do Programa de
Alimentagéc do Trabalhador — PAT, que a partir de maio de 2015, passara a ser no valor total de
R$ 612,48 (seiscentos ¢ doze reais e quarenta e oito centavos) de carater indenizatério e que nao
se constitui em parcela integrante do salario ou remuneracgio, para qualquer efeito. llL4.1 - Na
hipétese do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabathador) vir a ser extinto, ou modificado pelo
Congresso Nacional, alterando a natureza da vantagem, ndo sera a mesma, em virtude de tal
decisdo, transformada em salario, pelo que deverdo as partes promover reunido para rediscussao
da ciausula. 1.2 — Ao empregado afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que lhe
assegure beneficio previdenciario, mesmo no periodo correspondante a0s guinze primeiros dias
de afastamento, fica assegurada a percepgio do Auxilio Alimentag¢ao por um periodo de até 720
dias, exceto para os empregados/empregadas que ja tenham aderido ao PDV, para os quais sera
mantido o beneficio apenas, pelo periodo de tempo restante para o seu desligamento. ll.1.3 — Ao
empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagéo previdenciaria, ou doenca
grave, sendo essa ultima definida nos termos dispostos no art. 158, inciso [, paragrafo primeiro da
Lei Complementar Estadual 10.098/94, bem como neoplasia maligna, HIV, Mal de Alzheimer,
Esclerose Multipla, comprovadas mediantes exames médicos e referendadas e laudo emitido por
Médico do Trabalho da CORSAN, fica assegurada a percepgéo do auxilio alimentagao por todo o
periodo de afastamento, exceto para os empregados/empregadas que ja tenham aderido ao PDV,
para os quais sera mantido o beneficio apenas, pelo periodo de tempo restante para o seu
desligamento. Hl.1.4 — Ao empregado/empregada cedido pela CORSAN, a pessoas juridicas
piblicas ou privadas e a entidades governamentais, sera assegurada a percepgao do Auxilio
Alimentagio. Clausula 1.2 — VALE-RANCHO - A CORSAN concedera a todos seus
empregadosfempregadas, nos termos do Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT, Vale -
Rancho, que a partir de maio de 2015, passara a ser no valor de R$ 471,28 (guatrocentos e
setenta & um reais & vinte e oita centavos), de carater indenizatorio & que nao se constitui em
parcela integrante do saldrio ou remuneracao, para qualquer efeito. 11.2,1 - Na hipétese do PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador) vir a ser extinto, ou modificado pelo Congresso
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Nacional, alterando a natureza da vantagem, ndo sera a mesma, em virtude de tal decisao,
transformada em saldrio, pelo que deverdo as partes promover reuniao para rediscussio da
clausula. .2.2 — Ao empregado afastado por moléstia ou por qualguer outra razéo que |he
assegure beneficio previdenciario, mesmo no periodo correspondente aos quinze primeiros dias
de afastamento, fica assegurada a percepgéo do Vale Rancho por um periodo de até 720 dias,
exceto para os empregadosfempregadas que ja tenham aderido ao PDV, para 0s quais sera
mantido o beneficio apenas, pelo periodo de tempo restante para o seu desligamento. 111.2.3 — Ao
empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legisiagio previdencidria, ou doenga
grave, sendo essa ultima definida nos termos dispostos no art. 158, inciso |, paragrafo primeiro da
Lei Complementar Estadual 10.098/94, bem como neoplasia maligna, HIV, Mal de Alzheimer,
Esclerose Multipla, comprovadas mediantes exames medicos e referendadas e laudo emitido por
Médico do Trabalho da CORSAN, fica assegurada a percepgéo do auxilio atimentacéo por todo o
periodo de afastamento, exceto para os empregados/empregadas que ja tenham aderido ao PDV,
para 0s quais serd mantido o beneficio apenas, pelo periodo de tempo restante para o seu
desligamento. I.2.4 — Ao empregado/empregada cedido pela CORSAN, a pessoas juridicas
publicas ou privadas € a entidades governamentais, serd assegurada a percep¢io do Vale -
Rancho. I11.2.5 — No dia 20 de dezembro de 2015 a CORSAN concedera nos termos do Programa
de Alimentagio do Trabalhador - PAT, Vale - Rancho Suplementar, no valor equivalenie ao
contide no “caput’ desta clausula acrescido do valor da Clausula lIl.1 - Auxilio Alimentagée, em
parcela Gnica, de carater indenizatério e que nao constitui parcela integrante do salario ou
remuneracio para qualquer efeito. Ter&o direito a este vale os empregados/empregadas que
receberam os créditos de vale rancho no dia 30 de novembro de 2015. Clausula lII.3 -
REEMBOLSO EDUCAGAQ INFANTIL - A CORSAN participa dos custos de mensalidades de
creches ou pagamento de baba devidamente contratada por seus empregados/empregadas, para
cada crianca beneficiaria de até 7 (sete) anos de idade. O beneficio se da através do reembolso
dos valores pagos até o limite de R$ 406,10 (quatrocentos seis reais e dez centavos) mensais.
O reembolsc educacdo infaniil ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando ao salario ou
remuneracio para qualquer efeito. 111.3.1 —N&o esta abrangido neste beneficio o reembolso de
quando tratar-se de turnos integrais/inversos em escolas de ensino fundamental ou medio. 111.3.2
— As vantagens instituidas na presente clausula serao devidas aos empregadosfempregadas
desde o nascimento do filho/fitha ou no caso da empregada que apresente requerimento de
ampliacdo do beneficio, nos termos do artigo primeiro, paragrafo primeiro da lei federal 11.770/08,
desde o retorno do beneficio da licenga maternidade até o més anterior em que completar a idade
de 7 (sete) anos. H1.3.3 - E facultada, até o limite do auxilio, a particio do mesmo para custeio de
creche e baba, quando em turnos distintos. 111.3.4 — Sempre que houver gualquer alteracéo o (a)
empregado/empregada devera comprovar o preenchimento das condicdes aqui estabelecidas, ou
ainda quando a legislacio competente assim exigir sob pena de cessacao do direito. A prestagao
de informacdes inveridicas acarretard, além da restituicdo dos valores pagos pela CORSAN, o
enquadramente no Estatuto Disciplinar. lll. 3.5 — Ao empregado afastado por moléstia ou por
qualquer outra razdo que lhe assegure beneficio previdencidrio, excetuando-se a hipdtese de
aposentadoria, mesmo no periodo correspondente aos quinze primeiros dias de afastamento, fica
assegurada a percepcdo do auxilio-educagéo infantil, pelo periodo de até 720 dias. 111.3.6 - Ao
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empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagéo previdenciaria, ou doenga
grave, sendo essa (ltima definida nos termos dispostos no art. 158, inciso |, paragrafo primeiro da
Lei Complementar Estadual 10.098/94, bem como neoplasia maligna, HIV, Mal de Alzheimer, Mal
de Parkinson, Esclerose Multipla, comprovada mediante exames médicos e referendada em laudo
emitido por Médico do Trabalho da CORSAN, fica assegurada a percepcio do auxilio-creche por
todo o periodo de afastamento, exceto para 03 empregados/empregadas que ja tenham aderido
ao PDV, para os quais serd mantido o beneficio apenas, pelo periodo de tempo restante para o
seu desligamento. 3.7 — A partir de 26 de julho de 2006, o pagamenio do beneficio de que trata
o0 “caput’, ou o Auxilio Baba, apenas sera devido a contar da data do protocolo de requerimento
junto @ CORSAN. Também o pagamento do beneficio somente sera devido para recibos com até
&0 dias do més de competéncia. 1I.2.8 - Caso ambos os pais/responsdveis legais sejam
funcionarios da CORSAN, para a mesma crianca, ambos receberio o beneficio instituido no
“caput’, na propor¢éo de 50% (cinquenta por cento) da nota fiscal ou recibo, respeitado limite
financeiro da clausula. Clausula L5 — AUXiL1O AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - (PCDs} - A
CORSAN pagara acs empregados/empregadas que tenham filho/filha efou dependente com
deficiéncia, que possuam dependéncia econdmica e legal, nos termos do Decreto Federal n.®
3298/00, uma quantia mensal, que a partir de maio de 2015, passard a ser de R$ 732,00
(setecentos e trinta e dois reais e seis centavos), para que possa auxiliar no atendimento das
necessidades de salde efou educagéo, por meio de agdes de promogéo, prevengdo, assisténcia,
reabilitacdo e manutengio de sadde. lIl.5.1 ~ A comprovacio da dependéncia economica e legal
sera mediante a apresentacdo de copia da declaracdo anual do imposto de renda a
Superintendéncia de Recursos Humanos. I.5.2 - A vantagem supra mencionada sera
assegurada mediante comprovacao semestral, da utilizacdo do beneficio, atravées de
apresentacao de recibos de gastos ou servicos, e/ou comprovante de matricula escolar, sob pena
de cancelamento automatico. I1.5.3 — A vantagem ora estabelecida ndo terd natureza salarial,
néo se incorporando ao saldric ou remuneragio para qualgquer efeito. UL.5.4 — Ao empregado
afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que lhe assegure beneficio previdenciario,
mesmo no periodo correspondente aos quinze primeiros dias de afastamento, fica assegurada a
nercepgao do Auxilio as Pessoas com Deficiéncia, por um periodo de até 1095 dias, exceto para
os empregados/empregadas que ja tenham aderido ao PDV, para 0s quais sera mantido o
beneficio apenas, pelo periodo de tempo restante para o seu desligamento. NLLB.5 - Ao
empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagdo previdenciaria, ou doenca
grave, sendo essa Ultima definida nos termos dispostos no art. 158, inciso I, paragrafo primeiro da
Lei Complementar Estadual 10.098/94, bem como neoplasia maligna, HIV, Mal de Alzheimer, Mal
de Parkinson, Esclerose Multipla, comprovada mediante exames médicos e referendada em laudo
emitido por Médico do Trabalho da CORSAN, fica assegurada a percepcéo do auxilio as pessoas
portadoras de deficiéncia por todo o© periodo de afastamento, exceto para 0%
empregados/empregadas que ja tenham aderido ao PDV, para os quais sera mantido o beneficio
apenas, pelo periodo de tempo restante para o seu desligamento. Clausula HL7 — AUXILIO
PARA INSTRUTOR DE TREINAMENTO - Sera concedido, na vigéncia do acordo coletivo, a0s
empregados/empregadas da CORSAN que ministrarem cursos e/ou palestras para publico
interno e externo, desde que autorizado pela chefia imediata e/fou DA/SURH, auxilio no valor de
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R$ 24,65 (vinte ¢ quatro reais e sessenta e cinco centavos) por hora aula. Este auxilio nao
integrara o saldrio ou remuneragéo para qualquer efeito, nao possuindo carater salarial, ficando a
realizacdo de cursos e o pagamento do auxilio limitado a 360 (trezentos e sessenta) horas aula
anuais, por empregado/empregada, sendo que casos especiais, deverio ser submetidos a
deliberagio e autorizagdo da Diretoria Administrativa. I1.7.1 — Para percepgao deste beneficio, o
empregado/empregada deve estar capacitado de acordo com atividade de aperfeicoamento
fornecida pela CORSAN, nos termos da norma vigente. CLAUSULA {I.8 — ATUAGAO DA
EMPRESA NOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS E CAMARAS ESPECIALIZADAS - A
CORSAN incentivara a participagio dos empregados do corpo técnico cientifico para atuar junto
a0s Comités de Bacias Hidrograficas, reunibes plenarias, camaras especializadas, audiéncias
pliblicas e demais foruns técnicos onde a CORSAN tem assento, mediante designacao,
reconhecimento da jornada de trabalho, capacitagéo e pagamento de hora-técnica, ohservados os
procedimentos instituidos na DEXP/SURHMA. .81 — A designaciio ocorre pelo Diretor
Presidente da CORSAN, passando o empregado a ser mermbro indicado pela Empresa. 111.8.2 —
O reconhecimento na jornada de trabalho corresponde a contraprestacio em folgas ou supresséo
de horas excedentes dos horarios efetivamente prestados nesta atuacdo. H1.8.3 - A capacitagao
sera fornecida pela Empresa, através da DA/SURH. I.8.4 — O pagamento equivale 3 R$ 24,65
{(vinte & quatro reais e sessenta e cinco centavos) por hora téenica, tendo como pré-requisitos:
estar devidamente designado, ter efetivamente prestado os horarios nos referidos féruns, ter
concluida a referida capacitacio. 1.8.4.1 — Este pagamento nao integrard o salario ou
remuneracdo para qualquer efeffo, nao possuindo carater salarial. Clausula [1.18 -
PARTIGIPACAO EM PLANQ DE ASSISTENCIA MEDICA — IPERGS - Obriga-se a CORSAN a
participar de convénio de Assisténcia Medica Complementar - IPERGS que ndo tera natureza
salarial, com uma contribuicio de 10,44% (dez virgula quarenta e quatro por
cento), correspondente a integralidade da contribuicao do Plano, calculada sobre o salario basico,
gratificagdo de confianga incorporada, avangos trienais, didrias incorporadas, ajuda de custo
incorporada, habitagdo incorporada e horas extras incorporadas. Hl.18.1 — Ao cdnjuge ou
companheiro das empregadas serdo assegurados, na condicio de dependentes, 0s beneficios do
plano de assisténcia médica do IPERGS, conforme previsto na legislagéo do IPE. H1.18.2 — Ao &x-
empregado/empregada aposentado e vinculado a Fundacdo CORSAN, e por solicitagdo deste, a
Companhia oferecera o convénio da Assisténcia Médica Complementar - IPERGS, sendo que ©
ex-empregado/empregada tera que recother mensalmente, metade da quantia cobrada pelo
plano, sendo a outra metade paga pela CORSAN. l.18.3 — Os empregados/fempregadas
desligados da CORSAN, os ex-dependentes do empregado/empregada ou ex-cénjuge ou ex-
companheiro/companheira poderao permanecer no plano 1PE - Salde, na qualidade de optantes,
individualmente, mediante solicitacao formulada ao IPE no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data do afastamento ou perda do direito de dependente, com © pagamento integral por
parte do optante. l1.18.4 — A administracgo do plano de assisténcia médica complementar através
de convénio com o IPERGS fica a cargo da CORSAN. IlIL18.5 — A CORSAN podera,
excepcionaimente, adequar e assumir devidamente, os percentuais de contribui¢&o ora definidos,
desde que por forca de imposigdo legal ou contratual, sendo comunicado previamente ao
SINDICATO. Clausula 111,19 — INDENIZAGAO - A CORSAN institui uma indeniza¢io por morie
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do empregado/empregada ou invalidez total permanente por acidente de trabalho, que ndo terd
natureza salarial, pagavel a seus dependentes reconhecidos pela previdéncia social ou a0
empregado/empregada, nos seguintes valores a partir de 1° de maio de 2015: a.1 - Morte natural
ou acidental ndo decorrente de acidente do trabatho /ou invalidez permanente total por doenca
grave — R$ 32.898,37 (irinta e dois mil, oitocentos e noventa e oito reais e trinta & sete centavos).
a.2 - Morte por acidente do frabalho e/ou Invalidez permanente total decorrente de acidente do
irabalho - R$ 98.685,12 — (noventa & oito mil, seiscentos e noventa e cinco reais e doze
centavos). a.3 - Auxifio funeral — R$ 3.289 83 (trés mil, duzentos e oitenta e nove reais e oitenta e
trés centavos). 1I1L19.1 — Entende-se por doenca grave a definida nos termos dispostos no
paragrafo primeiro do art. 158, da Lei Complementar Estadual 10.098/94, bem como neoplasia
maligna, HIV, Mal de Alzheimer, Mal de Parkinson, Esclerose Multipla comprovada mediante
exames médicos e referendada em laudo emitido por Médico do Trabalho da CORSAN. Clausula
111.23 — INCENTIVO PARA PLANO ODONTOLOGICO - A Companhia participara com beneficio
indenizatorio mensai de até R$ 23,44 (vinte e trés reais e quarenta e gquatro centavos) para
subsidiar Plano QOdontolégico de livre opgao do empregado, desde que 0 mesmo seja oferecido
por entidade associativa de classe de empregados, signataria de Termo de Convénio para
desconto em folha. 11.23.1 — O valor deste beneficio mensal sera pago mediante verba propfia
estabelecida na folha de pagamento da CORSAN e, somente sera devido com a comprovagéo da
adesfio do empregado a Plano Odoniolégico oferecido por entidade associativa de classe de
empregados, a qual firmara Aditivo ao Termo de Convénio para desconto em folha da
mensalidade do referido Plano. 111.23.2 — A CORSAN ndo se responsabilizard por qualquer valor
de participagdo do empregado no Plano Odontolégico que supere o valor indenizatario
estabelecido no “caput’. 1.23.3 — Fica vedado as entidades associativas de classe de
empregados a cobranca de taxa de administragio em seu favor para os Planos Qdontologicos
oferecidos pela mesma, tendo em vista a funcéo social da presente clausula. O descumprimento
da presente vedac&o implicara no cancelamento do Aditivo ao Termo de Convénio, com o fim do
repasse do valor indenizatério mensal. I.23.4 — Este pagamento n&o integrard o salario ou
remuneracao para qualquer efeito, nao possuindo carater salarial. HI.23.5 — Ao empregado
afastado por moléstia ou por qualquer outra razio que lhe assegure beneficio previdenciario,
excetuando-se a hipbtese de aposentadoria, mesmo no periodo correspondente aos quinze
primeiros dias de afastamento, fica assegurada a percepgéo da valor indenizatdrio de participacao
em Plano Odontolégico, definide no caput por um periodo de até 720 dias. 11l.23.6 — Ao
empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagéo previdenciaria, ou doenca
grave, sendo essa ultima definida nos termos dispostos no art. 158, inciso 1, paragrafo primeiro da
Lei Complementar Estaduai 10.098/94, bem como neoplasia maligna, HIV, Mal de Alzheimer,
Esclerose Muitipla, comprovadas mediantes exames médicos e referendadas e laudo emitido por
Médico do Trabalho da CORSAN, fica assegurada a percepcao do valor indenizatorio de
participacio em Plano Odontologico, definido no caput, excetuando-se a hipoiese de
aposentadoria. 11.23.7 — Ao empregado cedido pela CORSAN, a pessoas juridicas plblicas ou
privadas e a entidades governamentais, sindicate, entidades de classe e Fundagao CORSAN seri
assegurada a percepgdo do valor indenizatorio de participacdo em Plano Odontoldgico, na forma
prevista nesta clausula no “caput’. Clausula V.1 — PLANO DE CLASSIFICAGAO EM
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EMPREGOS E SALARIOS — PCES - Durante a vigéncia do presente acordo a CORSAN se
compromete a analisar o estudo realizado no ano de 2014 de adequagéo do PCES 2001. V.1.1 -
A CORSAN apresentara ao grupo de frabalho composto pelas entidades representativas o
relatdrio final e andlise técnica. V.1.2 — A CORSAN se compromete a participar, quando solicitado
pelo Sindicato, de seminario a/ou reunido de base, para os esclarecimentos sobre a situacdo e as
providéncias em curso com relagao ao PCES. V.1.3 — Eventuais mudangas em relagio ao PCES
deverio ser previamente submetidas para analise do SINDICATO. Clausula V.2 - CURSOS AOS
EMPREGADOS/EMPREGADAS - Os eventos de qualificagdo profissional seréo executados,
segundo politica de recursos humanos, de acordo com as necessidades existentes, sendo
incluida na grade do curso elementos de Educagio Ambiental, comprometendo-se a CORSAN a
realizar atualizagdo dos programas dos Cursos. V.2.1 — Sera assegurado o freinamento de um
empregado/empregada (escolhido pelos trabalhadores(as)) em cada unidade sobre assuntos
relativos a Previdéncia Social/Fundagao, para orientacio aos demais empregadosfempregadas.
V.2.2 — A CORSAN proporcionara aos seus empregados/empregadas cursos supletivos do ensino
fundamental (1° Grau) e ensino médio (2° Grau), em estabelecimentos regulares de ensino. V.2.3
— A CORSAN proporcionara aos Seus empregados/empregadas cursos para formacéao de
instrutores do Grupo Elo, em apoio a prevencgao € recuperacio da dependéncia quimica, do
alcoolismo e tabagismo. V.2.4 — A Companhia & obrigada, nos casos de implantagio de novas
tecnologias, come da informatizagao e de automactes, a fornecer treinamentos, readaptando e
aproveitando seus empregados/empregadas antigos. V.2.5 — A CORSAN devera efetivar politicas
de valorizagio dos empregados/empregadas, para incentivar sua ascensdo profissional, através
de cursos especificos de formacéo em suas areas de atuacdo. V.2.6 — A CORSAN e obrigada a
fornecer cursos e seminarios voltados ao ireinamenio para o trabalho, a convivéncia, ¢ a
facilitacBo do acesso aos hens & servigos coletivos, dos trabalhadores portadores de
necessidades especiais. Clausula V.8 - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO PARA
APQSENTADO PELO INSS QUE MANTENHA VINCULO EMPREGATICIO - A CORSAN pagara
aos empregados aposentados que se afastarem por periodo superior a 30 dias em decorréncia
de acidente de trabalho, uma indenizagio proporcional acs dias de afastamenio que excedam a
30 dias, limitada a 45 dias, tendo como base de calculo da proporcdo a remuneracio fixa que
compde a base de calculo das ferias 13° salario (verba 970). Clausula V.09 — INGENTIVO A
DEMISSAQ VOLUNTARIA - A CORSAN mantera de 01 de maio de 2015 até 31 de dezembro de
2015 a possibilidade de ades&o a0 Plano de Demissdo Voluntaria, o que passaremos a referir
como PDV, aos empregados com 59 (cinquenta e nove) anos de idade completos ou mais, com o
pagamento de uma indenizagéo, de valor igual a 16 (dezesseis) vezes a Ultima remuneracao
base, sendo esta a definida no item V.09.13 que serd paga na data do desligamento da
CORSAN. V.09.1 — Aos empregados/empregadas entre 54 58 anos completos serd permitida a
adesdo ao PDV no periodo anterior a 31 de dezembro de 2015, nesta hipdtese a indenizagdo
correspondera ac valor de 10 (dez) vezes a Gima remuneracdo base definida no item V.10.13.
V.09.2 — Podem aderir ao PDV, a partir de 1° de janeiro de 2016 e até 30 de abril de 2016, os
empregados/empregadas com 54 (cinquenta & quatro) anos de idade completos, recebendo o
valor correspondente a uma indenizagdo no valor de 21 (vinte @ uma) vezes a Ultima remuneracao
hase definida no item V.09.13. Os empregados/empregadas com mais de 54 (cinquenta e quatro}
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anos terdo a opgdo conforme segue: a.1. 19 (dezenove) vezes a aitima remuneracéo base
definida no item V.09.13 aos empregados/empregadas com 55 ou 56 anos de idade completos.
a.2 17 (dezessete) vezes a Uitima remuneracao base definida no item V.09.13 aos
empregados/empregadas com 57 ou 58 anos de idade completos. a.3. 10 (dez) vezes a Ultima
remuneracio base definida no item V.09.13 aos empregados/empregadas com 59 ou 60 anos de
idade completos. a.4. 05(cinco) vezes a udltima remuneracao base definida no item V.09.13 aos
empregados/fempregadas com 61 completos ou mais. b. em todas as situacbes 0
empregado/empregada deve possuir mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a
CORSAN no periodo até a data do requerimento, ter concedida aposentadoria ao RGPS, exceto
aquela oriunda de invalidez, devendo protocolar requerimento Superintendéncia de Recursos
Humanos (SURH); ¢. em hipbtese alguma a indenizagdo mencionada nos itens anteriores, podera
exceder ao valor do teto de R$ 270.278,80 (duzentos e setenta mil, duzentos e setenta e oito
reais e oitenta centavos). d. efetuada a solicitagéo de adesao ao PDV, a que se refere o item “b”
retro, a CORSAN fera o prazo de até 18 (dezoito) meses para efetuar a rescisao do contrato de
trabalho, bem como, o pagamento da indenizagao, mantidos os direitos da data e da idade de
adesdo ao Plano, reajustados pelo indice de reajuste salarial no periodo. V.09.3 — Sem prejuizos
do direito constante no caput e no item V.09.1 e V.09.2_, 0 empregado/empregada que aderir ao
PDV, entre 1° de maio de 2015 e 30 de abril de 2016, fara jus, também, ao pagamento de
indenizagdo mensal, calculada conforme o item V.09.5, pelo periodo necessario a obiencao de
bheneficio de suplementacdo de aposentadoria integral, limitado a 62 (sessenta e dois) meses,
montante este a ser pago, em parcelas sucessivas e mensais reajustaveis anualmente, desde
que preenchidos os seguintes requisitos: a. ter, no minimo, 54 (cinquenta e quatro) anos de
idade completos; b. ter concedida aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ¢.
estar vinculado & FUNCORSAN, ha pelo menos 05 (cinco) anos, de forma a que venha cumprir
pelo menos o periodo de caréncia de 10 (dez) anos nos proximos 60 (sessenta) meses. d. estar
desligado da CORSAN, por salicitagéo do empregado/empregada, com homologacio da rescisao
do contrato de trabalho pelo Sindicato da categoria, salvo despedida por justa causa, nos termos
do Art. 482 da CLT. V.09.3.1 — Aos empregados que na adesao ao PDV n&o cumprirem ©
requisito descrito na Alinea “C” da Clausula V.10.3, fica definido o prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis apds o recebimento das verbas rescisorias para efetuar a comprovagho deste requisito
junto 8 SURH/DEPAG, sob pena de nao recebimento da parcela mensal de indenizaggo. V.09.4 -
Os empregados/ empregadas participantes da FUNCORSAN que optarem pelo beneficio descriio
no Art. 32° do Regulamento da FUNCORSAN submetem-se ao limite de meses fixado no item
V.09.3 deste Plano de PDV. V.09.5 — Para fins de apuragio da parcela mensal da indenizacao, de
modo a que corresponda & média remuneratoria do empregado/empregada, adotar-se-a a media
das 60 (sessenta) ultimas remuneragdes atualizadas pelo indice de reajuste da Tabela Salarial da
CORSAN, multiplicada pelo fator de 0,9 para obten¢éo do valor final desta indenizagéo. V.09.5.1
— Tendo o empregado/empregada sofrido suspens@o do contrato de trabalho no periodo
estabelecido no item V.09.5, sera utilizada para compor a média a remuneracao do més anterior a
data de afastamento enquanto perdurar o mesmo, atualizada pelo indice de reajuste da Tabela
Salarial da CORSAN. V.09.6 — Fm dezembro de cada ano em que o empregado/empregada
estiver percebendo a prestacio mensal ajustada na presente Clausula, fara jus a percepgao de
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uma prestacio adicional, no valor equivalente 3 prestacdo do respectivo més, paga até o dia 20
(vinte) do més, proporcional ac namero de meses de percepgao do beneficio no ano. V.09.7 - A
verba fixada na presente Clausula, por se tratar de parcelamento de indenizagdo decorrente de
PDV, nfo sofrera incidéncia do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). V.09.8 — O valor da
parcela mensal de que trata o item V.09.3 da presente, sera reajustado nas mesmas épocas e
indices dos reajustes aplicados aocs servidores da CORSAN. V.09.9 — Durante o periodo em qgue
o empregado/empregada estiver recebendo as prestagbes mensais, 0 salario-de-participacao,
apenas para efeito de célculo de contribuicio a8 FUNCORSAN, sera o equivalente a meédia
aritmética simples  corrigida dos  saldrios-de-participagdo do empregado/empregada
compreendidos entre os Gitimos 120 (cento & vinte) meses e a data do protocolo a que se refere o
item V.09.2 a ser devidamente atualizado nas mesmas epocas e indices dos reajustes aplicados
aos empregados/empregadas da CORSAN. V.09.10 — Sobre o valor do salario-de-participagio
apurado mensalmente da forma do item anterior, serdo devidas por parte da CORSAN e do
participante, as contribuigies previstas no Plano de Beneficios da FUNCORSAN a que este
estiver vinculado desde a implantagdo deste Plano. V.09.11 — A CORSAN e o SINDICATO
comprometern-se a estimular 0s empregados/ empregadas a aderirem aos beneficios
astabelecidos nesta Clausula. V.09.12 — A CORSAN deve garantir a reposicao do quadro
funcional, dada a implantacdo da presente Clausula. V.09.13 — Compreendem remuneragéo base
os valores percebidos pelo empregado/empregada no més anterior 4 adesdo ao presente Plano,
conforme designacio e codigos de verbas a seguir discriminados: Salario-Base (100},
Complementacido de Salario (104), Adicional Sobre Horas (109), Adicional (112), Avangos
Trienais (113), Insalubridade (131), FG Incorporada (147), Diarias Incorporadas (148), Ajuda de
Custo Incorporada (149), Diferenga Salarial por Deciséo Judicial (150), Habitagao Incorporada
(152), Periculosidade (153), Horas Extras Incorporadas (164), Adicional Turno de Revezamento
(159) e Horas de Prontidao-PAP (173), sendo todos estes proventos computados antes da
aplicagdo da efetividade. V.09.14-0Os heneficios estipulados na presente clausula, por serem de
carater indenizatorio, ndo sofrero incidéncia de qualquer parcela salarial ou remuneratoria gue
venha a ser deferida ao beneficiario, judicial ou extrajudicialmente, a qualquer tempo. V.09.15-0
ex-empregado da CORSAN que venha a ser readmitide na Companhia, que esteja recebendo o
valor mensal estipulado no PDV, tera o mesmo cancelado na data do efetivo reingresso na
CORSAN. Clausula V.14 — ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - O empregado/empregada
afastado por motivo de acidente do trabalho, por mais de 15 (quinze dias), nao podera ter seu
contrato de trabalho rescindido pela Companhia, antes de franscorridos 18 (dezoito) meses de
alta da previdéncia oficial, salvo por falta grave devidamente comprovada, nos termos da Lei. A
presente clausula ndo se aplica aos adidos. Clausula V1.3 - HORARIO FLEXIVEL - A CORSAN
manterd para os empregados/empregadas lotados em Orgdos da sede, a opgfio do Horario
Flexivel de Trabalho. VI.3.1 - A jornada de trabalho é dividida em dois turnos, nos quais &
permitido aos empregados/ empregadas escolher 0 horario de inicio e término do expediente,
ficando a critério das chefias a organizagio das escalas convenientes, de acordo com as regras
estabelecidas no presente acordo. VI.3.2 - Para os efeitos desta clausula sfo adotadas as
seguintes definicoes: Horario Fiexivel - periodo em que o empregado/empregada tera liberdade
de iniciar ou encerrar seu turno de trabalho. Horario Nicleo - pericdo em que todos os
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empregados/empregadas sao obrigados a estarem presentes ao trabalho. V1.3.3 - A jornada
diaria podera ser cumprida nos seguintes horarios: Turno da manha: Das 7:55 as 9:00 - Horario
Flexivel de Entrada e das 9:00 as 11:30 - Horario Nugcleo; Intervalo: Das 11:30 as 13:45 - Horario
Flexivel de intervalo obrigatorio de no minimo uma hora e de no maximo duas horas Intervalo;
Turno da tarde: Das 13:45 as 17:00 - Horario Nucleo e das 17:00 as 18:30 - Horario Flexivel de
Saida. VI.3.4 - Desde que haja concordancia dos empregadosfempregadas ¢ da CORSAN,
poderd haver compensagho de horas no horario flexivel. VI.3.5 — Durante a vigéncia do presente
acordo, a CORSAN também ira utilizar o horario flexivel nas superintendéncias regionais. V1.3.6 —
A CORSAN e o Sindicato, obedecido o regramento do Ministerio do Trabalho, concordam que 0%
empregados/empregadas que trabalham no SITEL tenham a possibilidade de realizar um
intervalo de 45 minutos para o almogo, considerando gue o local possui refeitorio préprio. VI.3.7
- A nao compensagio de horas no fechamento do periodo de apuracdo de freqliéncia no mes
implicara, quando superior a 8 horas, na concessdo automatica de folga compensatdria dentro do
més subsequente e quando superior a 8 horas negativas, acarretara o desconio do valor salarial
equivalente de forma automatica. VI.3.8 - A CORSAN podera excepcionalmente adequar 0s
horarios descritos no item VI.3.3 desta Clausula, modificando limites de entradas e saidas, desde
que solicitado pelo empregado/empregada ¢ atendendo as necessidades especiais de servigos,
mediante autorizagéo prévia da Diretoria Administrativa e a partir de analise da SURH, observada
a legisiacio vigente. V1.3.9 - O ndo cumprimento dos intervalos gerando infracio administrativa,
sujeitara a aplicagao do Regulamento Disciplinar, inclusive ao chefe imediato. Clausula VII.3 —
VACINAGAQ - A Companhia mantera programa preventivo de vacinagdo contra hepatite do tipo
“A” para aqueles que trabalhem diretamente na rede, captacéo, fratamento de agua e de esgoto,
bem como vacinagéo conira hepatite do tipo "B’ para ¢ servico médico odontologico. VIL.3.1 - A
Companhia reembolsara o valor de até R$ 171,97 (cento e setenta & um reais e noventa e sete
centavos) mediante apresentagéo do recibo efou nota fiscal, para cobrir despesas com vacinagao.
VII.3.2 - Aos empregados/empregadas que tiverem interesse na vacinagio contra a hepatite,
antitetanica ou tifica, a CORSAN liberard por um turno, sem onus, o empregado/empraegada para
receber a vacina, mediante comprovagéo da realizacéo da mesma.

Vil.3.3 — Podera a CORSAN deixar de reembolsar os empregados, no caso de oferecer total ou
parcialmente as vacinas por intermedio de campanhas internas, e desde que observados o0s
prazos estabelecidos legaimente. Clausula VI.10 - EPI, VRT - A CORSAN destinara toda a
verba anual necesséria a aquisigio de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Vestuario
Regulamentar do Trabalho (VRT). VIL10.1 - A CORSAN fommecera os EPls aos seus
empregados/empregadas conforme suas fungbes e de acordo com a Portaria 3.214/78, de
08/06/78. VI.10.2 — A CORSAN fornecera Vestuario Regulamentar do Trabalho de tamanho
adequado, gratuitamente a seus empregados/fempregadas, conforme as atividades exercidas e
de acardo com a Portaria 3.214/78, de 08/06/78. V11.10.3 — Na hipotese dos oculos de seguranca
necessitarem lentes de grau, estas serdo pagas pela Companhia, conforme receita medica, salvo
em caso onde seja possivel utilizar dculos de seguranca de sobrepor. VI.10.4 — A CORSAN deve
além de formecer os EPI & VRT cobrar © uso correto e conservagao, devendo utilizar o
Regulamento Disciplinar em caso de descumprimento por parte do empregadol empregada. Os
membros da CIPA também deverdo fazer a devida fiscalizagio da presente clausula. VIL10.5 —
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Os banheiros e vestiarios mantidos pela CORSAN deverfio ser apropriadamente equipados,
respeitadas as necessidades de cada um dos géneros. V.1.10.6 — A Companhia compromete-se
a destinar aos trabalhadores que labutam a céu aberio, VRT's e EPI's adequados para tal
finalidade, inclusive bloqueador solar (filtro guimico), para o desempenho de suas fungoes.
VI1.10.7 - Mediante indicacdo medica especializada, quando o bioqueador solar (filtro quimico) e
seu Fator de Protecdo Solar (FS) ou intolerancia nao for indicado efou suficiente aquele
trabalhador, a CORSAN compromete-se na aquisicdo de outro Blogueador Solar de tal
recomendaciio médica. Clausula VIL13 — ATAS DE CIPA E CATS - A CORSAN encaminhara ao
SINDICATO, através do e-mail cipa@SlNDlCATOrs.com.br, copias das atas de reunites das
CIPAS realizadas a partir da data de aprovacdo deste Acordo Coletivo, bem como dos
afastamentos por incapacidade superior a 30 dias e das Comunicagdes de Acidente de Trabalho
relativas a qualquer acidente com lesdo fisica, nos seguintes prazos, contados apos o respectivo
recebimenio pela Superintendéncia de Recursos Humanos: a1 Atas de CIPAS: 15 dias; a.2
CAT's: 72 horas; a.3 Atas de reunides extraordinarias de CIPA(s), no caso de investigacao de
acidente grave ou com morte: 72 horas. a.4. Afastamento por incapacidade superior a 30 dias: 15
(quinze) dias. VIL13.1 — A CORSAN enviarg 2o inicio de cada gestéo cipana (CIPA's & Amigo da
CIPA) a relagdo dos participantes e cidades onde estdo constituidas, ficando os presidentes
destas CIPA's obrigados a enviar nos prazos do “caput’, via eletrénica (e-mail institucional), as
atas a0 SINDICATO e 2 CORSAN. CLAUSULAS DE MANUTENGAO DO TEXTO. ALTERACAO

SOMENTE NA VIGENCIA DO ACORDO COM RENOVAGAO AUTOMATICA. ADEQUAGAO
SOMENTE NAS DATAS DE VIGENCIA DO ACORDO. CLAUSULA 1.3 — AVANGOS TRIENAIS;
CLAUSULA 1.4 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE; CLAUSULA 1.7 = PAGAMENTO
DE PARCELAS VENGIDAS: CLAUSULA 1.8 — VALE TRANSPORTE; CLAUSULA 1.2 - QUITAGAO
ADMINISTRATIVA DE PROMOGOES; CLAUSULA 111 — PISO SALARIAL DOS ENGENHEIRQOS,
GEOLOGOS E GEOGRAFOS; CLAUSULA II.1 — DESCONTOS AUTORIZADOS; CLAUSULA Il 4 —
AUXILIO EDUCAGAQ; CLAUSULA 111.6 — AUXILIO PARA TRANSFERENGIAS; CLAUSULA 1119 — LICENGA
PARA ESTUDANTE: CLAUSULA 1110 = LICENGCA ADOCAO; CLAUSULA L1t — LICENGA
PATERNIDADE; CLAUSULA 1Il.12 — LICENGA LUTO (LICENGA NOJQ), CLAUSULA 11113 = SERVICO
SOCIAL E ASSISTENCIA PSICOLOGICA; CLAUSULA 1114 — ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE
LEGAL: CLAUSULA .15 — DISPENSA PARA AMAMENTAR; CLAUSULA 1116 — ESTABILIDADE DA
GESTANTE; CLAUSULA 17 - BENEFICIOS “IN NATURA", CLAUSULA 120 -
CREDITO/FINANGIAMENTO IMOBILIARIO; CLAUSULA 111.21 - REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA
ACOMPANHAR FILHOS COM DEFICIENCIA;, CLAUSULA 11122 - GARANTIA DOS PROVENTOS AOS
EMPREGADOS EM LICENGA SAUDE; CLAUSULA 124 - VALE CULTURA; CLAUSULA V.1 —
CONTRIBUIGAO PARA COBERTURA SUPLEMENTAR DO PLANO DE BENEFICIOS N° 001 DA
FUNDAGAO CORSAN; CLAUSULA IV.2 — REPRESENTACAO NA FUNDAGAQ CORSAN; CLAUSULAIV.3
_ COMPLEMENTO NORMATIVO; CLAUSULA V.3 — CONCURSOS PUBLICOS; CLAUSULA V.4 -
LICENGCA-PREMIO ; CLAUSULA V.5 — LICENCA PARA ATUALIZAGAQ PROFISSIONAL; CLAUSULA V.6 -
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO; CLAUSULA V.7 - ESTABILIDADE PROVISORIA A
EMPREGADOS/EMPREGADAS EM REGIME DE PRE-APOSENTADORIA; CLAUSULA V.10 -
READAPTACAO; CLAUSULA V.11 — READAPTAGAQ TECNOLOGICA; CLAUSULA V.12 = BANCO DE
TRANSFERENCIAS; CLAUSULA V.13 — DIFICIL ACESSO; CLAUSULA V.15 - ASSISTENCIA JURIDICA;
CLAUSULA V.16 — REGULAMENTO DISCIPLINAR; CLAUSULA V.17 — INTERINIDADE DE FUNGAQ,
CLAUSULA V.18 — MANUTENCAO DE VANTAGENS ; CLAUSULA V.19 — CARGOS E FUNCOES DE
PROFISSIONAIS HABILITADOS EM CONSELHO OU ORDEM REGIONAL ; CLAUSULA V.20 -
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INDEPENDENGIA TECNICA; CLAUSULA V.21 - ACERVO PROFISSIONAL; CLAUSULA V22 -
HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES; CLAUSULA V.23 - RESPONSABILIDADE COM TERMOS DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA ; CLAUSULA VL1 — DAS JORNADAS ESPECIAIS; CLAUSULA V1.2 = DA
JORNADA NORMAL DE TRABALHO; CLAUSULA Vi4 — REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO;
CLAUSULA V15 — PONTO FAGCULTATIVO; CLAUSULA V1.6 ~ FOLGA MENSAL; CLAUSULA VL7 —
SOBREAVISO: CLAUSULA V1.8 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS; CLAUSULA V1.9 — HORA NOTURNA,
GLAUSULA V110 — DIARIAS; CLAUSULA VII.1 — DEPENDENCIA QUIMICA, CLAUSULA VII.2 - EXAMES
MEDICOS: GLAUSULA VIL4 — TABAGISMO; CLAUSULA VILS - EQUIFPAMENTOS DE PROTEGAO
COLETIVA — EPC; CLAUSULA VIIG — SEGURANCA NO TRABALHO; CLAUSULA VIL7 — AGENTES
AGRESSORES; CLAUSULA VIL8 — PROGRAMAS DE CONSCIENTIZACAQ; CLAUSULA VII.9 — RECUSA
AO TRABALHO; CLAUSULA VIL.11 - FISCALIZAGAD; CLAUSULA VII.12 - FROTA E FERRAMENTAS DE
SERVICO; CLAUSULA VII.14 — LIBERAGAQ DE CIPANOS; CLAUSULA VI1.15 — UNIFORME, CLAUSULA
Viil.1 — DELEGADOS; CLAUSULA VIIL.2 - LIBERAGAQ E SUBSTITUICAO DE DIRIGENTE SINDICAL;
CLAUSULA WVIIL3 = LICENGA AQS CONSELHEIROS REGIONAIS CLAUSULA VIiL4 -
DOCUMENTACAQ; CLAUSULA VIILE - ASSEMBLEIA GERAL CLAUSULA VIIL& — CONVENIO
CAPACITACAO; CLAUSULA VIIL7 — LICENCA A REPRESENTANTE EM ENTIDADES RELATIVAS A
AREAS DE INTERESSE DA CORSAN E DO SENGE, CLAUSULA IX.1 — ABRANGENCIA DO ACORDO;
CLAUSULA [X.2 — DIREITOS E DEVERES E CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS; CLAUSULA IX3 -
PRORROGACAQ E REVISAQ; CLAUSULA 1X.4 — PRAZO DE VIGENCIA. 3) Deliberar e estabelecer
valores de importancia a serem descontados dos salarios dos membros da categoria e recolhidos
ao Sindicato. 4) Foi autorizado ao Sindicato recorrer, ém caso de malogro nas negociacoes, a
arbitragem e/ou a ajuizamento de Dissidio Coletivo: e, ) Foram concedidos ao Presidente do
Sindicato poderes para desenvolver as negociagbes e decidir sobre 08 passos seguintes,
podende, inclusive, em qualguer momento, apreciar, apresentar, aceitar ou recusar qualquer
proposta de conciliagdo, condensar a pauta de reivindicagbes no caso de ajuizamento ¢ firmar
acordo judicial ou extrajudicial. O Diretor-Presidente, entao, colocou tudo o acima descrito nos
topicos de 1 a 5 & apreciagio dos presentes, nos termos em que se encontram nesta Ata,
pedindo que se manifestassem por voto aberto em “sim” ou “n&o” quanto & sua corroboragéo,
recebendo como resposta o voto “sim” em todos os presentes, Isto posto, o Diretor- Presidente
declarou aprovados os termos votados. Como nada mais houvesse a tratar, deu por encerrada a
Assembléia de qual eu, seu secretario, redigi a presente Ata para gue surtos todos seus efeitos
legais, depois de assinada por mim e pelo Presidente.

Eng. ° Alexan fe Mendes Wolmann Fernanda Garcia Carvalho
Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia
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