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Ata de Fechamanto da Assembleia Geral Extraordinaria da
Campanha Salarial 2023/2024

Aos 2B(vinte e oito) dias do més de Setembro de 2023 as 19:00h em segunda convocacdo a
Assembleia Geral Extraordindria de Fechamento da Campanha Salarial 2023/2024 dos
Trabalhadores Metalirgicos no Estado de Permnambuco, ASSOCIADOS E NAD ASSOCIADOS,
representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DE PERNAMBUCO — SINDMETAL-PE,
inscrito no CNPJ de n® 11.010.501/0001-75, com sede na Rua Almeida Cunha, 364, Boa Vista,
Recife-PE, convocada atraves edital publicado no site da entidade no dia 26.09.2023, realizada no
auditério da entidade sindical, seguindo os protocolos de seguranca da sacretaria de salde do
estado de Pernambuco. Foi realizada a Assembleia Geral Extraordindria de Fechamento da
Campanha Salarial 2023/2024, que deliberou sobre a seguinte ordem do dia: 1) Apreciagao da
ultima resposta patronal a pauta de reivindicagoes. 2) Deliberacio sobre a deflagracao de Greve
Geral da Categoria, conforme poderes concedidos pela Assembleia Geral Extraordindria de
Abertura da Campanha Salarial 2023/2024 realizada em 18.08.2023. 0s trabalhos foram abertos
@ coordenados pelo Secretario Geral Abinadabe Santos de Lima que deu inicio, expondo a grande
importancia desta assembleia para definirmos o rumo da campanha salaral 2023/2024,
agradecendo a presenca de todos os presentes, repassando a palavra a companheira Elizangela
Valeria Secretaria de assuntos Juridicos do SINDMETAL/PE que salientou sobre a importancia da
presenca das mulheres nos atos de mobilizagoes da categoria @ nesta assembleia, representando
as companheiras que todos os dias cumprem com suas jornadas de trabalho e ainda cumprem
uma jormnada doméstica com toda responsabilidade, declarando seu total apeoio a todas as
companheairas @ companhegiros na defesa de seus direitos trabalhistas. Em seguida, foi repassada
a palavra ao presidente da CUT-PE, Paulo Rocha que, declarou o apoio da entidade estadual a
luta dos metalirgicos por salarios justos e dignidade no trabalho. Em seguida, foi repassada a
palavra ad Deputado Estadual Joao Paulo que externou sua gratidac e engajamento com o
movimento sindical e afirmando que esteve presente em varios momentos de nossas mobilizagbes
nas fabricas e parabenizou a diretoria do Sindmetal-PE por sua luta incansavel na defesa dos
direitos dos trabalhadores. Logo apds, a palavra foi concedida a representante do DIEESE
{Jagueline Natal) onde a mesma ressaltou que, a inflacdo acumulada nos ultimos doze meses,
corresponde ao indice de 4,06% e que a maioria das categorias obreiras, vem conquistando em
suas datas-base, aumentos reais acima da inflagdo e que este caminho, nao pode ser diferente
para os metallrgicos pemambucanos no comrente ano. Logo apos, foi concedida a palavra
advogado Jefferson Calaga que presta assessoria a entidade sindical que apresentou aos
trabalhadores e trabalhadoras presentes na assembléia, toda a dinfmica ocorrida durante as
negociactes, bem como a analise da conjuntura econdmica e politica do pais. Logo apos, foi
passada a palavra ao companheiro Henrigue Gomes, presidente da Entidade sindical que
agradeceu o0 empenho de toda a diretoria, da comissac salarial, das mulheres metallrgicos e dos
aposentados, bem como de todos os envolvidos nessa mobilizagao da classe, onde mostrou que
st a luta constrdl na conguista de um reajuste salarial digno para repor as perdas que tivemos
durante todo o ano, ressaltando que, a proposta de 5,1%(cinco virgula um por Tnt::g} apresantada
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pela Dra. Déboa Tito, Procuradora do MPT da Sexta Regido, para o reajuste salarial, piso salarial
& piso profissional a partir de 01.09.2023, atendia aos interesses dos metallrgicos de Pernambuco
€ que, desta forma, os trabalhadores metalirgicos de Pernambuco, estavam sendo exemplo de
luta para as demais categorias no pais inteiro, pois estavam congquistando além do indice
inflacionaio de 4,06%, um aumento real equivalente a 1% (um por cento). Apds a fala de Henrique
Gomes foi aberta a palavra e dela apenas o dirigente sindical, André Campos fez utilizacio para
prestar uma homenagem a combatividade do Presidente Henrigue Gomes gue ndo iria estar a
frente da préxima Campanha Salarial. Em seguida, a palavra foi repassada ao Secretdrio-Geral,
Abinadabe Santos de Lima e este passou a apresentar a proposta final apds a dltima rodada de
negociagao entre a categoria obreira @ econdmica para tratar sobre as clausulas da Convengao
Coletiva 2023-2024. Esclareceu Abinadabe Santos de Lima que das 76 clausulas existentes na
atual CCT, S4{cinquenta e quatro) delas possuem vigéncia até 21.08.2024, quais sejam: clausula
primeira - vigéncia e data-base; clausula segunda — abrangéncia; clausula sexta - do atraso no
pagamento de salario ; clausula sétima - dos comprovantes de pagamento; clausula oitava - do
adiantamento de salarios; clausula nona - do pagamento de salario; local e hora ; clausula décima
- do salario dos substituidos; clausula décima primeira - dos descontos — autorizagdo; clausula
décima segunda - do programa de formacao profissional; clausula décima terceira - do
ressarcimento de despesas - servigo externo; clausula decima nona - do seguro de vida; glausula
vigésima primeira - dos formuldrios da previdéncia; social; clausula vigésima segunda - do teste
admissional - formecimento de alimentagio; clausula vigésima terceira - dos exames
admissionais; clausula vigésima guarta - dos readmitidos - contrato de experiéncia; clausula
vigésima gquinta - da retencdo da CTPS; clausula vigésima sétima - da carta de aviso de
dispensa; ¢lausula vigésima nona - do aviso pravio proporcional; clausula trigésima - das
empreiteiras - terceirizagao ; clausula frigésima primeira - do assedio sexual e moral no trabalho;
clausula trigésima segunda - do preenchimento de vagas; clausula ftri i
promogao da igualdade racial, oportunidades de remuneragéo e form. prof.; clausula trigésima
guinta - da garantia do readaptado; clausula trigésima nona - da garantia de emprego a gestante;
cliusula quadragésima primeira - da obrigagao da entrega do PPP; clausula guadragésima
sequnda - do adicional noturmo; clausula guadragésima terceira - do sistema de 12 x 36;
cliusula quadragésima guinta - da redugo de jornada ; clausula quadragésima sexta - de
reducao de intervalos para repouso e alimentacdo; clausula quadragésima sétima - das
participagbes em cursos a reunides obrigatdrias; cldusula guadragésima oitava - do inicio do gozo
das férias; clausula guadragésima nona - do prémio de férias ; clausula guinguagésima - do
direito a férias proporcionais; clausula gquinguagésima segunda - do pis - auséncia do empregado
para recebimento; clausula gquinguagésima terceira - das garantias do empregado estudante -
abono de faltas: clausula guinguagésima gquarta - da licenga ndo remunerada; clausula
guinquagésima quinta - da licenca paternidade; clausula guinguagésima sétima - do
fornecimento de fardamento & EPI; cldusula guinguagésima oitava - da CIPA — fiscalizagoes!

clausula guinguagésima nona - das CIPAS — eleigdes; clausula sexagésima - das reunices dos
empregados cipeiros; clausula sexagésima primeira - do exame demissional; clausula

sexagésima sequnda - dos exames medicos — copias; clausula sexagésimd terceira - dos
atestados meédicos e odontoldgicos; clausula sexagésima quinta -.da comunicagao de risco
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potencial; clausula sexagésima sexta - das informacdes de riscos — PGR; cléusula sexagésima
sétima - da sindicalizacéo; clausula sexagésima oitava - dos quadros de aviso ; clausula
sexagésima nona - do acesso do irigente sindical; cliusula septagésima primeaira - do envio da
CAT, clausula se ésima segunda - da contribuicdo assoclativa: clausula se ésima
guarta - do representante dos empregados; clausula septagésima guinta - da comissao paritaria;
clausula septagésima sexta - do foro competente. Assim, restaram 22 clausulas para negociagio
coletiva no corrente ano com a categoria economica. Ficou definido em mesa e negociagao que,
destas 15 clausulas, ficardo com a mesma redagao da atual CCT, quais sejam; clausula décima
guinta - do vale transporte; clausula décima sexta - do plano médico-hospitalar; clausula
décima sétima - do auxilio doenga - complemento e adiantamento; ¢clausula décima oitava -
das creches; clausula vigésima - do convénio com farmacia; clausula vigésima sexta - do
pagamento das verbas rescisdrias - multa e homologagéo; clausula trigésima guaria - da
garantia do trabalhador com mais de sete (7) anos; clausula trigésima sétima - das garantias
gerais; clausula trigésima oitava - da multa resciséria; cliusula guadragésima - da garantia
do pré-apesentado; clausula guinguagésima primeira - do acompanhamento de
dependentes legais; clausula guingquagésima sexta - da dgua potavel; clausula sexagésima
guarta - dos medicamentos e condugic para acidentados; cliusula septagésima - da
comunicagdo de auséncia; clausula septagésima sétima - da multa - obrigages de fazer.
Foram conciliadas com alteragéo de redagao, 03 clausulas, com a seguinte redagao: CLAUSULA
DECIMA QUARTA - DO REFEITORIOQ. 1 - As empresas ficam obrigadas a manter local adequado
para que seus empregados tomem suas refeigbes, obedecidos os parametros legais.2 - Com
relacdo as empresas que contem com mais de 80 (oitenta), alem do local para refeigbes.
concederdo, ainda, uma refeigio aos empregados a pregos acessiveis, mediante desconto em
folha de pagamento até o limite de 15% [quinze por cento) do valor do custo da refeigo, nao
podenda ser servido almogo/frefeicao diverso do padrao da cultura local. 3 - As empresas que
contem ¢com mais de 80 (oitenta), concederdo lanche gratuito ou a refeicao que estiver sendo
servida no horario, também gratuita, aos seus empregados que venham em mais de 01 (uma) hora
extraordinaria no dia. 4 - Fica assegurado aos empregados operacionais, nas empresas com mais
de 80 (pitenta) empregados, cujas jornadas normals estiverem previstas para o turnmo da manha
farao jus ao café-da-manha (desjejum) gratuito, sendo essa refeicao composta de, pelo menos,
pao, café e leite, sempre acompanhados de uma proteina (variada) e inhame, ou macaxeira, ou
cuscuz, excluindo-se os tumos administrativos. 5 - Fica vedada a instalagdo de cameras de
monitoramento nos llocais de descanso dos trabalhadores o que nao abrange a area de lazer. 6 -
Ficam preservadas as condicdes mais favoraveis hoje existentes. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
- DA DEMISSAQ COLETIVA. 1. Na hipdtese de empresa com mais de 40 {quarenta) empregados
proceder demissao coletiva, pagara aos demitidos, além das verbas rescisdrias devidas, uma multa
indenizataria equivalente a 20 (vinte) dias de salarios, assegurando-se um valor minimo equivalente
a 1 (um) piso da categoria ¢da empresa empregadora. 2. Para efeito da aplicagdo do item "1" desta
clausula, considera-se demissac coletiva quando a empresa com mais de 90 (noventa)
empregados, num periodo de 30 {trinta) dias, demitir 5% (cinco por cento), ou mais, do s&u quadro
de pessocal, @ a empresa com mais de 40 (quarenta) e até 90 (noventa) ernpregac_ms,;g?mitir 2m
igual periodo 10% (dez por cento} do seu efetivo, a menos que se readmit_s_lm.@nfnsf‘e__ regados,
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garantido o nivel de emprego. 3. Nao se aplicam as disposigbes da presente clausula as hipdteses
de encerramento das atividades das empresas no Estado de Permambuco, decorrente de forca
maior ou dificuldade econémica, devidamente comprovada perante a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego de Pernambuco (SRTE) ou juizo competente, salvo se o encemramento
decorrer de transferéncia da Empresa ou do seu maquindrio para outro Estado, a menos que,
quanto ao maguinario, signifigue o simples aproveitamento por outra unidade da Empresa, ou
Grupo Econémico. 4. Nao serdo consideradas para a caracterizacio de demissdo coletiva as
rescisbes nos términos de contrato por prazo determinado. 5. A multa indenizatdria prevista nesta
clausula nao sera cumulativa com a penalidade prevista na clausula 33 @ (trigésima terceira). 6. Na
hipitese de manutencao do nivel de emprego a que se refere a parte final do item " 2 " desta
clausula, a Empresa devera enviar ao Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
implemento do numerc de demissbes referidas no  aludido  item, os dados estatisticos contendo
0s ndmeros dos empregados demitidos e admitidos no periodo, bem como o ndmero total de
empregados da Empresa, sob pena de presungdo de demissdo gravosa. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS. Durante o prazo de vigéncia da presente
Convengao Coletiva as Empresas envidardo esforgos para diminuir ao minimo possivel as
promogacoes das jornadas de trabalho de seus empregados. Caso cumpridas as promogagdes, os
empregados farfo jus 4s horas extras com o seguintes percentuais de acréscimo: 1. Nos dias
Oteis, 60% (sessenta por cento); 2. Nos dias de repouso obrigatdrio e feriados civis e religiosos,
100% (cem poar canto), sem distingdo, de modo gue resulte na seguinte forma remuneratdria: DSR
- horas trabalhadas em dobro. 3. Mos dias de folga resultantes de compensagao: remuneragao das
horas trabalhadas com acréscimo de B0% (sessenta por cento) ate o limite de 16 (dezesseis) horas
no més. Apds esse limite, as demais horas trabalhadas serdo remuneradas com acrescimo de
100% (cem por cento), no mesmo modo previsto no item anterior, observando-se a redacao da
Somula 85, do TST. O trabalhador que labarar durante os dias Gteis da semana e também no DSH,
alem da folga semanal na semana seguinte, recebera as horas extras correspondentes legalmente
devidas. 4. Mas hipoteses de convocagbes extraordinarias dos empregados para o trabalho, fora
de suas jornadas normais, estando 0s mesmos em suas residencias, ser-lhes-a pago um prémio,
de natureza nao salarial, correspondente ao valor de uma (01) hora extra, independentemente da
remuneragao devida por tal trabalho sventual extraordingrio. 5. As empresas com mais de 70
(setenta) empregados somante poderdo ajustar "Banco de Horas" com os seus empregados da
producio, sejam eles mensalistas ou horistas, assim entendidos 0s que nao sao empregados
administrativos ou de apoio, mediante acorde coletivo de trabalho com o Sindicato Profissional. 5.1.
O numero de empregados, para os fins do item "5" desta clausula, sera considerado levando-se
em consideragao o somatdrio dos efetivos das empresas coligadas, no mesmo ramo metallurgico,
em todo Brasil. As clausulas novas com os seguintes titulos: clausula septagésima sétima — cesta
basica e clausula septagésima oitava — redugao de jornada de trabalho, foram excluidas
pelas partes. Desta forma, restaram pendentes na negociagdo coletiva, apenas 0Od{guatro}
clausulas, guais sejam: clausula terceira - dos pisos salariais; clausula quarta - dos pisos dos
profissionais; clausula guinta - do reajuste salarial e clausula trigésima sexta - da garantia
aplicavel 4 comissdo salarial. Apos apresentar as propostas supra, o secretario Geral do
Sindmetalpe, Abinadabe Santos de Lima, reafirmou qua a ultima proposta.que foi apre ntada pela
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a proposta de 5,1%(cinco virgula um por cento) apresentada pela Dra. Déboa Tito, Procuradora do
MPT da Sexta Regiéo, para o reajuste salarial, piso salarial e piso profissional a partir de
01.09.2023, assim como, assegurar o pagamento dos dias da negociacdo coletiva para os
membros da Comissao Salarial através da garantia prevista num termo de compromisso a ser
assinado pelas partes. Aberta a palavra aos presentes, esta nao foi requerida por qualquer dos
presentes. A proposta do MPT da Sexta Regido foi colocada em apreciagdo e votagdo pelos
trabalhadores(as) pr sucms & nao socios, tendo por unanimidade sido aprovada. Nao
houve votos em eontranio, nem eqgistrada qualquer abstengao. Nada mais havendo a se discutir
& deliberar, forencerrada a Assembieia Geral Extraordindria de Fechamento da Campanha Salarial
2023/2024 sendo lavrada e assinada a presente ata pelo Coordenador e o Secretario Geral que
compuseram a mesa. Recife, 28 de setembro de dois mil e vinte e trés.
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