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At da awembleld peral do' Sindicaty dos Professores e Auxiliares nas Escolas Parboulares de
Blimenay ¢ Repifip - SINPABRE. Aos dezoilo dias do més de junho de dois mil e dezesseis.
reuniram=se o8 membros da diretoria bem como os trabalhadores das unidades do SFENAC na sede do
sindicato”, sito a rua Frei Estanislau Schagtte. 59 -Sala 07 — Agua Verde — Blumenau-SC. atendendo o
Edital de convocagiio de seguinte teor “O ‘Sindicato dos Professores e Auxiliares das Fseolas
Particulares de Blumenau ¢ Regido (Sinpabre) no nso de suas atribuigbes estatutirias conveca a todos
a5 membros da categoria dos professores ¢ auxiliares da administragiio, associados ou ndo, que
prestam servicos em estabelecimentos pariculares de ensino. em especial os professores e auxiliares
do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, sediados em Blumenau, Apitna,
Ascurra, Benedito novo, Dowtor Pedrinho, Gaspar, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros. Rodeio ¢
Timbo, para participar da Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se dia 18 de junho de 2016
(siilbado}, com primeira chamada de presenca as 0900 horas e segunda chamada s 09:30 homus, o
sede do Sindicato, na Rua Frei Estanislay Schaette. 59, sala 07. Agua Verde. Blumenau-SC. Para
discutir ¢ deliberar sobre os seguinies pontos: 1)Discussio ¢ aprovagio da pauta de reivindicagio, gue
serd encaminhada ap SENAC, visando o estabelecimento das ¢lausulas econdmicas e sociais relativas
a data base do periodo de julho de 2016 a junho de 2017: 2) Autorizagio 4 Direlona e Comssao de
Negociagio paia proceder as refbridas negociagses com o SENAC; 3) Autorizagfio a Dirgtoria para
ajuizar g acio de dissidio coletivo na Justica do Trabalho, caso ndo logre éxito nas negociagtes; 4)
Aprovacio da Contribuicio Confederativa com fundamento no artieo 8%, IV da Constituigio Federal
e/ou Contribuigio Assistencial, decisio profenda pelo Supremo Tribunal Federal. ementario n® 2038-3
de seguintes termos: Contribuicao - Convengao Lulaﬁva - A Contribuicio prevista em Convengao
Coletiva, fruto do disposto ne artigo 313, alinea “¢”, da Consolidagiio das Leis do Trabalho-CLT ¢é
devida por todos 0% integrantes da eategoria profi 'i'i!ﬂﬁcl' ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso TV do artigo $° du Carta da Repiiblica; 5) Outros Assuntos de inferesse da
categoria. Lembramos que & presenca de todos os traballiadores ¢ imprescindivel para & organizacio de
nossa calegoria € o sucesso das negociagdes. Blumenau, 08 de junho de 2016. Presidente™ O
presidente Prof. Ademir Maganeiro di as boas vindas aos presentes ¢ abre os trabalhos colocando em
discussin a sugestdo de proposta a ser analisada ¢ aprovada para ser negociada com 0 representanies
legais du entidade patronal. Discutida a proposta a assemblein aprova a seguinte pauta. Discutida a
proposis @ assembleia aprova a seguinte pauta: AUXTLIARES - CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
ne permdﬂ de-01" de julho de 2016 a 30 de junho de 2017 ¢ a data-base a categoria em 01°de julho.
E’LA{ISULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - Salirios, Reajustes ¢ Pagamento - Piso Salarial -
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais
para 0§ auxiliares da administrag@o escolar por 42 h 30 min (guarenia e duas horas e trinta minutos)
semanais de trabalho: a) Agente (com nivel ndo superior): R$ 1.253,00 (mil duzentos € cinquenta ¢ trés
reais) by Analista (com nivel superiar): R 3.980.00 (trés mil novetentos e oitenta reals). Pardgrafo
Unico - O SENAC/SC obedecers go piso salarial regional. praticado em Santa Catarina, definido em
janeiro de cada ano, para os Auxiliares de Adminstragéo Escolar. com carga hordria de42 h e 30 min
(quarenta e duas horas e frinta minutos) seimanais. Pagamento de Salirio — Formas ¢ Prazos -
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - 0 Senac/SC disponibilizard
ab Auxiliar de Administriacio Escolar o 'demanstrativo salarinl com as especilicagtes das verbas que
compde esta; ¢ descontos. autorizados ou determinados por lei ¢ por este acordo coletivo de trabalho,
CLAUSULA QUINTA — SALARIO DO SUBSTITUTO - Nenhuma unidade poderd. sob qualquer
pretexta, contratar trabalhador substituto no decerrer da vigéncia do presenie insirumento nomative,
com salirio mferior ao trabalhador substituido, salve no case de existéneia de Plano de Cargos ¢
Salirios, CLAUSULA SEXTA - IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS - Szri observado, com
relagdio aos ganhos do auxiliar da administragio escolar, o pringipio constitucional da frredutibilidade
de remuneragio, CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS O Plano de cargos
¢ salarios registrado no Ministério do Trabalhe ¢ Emprego ¢ publicado no Didrio Oficial da Unido no
dia 01/04/2011 tera seus valores reajustades pelo indice negociado nesie acordo. e o Sindicato
profissional terd conhecimento ¢ participard de sua revisdo, quando houver. Remunera¢io DSR
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CLAUSULA OITAVA- REMUNERAGCAO Os salarios dos Auwiliares da Administrag@io Escolar do
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC-SC- SC serdo reajustados em 1° de julho de
2‘._{1.1 6, mediante a-apheagio do INPC acumulado no periodo de julhe de 2015 a junho/2016. Pardgrato
Uni¢o — Sobre os salarios reajustados na forma deserita no “caput” o SENAC-SC concederd aumento
real equivalente a 3% (trés por conto). Gratificagbes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros Outras
Gratificagies CLAUSULA NONA - ADICIONAL DA ASSIDUIDADE O SENAC/SC instituira o
adicional de 10% (dez por cento) do saldrio base para os cargos de Auxiliar de Cozinha, Gargom &
Servente, inclnindo os reflexos legais, a ser pago no més subsequente. CLAUSULA DEZ - BOLSAS
DE ESTUDO O SENACSC se comprometeé em oferecér, no minimo, duas bolsas nos seus

respectivos cursos, com desgonlo de 30% para o auxiliar de administragiio eseolar e/ou dependentes,

ficando w oferta destas bolsas condicionada a confirmagio do inicio do curso. Paragrafo Unico: A
distribuicio da bolsa dar-ge-4 preferencialmente ao auxiliar da admihistiagdo escolar. Havendo procui
maior do que a ofera, o critério de desempate, pam ser conlemplado com a bolsa. sera conforme
normas ¢ programas existentes. O SENAC/SC enviara ao simdicato da categoria, semestralmente, a
relagio dos beneficiados. CLAUSULA ONZE - AJUDA FARMAC l[E‘[ 'TICA As despesas
farmacéuticas serdo cobertas em 70% (setenta por cento) pelo SENAC-SC até o limite de RS 485.00
(quatrocentos e oilenla ¢ cihco teais), medianie comprovacio de receituano medico e nota fiscal d
todos 0s (as) auxiliares da administragio escolar, conjuge. companheiro (&), fitho (a) ou enteado (a) a1é
21 anos de idade ou até 24 anos de idsde cursando universidade ou em qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para ¢ trabalho ¢ os dependentes para fins de 1mpc-stu de renda,
exceto 0s casos de aposentadoria por invalidez. CLAUSULA DOZE — DO TRIENIO O auxiliar
administrativo(a), quando completar cada 3 (rés) anos de efetivo exercicio ao mesmo empregador,
fard jus a sumento de 3% (irés por cento) sobre o valor do salirio-aula, a titulo de adicional por empo
de servico, Parigrafo Unico — No tempo de servigo de auxiliar administrativo(a), quando
readmitido(a). serfio computados os perivdos. dginda que ndo continuos, em que tiver trabalhado
anteriormente na empresa. Adicional de Insalubridade CLAUSULA TREZE - ADICIONAL DF
INSALUBRIDADE O auxiliar da administragio escolar recebera adicional de insalubridade,

conforme for apurado pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicing do
Trabalho - SESMT. sendo o pagamento calculado com base no Piso Regional de Saldrio recebido,

Paragrafo Unico — Os profissionais da limpera expostos a agentes quimicos e biologicos devem
receber adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) do saldrio recebido, independente de
pericia téenica. Auxilio Saide CLAUSULA QUATORZE - DESPESAS COM UNIMED Sempre
que as despesas medicas ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do saldrio mensal do (a) auxiliar
da administragio escolar. o divida sera parcelada de forma que o desconto mensal ndo seja superior 40
percentual acima citado. CLAUSULA QUINZE - AJUDA MEDICA/HOSPITALAR O SENAC- SC
cobrird. conforme condiches abaixo, despesas médicas e hospitalares, de lodos os (as) auxiliares da
adiministracao eseolar, chnjuge, companheiro (a), filho{a) ou enteadofa) até 21 anos de 1dade ou até 24
anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho, mediante convénio proprio (UNIMED), para desconto em folha. sempre limitado a
disponibilidade orgumentiria. Pardgrafo primeiro - Coberiurn de 70% (setenta por cento) das
despesas. Paragrafo seeundo - No caso de gozo de beneficio previdenciario como auxilio doenga
aposentadoria provistrin por invalidez o empregado [ica obrigado a reembolsar os valores dos gastos
de sua responsahilidade juntamente com o pagamento de sua mensalidade, sob pena de ser desligado
do plane de assisténcia. Auxilio Morte/Funeral - CLAUSULA DEZESSEIS - AUXILIO
FUNERAL - Fm caso de morte do (4) auxiliar da administracio escolar. sera concedido em cota tnica
auxilio funeral igual a R$ 6.100.00 (seis mil e cem reais) # sua fumilia. Pardgrato unico - No caso de
falecimento di ednjnge, companheiro (a), filho(a) du enteado(a) até 21 anos de idade ou ate 24 anos de
idade cursando universidade ou-em qualquer idude quando incapacitado fisica ou menialmente para 0
trabalho & os dependentes para fins de imposto de renda. o (a) auxiliar da administragdo escolar
receberg um auxilio de R$ 3.931.85 (trés mil novecentos ¢ trints ¢ um reais ¢ oiténla e cinco centavos)
em cota tinica. CLAUSULA DEZESSETE — VALE ALIMENTACAO - Nas unidades do SENAC —
SC que ndo ofersca alimenta¢ie, ao suxiliar administrativo, seri fornecido vale alimentagdo, nos
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moldes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 ¢ Portaria n® 3/02 da Secretariy
de Inspegiio do Trabalho), por més trabalhade. no valor de 400,00 (quatrocentos reais) Seguro de Vida
- CLAUSULA DEZOITO - SEGURO DE VIDA - O SENAC/SC fornecera seguro de vida em grupo

par todos os auxiliares da administracdo escolar. Outros Auxilios - CLAUSULA DEZENOVE -

AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA - Ser concedido mensalmente a titulo de ajuda, 01
(um) saldne minimo. a um dos conjuges emprepados que fiver filho com necessidades especiais.
Contrato de Trabalhe - Admissio, Demissio, Modalidades - Normas para
Admissiio/Contratacio - CLAUSULA V[NTE TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno,
cumprindo a partir das 22 horas alé as 5 horas, tera remuneragdo acrescida de 50% (cinguenta por
centoino valor da hora 4 titulo de adicional. Desligamento/Demissio - CLAUSULA VINTE E UM -
ASSISTENCIA A HOMOLOGACAO E QUITACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - A assist®ncia 4 homologagdo da rescisio de contrato de trabalho do (a) auxiliar da
administragdo escolar, com gualquer tempo de servigo. serd realizada perante o sindicato profissional
ou onde houver suas delesgacias: ficando o sindicato comprometido a fazer o agendamento solicitado

pela Empresa, com até Il] dias de antecedéncla dos prizos previstos no § 27 desty clausula, Pardgralo

primeiro - Quando ndo existir na localidade deleuncia do sindicato pmimrnnal a assisténcia sera
prestada’ pela sutoridade de Mimsterio dp' Trabalho e Emprego ou, na auséneia deste, pelo
representante do Mitistério Piblico ou, onde houver, pelo Defensor Pablico. Pardgrafo segundo - A
homologacio e o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis@o ou recibo de quitagao
dtﬂ'mn ser efetnado nos seguintes prazos: 1.a1¢ o primeiro dia il imediato ao término do contrato: ou
2.até o décimo dia. contado da data da notificag@o da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,

indéniza¢io do mesmb ou dispensa de seu cumprimento. Pargrafo terceiro - A dats e hora do
pagamento e homologagdo da rescisiio do contrato de trabalho deverfio ser informadas aos (as)
auxiliares da administracio escolar por eserito no momento do recebimento do aviso prévio ou da
comunicagio de dispensa ou térming do contrato de experidnein. Pardgralo quarto - A inobservancia
do disposto no § anterior desta clausula sujeitard o SENAC-SC ao pagamento de multa, em favor do
(a) auxiliar da administra¢io eseolar, no valor equivalente @ sua maior remuneragio, devidamente
corrigido pelo indice de variagio do INPC, salvo se o alrase vier a ocorrer, comprovadamente, por
culpa do (a) auxiliar da administragio escolar. Avise Prévio - CLAUSULA VINTE E DOIS -
AVISO PREVIO / NAO CUMPRIDO - O auxiliar da administragio escolar que tor demitido e que,

no curso do aviso desejar afastar-se do emprego fica dispensado do cumprimento do mesmo
recebendo, 1o somente, o salario referente aos dias efetivamente trabalhados. Paragrale tmco - 0 (a)
guxiliar da administracio escolar que pedir demissiio e apresentar carta do novo emprego, serd
dispensado do. cumprimento <o mesme, sem desconto no aviso prévio. Suspensio do Contrato de
Trabalho - CLAUSULA VINTE E TRES - DISPENSA COM JUSTA CAUSA - No caso de
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa. o SENAC/SC devera comunicar por escrito ao (a)
auxiliar da administra¢@o eseolar a falta grave cometida, sob pepa de ndo poder alega-la judicialmente.
CLAUSULA VINTE E QUATRO - RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES - O
auxiliar de adminisiragio escolar que rescindir o contmato de trabalho antes dos 12 (doze) meses de
servigos recsberd todos os dircitos do empregado demitido sem justn causa Oniros grapos
especificos - CLAUSULA VINTE E CINCO - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO - Haverd
earanlia de emprego nas seguintes condigdes: 1. SERVICO  MILITAR - Ao auxiliar  da
administra¢io escolar incorporado para prestagdo de servigo militar obrigatério até 30 (trinw) dias
apos a dispensa ou desincorporagio. 2. PRE-APOSENTADORIA - Serfio garantidos o emprego e
o salario ao auxiliar da adminiStragiio escolar que contar com mais de 3 (résyanos de servigo no
SENAC-SC. nos 24 (vinte ¢ qualrp) meses que antecederem a data em que adquirir o direito a
aposentadoria volunfiria, no sel tempo méximo, ressalvado o motivo disciplinar ou ndo uso do diretlo.

Pardgrafo primeiro - Em qualquer caso o Contrato de Trabalho poders ser rescindido mediante o
pagamento do prazo esiabelecido como garantia de emprego. Paragrafo segundo - Nao se aplica o
disposto nesta clausula aos casos de rescisio contratual por justa causd, pedido de demissdo € término
de contrato por prazo determinado. Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades
de contratacio - CLJ&U&ULA \TE E SEIS - COOPERATIVAS DE TRABALHO - Fica
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vedada a contratagdo de (a) auxiliar da ndministragio escolar, vid cooperativas de trabalho, ou por
meio de empresas terceirizadas. Relacoes de Trabalho — Condigcoes de Trabalho, Normas de
Pessoal ¢ Estabilidades - Qualificaciio/Formacio Profissional - CLAUSULA VINTE E SETE -
QUALIEDUC (CONGRESSO E JORNADAS) - Uma vez por ano, a critério da categoria
profissional. sob coordenacio da FETEESC. serd realizado evento (Congresso ou jornada),
denominado QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educagiio ¢ demais pessoas interessadas.
Parfigrafo Unico — O SENAC/SC além de dispensar 0 Auxiliar de Administeagdo Escolar que desejar
participar do evento. abonara as auséncia mediante comprovagao de participacdo no evento, sem Onus
pard 0 SENAC. CLAUSULA VINTE E OITO - TRABALHO NO PERIODO DE CURSOS Nio
se exigir aos auxiliares da administragiio escolar. durante a realizagio de cursos, estagios curriculares
e especializaghes a prestagao de trabalho ue exceda ao seu horirio contratual. C LAUSULA VINTE
E NOVE - ESTAGIOS - Quando for realizado estigio curricular obrigatério no SENAC, o Auxiliar
de Administragao Gscolar graduando passa a wsufruir de licenga remunerada. Ferramentas e
Equipamentos de Trabalho - CLAUSULA TRINTA - INDENIZACAO UTILIZACAO DE
VEICULO - O (a) auxiliar da administragio escolar que, a servigo do SENAC/SC, eom veiculo desta,
o locado por esta, venlia a causar danos sem culpa comprovada. ndo sera obrigado a0 ressarcimento.
Quando o (a) auxiliar da administracdo escolar utilizar, de comum acordo, veiculo prdpric, sera
ressarcido pelo empregador a titulo de resmbolso de quilometragem percorrida, conforme ato
deliberativo da entidade, niio se responsabilizando o empregador por-danos ou depreciagio de qualguer
espéeie com veiculo. Jornada de Trabatho — Daraciio, Distribui¢io, Controle, Faltas — Faltas -
CLAUSULA TRINTA E M - ABONO DE FALTA A(O) AUXILIAR DA ADMINISTRACAO
ESCOLAR - Niio serfio descontadas da remuneraciio do auxiliar da administragio escolar, faltas no
servigo em casos de: Parderafo primeiro — Falecimento do conjuge. pais, filho (2), irmdo (&) ou pessoa
que viva sob sua dependéncia econdmica ale 9 (nove) dias eonsecuiivos: Paragrafo segundo -
Casamento até 9 (nove) dias consecutivos; Pardgrafo terceiro — Licenga patemidade até 5 (cinco) dias
atels; Pardgrafo quarto — Doagiio voluntéria de sangue; devidamente comprovada 4 (quatro) dias por
ano: Pardgrafo quinto - Ao cstudante vestibulando mediante avisa prévio de 72/ (setenta e duas) horas,
desde que comprovada, coincidente com o hordrio de trabatho. Férias e Licengas - Outras
disposiches sobre férias ¢ licengas - CLAUSULA TRINTA E DOIS - PAGAMENTO E
GRATIFICACAO DE FERIAS - A gratificagdo de Fénas de que trata o art. 7% inciso XVII da
Constituicio Federal, ineidira sobre o ahono pecunidrio de que trata o art. 143, da CLT. Pardgrafo
primeiro - O pagamento das referidis verbas deverd ser efetuada até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo. Pardgrafo segundo - Em easo de rescisdo contratual. quando do pagamento
de Férias vencidas e/ou proporcional, serd pago a gratificacio integral ¢/ou proporcional. CLAUSULA
TRINTA E TRES - DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - O dia do auxiliar da
administragio escolar serd 15 de outubro, sendo esta data, a exemplo do dia do professor, considerada
feriado. CLAUSULA TRINTA E QUATRO - LICENCA GESTACAO E ADOCAO - Fica
reconhecido comeo direito das auxiliares da administragio escolar gestantes, desde a dawa da
apresentacio do atestado médico que comprove 3 gestacio, a licenga maternidade sem prejuizo do
emprego e salirio, com duragio de 120 (cento ¢ vinte dias) dias. Pardgrafo (nico - Ao (a) auxiliar da
administracho escolar que adotar ou obtiver guarda para fins de adocdo de crianca serd concedida
licenga pos termos do “Caput”, ressalvando que a adog@io on guarda judicial conjunta ensejard apenas
uma licenga-maternidade a um dos adotantes; comprovada mediante termo judicial de guarda a
adolante ou guardid (o). CLAUSULA TRINTA E CINCO - DO INTERVALO PARA
AMAMENTACAQ - Sera garantido 2 Auxiliar Administrativo que estiver amamentando intervalo de
30 (irinta) minutos cada vez. Sagde ¢ Seguranga do Trabalhador — Uniforme - CLAUSULA
TRINTA E SEIS - UNIFORME E CALCADOS - Quando o uso de uniformes ¢ calgados for exigido
pelo SENAC-SC, este devera fomecé-lo ou custed-lo, sem qualquer dnus para o (a) auxiliar da
administragiio sscolar. Aceitagdo de Atestados Médicos - CLAUSULA TRINTA E SETE -
ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO - O SENAC/SC reconheceri os atestados
médicos ¢ odontolégicos fornecidos por credenciados do orgio previdenciario, pelo sindicato
profissional ou pinda por entidade ;ic convénio, mantide pefo SENAC-SC, ou de medico particular,
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quando especialista, nio conveniado com os orglos acima, desde que visados pelo médico da
Entidade, caso o possua. Pardgrafo primeiro - O SENAC/SC abonara as falias dos (as) Auxiliares da
administragdo escolar no caso de necessidade de consulta médiva de dependente menor de idade ou
invélido, mediante declaragiv médica, quando coincidente com o horfrio de tabalho. Pardgrafo
segundo - Deverd o (a) auxiliar de administragio cscolar enviar o atestado médico em até 2 (dois) dias
dtels apds 4 st emissio, Outras Normas de Protegiio a0 Acidentado ou Doente - CLAUSULA
TRINTA E OITO - REMESSA DA CAT - Ocomendo scidente de trabalho com o (&) auxiliar da
administraghio escolur, em que o mesmo figue afastado de suas [ungdes. obriga-se o SENAC/SC, no
mesmo prazo, encaminhar cdpia da CAT so sindicato profissional. Relagdes Sindicais - Acésso do
Sindicato a0 Local de Trabalho - CLAUSULA TRINTA E NOVE - PRERROGATIVAS
SINDICAIS = O SENAC-SC colocard 4 disposicao da Entidade Sindical representativa da categoria
profissional, local aprapriado para colocagfo de quadro de aviso para comunicaglio de interesse da
categoria vedada, propaganda politica partidiria. CLAUSULA QUARENTA - SINDICALIZACAO

O SENAC/SC, descontara em folha de pagamento, mediante amtorizagio, as mensalidades dos
auxiliares de administragdo ecscolar ¢ recolhendc-as oo Sindicato Profissional. CLAUSULA
QUARENTA E UM - ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE - Os auxiliares da
administragio escolar ficam dispensados do trabalho, sem prejuiros dos vencimentos, para comparecer
a reunido ¢ assembleias de entidade profissional. devendo, contudo, comprovarem suns presencas,
além de mandar no inicio de cada més a programacio das mesmas. CLAUSULA QUARENTA E
DOIS - SINDICATO PROFISSIONAL - E obrigatoria a participagio do sindicato profissional, nus
negociagdes coletivas de wabalho entre os e¢mpregados ¢ o SENAC/SC, de modo gque nenhum
entendimento se inicie sem a presenga do Grgfo Sindical Profissional. Qutras disposigiies sobre
relacio enfre sindicato ¢ cmpresa - CLAUSULA QUARENTA E TRES - DO CONTRATO DE
TRABALHO - O SENAC/SC contratard Auxiliar de Administragio Fscolar, por prazo indeterminado,
salvo em se tratando de contrato de experineia ¢ substituicdo tempordria. Os critérios de contratagdo
deverdo ‘seguir as normativas internas (critérios exigidos ¢ homologados pelo TCU), bem como
respeitando o Plane de Cargos e Sualirio. CLAUSULA QUARENTA E QUATRO -
EMPREGADOS NOVOS - Qualguer pessoa que vier a ser empregado, mesmo que temporariamente,
terd suas contribuicdes legais descontadas em' folha pelo SENAC/SC e recolhidas a Entidade
Profissional competente. salvo os auxiliares da administagiio escolar que comprovadamente ji
efetuarmm o desconto obrigatério. CLAUSULA QUARENTA E CINCO - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL - Nos meses de outubro/2016 ¢ maio/2017,
fica convencionado que 0 SENAC-SC se obriga a descontar nas folhas de pagamento dos respectivos
meses citados, os valores correspondentes aos pereentuats de 1,5% (um ¢ meio por cento) cada vez ¢
s¢ obrigam a depositar 0s montantes na conta hancara da entidade profissional convenente, por meio
de guia propria por este fornecidy, tendo por datd limite o 10” dia do més subsequente. Parigrafo
primeiro - Cadn montante descontado e recolhido terd as sepuintes destinagdes: $0% (vilenta por
cento) pata o sindicato convenente ¢ 20% (vinte por cento) para 1 FETEESC. Pardgrafo segundo - No
caso da FETEESC, o depdsito a que s¢ refere o “Caput” da presente cldusula serd de 100% (cem por
cento). Pardgrafo terceiro - A obnigagho descrita no “caput™ desta clausula se rege pela decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ementirio n® 2038-3 de seguintes termos: “contribuicdo —
Convengiio Coletiva — A contribuicho prevista em Convenglio Coletiva, fruto do disposto no artigo
513, alinea “e™ , da Consolidagio das Leis do Trabatho - CLT. é devida por todos os integrantes da
categoria profissional, nio se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV doartigo
8" da Carta du Repiblica.™ Pardgrafo quarto - Nos termos do Ordem de Servigo MTE n° 1, de
24/03/2009, fica assegurado ao auxilior da administraglio escolar ndo sindicalizado, o direito de
oposicao a0s respectivos descontos previstos no caput desta cldusula, em documento individual por ele
assinado ¢ protocolizado no sindicato profissional, pessoalmente ou via posial com AR (Aviso de
Recebimento), devendo enfregar obpin (2* via) do documento a Empresa, juntamente com o
comprovante do seu protocelo ou do envio via posmal (AR), no prazo de ate 10 (dez) dias que
antecedem cada desconto, tendo como base os respectivos meses competéncia, Parfgrafo quinto -
Tratam os referidos descontos de uma relagio exclusiva das entidades profissionais e da categoria
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represeiitada, cuja decisio foi tomada em assembleia geral. cabendo tio somente ao empregador o
cumprimento da obrigacBo de efetivar o8 mesmos e os consequentes recolhimentos nos prazos
estabelecidos: Paragrafo sexto - O ndo recolhimento nas datas implicard ao SENAC-SC mulia de 20%
(vinte por cento) dos valores devidos, sem prejuizo dos juros e ammlizagdn monstaniaaté a data do
efetivo pagamento. OBS: AS ENTIDADES SINDICAIS QUE POSSUIREM TAC. DEVERAO
ADAPTAR ESTA CLAUSULA NO MESMO - CLAUSULA QUARENTA E SEIS - MORA
SALARIAL - O SENAC/SC pagard multa de 1% (um por cento) ao dia, para os Auxiliar de
Administracio Escolar. calealados sobre sua remuneragdo, no caso de mora salarial. Pardgralo
primeiro - Considera-se¢ mora salarial o ndo pagamemo do saldrio até o dia determinado por lei.
Pardprafo scgundo - Fica estabelecido uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na
hipotese de atraso no pagamento de salarios ate 20 (vinte) dias e de (1,5 (meio por cento) por dia no
perfodo subsequente. Outras disposicies sobre representagio ¢ organizagio - CLAUSULA
QUARENTA E SETE - RELACAO DO QUADRO DE AUXILIAR DA ADMINISTRACAO
ESCOLAR - Fica estabelecida a obrigatoriedade do SENAC-8C remeter ao sindicalo profissional, 60
(sessenta) dias apos a assinatura deste instrumento normative, relac@o dos integrantes de seu guadro de
auxiliar da administrac@io escolar. em erdem altabétics, com valores das comtribuigbes sindical e
assistericial, data de admissdo, CPF, cargo, remuneracio, nurmero ¢ séric da CTPS. impressa ou
eletronicamente. CLAUSULA QUARENTA E OITO - COMISSAO PARITARIA - Fica criada a
comissio paritiria de representantes acordantes com as atribuigdes de acompanhar, interpretar e
fiscalizar 0 cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como discutir & aprofundar as
malérias previstas neste Instrumento Normativo. Disposicoes Gernis - Aplicacio do Instrumento
Coletivo - CLAUSULA QUARENTA E NOVE - MULTA - Fica estipulada uma multa em favor do
() auxiliar da administragiio cscolar prejudicado (a), equivalenie a R$ 495,00 ((uatroceritos e noventa
e cinco reais) por infrag@o. em razio do descumprmento das obrigagoes de fazer. Descumprimento
do Tnstrumento Coletivo - CLAUSULA CINQUENTA - PRORROGACAO / COMPENSACAO
Em conformidade com os contratos de trabaiho, o Auxiliar de Administra¢io Escolar, terd sua carga
hordria distribuida de acordo corh herario bisico pré-estabelecido. Paragrafo (mico - O eventual
excesso de horas (positivo ou negativo) de um dia serd compensado réspectivamente em outro més,
respeitado o prazo de 120 (cento e wvinte) dias, de maneira que nao ullrapasse o maximo de 10 (dez)
horas didras. Outras Disposicies - CLAUSULA CINQUENTA E UM - SAUDE DO
TRABALHADOR - O SENAC/SC fera como parumetro, paquilo que for de sus competéncia e
atribuigio, as condigtes de trabalho previsias nas normas reguladoras expedidas pelo Ministério de
Trabalho ¢ Emprego mediante analise ¢ orientagbes do Servico Especializado em Engenharia de
Sceuranga e Medicina do Trabalho - SESMT.

PROFESSORES -

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam'a vigéneia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de juthe de
2016 a 30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de julho. C LAUS!_]_A SEGUNDA -
ABRANGENCIA - Salérios, Resj justes e Pagamento - Piso Salarial - CLAUSULA TERCEIRA -
DOS PISOS SALARIALS - Nenhuma unidade de ensino do SENAC-SC-SC/SC podera pagar hora-
aula inferior aos valores abaixo relacionados:

Nivel de Docéncia | Valor hora aula
lFormagdo Inicial e Continuada-Bdsico R§14.50
Téenico R818.00
Tecnologica R$22.60
Especializagao RE34,60
Mestrado . R$34.60
Dowutorado R$81.80 |

Pardgrafo tinico - Atendido o requisitos minimos de ingresso. conforme o descrito no “caput” desta
clausula. o docents fard jus a um percentual, que incidird sobre o piso salarial do respectivo nivel de
docéncia. a cada grawacadimico cmnqu}smﬁe_ conforme quadro abaixo:

! \._\ __.-"..‘.
/ —



TITULACAO ESPEC. | MESTRE | DOUT. POS
NiVEL DE DOCENCIA DOUT.
BASICO Z 12 24 36 | 48
TECNICO 12 24 36 48
TECNOLOGICO 12 24 36 48
ESPECIALIZACAQ 12 24 36 48
MESTRADO 12 24 36 48
DOUTORADO 12 24 36 18

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
03 salirios dos Professores do Servigo Nacional de Aprendizapem Comercial - SENAC-SC-SC - 8C
serdo reajustados om 1Y de julho de 2016, mediante a aplicag@o do INPC acumulado ne periodo de
fulho de 2015 a junho/2016. Pardgeafo Unico — Sobre o3 saldros reajustados na forma deserita no
“caput” o SENAC-SC-SC concedera sumento real equivalente a 3% (irés por cento). CLAUSULA
QUINTA - DA FORMA DE REMUNERACAQ MENSAL E DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO - Nos termos da CLT, art. 320 e § 1° e da Lei n® 605/49, na composigio da
remuneragio mensal do professor que estiver lecionando nos niveis Técnicos e Teenolgicos serd
considerado: carga horana semanal x valor horg-aula x-4.5 (quatro virgula ¢inco) semanas, mais 1/6
(um sexto) do repouso semanal remunerado, por nivel de docéncia definido no Plano de Cargos ¢
Salarios. Paragrafo primeiro~ Para os cursos de-Formacdo Inicial, Continvada e de Pos-Graduagio a
composicio da remuneragio mensal do professor serd considerada: a carga horaria contratada X valor
hora-aula X 4.5 (guatro virgula cinco) semanas, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.
Paragrafo segundo - O valor percebido ¢ o descanso semanal rémunerado (DSR), assim como 08
demais proventos, deverio ser registrudos individualmente, por nmivel de docéncia, na folha de
pagamento ¢ no demonstrative salarial do professor. Pardgrafo terceiro - Pela natureza da oferta, 05
cursos de Formagdo lnicial ¢ Continuada nfio se enquadrum no sistema (e calendirio escolar, portanto,
a remuncracio mensal do professor, quando ndo ocorrer atividade programada fica assegurado o
pagamento minimo de 10 horas/aula mensais. Paragrafo quarto - O professor contratado no eurso
féenico ¢ teenologico, poderd atuar nos cursos de Formigao Inicial ¢ Continvada e Pés-Graduagio,
respeitando o valor hora aula do nivel de-atuagao. Nao aplica-se neste ¢aso o previsto no paragrafo 3.
Pagamento de Salirio — Formas e Prazos - CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS - O SENAC-SC-SC/SC disponibilizard aos Professores o demonstrativo salarial com
as especificagdes das verhas que compde esta, e descontos aulorizados ou determinados por lei e por
este acordo coletivo de trabalhp, CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de Cargos e Salarios registrado no Ministério do Trabatho ¢ Emprego ¢ publicado no Didrio
Oficial da Unido nio dia 01/04/2011 terd seus valores reajustados pelo indice negociade neste acordo, e
o Sindicato profissional tera conhecimento e participard de sua revisio, quando houver. CLAUSULA
OITAVA - MORA SALARIAL - O /SC pagard multa de 1% (um por cento) ao dia, para o
empregado, caleulado sobre suz remuneracdo. no caso de mora sdlarial. Pargrafo primeiro -
Consideris-se mora salarlal o nio pagamento. do salirio até¢ o dia determinado por lei. Pardgrafo
segundo - Fica estabelecida uma multa dé 10% (dez por tento) sobre o saldo salarial na hipowese de
atraso no pagamento de salirios até 20 (vinte) dias ¢ de 0.5% (meio por cento) por dia no periodo
subsequente, CLAUSULA NONA - REDUCAO DA CARGA HORARIA - O SENAC-SC-SC
parantird & carga hordria do professor nos ¢ursos téenicos e tecnoldgicos durante semestre, ressalvada
redugdo da carga horaria no semestre seguinte; por supressdo de turmas, cursos ou disciplings ou ainda,
quando ocorrer a iniviativa expressa do professor. Pardgralo dnico - Nao havendo coneorddncia
reciprocd, @ parte que deu origem-a redugio prevista pesta clinsula arcard com a responsabilidade da
rescisdo contratual. CLAUSULA DEZ - DA HORA ATIVIDADE - O adicional de hora-atividade
corresponderd a 10% (dez por cento) do salirio mensal, destinado exclusivamente a0 pagamento do
tempo gasto pelo PROFESSOR. fora do SENAC-SC, na preparagio de aulas, provas ¢ exercicios, bem
como na corregio dos mesmos. CLAUSULA ONZE - DURACAO DAS AULAS - Considera-se
como aula, o trabalho letivo de at-7ﬂ- (cinquenta) minutos. Parigrafo primeiro - Na ocorréncia de
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horario livre (janelas) entre aulas, no imesmo tumo ¢ dia, fica asscgurado ao professor (a) 0 pagamento
desse intervalo como se tivesse trabathado, desde que a SENAC-SC sejn o responsavel pela existéneia
do horirio lvie (janelas), Paragrath segundo - Em qualquer modalidade de ensino, apos 3 (trés) aulas
consecutivas ¢ obrigatorio um intervalo ndo compensavel de 15 yuinze) minutos para 0s cuisos diurmo,
e 10 (dez) minutes para 0s cursos noturno, CLAUSULA DOZE — ATIVIDADE EXTRA CLASSE

O periodo destinado as atividades extraclasses desenvolvidas pelo professor fora da sala de anla s
como reunides pedagogicas, conselho de classe e bancas, serdd remuneradas dividindo-se a sua
duragfo, por 30 (cinguentz) minutos para efeito de contagem de tempo: sendo computado 0 tempo
destinado  ao  deslocamento  as  atividades  efetivamente  praticadas.” CLAUSULA -
IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS - Seri observado, com relagio aos ganhos dos professores, o
prineipio constitucional da irredutibilidade de remuneragao. CLAUSULA TREZE — SALARIO DO
SUBSTITUTO (NOVA) - Nenhuma unidade podera. sob qualquer pretexio, contratar rabalhador
substituto ne decormrer da vigéncia de presenie instrumento nermativo. com salario inferior ao
trubalhador substiluido, salvo no caso de existéncia de Plano de Cargos e Saldrios. Outras normas
referéntes a salirios, reajustes, pagamentos ¢ critérios para cileulo - CLAUSULA QUATORZE
- DOS PESQUISADORES, SUPERVISORES E COORDENADORES DE ENSINO - Os
pesquisadores, os supervisores e os coordenadores de ensino de acordo con 4 sua delimgdo prevista na
carreira docente. serdo sempre considerados professores aplicando-thes os eféitos deste acordo
coletivo. CLAUSULA QUINZE - ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS
MUNICi'FIﬂS - Quando o professor{a), de modo consensual, desenvolver suas atividades a servigo
do empregador em munieipio diferente daguele onde foi contratado e onde ocorre a prestacio habitual
do tabalhp, deverd receber um adicional de 23% (vidte & tinco por cento) sobre o total de sua
remuneracdo no novo municipio. Gratificagbes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros - Outras
Gratificagies - CLAUSULA DEZESSEIS - DAS BOLSAS DE ESTUDO - O SENAC-SC se
compromete em oferecer. no minimo, duas bolsas de estudo nes seus respectivios cursos, com desconto
de 50% pars 05 professores ¢/ou dependentes, ficando estas olertas condicionada a confirmagdo do
imeio do curso, Pargeralo Gnico: A distribuicao da bolsa dar-sc-a preferencialmente ao professor.
Havendo procura maior do que a oferta, o eritério de desempate, para ser contemplade com a bolsa,
serid conforme normas ¢ programas existentes. O SENAC-SC enviara a0 sindicalo da categoria,
semestralmente, a relagio dos beneficiados conforme “capul”. CLAUSULA DEZESSETE - DO
TRIENIO - O professor(a), quando completar cada 3 (118s) anos de efetivo exercicio ao mesmo
empregador, fard jus a sumento de 3% (s por cento) sobre o valor do salario-aula, a titulo de
adicional por tempo de servigo. Pardgrafo Unico — No {empo de servico do professor(a), quando
readmitido(a), serio computados os periodos; ainda que nio continuos, em que tver trabalhado
anteriormente na smpresa. CLAUSULA DEZOITO - VALE ALIMENTACAO - Nas unidades do
SENAC-8C que ndo oferece nlimentagio a0 professor. serd fomecido vale alimentagdo, nos moldes do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 ¢ Portarid n® 3/02 da Secretana de Inspegio
do Trabalho), por més trzbalhado, no valor de 400,00 (quatrocentos reais). Adicional Noturno -
CLAUSULA DEZENOVE - DO TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno, entre 22 e-as 05
horas, terd remuneragiio acrescida de 30% (¢inquenta por cento). a tituld de adicional. Adicional de
Insalubridade - CLAUSULA VINTE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O Professor
receberd adicional de insalubridade previsto no art. 192 da CLT, conforme for apurado pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, sendo o percentual
calénlado com base no salirio pereebido. Auxilio Sadde CLAUSULA VINTE E UM - DESPESAS
COM UNIMED - Sempre que as despesas médicas ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do
salario mensal do professor, a divida serd parcelada de forma que o desconto mensal ndo scja superior
ao percentual acima citado. Auxilio Morte/Funeral - CLAUSULA VINTE E DOIS - AUXILIO
FUNERAL - Ein caso de morte do professor (a) serdt concedido nuxilio funergl igual a RE 6.100.00
(seis mil eeem reais) & sua familia. Pardgrafo dnico - No caso de fuleeimento de conjuge, companheiro
(a}, filha(a) ou enteado(a) até 21 anos de idade ou aié 24 anos de idade cursando universidade ou em
gualquer idads gquando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabatho ¢ os dependentes para fins
de imposto de renda, o professor receberd um auxilio de R$ 3.931,85 (trés mil, novecentos e trinta ¢
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um reais e oitenta € cinco centavos). Seguro de Vida - CLAUSULA VINTE E TRES - DO
SEGURO DE VIDA - O SENAC-SC forngcerd sezuro de vida em grupo para todog 0s professores.
Outros Auxilios - CLAUSULA VINTE E QUATRO - AJUDA FARMACEUTICA - As despesas
farmacéulicas serdo cobertas ¢m 70% (setenta por cento) pelo SENAC-SC até o lirhite de RS 483,00
(guatrocentos ¢ oitenta ¢ cinco rais), mediante comprovagio de receituanio médico ¢ nota fiscal a
todos os professores, conjuge. companheira{a). filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24
anos de idade cursande universidade ou em qualguer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho ¢ os dependentes para fins de imposto de renda, exceto aposentadoria por invalidez,
Paragrafo tinico - Terd direito ao beneficio os professores que atwarem com carga horaria mensal
superior 2 40 horas, CLAUSULA VINTE E CINCO - AJUDA MEDICA/HOSPITALAR -0
SENAC-SC cobnra. conforme condigtes abaixo, despesas miédicas ¢ hospitalares. de todos os
professoras, cdnjups, companheito (a), filhota) ou enteadola) ate 2] anos de idade cu ate 24 angs de
idade cursando univirsidade on em qualquer idade quando incapacitado fisica our memalmente para o
trabalho, mediante convénio proprio (LUNIMED), para desconto em folha. sempre limitado a
{_ﬁs_pnnibﬂidﬁdc ofcamentaria. Pardgrafo 1° - Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas.
Pardgrafo 2° - No case de gozo de beneficio previdencidrio como auxilio doenca e aposentadoria
provisdma por invalidez, o professores fica obrigado a reembolsar o valores dos gastes de sua
responsabilidade juntamente com o pagamento. de sua mensalidade. sob pena de ser de'iligadn do plano
de assisténcia. CLAUSULA VINTE E SEIS - AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA - Sera
concedido, mensalmente a titulo de ajuda 01 (um) sallirio minimo, & um dos conjuges empregados que
tuver filho com deficiéncia, conforme legislacio vigente. Contrato de Trabalho — Admissao,
Demissio, Modalidades - Normas para Admissio/Contratacio - CLAUSULA VINTE E SETE -
REGISTRO NA CARTEIRA DE TRABALHO - O SENAC-5C deverd anotar na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do Professor. por ocasido du contratagio, ofs) valor(es) da hora aula,
carpa hordria semanal por nivel de docéncin, conforme Plano de Cargos ¢ Salarios,
Desligamento/Demissio - CLAUSULA VINTE E OITO - DISPENSA DURANTE O RECESSO
ESCOLAR - O professor, niio poderd ser despedido 30 (trinta) dias-antes do término do semestre ¢/ou
ano letivo, previsto no calenddrio escolar do SENAC-SU. sob pena de ser indenizado até o inicio do
proxime semestre ¢/ou ano letive. Paragrafo primeiro - O protessor que for dispensadn sem justa
causa, cujo érmino do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, otorra nos 30 (trinta) dias que antecede
a data-basc (julho), far jus a indenizagio previsia no art. 9% da Lei n® 7.238/84, nao se aplicando, neste
caso, o disposto no caput desta clausula. Paragrafo segundo - Quandn o término do aviso prévio.
trabalhade ou indenizado, ogorrer & partir de 1° de julbo. o professor terd suas verbas rescisorias
ealeuladas com o reajuste estabelecido para a categoria na data-base (julho). ndo se aplicando. neste
casp, o disposto no caput e pdm,_gralﬂ anterior, ficando garantido o pagamento do recesso escolar.
CLAUSULA VINTE E NOVE RESCISAO CONTRATUAI. ANTES DE 12 MESES
(tramsferida de um pardgrafo)) Em caso de rescisiio contratual, antes dos 12 (doze) meses de servigo
o professor recebera todos os direitos previstos em lei. CLAUSULA TRINTA - ASSIS' TENCIA A
HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - A homologagio da
rescisdo de contrato de trabalbo do professer, com qualquer tempo de servigo, serd realizada perante o
sindicato profissional ou onde houver suas delegacias. ficando o sindicato comprometido a fazer o
agendamento solicitado pela Empresa, inclusive no periodo de recesso escolar, com 10 dias anteriores
aos pmzos legais previsios no § 2° desta clausula. Pardgralo primeiro - Quando ndo existir na
localidade delegacia do sindicato profissional. a assisténcia serd prestada pela autoridade do Ministério
do Trabalho e Emprego ou, na auséncia deste, pelo representante do Ministério Pablico’ ou, onde
liouver, pelo Defensor Phblico. Paragrafo segundo - O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisip ou recibo de quitagdo deveri ser efetuado nos seguintes prazos; 1. ate o
primeiro dia atil imediato ao término do contrato; ou 2, até o décimo dia, contado da data da
notificacio da demissdo. quando da auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de
seu cumprimento. Pardgrafo tereeiro - A data ¢ hora do pagamento ¢ homologagdo da rescisio do
contrato de traballio deverfo ser informadas aos professores por-escrito no momento do recebimento
do aviso prévio ou da comunicacio /;1& dispensa ol 1érmine do contrato de experiéncia. Pardgrafo
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quarto - A inobservincia do dispesto ne § anterior desta clausuld sujeitarda o SENAC-SC ao pagamento
de multa, em favor do professor, no valor equivalente 4 sua maior remuneracio, devidamente corrigido
pelo indice de variagio do INP'C, salvo se o atrase vier a ocorrer. comprovadamente, por culpa do
professar. Aviso Prévio - CLAUSULA TRINTA E UM - AVISO PREVIO / NAO CUMPRIDO

O Professor que for demitido e que. no curso do aviso, desejar afastar-se do emprego, fica dispensado
do cumprimento do mesmo reeebendo, o somente o salario referente avs dias efetivamente
trabalhados, Pardgrafo amico - O professer que pedir demissdo ¢ apresentar a carta do novo emprego.
serd dispensado do cumprimento do mesmo, sem o desconto do aviso prévie. Suspensio do Contrato
de Trabalho - CLAUSULA TRINTA E DOIS - DISPENSA COM JUSTA CAUSA - No caso de
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, O SENACSC deverd comunicar por escrito a falta
grave cometida pelo protessor, sob pena de nio poder alegd-la judicialmente. Contrato a Tempo
Parcial - CLAUSULA TRINTA E TRES - DO CONTRATO DE TRABALHO - O SENAC-SC
contratard professor, por prazo indeterminado, salvo em se tratando de comrato de experigncia e
substituicfio temporaria. Os critérios de contratagdo deverfo seguir as normativas mlémas (critérios
exigidos ¢ homologados pelo TCU), bem como respeitando o Plano de Cargos ¢ Saldrio. Outros
grupos especificos - CLAUSULA TRINTA E QUATRO - GARANTIA ESPECIAL DE
EMPREGO - Havera garantia de emprego nas seguintes condigses: 1. SERVICO MILITAR - Ao
professor incorporado para prestagiio de servico militar obrigatorio até 60 (sesseniz) dias apds g
dispensa ou desincorporagio. 2. PRE-APQSENTADORIA - Sedio garantidos o emprego € 0
salirio o professor que, de 3 (Irés) anos no SENAC-SC, nos 24 (vinle ¢ qualro) meses que
antecederem a data em que adquirir o direito a aposentadoria voluntaria. no seu tempo maximo,
ressalvado o motivo disciplinar ou ndo uso do direiw, Pardgrafo primelro - Em qualguer caso o
Contrato de Trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento do praze estabelecido como
garantia de emprego. Paragrafo segundo - Nio se aplica o disposto nesta clansula aos casos de rescisio
contratual por justa causa, pedido de demissdo ¢ t2rmino de contrato por prazo detérminado. Outras
normas referentes a admissio, demissio ¢ modalidades de contratagio - CLAUSULA TRINTA
E CINCO - COOPERATIVAS DE TRABALHO - Fica vedado a contratagio de professores, via
cooperativas de trabalho, salvo se ficarem assegurados os direitos fundamentais, (sociais ¢ 1aborais dos
trabalhadores) nos termos da Consolidacio das Lais do Trabalho — CLT, Constituicio Federal ¢ neste
Acordo. Relactes de Trabalho — Condigies de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Qualificacio/Formacio Profissional - CLAUSULA TRINTA E SEIS - DO QUALIEDUC
(CONGRESSO E JORNADAS) - Uma ver por ano. a critério da categoria profissional, solb
coordenagiio da FETEESC, seri realizado evento (Congresso ou jomada), denominado QUALIEDUC,
destinado aos profissionais da educagdo ¢ outras pessous interessadas. Pardgrafo Unico — O SENAC-
SC além de dispensar o professor que desejar parlicipar do evento, abonard as auséncia mediahle
comprovacao de participacdo no evento, sem Onus pard 0 SENAC-5C, Assédio Moral - CLAUSULA
TRINTA E SETE - ASSEDIO MORAL - Os Sindicatos convenentes € o SENAC-SC em conjunto
ou separadamente, promoverdo campanhas de conscientiza¢io sobre o assédio moral nas unidades,
elaborande materials de orientagio. destinados aos gestores ¢ profissionais do segmento privado
educacional. Ferramentas e Equipamentos de Trabalho - CLAUSULA TRINTA E OITO -
INDENIZACAO UTILIZACAO DE VEICULO - O professor que; a servigo do SENAC-SC, com
veiculo désta 'ou lucado por esta, venbu a cansar danos semi culpa cottiprovada, ndo serd obrigido ao
ressurcimento, Quando o empregado utilizar, de comum acordo, veiculo préprio, sem ressarcido pelo
emprepador a titulo de reembolso de quilometragem percorrida, conforme ato deliberativo da entidade,
nan se responsabilizando o cmpregador por danos ou depreciacdo de qualguer espécie com o veiculo.
Jornada de Trabalho — Duracie, Distribuicde, Controle, Faltas - Controle da Jornada -
CLAUSULA TRINTA E NOVE - DO ENSINO A DISTANCIA - O SENAC-SC nos ctirsos e/ou
disciplinas na medalidade “4 distdncia”, remunerard o professor que neles atuarem, respeitando os
valores minimos da hord aula fixados neste instrumento normativo, considerando as especificidades
desze tipo de oferta, a elaboragdo dos maleriais, a docéngia proprismenit dita ¢ o atendimento aos
alunos, em relagio ao contendo. Pardgrafo primeiro - Os equipamentos de multimidia utilizados. no
ambiente fisico da unidade, pelos docentes na exceugiio de planos de trabalhe devidamente
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sintonizados com o plano pedagdgico da institnigdo, serdo disponibilizados pelo SENAC-SC.
Pardgrato segundo - O atendimento aos-alunes deverd ocorrer. obrigatoriamente, no ambiente do
SENAC-5C, fisico pu virtual, sendo proibido o fornecimento para os alunos do enderego, telefone.
endereso eletronico particular do professor, salvo autorizagio cxpressa deste. Pardgrafo terceiro - A
carga horana de trabalho do professor-tutor deverd ser previamente definda entre as partes, mediante
acordo expresso. Paragralo quarto - O nimero de professores necessérins para o desenvolvimento de
um nucleo de trabatho olev de uwma disciplina deverd ser previamente defimido. levando em
consideragiio o nomero de alunos por tumma, admitido. contudo, a sua varacio, sempre que necessidrio
para ajustar @ oferta com a efetiva demanda. Paragrafo quinto - O curso de “Ensino & Distancia” scrd
composto por: Coordenador: Professor-autor; Professor-lutor e monitor, cabendo o cada um desses
profissionais o desenvolvimento das seguintes tarefas: a) Coordenador do Curso: € responsave! pela

organizagio e desenvolvimento do projeto pedugogico ¢ do curo:. Coordena o andamento didédtico

pedagdgico. Orienta e acompanha o trabalho dos professores tutores ¢ supervisiona o andamento dos
aspectos Lécnicos com o trabalho dos monitores. b) Prolessor-autor: € responsavel pela ¢riagio do

conteido do curso. c) Professor-tutor: € responsivel pelo processo de mediagdo e ensino
aprendizagem, € quem atende 203 alunos, tira dinvidas, apresenta questdes a serem diseutidas pelo

grupo ¢ corrige os exercicios. d) Monitor: dar superte a0 aluno. que acessa o ambiente virtual de
aprendizagem, respondendo as dividas adminigtrativas ¢ entrando em contatd ¢oin os alunas gque ndo
acessaram e/ou nio enfregaram 85 atividades, Paragrafo sexto - A fungdo de “Monitor™, prevista na
alinea “d" do paragrafo anterior, ndo se enguadra na categoria de docentes, podendo ser exercida por
qualquer profissional que atenda aos requisitos ©enicos necessarios. Paragrafo sétimo - As fungdes
previstas no paragrafo quinio desta clausula poderio ser desempenhadas pela mesma pessoa, desde que
esta tenha habilitagiio legal. preencha 08 requisitos iéenicos necessarios e haja acordo formal entre as
partes. Pardgralo oitavo - Nio se constitui “Educagio a Distdncia” a simples disponibilizacio de
material de apoio pedagdgico na paging eletrdonica do SENAC-8C, bem como o desempenho de
qualquer outra fungiao que nao seja a de professor. CLAUSULA QUARENTA — DAS JANELAS
(NOVA) - Na ocorréncia de hordrio livie (janclas) enire as aulas, no mesmo twrno e dia. fica
assegurido ao’ professor(a) o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado. desde que o
SENAC-SC seju o responsavel pela existéncia do hordrio livre (janela). Faltas - CLAUSULA
QUARENTA E UM - ABONO DE FALTA - Nio serdo descontadas da remuneragao do professor.

em casos de: Parfigrafo primeiro — Falecimento do conjuge, pais, [Tho (a), (tmao (d) ou pessoa que
viva sob sua dependéncia econdmica até 9 (nove) dias consecutivos: Pardgrafo segundo - Casamento
até 9 (nove)dias consecutives; Pardgralo tercgiro — Licengd paternidade 'até 5 (cinco) dins uters;
Pardgrafo quarto — Doagao voluntiria de sangue. devidamente comprovada 4 (quatro) dias por ano;

Pardprafo quinto - O estudante vestibulando mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, desde
que comprovada, coincidente com o hordrio de trabalho. ¥Férias ¢ Licengas - Remuneragio de Férias

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - PAGAMENTO E GRATIFICACAO DE FERIAS - A
gratificagio de féras de que trata o art, 7° inciso XVII da Constituiedo Federal, incidird sobre o abono
pecunidrio de que frata o art. 143, da/CLT. Pardgralo primeiro - O pagamento da referida gratificagio
devera ser efetuada até-02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo. Parigrafo segundn
- [im caso de rescisfio contratual, quando do pagamento de férias vencidas e/ou proporcional, serd

a gratificagio integral ou proporcional. Licenga Maternidade - CLAUSULA QUARENTA F TR ‘i
- DA LICENCA GES I'A{,_AD E ADOCAQO - Tica reconhescido como direito das professoras
gestantes, desde a data da apresentacio do atestado médico que comprove a gestacdo, a licenga
maternidade sem prejuizo do emprego ¢ salario, com duragio de 120 (cento e vinte) dias. Pardgrafo
tinico - O professor (a) que adotar ou abtiver guarda para fins de adogdo de crianga serd concedida
licenca nos termos do “Caput”, ressalvando que a-adogio ou guarda judicial conjunta ensejura apenas
uma licenga-maternidade a um dos adotantes, comprovada mediante termo judicial de guarda
adotante ou puardia (o). CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - DO INTERVALO PARA
AMAMENTACAQ (NOVA) - S¢rd garantido & professora que estiver amamentando intervalo de 30
(irinta) minutos cada vez. Outras disposiches sobre [érias ¢ licengas - CL AUSULA QUARENTA E
CINCO - DIA DO PROFESSOR - Nua termos do Decreto n® 52.682. de 14 de outubro de 1963, fica
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reconhecido o dia 15 de outubro como “Dia do Professor”, considerado feriado. Saade ¢ Seguranca
do Trabalhador — Uniforme - CLAUSULA QUARENTA E SEIS - UNIFORME E CALCADOS
Quando o 'uso de uniformes e calgados for exigido pelo SENAC-SC, este deverd fbrneeé-lo ou eugted-
lo. sem gualquer dnus para o empregado. Ontras Normas de Protegio ao Acidentado ou Docnte
CLAUSULA QUARENTA E SETE - REMESSA DA CAT - Ocorrendo acidente de trabalho com o
professor, em que o mesmo fque afastado de suas fungdes, obriga-se o SENAC-SC, no mesmo prazo,
encaminhar copia da CAT ao sindicato profissional. Outras estabilidades - CLAUSULA
QUARENTA E OITO - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO - O SENAC-SC
reconhecerd o4 atestados médicos ¢ odontoldgicos fornecidos por credenciades do  Orgdo
previdencianio, pelo sindicato profissional ou ainda por enlidade de convénio, mantido pelo SENAC-
SC. ou de médico particular, quando especialista, ndo cohveniado com os drgfios acima, desde que
visados pelo médico da Entidade, caso o possua. Pardgrato primeiro - O SENAC-SC ahonard as faltas
dos professores no caso de necessidade de consulta médica de dependente menor de idade ou invalido,
mediante declaragdo medica, quando coincidente ¢om o hordrio de wabalho, Pardgrafo segundo -
Devera o professor enviar o alestado médico em até 2 (dois) dias (teis apds 4 sus emissio. Relaghes
Sindicais - Sindicaliza¢io (campanhas ¢ contratagio de sindicalizados) - CLAUSULA
QUARENTA E NOVE - DA SINDICALIZACAO - O SENAC-SC descontard om folhs de
pagamente, mediante autorizagio. as mensalidades dos professores e recolhendo-as ao Sindicato
Profissional. Acesso do Sindicato ao Local de Trabalhe - CLAUSULA CINQUENTA -
PRERROGATIVAS SINDICAIS - O SENAC-SC colocara a disposicio da Entidade Sindical
representativa da categoria profissional. local apropriade para colocagio de quadro de aviso para
comunicagdo de interesse da categoria vedada porém, qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar o
normalidade das relagbes entre empregador e seus empregados. CLAUSULA CINQUENTA E UM -
DAS ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE - Os professores licam dispensados das aulias,
sem prejuizo dos vencimentos, pary comparecer a reunifio ¢ assembleia de entidade profissional,
devendo, contudo, comprovarem suas presencas. além de mandar ne inicio de cada més a programagao
das mesmas. CLAUSULA CINQUENTA E DOLS - SINDICATO PROFISSIONAL - E obrigatOria
a participagiio do sindicato profissional, nas negociagdes coletivas de trabalho entre os empregados € o
SENAC-5C, de modo que menhum entendimento se inicie sem a presenca do orgao Sindical
Profissional. Outras disposicies sobre relagio entre sindicato ¢ empresa - CLAUSULA
CINQUENTA E TRES - EMPREGADOS NOVOS - Qualguer Professor que for contratado terd
suas contribuigdes legais descontadas em folha de pagamento pelo SENAC-SC e recolliida a entidade
profissional competente. Outras disposicoes sobre representacdo e organizagio - CLAUSULA
CINQUENTA E QUATRO - RELACAO DO QUADRO DOCENTE - Fica estabelecido a
obrigatoriedade do SENAC-SC remeter ao sindicato profissional, até 60 (sessenta) dias apds assinatura
deste instrumento normativo relag@io dos integrantes do seu quadro de professores, bem como-agucles
mencionades na clavsula quatorze deste acordo, em ordem  allabética, com os valores das
contribuigdes sindical ¢ assistencial, com data de admissao, CPF. cargo e remuneragdo, nlimero ¢ seérie
da CTPS, impressos ou eletronicamente. CLAUSULA CINQUENTA E CINCO -
CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL - Nos meses de
outubral2016 e maio/2017, fica convencionado que o SENAC-SC se obriga a descontar nas folhas de
pagamento dos respectivos meses citidos, os valores correspondentes aos percentuais de 1,5% (um e
meio por cento) cada vez e se obrigam a depositar os montantes na conia bancaria da entidade
profissional convenente, por meio de guia pripria poreste fornecida. tendo por data limite-o 10° dia do
més subsequente. Pardgrafo primeiro - Cada monante descontado ¢ recolhido terd as seguintes
destinaches: 80% (oitenta por cento) para o sindicato convenente ¢ 20% (vinle por cento) para a
FETEESC. Paragralo segundo - No caso da FETEESC. o depdsito a que se refere o “Caput™ da
presente clausula sera de 100% (cem por cento). Pardgrafo terceiro - A obrigagdo descrita no “caput™
desta eldusula se rege pela decisfio proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ementario n° 2038-3 de
seguintes termos: “contribuigiio — Convengio Colefiva — A contribuigo prevista em Convengilo
Coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alined “e” |, du Consolidagio das Leis do ['rabalho - CLT, €
devida por todos os integrantes da cateporia profissional, nao s¢ confundindo com aguela versada na
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primeira parte do inciso IV do artigo 8 da Carta da Republica™ Pardgrafo quarto - Nos termos da
Ordem de Servigo MTE n? 1. de 24/03/2009, fica assegurado ao professor ndo sindicalizado, o direito
de oposiglo 408 respectivos descontos previstos no caput desta clausula, em documento individual por
ele assinado ¢ protocolizada no sindicato profissional, pessoalmente ou via postal com AR (Aviso de
Recebimento). devendo entregar copia (2° via) do documento a Empresa, juntamente com o
comptovante do seu prolocolo ou do envio via postal (AR), no prazo de até 10 (dez) dias que
anfecedem cody desconto, tendo como base os respectivos meses competéiera. Parigrafo’ quinto -
Tratam os referidos descontos de umi relagdo exclusiva das entidades profissionsis e da eategoria
representada, cuja decisiio foi tomada em assembleia geral. cabendo tdo somente ao empregador o
cumpnmento da obrigagio de efetivar os mesmios e 08 eonsequentes recolhimentos nos prazos
estabelecidos. Pardgralb sexto - O ndo recolliimento nas datas implicard a0 SENAC-SC multa de 20%
(vinte por cento) das valores devidos. sem prejuizo dos juros e amalizagio monetiria @16 a data do
efetivo pagamento. Paragrafo sétimo - No que-se refere a0 Sindicato dos Professores de Florianapolis
o desconto na folha de pagamento dos seus professores serd no percentual de 3% (irés por cento), em 6
parcelas sucessivas de 0,5% (zero virgula cinco por cento) nos meses de: setembro, outubro,
novembro, dezembro do corrente ano ¢ janciro, feverciro/2016. sendo que 05 montantes serio
depositados na conta bancdria da entidade profissional por meio de guia propria por esta [omecida,
tendo por data limite o décimo dia do més subsequente aos referidos descoritos, respectivamerife.
Paragrafo Oitavo — No que se refere ao Sindicato dos Professores ¢ Auxiliares nas Escolas Particulares
de Blumenau e Regifo fica assegurado ao trabalhador ndo sindicalizado, o direito’ de oposicio aos
respectivos descontos previsios no eapul desta clausula, por qualquer meio eéscrito de comunicagio,
seja por carta com AR (Aviso de Recebimento), e-mail (sinproblu@terra.com.br), ou per meio de-fac-
simile ((047) 3326-6081) devendo o trabalhador comunticar 6 ato ao empregador, entregando copia (27
via) do documento enviado ae sindicato profissianal, no prazo de até 10 (dez dias que antecedem cada
desconto, tendo como base os respectivos meses competéncin). OBS: AS ENTIDADES SINDICAIS
OUE POSSUIREM TAC, DEVERAO ADAPTAR FSTA CLAUSULA NO MESMO
CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - DA COMISSAO PARITARIA - Fica crisda a comissio
paritéria de representantes dos comvenentes com @ atribuicdo de acompanbar, interpretar e fiscalizar o
cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como diseutir e aprofundar as matérias previstas
neste Instrumento Normativo, Disposigdes Gerais - Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA CINQUENTA E SETE - NOVAS VAGAS - Abérto novis cursps ou turmas, os
proléssores j& contratados, terdo prioridade no provimento dessas vagas, segundo os critérios internos
de alocagdo. CLAUSULA CINQUENTA E OITO - FERIAS ESCOLARES DO ANO LETIVO
Considera-se como férias escolares ou recessos o periodo qué mediar entre o fim de um e o inicio de
outry perjodo letivo, previstas no calendario escolar. § 1 — Durame as [énas escolares ou ' recdessos do
ahmo, nfo coincidentes com as [#rias legais do professor, este ficard a disposicio do SENAC-SC,
conforme previsto no artigo 322 § 2* da CLT. § 2 - Os professores dos curses Formagio Inicial e
Continuada ¢ de pos-graduagio, terfo sua remuneragio reflbrente ao 13% saldro calculada
multiplicando-se o valor hora dula pela média do numero de aulas ministradas durante o ano.
CLAUSULA CINQUENTA E NOVE - DA MULTA - Fica estipulada uma multa-em faver do
professor (a) prejudicado (a), equivalente a RS 430,00 (quatrocentos e trinta repis) por infracdo, em
razdn do descumprimento das # brigacoes de fazer. Nada mais havefido ‘a tratar a assembleia foi
encerrada-as 12h00 e para congar ¢ lavrada a presente a1a que apos fida foi aprovada pelos presentes,
J ﬁlﬁ,_ﬁ'iﬂ:‘{ﬁ"{-[ci\enﬂ Plau de Campos/Secretiria,/
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SINPABRE
Lista de Presencga
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Lista de Presenga na Assembleia realizada no dia 18 de junho de 2016, na sede do SINPABRE,
conforme Edital de Convocagao de Assembleis do SENAC e SESC, publicado no Jornal de Santa

Catarina no dia 08 de junho de 2016 e
NOME

divulgado no mural das duas instituigdes.
ASSINATURA

IDENTIDADE




