ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR DE ITAJAI E REGIAO -
SAAE ITAJAI E REGIAQ, REALIZADA NO DIA VINTE E OITO DE JUNHO
DE DOIS MIL E DEZESSELS, COM OS5 INTEGRANTES DA CATEGORIA,

No dia vinte @ vito de junho de dois mil ¢ dezesseis, s dezessete horas e trinta minutos,
em segunda convocacdo por falta de qudrum gualificado em primeira ¢hamada. tendo
como local a Casa do Trabalhador, ni Rua José Siqueira. noventa, Bairmo Ressacada,
ltajui, Estado de Santa Catarina, o Diretor Presidente do Sindicato dos Auxiliares da
Admmistragdo Escolar de Itajal e Regido - SAAL ltajal e Regifio, Senhor André Ricardo
Hall, iniciou os trabalhos da Assembleis, dando boas vindas o todos e pedindo aos
presentes que assinassem a lista de comparecimento, em seguida, solicitou a Secretaria
do SAAE Iajai ¢ Regido, Senhora Josana Reiser Souza Hall, que efetuasse a leitura do
Edital de Convocagio. Dando Continuidade a Senhora Josana fex a leitura de Edital de
Convocagho, publicado no Jornal O Didrie do Litoral - Diarinho, edigio do dia vinte ¢
(rés de junhe de dois mil ¢ dezesseis, o qual, descreve, na integra: EDITAL DE
CONVOCACAD - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDNARIA. O Sindicato dos
Auxiliares da Administragiio Escolar de tajal convoea todos os trabalhadores da SENAC,
integrantes da categoria, que trabalham nos municipios de Itajal. Penha, Balnedrio de
Pigarmas, Navegantes, Ilhota, Luis Alves, Brusque, Botuvera, Guabiruba. Balneano
Camborig, Camborit, Bombinhas ¢ lapema, todos com data base em primeiro de julho
para participar da. Assembleia Geral Extraordindria que send realizada no dig vinle e oito
de junho de dois mil ¢ dezesseis. as dezessete horas ¢ trinta minutos ¢m primeira
vonvocagiio, com guorum fegal ou s dezessete horas e frinta minutos em segunda
convocagdo, com qualguer nimero de presentes, tendo como local a Casa do Trabalhador,
nal Buy José Siqueing, 0, Barrro Ressacada, Najat, para deliberarem sobre as seguintes,
ORDENS DO DIA: Primeira - Alertamos que a Assembleia Geral tem poderes
deliberativos ¢ que as decisdes tomadas, atingirfo todos os integrantes da categoria
profissional  representads por  esta  entidade  sindical,  independente de  seu
comparecimento, assoviados ou pdo associados. Segunda - Oulorgs de poderes ao
Presidente do Sindicalo, para negociar com os representantes patronais, no periodo base
de primeiro de julho de dois mil & dezesseis a trinta de junho de dois mil e dezessete.
bem como firmar Convengdo, Acordos ¢ Termos Aditivos de Trabalho. para os referidos
periodos: Tereeira - Autorizagho, caso malogrem as negociagbes. ao Presidente do
Sindicato, indicar mediador ou aceitar a0 mediador indicado pelo patronal. bem como
solicitar mediagdo do Ministéric do Trabalho, e ainda. para ajuizar os competentes
issidios Coletivos de Trabalho, se necessario, contratando advogados para 0s mesimos:
Quarta - Apresentagio, analise, discussio e aprovagio do “Rol de Reivindicagdes” para
negaciar com os sindicatos patronais, no periodo base de primeiro de jutho de dois mil e
dezesseis o trnta de qunho de dois mil ¢ dezessete, bem como firmar Convenglio, Acordos
¢ Termos Aditivos de Trabalho para os referidos periodos. Itajal, vinte ¢ dois de junbo de
dois mil ¢ dezesseis. Retomando a palavra, o Presidente do Sindicato alertou que a
Assembleia Geral tem poderes deliberativos e que as decisdes tomadas, atingmirfio todos
o8 integrantes da calegoria profissional representada, por esta entidade sindical,
associados ou ndo associados. independentemente de seu comparecimento, e logo passou
a discussdo da segunda ordem do dia que outorgou poderes ao Presidente, para negociar,
no perfodo base de primeiro de julho de dois mil e dezesseis a trinta de junho de dois mil
& desessele com representantes do SENAC, bem come firmar Convengdes, Acordos ¢
Termos Aditivos de Trabalho, a gual fol aprovada por unanimidade de votos. Dando
sgpuimento a Assembleia, Em sepuida, passou-ze a discutir o item trés da ordem do dia,
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que autorizow o Presidente do Sindicato, caso malograrem as negociagdes, indicar
mediador ou aceitar o mediador indicado pelo patronal, bem como solicitar mediagho do
Ministério do Trabalho e Emprego e, ainda, para ajuizar os competentes dissidios
coletivos de trabalho, s¢ necessario, contratando advogados para 05 mesmos, proposta
que fol aprovada por unanimidade. Retomando a palavea, o Presidente do Sindicato, abrio
a discussdo da guarta ¢ Gltima ordem do dia. que tratou da elaboragio do Rol de
Reivindicaches para negociar com representantes do SENAC a renovagdo das clausulas
do Acordu Colétive de Trabalho, no perlodo base de primeiro de julho de dois mil ¢
dezesseis a trinta de junho de dois mil ¢ dezessete. Apds amplo debate e diversas
propostas alteradas com relacio o aitimo acordo hirmada, (o volada e aprovada por
unanimidade dos presentes a scguinte pauta a ser cntregue ao SENAC/SC: ROL DE
REIVINDICAGAO A SER ENTREGUE A DIREGAO DO SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
E DATA BASE - As partes fixam & vigéocia das clausulas do presenie Acordo Coletivo
de Trabalho no periodo de primeiro de julho de dois mil ¢ dezesseis a trinta de junho de
dois mil e desessete, € a data-base da categoria em 1° de julho. CLAUSULA SEGUNDA
— DA ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletive de Trabalho abrangerd os
trabalhadores que exercam atividades laborais nfdo docentes Jdo SENACSC, com
abrangéncia territorial em  Balpearie Cambornn/SC,  Balnedrio  Pigarras/SC,
Bombinhas/SC, Botuverd/SC, Brusque/SC, Camboriw/'SC, Guabiraba/SC,  [lhota/SC,
Majui/SC, Napema/SC, Luiz Alves/'SC, Naveganles'SC ¢ Penha/'SC. CLAUSULA
TERCEIRA - DO PISO SALARIAL - Ficam estabelecidos 0s seguintes pisos salariais
para o5 auxiliares da administragdo escolar per quarenta horas semanais de trabatho: a)
Agente com nivel ndio superior: mil e trezentos e oito reais: by Analista com nivel superior:
quatro mil cento e cinguenta ¢ guatro reais. Pardgrafo dnico - () Senac/SU obedecers ao
piso salarial regional, praticado em Santu Cataring, definido em janeiro de cada ano, para
os Auxiliares de Administrago Escolar com carga horaria de quarenta horas semanais.
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - O
Senac/SC disponibilizard so Auxiliar de Administragio Escolar o demonstrativo salarial
com s especificagdes das verbas que compde csta. e desconios autorizados ou
determinudos por lei ¢ por este acordo coletivo de trabaiho, CLAUSULA QUINTA -
SALARIO DO SUBSTITUTO - Nenhuma unidade poderd, sob qualquer pretexto,
contratar trabulhador substituto no decorrer da vigéneia do presente  instrumento
normaiivo, com saldno mferior ao trabalhador substituido, salvo no caso de existéneia de
Plano de Cargos e Salarios. CLAUSULA SEXTA - IRREDUTIBILIDADE DOS
GANHOS - Sera observado, com relagio aos panhos do auxiliar da administragio
escolar, o priwipio constitucional da irredutibilidade de remuneragdo CLASULA
SETIMA - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - O Plano de cargos ¢ sulirios
regisirado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ publicado no Diarie Oficial da Unido
no dia primeiro de abril de dois mil e onze, terd seus valores reajustados pelo indice
negociado neste acordo, e o Sindicato profissional (erd conhecimento ¢ participard de sua
revisdo, quando houver. - CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE SALARIAL - O
salirios dos Auxiligres da Administragio Escolar do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC - 5C serfio reajusiades em primeiro de julho de dois mil e dezesseis,
mediante a aplicagiio do INPC acumulado no periodo de junho de dois mil e quinze a
junho de dois mil ¢ dezesscis. Pardgrafo anico - Sobre oz salirios reajustados na forma
descrita no “caput”™ 0o SENAC-SC concederd aumento real equivalente a trés por cento.
CLAUSULA NONA — DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE - O SENAC/SC
instituira o adcional de dez por cento do salano base para os cargos de Auxiliar de
Cozinha, (rargom e Servente, incluindo os reflexos legais, a ser pago no més subsequenic,
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CLAUSULA DECIMA — INCENTIVO A FORMACAQ E ISONOMIA -
Objetivando o sprimoramento profissional de seus empregados. o SENAC/SC oferecera
treinamento ¢ cursos de especializagio, dentro ou fora do horirio de trabalho, fcando
cstabelecido que o tempo despendido nessa atividade ndo seja tido como a disposigio do
empregador ¢ nein empregados ficardo obrigados na sua participagdo, () SENALY/SC
devera contnbuir para o aperfeigoamento prolissional de seus empregados que
manilestem mleresse na participacio em cursos, semindrios ¢ oulros eventos de formagiio
profissional de forma isondmica. Pardgrafo Unico — A empresa subsidiard o evento no
twodo ou parte dos custos, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA BOLSA DE
ESTLDO - O SENAC/SC disponibilizara bulsas de estudos, totais ou parcias, ao titular
e/ou fithos deste. que estejam legulmenie sob regime de dependéneia, matriculados nas
suas unidades. no minimo de vinle ¢ cinco por cento de total dos componentes do
respectivo corpo docente. Pardgrafo Primeiro - Os critérios e a distribuiglio de bolsas
serdo estabelecidos pela entidade profissional, Pardgrafo Segundo - O trabathador
deverd requerer individualmente a sus entidade de classe o beneficio de que trata a
presente clivsula. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA FARMACEUTICA
- As despesas farmacéuticas serlio cobertas em setenta por cento pelo SENAC-SC atd o
limite de quatrocentos € oilenta ¢ cinco reais, mediante comprovagdo de reccitudrio
médico e nota Hscal & lodos os auxiliares da administragio escolar, cénjuge, companheiro
{a), [itho {a) ou enteado (a) até vinte e um anos de idade ou até vinte e gquatro anos de
idade cursando universidade ou em gualquer idade quando incapacitado Hsica ou
menlalmente parn o trabalho ¢ os dependentes para fins de imposto de renda, exceto os
casos de aposentadoria por invalidez, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO
TRIENIOQ — (} auxiliar administrativo, quando completar cada trés anos de efetive
exercicio an mesmo empregador, fard jus a aumento de trés por cento sobre o valor do
salario, # twlo de adicional por tempo de servigo. Pardgrafa Unico — No tempo de
servigo do auxiliar administrativo, guando readmitido, serilo computados os periodos.
ginda que nde continuos, em gue tiver (rabalhade anteriormente na empresa.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O
Auxiliar de Administragiio Escoar recebera adicional de insalubridade conforme for
apurado pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

SESM, sendo o pagamento caleulado com base no Piso Regional de Salirio recebido.
Pardgrafo Unico — Os profissionais da limpeza que, ac trabathar estdo expostos a agentes
guimicos ¢ biologicos devem receber adicional de insalubridade de vinte por cento do
salirio de pericia técnica. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DESPESAS COM
UNIMED - Sempre que as despesas médicns ultrapassar o Timte de vinle por cento do
sulario mensal do (a) auxiliar da administragio escolar, a divida serd parcelada de forma
que o desconto mensal ndo seja superior ao percentual acima citado. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - DA AJUDA MEDICA/THOSPITALAR - O SENAC/SC cobrira,
conforme condigdes abaixo descritas, as despesas médicas ¢ hospitalares de todos os
empregados. conjuge. companheirn (a), filho {a) on enteado (a) até vinte ¢ um anos de
idade ou até vinte e quatro anos de idade se cursando universidade em gualguer idade
quando incapacitade Asica ou mentalmente para o trabalho, mediante convénio proprio
(Unimed). pura desconto em folha, sempre limitado a disponibilidade or¢amentiria,
Pardgrafo primeiro - Cobertura de setenta por cento das despesas. Paragrafo segunde
= No caso de gozo de beneficio previdencidinio como auxilio doenga, aposentadoria por
mvalidez, enire outros ¢em que ndo haja pagamento pelo Senac/SC, o empregado fica
obrigado a reembolsar o5 valores dos pastos de sua responsabilidade juntamente com o
pagamento de sua mensalidade, sob pena de ser deslipado do plano de assisténcia
CLAUSULA  DECIMA  SETIMA - PLANO  DE  ASSISTENCIA
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ODONTOLOGICA - (0 SENAC/SC subsidiard mtegralmente plano de assisténcia
odontoldgica, regulamentado pela ANS para todos os trabalhadores. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - LIMITE DE DESCONTO PARA O VALE TRANSPORTE -
Quando o funciondrio optar pelo vale transporie, 0 SENAC/SC fard o desconto de seis
por centa sobre o saldrio, ndo podendo exceder o valor de cem reais de desconto por mes.
CLAUSULA DECIMA NONA - YALE COMBUSTIVEL - Quunde for solicitado
pelo empregado, por escrito, 0 SENACSC concedera vale-combustivel em substituigio
ac vale transporte. Essa substituighe ndo altera o enquadramento do beneficio, que
continua sendo considerado como verba de naturcza nfio salarial. CLAUSULA
VIGESSIMA - DO AUXILIO FUNERAL - Em caso de morte do auxiliar da
administraciio escolar serd concedido auxilio funeral de seis mil ¢ cem reais a familia do
empregado. Pardgrafo Gnico — Mo caso de falecimento do conjuge, companheiro (a),
filho (&) ou enteado (a) até vinte g um anos de wade ou até vinte ¢ quatro anos de idade
cursando universidade ou em gqualguer wade quando incapacitado {Tsica ou mentalmente
para o trabalho ¢ os dependentes para fins de imposto de renda, o auxiliar da
administragio escolar recebera um auxilio de trés mil novecentos e trinta @ um reais e
oitenta e cinco centavos em cota onica CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA -
VALE ALIMENTACAQ = Nus unidades do SENAC = SC gque ndo ofereca alimentagio
a0 auxihar admimstrativoe, serd fornectdo vale alimentagdo, nos moldes do Programa de
Alimentagao do Trabalhador (Lei namero seis mil, lrezentos e vine ¢ um de mil
novecentos ¢ setenta e seis e Portaria n® trés/dois da Secretarnia de Inspeghio do T}'ubaihu],
por més trabaihade, no valor de quatrocentos reais. CLAUSULA VIGESSIMA
SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA - O SENAC/SC fornecerd sepuro de vida em
grupy: pard todos os auxiliares do administragdo escolar, por meio de apdlice de no
minimo de vinte mil reais. CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA — DA AJUDA A
PESSOAS COM DEFICIENCIA - Serd concedido mensalmente a titulo de ajuda, um
salario mimimo, a um dos conjuges empregados que tiver filho com necessidades
¢speciais, CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO AUXILIO CRECHE - O
SENAC/SU concedera aos trabalhadores. 4 partir do quinto més de vida até o sexto ano
de idade da crianga, suxilio creche desde que scja comprovada a matricula, e apresentada
nota fiscal, para gue se possa efetuar o reembolso para o empregado. () valor niio poderd
exceder a quinhentos reais por més. Pardgrafo primeire - Caso o trabalhador wenha mais
de um filho, o auxilio serd repussado integralmente para o mais novo e o (s) mais velho
(s) terd direito a cinguents por cento do beneficio, até compietar seis anos de idade,
Pardigrafo segundo — A concessdo do auxilio creche cessard com ¢ fim do contrato de
trubatho. CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA — DAS ATIVIDADES EXTRAS - As
atividades extras (festas, gincanas, eventos, ¢i¢.) desenvolvidas pelo trabalhador fora do
sen expediente, serdo remuneridas para cfeito de contagem de tempo, sendo computado
v tempo destinado ao deslocamento e as atividades efetivamente praticadas, respeitado os
acordos de compensagio. CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA - DO TRABALHO
NOTURNQ - O trabalho noturno, cumprido a partir das vinle e duss horas até as cinco
horas, lerd remuneragio acrescida de cinguenta por cento no valor da hora 4 titulo de
adicional, ‘C'L.ﬁ.lfﬁllLA VIGESSIMA SETIMA - DA HOMOLOGACAO
QUITACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - A pssisténeia 4
homologagio da rescisdo de contrato de trabalho do () auxiliar da administracio escolar,
com qualquer tempo de servigo, sera realizada perante o sindicato profissional ou onde
houver suas delegacias, ficando o sindicato comprometide a [azer o agendamento
sulicitado pela Empresa, com até dez dias de antecedéneia dos prazos previstos no
pardgrafe segunde desta clausuls. Parigrafo primeiro - Quando nao existir na localidude
delegacia do sindicate prolissional. a assisténeia serd prestada pela autoridade do




Mimstério do 1rabalho e Emprego ou, na auséneia desie, pelo representante do Ministerio
Publico ou, onde houver, pelo Defensor Plablico. Pardgrafo segundo - A homologagio
¢ O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdio ou recibo de guitagio
deverdo ser efetuados nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia atil imediato ao término
do contrato: ou b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisslo, quando
da auséncia do aviso previo, indemzagio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento
Pardgrafo tereeiro - A data ¢ hora do pagamento ¢ homolegagdo da rescisdo do contrato
de trabalho deverdo ser informadas aes (as) auxiliares da administragio escolar por escrito
no momento do recebimento do aviso prévio ou da comunicaglo de dispensa ou término
do contratoe de experiéncia, Paragrafo quarto - A inobservancia do disposto no pardgrato
anterior desta cldusula sujertard o SENAC-SC ao pagamento de multa, em favor do (a)
auxiliar da administragio escolar, no valor equivalente @ sua maior remuneragio,
devidamente corrigido pelo indice de variagio do INPC, salvo se o wiraso vier a ocorrer,
comprovadamente, por culpa do (a) auxiliar da administraglio escolar, CLAUSULA
VIGESSIMA OITAVA — DA DISPENSA DO AVISO PREVIO - O auxiliar da
admanistragio escolar gue for demitido ¢ que, no coarso do avise desejar afastar-se do
emprego fica dispensade do cumprimento do mesme recebendo, 180 somente, o saldrio
referente aos dias efetivamenie trabalhades. Pardgrafo dnico - O (a) auxiliar da
administracfio escolar que pedir demiss3o e apresentar carta do novo emprego, serd
dispensade do cumprimento do mesmo, sem desconto ne aviso prévio, CLAUSULA
VIGESSIMA NONA - DA RESCISAQ POR JUSTA CAUSA - No caso de rescisdo
do contrato de trabalho por justa causa, 0 SENACYSC deverd comunicar por escrito ao (a)
auxiliar da administragiio ¢scolar a falla grave cometida, sob pena de nfio poder alegd-la
judicialmente. CLAUSULA TRIGESSIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL
ANTES DE DYEE. MESES DE SERVICO - ) auxiliar de administragio escolar que
rescindir o contrato de trubalho antes dos doze meses de servicos recebera todos os
dircitos do  cmpregade demitide sem justa causa, CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA — DA GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO - Haverd garantia de
emprege nas seguintes condighes; Primeira - SERVICO MILITAR - Ao auxiliar da
administragiio escolar incorporado para prestugiio de servigo militar obrigatorio até trinta
dias apds a dispensa ou desincorporagdo; Segunda, - PRE-APOSENTADORIA - Serdo
garantidos o emprego e o salario ap auxiliar da admimistragdo escolar que contar com
mais de trés anos de servige no SENAC-5C, nos trinia e seis meses que antecederem a
data em que adquirir o direito & aposentadoria veluntiria, no seu tempo maxime,
Pardgrafo dnico - Em gualquer caso o Contrato de [rabalho poderd ser rescindido
mediante o pagnmento do prazo estubelecido como garantia de emprego, CLAUSULA
TRIGESSIMA SEGUNDA - COOPERATIVAS DE TRABALHO - Fica vedada a
contratagdo de (a) auxiliar da administragio escolar, via cooperativas de trabalho, ou por
mein de empresas terceirizadas. CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA - DO
QUALIEDUC (DOS CONGRESSO E JORNADAS) - |!ma vez por ano. a critério da
categoria profissional, sob coordenagio da FETEESC, serd realizado evento (Congresso
ou jornada), denominado QUALIEDUC, destinade aos profissionais da educagdo e
demuis pessons interessadas. Pardgrafo Unico — O SENAC/SC além de dispensar o
Auxiliar de Administragio Escolar que desejar participar do evenio, abonard as auséneiag
mediante comprovagdo de participacdo no evento. sem Onus para o SENAC,
CLAUSULA TRIGESSIMA QUARTA - DO TRABALHO NO PERIODO DE
CURSOS - Nio se exigird aos auxiliares da administragdo escolar, duranie a realizagdo
de cursos, estagios curriculares ¢ especializagbes u prestagdo de trabalho que exceda ao
zen horario contratual. CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA — DOS ESTAGIOS -
Quando for realizado estagio curricular obrigatério no SENAC/SC, o Auxiliar de

,3
,&I/ S J jl" t_..-r;-‘-"""""f—."' =

g



Administragio Escolar graduando passa a usulruir de licenca remunerada. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - DA INDENIZAGAO UTILIZACAO DE VEICULO - O (a)
auxiliar da administra¢io escolar que, a servigo do SENAC/SC. com veiculo desta, oy
lowcatdr por esta; venha a causar danos sem culpa comprovada, ndo sera obrigado ao
ressarcimento, Pardgrafo Unico - Quando o (a) auxiliar da administracio escolar utilizar,
de comum acorde, veivulo priprio, serd ressarcido pelo empregador a tiulo de reembolso
de quilometragem  percommida. conforme  ato  deliberativo  da entidade.  ndo se
responsabilizando o empregador por danos ou depreciagdo de qualguer espécie com
velculo, CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA - FALTAS POR MOTIVO DE
GALA OU LUTO - Nio serdio descontadas da remuneragio do auxiliar da sdministragio
eseolar, Taltas no servigo em casos de: Pardgrafo primeiro — Falecimento do conjuge,
pais, 1ilho (a), irmdo () ou pessoa que viva sob sua dependéneia ccondmica nove dias
consceutivos. Paragrafo segundo - Casamento nove dias consecutives. Pardgrafo
Terceiro - Licenga paternidade quinze dias dleis. Parigrafo quarto — Doaglio voluntiria
de sangue, devidamente comprovada guatro dias por ane. Pardgrafo quinte - Ao
estudante vestibulando mediante aviso prévio de setenta ¢ duas horas, desde que
comprovada, coincidente com o hordrio de trabalhe. CLAUSULA TRIGESSIMA
OITAYA — DO ANIVERSARIANTE - () SENAUYSC concederd um din GUl de
auséncia remunerada, u twle de “folgs de imiversdrio”, a0 cmpregado em efetive
exercicio na dats da assinaturs deste instrumento normativo ¢ gue ndo tenha nenhuma
falta injustificada ac trabalho no periodo de doze meses ameriores. CLAUSULA
TRIGESSIMA NONA - DA GRATIFICACAQ DE FERIAS - A gratificagdo de {¢rias
de que trata o artigo sétimo, inciso dezessete da Constituigdo Federal, incidira sobre o
abono pecunidrio ‘de que trata o arigo cento ¢ quarenia ¢ wés da CLT, Pardgrafo
primeiro - O pagamento da referida gratificagdo devera ser efetuado até dois dins anies
do micio do respective periodo de gozo. Pardgrafe segundo - Em cuso de rescisio
contratual, quandoe do pagamento de lénas vencidas efou proporcional. serd paga u
gratificagfio integral ou propercional. CLAUSULA QUADRAGESSIMA - DO DIA
DO AUXILIAR DA ADMINISTRACAO ESCOLAR - O dia do auxiliar da
administracdo escolar serd quinze de outubro, sendo esta data, a exemplo do dia do
professor, considerada feriado, CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA -
LICENCA GESTACAO E ADOCAO - Fica reconhecido come direito das auxiliares
da sdmimsiragdo escolar gestantes, desde a data da apresentagiio do atestado médico que
comprove a gestacdo, a licenga matemnidade sem prejuizo do emprege e salario, com
duragho de cento e oitenta dias. Pardgrafo dnico - Ao (a) auxiliar da administragiio
escolar que adotar vu ubtiver guarda para fins de adogao de crianga serd concedida licenga
nos lermos do “Caput”, ressalvando que a adogdio ou guarda judicial conjunta ensejara
apenas uma licenga-maternidade a um Jos adotantes. comprovada mediante termo
judicial de guarda & adotante ou guardid (o). CLAUSULA QUAGRAGESSIMA
SEGUNDA — DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO - Serda parantido a
Auxiliar Administrativa que estiver amamentando intervalo de trinta minutos cada vee,
CLAUSULA OQUADRAGESSIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES E
CALCADOS - Quando o uso de uniformes e calgados for exigido pelo SENAC-SC, este
devera fomece-lo ou custed-lo, sem gualquer dnus para o (a) auxiliar da administragdo
escolar. CLAUSULA _Ql!ﬂDRﬁGESSIMﬁ QUARTA - DOS ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS - O SENAC/SC reconhecerd os alestados médicos
¢ odontologicos fornecidos por credencisdos do Orgdo previdenciario, pelo sindicato
profissional ou ainda por entidade de convénio, mantido pelo SERAC-5C, ou de médico
partcular, guando especialista, pdo conveniado com os GOrglos acima. Pardgrafo
primeiro - 0 SENACSC abpnara as laltas dos (as) Auxiliares da administragiio escolar
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no caso de necessidade de consulta médica de dependente menor de idade ou invalido,
mediante declaragio médica, guando coincideme com o hordario de trabalho. Pardgrafo
segundo - Deverd o (a) auxiliar de administragdo escelar enviar o atestado médico em até
dois digs (leis apds a sua emissiio, CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUINTA —
REMESSA DA CAT - Ocorrendo  acidente de trabalho com o (a) auxihar da
administragio ¢scolar, em gque o mesmo figue alastado de suas fungdes, obriga-se o
SENAC/SC, no mesmo prazo. encaminhar ¢opia da CAT ao sindicato profissional.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRERROGATIVAS SINDICAIS - O
SENAC-SC colocard 4 disposicfio da Emidade Sindical representativa da calegoria
profissional. local apropriado para colocagdo de quadro de avise para comunicagio de
interesse  da  categorin vedads, propaganda  politica  partiddria, CLAUSLA
QUADRAGESSIMA SETIMA - DA SINDICALIZACAQ - O SENAC/SC,
descontard em folha de pagamento. mediante autorizagio, as mensalidades dos auxiliares
de administragio escolar e recolhendo-as ao Sindicato Profissional, CLAUSULA
OUADRAGESSIMA OITAVA — DAS ASSEMBLEIAS DE CLASSE - O3 auxiliares
da ndministragio escolar ficam dispensados do trabalbo, sem prejulzo dos vencimentos,
PArS COMPreceren a reunides, seminarios, congressos ¢ as assembleias do SAAE Itajai.
devendo. conmudo. comprovarem suas presencas, além de mandar com antecedéncia a
programagdo  das  mesmas. CLAUSULA QUADRAGESSAIMA NONA - DO
SINDICATO PROFISSIONAL - E obrigatonia 4 participagio do sindicato profissional.
nas negovisgdes coletivas de trabatho entre os empregados ¢ o SENAC/SC, de modo que
nenhum entendimento se inicie sem a presenga do drgdo Sindical Profissional.
CLAUSULA QUINQUAGESSIMA - DO CONTRATO DE TRABALHO - O
SENAC/SC contratars Auxiliar de Administragdo Escolar, por praso indeterminado.
salvo em se tranando de contrato de experiéncia e substituigio temporara, Os critérios de
contratagio deverdo seguir a8 normativas intemnas (critérios exigidos ¢ homologados pelo
TCU), bem como respeitando o Plano de Cargos ¢ Salirio. CLAUSULA
QUINQUAGESSIAMA PRIMEIRA - DOS EMPREGADOS NOVOS - Oualguer
pessna que vier a ser empregado, mesmo gue lemporariamente, terd suas contribuigoes
lepais descontadas emy folha pelo Senac’SC e recolhidas ao SAAE Itajai. salvo os
auxiliares da administragdio escolar gue comprovadamente ja efetuaram o desconto
obrigatério. CLAUSULA QUINQUAGESSIMA SEGUNDA - DA MORA
SALARIAL - O Senac/SC pagara multa de um por cento an dia, para o empregado.
caleulado sobre sun remuneraglio, no caso de mora salarial. Pardgrafo primeiro -
(onsidera-se mora salarial o nio pagamento do salario até o dia determinado pela clausula
da forma de pagamentn, Paragrafo segundo - Fica estabelecida uma multa de dez por
cento sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no pagamento de salarios at¢ vinle dias
¢ de melo por wento por dia no  perfodo  subsequente. CLAUSULA
OUINOUAGESSIMA TERCEIRA - DA RELACAO DO QUADRO DE
EMPREGADOS - Fica estabelecida a obrigatoriedade do SENAC-3C remeter ao SAAL
ltajai, sessenta dias apos a assinatura deste instrumentoe normativo, relagdio dos inlegrantes
de seu gquadne de auxiliar da adminisiragdo escolar, em ordem altabética, com valores das
contribuigdes sindical ¢ assistencial, data de admissdo, CPF, cargo, remuneragio, namero
¢ sdrie da CTPS, impressa ou eletronicamente, CLAUSULA QUINQUAGESSIMA
QUARTA - DA COMISSAO PARITARIA - Fica crinda a comissdo paritiria de
representantes acordantes com as alribuigdes de: registrar aas das negociagdes,
acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora convencionadas,
bem como discutiv e aprofundar as matérias previstas neste instrumento normativo,
CLAUSULA QUINQUAGESSIMA QUINTA - DA MULTA - Fica cstipulada uma
multa em favor do (@) auxiliar da sdministragio escolar prejudicado (a). equivalente a
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guatrocentos ¢ noventa ¢ cinco repis por infragho. em razdo do descumprimento das
abrigacdes  de  fazer. CLAUSULA QUINQUAGESSAIMA SEXTA - DA
PRORROGACAQ / DA COMPENSACAO - Em conformidade com os contratos de
trabalho, o Auxiliar de Administragdo Escolar, terd sua carga horana distribuida de
geordo com horirio basico pré-esiabelecido. Pardgrafo dnico - O cventual excesso de
hotas (positivo ou negativo) de um din serd compensado respectivamente cm outro mes.,
respeitado o prazo de cento ¢ vinte dias, de maneira que ndio ultrapasse o maximo de dez
horns  didrias. CLAUSULA QUINQUAGESSIMA SETIMA - SAUDE DO
TRABALHADOR - O SENAC/SC terd como pardmetro. naquile gue lor de sua
competéneia ¢ atribuigio, as condigdes de trabalho previstas nas normas reguladoras
expedidas pelo Ministério de Trabalho ¢ Emprego mediante analise e orientagdes do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicing do Trabatho — SESMT,
CLAUSULA anwquaﬁézﬁma OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO -
O pagamento far-se-d mensalmente até o quinio dia (il Pardgrafo anico - () Senac/SC
efetuard o pagamento dos salarios de seus empregados alravés de agéncia bancdria e fard
mediante depdsito ém conta-saldrio, sem dnus para o empregado, em agéneid ou posto
banciric no mesmo municipio. CLAUSULA QUINQUAGESSIM MNONA -
REGIME DE TRABALHQO - Considera-se, como regime de trabalhe do auxiliar da
administracio escolar o Senac/SC o tmbalho efetwclo por quarenta horas semanais, ou
fragdo desta, com vencimentos proporcionais, excelo para a8 atividades com jornuadas
especiais regulamentadas em Lei. Nio havendo mais outra ordem do dia o Senhor André,
assumiu novamente os trabalhos agradecendo a presenga de 1odos (as) e veriticando nio
haver quem quisesse fazer uso da palavra, deu por eneerrada o Assembleta ¢ lavrada o
presente ata, que depois de lida ol submetida & aprovacio, ¢ assinada. Ttajal. 28 de junho
de 2016,




