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Ata da Assembleia Geral Ordinaria da Federacgdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Ensino do Estado de Santa Catarina. Aos vinte e trés dias do més de junho de 2016
reuniram-se no saléo de eventos do Hotel Beira Mar, sito a Avenida Nereu Ramos, 1201
— Itapema/SC, neste Estado, os delegados representantes das entidades filiadas a
FETEESC a seguir nominados: pelo Sindicato Intermunicipal dos Professores no Estado
de Santa Catarina -SINPROESC — Jayme Costa Filho; pelo Sindicato dos Professores de
Floriandpolis - SINPROFPOLIS - Antonio Bittencourt Neto; pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regido Sul do Estado de Santa Catarina
- STEERSESC - José Argente Filho; pelo Sindicato dos Auxiliares da Administracdo
Escolar da Grande Florianopolis - SAAE/GFpolis — Adriano Serafim; pelo Sindicato dos
Auxiliares da Administragdo Escolar da Regido Serrana - SAAERS — Sonia Maria
Goulart Carnevalli; pelo Sindicato dos Professores e Auxiliares nas Escolas Particulares
de Blumenau e Regido - SINPABRE — Ademir Macaneiro; pelo Sindicato Interestadual
dos Trabalhadores Profissionais da Geografia da Regido Sul - SINPROGEOQ: Marilu
Angela Campagner May. Presentes ainda Antonio Bittencourt Filho, diretor presidente
da FETEESC e coordenador dos trabalhos, os diretores secretarios da Federagdo: de
Divulgagdo- José Luiz Soares; de Financas — Neroci Laurindo de Jesus; de Educacéo e
Cultura — Lucio Eduardo Darelli; de Relagdes Sindicals — Joel Alexandre Silveira, :
Pércio Tarso da Luz, Rozaito Peres da Silveira, e como convidados os representantes do
SAAE/ITAJAI e Regido - André Ricardo Hall; do SINPROESTE - Juleide Dias Almeida
Correa e do SAAEOESTE — Lucia Baron Mendes; Registro as presengas do consultor
juridico da FETEESC, Dr. Jodo Roberto Pagliuso e do presidente do SINPROESC, Carlos
M. da Silva Bernardo. As 17 horas o Coordenador dos trabalhos abre a sessdo e da-se
inicio as seguintes exposicoes das bases: STEERSESC fala sobre a contribuicéo sindical
e cumprimenta a posse da diretoria do Sindicato dos professores de Blumenau; Sinpabre
relata a dificuldade gque teve para a reeleicdo e a0 mesmo tempo cumprimenta o senhor
Julio da UGT pelo apoio, falou também o apoio do secretario da Feteesc Moacir Pedro
Rubini na apuragdo das elei¢Oes; fala também da acdo do sistema “S”; Sindicato do
Professores de Floriandpolis relata acordo de compensacgdo de horas que ndo esta sendo
cumprido; Concluido este primeiro item da agenda, as 17h30, o Coordenador procede o
chamamento da segunda Assembleia Geral Ordinaria, com a leitura do edital de
convocacao de seguintes termos: “Federacdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino do Estado de Santa Catarina — FETEESC R: Cardeal Camara, 146 88110-070 —
Barreiros — Sdo José — Grande Floriandpolis — SC Edital de Convocacéo Pelo presente
edital ficam convocadas todas as entidades sindicais filiadas por seus Delegados
Representantes, bem como todos os trabalhadores nas unidades do SENAC - sediadas
na area inorganizada do Estado de Santa Catarina, a se reunirem no auditério do Hotel
Beira Mar, sito Avenida Nereu Ramos, 1201 — Itapema/SC em data de 23 de junho do
corrente ano a fim de participar da seguinte Assembleia Geral Ordinaria: As 16h45 em 12
convocagdo ou as 17 horas em 22 e ultima convocagao - propostas de Acordo Coletivo
dos trabalhadores do SENAC — Servico Nacional de Aprendizagem Comercial; 1°)
Discusséo e deliberacdo sobre as pautas de reivindicacOes da categoria tendo em vista a
data base respectiva; 2°) Autorizacdo a Diretoria para proceder as negocia¢Ges com 0s
representantes legais dos empregadores ou com seus 6rgdos patronais; 3°) Autorizacdo a
Diretoria para firmar Acordos Coletivos de Trabalho, bem como a instaurar processos de
Dissidio Coletivo; 4°) Fixacdo de valor de contribuigdo negocial de custeio da acgdo
sindical para seu desconto, conforme o que disp8e o artigo 8° inciso IV da Constituicdo
Federal ou Taxa Assistencial prevista no Artigo 513, da CLT. Barreiros/SJ/Grande
Florianopolis, 15 de junho de 2016. Antonio Bittencourt Filho/Presidente” A seguir é
discutido o projeto de pauta de reivindicagGes enviado a todos os sindicatos da base em
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relagcdo aos professores e auxiliares administrativos do SENAC e complementado com
sugestdes colhidas nas assembleias dos sindicatos. Ao final chega-se a seguinte pauta
consensual dos professores: “Sugestdes para acordo coletivo de trabalho 2016/2017
(prof°) Federacao dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado de Santa
Catarina. celebram o presente acordo coletivo de trabalho, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes; CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA-BASE As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de julho de 2016 a 30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01°
de julho. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS Nenhuma unidade de
ensino do SENAC-SC-SC/SC podera pagar hora-aula inferior aos valores abaixo
relacionados:

Nivel de Docéncia Valor hora aula
Formacao Inicial e Continuada-Basico R$14,50
Técnico R$18,00
Tecnolbgica R$22,60
Especializa¢do R$34,60
Mestrado R$34,60
Doutorado R$81,80

Paragrafo unico - Atendido os requisitos minimos de ingresso, conforme o descrito no
“caput” desta clausula, o docente fard jus a um percentual, que incidira sobre o piso
salarial do respectivo nivel de docéncia, a cada grau académico conquistado, conforme
quadro abaixo:

TITULACAO ESPEC. MESTRE | DOUT. POS
NIVEL DE DOCENCIA DOUT.
BASICO 12 24 36 48
TECNICO 12 24 36 48
TECNOLOGICO 12 24 36 48
ESPECIALIZACAO 12 24 36 48
MESTRADO 12 24 36 48
DOUTORADO 12 24 36 48

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGCAO Os salérios dos Professores do Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC-SC-SC - SC seréo reajustados em 1° de
julho de 2016, mediante a aplicacdo do INPC acumulado no periodo de julho de 2015 a
junho/2016. Paragrafo Unico — Sobre os salarios reajustados na forma descrita no “caput”
0 SENAC-SC-SC concedera aumento real equivalente a 3% (trés por cento).
CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE REMUNERACAO MENSAL E DO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO Nos termos da CLT, art. 320 e 8 1°, e da Lei
n° 605/49, na composic¢do da remuneracdo mensal do professor que estiver lecionando
nos niveis Técnicos e Tecnoldgicos sera considerado: carga horaria semanal x valor hora-
aula x 4,5 (quatro virgula cinco) semanas, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal
remunerado, por nivel de docéncia definido no Plano de Cargos e Salarios. Paragrafo
primeiro - Para os cursos de Formacdo Inicial, Continuada e de P0s-Graduacdo a
composi¢cdo da remuneracdo mensal do professor serd considerada: a carga horéria
contratada X valor hora-aula X 4,5 (quatro virgula cinco) semanas, mais 1/6 (um sexto)
do repouso semanal remunerado. Paragrafo segundo - O valor percebido e o descanso
semanal remunerado (DSR), assim como 0s demais proventos, deverdo ser registrados
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individualmente, por nivel de docéncia, na folha de pagamento e no demonstrativo
salarial do professor. Paragrafo terceiro - Pela natureza da oferta, os cursos de Formacéo
Inicial e Continuada ndo se enquadram no sistema de calendario escolar, portanto, a
remuneracdo mensal do professor, quando ndo ocorrer atividade programada fica
assegurado o pagamento minimo de 10 horas/aula mensais. Paragrafo quarto - O
professor contratado no curso técnico e tecnologico, podera atuar nos cursos de Formacao
Inicial e Continuada e Pés-Graduagdo, respeitando o valor hora aula do nivel de atuacao.
N&o aplica-se neste caso o previsto no paragrafo 3. Pagamento de Salario — Formas e
Prazos CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS O
SENAC-SC-SC/SC disponibilizara aos Professores o demonstrativo salarial com as
especificacOes das verbas que compde esta, e descontos autorizados ou determinados por
lei e por este acordo coletivo de trabalho. CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS
E SALARIOS O Plano de Cargos e Salarios registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego e publicado no Diario Oficial da Unido no dia 01/04/2011 tera seus valores
reajustados pelo indice negociado neste acordo, e o Sindicato profissional tera
conhecimento e participara de sua revisdo, quando houver. CLAUSULA OITAVA -
MORA SALARIAL O SENAC/SC pagara multa de 1% (um por cento) ao dia, para o
empregado, calculado sobre sua remuneracdo, no caso de mora salarial. Paragrafo
primeiro - Considera-se mora salarial 0 ndo pagamento do salario até o dia determinado
por lei. Paragrafo segundo - Fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) sobre o
saldo salarial na hipo6tese de atraso no pagamento de salarios até 20 (vinte) dias e de 0,5%
(meio por cento) por dia no periodo subsequente. CLAUSULA NONA - REDUCAO DA
CARGA HORARIA O SENAC-SC- garantira a carga horaria do professor nos cursos
técnicos e tecnoldgicos durante semestre, ressalvada reducdo da carga horaria no semestre
seguinte, por supressdo de turmas, cursos ou disciplinas ou ainda, quando ocorrer a
iniciativa expressa do professor Paragrafo unico - Ndo havendo concordancia reciproca,
a parte que deu origem a reducdo prevista nesta clausula arcara com a responsabilidade
da rescisdo contratual. CLAUSULA DEZ - DA HORA ATIVIDADE O adicional de
hora-atividade corresponderd a 10% (dez por cento) do salario mensal, destinado
exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do SENAC-SC,
na preparagdo de aulas, provas e exercicios, bem como na correcdo dos mesmos.
CLAUSULA ONZE - DURACAO DAS AULAS Considera-se como aula, o trabalho
letivo de até 50 (cinquenta) minutos. Paragrafo primeiro - Na ocorréncia de horario livre
(janelas) entre aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado ao professor (a) o pagamento
desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que a SENAC-SC seja o responsével
pela existéncia do horario livre (janelas). Paragrafo segundo - Em qualquer modalidade
de ensino, apos 3 (trés) aulas consecutivas é obrigatorio um intervalo ndo compensavel
de 15 (quinze) minutos para os cursos diurno, e 10 (dez) minutos para 0s cursos noturno.
CLAUSULA DOZE — ATIVIDADE EXTRA CLASSE O periodo destinado as atividades
extraclasses desenvolvidas pelo professor fora da sala de aula tais como reunides
pedagdgicas, conselho de classe e bancas, serdo remuneradas dividindo-se a sua duracéo,
por 50 (cinquenta) minutos para efeito de contagem de tempo, sendo computado o tempo
destinado ao deslocamento as atividades efetivamente praticadas." CLAUSULA -
IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS Sera observado, com relagdo aos ganhos dos
professores, o principio constitucional da irredutibilidade de remuneragio. CLAUSULA
TREZE — SALARIO DO SUBSTITUTO Nenhuma unidade podera, sob qualquer
pretexto, contratar trabalhador substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento
normativo, com salario inferior ao trabalhador substituido, salvo no caso de existéncia de
Plano de Cargos e Salarios. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e
critérios para céalculo CLAUSULA QUATORZE - DOS PESQUISADORES,
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SUPERVISORES E COORDENADORES DE ENSINO Os pesquisadores, 0s
supervisores e 0s coordenadores de ensino de acordo com a sua definicdo prevista na
carreira docente, serdo sempre considerados professores aplicando-lhes os efeitos deste
acordo coletivo. CLAUSULA QUINZE - ADICIONAL POR ATIVIDADES EM
OUTROS MUNICIPIOS Quando o professor(a), de modo consensual, desenvolver suas
atividades a servigo do empregador em municipio diferente daquele onde foi contratado
e onde ocorre a prestacao habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte
e cinco por cento) sobre o total de sua remuneragdo no novo municipio. Gratificacdes,
Adicionais, Auxilios e Outros Outras Gratificagdes CLAUSULA DEZESSEIS - DAS
BOLSAS DE ESTUDO O SENAC-SC se compromete em oferecer, no minimo, duas
bolsas de estudo nos seus respectivos cursos, com desconto de 50% para os professores
e/ou dependentes, ficando estas ofertas condicionada a confirmacdo do inicio do curso.
Paragrafo unico: A distribuicdo da bolsa dar-se-4 preferencialmente ao professor.
Havendo procura maior do que a oferta, o critério de desempate, para ser contemplado
com a bolsa, serd4 conforme normas e programas existentes. O SENAC-SC enviara ao
sindicato da categoria, semestralmente, a relacdo dos beneficiados conforme “caput”.
CLAUSULA DEZESSETE — DO TRIENIO O professor(a), quando completar cada 3
(trés) anos de efetivo exercicio ao mesmo empregador, fara jus a aumento de 3% (trés por
cento) sobre o valor do salario-aula, a titulo de adicional por tempo de servigo. Paragrafo
Unico — No tempo de servigo do professor(a), quando readmitido(a), serdo computados
os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa.
CLAUSULA DEZOITO — VALE ALIMENTACAO Nas unidades do SENAC-SC que
ndo oferece alimentacdo ao professor, serd fornecido vale alimentacdo, nos moldes do
Programa de Alimentacao do Trabalhador (Lei n°6.321/76 e Portaria n® 3/02 da Secretaria
de Inspecédo do Trabalho), por més trabalhado, no valor de 400,00 (quatrocentos reais)
Adicional Noturno CLAUSULA DEZENOVE - DO TRABALHO NOTURNO O
trabalho noturno, entre 22 e as 05 horas, terd remuneragdo acrescida de 50% (cinquenta
por cento), a titulo de adicional. Adicional de Insalubridade CLAUSULA VINTE -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE O Professor recebera adicional de insalubridade
previsto no art. 192 da CLT, conforme for apurado pelo Servi¢o Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, sendo o percentual calculado
com base no salario percebido. Auxilio Saide CLAUSULA VINTE E UM - DESPESAS
COM UNIMED Sempre que as despesas médicas ultrapassar o limite de 20% (vinte por
cento) do salario mensal do professor, a divida sera parcelada de forma que o desconto
mensal n&o seja superior ao percentual acima citado. Auxilio Morte/Funeral CLAUSULA
VINTE E DOIS - AUXILIO FUNERAL Em caso de morte do professor (a) sera
concedido auxilio funeral igual a R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais)a sua familia.
Paragrafo Unico - No caso de falecimento de cénjuge, companheiro (a), filho(a) ou
enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os
dependentes para fins de imposto de renda, o professor receberda um auxilio de R$
3.931,85 (trés mil, novecentos e trinta e um reais e oitenta e cinco centavos). Seguro de
Vida CLAUSULA VINTE E TRES - DO SEGURO DE VIDA O SENAC-SC fornecera
seguro de vida em grupo para todos os professores. Outros Auxilios CLAUSULA VINTE
E QUATRO - AJUDA FARMACEUTICA As despesas farmacéuticas serdo cobertas em
70% (setenta por cento) pelo SENAC-SC até o limite de R$ 485,00 (quatrocentos e oitenta
e cinco reais), mediante comprovacdo de receituario médico e nota fiscal a todos os
professores, cbnjuge, companheiro(a), filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de idade ou até
24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica
ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda, exceto
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aposentadoria por invalidez. Paragrafo unico - Tera direito ao beneficio os professores
que atuarem com carga horaria mensal superior a 40 horas. CLAUSULA VINTE E
CINCO - AJUDA MEDICA/HOSPITALAR O SENAC-SC cobrir, conforme condigdes
abaixo, despesas medicas e hospitalares, de todos os professores, conjuge, companheiro
(@), filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando
universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho, mediante convénio proprio (UNIMED), para desconto em folha, sempre
limitado a disponibilidade orcamentaria. Paragrafo 1° - Cobertura de 70% (setenta por
cento) das despesas. Pardgrafo 2° - No caso de gozo de beneficio previdenciario como
auxilio doenca e aposentadoria provisoria por invalidez, o professores fica obrigado a
reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento
de sua mensalidade, sob pena de ser desligado do plano de assisténcia. CLAUSULA
VINTE E SEIS - AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA Sera concedido,
mensalmente a titulo de ajuda 01 (um) salario minimo, a um dos cdnjuges empregados
que tiver filho com deficiéncia, conforme legislagdo vigente. Contrato de Trabalho —
Admiss&o, Demissdo, Modalidades Normas para Admissdo/Contratacio CLAUSULA
VINTE E SETE - REGISTRO NA CARTEIRA DE TRABALHO O SENAC-SC devera
anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Professor, por ocasido da
contratacdo, o(s) valor(es) da hora aula, carga horaria semanal por nivel de docéncia,
conforme Plano de Cargos e Salérios. Desligamento/Demissdo CLAUSULA VINTE E
OITO - DISPENSA DURANTE O RECESSO ESCOLAR O professor, ndo podera ser
despedido 30 (trinta) dias antes do término do semestre e/ou ano letivo, previsto no
calendéario escolar do SENAC-SC, sob pena de ser indenizado até o inicio do proximo
semestre e/ou ano letivo. Paragrafo primeiro - O professor que for dispensado sem justa
causa, cujo término do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ocorra nos 30 (trinta) dias
que antecede a data-base (julho), fard jus a indenizacdo prevista no art. 9° da Lei n°
7.238/84, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no caput desta clausula. Paragrafo
segundo - Quando o término do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ocorrer a partir
de 1° de julho, o professor terd suas verbas rescisérias calculadas com o reajuste
estabelecido para a categoria na data-base (julho), ndo se aplicando, neste caso, o disposto
no caput e paragrafo anterior, ficando garantido o pagamento do recesso escolar.
CLAUSULA VINTE E NOVE — RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES
(transferida de um paragrafo) Em caso de rescisdo contratual, antes dos 12 (doze) meses
de servico o professor recebera todos os direitos previstos em lei. CLAUSULA TRINTA
- ASSISTENCIA A HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO A homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho do professor, com
qualquer tempo de servico, sera realizada perante o sindicato profissional ou onde houver
suas delegacias, ficando o sindicato comprometido a fazer o agendamento solicitado pela
Empresa, inclusive no periodo de recesso escolar, com 10 dias anteriores aos prazos legais
previstos no 8§ 2° desta clausula. Paragrafo primeiro - Quando ndo existir na localidade
delegacia do sindicato profissional, a assisténcia serd prestada pela autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego ou, na auséncia deste, pelo representante do Ministério
Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico. Paragrafo segundo - O pagamento das
parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado
nos seguintes prazos: 1. até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou 2. até
0 décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Paragrafo terceiro - A
data e hora do pagamento e homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser
informadas aos professores por escrito no momento do recebimento do aviso prévio ou
da comunicagdo de dispensa ou término do contrato de experiéncia. Paragrafo quarto - A
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inobservancia do disposto no § anterior desta clausula sujeitarda o SENAC-SC ao
pagamento de multa, em favor do professor, no valor equivalente a sua maior
remuneracao, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do INPC, salvo se o atraso
vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do professor. Aviso Prévio CLAUSULA
TRINTA E UM - AVISO PREVIO / NAO CUMPRIDO O Professor que for demitido e
que, no curso do aviso, desejar afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento
do mesmo recebendo, tdo somente o salario referente aos dias efetivamente trabalhados.
Paragrafo Unico - O professor que pedir demissdo e apresentar a carta do novo emprego,
sera dispensado do cumprimento do mesmo, sem o desconto do aviso prévio. Suspensao
do Contrato de Trabalho CLAUSULA TRINTA E DOIS - DISPENSA COM JUSTA
CAUSA No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, O SENAC-SC
deverd comunicar por escrito a falta grave cometida pelo professor, sob pena de ndo poder
alegé-la judicialmente. Contrato a Tempo Parcial CLAUSULA TRINTA E TRES - DO
CONTRATO DE TRABALHO O SENAC-SC contratara professor, por prazo
indeterminado, salvo em se tratando de contrato de experiéncia e substituicdo temporéria.
Os critérios de contratacdo deverdo seguir as normativas internas (critérios exigidos e
homologados pelo TCU), bem como respeitando o Plano de Cargos e Salério. Outros
grupos especificos CLAUSULA TRINTA E QUATRO - GARANTIA ESPECIAL DE
EMPREGO Haverd garantia de emprego nas seguintes condi¢bes: 1. SERVICO
MILITAR - Ao professor incorporado para prestacao de servico militar obrigatério até
60 (sessenta) dias apds a dispensa ou desincorporacgo. 2. PRE-APOSENTADORIA -
Serdo garantidos o emprego e o salario ao professor que, de 3 (trés) anos no SENAC-SC,
nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data em que adquirir o direito a
aposentadoria voluntaria, no seu tempo maximo, ressalvado o motivo disciplinar ou ndo
uso do direito. Paragrafo primeiro - Em qualquer caso o Contrato de Trabalho podera ser
rescindido mediante o pagamento do prazo estabelecido como garantia de emprego.
Paragrafo segundo - N&o se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisao
contratual por justa causa, pedido de demissdo e término de contrato por prazo
determinado. Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de
contratagdo CLAUSULA TRINTA E CINCO - COOPERATIVAS DE TRABALHO
Fica vedado a contratacdo de professores, via cooperativas de trabalho, salvo se ficarem
assegurados os direitos fundamentais, (sociais e laborais dos trabalhadores) nos termos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Constituicdo Federal e neste Acordo.
Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formacao Profissional CLAUSULA TRINTA E SEIS - DO QUALIEDUC
(CONGRESSO E JORNADAS) Uma vez por ano, a critério da categoria profissional,
sob coordenacdo da FETEESC, sera realizado evento (Congresso ou jornada),
denominado QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educacdo e outras pessoas
interessadas. Paragrafo Unico — O SENAC-SC além de dispensar o professor que desejar
participar do evento, abonara as auséncia mediante comprovacdo de participacdo no
evento, sem 6nus para 0 SENAC-SC. Assédio Moral CLAUSULA TRINTA E SETE -
ASSEDIO MORAL Os Sindicatos convenentes e 0 SENAC-SC em conjunto ou
separadamente, promoverdo campanhas de conscientizacdo sobre o assédio moral nas
unidades, elaborando materiais de orientagéo, destinados aos gestores e profissionais do
segmento privado educacional. Ferramentas e Equipamentos de Trabalho CLAUSULA
TRINTA E OITO - INDENIZACAO UTILIZACAO DE VEICULO O professor que, a
servico do SENAC-SC, com veiculo desta ou locado por esta, venha a causar danos sem
culpa comprovada, ndo sera obrigado ao ressarcimento. Quando o empregado utilizar, de
comum acordo, veiculo préprio, sera ressarcido pelo empregador a titulo de reembolso
de quilometragem percorrida, conforme ato deliberativo da entidade, ndo se



OCoOoO~NOUIDWNEF

responsabilizando o empregador por danos ou depreciacdo de qualquer espécie com o
veiculo. Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas Controle da
Jornada CLAUSULA TRINTA E NOVE - DO ENSINO A DISTANCIA O SENAC-SC
nos cursos e/ou disciplinas na modalidade “a distancia”, remunerara o professor que neles
atuarem, respeitando os valores minimos da hora aula fixados neste instrumento
normativo, considerando as especificidades desse tipo de oferta, a elaboracdo dos
materiais, a docéncia propriamente dita e o atendimento aos alunos, em relagdo ao
conteddo. Paragrafo primeiro - Os equipamentos de multimidia utilizados, no ambiente
fisico da unidade, pelos docentes na execucdo de planos de trabalho devidamente
sintonizados com o plano pedagdgico da instituicdo, serdo disponibilizados pelo SENAC-
SC. Paragrafo segundo - O atendimento aos alunos devera ocorrer, obrigatoriamente, no
ambiente do SENAC-SC, fisico ou virtual, sendo proibido o fornecimento para os alunos
do endereco, telefone, endereco eletronico particular do professor, salvo autorizagéo
expressa deste. Paragrafo terceiro - A carga horéaria de trabalho do professor-tutor devera
ser previamente definida entre as partes, mediante acordo expresso. Paragrafo quarto - O
numero de professores necessarios para o desenvolvimento de um nucleo de trabalho e/ou
de uma disciplina devera ser previamente definido, levando em considera¢cdo o nimero
de alunos por turma, admitido, contudo, a sua variagdo, sempre que necessario para
ajustar a oferta com a efetiva demanda. Paragrafo quinto - O curso de “Ensino a
Distancia” sera composto por: Coordenador; Professor-autor; Professor-tutor e monitor,
cabendo a cada um desses profissionais o desenvolvimento das seguintes tarefas: a)
Coordenador do Curso: é responsavel pela organizacdo e desenvolvimento do projeto
pedagogico e do curso. Coordena o andamento didatico pedagdgico. Orienta e acompanha
o trabalho dos professores tutores e supervisiona o andamento dos aspectos técnicos com
o trabalho dos monitores. b) Professor-autor: é responsavel pela criacdo do contetido do
curso. c) Professor-tutor: € responsavel pelo processo de mediacdo e ensino
aprendizagem, é quem atende aos alunos, tira dividas, apresenta questfes a serem
discutidas pelo grupo e corrige os exercicios. d) Monitor: dar suporte ao aluno que acessa
0 ambiente virtual de aprendizagem, respondendo as dlvidas administrativas e entrando
em contato com os alunos que nao acessaram e/ou ndo entregaram as atividades.
Paragrafo sexto - A fungdo de “Monitor”, prevista na alinea “d” do paragrafo anterior,
ndo se enquadra na categoria de docentes, podendo ser exercida por qualquer profissional
que atenda 0s requisitos técnicos necessarios. Paragrafo sétimo - As funcGes previstas no
paragrafo quinto desta clausula poderdo ser desempenhadas pela mesma pessoa, desde
que esta tenha habilitacdo legal, preencha os requisitos técnicos necessarios e haja acordo
formal entre as partes. Paragrafo oitavo - Ndo se constitui “Educagdo a Distancia” a
simples disponibilizacdo de material de apoio pedagdgico na péagina eletrnica do
SENAC-SC, bem como o desempenho de qualquer outra funcdo que ndo seja a de
professor. CLAUSULA QUARENTA — DAS JANELAS Na ocorréncia de horario livre
(jJanelas) entre as aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado ao professor(a) o
pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que o SENAC-SC seja o
responsavel pela existéncia do horario livre (janela). Faltas CLAUSULA QUARENTA
E UM - ABONO DE FALTA N4ao serdo descontadas da remuneracdo do professor, em
casos de: Paragrafo primeiro — Falecimento do conjuge, pais, filho (a), irméo (&) ou pessoa
que viva sob sua dependéncia econdmica até 9 (nove) dias consecutivos; Paragrafo
segundo - Casamento até 9 (nove)dias consecutivos; Pardgrafo terceiro — Licenca
paternidade até 5 (cinco) dias Uteis; Paragrafo quarto — Doagéo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada 4 (quatro) dias por ano; Paragrafo quinto - O estudante
vestibulando mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, desde que comprovada,
coincidente com o horario de trabalho. Férias e Licencas Remuneracdo de Férias
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CLAUSULA QUARENTA E DOIS - PAGAMENTO E GRATIFICAC}AO DE FERIAS
A gratificacdo de férias de que trata o art. 7°, inciso XVl da Constituicdo Federal, incidira
sobre o0 abono pecuniério de que trata o art. 143, da CLT. Parégrafo primeiro - O
pagamento da referida gratificacdo devera ser efetuada até 02 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo de gozo. Paragrafo segundo - Em caso de rescisdo contratual,
quando do pagamento de férias vencidas e/ou proporcional, sera pago a gratificacdo
integral ou proporcional Licenca Maternidade CLAUSULA QUARENTA E TRES - DA
LICENCA GESTACAO E ADOCAO Fica reconhecido como direito das professoras
gestantes, desde a data da apresentacdo do atestado médico que comprove a gestagdo, a
licenca maternidade sem prejuizo do emprego e salario, com duracdo de 120 (cento e
vinte) dias. Pardgrafo unico - O professor (a) que adotar ou obtiver guarda para fins de
adogdo de crianga sera concedida licenga nos termos do “Caput”, ressalvando que a
adoc¢do ou guarda judicial conjunta ensejara apenas uma licenca-maternidade a um dos
adotantes, comprovada mediante termo judicial de guarda a adotante ou guardia (o).
CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - DO INTERVALO PARA AMAMENTAQAO
(NOVA) Sera garantido a professora que estiver amamentando intervalo de 30 (trinta)
minutos cada vez. Outras disposicdes sobre férias e licengas CLAUSULA QUARENTA
E CINCO - DIA DO PROFESSOR Nos termos do Decreto n° 52.682, de 14 de outubro
de 1963, fica reconhecido o dia 15 de outubro como “Dia do Professor”, considerado
feriado. Satde e Seguranca do Trabalhador Uniforme CLAUSULA QUARENTA E SEIS
- UNIFORME E CALCADOS Quando o uso de uniformes e calgados for exigido pelo
SENAC-SC, este devera fornecé-lo ou custea-lo, sem qualquer énus para 0 empregado.
Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente CLAUSULA QUARENTA E
SETE - REMESSA DA CAT Ocorrendo acidente de trabalho com o professor, em que o
mesmo fique afastado de suas funcbes, obriga-se 0 SENAC-SC, no mesmo prazo,
encaminhar copia da CAT ao sindicato profissional. Outras estabilidades CLAUSULA
QUARENTA E OITO - ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO O SENAC-
SC reconhecera os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por credenciados do
6rgdo previdenciario, pelo sindicato profissional ou ainda por entidade de convénio,
mantido pelo SENAC-SC, ou de médico particular, quando especialista, ndo conveniado
com o0s 6rgdos acima, desde que visados pelo médico da Entidade, caso o possua.
Paragrafo primeiro - O SENAC-SC abonara as faltas dos professores no caso de
necessidade de consulta médica de dependente menor de idade ou invalido, mediante
declaracdo médica, quando coincidente com o horario de trabalho. Paragrafo segundo -
Devera o professor enviar o atestado médico em até 2 (dois) dias Uteis apds a sua emissao.
Relacbes Sindicais Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)
CLAUSULA QUARENTA E NOVE - DA SINDICALIZACAO O SENAC-SC
descontara em folha de pagamento, mediante autorizacdo, as mensalidades dos
professores e recolhendo-as ao Sindicato Profissional. Acesso do Sindicato ao Local de
Trabalho CLAUSULA CINQUENTA - PRERROGATIVAS SINDICAIS O SENAC-
SC colocara a disposicdo da Entidade Sindical representativa da categoria profissional,
local apropriado para colocacdo de quadro de aviso para comunicagédo de interesse da
categoria vedada porém, qualquer publicacao suscetivel de prejudicar a normalidade das
relagBes entre empregador e seus empregados. CLAUSULA CINQUENTA E UM - DAS
ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE Os professores ficam dispensados das
aulas, sem prejuizo dos vencimentos, para comparecer a reuniao e assembleia de entidade
profissional, devendo, contudo, comprovarem suas presencas, além de mandar no inicio
de cada més a programacio das mesmas. CLAUSULA CINQUENTA E DOIS -
SINDICATO PROFISSIONAL E obrigatoria a participacdo do sindicato profissional,
nas negociag0es coletivas de trabalho entre os empregados e 0 SENAC-SC, de modo que
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nenhum entendimento se inicie sem a presenca do 6rgdo Sindical Profissional. Outras
disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa CLAUSULA CINQUENTA E TRES
- EMPREGADOS NOVOS Qualquer Professor que for contratado teré suas contribuigdes
legais descontadas em folha de pagamento pelo SENAC-SC e recolhida a entidade
profissional competente. Outras disposi¢cOes sobre representacdo e organizagao
CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - RELACAO DO QUADRO DOCENTE Fica
estabelecido a obrigatoriedade do SENAC-SC remeter ao sindicato profissional, até 60
(sessenta) dias ap0s assinatura deste instrumento normativo relacdo dos integrantes do
seu quadro de professores, bem como aqueles mencionados na clausula quatorze deste
acordo, em ordem alfabética, com os valores das contribuicdes sindical e assistencial,
com data de admissdo, CPF, cargo e remuneracdo, numero e série da CTPS, impressos
ou eletronicamente. CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL Nos meses de outubro/2016 e
maio/2017, fica convencionado que o0 SENAC-SC se obriga a descontar nas folhas de
pagamento dos respectivos meses citados, os valores correspondentes aos percentuais de
1,5% (um e meio por cento) cada vez e se obrigam a depositar 0s montantes na conta
bancaria da entidade profissional convenente, por meio de guia prépria por este fornecida,
tendo por data limite o 10° dia do més subsequente. Paragrafo primeiro - Cada montante
descontado e recolhido tera as seguintes destinacfes: 80% (oitenta por cento) para o
sindicato convenente e 20% (vinte por cento) para a FETEESC. Paragrafo segundo - No
caso da FETEESC, o depdsito a que se refere o “Caput” da presente clausula sera de
100% (cem por cento). Paragrafo terceiro - A obrigagdo descrita no “caput” desta
clausula se rege pela decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ementario n°
2038-3 de seguintes termos: “contribui¢do — Convencdo Coletiva — A contribuicdo
prevista em Convencdo Coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e¢” , da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, é devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do
artigo 8° da Carta da Republica.” Paragrafo quarto - Nos termos da Ordem de Servigo
MTE n° 1, de 24/03/2009, fica assegurado ao professor ndo sindicalizado, o direito de
oposicdo aos respectivos descontos previstos no caput desta clausula, em documento
individual por ele assinado e protocolizado no sindicato profissional, pessoalmente ou via
postal com AR (Aviso de Recebimento), devendo entregar copia (22 via) do documento a
Empresa, juntamente com o comprovante do seu protocolo ou do envio via postal (AR),
no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem cada desconto, tendo como base 0s
respectivos meses competéncia. Paragrafo quinto - Tratam os referidos descontos de uma
relacdo exclusiva das entidades profissionais e da categoria representada, cuja decisdo foi
tomada em assembleia geral, cabendo tdo somente ao empregador o cumprimento da
obrigacdo de efetivar 0s mesmos e 0s consequentes recolhimentos nos prazos
estabelecidos. Paragrafo sexto - O ndo recolhimento nas datas implicard ao SENAC-SC
multa de 20% (vinte por cento) dos valores devidos, sem prejuizo dos juros e atualizagdo
monetaria até a data do efetivo pagamento. Paragrafo sétimo - No que se refere ao
Sindicato dos Professores de Floriandpolis o desconto na folha de pagamento dos seus
professores serd no percentual de 3% (trés por cento), em 6 parcelas sucessivas de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) nos meses de: setembro, outubro, novembro, dezembro do
corrente ano e janeiro, fevereiro/2016, sendo que 0s montantes serdo depositados na conta
bancéria da entidade profissional por meio de guia propria por esta fornecida, tendo por
data limite o décimo dia do més subsequente aos referidos descontos, respectivamente.
Paragrafo Oitavo — No que se refere ao Sindicato dos Professores e Auxiliares nas Escolas
Particulares de Blumenau e Regido fica assegurado ao trabalhador néo sindicalizado, o
direito de oposicdo aos respectivos descontos previstos no caput desta clausula, por
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qualquer meio escrito de comunicagdo, seja por carta com AR (Aviso de Recebimento),
e-mail (sinproblu@terra.com.br), ou por meio de fac-simile ((047) 3326-6081) devendo
o trabalhador comunicar o ato ao empregador, entregando cépia (22 via) do documento
enviado ao sindicato profissional, no prazo de até 10 (dez dias que antecedem cada
desconto, tendo como base o0s respectivos meses competéncia).CLAUSULA
CINQUENTA E SEIS - DA COMISSAO PARITARIA Fica criada a comissio paritaria
de representantes dos convenentes com a atribuicdo de acompanhar, interpretar e
fiscalizar o cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como discutir e
aprofundar as matérias previstas neste Instrumento Normativo. DisposicBes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo CLAUSULA CINQUENTA E SETE -
NOVAS VAGAS Aberto novos cursos ou turmas, os professores ja contratados, terdo
prioridade no provimento dessas vagas, segundo o0s critérios internos de alocacao.
CLAUSULA CINQUENTA E OITO - FERIAS ESCOLARES DO ANO LETIVO
Considera-se como férias escolares ou recessos 0 periodo que mediar entre o fim de um
e o inicio de outro periodo letivo, previstas no calendario escolar. 8 1 — Durante as férias
escolares ou recessos do aluno, ndo coincidentes com as férias legais do professor, este
ficara a disposicdo do SENAC-SC, conforme previsto no artigo 322 § 2° da CLT. § 2 -
Os professores dos cursos Formacéo Inicial e Continuada e de pds-graduacao, terdo sua
remuneracao referente ao 132 salario calculada multiplicando-se o valor hora aula pela
média do nimero de aulas ministradas durante o ano. CLAUSULA CINQUENTA E
NOVE - DA MULTA Fica estipulada uma multa em favor do professor (a) prejudicado
(@), equivalente a R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais) por infracdo, em razdo do
descumprimento das obrigacGes de fazer.” A seguir a pauta consensual do pessoal
Administrativo: “Federacao dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado
de Santa Catarina estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2016 a 30 de junho
de 2017 e a data-base da categoria em 01° de julho. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial CLAUSULA
TERCEIRA - PISOS SALARIAIS Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para
os auxiliares da administracdo escolar por 42 h 30 min (quarenta e duas horas e trinta
minutos) semanais de trabalho: a) Agente (com nivel ndo superior): R$ 1.308,00 (mil
trezentos e oito reais) b) Analista (com nivel superior): R$ 4.154,00 (quatro mil cento e
cinquenta e quatro reais) Paragrafo Unico - O SENAC/SC obedecera ao piso salarial
regional, praticado em Santa Catarina, definido em janeiro de cada ano, para os Auxiliares
de Administracdo Escolar, com carga horaria de 40h(quarenta) semanais. Pagamento de
Salario — Formas e Prazos CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS O Senac/SC disponibilizard ao Auxiliar de Administracdo Escolar o
demonstrativo salarial com as especificacdes das verbas que compde esta, e descontos
autorizados ou determinados por lei e por este acordo coletivo de trabalho. CLAUSULA
QUINTA — SALARIO DO SUBSTITUTO Nenhuma unidade podera, sob qualquer
pretexto, contratar trabalhador substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento
normativo, com salario inferior ao trabalhador substituido, salvo no caso de existéncia de
Plano de Cargos e Salarios. CLAUSULA SEXTA - IRREDUTIBILIDADE DOS
GANHOS Sera observado, com relagdo aos ganhos do auxiliar da administracdo escolar,
o principio constitucional da irredutibilidade de remuneracio. CLAUSULA SETIMA -
PLANO DE CARGOS E SALARIOS O Plano de cargos e saléarios registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego e publicado no Diario Oficial da Unido no dia
01/04/2011 terd seus valores reajustados pelo indice negociado neste acordo, e 0
Sindicato profissional ter4 conhecimento e participard de sua revisdo, quando houver.
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Remuneracio DSR CLAUSULA OITAVA- REMUNERACAO Os salarios dos
Auxiliares da Administracdo Escolar do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC-SC- SC seréo reajustados em 1° de julho de 2016, mediante a aplicacdo do INPC
acumulado no periodo de julho de 2015 a junho/2016. Paragrafo Unico — Sobre os salarios
reajustados na forma descrita no “caput” o SENAC-SC concederd aumento real
equivalente a 3% (trés por cento). Gratificaces, Adicionais, Auxilios e Outros Outras
Gratificacdes CLAUSULA NONA - ADICIONAL DA ASSIDUIDADE O SENAC/SC
instituira o adicional de 10% (dez por cento) do salario base para os cargos de Auxiliar
de Cozinha, Gargom e Servente, incluindo os reflexos legais, a ser pago no més
subsequente. CLAUSULA DEZ — INCENTIVO A FORMACAO E ISONOMIA
Objetivando o aprimoramento profissional de seus empregados, 0 SENAC/SC oferecera
treinamento e cursos de especializacdo, dentro ou fora do horario de trabalho, ficando
estabelecido que o tempo despendido nessa atividade néo seja tido como a disposi¢ao do
empregador e nem empregados ficardo obrigados na sua participacdo. O SENAC/SC
devera contribuir para o aperfeicoamento profissional de seus empregados que
manifestem interesse na participacdo em cursos, seminarios e outros eventos de formacao
profissional de forma isondémica. Paragrafo Unico — A empresa subsidiara o evento no
todo ou parte dos custos. CLAUSULA ONZE - BOLSAS DE ESTUDO O SENAC/SC
se compromete em oferecer, no minimo, duas bolsas nos seus respectivos cursos, com
desconto de 80% para o auxiliar de administracdo escolar e/ou dependentes, ficando a
oferta destas bolsas condicionada a confirmacéo do inicio do curso. Paragrafo Unico: A
distribuicdo da bolsa dar-se-a4 preferencialmente ao auxiliar da administracdo escolar.
Havendo procura maior do que a oferta, o critério de desempate, para ser contemplado
com a bolsa, sera conforme normas e programas existentes. O SENAC/SC enviara ao
sindicato da categoria, semestralmente, a relagio dos beneficiados. CLAUSULA DOZE
- AJUDA FARMACEUTICA As despesas farmacéuticas serdo cobertas em 70% (setenta
por cento) pelo SENAC-SC até o limite de R$ 485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco
reais), mediante comprovacao de receituario médico e nota fiscal a todos os (as) auxiliares
da administracdo escolar, cdnjuge, companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) até 21 anos
de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto
de renda, exceto os casos de aposentadoria por invalidez. CLAUSULA TREZE — DO
TRIENIO O auxiliar administrativo(a), quando completar cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio ao mesmo empregador, fara jus a aumento de 3% (trés por cento) sobre o valor
do salario-aula, a titulo de adicional por tempo de servico. Paragrafo Unico — No tempo
de servico do auxiliar administrativo(a), quando readmitido(a), serdo computados 0s
periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa.
Adicional de Insalubridade CLAUSULA QUATORZE - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE O auxiliar da administracdo escolar recebera adicional de
insalubridade, conforme for apurado pelo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, sendo o pagamento calculado com base no
Piso Regional de Salario recebido. Paragrafo Unico — Os profissionais da limpeza
expostos a agentes quimicos e bioldgicos devem receber adicional de insalubridade de
20% (vinte por cento) do salario recebido, independente de pericia técnica. Auxilio Saude
CLAUSULA QUINZE - DESPESAS COM UNIMED Sempre que as despesas médicas
ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do salario mensal do (a) auxiliar da
administracdo escolar, a divida sera parcelada de forma que o desconto mensal ndo seja
superior ao percentual acima citado. CLAUSULA DEZESSEIS - AJUDA
MEDICA/HOSPITALAR OSENAC-SC cobrira, conforme condicdes abaixo, despesas
médicas e hospitalares, de todos os (as) auxiliares da administracdo escolar, conjuge,
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companheiro (a), filho(a) ou enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade
cursando universidade ou em qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho, mediante convénio proprio (UNIMED), para desconto em folha, sempre
limitado a disponibilidade orgcamentaria. Paragrafo primeiro - Cobertura de 70% (setenta
por cento) das despesas. Paragrafo segundo - No caso de gozo de beneficio previdenciario
como auxilio doenga, aposentadoria provisoéria por invalidez, o empregado fica obrigado
a reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento
de sua mensalidade, sob pena de ser desligado do plano de assisténcia. CLAUSULA
DEZESSETE — PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA O SENAC/SC
subsidiara integralmente plano de assisténcia odontoldgica, regulamentado pela ANS
para todos os trabalhadores. CLAUSULA DEZOITO — LIMITE DE DESCONTO PARA
O VALE TRANSPORTE Quando o funcionario optar pelo vale transporte, o SENAC/SC
fard o desconto de 6% (seis por cento) sobre o salario, ndo podendo exceder o valor de
R$ 100,00 (cem reais) de desconto por més. CLAUSULA DEZENOVE — VALE
COMBUSTIVEL Quando for solicitado pelo empregado, por escrito, 0 SENAC/SC
concedera vale-combustivel em substituicdo ao vale transporte. Essa substituicdo nédo
altera o enquadramento do beneficio, que continua sendo considerado como verba de
natureza ndo salarial. Auxilio Morte/Funeral CLAUSULA VINTE - AUXILIO
FUNERAL Em caso de morte do (a) auxiliar da administracdo escolar, sera concedido
em cota Unica auxilio funeral igual a R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais) a sua familia.
Paragrafo Unico - No caso de falecimento de cénjuge, companheiro (a), filho(a) ou
enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os
dependentes para fins de imposto de renda, o (a) auxiliar da administracao escolar
receberd um auxilio de R$ 3.931,85 (trés mil novecentos e trinta e um reais e oitenta e
cinco centavos) em cota tnica. CLAUSULA VINTE E UM — VALE ALIMENTACAO
Nas unidades do SENAC — SC que ndo ofereca alimentacdo ao auxiliar administrativo,
sera fornecido vale alimentagdo, nos moldes do Programa de Alimentacéo do Trabalhador
(Lei n°® 6.321/76 e Portaria n°® 3/02 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho), por més
trabalhado, no valor de 400,00 (quatrocentos reais) Seguro de Vida CLAUSULA VINTE
E DOIS - SEGURO DE VIDA O SENAC/SC fornecera seguro de vida em grupo para
todos os auxiliares da administracdo escolar, por meio de apélice de no minimo de R$
20.000,00 (vinte mil reais). Outros Auxilios CLAUSULA VINTE E TRES - AJUDA A
PESSOAS COM DEFICIENCIA Sera concedido mensalmente a titulo de ajuda, 01 (um)
salario minimo, a um dos cdnjuges empregados que tiver filho com necessidades
especiais. CLAUSULA VINTE E QUATRO — AUXILIO CRECHE O SENAC/SC
concedera aos trabalhadores, a partir do 5° més de vida até o 6° ano de idade da crianga,
auxilio creche desde que seja comprovada a matricula, e apresentada nota fiscal, para que
se possa efetuar o reembolso para 0 empregado. O valor ndo podera exceder a R$ 500,00
(quinhentos reais) por més. Paragrafo primeiro — Caso o trabalhador tenha mais de um
filho, o auxilio sera repassado integralmente para o mais novo e o (s) mais velho (s) tera
direito a 50% (cinquenta por cento) do beneficio, até completar 6 (seis) anos de idade;
Paragrafo segundo — A concessdo do auxilio creche cessara com o fim do contrato de
trabalho. CLAUSULA VINTE E CINCO — DAS ATIVIDADES EXTRAS As atividades
extras (festas, gincanas, eventos etc) desenvolvidas pelo trabalhador fora do seu
expediente, serdo remuneradas para efeito de contagem de tempo, sendo computado o
tempo destinado ao deslocamento e as atividades efetivamente praticadas, respeitado 0s
acordos de compensagdo. Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacgilo CLAUSULA VINTE E SEIS- TRABALHO
NOTURNO O trabalho noturno, cumprindo a partir das 22 horas até as 5 horas, tera
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remuneracdo acrescida de 50% (cinquenta por cento) no valor da hora a titulo de
adicional. Desligamento/Demissdo CLAUSULA VINTE E SETE - ASSISTENCIA A
HOMOLOGACAO E QUITACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
A assisténcia a homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho do (a) auxiliar da
administracdo escolar, com qualquer tempo de servigo, seré realizada perante o sindicato
profissional ou onde houver suas delegacias, ficando o sindicato comprometido a fazer o
agendamento solicitado pela Empresa, com até 10 dias de antecedéncia dos prazos
previstos no 8§ 2° desta clausula. Paragrafo primeiro - Quando ndo existir na localidade
delegacia do sindicato profissional, a assisténcia sera prestada pela autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego ou, na auséncia deste, pelo representante do Ministério
Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico. Paragrafo segundo - A homologagéo e
0 pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
deverdo ser efetuado nos seguintes prazos: 1. até o primeiro dia Util imediato ao término
do contrato; ou 2. até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
Paragrafo terceiro - A data e hora do pagamento e homologacéo da rescisdo do contrato
de trabalho deverdo ser informadas aos (as) auxiliares da administracdo escolar por escrito
no momento do recebimento do aviso prévio ou da comunicacao de dispensa ou término
do contrato de experiéncia. Paragrafo quarto - A inobservancia do disposto no § anterior
desta clausula sujeitard 0 SENAC-SC ao pagamento de multa, em favor do (a) auxiliar da
administracdo escolar, no valor equivalente a sua maior remuneracdo, devidamente
corrigido pelo indice de variacdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer,
comprovadamente, por culpa do (a) auxiliar da administracdo escolar. Aviso Prévio
CLAUSULA VINTE E OITO - AVISO PREVIO / NAO CUMPRIDO O auxiliar da
administragdo escolar que for demitido e que, no curso do aviso desejar afastar-se do
emprego fica dispensado do cumprimento do mesmo recebendo, tdo somente, o salario
referente aos dias efetivamente trabalhados. Pardgrafo GUnico - O (a) auxiliar da
administracdo escolar que pedir demissdo e apresentar carta do novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do mesmo, sem desconto no aviso prévio. Suspensdo do
Contrato de Trabalho CLAUSULA VINTE E NOVE - DISPENSA COM JUSTA
CAUSA No caso de rescisdao do contrato de trabalho por justa causa, 0 SENAC/SC
deverd comunicar por escrito ao (a) auxiliar da administracdo escolar a falta grave
cometida, sob pena de ndo poder alega-la judicialmente. CLAUSULA TRINTA -
RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES O auxiliar de administracio
escolar que rescindir o contrato de trabalho antes dos 12 (doze) meses de servicos
recebera todos os direitos do empregado demitido sem justa causa. Outros grupos
especificos CLAUSULA TRINTA E UM - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO
Havera garantia de emprego nas seguintes condi¢des: 1. SERVICO MILITAR - Ao
auxiliar da administracdo escolar incorporado para prestacdo de servico militar
obrigatério até 30 (trinta) dias ap6s a dispensa ou desincorporacdo. 2. PRE-
APOSENTADORIA - Serdo garantidos o emprego e o salario ao auxiliar da
administracdo escolar que contar com mais de 3 (trés)anos de servico no SENAC-SC, nos
36 (trinta e seis) meses que antecederem a data em que adquirir o direito a aposentadoria
voluntéaria, no seu tempo maximo, ressalvado o motivo disciplinar ou ndao uso do direito.
Paragrafo Unico - Em qualquer caso o Contrato de Trabalho podera ser rescindido
mediante o pagamento do prazo estabelecido como garantia de emprego. Outras normas
referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacio CLAUSULA TRINTA E
DOIS - COOPERATIVAS DE TRABALHO Fica vedada a contratacdo de (a) auxiliar da
administracdo escolar, via cooperativas de trabalho, ou por meio de empresas
terceirizadas. Relagbes de Trabalho — CondigOes de Trabalho, Normas de Pessoal e
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Estabilidades Qualificagdo/Formagdo Profissional CLAUSULA TRINTA E TRES -
QUALIEDUC (CONGRESSO E JORNADAS) Uma vez por ano, a critério da categoria
profissional, sob coordenacdo da FETEESC, sera realizado evento (Congresso ou
jornada), denominado QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educacdo e demais
pessoas interessadas. Paragrafo Unico — O SENAC/SC além de dispensar o Auxiliar de
Administracdo Escolar que desejar participar do evento, abonara as auséncia mediante
comprovagdo de participacio no evento, sem onus para 0 SENAC. CLAUSULA
TRINTA E QUATRO - TRABALHO NO PERIODO DE CURSOS N4o se exigira aos
auxiliares da administracéo escolar, durante a realizacdo de cursos, estagios curriculares
e especializagdes a prestacdo de trabalho que exceda ao seu horério contratual.
CLAUSULA TRINTA E CINCO - ESTAGIOS Quando for realizado estagio curricular
obrigatério no SENAC/SC, o Auxiliar de Administracdo Escolar graduando passa a
usufruir de licenca remunerada. Ferramentas e Equipamentos de Trabalho CLAUSULA
TRINTA E SEIS - INDENIZACAO UTILIZACAO DE VEICULO O (a) auxiliar da
administragdo escolar que, a servico do SENAC/SC, com veiculo desta, ou locado por
esta, venha a causar danos sem culpa comprovada, ndo sera obrigado ao ressarcimento.
Quando o (a) auxiliar da administracdo escolar utilizar, de comum acordo, veiculo
préprio, serd ressarcido pelo empregador a titulo de reembolso de quilometragem
percorrida, conforme ato deliberativo da entidade, néo se responsabilizando o empregador
por danos ou depreciacdo de qualquer espécie com veiculo. Jornada de Trabalho —
Durac4o, Distribuicio, Controle, Faltas Faltas CLAUSULA TRINTA E SETE - ABONO
DE FALTA A(O) AUXILIAR DA ADMINISTRACAO ESCOLAR N&o serdo
descontadas da remuneracgdo do auxiliar da administracdo escolar, faltas no servigco em
casos de: Paragrafo primeiro — Falecimento do conjuge, pais, filho (a), irmé&o (&) ou pessoa
que viva sob sua dependéncia econdmica até 9 (nove) dias consecutivos; Paragrafo
segundo - Casamento até 9 (nove) dias consecutivos; Paragrafo terceiro — Licenca
paternidade até 15 (quinze) dias Uteis; Paragrafo quarto — Doacédo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada 4 (quatro) dias por ano; Paragrafo quinto - Ao estudante
vestibulando mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, desde que comprovada,
coincidente com o horario de trabalho. CLAUSULA TRINTA E OITO - DO
ANIVERSARIANTE O SENAC/SC concedera 1 (um) dia Gtil de auséncia remunerada,
a titulo de “folga de aniversario”, ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura
deste instrumento normativo e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho no
periodo de 12 meses anterior. Férias e Licencas Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRINTA E NOVE - PAGAMENTO E GRATIFICAC}AO DE FERIAS A
gratificacdo de férias de que trata o art. 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal, incidira
sobre o0 abono pecuniario de que trata o art. 143, da CLT. Paréagrafo primeiro - O
pagamento das referidas verbas devera ser efetuada até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo. Paragrafo segundo - Em caso de rescisao contratual, quando
do pagamento de férias vencidas e/ou proporcional, serd pago a gratificacdo integral e/ou
proporcional. CLAUSULA QUARENTA - DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
O dia do auxiliar da administracdo escolar serd 15 de outubro, sendo esta data, a exemplo
do dia do professor, considerada feriado. CLAUSULA QUARENTA E UM - LICENCA
GESTACAO E ADOCAO Fica reconhecido como direito das auxiliares da administracao
escolar gestantes, desde a data da apresentacdo do atestado médico que comprove a
gestacdo, a licenca maternidade sem prejuizo do emprego e salario, com duracdo de 180
(cento e oitenta) dias. Paragrafo unico - Ao (a) auxiliar da administracdo escolar que
adotar ou obtiver guarda para fins de adocéo de crianca serd concedida licenga nos termos
do “Caput”, ressalvando que a adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara apenas uma
licenga-maternidade a um dos adotantes, comprovada mediante termo judicial de guarda
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a adotante ou guardid (0). CLAUSULA QUARENTA E DOIS — DO INTERVALO
PARA AMAMENTACAO Serd garantido a Auxiliar Administrativo que estiver
amamentando intervalo de 30 (trinta) minutos cada vez. Salde e Seguranca do
Trabalhador Uniforme CLAUSULA QUARENTA E TRES - UNIFORME E
CALCADOS Quando o uso de uniformes e calcados for exigido pelo SENAC-SC, este
devera fornecé-lo ou custea-lo, sem qualquer énus para o (a) auxiliar da administracédo
escolar. Aceitacdo de Atestados Médicos CLAUSULA QUARENTA E QUATRO -
ATESTADO MEDICO E OU ODONTOLOGICO O SENAC/SC reconhecera os
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por credenciados do érgédo previdenciério,
pelo sindicato profissional ou ainda por entidade de convénio, mantido pelo SENAC-SC,
ou de médico particular, quando especialista, ndo conveniado com 0s 0rgéos acima.
Paragrafo primeiro - O SENAC/SC abonara as faltas dos (as) Auxiliares da administracao
escolar no caso de necessidade de consulta médica de dependente menor de idade ou
invalido, mediante declaracdo médica, quando coincidente com o horario de trabalho.
Paragrafo segundo - Deverd o (a) auxiliar de administracdo escolar enviar o atestado
médico em até 2 (dois) dias Uteis apds a sua emissdo. Outras Normas de Protecdo ao
Acidentado ou Doente CLAUSULA QUARENTA E CINCO - REMESSA DA CAT -
Ocorrendo acidente de trabalho com o (a) auxiliar da administracdo escolar, em que o
mesmo fique afastado de suas funcOes, obriga-se o SENAC/SC, no mesmo prazo,
encaminhar copia da CAT ao sindicato profissional. Rela¢bes Sindicais Acesso do
Sindicato ao Local de Trabalho CLAUSULA QUARENTA E SEIS -
PRERROGATIVAS SINDICAIS OSENAC-SC colocara a disposicdo da Entidade
Sindical representativa da categoria profissional, local apropriado para colocagdo de
quadro de aviso para comunicacao de interesse da categoria vedada, propaganda politica
partidaria. CLAUSULA QUARENTA E SETE- SINDICALIZA(}AO O SENAC/SC,
descontara em folha de pagamento, mediante autorizacdo, as mensalidades dos auxiliares
de administragdo escolar e recolhendo-as ao Sindicato Profissional. CLAUSULA
QUARENTA E OITO - ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE Os auxiliares
da administracdo escolar ficam dispensados do trabalho, sem prejuizos dos vencimentos,
para comparecer a reunido e assembleias de entidade profissional, devendo, contudo,
comprovarem suas presencas, além de mandar no inicio de cada més a programacdo das
mesmas. CLAUSULA QUARENTA E NOVE - SINDICATO PROFISSIONAL E
obrigatoria a participacdo do sindicato profissional, nas negociacgdes coletivas de trabalho
entre os empregados e 0 SENAC/SC, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a
presenca do 6rgdo Sindical Profissional. Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato
e empresa CLAUSULA CINQUENTA - DO CONTRATO DE TRABALHO O
SENAC/SC contratara Auxiliar de Administracdo Escolar, por prazo indeterminado,
salvo em se tratando de contrato de experiéncia e substituicdo temporaria. Os critérios de
contratagdo deverdo seguir as normativas internas (critérios exigidos e homologados pelo
TCU), bem como respeitando o Plano de Cargos e Salario. CLAUSULA CINQUENTA
E UM - EMPREGADOS NOVOS Qualquer pessoa que vier a ser empregado, mesmo
que temporariamente, tera suas contribuicdes legais descontadas em folha pelo
SENAC/SC e recolhidas a Entidade Profissional competente, salvo os auxiliares da
administracdo escolar que comprovadamente j& efetuaram o desconto obrigatorio.
CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL,
CONVENCIONAL OU NEGOCIAL Nos meses de outubro/2016 e maio/2017, fica
convencionado que o SENAC-SC se obriga a descontar nas folhas de pagamento dos
respectivos meses citados, os valores correspondentes aos percentuais de 1,5% (um e
meio por cento) cada vez e se obrigam a depositar os montantes na conta bancaria da
entidade profissional convenente, por meio de guia propria por este fornecida, tendo por



OCoOoO~NOUIDWNEF

data limite o 10° dia do més subsequente. Paragrafo primeiro - Cada montante descontado
e recolhido terd as seguintes destinaces: 80% (oitenta por cento) para o sindicato
convenente e 20% (vinte por cento) para a FETEESC. Paragrafo segundo - No caso da
FETEESC, o deposito a que se refere o “Caput” da presente clausula sera de 100% (cem
por cento). Paragrafo terceiro - A obriga¢do descrita no “caput” desta clausula se rege
pela decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ementario n° 2038-3 de seguintes
termos: “contribuicdo — Convengdo Coletiva — A contribuigdo prevista em Convencao
Coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e” , da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da
Republica.” Paragrafo quarto - Nos termos da Ordem de Servico MTE n° 1, de
24/03/2009, fica assegurado ao auxiliar da administracdo escolar nao sindicalizado, o
direito de oposicdo aos respectivos descontos previstos no caput desta clausula, em
documento individual por ele assinado e protocolizado no sindicato profissional,
pessoalmente ou via postal com AR (Aviso de Recebimento), devendo entregar copia (22
via) do documento a Empresa, juntamente com o comprovante do seu protocolo ou do
envio via postal (AR), no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem cada desconto, tendo
como base 0s respectivos meses competéncia. Paragrafo quinto - Tratam os referidos
descontos de uma relacdo exclusiva das entidades profissionais e da categoria
representada, cuja decisdo foi tomada em assembleia geral, cabendo tdo somente ao
empregador o cumprimento da obrigacdo de efetivar oS mesmos e 0s consequentes
recolhimentos nos prazos estabelecidos. Paragrafo sexto - O ndo recolhimento nas datas
implicard ao SENAC-SC multa de 20% (vinte por cento) dos valores devidos, sem
prejuizo dos juros e atualizacdo monetaria até a data do efetivo pagamento. OBS: AS
ENTIDADES SINDICAIS QUE POSSUIREM TAC, DEVERAO ADAPTAR ESTA
CLAUSULA NO MESMO CLAUSULA CINQUENTA E TRES - MORA SALARIAL
O SENAC/SC pagara multa de 1% (um por cento) ao dia, para os Auxiliar de
Administracdo Escolar, calculados sobre sua remuneracdo, no caso de mora salarial.
Paragrafo primeiro - Considera-se mora salarial o ndo pagamento do salario até o dia
determinado por lei. Paragrafo segundo - Fica estabelecido uma multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial na hipo6tese de atraso no pagamento de salérios até 20 (vinte)
dias e de 0,5 (meio por cento) por dia no periodo subsequente. Outras disposi¢oes sobre
representaco e organizacdo CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - RELACAO DO
QUADRO DE AUXILIAR DA ADMINISTRACAO ESCOLAR Fica estabelecida a
obrigatoriedade do SENAC-SCremeter ao sindicato profissional, 60 (sessenta) dias ap6s
a assinatura deste instrumento normativo, relacdo dos integrantes de seu quadro de
auxiliar da administracdo escolar, em ordem alfabética, com valores das contribui¢Ges
sindical e assistencial, data de admissdo, CPF, cargo, remuneracdo, nimero e série da
CTPS, impressa ou eletronicamente. CLAUSULA CINQUENTA E CINCO -
COMISSAO PARITARIA Fica criada a comissdo paritaria de representantes acordantes
com as atribui¢bes de acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas
ora convencionadas, bem como discutir e aprofundar as matérias previstas neste
Instrumento Normativo. Disposi¢cbes Gerais Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - MULTA Fica estipulada uma multa em favor do
(@) auxiliar da administracdo escolar prejudicado (a), equivalente a R$ 495,00
(quatrocentos e noventa e cinco reais) por infracdo, em razdo do descumprimento das
obrigacdes de fazer. Descumprimento do Instrumento Coletivo CLAUSULA
CINQUENTA E SETE - PRORROGACAO / COMPENSACAO Em conformidade com
os contratos de trabalho, o Auxiliar de Administracdo Escolar, tera sua carga horaria
distribuida de acordo com horario basico pré-estabelecido. Paragrafo Unico - O eventual
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excesso de horas (positivo ou negativo) de um dia serd compensado respectivamente em
outro més, respeitado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, de maneira que nao ultrapasse
0 maximo de 10 (dez) .horas diérias. Outras Disposi¢cdes CLAUSULA CINQUENTAE
OITO - SAUDE DO TRABALHADOR O SENAC/SC tera como parametro, naquilo que
for de sua competéncia e atribuicdo, as condi¢fes de trabalho previstas nas normas
reguladoras expedidas pelo Ministério de Trabalho e Emprego mediante analise e
orientagcbes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT.”. E por votacéo, as propostas de Acordo Coletivo de Trabalho sédo
aprovadas. Também por votacdo sdo aprovados os seguintes itens da ordem do dia:
autorizacdo Diretoria da FETEESC para proceder as negociacdes com o patronato e para
firmar Acordo ou, em caso de insucesso, a impetrar o competente Dissidio Coletivo. E
fixada a contribuicdo de custeio da acdo sindical em duas parcelas de 1,5% em setembro
e novembro, cabendo a categoria apresentar oposi¢do ao citado desconto. Nada mais
havendo a tratar as Assembleias é encerrada as 18h40 e, para constar € lavrada a presente
ata. Itapema, 23 de junho de 2016.



