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Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Capivari e Regido

Cana Sindical reconhecida peia MT.P.5, em 051071668, conforme Processo n® 161 10062 —
Base Territorial: Capivar, Rafard, Mombuca, Elias Fausto, Monte Mor, Santa Barbara D’Oeste, Salto, indaiatuba e Rio das Pedras
Sede Propria: rua Padre Harokio, T17 - Cenirp ~ Capivan — P — Cap: 13,360-000 Telelonss’ (710) 34826568 § 4IIBH50

E-maill: sindicatocap@uol.com.br Site: www.strdecapivari.com.br

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Capivari e Regidio, realizada aos vinte e trés
dias do més de Abril de 2015, as 18:30 (dezoito horas e trinta minutos), na Sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Capivari e Regido, sito 2 Rua Padre Haroldo, n® 717, nesta cidade, neste Estado, foi instalada a presente Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria profissional rural organizada, conforme Edital de Convocagdo publicado no jornal: “JCR DE
CAPIVARI EM 11/04/15, em 2° convocagao nos termos do artigo 611 e seguintes, TITULOS VI, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com finalidade de deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Leitura, discussdo e deliberagdo da Ata da
Assembleia anterior; 2) Deliberar sobre reivindicagbes econdmicas e sociais para celebragdo de Acordos e/ou Convengio
Coletiva de Trabalho ou eventual instauragdo de Dissidio Coletivo para os setores: Canavieiro, Usinas — Aglicar e Alcool,
Empresas Agropecuarias em Geral, Sindicatos Patronais que representam os empregadores e os Fornecedores do setor rural
canavieiro (data-base: 1°/05/2015 - 2016); 3) Autorizar a diretoria do Sindicato, outorgando-lhe poderes especiais, a firmar
ACORDOS e/ou CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ou a instaurar eventual DISS?DIO COLETIVO DE TRABALHO para
o respectivo setor para vigorar aos integrantes da base territorial desta entidade Capivari, Rafard, Mombuca, Elias Fausto,
Monte Mor, Santa Barbara d' Oeste, Salto, Indaiatuba e Rio das Pedras. 4) Fixagdo da contribuigdo de negociagdo coletiva/
assistencial, a ser descontada em folha de salérios e revertida ao Sindicato, ate dia 10 do més subsequente, como forma de
solidariedade e retribuicdo do grupo, associados ou nado, pela representagdo nas negociagtes coletivas e abrangéncia do
instrumento normativo que dela resultar. Abrindo os trabalhes, o senhor presidente convocou o Sr. Secretério do
Sindicato para ocupar seu lugar e solicitou ao plenario a indicagdo de trabalhadores para ocuparem as fungoes de
presidente, secretario e escrutinadores, tendo sido indicados os Srs. Cicero Manoel de Souza, Dirceu Amim, José
Carlos Alves Pego e Eduardo Batista de Lima, respectivamente. Anunciando o “QUORUM ESTATUTARIOQ", o Presidente
declarou instalada a Assembléia realizada, em segunda convoca¢do, com a presenga de 123 (cento e vinte e trés)
trabalhadores rurais, representados por esta entidade de classe, conforme consta na Lista de Presenga da entidade.
Continuando, o Secretario procedeu a leitura do edital de convocagdo e logo apés, a ata da assembléia anterior, que achada
correta foi aprovada por unanimidade. Prosseguindo, o Presidente prestou esclarecimentos sobre Convengéo Coletiva e Acordo
Coletivo de Trabalho, ressaltando os beneficios a categoria através da negociagéo direta. Esclareceu, ainda, que no caso de
insucesso das negociagdes na esfera administrativa, havera necessidade de se instaurar Dissidio Coletivo de Trabalho perante
o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido — Campinas / SP. Asseverou, também, o Presidente, que a Assembléia
devera escolher as reivindicagbes da categoria para o setor canavieiro (data-base: 1%/05/2.013-2.014), que é o assunto do
segundo item da ordem do dia. Encerrados os debates e as discussdes, foram extraidas pela mesa as seguintes clausulas
reivindicatérias, que submetidas a votagao pelo sistema de escrutinio secreto, foram aprovadas por unanimidade, sendo elas:

Pauta de Reivindicagao - Data base : 2015/ 2016
CLAUSULA 1%- REAJUSTE SALARIAL: Os salarios vigentes atualmente, serdo corrigidos em 01 de Maio de
2015 até 30 de Abril de 2016 no percentual minimo de 15% (quinze por cento) para acompanhar o indice de
reajuste real da inflagdo acumulada no periodo.
CLAUSULA 22- PISO SALARIAL: Fixagdo do piso salarial ou salario normativo de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) a partir de 01 de maio de 2015 por més, R$ 40,00 por dia e R$ 5,45 por hora.
CLAUSULA 32- DEFINIGAO SALARIOS COM SUAS FUNGOES -
a)bituqueiros, irrigadores de agua limpa, trabalhadores da vinhaca, formuladores de adubo, aplicadores de
herbicidas costal, capina quimica, abastecedores de fertilizantes, misturadores de herbicida, jardinagem,
0 salario normativo ou piso salarial a partir de 1° de maio de 2015 sera acrescido de 30% (trinta por
cento).
b) engatador de carreta, aparador, combate ao incéndio e queima de cana, o salario sera acrescido de 40%
(quarenta por cento) superior ao piso estabelecido na clausula 22,
c) tratorista, lubrificador, borracheiro, eletricista, fiscal de turma, serd acrescido de 50% (cinquenta por
cento)
d) operador de maquina pesada sera acrescido de 100% (cem por cento).
Todos os itens acima serdo ao piso estabelecido na clausula 2°, conforme sua fungdo acima
mencionada nos itens a,b,c,d.
CLAUSULA 43- PRECO DA TONELADA DE CANA — acréscimo de 10%: Os pregos para o corte de cana-de-
aglcar a partir de 1° de maio de 2015, sdo os seguintes:

a) cana “normal” ou “em pé”:
- para o corte manual de cana de 18 meses, R$ 4,499 por tonelada; - para o corte de cana

de outros cortes, R$ 4,279 por tonelada;

b) cana “deitada’”: para o corte de cana de 18 meses, R$ 4,961 por tonelada; para o corte de
cana de outros cortes, R$ 4,708 por tonelada;

c) cana “pé de rolo”: para o corte de cana de 18 meses, R$ 5,643 por tonelada; - para o corte

de cana de outros cortes, R$ 5,324 por tonelada.

CLAUSULA 5°- ADMISSAO APOS A DATA-BASE: Ficam assegurado o mesmo piso salarial e o preco da
tonelada de cana fixado nas clausulas anteriores, aos trabalhadores rurais admitidos apés 01/05/2.015,
limitando-se aos salarios reajustados do trabalhader mais antigo admitido, que exerca a mesma fungéo.
Garantia de mesmos percentuais das clausulas anteriores aos trabalhadores rurais admitidos apds a data
base.

CLAUSULA 6°- COMISSAO SOBRE COLHEITA MECANIZADA: Pagar para todos os trabalhadores rurais que
se enquadrar neste setor, que corta cana manualmente, uma porcentagem sobre a colheita com magquina,
devido o trabalhador cortar em local irregular enquanto a maquina corta em local nivelado (estudar sugestéo).
O trabalhador apés 10 anos nesta situacdo terd problema lombar, reduzindo-se assim sua producio,
correndo o risco de ser dispensado. No aguardo de proposta pelo empregador.

CLAUSULA 72- HORAS IN ITINERE - Aumento de 15% (quinze por cento) - Todos os trabalhadores residentes
ou ndo em propriedades do empregador, que tenham direito ao salario in itinere fardo jus a uma hora por dia

corrido sendo descontado(s) o(s) dia(s) de falta, no valor do salario hora R$ 5,45, também vigorando na
safra e entressafra. O trabalhador que estiver esperando o outro trabalhador no percurso do retorno
referente o ponto de saida do outro, pagara 1 hora de transporte (hora in tinere) a mais, pela espera do
trajeto prolongado.
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CLAUSULA 8°GARANTIA DO SALARIO SUBSTITUIDO: Garantia do trabalhador admitido para fungo de outro
dispensado, de salario igual ao do trabalhador de menor salario naquela fungéio sem considerar vantagens

essoais.

CLAESULA 9°- COMPROVANTES DE PRODUGAO: Obrigatoriedade do empregador em fornecer, diariamente,
o numero do talhdo, a quantidade de cana cortada e seus correspondentes do valor em dinheiro,
discriminando de forma legivel o numero do talhdo, a metragem da cana cortada e as horas trabalhadas.

CLAUSULA 10%- EITO DE RUAS: Estabelecimento de eito de cinco ruas, cuja cana cortada devera ser
despontada e esteirada.

Paragrafo unico: Nas margens dos carreadores, curva de nivel e aceros e corte mecanizado o prego da
tonelada de cana sera acrescido em 30% (trinta por cento).

CLAUSULA 112- PAGAMENTOS DE SALARIOS: Obrigagcdo do pagamento dos salarios em dinheiro
ou ordem de pagamento bancaria, excluida qualquer outra modalidade e durante a jornada, até o
5° dia atil do més subsequente ao vencido. Rescisbes Contratuais - Toda rescisdo contratual
devera ser calculada e feita sobre a média de produgéo do periodo trabalhado e ndo sobre o piso
salarial.

CLAUSULA 123- PAGAMENTO DE SALARIOS INTEGRAIS: Fica assegurado o pagamento pelo
empregador aos trabalhadores da diaria nos dias em que nédo houver trabalho em virtude da

ocorréncia de chuvas, falta de cana queimada ou outros fatores alheios & vontade do trabalhador,
anotada sua presenga no local de servigo e, desde que permanega a disposi¢éo daqueles, sendo
obrigatéria a presenca do veiculo transportador no local costumeiro de embarque. Paragrafo
Unico - Na hipétese de o trabalhador ndo trabalhar parte do dia em razdo dos motivos ora
mencionado, fara ele jus ao pagamento de sua efetiva produgéo e no dia ao pagamento da diaria,
proporcionalmente, as horas de complementagao da jornada.

CLAUSULA 132 - PROIBICAO DE DESCONTOS: Fica proibidos os descontos genéricos, devendo
cada parcela ser discriminada, seja a que titulo for o motivo do desconto, com a devida ciéncia do
Sindicato.

CLAUSULA 142- VERBAS DOS TRABALHADORES RURAIS: A parcela do 13° salario, o documento
para saque do FGTS, parcelas das férias e demais direitos trabalhistas serdo devidos apenas aos
empregados safristas despedidos durante ou no final da safra. Paragrafo Primeiro — A rescis@o
do contrato de trabalho do empregado safrista devera ser sempre assistida pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Capivari e Regido, lembrando que este acordo aplica-se em qualquer
tempo de trabalho. Paragrafo Segundo - Para os empregados que permanecerem trabalhando
no periodo de entressafra essas parcelas serdo pagas de acordo com a lei. Paragrafo Terceiro -
A parcela referente ao descanso semanal remunerado sera devida se houver o comparecimento
do trabalhador durante a semana, de acordo com a Lei. HORAS EXTRAS - Remuneragao das
horas extras com acréscimo de 50% em relag@o a remuneragéo das horas normais.

CLAUSULA 15~ ADICIONAL NOTURNO: Pagamentos das horas noturnas com acréscimo de 70% a incidir
sobre o valor da hora normal. Por motivo do trabalhador ficar exposto ao relento, poeira, cinza, etc.
causando dificuldade em sua satde.

CLAUSULA 162 - MODO DE AFERIGAO - PREGCO — TONELADA: No inicio do corte de cada talhao,
o representante do empregador comunicara aos trabalhadores o prego provisério para o corte do
metro linear da cana desse talh&o. Esse prego provisério sera considerado minimo, estando sujeito
a alteragao a maior em fungdo do resultado da pesagem da cana de amostra para a conversao de
metros lineares em toneladas, na forma descrita a seguir: - a produgdo de cana cortada sera
diariamente medida por metro linear, na terceira rua ou linha com emprego de compasso fixo de
dois metros, com ponta de ferro, na presenga do trabalhador interessado, fazendo-se, nesta
oportunidade, a converséo do prego da tonelada para o prego correspondente do metro linear.
Para esse efeito, ao se iniciar o corte de um talhdo, um caminh&o sera carregado com carga
colhida pelo trabalhador oriunda de até trés pontos diferentes desse talhdo, o qual servira de
amostragem, devendo essa carga de cana ter sido medida com o compasso nas condigbes ora
estipuladas. O caminh&o seguira para a balanga para pesagem de carga, assegurando o seu
direito de acompanha-lo com Onus para o empregador. A relagao tonelada/metro lineares
encontrada na carga de cana sera observada como padrdo para a conversdo de toda a cana do
mesmo talhdo. A Usina dara prioridade a pesagem e descarga de cana de amostragem a que se
refere esta clausula, ficando assegurado que, até o inicio de outro dia, os cortadores terdo
conhecimento do prego do corte do metro linear de cana que cortaram durante esse dia. Fica
facultado o acesso do Presidente, Diretor ou Representante por ele pessoalmente indicado, do
Sindicato de Trabalhador acordante e, desde que devidamente acompanhado pelo empregador,
para acompanhamento da pesagem da cana e busca de solugdes, em conjunto, quando
necessarias, concedendo-lhes as condigdes adequadas para tanto. As partes que acompanharem
a medigdo devem, ao final, apor o “DE ACORDO" no documento proprio. A cana de agucar
destinada a industrializagé@o sera obrigatoriamente queimada antes do corte.

CLAUSULA 17 - ENVELOPES E PAGAMENTO: Fornecimento a cada trabalhador de comprovante
de pagamento com a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, e a
identificagcao daquele e do empregador, devendo em caso de duvida ou erro prevalecer os valores
de produgao constantes dos comprovantes.
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CLAUSULA 182 - FERIAS: Obrigatoriedade do empregador rural, ao conceder férias individuais ou
coletivas, que as mesmas sempre se iniciem no 1° (primeiro) dia Gtil da semana. Na hipétese de
casamento, o empregador rural, na medida do possivel, fara coincidir a sua data com a data do

ozo das férias de seu empregado rural.

CLAUSULA 19% - APOSENTADORIA — GARANTIAS: Aos empregados que comprovadamente
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigéo do direito a aposentadoria, por tempo
de servigo integral, e que contarem no minimo com 03 (trés) anos de servigo, ininterruptos, na
mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se, ressalvada a falta grave. O empregado, para fazer uso do beneficio desta clausula,
devera comprovar sua condicdo no prazo de 30 dias contados da data em que tomar
conhecimento do interesse do empregador em Ihe dispensar.

CLAUSULA 20° - COMPLEMENTACAO DE REMUNERAGAO: O empregador se obriga a pagar a
diferenga correspondente a complementacdo da remuneracao devida ao trabalhador durante o
periodo de inatividade por acidente de trabalho com estabilidade do trabalhador na forma da lei.
Paragrafo Unico - Se a previdéncia ndo conceder o auxilio acidente, por motivo atribuivel aquele
érgao e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via de documento oficial por ele concedido,

ficam os empregadores obrigados ao pagamento do salario normativo do afastamento do servigo,
na data do pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA 212 - NAO DISCRIMINACAO: Proibicdo de diferencas de saldrios, de exercicio de
fungbes e de critérios da admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil e demais
direitos.

CLAUSULA 222- AFASTAMENTO DE SERVIGO POR DOENGA: O empregador se compromete a
pagar a diferenga entre o salario normativo e o auxilio previdenciario ao trabalhador, durante o
periodo de afastamento dos servigos por motivos de doenga, devidamente comprovada perante a
Previdéncia Social Rural, nos termos da Lei n° 7.604/87 e da Portaria PT-GM 4.048/87.

CLAUSULA 232 - CONTRATOS DE TRABALHO: Os contratos de trabalho, na vigéncia deste acordo,
serdo celebrados, diretamente, entre o empregador e o trabalhador rural, evitando-se a
contratagdo por intermediarios, salvo empresas regularmente constituidas, hipotese em que o
tomador da mao-de-obra ficara obrigado solidariamente pelo fiel cumprimento de todas as
clausulas deste Acordo. Paragrafo Unico — Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos
empregados uma coépia do instrumento de Contrato Individual assinado entre as partes. O
empregador, durante a safra anual, dara preferéncia a contratacdo dos trabalhadores da safra
anterior e residentes no municipio sede daqueles, em igualdade de condigbes, respeitadas as
demais clausulas deste acordo.

CLAUSULA 242 - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Fornecimento obrigatério
gratuito pelo empregador aos trabalhadores, de instrumentos de trabalho no local da prestagdo de
servigos, cujo transporte devera ser feito no mesmo veiculo, em compartimento separado, onde as
ferramentas necessarias ficarao diariamente guardadas e repostas quando necessario.

CLAUSULA 25® - AUXILIO FUNERAL: Garantia de percepcdo de 10 (dez) salarios normativos ao
dependente do trabalhador morto, acidental ou naturalmente, habilitado pela Previdéncia Social ou

é'\ pelo Juizo competente, que serdo pagos em Unica vez, pelo Empregador ou pelas Companhias
JZ Seguradoras, incluindo seus dependentes (esposa, filhos menores de 18 anos)
(' CLAUSULA 262 - MARMITA TERMICA - O empregador, uma Unica vez, no inicio da safra ou quando

da admissdo do trabalhador rural, mediante recibo, fornecera gratuitamente "marmita térmica”,
para cumprir o disposto nos itens 24.6.3.1 e 24.6.3.2, da Portaria n® 13, de 17/09/93, da
Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho. O trabalhador rural fica responsavel pela guarda,
uso adequado e conservagdo e higienizagao regular da “marmita térmica”, desobrigando a
devolvé-la quando da cessagao do contrato de trabalho.

. CLAUSULA 272 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador devera preencher o

' atestado de afastamento e salarios (A.A.S), quando solicitado pelo empregado nos seguintes
prazos:

a) maximo de 5 dias Uteis, contados da data da solicitag@o, nos casos de obtengéo de beneficios
por auxilio-doenga; b) maximo de 10 dias uteis, contados da data da solicitagdo nos casos de
obtengao de aposentadoria.

CLAUSULA 28° - EXTRATOS DOS DEPOSITOS DO FGTS: Para os trabalhadores residentes nas

) propriedades do empregador, quando seu extrato for entregue pela Caixa Econdmica Federal no

‘\}{ endereco do empregador, este providenciara a distribuicdo do mesmo na data da entrega do
comprovante do pagamento subseqiente ao recebimento.

CLAUSULA 292 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Reconhecimento e aceitagéo pelo
empregador, preferencialmente nos locais de trabalho dos atestados meédicos e odontologicos,
expedidos nos termos da lei por profissionais dos sindicatos de qualquer uma das categorias,
cujos presidentes diligenciar@o junto a seus departamentos medicos e odontologicos para que
correspondam sempre e invariavelmente, as reais necessidades dos trabalhadores que,
porventura, os solicitarem, devendo o referido atestado conter sempre o periodo de afastamento.
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‘Quando o trabalhador entregar atestado médico, o empregador fornecera contra-recibo.

CLAUSULA 30° - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANGA: Fornecimento obrigatério
gratuito pelo empregador de instrumentos de trabalho, equipamentos e meios de protecéo
individual necessarios a execugao dos servigos tais como: botina, mangote, lima , facéo,

caneleira, touca arabe, oculos, luvas, mascaras respiratérias e 2 jogos roupas que deverdo ser
repostos quando necessario. )

CLAUSULA 31°- CONDIGOES TECNICAS E DE SEGURANGA: Obrigatoriedade pelos
empregadores rurais de fornecimento de 6nibus para o transporte de trabalhadores rurais em
perfeitas condigbes técnicas de seguranga e sem 6nus algum para o trabalhador. Paragrafo Unico
- Compromisso do empregador em ter rigoroso critério na selecdo de seus motoristas para
garantir maior seguranga aos seus trabalhadores rurais, com énfase em especial para os aspectos
de antecedentes criminais e embriagues.

CLAUSULA 322 - SESMT: Nos termos da NR-31, item 31.6.10, as partes acordam que as
EMPREGADORAS, por manterem atividades agricolas e industriais interligadas, poderdo
constituir um Gnico Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT - que
sera dimensionado de acordo com os critérios estabelecidos na NR - 4. Esse 6rgéo tratara das
questdes relacionadas a seguranga e saude de todos os seus empregados, independentemente
de categoria profissional. _ : ) N

CLAUSULA 332 - INSTALAGAO SANITARIA, ABRIGO E AGUA POTAVEL Obrigatoriedade do
empregador no oferecimento aos trabalhadores, no minimo, de barracas removiveis para fins
sanitarios, abrigos contra chuvas e outras intempéries, onde havera obrigatoriamente agua
potavel em recipientes higiénicos, térmicos com agua potavel para atender as necessidades de
higienizagdo e consumo pessoal, podendo servir como abrigo o préprio veiculo transportador
qgue, nesse caso, permanecera nos locais de trabalho durante toda a jornada.

CLAUSULA 345~ A CESSAO GRATUITA — Moradia: A cessdo gratuita de moradia ao trabalhador ndo tem
natureza salarial para qualquer efeito de Direito

CLAUSULA 35° - CAIXA DE MEDICAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS: Manutengdo pelo
empregador, nos locais de trabalho, de caixa de medicamentos e materiais de primeiros Socorros.
Em caso de acidente de trabalho, o empregador providenciard condug@o adequada para o
socorro imediato do acidentado.

CLAUSULA 362 — ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR: Fornecimento obrigatério pelos empregadores
rurais a seus trabalhadores, sem 6nus para os mesmos, de café da manha (pao, manteiga, leite e
achocolatado), com o acompanhamento do Sindicato.

CLAUSULA 378 — PLANTIO DE CANA: Para o plantio da cana sera obrigatorio o uso exclusivo de carreta, com
carga maxima de 4 toneladas com fueiros removiveis e movidas a trator. Paragrafo Unico — As maquinas
destinadas a cobertura somente poderdo entrar nas ruas apos a saida de todos os trabalhadores.

CLAUSULA 382 - TRABALHADORA RURAL GESTANTE: Fica assegurada a estabilidade proviséria
para gestante nos termos da lei.Paragrafo Unico - Recomenda-se que, a critério do médico,
devendo ser o da empresa quando houver, quando o estado de gravidez da trabalhadora estiver
sendo prejudicado pelas condigbes de trabalho, e na impossibilidade da mesma exercer outra
fungdo compativel com o seu estado, e a vista do atestado do médico que a acompanha, o
empregador antecipara o afastamento.

CLAUSULA 39° — QUADROS DE AVISOS: Obrigatoriedade dos empregadores rurais afixarem, nos veiculos

que transportam os trabalhadores rurais, em local visivel, quadro de aviso objetivando fornecer informacgdes
de interesse da categoria profissional (piso salarial, prego do metro da cana e realizagbes de assembléias do
Sindicato, etc).

CLAUSULA 40° - DIRIGENTE SINDICAL: Os empregadores concederdo, quando necessario, licenga
remunerada aos empregados e dirigentes sindicais para o exercicio de suas atribuigbes junto & entidade tais
como; cursos, assembléias, palestras e reunioes, nao podendo ultrapassar o limite de 4 pessoas por mes.

CLAUSULA 412 - APLICAGAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS: Quando for exigida pelo empregador
a aplicagéo de defensivos agricolas serdo fornecidos aos trabalhadores equipamentos adequados
a segurancga nos termos da lei (NR-31).

Paragrafo Unico - O empregador rural devera ministrar aos trabalhadores rurais, que exergam esta atividade de
risco, cursos e palestras para aplicagdo de defensivos agricolas, dentro do horario compreendido na sua
jornada de trabalho, onde seréo esclarecidos os riscos deste trabalho.

CLAUSULA 422 — VALE ALIMENTAGAO: Fornecimento mensal, obrigatério e gratuito pelos empregadores rurais
aos trabalhadores rurais residentes em alojamentos da empresa, de um vale, no valor da cesta basica,
mensalmente atualizada.

CLAUSULA 432 CESTA BASICA: Fornecimento mensal, obrigatério e gratuito a todos trabalhadores rurais, de
uma cesta basica de alimentos de primeira qualidade conforme itens definidos e acordados anteriormente.
Paragrafo Unico: O empregado que n3o tenha falta injustificada referente ao més anterior tera
direito a uma cesta basica de alimentos, e ao empregado com afastamento superior a 15 dias e
que por encaminhamento médico sofrer intervengdo cirurgica ou fisica, fica garantindo o
fornecimento de uma cesta basica mensal enquanto durar o afastamento ou até a vigéncia deste
acordo.

CLAUSULA 44°- ALOJAMENTOS: Ficam proibidos os alojamentos (barracdes) ou qualquer outro tipo de
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habitagdo destinada a trabalhadores rurais sem o prévio aviso a Entidade Sindical representante dos
trabalhadores e sem a autorizagdo de habite-se da Autoridade Sanitaria do respectivo municipio, ficando
obrigado o empregador a enviar mensalmente ao Sindicato relatério do local, quantidade de trabalhadores
alojados e oriundos de qual Estado de origem.

CLAUSULA 45°- MOTORISTAS, TRATORISTAS RURAIS E OPERADORES DE MAQUINAS- MAQUINA
AGRICOLA EM GERAL: Considerar como trabalhador rural o motorista que dirige o veiculo de transporte do
trabalhador rural e que também exerce cumulativamente outra atividade ligada a zona rural, bem como todo
tratorista em atividade na zona rural. Paragrafo Primeiro: Assegurar aos motoristas, operador de maquina
agricola em geral e tratoristas rurais o pagamento do salario normativo atual acrescido de 15% no salario
anterior do motorista vigente.

CLAUSULA 46° MULTAS: Estabelecimento de uma multa de 15% do salario normativo por infragdo por
trabalhador, no caso de violag&o das condigbes acordadas, com reverséo a parte prejudicada de seu valor.

CLAUSULA 472- ELEICAO: Eleigdo da Justica do Trabalho para a solugdo de quaisquer pendéncias decorrentes
deste Acordo Coletivo de Trabalho. ;

CLAUSULA 48°- PPR - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS: Nas condigges do inciso Il do artigo 2
°® da lei n° 10.101 de 19/12/2000, as partes acordam um Plano de Participagdo nos Resultados para o
mesmo periodo de vigéncia do presente. O acordo sobre o Plano de Participacdo nos Resultados tem como
fundamento legal as disposigdes contidas no artigo 7°, inciso X| da Constituicdo Federal. Paragrafo
Primeiro - DOS PARTICIPANTES. A participagdo nos resultados aplica-se aos EMPREGADOS com
contrato de trabalho em vigor em 1° de Maio de 2015, fazendo jus também, em valores proporcionais,
aqueles que forem admitidos apds essa data e os que tiverem seus contratos rescindidos até 30 de abril de
2015. Paragrafo Segundo- DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO. Aos empregados safristas &
garantido o pagamento no ato da quitagdo das verbas rescisdrias, da importancia proporcional aos meses
trabalhados, considerando o mesmo valor expresso no inciso anterior. Paragrafo Terceiro - DA
QUITACAO. Uma vez pagos os valores referidos no paragrafo terceiro, os EMPREGADOS daréo plena
quitagéo 4s obrigagdes das EMPREGADORAS contidas na lei 10.101 de 19/12/00 referentes ao periodo de
1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016.

CLAUSULA 492 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Nos termos das Assembleias Gerais
Extraordinarias. realizadas conforme convocagdo por editais, e nos termos do artigo 8° da
Constituicdo Federal, Inciso IV, artigo 545 e paragrafo unico da CLT, o empregador efetuara os
descontos assistenciais, quando do pagamento referente ao més de maio de 2015, efetuado no
més subsequente, no valor de uma diaria do salario normativo dos trabalhadores rurais,
associados ou ndo, em favor da entidade sindical cuja sede € o domicilio do trabalhador,
conforme relagdo apresentada pelo empregador, em conta vinculada sem limite a Caixa
Econémica Federal ou a outro banco indicado pelo Sindicato, até o 5° (quinto) dia util
subsequente a seu efetivo desconto, garantido ao Empregado o direito de oposi¢do aos
descontos que devera ser realizado pessoal ou diretamente através de requerimento elaborado
de préprio punho na Entidade de Classe, dentro do prazo prescricional de 10 dias, apos o
primeiro desconto dos salarios j& reajustados. PARAGRAFO UNICO - A falta de recolhimento
dos descontos ora referidos importara na obrigagdo do pagamento do seu valor principal
acrescido de todas as penalidades previstas pelo artigo 600 da CLT, revertidas em favor do
Sindicato.

CLAUSULA 50* CONTRIBUIGAO ESPECIAL DAS MAQUINAS: Para fins de assegurar toda a assisténcia
prevista no Estatuto Social do Sindicato em favor de seus associados, devera contribuir com uma
importancia a ser fixada em mesa redonda.

CLAUSULA 515- HORAS SEMANAIS: Fica estabelecida a carga horaria de trabalho 40 hrs (quarenta horas)
semanais de trabalho sem a redugéo de salario conforme artigo 58 da CLT, pelo servigo pesado e sofrido
da categoria, para evitar exaustdo e até o falecimento do trabalhador.

CLAUSULA 52%- SEGURO DE VIDA EM GRUPO: Os empregadores rurais (fornecedores e empresas) deverao
contratar, obrigatoriamente, seguro de vida em grupo ou seguro de acidentes pessoais para seus
empregados assalariados rurais por conta da empresa , sem énus para o trabalhador. Paragrafo Unico:
Agilidade pela empresa na documentagao do seguro de vida para reembolso, devido a dificuldade
que a familia do trabalhador tem em lidar com esse procedimento.

CLAUSULA 53%-Todo trabalhador tera direito a um PLANO DE §AUDE BASICO, sem descontar ao trabalhador
rural, independente do numero de consulta. PARAGRAFO UNICO: conceder pagamento integral em oculos
grau com atestado médico e o Trabalhador rural com a necessidade de colocagdo de PROTESE, o
empregador devera custear 100%.fornecimento de dentadura quando necessario com o pedido do dentista
do Sindicato.

CLAUSULA 54~ FORNECIMENTO DE REMEDIO — O empregador pagara 50% do medicamento necessario,
mediante a receita médica fornecida. ) _

CLAUSULA 55 PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO: O processo de prorrogagao,
revisio, denuncia ou revogacéo total ou parcial deste acordo, atendera as normas contidas no artigo 615 e
paragrafos, da CLT. _

CLAUSULA 562 - DIVERGENCIAS: As divergéncias ou conflitos decorrentes da interpretagao da aplicagao das
clausulas ora avengadas serdo objeto de processo conciliatério, mediante provocagdo de qualquer das
partes acordantes.

Paragrafo Gnico - Frustrada a conciliagéo, as divergéncias ou conflitos serdo dirimidos pela Justica do

Trabalho,
CLAUSULA 572 - FALTA JUSTIFICADA - em caso de falecimentos, conjugue, acidente, sogro(a), descente ou
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irm&o, doador de sangue, aborto, testemunhas ou causas trabalhistas, ndo descontar o dia nao trabalhado
com comprovante.

CLAUSULA 58° CASAMENTO — conceder 4 dias de licenga ao trabalhador(a).

CLAUSULA 59° - A empresa devera custear as viagens do trabalhador quando necessarias para TRATAMENTO
DE SAUDE em outro municipio.

CLAUSULA 60°- ROUPA (melhoria): A roupa devera ter bolso e passador de cinta.

CLAUSULA 612 REFEIGAO: Pleitear refeigao para o trabalhador efetivo e/ou regional como para os (ajudantes)
que incorporam a brigada de incéndio (motoristas), ou seja, terem os mesmo direitos dos demais
trabalhadores.

CLAUSULA 62° - FUEIRO PARA PASSAGEM DE MAQUINA: Oferecer uma proposta de salario melhor para os
trabalhadores que abrem passagem para as maquinas colhedoras

CLAUSULA 632- BONIFICAGAO/PREMIAGAO: O trabalhador gue nao tiver nenhuma falta, devera ser bonificado
a titulo de prémio, com um valor a ser a ser fixado de comum acordo com o Sindicato, como incentivo aos
de mais trabalhadores.

CLAUSULA 64%- VALE CRECHE R$ 200,00. Ajuda de custa @ mae trabalhadora rural, que tem seu filho na
creche, quatro vezes ao dia, considerando ida/volta. Conforme ja acordado do ano passado

CLAUSULA 65°- AREA RECREATIVA E ESPORTIVA: O empregador devera contribuir com ajuda de custo de
materiais recreativos e esportivos.

CLAUSULA 66%- PAGAMENTO QUINQUENIO — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - Adicional por tempo
de servico ao empregado rural sempre residente na propriedade, fixado em 5% (cinco por cento) do seu
salério, a cada cinco anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a partir de 01/10/87, conforme Lei
vigente. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado rural que vem trabalhando nas condigbes enunciadas no
‘caput’, e que ainda ndo conte com 05 (cinco) anos de servigo, fara jus ao primeiro beneficio tio logo
complete o primeiro qiinguénio. PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado rural que vem trabalhando nas
condigbes enunciadas no caput, e que conte, nesta data (01/10/87) com cinco ou mais anos de servigo, fara
jus a 1 (um) qliingliénio correspondente a todo esse tempo anterior, e dai subsequentemente.

CLAUSULA 672 CHUVA - Apos 3 horas de chuva, fica suspenso o trabalho, por motivo das aguas ficarem
canalizadas em curva de nivel, sendo que o mesmo n&o sera penalizade pelas horas nao trabalhadas.

CLAUSULA 68°- JORNADA SEMANAL DE TRABALHO - na area agricola sera de 40 horas, devendo ser pagas
como extraordinarias as horas excedentes do referido limite, observando o critério remuneratério previsto
pela clausula 142,

CLAUSULA 89°- LAVAGEM DE ROUPA - a roupa do trabalhador safrista devera ser lavada pela empresa, pelo
motivo de que, o trabalhador possa estar livie a noite, para praticar alfabetizagdo elou cursos
profissionalizantes. Obs.: Aqueles que n&o participar de cursos perdera o direito de "Seguro Desemprego”
conforme Lei vigente. B

CLAUSULA 70°- PARECERIA NA MANUTENGAO E CONVENIOS: das assisténcias médica, odontolégica,
juridica, cabeleireiro, farmacia, laboratorios e convénio com a usina para atendimento no sindicato.
Beneficios esses, para que possamos equalizar com os efetivos e safristas. Na falta do atendimento do
Sindicato a responsabilidade ficara a cargo da Empresa.

CLAUSULA 712 - VIGENCIA de 1 (um) ano com inicio em 1° de Maio de 2.015 a 30 de abril de 2.016

Em seguida, foi colocado em discusséo o item 03 daquela ordem e, posteriormente, submetido & votagéo pelo

sistema de escrutinio secreto sendo aprovada por unanimidade, a autorizagio para Diretoria do Sindicato para

celebrar Acordos e ou convengéo Coletiva de Trabalho ou instaurar eventual Dissidio Coletivo, devendo constituir

advogados regularmente inscritos na OAB para dar assisténcia juridica. Os trabalhos foram encerrados as 21:30

(vinte e uma horas e trinta minutos) e lavrada a presente ata que, lida e achada adequada, vai assinada pelos

membros componentes da Mesa. Capivari 23 de Abril de 2075..X.X. XXX XXX XX, XX XXX XX XXX XXX X0X. X,
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