SINDPEC, mediante solicitagéo da entidade, acompanhada da autorizagdo de desconto
devidamente assinada pelo Empregado, comprometendo-se a repassar 0S valores
correspondentes, em conta corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias apoés o
pagamento dos salarios, remetendo o comprovante bancario para sede do Sindicato. § 1°
- Até 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no
caput desta clausula, as empresas fornecerao ao SINDPEC relagdo nominal com 0s
valores descontados e a serem repassados com a solicitagéo do boleto através do e-mail:
financeiro@sindpec.org.br. § 2° - Até 10 (dez) dias apos a data em que forem efetuados
os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas repassarao 0s valores
correspondentes ao SINDPEC, através do boleto Bancario fornecido pelo Sindicato em
até 48 horas antes do repasse. CLAUSULA - DIREITO DE OPOSIGAO O empregado
que nao concordar com o desconto da contribuicdo determinada na clausula Contribuigéo
Especial para Custeio da Campanha Salarial, devera comunicar sua oposigdo, a qualquer
tempo, através de carta escrita de proprio punho e entregue pessoalmente no SINDPEC
ou remetida via correio com aviso de recebimento, (AR), § Unico - A empresa deixara de
promover o desconto previsto, somente se 0 empregado exibir a sua carta de oposicao
protocolada no SINDPEC ou o Aviso de Recebimento - AR. CLAUSULA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Para manutencdo e ampliagédo dos
servicos prestados pelo sindicato patronal, as empresas dos segmentos constantes da
clausula “aplicabilidade”, por ele aqui representadas, ficam obrigadas a lhe pagar, através
de recolhimento que devera ser feito por meio de guias apropriadas fornecidas, até o dia
29 de fevereiro de 2016. O valor da contribuicdo sera de 3,0% (trés por cento) do total da
folha de pagamento, do més de agosto de 2015. Limitando o recolhimento ao valor total
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por grupo econémico. A primeira parcela de 1,5% (um e
meio por cento) deve ser paga ate o dia 31 de margo de 2016 e a segunda parcela
também de 1,5% (um e meio por cento) devera ser paga até o dia 30 de abril de 2016.
Paragrafo Primeiro - O SESCAP, por estar expressamente autorizado por sua categoria
a arrecadar a presente contribuigéo Assistencial, através de Assembleia Geral
regularmente convocada, responsabiliza-se, de forma exclusiva, quanto a eventuais
questionamentos judiciais ou administrativos efetuados pelas empresas em decorréncia
de operarem as referidas arrecadagoes. Paragrafo Segundo - Para as empresa que sao
associadas do SESCAP BAHIA e estejam adimplentes, sera concedido o desconto de
25% (vinte e cinco por cento) sobre os valores da tabela acima encontrados. Paragrafo
Terceiro — A inadimpléncia desta obrigagado podera resultar em acdo competente, sem
qualquer 6nus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por
cento), e juros de 1% (um por cento) ao més, calculada sobre o valor a ser recolhido.
CLAUSULA - COMISSAO PARITARIA - Fica instalada uma Comissdo Paritaria,
composta por 02 representantes a serem indicados por cada sindicato convenente, no ato
da assinatura desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, com a responsabilidade de zelar
pelo cumprimento desta Norma Coletiva, estudar melhorias nas condi¢des de trabalho e
inclusive regulamentar a implantagdo de Comissao Paritaria por empresa. CLAUSULA -
APLICABILIDADE - Esta Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os
Empregadores e Empregados das Empresas e escritérios de: Manipulagdo de
Correspondéncia e Mala Direta; Gerenciamento e Guarda de Documentos; Empresas de
Assessoramento ao Comércio Exterior; Seguranga do Trabalho; Planejamento;
Despachantes; Agentes Aduaneiros e de Fretes; Empresas de Importag@o e Exportagao;
Entrega de Mercadorias e Logistica; Locagdo de Bens moveis; Pericias; Pesquisas de
Mercado e Opinido; Representagdo Comercial; Administradoras de Consoércios, bem
como Fundagdes de direito privado, Cooperativas, Institutos, Associages Comerciais,
Industriais, Organizactes, em Assessoria Técnica; Assessoria Empresarial, todas
integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro, da Confederagéo Nacional do
Comércio na forma de CLT e do Paragrafo IV do artigo oitavo da Constituigao F deral,
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excetuadas as clausulas mais favoraveis constantes dos Acordos Coletivos assinados
entre o SINDPEC e as Empresas. CLAUSULA — MULTA - Fica estabelecida a multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do menor piso salarial da Categoria, por infragao a
qualquer clausula da presente Convencao Coletiva, a ser aplicada & parte infratora e a
reverter em favor da parte prejudicada, seja empregado, empresa ou Sindicato. § Unico -
As partes contratantes se comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no caput
desta clausula, a notificar o infrator por escrito sobre a clausula que esta sendo infringida,
dando-lhe um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagdo, para que 0 mesmo
adote as providéncias necessarias objetivando a sua regularizagao. CLAUSULA -
PRORROGAGAO AUTOMATICA - Vencida a vigéncia desta Convencao Coletiva, nao
havendo na data base novo instrumento coletivo que venha a substitui-la, fica ajustado
que enquanto ndo houver nova Convencgdo, Acordo ou Sentenca Normativa, ficam
prorrogados_automaticamente 0s efeitos das clausulas aqui dispostas. CLAUSULA -
DIVULGAGAO DA CONVENCAO - As empresas afixarao em quadro de avisos, em local
bem visivel aos empregados, copia desta Convengdo, mantendo-a pelo periodo minimo
de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro. CLAUSULA - REPRESENTAGAO
SINDICAL - As Empresas reconhecer&o a figura do Representante Sindical, norteados
pelas seguintes condigoes: a) Os representantes serao eleitos pelos Empregados de cada
uma das Empresas, por voto direto € secreto via processo eleitoral; b) Havera 01 (hum)
Representante para cada 100 (cem) Empregados, assegurando-se que havera pelo
menos 01 (hum) Representante Sindical nas Empresas que tenham mais de 50
(cinquenta) Empregados; c) A representagao Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou
interferéncia no cumprimento das obrigagdes funcionais para as quais 0 Empregado foi
contratado; d) O mandato do Representante Sindical sera de 01 (um) ano contado da
data da posse, garantida a estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso
oitavo da Constituicdo Federal. CLAUSULA - GARANTIAS GERAIS Ficam asseguradas,
a todos os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, as
condicdes mais favoraveis praticadas nas empresas de maneira espontanea, desde a
data de 01/08/2007, ou de condigdes previstas em Acordos ou Convengdes Coletivas
assinadas com o SINDPEC, em qualquer época, sendo que as clausulas de natureza
econdmica serdo reajustadas na data base, no minimo, com O mMesmMo percentual
estabelecido na Clausula Reajuste Salarial. § Unico - As condigdes ja praticadas que
importem em valores € sejam previstos em Acordo Coletivo serdo reajustadas pelos
mesmos indices de reajustes estipulados na Clausula de Reajuste Salarial desta
Convengao Coletiva. Salvador, 28 de janeiro de 2016 - Lourival José de Oliveira Lopes
. Coordenador Geral - Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas no Estado da Bahia. André
Luiz Lago Martinez — Presidente - Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e
das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagées e Pesquisas do Estado da
Bahia. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
E a Pauta de Reivindicagbes para a Convengdo Coletiva Revisional foi APROVADA
com as seguintes clausulas: CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE- As partes fixam
a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2016 a 31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 1° de agosto. CLAUSULA -
ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria
Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em BA.
CLAUSULA - PISO SALARIAL - 1 - O menor salario base, para jornada de 40 horas
semanais, a ser praticado a partir de 1° de agosto de 2015, nas empresas abrangidas por
esta CCT, nédo podera ser inferior aos seguintes pisos salariais (salario base):

f



FUNCOES 1° de agosto 2016

Office-boys, faxineiros, serventes 1.100,00

Demais fungdes 1.300,00

2 - Fica ressalvada legislacdo especifica que fixe ou estabeleca valores ou condigdes
mais favoraveis. CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios das categorias
Profissionais representadas nesta CCT, vigentes em 01/08/2015, serédo reajustados em
01/08/2016, com o indice de 12,00% (doze por cento), a titulo de reajuste salarial. § 1°- O
reajuste salarial convencionado, no caput dessa clausula sera aplicado apés serem
cumpridos os reajustes determinados em Convencgdes ou Acordos Coletivos anteriores
assinados com o SINDPEC. § 2° - N&ao poderao ser compensados os aumentos
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial ou término de
aprendizagem, sendo facultada a compensagdo das antecipagbes de carater geral,
espontaneamente concedidas, ou objeto de Acordo com o SINDPEC, sendo facultada a
compensagéo das antecipagoes de carater geral, espontaneamente concedidas, ou objeto
de Acordo com o SINDPEC, entre 1° de agosto de 2016 e a data da assinatura da
Convencgao. § 3° - Os empregados que ingressaram nas empresas entre 0s meses de
agosto 2015 e julho de 2016, poderao ter reajuste proporcional ao previsto no caput desta
clausula, a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual aplicado & categoria, multiplicado
pelo niumero de meses subsequentes 3 admissdo do empregado, desde que estes nao
possuam paradigma e nao recebam o salario normativo admissional (piso salarial), e
considerando-se como més trabalhado, fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias. § 4° -
Na vigéncia desta Conveng&o, se outros critérios de reajuste mais vantajosos forem
criados, em virtude de medida legal, ou concedido pelas Empresas de forma espontanea,
estes prevalecerdo sobre o  aqui avengado. CLAUSULA - GANHO
REAL/PRODUTIVIDADE - As empresas sobre os salarios dos seus empregados, ja
reajustados com o indice referido na CLAUSULA REAJUSTE SALARIAL, aplicaram a
titulo de ganho real/produtividade, um reajuste de 2,0% (dois inteiros por cento), a
vigorar a partir de 01 de agosto de 2016. CLAUSULA - ALIMENTAGCAO - | - VALE
REFEICAOQ: As Empresas concederao aos seus Empregados, a partir de 01 de agosto de
2016, ajuda de custo refeigéo ou alimentagao, de acordo com os termos do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador estabelecido na lei n°. 6.321/76 e Legislagdo subsequente,
que seré distribuido sob forma de vales no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para
trabalhadores com jornada de 08 horas. Il = CESTA BASICA: A partir de 01 de agosto de
2016 as empresas concederdo, mensalmente, aos seus empregados, uma cesta basica
no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). § Primeiro - Os Empregados que
comprovadamente utilizarem restaurantes mantidos pela Empresa, nao faréo jus a
concessao do vale refeicdo. § Segundo — Os valores dos beneficios estabelecidos nesta
Clausula serdo pagos como parcelas indenizatorias, sem integracdo ao salario para
qualquer efeito. § Terceiro - Aos Empregados demitidos sem justa causa, ndo sera
permitido o desconto por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de valores
referentes aos vales refeicao que Ihes foram antecipados. § Quarto — E facultada as
empresas a conversdo do valor da cesta basica em ticket ou cartdo alimentagéo, inclusive
para o pagamento das diferencas decorrentes da atualizacdo dos valores praticados. §
Quinto — Os beneficios acima estabelecidos serao mantidos no caso de licenga
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maternidade ou de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho. § Sexto
_ Caso os beneficios estabelecidos nesta clausula sejam praticados com valores acima
dos valores aqui determinados, deverao ser corrigidos, a partir de 01 de agosto de 2016,
com o mesmo percentual constante da clausula “Reajuste Salarial”. CLAUSULA -
AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que 0 vinculo
empregaticio esteja suspenso ou interrompido, desde que conte mais de 02 (dois) anos
no emprego, a empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou, na falta
desses, aos seus herdeiros, indenizagao correspondente a 01 (um) salario base vigente
a época do Obito. Paragrafo Unico - A indenizacdo n3o sera devida se a empresa
mantiver contrato de seguro de vida, patrocinado pelo empregador, com beneficios
superiores em favor do empregado. CLAUSULA - INDENIZAGAO PECULIAR - Ao
empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte com 02(dois)
anos ou mais de tempo de servigo na empresa, sé dispensado sem justa causa, sera
paga uma indenizacao correspondente a 100 % de seu salario base, a ser paga
juntamente com as demais verbas rescisorias. CLAUSULA — ASSISTENCIA MEDICA -
As empresas que possuem em seus quadros, nimero superior a 10(dez) empregados,
fornecerio a todos os empregados e seus dependentes, plano de salde ou seguro saude
suplementar, sendo que do valor pago pelas empresas ao Plano ou Seguro Saude, so
podera ser descontado do empregado no maximo o percentual de 20% (vinte por cento).
Paragrafo Unico — Ficam mantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.
CLAUSULA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DA CAMPANHA
SALARIAL - O Empregador, apenas como intermediario, efetuara em favor do SINDPEC,
segundo deliberagédo da Assembleia Geral dos Empregados, um desconto no salario base
dos Empregados, correspondente a 3,0% (trés por cento), a ser efetivado a partir do més
seguinte ao da aplicagéo da clausula de reajuste salarial, estabelecida nesta Convengao,
em 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada. § 1° - Até o 15° dia
do més subsequente ao desconto, a empresa colocara a disposigdo do sindicato os
valores correspondentes, recolhendo o montante arrecadado a conta do SINDPEC,
através de depdsito identificado na Agéncia 2957-2 conta 6956-6 do Banco do Brasil,
situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2 A, Sobreloja, Piedade, Salvador-Bahia. § 2°-
Até 72:00 (setenta e duas horas) apos a efetivagéo do deposito a Empresa enviara ao
SINDPEC copia do comprovante bancario, bem como relagdo nominal dos Empregados
com os respectivos valores descontados e recolhidos. § 3°- Ficam isentos da contribuig&o
prevista nesta clausula os diretores das Empresas, bem como 0s Representantes da
Comissao Patronal de negociagéo. § 4°- Nao deve ser efetuado nenhum desconto, a titulo
de Contribuicdo Assistencial, se o0 empregado nao for beneficiado pelo reajuste
estabelecido nesta CCT. § 5°- No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois
de vencido o prazo referido, o valor sera corrigido com multa de 0,33% ao dia, limitado em
10% (dez por cento), acrescida de juros pela taxa Selic. § 6°- As partes adotam,
integralmente, a orientagao da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de 20/01/2006.
CLAUSULA - MENSALIDADE SINDICAL - O Empregador efetuara na folha de
pagamento, inclusive no 13° salario, o desconto das mensalidades dos associados do
SINDPEC, mediante solicitagdo da entidade, acompanhada da autorizagao de desconto
devidamente assinada pelo Empregado, comprometendo-se a repassar 0S valores
correspondentes, em conta corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias apds o
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Pagamento dos salarios, remetendo o comprovante bancério e a relagdo dos associados
para sede do Sindicato. § 1° - O recolhimento do montante arrecadado sera feito através
de depdsito identificado na conta do SINDPEC, agéncia 2957-2, c/c 6956-6 do Banco
do Brasil, situada a Avenida Sete de Setembro, 733 2a Sobreloja — Piedade —
Salvador/Babhia. § 2° - Em caso de descumprimento depois de vencido o prazo referido, o
valor sera corrigido com multa de 0,33 ao dia, limitada a 10% (dez por cento) e acrescido
de juros pela taxa Selic. CLAUSULA - DIREITO DE OPOSICAO - 0O empregado que nao

Aviso de Recebimento - AR. CLAUSULA — APLICABILIDADE - Esta Convengéo Coletiva
de Trabalho se aplica a todos os Empregadores e Empregados das Empresas e
escritérios de: Manipulagéo de Correspondéncia e Mala Direta; Gerenciamento e Guarda

Pericias; Pesquisas de Mercado e Opinizo: Representacao Comercial; Administradoras
de Consorcios; bem como Fundagdes de direito privado, Cooperativas, Institutos,
Associagoes Comerciais, Industriais, Organizagées, em Assessoria Técnica, Assessoria
Empresarial, todas integrantes do Ordenamento  Sindical do Grupo Terceiro, da
Confederacao Nacional do Comeércio na forma de CLT e do Paragrafo 1V do artigo oitavo
da Constituicao Federal, excetuadas as clausulas mais favoraveis constantes dos
Acordos Coletivos assinados entre o SINDPEC e as Empresas. CLAUSULA — MULTA -
Fica assegurada uma multa correspondente ao valor de 50% (cinquenta por cento) do
piso salarial da Categoria, por empregado prejudicado, em caso de descumprimento por
parte da empresa, de quaisquer das Clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
sendo o valor da multa creditada para a parte prejudicada (Empregados ou Sindicato). §
Unico - As partes contratantes se comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista
no caput desta clausula, a notificar, por escrito a parte infratora, sobre a clausula que esta
sendo infringida, dando-lhe um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificaczo,
para que a parte infratora adote as providéncias necessarias objetivando a regularizagéo.
CLAUSULA - PRORROGACAO AUTOMATICA - Vencida 1 vigéncia desta Convencéo

Coletiva, ndo havendo na data base novo instrumento coletivo que venha a substitui-la,

local bem visivel aos empregados, copia desta Convengéo, mantendo-a pelo periodo
minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro. CLAUSULA -
REPRESENTAGAO SINDICAL - As Empresas reconhecerio a figura do Representante
Sindical, norteados pelas seguintes condicdes: a) Os Representantes serzo eleitos pelos
Empregados de cada uma das Empresas, por voto direto e secreto via processo eleitoral;
b) Havera 01 (hum) Representante para cada 50 (cinquenta) Empregados, assegurando-
se que havera pelo menos 01 (hum) Representante Sindical nas Empresas que tenham
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lnformagc")es Contabeis e Administrativas, Escritérios de Assessoria e Consultoria Contabil
Auténomos, Assessoria e Planejamento Fisca] Contébil, Empresas e Escritérios de
Pericias e Avaliagées Contabeis, Escritérios e Sociedades de Advogados, todas

(exceto se houver sindicato de representacéo especifica) no ambito da base territorial do
sindicato profissional, ressalvados 0s Acordos Coletivos de Trabalho especificos

exclusivamente as suas préprias entidades sindicais.” Nada mais havendo,
ata que vai assinada por mim, Claudionor Alves do Bomfim, que secretariei, e pelo
Coordenador Geral do SINDPEC, presidente da assembleia, Lourival José de Oliveira
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