ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
DO SEGMENTO DE ASSESSORAMENTO EMPRESARIAL E MALA DIRETA, (SESCAP),
realizada nos dias 26, 27 e 28.07.16, lavrada na forma abaixo:

Aos dias vinte e seis, vinte e sete e vinte e oito dias do més de julho, do ano de dois mil e
dezesseis, (26, 27 e 28.07.16), as 8:30h, na sede do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NAS EMPRESAS DE ASSESORAMENTO PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS
NO ESTADO DA BAHIA - SINDPEC, A Rua Cons. Spinola, 07, Barris, Salvador — Ba,
atendendo convocagéo feita através de edital, publicado no jornal “A Tarde”, caderno B,
pagina 4, da edicdo de 23.07.16, em segunda convocagao, com a presenca de 51
associados interessados, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria o0s
empregados dos Segmentos das Empresas de ASSESSORAMENTO EMPRESARIAL E
MALA DIRETA, que escolheram para presidir a assembleia o Sr. Lourival José de Oliveira
Lopes, Coordenador Geral do SINDPEC, e para secretariar o Sr. Claudionor Alves do
Bomfim, Diretor do Departamento Financeiro, as 8:30 do dia 26.07.16, que deram inicio
aos trabalhos, conferindo as listas de presenga, lendo o edital de convocagéo e passando
a discussdo e votacdo dos pontos da pauta: a) Aprovagéo da Conveng&o Coletiva de
Trabalho 2015/2017 e outorga de poderes ao SINDPEC para assinar e b) 1) Aprovagao
da Pauta de Reivindicagdes a ser apresentada ao SESCAP - Ba para a negociagéo; 2)
Outorga de poderes ao Sindicato para negociar, acordar e/ou suscitar Dissidio Coletivo.
Apo6s a leitura da Convengdo Coletiva de Trabalho 2015/2017, foi iniciada a votagao,
suspensa e as 20:00h, reiniciadas as 8:30 do dia 27:07.16 e suspensa as 20:00h,
reiniciadas as 8:30 do dia 28:07.16 e encerrada as 20:00h, quando foi feita a apuragéo,
com o seguinte resultado: Presentes cinquenta e um associados de um total de noventa e
seis. Aprovou por (51) votos SIM, (00) votos nédo e (00) abstengdes, Convengao Coletiva
de Trabalho 2015/2017 e outorga de poderes ao SINDPEC para assinar, ratificando;
Aprovou, por (51) votos SIM, (00) votos ndo e (00) abstengbes a Pauta de
Reivindicacdes de revisdo parcial, conforme previsto na CCT 2015/2017, para a data base
1° de agosto de 2016 e a Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta,
Assinar a Convencao Coletiva de Trabalho, ou malogradas as negociagoes, ajuizar
Dissidio Coletivo. A Convengido Coletiva de Trabalho 2015/2017 aprovada tem o
seguinte teor: “CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da
presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2015 a 31 de
juho de 2017 e a data-base da categoria em 1° de agosto. CLAUSULA -
ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as
categorias Profissionais dos Empregados em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial
em BA. CLAUSULA- PISO SALARIAL - VIGENCIA: 01/08/2015 a 31/07/2016 - 1 —O
menor salario base, para a jornada de 44 horas semanais, a ser praticado, a partir de 1°
de agosto de 2015, nas empresas abrangidas por esta CCT, nao podera ser inferior aos
seguintes pisos salariais (salério base):

Fungdes 1° de agosto de 2015 | 1° de Janeiro de 2016
Office-boys, faxineiros, serventes e 872,00 910,00
similares.

| Demais funcgdes 1.027,00 1.057,00

2-Fica ressalvada legislagéo especifica que fixe ou estabeleca valores ou condigdes mais
favoraveis. CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL - VIGENCIA: 01/08/2015 a 31/07/2016
- Os salarios dos empregados representados nesta CCT, vigentes em 01/08/2014, serao
reajustados em 01/08/2015, com o indice de 8,5% (oito virgula cinco por cento), a titulo de
reajuste salarial, ficando mantidos os reajustes gerais mais favoraveis praticados. § 1°-
O reajuste salarial convencionado, no caput dessa clausula, sera aplicado apds serem
cumpridos os reajustes determinados em Convengdes ou Acordos Coletivos anteriores
assinados com o SINDPEC. § 2°- Nao poderdo ser compensados os aumentos
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial ou término de
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aprendizagem, sendo facultada a compensagdo das antecipagbes de carater geral,
espontaneamente concedidas, ou objeto de Acordo com o SINDPEC, entre 1° de agosto
de 2015 e a data da assinatura da Convengdo. § 3°- O pagamento das diferengas,
apuradas em decorréncia da retroatividade do reajuste a 01/08/2015, sera efetuado em
até 02(duas) parcelas iguais e sucessivas a partir do més imediatamente subseqlente ao
da data de entrada do requerimento do registro desta Convengédo no SRTE/BA, Ministério
do Trabalho e Emprego. § 4° — Os empregados desligados entre 01/08/2015 e a data da
assinatura desta Convengéo Coletiva, receberdo as diferengas decorrentes do reajuste
em uma Unica parcela no més imediatamente subsequente ao da data de entrada do
requerimento do registro desta Convengdo no SRTE/BA, Ministério do Trabalho e
Emprego. § 5° - Os empregados que ingressaram nas empresas ou escritorios entre os
meses de agosto 2014 e julho de 2015, poderéo ter reajuste proporcional ao previsto no
caput desta clausula, a razéo de 1/12 (um doze avos) do percentual aplicado a categoria,
multiplicado pelo nimero de meses subseqlientes @ admissdo do empregado, desde que
estes ndo possuam paradigma e ndo recebam o saldrio normativo admissional (piso
salarial), e considerando-se como més trabalhado, fragéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias. § 6°- A partir de 1°/01/2016, sobre os salarios ja reajustados, conforme o caput
desta clausula, sera aplicado a titulo de antecipagdo salarial para a proxima data base
(1°/08/2016), o percentual de 1,2% (um virgula dois por cento). § 7° - Na vigéncia desta
Convencao, se outros critérios de reajuste mais vantajosos forem criados, em virtude de
medida legal, ou concedido pelas Empresas de forma espontanea, estes prevalecerao
sobre o aqui avencado. CLAUSULA - PAGAMENTO DE SALARIOS - As empresas
elaborardo e cumprirdo um calendério para pagamento de salario de seus empregados,
respeitando o limite maximo do 5° (quinto) dia Gtil do més subseqlente ao més de
competéncia. Paragrafo Unico — Na eventualidade de atraso no pagamento, as
empresas pagaréo aos empregados, depois de vencido o prazo referido, o valor sofrera
uma multa de 0,33% ao dia, limitada a 10% (dez por cento), acrescida de juros mensais
pela taxa Selic. CLAUSULA - NORMA PREVALENTE - A politica salarial de reajustes e
antecipagdes fixada por lei, quando superior a Convencgao Coletiva de Trabalho,
prevalecera ao aqui convencnonado CLAUSULA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE
SERVICO - Fica assegurado a todos os Empregados o adicional de 1,0 % (um por cento)
sobre o saldrio base, por cada ano de servigo trabalhado na Empresa a titulo de
gratificagdo por tempo de servigo. Paragrafo Unico - A contagem do tempo de servigo
dar-se-& no aniversario da data de admissdo do empregado, contados a partir de 1° de
agosto de 2007 e limitado a 15% (quinze por cento). CLAUSULA - ADICIONAL
NOTURNO - Quando houver labor no horario compreendido como noturno as horas
correspondentes seréo remuneradas com o acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento)
em relagdo a hora diurna, exceto no caso dos vigias noturnos cujo adicional sera aquele
fixado em Lei. Paragrafo Unico - A média do adicional noturno refletird no pagamento
das férias, gratificagdo natalina e descanso semanal remunerado. CLAUSULA -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - E garantido aos Empregados o recebimento do
adicional de insalubridade, de acordo com o estabelecido nos Art. 192 e 195 da C.L.T.
CLAUSULA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - As Empresas pagarédo o adicional de
periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario base, aos
Empregados que executarem tarefas em locais considerados de risco ou periculosos,
conforme estabelecido em lei, ou com laudo técnico de avaliagdo. CLAUSULA-
ALIMENTAGCAO - | - VALE REFEIGAQ: As Empresas concederdo aos seus Empregados,
a partir de 01 de agosto de 2015, ajuda de custo refei¢do ou alimentag&o, de acordo com
os termos do Programa de AlimentagZo do Trabalhador estabelecido na lei n°. 6.321/76 e
Legislagao subsequente, que sera distribuido sob forma de vales no valor de R$ 18,00
(dezoito reais) para trabalhadores com jornada de 08 horas. Il — CESTA BASICA: Os
empregadores concederdo aos seus empregados, mensalmente partir de 01 de agosto de
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2015 uma cesta basica no valor minimo de R$ 110,00 (cento e dez reais). § Primeiro —
As empresas garantirdo o fornecimento de cesta basica no valor estabelecido acima, para
todos os empregados, exceto aos empregados das Empresas e Escritorios de
Gerenciamento e Guarda de Documentos, Planejamento, Assessoramento ao Comeércio
Exterior, Institutos, Fundagées, Associagbes Comerciais, Representagdo Comercial e
locacé@o de bens moveis, com aplicabilidade restrita @ Regido Metropolitana de Salvador e
aos municipios com populagéo acima de 100 mil habitantes. § Segundo — As empresas
poderdo optar pelo fornecimento da refeicdo em restaurante proprio ou terceirizado,
dentro de suas dependéncias, substituindo, assim, o vale refeicdo ou alimentagéo. §
Terceiro— os valores dos beneficios estabelecidos nesta Clausula serdo pagos como
parcelas indenizatorias sem integracéo ao salario para qualquer efeito. § Quarto — Aos
empregados demitidos sem justa causa ndo serd permitido o desconto de valores
referentes aos vales refeicdo, que lhe forem antecipados, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho. § Quinto — E facultada as empresas a conversao do valor da Cesta
Basica em ticket ou cartdo alimentacio, inclusive para o pagamento das diferengas
decorrentes da atualizagdo dos valores praticados. § Sexto — As diferengas, decorrentes
da aplicagdo dos valores aqui convencionados, seréo pagas seguindo os mesmos
critérios estabelecidos na Clausula “Reajuste Salarial”. CLAUSULA - LANCHE
GRATUITO / FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA OU NOTURNA) - Quando o
empregado trabalhar em jornada extraordinaria igual ou superior a 120 (cento e vinte)
minutos ou em jornada noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche
gratuito, de forma a recompor as energias do trabalhador, sendo que esse lanche nao
integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado. CLAUSULA - VALE
TRANSPORTE - As Empresas fornecerdo aos seus Empregados o vale transporte, em
cumprimento das disposicoes da Lei n°. 7.418 de 16/12/85, com redagéo dada pela Lei n®.
7.619 de 30/09/87. § 1° - O beneficio de que trata o “Caput” desta clausula sera
equivalente ao numero de condugdes necessarias ao deslocamento de ida e volta ao local
de trabalho. § 2° - As empresas nao estardo obrigadas a concessao de vale transporte
quando proporcionarem, por meios préprios ou contratados, em veiculos adequados ao
transporte coletivo de passageiros, o deslocamento da residéncia para o local de trabalho
e vice-versa de seus Empregados. CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo
falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou
interrompido, desde que conte mais de 03(trés) anos no emprego, a empresa concedera a
seus dependentes previdenciarios ou, na falta desses, aos seus herdeiros, indenizagéo
correspondente a 01 (um) salario minimo vigente a época do ébito. Paragrafo Unico - A
indenizagdo ndo sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida, com
beneficios superiores em favor do empregado. CLAUSULA - RESCISAO CONTRATUAL
- A homologacéo dos TRCTs - Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos
Empregados com tempo de servico igual ou superior a 1 (um) ano, sera efetuada com a
assisténcia do SINDPEC, mediante agendamento prévio e conforme critérios
estabelecidos pela entidade e pautados pela legislagdo vigente.§ 1° - A quitagédo das
verbas decorrentes da Rescisdo Contratual devera ser efetuada nos prazos estabelecidos
no artigo 477 da CLT, sob pena de atualizagdo monetaria com base na tabela Unica
editada pelo Conselho Nacional da Justica do Trabalho e Juros de mora a base de 1% ao
més, independente da multa legal estabelecida no Art. 477 § 8° da CLT. § 2° - Havendo
necessidade de suplementagdo de pagamento de qualquer das parcelas da resciséo, o
Empregador devera efetua-la no prazo méaximo de dez dias, diretamente ao empregado
com a assisténcia do Sindicato. CLAUSULA - INDENIZAGAO PECULIAR - Ao
empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte com 05(cinco)
anos ou mais de tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa causa, sera
paga uma indenizagao correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seu salario base,
a ser paga juntamente com as demais verbas rescisorias. CLAUSULA - ACERVO
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TECNICO - Desde que solicitado pelo empregado dispensado, as empresas fornecerao
declaracdo listando os cursos por ele concluidos, participagdo em seminarios,
congressos, atividades de ensino e da fungdo por ele exercida ou de sua qualificagao
profissional, desde que patrocinados pelo empregador. CLAUSULA- ESTABILIDADES -
Fica assegurada aos Empregados, garantia proviséria de emprego nas condigbes e
prazos conforme segue: a) Aos empregados com no minimo 10(dez) anos de servi¢o na
Empresa que tenham comprovado junto @ mesma estarem a menos de 01 (um) ano da
aposentadoria, durante este periodo; b) Aos Empregados egressos no INSS em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, pelo prazo de 01 ano,
conforme determina a lei; c) As empregadas gestantes, desde a comprovagéo da gravidez
até 30 (trinta) dias ap6s o término da licenga previdenciaria; d) Aos empregados afastados
pela previdéncia social, por prazo superior a 06 (seis) meses, 30 (trinta) dias apos o
retorno da licenga previdenciaria. CLAUSULA - REUNIOES POS-JORNADA - Fica
estabelecido que as reunides administrativas, quando de comparecimento obrigatdrio,
deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal de
trabalho, mediante o pagamento de horas extras. CLAUSULA - FORNECIMENTO DE
CONTRACHEQUES - Sera obrigatério o fornecimento, aocs empregados, do comprovante
mensal dos pagamentos efetuados, discriminando as verbas pagas e respectivos
descontos, bem como o valor atinente ao recolhimento do FGTS na conta vinculada do
trabalhador. CLAUSULA - MATERIAL EXTRAVIADO - E vedado o desconto de material
de servigo perdido no exercicio da funcdo, sem ocorréncia de culpa por parte do
Empregado. CLAUSULA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO -Empregador se
obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao Empregado. CLAUSULA -
JORNADA DE TRABALHO - A jornada normal maxima de trabalho sera de 08 (oito)
horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, ressalvadas as jornadas especiais estabelecidas nesta CCT e mantidas as
condigdes mais favoraveis para os empregados ja praticadas nas empresas. CLAUSULA
- COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A prorrogagao da jornada diéria para
compensacgdo de horario de trabalho, obedecidos os preceitos legais e ressalvadas a
situacdo dos menores, fica atualizada, quando atendidas as seguintes regras: § 1° -
Manifestagao de vontade, por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual
ou plurimo, do qual conste o horario normal e o compensavel. § 2° - As empresas poderao
compensar os ‘dias-pontes’ entre feriados e domingos, estendendo a jornada diaria em,
no maximo, 02 (duas) horas diarias, desde que comuniquem aos empregados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. CLAUSULA - ABONO DE FALTAS - O
Empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, nas
seguintes situagdes: a) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho a partir do
evento; b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do coénjuge, ascendente ou
descendente; ¢) 03 (trés) dias por casamento; d) Os Empregados que comprovarem sua
inscricdo no concurso vestibular universitario terdo abonadas, para compensagao
posterior, suas faltas nos dois dias corridos imediatamente anteriores a realizagdes de
cada uma das provas, sendo obrigatéria & comunicagdo ao Empregador em até 72 horas
anteriores as datas dos exames, sob pena de deixar de receber o abono das faltas.
CLAUSULA - JORNADA DO ESTUDANTE - Fica proibida a prorrogagéo da jornada de
trabalho do Empregado estudante, desde que a jornada de prorrogagéo seja conflitante
com o horario escolar, ressalvadas as hipéteses dos Artigos 59/61 da CLT. CLAUSULA -
HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes
adicionais, aplicaveis sobre o salario hora normal: 60% (sessenta por cento) nos dias
normais e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados. § Primeiro — Sobre a hora
extra, quando laborada no horario noturno, incidiré o adicional noturno estabelecido nesta
Convencao. § Segundo - A média das horas extras habituais refletira no pagamento das
férias, gratificagdo natalina e descanso semanal remunerado. CLAUSULA - ACIDENTE
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DE TRABALHO / COMUNICACAO As Empresas devem encaminhar a Comunicagao de
Acidente de Trabalho — CAT ao érgéo respectivo, e ao SINDPEC, em até 48 horas apés
ter conhecimento formal do acidente. § Unico — Em caso de atraso na comunicagao, a
Empresa arcara com eventuais prejuizos que o Empregado possa vir a sofrer, em
decorréncia desse fato. CLAUSULA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME
Quando exigidos pelo empregador, os uniformes ou roupas profissionais serao fornecidos
gratuitamente aos empregados. CLAUSULA - EXAMES MEDICOS As Empresas ficam
obrigadas a assegurar a todos os Empregados, sem Onus para 0s mesmos, exames
médicos através de servico médico, préprio ou por elas credenciado, nas condigdes
abaixo descritas, atendendo assim a Norma Regulamentadora n°. 7 (NR7): a) Periddicos
— No minimo uma vez por ano para todos os Empregados; b) Preventivos — No minimo a
cada seis meses para todos os Empregados submetidos, em carater continuo, a
condicées de trabalho ou atividades perigosas e insalubres; c¢) Demissionais - No ato do
aviso prévio, da despedida ou da demiss&o, salvo os casos previstos em lei. §1° - Devera
ser dado conhecimento do atestado de salde ocupacional ao Empregado no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, a excegédo dos exames demissionais, cujo atestado
de salde ocupacional - ASO, devera ser apresentado no ato da homologagéo. § 2° - E
obrigacdo do Empregador o encaminhamento dos Empregados para realizagdo dos
referidos exames, bem como dos Empregados submeterem-se aos mesmos. CLAUSULA
- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Serao eficazes os atestados médicos e
odontologicos fornecidos por profissionais credenciados pela empresa, Sindicato ou
Previdéncia Social, para abono de faltas ao servigo. CLAUSULA - CAMPANHA DE
SINDICALIZACAO Mediante acordo prévio entre empresa e SINDPEC, com interferéncia
do SESCAP BAHIA, quanto & realizagdo, serdo permitidas em local a ser estabelecido
pela empresa, campanha semestrais de sindicalizagdo de empregados, limitadas a 02
(dois) dia por semestre. CLAUSULA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL Sera
liberado o dirigente do SINDPEC, empregado em empresas representadas pelo SESCAP
— BA, durante 01 (um) dia util por més, mediante calendario prévio, a ser apresentado
pelo SINDPEC a cada empresa correspondente, o empregado liberado fara jus ao
correspondente salario do dia utilizado em favor de suas atividades sindicais. CLAUSULA
- RELAGCAO DE EMPREGADOS - O Empregador fornecera ao SINDPEC, relagao de
empregados por unidade de trabalho, quando solicitado. CLAUSULA - CONTRIBUIGAO
ESPECIAL PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - O Empregador, apenas como
intermediario, efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberagdo da Assembleia Geral
dos Empregados, um desconto no salério base dos Empregados, correspondente a 2,0%
(dois por cento), a ser efetivado a partir do més seguinte ao da aplicagéo da clausula de
reajuste salarial, estabelecida nesta Convencéo, em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas
de 1% (um por cento) cada. § 1° - Até 05 (cinco) dias apés a data em que forem
efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas forneceréo
ao SINDPEC relagdo nominal com os valores descontados e a serem repassados, com a
solicitagdo do boleto através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br. § 2°- Até 10 (dez) dias
apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula,
as empresas repassardo os valores correspondentes ao SINDPEC, através do Boleto
Bancario fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do repasse. § 3°- Ficam isentos
da contribuicdo prevista nesta cldusula os diretores das Empresas, bem como os
Representantes da Comissdo Patronal de Negociagéo. § 4°- No caso de descumprimento
do prazo de deposito, depois de vencido o prazo referido, o valor sera corrigido com multa
de 0,33% ao dia, limitado em 10% (dez por cento), acrescida de juros pela taxa Selic. §
5°- As partes adotam, integralmente, a orientagéo da Secretaria de Relagdes do Trabalho
do Ministério do'Trabtho e Emprego, através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de
20/01/2006. CLAUSULA - MENSALIDADE SINDICAL - O Empregador efetuara na folha
de pagamento, inclusive no 13° salério, o desconto das mensalidades dos associados do
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