SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGCOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA
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ATA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DA KANTAR IBOPE
PESQUISA MIDIA LTDA E KANTAR WORDPANEL BRASIL PESQUISA DE MERCADO
LTDA, REALIZADA NO DIA 10/10/2020, QUE APROVOU CONTRAPROPOSTA DA
EMPRESA PARA O ACT 2022/2023, OUTORGOU PODERES AO SINDICATO PARA
NEGOCIAR A PAUTA, OU, SUSCITAR DISSIDIO COLETIVO, LAVRADA NA FORMA
ABAIXO:

Aos dez dias do més de outubro, do ano de dois mil e vinte dois, (10/10/22), as 14:30, na
sede da Empresa, presentes o Coordenador Geral do sindicato, Lourival José de Oliveira
Lopes, que presidiu os trabalhos e o Diretor Administrativo, Rite Humberto Silva, que
secretariou, foi lavrada a ata de encerramento da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, dos empregados da KANTAR IBOPE PESQUISA DE MIDIA LTDA E
KANTAR WORLDPANEL BRASIL PESQUISA DE MERCADO LTDA, atendendo
convocagac do Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagtes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, aqui transcrito. "0 SINDPEC
convoca os empregados da KANTAR IBOPE PESQUISA DE MIDIA LTDA E KANTAR
WORLDPANEL BRASIL PESQUISA DE MERCADO LTDA, para Assembleia Geral
Extraordinaria, a realizar-se no dia 10/10/2022, na sede das empresas, Rua Everton
Visco,280 - Edf. Boulevard Side — 10° andar, Caminho das Arvores — Salvador-Ba, em
primeira convocagao as 14:00 horas, com a presenga de 2/3 dos interessados ou em
segunda convocacgao, meia hora apds com a presenca de 1/3, permanecendo até votar o
ultime que comparecer, para deliberar sobre o seguinte: 1) Apresentagio da Proposta da
Kantar para ACT 2022/2023; 2) Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta,
assinar Acordo ou malogradas as negociages, ajuizar Dissidio Coletive”. Os empregados,
reuniram-se em assembleia no local, data e horario, em primeira convocacdo, reunirame-se,
para deliberar sobre os pontos da pauta, constatando que foi lida a proposta das empresas,
para o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023 e, apds os esclarecimentos,
discussbes, adendos e complementos a matéria da pauta foi submetida a votacio e
apuracdo, foram obtidos os seguintes resultados: Presentes 45 (quarenta e cinco)
empregados interessados, sendo 34 (trinta e quatro) empregados da KANTAR IBOPE
PESQUISA DE MIDIA E PARTICIPACOES LTDA, e 11 (onze) da KANTAR WORLPANEL
BRASIL PESQUISA DE MERCADO LTDA, do total de 54 (cinquenta e guatro) empregados
das empresas, conforme assinaturas nas listas de presenca. Aprovada por (45) votos SIM,
(00) votos ndo, (00) em branco e (00) abstenges. A PROPOSTA DA KANTAR
APROVADA TEM O SEGUINTE TEOR: ACT SINDPEC X KANTAR 2022/2023: CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023 e a data-
base da categoria em 01 de agosto. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - O presente
Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd os Empregados da KANTAR IBOPE e KANTAR
WORLDPANEL, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em BAHIA, CLAUSULA
TERCEIRA - PISO SALARIAL - O menor saldrio base a ser praticado pelas empresas
abrangidas por este ACT n&o podera ser inferior aos valores a seguir estabelecidos,
ressalvada legislagio especifica que fixe ou estabelega valores ou condigies mais
favordveis.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - O salério-base dos empregados vigentes
em 31/07/2022, serfo reajustados com a aplicago do INPC-IBGE apurado no periodo
agosto de 2021 a julho 2022,

' 1° de agosto 2022
5B 07/2022 X Indice INPC-IBGE

Obs.: Entende-se por saldrio base, o valor com o devido indice de reajuste aplicado.
Exemplo: o indice de agosto de 2022 (SB 08/2022 x 1,1012) deve ser aplicado em cima do
valor d rioc Base ja justado conforme as Convencdes e Acordo Coletive anterior,

§ 17 - O pagamento das diferengas, apuradas em decorréncia da retroatividade do reajuste
serao efetuados em até 02 (duas) parcelas, sendo a primeira no més imediatamente
subsequente a data de entrada do requerimento do registro deste Acordo Coletive no
SRTE/BA, Ministério da Economia, e a segunda no més seguinte.§ 2°- Os empregados
desligados entre 01/08/2022 e a data da assinatura deste Acordo Coletivo, receberdo as
diferengas decorrentes do reajuste em uma (nica parcela no més imediatamente
subsequente ao da data de entrada do requerimento do registro do Acordo no SRTE/BA,
Ministerio do Trabalho.§ 3° - Os trabalhadores que ingressaram na empresa entre 0s meses
de 01 de agosto 2021 & 31 de julho de 2022, poderio ter reajuste proporcional ao previsto
no caput desta clausula a razéo de 1/12 (um doze avos) do percentual aplicado a categoria,
multiplicado pelo nimero de meses subsequentes & admiss@o do empregado, desde que
esles ndo possuam paradigma e ndo recebam o salario normative admissional (piso
salarial), e considerando-se como més trabalhado, fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.§4°- Nao poderdo ser compensados os aumentos decorrentes de promogo,
transferéncia, equiparagdo salarial ou término de aprendizagem, aplicacio de reajuste
decorrente de Acordo Coletivo, sendo facultada a compensacao das antecipacoes de carater
geral, espontaneamente concedidas, entre 1° de agosto de 2022 e a data da assinatura
deste Acordo.§ 5° - Na vigéncia deste Acordo, se outros critérios de reajuste mais vantajosos
forem criados, em virtude de medida legal, ou concedido pela Empresa de forma
espontanea, estes prevalecerdo sobre o agui avengado. CLAUSULA QUINTA -
PAGAMENTO DE SALARIOS - A Empresa elaborarda e cumprird um calendario para
pagamento de salario de seus Empregados, respeitando o limite maximo do quinto dia atil
subsequente ac més de competéncia. Paragrafo Unico - Na eventualidade de atraso no
pagamento, a empresa pagara aos empregados, depois de vencido o prazo referido, o valor
pago sofrera uma multa de 0,33% ao dia, limitada a 5% (cinco por cento), acrescida de juros
mensais pela taxa Selic. CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DE SALARIOS- Mediante
solicitagdo do empregado, e havendo acordo entre o empregado e empregador, as
empresas poderdo pagar a cada um dos seus empregados, a titulo de adiantamento, em no
maximo 40% (quarenta por cento) dos seus saldrios, até o dia 20 de cada més, a ser
descontado por ocasido da quitagdo final dos salarios do més em curso._Paragrafo Unico - A
solicitagdo de adiantamento deverd ser efetuada no prazo minimo de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS E REFLEXOS - As horas extraordinarias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) de segunda a sabado e 100%
aos domingos e feriados._§ 1° - Sobre a hora extra, quando laborada no horério noturno,
incidira o adicional noturno estabelecido nesta Convencao; § 2° - A média das horas extras
refletira no pagamento das férias, 13° saldrio, e descanso semanal remunerado. CLAUSULA
OITAVA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVIGO_- Fica assegurado a todos os
Empregados o adicional de 1,0 % (um por cento) sobre o saldrio base, por cada ano de
servico trabalhado na Empresa, a titulo de gratificagdo por tempo de servico._Paragrafo
Unico-1% - A contagem do tempo de servigo dar-se-a no aniversério da data de admissso do
empregado, contado a partir de 01 de agosfo de 2007 e limitado a 15% (guinze por cento). %
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO - Quando houver labor no horario considerado
de trabalho noturno, as horas correspondentes terio duragéo de 52 minutos e 30 segundos,
€ serao remuneradas com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) em relagio & hora
diurna. Paragrafo Unico - A média do adicional notumo refletird no pagamento das férias,
gratificagdo natalina e descanso semanal remunerado. CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE - E garantido acs Empregados o recebimento do adicional de
insalubridade, de acordo com o estabelecido nos Art. 192 e 195 da CLT. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE - A Empresa pagara o adicional de
periculosidade comespondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario base, acs
Empregados que executarem tarefas em locais considerados de risco ou periculosos,
conforme estabelecido em lei, ou com laudo técnico de avaliagio. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA — ALIMENTAGAO- | - VALE REFEIGAO: As Empresas concederio a seus
Empregados, no més imediatamente subsequente, ao da entrada no requerimento do
registro deste Acordo no SRTE/BA, Ministério da Economia, por cada dia efetivo de trabalho,
ajuda de custo refeigo ou alimentagdo, de acordo com os termos do Programa de
Alimentagéo do Trabalhador estabelecido na lei n° 6.321/76 e Legislacdo subsequente, que
sera distribuido, sob forma de vale-refeigdo, ou por meio eletrénico digital, no valor de R$
36,889 (Trinta e seis reais e oitenta @ nove centavos) para trabalhadores com jornada de 08
horas da KANTAR IBOPE PESQUISA DE MIDIA LTDA, e de RS 40,19 (Quarenta reais e
dezenove centavos) para trabalhadores com jomada de 08 horas da KANTAR
WORLDPANEL BRASIL PESQUISA DE MERCADO LTDA, ja4 para trabalhadores com
jornada de 06 horas o valor do vale refeigdo sera de RS 27,53 (vinte e sete reais e cinquenta
e trés centavos). Il - CESTA BASICA:§ 1° - A empresa fornecerd, mensalmente, a partir de
1% de agosto de 2022, para os associados ao SINDPEC, uma cesta basica afravés de cartfo
no valor de R$ 220,24 (duzentos vinte reais e vinte quatro centavos), j& para os demais
empregados, a cesla basica sera no valor de R$ 189,40 (cento e oitenta e nove reais e
quarenta centavos); § 2° - O valor do beneficio estabelecido para a CESTA BASICA sera
pago, para os associados ac SINDPEC, como parcelas indenizatérias, sem integraco ao
salario para qualquer efeito. § 3° - Aos Empregados demitidos sem justa causa, nio sera
permitido o desconto por ocasido da rescisdo do confrato de trabalho dos valores referentes
aos vales refeigdo que Ihes foram antecipados. § 4° - E facultada a empresa a conversio do
valor da cesta basica em fticket ou cartdo alimentagdo, inclusive para o pagamento das
diferengas decorrentes da atualizagio dos valores praticados. DECIMA TERCEIRA -
LANCHE GRATUITO/FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA OU NOTURNA)Quando o
empregado trabalhar em jormmada extraordingria superior a 120 (cento e vinte) minutos ou em
jornada noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, de forma a
recompor as energias do trabalhador, sendo que esse lanche nao possui natureza salarial,
nac se incorporam a remuneragao, ndo incide sobre as contribuigbes previdencidrias e do
FGTS, sendo assim considerada parcela indenizatéria sem integragdo ao salario do
empregado para qualquer efeito. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - As
Empresas fornecerio aocs seus Empregados o vale transporte, em cumprimento das
disposigies da Lei n°. 7.418 de 16/12/85, com redagdo dada pela Lei n°. 7.618 de 30/09/87.
§ 1° - O beneficio de que trata o "Caput" desta clausula sera equivalente ao nimero de
condugbes necessarias ao deslocamento de ida e volta ao local de trabalho. § 2° - As
empresas naoc estardo obrigadas 4 concessdo de vale transporte quando proporcionarem,
por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo de
passageiros, o deslocamento da residéncia para o local de trabalho e vice-versa de seus
Empregados._§ 3° - O pagamento em dinheiro serd permitide se o empregado tiver efetuado
por conta propria, em acordo entre empregado e empregador, a despesa do seu
deslocamento. :
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Nesta situaglo o empregado sera ressarcido pelo empregador do valor correspondente ao
Vale Transporte que seria disponibilizado na folha de pagamento._§ 4% - Os valores dos
beneficios estabelecidos nesta Clausula ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam
a remuneragdo, ndo incidem sobre as contribuicbes previdencidrias e do FGTS, sendo
pagos como parcelas indenizatdrias sem integracfo ao saldrio do empregado para qualquer
efeito. CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL_- Ocorrendo falecimento de
empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido, desde que
conte mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concederd a seus dependentes
previdenciarios ou, na falta desses, aos seus herdeiros, indenizagao correspondente ao piso
salarial da categoria vigente a época do obito._Faragrafo Unico - A indenizacio ndo serd
devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida, com beneficios superiores em
favor do empregado._CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAD CONTRATUAL - As
homologagdes dos TRCTs - Termo de Rescisfo de Contrato de Trabalho dos Empregados
com tempo de servigo igual ou superior a 1 (um) ano, poderdo ser efetuadas com a
assisténcia do SINDPEC, mediante agendamento prévio e conforme critérios estabelecidos
pela entidade e pautades pela legislag&o vigente._§ 1° - A quitacio das verbas decormrentes
da Rescisdo Contratual devera ser efetuada nos prazos estabelecidos no artigo 477 da CLT,
sob pena de atualizagies e multas previstas na legislagao vigente._§ 2" - Havendo
necessidade de suplementaglo de pagamento de qualquer das parcelas da rescisdo, o
Empregador devera efetua-la no prazo méximo de dez dias diretamente ao empregado,
podendo ser com a assisténcia do Sindicato._§ 3 °— No caso do sindicato negar-se a
promover a homologaco, este deverd manifestar por escrito os motives de sua recussa,
facultando ao empregador o direito de promové-la no SRTE/BA, Ministério da Economia.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACERVO TECNICO - Desde que solicitado, pelo empregado
dispensado, as empresas fornecerfo Declaraciio constando relacdo dos cursos por ele
concluidos, de sua participagio em semindrios e congressos, relacionadas as atividades de
ensino e da fungio por ele exercida ou de sua qualificagio profissional, desde que
patrocinados pelo empregador._ CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO
GRATUITO DE UNIFORME_- Quando exigidos pelo Empregader, os uniformes ou roupas
profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos Empregados. CLAUSULA DECIMA NONA
— ESTABILIDADES - Fica assegurado aos Empregados garantia proviséria de emprego, ou
salario, nas condigGes e prazos conforme segue:_a) APOSENTAVEL - Acs empregados com
no minimo 10 (dez) anos de servigo na empresa que tenham comprovado junto & mesma
estarem a menos de 1 (um) ano da aposentadoria, durante este periodo; b)JEGRESS0S DO
INSS POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL - Durante os 12
(doze) meses contados do término da licenga previdencidria;_c) GESTANTES - Desde a
comprovagao da gravidez até 30 (trinta) dia/s apés o termino da licenga previdenciaria:
dIAFASTADOS POR MOTIVO DE DOENGA - Aos empregados afastados pela previdéncia
social, por prazo superior a 06 (seis) meses, por 30 (frinta) dias apds o retorno da licenca
previdenciaria. CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES - Sera
cbrigatorio o fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos pagamentos
efetuados, discriminando as verbas pagas e respectivos descontos, bem como o valor
atinente ac recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador._ CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO - O Empregador se obriga
a entregar a segunda via do contrato de trabalho ac Empregado. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - A duragio da jornada de trabalho normal ndo sera
superior a 0B (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando
estabelecido que poderd ser realizado acordo, com base nos artigos 59 @ 71 da CLT e no
artigo 77, inciso XIV da Constituicio Federal, garantindo-se o intervalo intrajormada minima
de 01 (uma) hora, desde que a jornada de trabalho seja superior a seis horas de tiabalho,
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enguanto as horas acrescidas, dentro do limite diario de 02 (duas) horas, em um ou mais
dias da semana, devidamente compensadas, nio serio remuneradas como extras. Além
disto, fica estabelecida a dispensa do acréscimo salarial se o excesso de Jornada em um dia
for compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que nao exceda,
no periodo maximo de seis meses, 4 soma das jormadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias._§ 1° - Fica autorizado o
trabalho do empregado por 12 (doze) horas e folgando 36 (trinta e seis) horas, logo em
seguida na denominada jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), caso assim seja
ajustado entre empregado e empregador. A empresa devera enviar ao sindicato a relagdo
dos funciondrios gque laboraro nesta jornada;_§ 2° - As eventuais Horas Extracrdinarias nao
compensadas, conforme previsto no Caput desta Clausula, deverdo ser remuneradas com
acrescimo de 60% (sessenta por cento), sendo que a sua média refletira no pagamento de
ferias, 13° saldrio, e descanso semanal remunerado, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
ABONO DE FALTAS_O Empregado podera deixar de comparecer ao Servigo sem prejuizo
do salario, nas seguintes situagdes:;_a) 05 (cinco) dias comidos em caso de nascimento de
filho a partir do evento;_b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do cdnjuge, ascendente ou
descendente;__c) 03 (trés) dias comidos por casamento;__d) Os Empregados que
comprovarem sua inscrigao no concurso vestibular universitario, & no ENEM terfo abonadas,
para compensacao posterior, suas faltas nos dois dias corridos imediatamente anteriores a
realizacdes de cada uma das provas, sendo obrigatéria a comunicagao ao Empregador em
ate 72 horas anteriores as datas dos exames, sob pena de deixar de receber o abono das
faltas. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE ESTUDANTE_- Fica proibida a
promogacao da jornada de trabalho do Empregado estudante, desde que a jomada de
prorrogacaoc seja conflitante com o horario escolar, ressalvadas as hipteses dos Artigos 59
e 61 da CLT._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS_As Empresas ficam
obrigadas a assegurar a todos os Empregados, sem 6nus para Os mesmos, exames
medicos através de servigo médico, proprio ou por elas credenciado, nas condigies abaixo
descritas, atendendo assim & Norma Regulamentadora n® 7 (NR7): a) Periodicos — No
minimo uma vez por ano para todos os Empregados; b) Preventivos — No minimo a cada
seis meses para todos os Empregados submetidos, em carater continuo, a condicbes de
trabalho em atividades perigosas ou insalubres; c) Demissionais - No ato do aviso prévio, da
despedida ou da demissdo, salvo os casos previstos em lei_§ 1° - Deverd ser dado
conhecimento do Atestado de Saude Ocupacional ao Empregado no prazo maximo de 05
(cinco) dias corridos, & excegdo dos exames demissionais, cujo atestado de salde
ocupacicnal - ASO, devera ser apresentado no ato da homologagio._§ 2° - E cbrigacéo do
Empregador o encaminhamento dos Empregados para realizagdo dos referidos exames,
bem como dos Empregados submeterem-se aos mesmos. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS_ - Serfo eficazes os atestados médicos e
odontologicos fornecidos por profissionais credenciados pelas Empresas, Sindicato ou
Previdéncia Social, para o abono de faltas ao servigo, CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGCAO_- As Empresas devem encaminhar a
Comunicagio de Acidente de Trabalho — CAT ao érgao respectivo, conforme legislagdo, e
ao SINDPEC em até 05 (cinco) dias, apos ter conhecimento do acidente, de maneira formal,
Paragrafo Unico — Em caso de atraso na comunicago, a Empresa arcarad com eventuais
prejuizos que o Empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato,_CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO Mediante acerto prévio entre a
empresa e o SINDPEC, quanto a data e periodo da realizacio, sera permitida nos locais de
trabalho, campanha semestral de sindicalizagio de empregados, em local a ser estabelecido
pela empresa, limitado a 1 dia por semestre. CLAUSULA VIGESIMA NONA -
REPRESENTACAO SINDICAL_- As Empresas reconheceram a figura do Representants
Sindical, norteados pelas seguintes condigdes. a) Os Representantes serdo eleitog pelos
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Empregados da Empresa, por voto direto e secreto via processo eleitoral, b) Havera 01 (um)
Representante para cada 100 (cem) Empregados, assegurando-se que havera pele menos
01 (um) Representante Sindical nas Empresas que tenham mais de 30 (trinta) Empregados:
c) A Representagdo Sindical sera exercida sem prejuizo efou interferéncia no cumprimento
das obrigagdes funcionais para as quais o Empregado fol contratade; d) O mandato do
Representante Sindical serd de 01 (um) ano contado da data da posse, garantida a
estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso oitave da Constituicao
Federal. CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL Ser4 liberado o
dirigente do SINDPEC, empregado na empresa, durante 01 (um) dia Gtil por més, mediante
calendario prévio, a ser apresentado pelo SINDPEC para a empresa. O empregado liberado
fara jus ao comespondente salario do dia utilizade em favor de suas atividades sindicais.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAC DE EMFREGADOS_O Empregador
fornecera ao SINDPEC, relagio de empregados por unidade de trabalho, quando solicitado,
sendo garantide, no minime, a periodicidade anual._CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
CONTRIBUICAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - Devido ao
presente Acordo Coletive se aplicar a todos os empregados, que gozardo do reajuste e
demais beneficios, o empregador, apenas como intermedidrio, efetuard em favor do
SINDPEC, segundo deliberacdo da Assembleia Geral dos Empregados, um desconto no
salario base dos Empregados, correspondente a 2,0 % {dois por cento), a ser efetivado a
partir do més seguinte ac da data de entrada no requerimento do registro deste Acordo no
SRTE/BA no Ministério, em 2 (duas) parcelas mensais iguais e sucessivas de 1% (um por
cento) cada._§ 1°- Até o dftimo dia dtil do més subsequente ao gue forem efetuados os
descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas fornecerio ao SINDPEC
relag@o nominal com os valores descontados e a serem repassados. § 2° - No mesmo prazo
estabelecido no § 1° desta clausula, as empresas repassario os valores correspondentes ao
SINDPEC, com a solicitagdo do Boleto Bancéario fornecido pelo Sindicato em até 48 horas
antes do repasse, através do e-mail: financeir indpec.org.br, ou através de depdsito
identificado na Agéncia 1522 operagéo 003 conta 0659-4 da Caixa Econdmica Federal, com
envio do comprovante para o e-mail. § 3°- Ficam isentos da contribuigdo prevista nesta
clausula os diretores das Empresas, bem como os Representantes da Comiss&o Patronal de
Negociagao. § 4° - No caso de descumprimento do prazo de depésito, depois de vencido o
prazo referido, o valor sera corrigido com a multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por
cento) ao dia, limitado a 10%, acrescida de juros pela taxa SELIC, § 5°- O SINDPEC, por
estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente contribuicio
negocial assistencial, através de Assembleia Geral regularmente convocada, responsabiliza-
se, de forma exclusiva, quanto a eventuais guestionamentos judiciais ou administrativos
efetuados em decorréncia de operarem as referidas arrecadaces. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - DIREITO DE OPOSICAQ - O empregado que ndo concordar com o desconto
da contribuigdo determinada na cldusula Contribuicio Especial para Custeio da Campanha
Salarial, devera comunicar sua oposiclio, a qualquer tempo, através de carta escrita de
proprio punho entregue pessoalmente no SINDPEC ou remetida via correio com aviso de
recebimento (AR)._Paragrafo Unico - A empresa deixara de promover o desconto previsto,
somente se o empregado ndo sindicalizado exibir a sua carta de oposigao protocolada pelo
SINDPEC ou o Aviso de Recebimento-AR. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
MENSALIDADE SINDICAL - O Empregador efetuard na folha de pagamento, inclusive no
13" salario, o desconto das mensalidades dos associados do SINDPEC., mediante
solicitagdo da enfidade, acompanhada da autorizagdo de desconto devidamente assinada
pelo Empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondentes, em conta
corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias apés o pagamento dos salarios, remetendo o
comprovante bancario para sede do Sindicato._§ 1° - Até 10 (dez) dias apés a data em que
forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as presas
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fornecerdo ao SINDPEC relagéo nominal com os valores descontados e a serem repassados
com a solicitagio do boleto através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br ou através de
deposito identificado na Agéncia 1522 Operagac conta 0659-4 da Caixa Econémica Federal,
com envio do comprovante para 0 mesmo e-mail._§ 2° - Até 10 (dez) dias apds a data em
que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas
repassarao a relagdo dos valores correspondentes ao SINDPEC, para gue este possa
fornecer o Boleto Bancario em até 48 horas antes do repasse;_§ 3°- No caso de
descumprimento do prazo de depésito, depois de vencido o prazo referido, ao valor sera
aplicada multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por
cento), acrescido de juros pela taxa Selic_ CLAUSULA TRIGESIMA OUINTA —
APLICABILIDADE - Este Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos os Empregados da
Empresa KANTAR IBOPE e da KANTAR WORLDPANEL e aos Empregadores, integrante
do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro, da Confederago Nacional do Comércio na
forma de CLT e do Paragrafo IV do artigo oitavo da Constituicdo Federal, excetuadas as
condigbes mais favoraveis aos Empregados previstas na legislacdo do pais. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA — MULTA - Fica estabelecida a multa equivalente a 10% (dez por cento)
do menaor piso salarial da Categoria, por infracio a quaisquer das Clausulas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, a ser aplicado & parte infratora, e a reverter em favor da parte
prejudicada, seja empregade, empresa ou sindicato. Paragrafo Unico - As partes
convenentes se comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no caput desta
clausula, a notificar, por escrito a parte infratora, sobre a clausula que estd sendo infringida,
dando-lhe um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagdo, para que a parte
infratora adote as providéncias necessérias objetivando a regularizagéo. Ocomrendo a
regularizagdo dentro deste prazo n3c sera adotada a penalidade prevista no caput.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAC AUTOMATICA Vencida a vigéncia
deste Acordo Coletivo, no havendo na Data Base novo instrumento coletivo que venha a
substitui-la, fica ajustado que enquanto ndo houver nova Convengao, Acordo ou Sentenca
Mormativa, ficam prorregados automaticamente os efeitos das cldusulas aqui dispostas, pelo
prazo de até 120 (cento e vinte) dias, ressalvados os reajustes salarials e eventuais
clausulas econfmicas que dependerfio de nove Acordo ou Convengiio. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - REVISAO DO ACORDO COLETIVO - O SINDPEC, a KANTAR
IBOPE e KANTAR WORLDPANEL, revisardo anualmente, na data base da categoria, as
clausulas constantes deste ACT, devendo essencialmente serem revistas as clausulas
econdmicas e salariais, facultado s partes reviso efou alteragiio das demais clausulas
constantes deste ACT. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGACAO DO ACORDO - As
empresas afixaram em quadro de avisos, ou em local especifico dentro da empresa de facil
acesso € visualizago por parte dos empregados, copia deste Acordo, mantendo-o pelo
periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - GARANTIAS GERAIS - Fica assegurado a todos os Empregados,
abrangidoes por este Acordo Coletivo de Trabalho, as condiges mais favordveis ja praticadas
presas por iniciativa propria. Nada mais havendo, agradecemos a presenca de
todos,[engerrados os trabalhos, eu Rito Humberto Silva, Diretor Administrativo, gue funcionei
como secfetario, lavrei a presente Ata que vai assinada por mim e pelo Coordenador do
SIND ourival Jg&é de Oliveira Lopes.
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